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MENSAJE INICIAL 
Muy buenos días, a todas y todos. Saludo con mucho respeto, a nuestro Distinguido Rector de 
la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca (UABJO), Licenciado Eduardo Martínez 
Helmes. Asimismo, saludo al Estudiante Jonathan Julián Mendoza López, Secretario del 
Honorable Consejo Técnico del Instituto de Ciencias de la Educación, quienes nos honran con 
su presencia en la mesa del presídium. 
 
Saludo y agradezco, la grata presencia de los diversos Secretarios, Directores y Directoras de 
las diversas Escuelas, Facultades e Institutos de la UABJO y de las diversas Unidades 
Administrativas de la Rectoría, quienes hicieron un espacio en su apretada agenda para estar en 
este evento de transparencia. 
 
Distinguidos integrantes del H. Consejo Técnico, máxima autoridad colegiada de este Instituto, 
gracias por estar presentes en este acto institucional tan importante. También le doy la 
bienvenida a los estudiantes y profesores que integran la representatividad del ICEUABJO, 
ante el H. Consejo Universitario. 
 
Estimados Coordinadores, Responsables de Áreas y Personal Administrativo y de Servicios 
Generales de esta Dependencia de Educación Superior, gracias por acompañarme y hacer suyo 
este Segundo Informe. Asimismo, muchas gracias estimados Profesores y Profesoras de la 
Licenciatura, Posgrado, Educación Continua, Talleres y Clubes, por acompañarme en este acto 
de transparencia y rendición de cuentas y por también hacer suyo este Segundo Informe de 
Actividades. 
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Y muy especialmente, me dirijo a la comunidad estudiantil de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación y del Posgrado, quienes son la razón de ser de este Instituto, gracias por su valiosa 
asistencia e interés para conocer los avances, prioridades y proyectos futuros de nuestro Hogar 
Formativo, el ICEUABJO. Sean todos bienvenidos y bienvenidas. 
 
La Ley Orgánica de la UABJO, enuncia en su artículo 57, que los Directores de Facultades, 
Escuelas e Institutos son la autoridad ejecutiva máxima dentro de los mismos y Presidente de 
los Consejos Técnicos. A su vez en el artículo 58, fracción VII, se enuncia que el Director 
deberá presentar anualmente, en forma detallada y por escrito ante el Consejo Técnico y a la 
comunidad, informe de actividades académico-administrativas. 
 
Con fundamento, en los diversos ordenamientos jurídicos de la UABJO, en especial de nuestra 
Ley Orgánica, el día de hoy, comparezco ante la Comunidad Universitaria del ICEUABJO, 
para presentar el Segundo Informe de Actividades de la Gestión 2014-2017, que tengo a bien 
presidir.  
 
El 18 de marzo de 2014, inicié mis actividades como Director del Instituto de Ciencias de la 
Educación, desde ese día he estado muy al pendiente de las necesidades, felicitaciones, críticas, 
retos, éxitos e iniciativas de la comunidad universitaria del ICEUABJO, siempre con la mejor 
disposición de servir a esta importante Dependencia de Educación Superior de la Universidad 
Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, en donde tuve el honor de formarme como estudiante 
en la Licenciatura y en la Maestría, y en donde he tenido el honor de desempeñarme como 
Profesor Universitario durante casi 9 años. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L.C.E. CARLOS ALBERTO MARTÍNEZ RAMÍREZ, DIRECTOR DEL ICEUABJO 
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Hoy 01 de marzo de 2016, cumplimos casi dos años de gestión académica y administrativa en 
la Dirección del ICEUABJO,  con proyectos y acciones concluidas y con otras más en proceso 
de construcción, fortalecimiento y consolidación. 
 
Las actividades que a continuación se presentarán, detallan las diversas actividades que esta 
Administración emprendió del mes de febrero de 2015 al mes de enero de 2016. Las 
actividades, detallan diversos ámbitos institucionales, en cuanto al desarrollo de los Programas 
Educativos de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, la Maestría en Educación, la 
Maestría en Educación Comunal y el Doctorado en Ciencias de la Educación, así como de las 
diversas actividades de docencia, investigación, vinculación, difusión y preservación de la 
cultura, extensión universitaria, oferta de educación continua, formación integral del 
estudiantado, cuerpos colegiados, mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, recursos 
tecnológicos, y la gestión financiera. 
 
 
 
 
 

Atentamente 
“Ciencia, Arte, Libertad” 

 
L.C.E. Carlos Alberto Martínez Ramírez 

Director del ICEUABJO. 
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PRESENTACIÓN 
Este 2do. Informe de Actividades Académico-Administrativas, del Instituto de Ciencias de la 
Educación de la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, presenta las diversas 
acciones, proyectos, propósitos y metas alcanzadas en este segundo año de la gestión directiva, 
correspondiente al periodo de febrero de 2015, a enero de 2016. 
 
Se integra por 14, diversos apartados, en donde se detallan las actividades académicas, 
administrativas, financieras y de desarrollo institucional, bajo la Dirección del L.C.E. Carlos 
Alberto Martínez Ramírez. El primero de ellos presenta los principales acuerdos y puntos 
tratados en el Honorable Consejo Técnico, periodo marzo de 2015 a septiembre de 2015 y de 
septiembre de 2015 a enero de 2016, del cual se asumió la Presidencia el 18 de marzo de 2014. 
 
En un segundo momento se integran las actividades más relevantes de la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación, gestionadas conjuntamente con la Coordinación Académica de 
Licenciatura, y las diversas Áreas que la integran: Apoyo Psicológico, Biblioteca, Control 
Escolar, Centro de Cómputo, Tutorías y Asesorías y Personal Académico de la Licenciatura. 
 
Posteriormente se exponen los avances en materia de la Coordinación de Posgrado, que regula 
la Maestría en Educación, la Maestría en Educación Comunal, el Doctorado en Ciencias de la 
Educación, el Área Secretarial de Control Escolar y el Personal Académico de Posgrado. En 
esa tónica se detallan los diversos actos académicos como: talleres, conferencias, seminarios, 
cursos y diplomados que la Coordinación de Educación Continua ha ofertado al sector interno 
de la DES y al exterior de la misma.  
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En el quinto apartado de este Informe se presentan las actividades más importantes de la 
Coordinación de Vinculación y Extensión, enfatizando en el servicio social, prácticas 
profesionales, además de la Unidad de Elaboración de Material Didáctico, el Laboratorio de 
Radio y Video y los diversos Talleres de Actividades Extracurriculares. 
 
La Coordinación de Titulación, gestiona los procesos de titulación de los PE de la DES, por 
ello en este Informe se incluyen las acciones más relevantes en esta materia, mientras que en el 
siguiente apartado de la Coordinación de Becas, se presentan los datos e indicadores más 
importante sobre las becas económicas y en especie que son dirigidas a la comunidad ICE. 
 
Subsecuentemente, se detallan las acciones permanentes y de seguimiento para atender las 
recomendaciones de la Licenciatura, que emitieron los organismos evaluadores, aunado a las 
acciones de mejora institucional y de consolidación del Posgrado de esta Dependencia de 
Educación Superior. 
 
Enseguida se presenta una sección dedicada a las diversas acciones y actividades que la 
Dirección ha impulsado en cuanto a la función sustantiva de Investigación, y las actividades 
que en esta materia han desarrollado nuestros 3 Cuerpos Académicos y 1 Grupo de 
Investigación. 
 
El décimo apartado, detalla los acuerdos y principales puntos tratados en la Comisión 
Académica de Titulación de la Licenciatura (CAT), y el décimo primer apartado hace lo propio, 
respecto a la Comisión Académica de Posgrado (CAT). 
 
Posteriormente se presentan las actividades de la Coordinación Administrativa, que 
conjuntamente con la Dirección, gestiona lo referente al seguimiento del Personal 
Administrativo y de Servicios, el Mantenimiento y Adecuación de la Infraestructura, Mobiliario 
y Equipo Tecnológico. 
 
Subsecuentemente se integra un apartado en donde se detalla el ejercicio de recursos 
extraordinarios de la SEP, del PROFOCIE 2014, FECES y PROEXOEES gestionados en la 
Administración Directiva 2014-2017 y finalmente un décimo cuarto apartado con los 
concentrados generales de los ingresos y egresos globales de 4 cuentas bancarias de nuestra 
Dependencia de Educación Superior.  
 
El trabajo que este Informe presenta, es el fruto de la dedicación, esfuerzo, integración, 
respeto y compromiso universitario de la comunidad ICEUABJO, es el resumen del trabajo 
que día a día realiza un servidor y mi equipo de trabajo: Coordinadores, Responsables de Área, 
Personal Administrativo de Confianza, Personal Administrativo y de Servicios Generales 
Sindicalizado, Profesores y Profesoras de Licenciatura, tanto de Tiempo Completo y de 
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Asignatura, Profesores y Profesoras de Posgrado y Profesorado de Talleres y Educación 
Continua, en beneficio de nuestros estudiantes, nuestros egresados, nuestro Instituto, nuestra 
Universidad, nuestra Entidad y nuestro País. 
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HONORABLE  CONSEJO TÉCNICO 
Con base en la Ley Orgánica de nuestra Universidad, los Consejos Técnicos son la primera 
autoridad de cada una de las Facultades, Escuelas e Institutos, en materia académica, legislativa, 
jurisdiccional y electoral en el ámbito de su competencia. 
 
Por lo anterior, este importante Cuerpo Colegiado, constituye la máxima autoridad del 
Instituto de Ciencias de la Educación, conformada por una representatividad de Estudiantes y 
Profesores de la Licenciatura en Ciencias de la Educación y del Posgrado. Su participación ha 
sido crucial en los puntos y resolutivos diversos que se han analizado, y en su caso, aprobado.  
 
Durante, mi segundo año como Director del ICEUABJO, y como titular de la Presidencia de 
este importante órgano de gobierno, he tenido la oportunidad de contar con la integración de 
dos Consejos Técnicos, de los cuales, enseguida detallo en una tabla los diversos puntos 
tratados y/o acuerdos construidos y que en definitiva han beneficiado al Instituto de Ciencias 
de la Educación. 
 
1.1.- HONORABLE CONSEJO TÉCNICO 
PERIODO: MARZO DE 2015 A SEPTIEMBRE DE 2015 
En el segundo año de actividades como Director del Instituto, que inicié en el mes de marzo 
de 2015, continué presidiendo la Presidencia del pleno del H. Consejo Técnico, electo en 
septiembre de 2014. Durante este periodo, se encontraba en funciones como Secretario, el 
estudiante Francisco Javier Luís García, y las consejerías conformadas con los siguientes 
compañeros y compañeras: 
 



 

 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

H. CONSEJO TÉCNICO 2014-2015 
 

La Licenciatura, estaba representada en el primer grado, por los estudiantes Jeancarlo Ortíz 
Pérez y Miriam Giselle Chávez Gómez y las Profesoras Imelda Erendida Méndez Canseco y 
Keren Sarahí Santiago Arreola. El segundo grado de Licenciatura, representado por las 
estudiantes Alicia Gómez Juárez, Edith Miriam Mendoza García y Clarissa Candelaria Antonio 
Sánchez (estas dos últimas quienes compartían la Suplencia del segundo grado, debido a un 
empate en las elecciones, la primera estuvo en funciones del 08 de septiembre de 2014 al 08 de 
marzo de 2015 y la segunda del periodo comprendido del 09 de marzo al 08 de septiembre de 
2015), así como los profesores Justo Diaz Ortiz y Citlalli Zenteno Castillo. 
 
Los estudiantes Maribel Hernández Cruz y Luís Ángel Hernández Enríquez y los docentes 
Magaly Hernández Aragón y Sergio Rafael Huerta Mateos, representaron al tercer año de 
Licenciatura, mientras que los estudiantes Francisco Javier Luís García y Erick Jair Sánchez 
Sierra (quienes compartieron la cartera de Consejero Propietario, debido a un empate en las 
elecciones, el primero estuvo en funciones del 08 de septiembre de 2014 al 08 de marzo de 
2015 y el segundo del periodo comprendido del 09 de marzo al 08 de septiembre de 2015). 
 y los profesores Luís Alavez Bautista y Alberto Mendoza Acevedo representaron el cuarto año 
de la Licenciatura. 
 
El primer grado de Posgrado se representó con los Estudiantes de la Maestría en Educación, 
Martha Karen Pinacho Bolaños y Willmer Antonio Enríquez y las profesoras Lilly Patricia 
Ducoing Watty y Patricia de Guadalupe Mar Velasco. El segundo grado de Posgrado, estuvo 
representado por los estudiantes Félix Hernández Cardoso e Ivanhoe Sánchez Vásquez y las 
Profesoras María Luisa Ileana Rojas Moreno y Agustina Susana Limón y Sandoval. 
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En el periodo comprendido de marzo de 2015 a septiembre de 2015, se realizaron un total de 
08 sesiones, dentro de ellas existen las de tipo ordinario correspondientes a algún mes 
específico, extraordinarias cuando los puntos a tratar ameritaban la convocatoria y una sesión 
permanente, en donde el H. Consejo Técnico se instaló como H. Colegio Electoral, para elegir 
al nuevo H. Consejo Técnico, periodo 2015-2016. 
 
NP TIPO DE 

SESIÓN 
FECHA PUNTOS Y/O ACUERDOS TRATADOS 

 
1 Ordinaria del 

mes de marzo 
de 2015. 

18 de marzo de 
2015. 

Información sobre resolutivos y acuerdos con los 
Concesionarios de los locales de la Cafetería del 
ICEUABJO. 
Información sobre resolutivos con el 
Concesionario del local de Fotocopias del 
Instituto. 
Información sobre el robo de las tuberías de todas 
las instalaciones hidráulicas y sanitarias de la 
Unidad Académica. 
Examen Preferente para la LCE, para IEMS de la 
UABJO, durante el ciclo escolar 2015-2016. 
Examen de Admisión para la LCE, aplicable a 
todos los subsistemas del estado de Oaxaca y País, 
durante el ciclo escolar 2015-2016. 
 

2 Extraordinaria 
del mes de 
marzo de 
2015. 

25 de marzo de 
2015. 

Aprobación de la Convocatoria de Becas de 
Alimentos, para estudiantes de la LCE, ciclo 
escolar 2015-2015. 
Aprobación de las actas 1 a la 9, de las sesiones 
del H. Consejo Técnico. 
 

3 Ordinaria del 
mes de abril 
de 2015. 

14 de abril de 
2015. 

Aprobación de la Convocatoria de Becas de 
Movilidad Estudiantil, para la Licenciatura, 
financiadas por el PROFOCIE 2014. 
Aprobación de la Convocatoria de Estancias de 
Investigación para estudiantes de la LCE, 
financiadas por el PROFOCIE 2014. 
Aprobación de la Convocatoria de Estancias 
Comunitarias para estudiantes de Licenciatura, 
financiadas por el PROFOCIE 2014. 
Selección de estudiantes para beneficiarse con la 
Beca de Alimentos. 
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Aprobación de diversas actas de sesiones 10, 11 y 
12 del H. Consejo Técnico. 
Propuesta de suspensión de clases en la LCE, los 
días 04 y 05 de mayo de 2015. 
Información sobre la aplicación del Examen 
Preferente de Licenciaturas, para DES de la 
UABJO, ciclo escolar 2015-2016. 
 

 
4 

Ordinaria del 
mes de mayo 
de 2015. 

07 de mayo de 
2015. 

Validación de los resultados del Examen 
Preferente de Licenciaturas, para IEMS de la 
UABJO, ciclo escolar 2015-2016. 
Análisis de las recomendaciones del local “B” de 
la Cafetería del ICEUABJO.  

5 Ordinaria del 
mes de junio 
de 2015. 

15 de junio de 
2015. 

Selección de estudiantes de la LCE ha beneficiarse 
con las Estancias de Investigación, vía 
PROFOCIE. 
Selección de estudiantes de la LCE ha beneficiarse 
con las Estancias Comunitarias, vía PROFOCIE. 
Selección de estudiantes de la LCE ha beneficiarse 
con las Becas de Movilidad Estudiantil, vía 
PROFOCIE. 
Revisión de la vigencia de contratos de 
Concesiones de la Cafetería y Servicio de 
Fotocopiado. 
 

6 Ordinaria del 
mes de julio 
de 2015. 

17 de julio de 
2015. 

Aprobación de la Convocatoria de Tutores Pares 
de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. 
Validación de los resultados del examen de 
admisión de la LCE, aplicable a todos los 
subsistemas de EMS del Estado de Oaxaca y la 
República Mexicana, ciclo escolar 2015-2016. 
Información sobre el proceso de nuevo ingreso a 
la Maestría en Educación, generación número 12, 
periodo 2015-2017, aprobado por la Comisión 
Académica de Posgrado. 
Análisis de la permanencia de los locales “A” y 
“B” de la Cafetería y del Servicio de Fotocopiado 
del Instituto. 
Información sobre las becas de movilidad 
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estudiantil nacional, financiadas por el 
PROFOCIE. 
 

7 
 

Ordinaria del 
mes de agosto 
de 2015. 

08 de agosto de 
2015. 

Información y validación de los resultados de 
evaluación del “Curso Propedéutico” de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, ciclo 
escolar 2015-2016. 

8 Sesión 
Permanente 

27 de agosto, al 
04 de 
septiembre de 
2015. 

Sesión permanente, en el marco del proceso de 
elección del nuevo H. Consejo Técnico, que 
fungirá para el periodo de septiembre de 2015 a 
septiembre de 2016. 

TABLA DE ACTIVIDADES DEL H. CONSEJO TÉCNICO 2014-2015 
 
 
1.2.- PERIODO: SEPTIEMBRE DE 2015 A ENERO DE 2016 
Después de un proceso electoral, caracterizado por la amplia participación de la comunidad 
docente y estudiantil de la Licenciatura y Maestría, en un ambiente cordial y de respeto, el 08 
de septiembre de 2015, la comunidad ICEUABJO eligió a sus representantes ante el H. 
Consejo Técnico. Durante este periodo el cargo de Secretario, lo ha desempeñado el estudiante 
Jonathan Julián Mendoza López, y las consejerías electas se encuentran conformadas con los 
siguientes compañeros y compañeras: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
H. CONSEJO TÉCNICO 2015-2016 

 
Las consejerías estudiantiles de la Licenciatura, las integran Xunaxi Guadalupe Ríos Peña y 
Ana Karina Reyes Lázaro, en el primer grado, en el segundo grado participan Ximena Yzúcar 
Durán y los estudiantes Myleydy Anany Ruiz Carbajal y Álvaro Martínez Hernández (quienes 
compartirán la Suplencia del segundo grado, debido a un empate en las elecciones, la primera 
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estará en funciones del 08 de septiembre de 2015 al 08 de marzo de 2016 y el segundo del 
periodo comprendido del 09 de marzo al 08 de septiembre de 2016), en el tercer grado los 
estudiantes Jonathan Julián Mendoza López y Araceli Peña Mendoza y en el cuarto grado José 
Luís Hernández Pérez y Arely Marcial Paz. 
 
Las Consejerías de Docentes de Licenciatura en Ciencias de la Educación, las integran los 
Profesores Keren Sarahí Santiago Arreola y Jorge Mario Galván Ariza, en el primer año, en el 
segundo grado Olga González Miguel y Citlalli Zenteno Castillo, en el tercer grado Magaly 
Hernández Aragón y Justo Diaz Ortiz, mientras que Nashielly Monthserrat García Soriano y 
Tamara Andrea Soriano Sánchez, representan al cuarto grado. 
 
En lo que respecta al Posgrado, el primer grado de la Maestría en Educación se representa por 
los estudiantes Gerardo Hernández Merlín y Adrián Castillejos López y el segundo grado por 
Roque Waldemar Álvarez Hernández y Teresita de Jesús Hernández Gimeno, cabe hacer 
mención que estos dos últimos estudiantes concluyeron su periodo como Consejeros Técnicos 
de Posgrado, el día 05 de diciembre de 2015, debido a que en esa fecha concluyeron sus 
Seminarios y egresaron de la generación número 11 de la Maestría en Educación.  
 
La representatividad de Profesores de Posgrado está integrado por las Doctoras María Luisa 
Ileana Rojas Moreno y David Pérez Arenas, para el primer grado, y el segundo grado por Lilly 
Patricia Ducoing Watty y Patricia de Guadalupe Mar Velasco, todos Catedráticos de la 
Maestría en Educación. De igual forma, como sucedió con los Consejeros Estudiantes de 
Posgrado, las Profesoras Ducoing Watty y Mar Velasco, concluyeron su representatividad ante 
el H. Consejo Técnico, el día 05 de diciembre de 2015. 
 
En el periodo comprendido de octubre de 2015 a enero de 2016, se han realizado un total de 
05 sesiones, algunas de tipo ordinario correspondientes a algún mes específico, y una 
extraordinaria, cuando los puntos a tratar ameritaban la convocatoria. 
 
NP TIPO DE 

SESIÓN 
FECHA PUNTOS Y/O ACUERDOS TRATADOS 

 
1 Ordinaria del 

mes de 
octubre de 
2015. 

23 de octubre 
de 2015. 

Instalación de nuevo Consejo Técnico. 
Elección del Secretario del H. Consejo Técnico, 
siendo electo el Estudiante Jonathan Julián 
Mendoza López. 
Análisis de propuesta de suspensión de clases, 
para el día 03 de noviembre, con motivo de la 
festividad de “todos santos”. 
Selección de camisa institucional de uniforme del 
H. Consejo Técnico. 
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2 Ordinaria del 
mes de 
noviembre de 
2015. 

18 de 
noviembre de 
2015. 

Aprobación de propuesta del Comité organizador 
de la 13 Semana Académica, Cultural y Deportiva 
del ICEUABJO, para consumir una cantidad 
específica de mezcal, así como el diseño de 
diversas medidas de seguridad para la comunidad 
universitaria, durante el evento social, 
denominado Calenda. 
Entrega de camisas institucionales, para portar en 
las sesiones del H. Consejo Técnico. 
 

3 Ordinaria del 
mes de 
diciembre de 
2015. 

02 de diciembre 
de 2015. 

Aprobación de la Convocatoria de Becas de 
Movilidad Estudiantil, ciclo escolar 2016-2016, 
financiadas por el PROFOCIE. 
Información general sobre los locales de la 
Cafetería y local del Servicio de Fotocopiado. 
Aprobación de la participación de la comunidad 
ICE, en la marcha convocada por la Rectoría de la 
UABJO, hacia el Congreso del Estado de Oaxaca, 
para pedir mayor presupuesto y subsidio para la 
Universidad, realizada el jueves 03 de diciembre 
de 2015, a partir de 08:00 a.m. 
 

 
4 

Extraordinaria 
del mes de 
diciembre de 
2015. 

14 de diciembre 
de 2015. 

Revisión, análisis y selección de solicitudes de 
becas de Movilidad Estudiantil de la Licenciatura 
en Ciencias de la Educación, en el marco del 
PROFOCIE 2015, ejercicio 2016, durante el ciclo 
escolar 2016-2016. 

5 Ordinaria del 
mes de enero 
de 2016. 

13 de enero de 
2016. 

Valoración de la permanencia de los locales “A” y 
“B” de la Cafetería, para el ciclo escolar 2016-
2016. 
Valoración de la permanencia del local de Servicio 
de Fotocopiado, para el ciclo escolar 2016-2016. 
Aprobación de la convocatoria de Becas de 
Alimentos, para estudiantes de la LCE, durante el 
ciclo escolar 2016-2016. 
Aprobación de las actas del H. Consejo Técnico, 
correspondientes a las sesiones 1, 2 y 3. 
 

TABLA DE ACTIVIDADES DEL H. CONSEJO TÉCNICO 2015-2016 
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Para coordinar de forma general las actividades de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, 
la Dirección de la DES, se apoya en la Coordinación Académica de Licenciatura, misma que 
tiene el objetivo de brindar acompañamiento académico a estudiantes del Programa de 
Licenciatura en su proceso de aprendizaje, así como apoyar al profesorado en la aclaración de 
dudas y asesoramiento sobre sus derechos y obligaciones, a fin que se promueva un servicio 
académico – administrativo de calidad. 
 
 
2.1.- ESTUDIANTADO DE LICENCIATURA 
Los y las estudiantes son la razón de ser de la Licenciatura en Ciencias de la Educación que 
oferta el ICEUABJO, motivo por el cual para la Coordinación Académica, el apoyo al 
estudiantado dicho Programa Educativo, ha sido una constante en los diversos procesos, 
trámites y servicios académicos y administrativos. En este sentido, a continuación se exponen 
datos relacionados con el estudiantado, desglosados en apartados tales como Matrícula 
Escolar, Estadísticas, Indicadores Académicos, Datos de Ingreso y Egreso, entre otros. 
 
 
2.1.1.- MATRÍCULA ESCOLAR 
En términos generales, la matrícula de la Licenciatura se integra mayoritariamente por la 
población femenina, representando en promedio, el 72.1% del total, mientras que la población 
masculina representa el 27.9%. 
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MATRÍCULA ESCOLAR 
 
 

2.1.1.1.- CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 
En el ciclo escolar 2015 – 2015 la matrícula escolar de la Licenciatura fue de 333 estudiantes, 
88 hombres y 245 mujeres. Se tuvieron 7 bajas, de las que fueron 4 hombres y 3 mujeres; no se 
reportaron altas. En la siguiente tabla se especifica la matrícula escolar por semestre y grupo, 
desglosando la población femenina y masculina. 
 

SEMESTRE GRUPO NO. DE 
ESTUDIANTES HOMBRES MUJERES 

2° 

 Reinscripciones 32 10 22 
A Altas 0 0 0 
 Bajas 0 0 0 
 Reinscripciones 30 4 26 

B Altas 0 0 0 
 Bajas 2 1 1 
 Reinscripciones 29 9 20 

C Altas 0 0 0 
 Bajas 1 1 0 

GENERACIÓN 
2014-2018 

Reinscripciones 91 23 68 
Altas 0 0 0 
Bajas 3 2 1 

4° 
 

A 
 

Reinscripciones 34 11 23 

Altas 0 0 0 
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 Bajas 0 0 0 

B 

Reinscripciones 34 11 23 

Reinscripciones 35 8 27 

Altas 0 0 0 

C 

Bajas 0 0 0 

Reinscripciones 24 6 18 

Altas 0 0 0 

GENERACIÓN 
2013-2017 Inscrit@s 79 26 53 

6° 

A 
Reinscripciones 26 9 17 

Altas 0 0 0 
Bajas 1 0 1 

 Reinscripciones 26 6 20 
B Altas 0 0 0 
 Bajas 1 0 1 
 Reinscripciones 26 10 16 

C Altas 0 0 0 
 Bajas 0 0 0 

GENERACIÓN 
2012-2016 

Reinscrit@s 71 15 56 
Altas 0 0 0 
Bajas 3 1 2 

8° 
 
 

 
A 
 

Reinscripciones 24 5 19 

Altas 0 0 0 

Bajas 0 0 0 
B 
 
 
 

Reinscripciones 24 5 19 

Altas 0 0 0 

Bajas 0 0 0 

C 
Reinscripciones 23 5 18 

Altas 0 0 0 
Bajas 0 0 0 

GENERACIÓN 
2010-2014 

 
Reinscripciones 71 15 56 

Altas 0 0 0 

Bajas 0 0 0 

  TOTAL 333 88 = 26.4% 245 = 
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73.5% 
 BAJAS 17 7 3 
 ALTAS 5 0 0 

MATRÍCULA ESCOLAR, CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 
 
 
2.1.1.2.- CICLO ESCOLAR 2015 – 2016 
El 09 de julio de 2013, el H. Consejo Universitario de la Universidad Autónoma “Benito 
Juárez” de Oaxaca, aprobó el Plan de Estudios 2013 de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación, el cual se estructura bajo el enfoque de competencias y la formación integral 
centrada en el estudiante. En el ciclo escolar 2015 – 2016, ingresa la tercera generación del 
mencionado Plan de Estudios.  
 
De este modo, la matrícula escolar inscrita en el Programa Educativo de la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación fue de 362 estudiantes, 101 hombres y 261 mujeres, distribuidos en 
doce grupos. Se presentaron 4 bajas, por parte de 3 estudiantes hombres y 1 mujer, así como 2 
altas, correspondientes a 2 mujeres.  
 
En la siguiente tabla se especifica la matrícula escolar por semestre y grupo, desglosando la 
población femenina y masculina. 
 

SEMESTRE GRUPO NO. DE 
ESTUDIANTES 

HOMBRES MUJERES 

1° 
 
 

A 
 
 
 

Reinscripciones 37 10 27 
Altas 0 0 0 

Bajas 0 0 0 

B 
 
 

Reinscripciones 32 8 24 
Altas 0 0 0 
Bajas 0 0 0 

C 
 
 

Reinscripciones 34 11 23 
Altas 1 1 0 
Bajas 0 0 0 

GENERACIÓN 
2015-2019 

Reinscripciones 103 29 74 
Altas 1 1 0 
Bajas 0 0 0 

3° A 
Reinscripciones 31 9 22 

Altas 0 0 0 
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Bajas 1 1 0 

 B 
Reinscripciones 30 5 25 

Altas 1 1 0 
Bajas 1 0 1 

 C 
Reinscripciones 28 8 20 

Altas 0 0 0 
Bajas 1 1 0 

GENERACIÓN 
2014-2018 

Reinscripciones 89 22 67 
Altas 1 1 0 
Bajas 3 2 1 

5° 

A 
Reinscripciones 34 11 23 

Altas 0 0 0 
Bajas 0 0 0 

B 
Reinscripciones 34 7 27 

Altas 0 0 0 
Bajas 1 1 0 

C 
Reinscripciones 24 6 18 

Altas 0 0 0 
Bajas 0 0 0 

GENERACIÓN 
2013-2017 

 Reinscripciones 92 24 68 
 Altas 0 0 0 
 Bajas 1 1 0 

7° 

A 
Reinscripciones 26 10 16 

Altas 0 0 0 
Bajas 0 0 0 

B 
Reinscripciones 26 6 20 

Altas 0 0 0 
Bajas 0 0 0 

C 
Reinscripciones 26 10 16 

Altas 0 0 0 
Bajas 0 0 0 

GENERACIÓN 
2012-2016 

Reinscripciones 78 26 52 
Altas 0 0 0 
Bajas 0 0 0 
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TOTAL 362 101 = 27.6% 261 = 72% 
BAJAS 2 2 0 
ALTAS 4 3 1 

MATRÍCULA ESCOLAR, CICLO ESCOLAR 2015 – 2016 
 
 

2.1.1.3.- COMPARATIVO Y EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA ESCOLAR DE 2008 
A 2015 
La evolución de la matrícula escolar de 2008 a 2015, del programa de la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación, en promedio se ha compuesto de 293 estudiantes. En la siguiente 
gráfica, se puede notar cómo ha ido evolucionando, en función del número de espacios que el 
H. Consejo Técnico ha ofertado en los ciclos escolares nones, y cómo se ha mantenido en los 
ciclos escolares pares. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA DE 2009 A 2015 
 

Señalamos el ciclo escolar 2008 – 2009, con 259 estudiantes, el cual tiene la matrícula más baja 
en la historia de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, desde su creación en 1999. Esto 
se debió al número de espacios ofertados por el ICEUABJO, en el ciclo escolar aludido, 
siendo solo 61 estudiantes, ésta cifra solo se compara con el número de estudiantes aceptados 
en el ciclo escolar 2004 – 2005, que igualmente fue de 61, solo que en esa ocasión el número 
de estudiantes en las generaciones de semestres superiores a primer semestre, era mayor que la 
del ciclo escolar en cuestión. 



 

 45 

Si se toman como referencia los ciclos anteriores al 2011 – 2012, el promedio de estudiantes 
por grupo, desde el ciclo 2008 – 2008 al 2012 – 2013, osciló entre los 32 y 35 estudiantes por 
grupo. Para el ciclo escolar 2011 – 2012 con el ligero aumento de la matrícula, aprobado por el 
H. Consejo Técnico, y la apertura del grupo “C”, en la generación 2011 – 2015, la relación 
estudiante/grupo, se redujo a 30, siendo la primera vez en la historia del programa, con una 
proporción de ésta naturaleza. Para el ciclo escolar 2013 – 2014, y ante la demanda del 
Programa Educativo de Licenciatura, los grupos de primer semestre se integraron de entre 30 a 
37 estudiantes. Para el ciclo escolar 2015 – 2016, el número de estudiantes inscritos y 
reinscritos en el Programa Educativo fue de 362. Integrados en tres grupos de primer, tercer, 
quinto y séptimo semestre, respectivamente. El total de esta matrícula ha sido la más elevada 
que se ha registrado desde el año 2008. 
 
 
2.1.2.- EGRESO DE ESTUDIANTES. GENERACIÓN 2011 - 2015 
En el mes de julio de 2015, se realizó la ceremonia de graduación de los 71 egresados de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, de la Generación 2011 – 2015. Esta generación fue 
la primera que se integró por tres grupos, “A”, “B” y “C”. 
 
La egresada María Rosario Ramírez Ángeles, fue galardonada como el promedio más alto de la 
generación, por haber obtenido 9.7 a lo largo de la Licenciatura. 
 
La generación 2011 – 2015, fue la décimo tercera, desde la primera del programa educativo, 
que egresó en el año 2004. La eficiencia terminal de la referida generación, es del 85.54%, lo 
cual, habla de una permanencia adecuada en el programa. La clasificación de la generación, por 
sexo, es de 56 mujeres y 15 varones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN POR SEXO DE LA  
GENERACIÓN 2011 – 2015 
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2.1.3.- INGRESO DE ESTUDIANTES. GENERACIÓN 2015 – 2019 
El proceso de admisión, en el ciclo escolar 2015 – 2016, se realizó mediante la aplicación de 
dos exámenes de selección y el curso propedéutico. 
 
El primer examen, denominado Examen Preferente, se llevó a cabo el 11 de abril de 2015 y 
estuvo dirigido a los aspirantes procedentes de las Escuelas Preparatorias de la UABJO. Se 
expidieron 41 fichas y se seleccionaron 10 aspirantes. El segundo examen, denominado 
Examen de Admisión, se realizó el 6 de junio de 2015, estuvo dirigido al público en general 
egresado del nivel medio superior. De éste se expidieron 335 fichas y se seleccionarían 150 
aspirantes. Se contaron un total de 376 fichas, mismas que los aspirantes obtuvieron a través 
de la página electrónica: www.sice.uabjo.mx. El costo de cada ficha fue de $300.00, mismo que 
se pagó a una cuenta de la Administración Central. 
 
Los Exámenes Preferente y de Admisión, fueron diseñados por personal del Instituto de 
Investigaciones en Educación de la Universidad Veracruzana. Las y los aplicadores fueron las y 
los integrantes del H. Consejo Técnico, las y los Jefes de Grupo y el Personal Administrativo 
de la DES.  
 
El Director, el Profesor Carlos Alberto Martínez Ramírez, fue el Responsable del Módulo de 
aplicación y la Profesora Keren Sarahí Santiago Arreola, fue la Coordinadora del Módulo. Por 
lo anterior, la Coordinación Académica, con el apoyo de la Dirección del Instituto, realizó la 
capacitación para la aplicación de los exámenes. 
 
En el 2015 se implementó por cuarta ocasión el Curso Propedéutico, para el estudiantado de 
nuevo ingreso a la Licenciatura en Ciencias de la Educación. Dicho curso se desarrolló, del 
martes 28 de julio al viernes 07 de agosto. Dicho Curso Propedéutico fue un segundo filtro de 
selección, que junto al examen, valoró las competencias desarrolladas en los niveles previos a la 
Licenciatura.  
 
El Curso Propedéutico, se conformó de cinco áreas de competencias a evaluar, mismas que 
incluyeron un panorama general de las habilidades que se desarrollarán a lo largo de la 
Licenciatura.  
 

• Introducción a la Licenciatura 
• Lectoescritura 
• Comunicación oral 
• Habilidades para la investigación educativa 
• Desarrollo humano integral 
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Para operativizar el curso, se organizó al total de estudiantes pre-aceptados, en cuatro grupos, 
en los cuales las y los siguientes docentes, desarrollaron cada módulo: 
 

MÓDULO DOCENTE(S) GRUPO(S) 
Introducción a la 

Licenciatura Mtro. Justo Díaz Ortiz A, B, C, D 

Lectoescritura Mtra. Virginia Garfias Ruiz A, B, C, D 
Comunicación Oral Mtra. Laura Silva Cervantes A, B, C, D 
Habilidades para la 

Investigación Educativa 
Mtro. Luis Enrique Ramírez 

López A, B, C, D 

Desarrollo Humano Mtra. Miriam Rosario García 
Flores A, B, C, D 

DESIGNACIÓN DE RESPONSABLES DE MÓDULO, CURSO PROPEDÉUTICO 2015 – 2016 
 
Con ésta acción, el ICEUABJO genera un precedente importante en su proceso de ingreso, 
respondiendo a un diagnóstico interno y prestando atención a los lineamientos de política 
educativa establecidos por la ANUIES y la SES-SEP, en la materia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES DEL  
CURSO PROPEDÉUTICO  

2015 – 2016 
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2.1.3.1.- ESTADÍSTICAS GLOBALES, PROCESO DE ADMISIÓN 2015 – 2016 
El ICEUABJO ofertó 160 lugares en calidad de aspirantes preseleccionados en los Exámenes 
Preferente y de Admisión. Estos 160 aspirantes preseleccionados asistieron a un Curso 
Propedéutico que fungió como segundo filtro de selección y del que se seleccionarían 110 
estudiantes de licenciatura. Sin embargo, al Curso Propedéutico se presentaron solamente 108 
aspirantes preseleccionados, lo que implicó realizar el ejercicio denominado Escalafón, que 
consiste en recorrer la lista de resultados del Examen de Admisión, con el fin de completar 
con 2 aspirantes la oferta de 110 espacios; cabe aclarar que el escalafón fue vigilado en todo 
momento por el Honorable Consejo Técnico del Instituto. 
 
Durante el proceso de inscripción solamente entregaron documentación 97 estudiantes. 
Asimismo, ingresaron 5 estudiantes por vía Sindical, debido a los diversos Contratos 
Colectivos de Trabajo con los 5 sindicatos universitarios: STEUABJO, SITUABJO, 
SECUABJO, STAUO y SUMA. De igual forma se reinscribió en calidad de repetidor 1 
estudiante más, haciendo un total de 103 estudiantes inscritos en la Licenciatura en Ciencias de 
la Educación en el ciclo escolar 2015-2016. 
 

PROCESO NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Examen de Admisión y Curso Propedéutico 95 

Examen de Admisión y Escalafón 2 
Cláusula Sindical 5 

Repetidores 1 
TOTAL 103 

ESTADÍSTICAS GENERALES, PROCESO DE ADMISIÓN 2015 – 2016 
 
 
2.1.3.2.- CLASIFICACIÓN POR SEXO 
En cuanto a los 103 estudiantes de nuevo ingreso aceptados en el ciclo escolar 2015 – 2016 en 
la Licenciatura en Ciencias de la Educación, tenemos que 29 son varones y 74 mujeres. 
Notándose con ello una presencia mayoritaria del género femenino en la Licenciatura, con una 
presencia del 71.8%. 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN POR SEXO  
DE LA MATRÍCULA DE  

NUEVO INGRESO 
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Es importante mencionar que a los estudiantes de nuevo ingreso se les realiza en estudio socio-
académico-económico, a fin de recabar información general sobre los jóvenes que se inscriben 
a la Licenciatura en Ciencias de la Educación. En este sentido, el cuestionario se aplicó a un 
total de 103 estudiantes de primer semestre.  
 
De acuerdo con los resultados de dicho estudio, tenemos los datos que se muestran a 
continuación. 
 
 
2.1.3.3.- CLASIFICACIÓN POR EDAD 
A continuación se detallan las edades del estudiantado de nuevo ingreso, correspondiente a la 
generación 2015 - 2019. La mayor parte de estudiantes, el 43.3% cuenta con 18 años de edad y 
un porcentaje mínimo del 1%, comparten la edad de 23, 27 y 28 años. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN POR EDAD, MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO 
 
 
 

2.1.3.4.- CLASIFICACIÓN POR REGIÓN DE ORIGEN 
Del mismo modo, podemos percibir que de las 8 regiones en que se divide geográficamente el 
estado, los estudiantes de nuevo ingreso de la Licenciatura, provienen de 7 regiones 
principalmente. 
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CLASIFICACIÓN POR REGIÓN DE ORIGEN 
 
 

En la siguiente tabla y se ilustran el número de estudiantes clasificados por región de 
procedencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN POR REGIÓN DE ORIGEN 
 

Nótese como la región de mayor procedencia del estudiantado de nuevo ingreso, se encuentra 
en los Valles Centrales, representando el 74.75%. En contraste, procedentes de la Cañada no 

REGIÓN  DE 
PROCEDENCIA 

NO. ESTUDIANTES. 
ESTUDIANTES 

Costa 4 

Istmo 2 

Mixteca 10 

Sierra Norte 4 

Sierra Sur 1 

Tuxtepec 1 

Valles Centrales 77 

Otros estados 3 

Otros países 1 

TOTAL 103 
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hubo estudiantes inscritos al programa de Licenciatura. La presencia, de las regiones como 
Costa, Istmo, Mixteca, Sierra Norte, Sierra Sur y Tuxtepec, reflejan el 3.88%, 1.94%, 9.70%, 
3.88%, 0.97% y 2.91% respectivamente. Cabe destacar que 3 estudiantes, equivalentes al 
2.91%, son procedentes de otros estados de la República Mexicana y 1 estudiante, equivalente 
al 0.97%, es procedente del extranjero. 
 
 
2.1.3.5.- CLASIFICACIÓN POR INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR DE ORIGEN 
En cuanto a las Instituciones de Educación Media Superior de donde provienen los y las 103 
estudiantes de nuevo ingreso, se aprecia que el mayor índice se concentra en estudiantes que 
proceden de los planteles del Colegio Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) con un total 
de 24 estudiantes, seguido por 21 estudiantes procedentes del Centro de Bachillerato 
Tecnológico Industrial y de Servicios (CBTIS), en tercer lugar se colocan las Escuelas 
Preparatorias de la UABJO con 16 estudiantes. El Centro de Estudios de Bachillerato (CEB) 
se posiciona en el cuarto lugar con un número de 15 estudiantes aceptados; se cuenta con 7 
estudiantes del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca (IEBO), al igual 
que de Educación Abierta. Se posicionan en sexto lugar con 4 estudiantes inscritos en el 
Programa Educativo de Licenciatura, los egresados de Otras Instituciones de Educación Media 
Superior dentro y fuera del estado. El Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del 
Estado de Oaxaca (CECyTEO) se posicional en el séptimo lugar con 3 estudiantes aceptados. 
En octavo lugar tenemos al Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario (CBTA), al 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) y el Bachillerato Integral 
Comunitario (BIC) con 2 estudiantes cada uno, y finalmente tenemos a 1 estudiante 
procedente del Centro Tecnológico Industrial y de Servicios (CETIS). 
 
 

SUBSISTEMA DE E.M.S. INSCRITOS 

COBAO 24 

CBTIS 21 

Preparatorias UABJO 16 

CEB 15 

IEBO 7 

Abierta 7 

Otros 4 



 

 52 

CECYTEO 3 

CBTA 2 

CONALEP 2 

BIC 2 

CETIS 1 

TOTAL 103 

 
CLASIFICACIÓN POR SUBSISTEMA DE EMS, MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO 

 
 
2.1.3.6.- CAPACITACIÓN SICE 
La Coordinación Académica gestionó ante la Dirección de Redes, Telecomunicaciones e 
Informática de la UABJO, la capacitación para el estudiantado de nuevo ingreso, para el uso 
del Sistema Institucional de Control Escolar (SICE). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITACIÓN SOBRE USO DEL SICE, A CARGO DE LA DRTI-UABJO 
 
 

2.1.3.7.- PRESENTACIÓN DE REGLAMENTO DE INGRESO, PERMANENCIA Y 
EGRESO 
Como parte de las acciones que permitan la inducción del estudiantado de nuevo ingreso a la 
vida universitaria, en agosto de 2015, los responsables de la Coordinación Académica L.C.E. 
Keren Sarahí Santiago Arreola y L.C.E. Carlos Eduardo García Hernández, expusieron el 
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Egreso, en los salones de los tres grupos de primer 
semestre del ICEUABJO.  
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En la actividad informativa, se contó con la participación de 103 estudiantes de nuevo ingreso, 
y tuvo como propósito exponer dicho reglamento, así como los derechos y obligaciones del 
estudiantado universitario, mismos que fueron aprobados por el H. Consejo Universitario, en 
febrero de 2007. 
 
 
2.1.4.- COMPARATIVO DE LA MATRÍCULA DE INGRESO Y EGRESO 2015 – 2016 
Durante el 2015 – 2016, como se mencionó anteriormente, se tuvo un ingreso de 103 
estudiantes, mientras que el egreso en el ciclo escolar 2015 – 2016. fue de 71 estudiantes, tal y 
como se aprecia en la siguiente tabla: 
 

INGRESO EGRESO 

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres 

103 74 29 71 56 15 

 
COMPARATIVO MATRÍCULA 

 
Lo anterior refleja una diferencia de +32 estudiantes, con relación a la proporción 
egreso/ingreso, y con relación al incremento de la matrícula a fin de atender a los altos índices 
de demanda que presenta el Programa Educativo. 
 
 
2.1.5.- INDICADORES ACADÉMICOS DE TRAYECTORIA ESCOLAR. CICLO 
ESCOLAR 2015 – 2015 
2.1.5.1.- EXÁMENES ORDINARIOS Y EXÁMENES A TÍTULO DE SUFICIENCIA 
1 
Durante el ciclo escolar 2015 – 2015, se realizó la aplicación de los exámenes extraordinarios y 
a título de suficiencia 1 (exámenes de regularización), en el periodo intersemestral, previo al 
inicio del mes de agosto. 
 
En seguida se presenta una tabla, en la que se representan el número de exámenes de 
regularización de todos los grupos 2º A, 2º B, 2º C, 4º A, 4º B, 4º C, 6º A, 6º B, 6º, 8º A, 8º B y 
8º C. 
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EXÁMENES ORDINARIOS Y DE REGULARIZACIÓN, CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 

 
Nótese que el grupo en donde hubo un mayor número de exámenes de regularización fue el 8º 
A, (generación 2011 – 2015), mientras que el grupo que no presentó ningún examen de este 
tipo fue el 8º C, de la misma generación. 
 
 
2.1.5.2.- ASIGNATURAS Y UNIDADES FORMATIVAS CON MAYOR ÍNDICE DE 
REPROBACIÓN EN EXÁMENES EXTRAORDINARIOS Y EXÁMENES A 
TÍTULO DE SUFICIENCIA 1 
En lo concerniente a las asignaturas y unidades formativas con el mayor índice de reprobación 
en exámenes extraordinarios, durante el ciclo escolar 2015 – 2015, se encuentran: Estrategias 
de Enseñanza y Aprendizaje, Planeación del Desarrollo Educativo, Organización y Desarrollo 
de la Investigación Educativa, Educación Comparada, Ética: Comprensión del presente e 
Intervención Profesional, Planeación del uso de las Nuevas Tecnologías en Educación, 
Análisis y Evaluación de la Práctica Docente, Aprendizaje y Desarrollo Humano en la Infancia 
y Adolescencia y Evaluación de los Aprendizajes Escolares. 
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ASIGNATURAS Y UNIDADES FORMATIVAS CON MAYOR ÍNDICE DE REPROBACIÓN EN 
EXÁMENES ORDINARIOS 

 
 

En este sentido, a continuación se muestran las asignaturas con mayor índice de reprobación 
en exámenes a título de suficiencia 1, a saber: Planeación del uso de las Nuevas Tecnologías en 
Educación, Gestión de Instituciones Educativas, Evaluación de los Aprendizajes Escolares y 
Educación Comparada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ASIGNATURAS Y UNIDADES FORMATIVAS CON MAYOR ÍNDICE DE REPROBACIÓN EN 
EXÁMENES A TÍTULO DE SUFICIENCIA 1 
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2.1.5.3.- PROMEDIOS GENERALES POR GRUPO EN EXÁMENES 
ORDINARIOS 
En la siguiente gráfica, se presentan los promedios en cada uno de los 12 grupos que 
conformaron al Programa Educativo de Licenciatura, en el ciclo 2015 – 2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROMEDIOS GENERALES POR GRUPO EN EXÁMENES ORDINARIOS 
 

 
El promedio global de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, correspondiente al ciclo 
escolar 2015 – 2015, fue de 8.9.  
 
El grupo 6º B (generación 2012 – 2016), refleja el promedio más bajo con 8.6, mientras que el 
grupo 8º C (generación 2011 – 2015), alcanzó un promedio de 9.2. 
 
 
2.1.5.4.- PROMEDIOS MÁS ALTOS DE LICENCIATURA 
Con base en el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Egreso de la UABJO y como parte de 
los lineamientos de los organismos evaluadores y acreditadores, en cada ciclo escolar se realiza 
el reconocimiento público de los y las estudiantes que obtienen el mejor aprovechamiento 
académico, constatado a través de sus promedios generales, en el semestre inmediato anterior 
que concluye. A continuación se presenta la relación de los y las estudiantes que obtuvieron 
dichas menciones correspondiente al ciclo escolar 2015 – 2015. 
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ESTUDIANTE SEMESTRE Y GRUPO PROMEDIO 
María Elena Sánchez García 2º A 9.5 
Biniza Salvat Ruiz 2º B 9.75 
Álvaro Martínez Hernández  

 
9.38 

Geovenel Martínez Juárez 
2º C Jeancarlo Ortiz Pérez 

Juan Pablo Rivera Matías 
Mariana Yael García Cruz 

4º A 10 Carolina Robles Muñoz 
Luis Enrique Saavedra Pérez 
Leonel Barrios Bautista 4º B 10 
Ángel Leonel Ríos Santiago 
Brenda Jasmín López Pablo 4º C 10 
Beatriz Cervantes Santiago 

6º A 10 Joriet Jazmín Martínez Martínez 
Melissa González León 6º B 10 
Elisamar Medina Rodríguez 6º C 10 
Jesús Andrés Aragón Flores 

8º A 10 Magali Karina Hernández Pérez 
Lucas Luis García 
Laura León Luna 

8º B 10 Denisse Rosario Morales Santiago 
Sara Yessenia Ángeles Guevara 

8º C 9.83 Wilfrido Miguel Hernández 
    

PROMEDIOS MÁS ALTOS DE LICENCIATURA 
 

 
2.1.6.- JEFAS Y JEFES DE GRUPO DE LICENCIATURA 
2.1.6.1.- CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 
Durante el ciclo escolar 2015 – 2015, la Dirección y la Coordinación Académica, presidieron 
diversas reuniones con las jefas y jefes de grupo de Licenciatura, con el fin de organizar y darle 
seguimiento a diversos procesos, actividades, trámites y servicios académicos y administrativos 
en el ICEUABJO. 
 
Por este medio, se hace un especial reconocimiento a las y los jefes de grupo, que desarrollaron 
tan noble tarea, durante el ciclo aludido: 
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NO. SEMESTRE Y 
GRUPO NOMBRE 

1 2º A Daniela Jaqueline Mendoza Casanova 
2 2º B Biniza Salvat Ruiz 
3 2º C Juan Pablo Rivera Matías 
4 4º A Irene Martínez Núñez 
5 4º B Alejandra Abigail Zarate Gaytán 
6 4º C Laura Andrea Ilescas Arrollo 
7 6º A Dulce María Atecas Pérez 
8 6º B Aitza Guadalupe Contreras Nava 
9 6º C Itai Fuentes Mendoza 
10 8º A Izza Rocío Huerta Sosa 
11 8º B Iris Marlen Ramírez Portilla 
12 8º C María de la Luz Chávez Reyes 

     
JEFES DE GRUPO, CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 

 
 
2.1.7.- SEGURO FACULTATIVO IMSS 
Uno de los beneficios que el estudiantado del programa tiene, por estar inscrito en un PE de 
IES pública, es el Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social. Con este 
beneficio las y los estudiantes reciben atención oportuna y gratuita en alguna de las Unidades 
Médico Familiares del I.M.S.S. El área encargada de gestionar este seguro, es la Subdirección 
de Prestaciones Sociales de la UA.B.J.O.  
 
Del total de la matrícula promedio de los ciclos escolares 2014-2014 y 2014-2015, se vieron 
beneficiados con el trámite de pre-afiliación que gestionó ésta Coordinación, el 99% del total 
de la matrícula. 
 

GENERACIÓN SEMESTRES Y 
GRUPOS 

% MATRÍCULA 
BENEFICIADA 

2012 – 2016 7º A, 7º B, 7º C 100% 
2013 – 2017 5º A, 5º B, 5º C 100% 
2014 – 2018 3º A, 3º B, 3º C 100% 
2015 – 2019 1º A, 1º B, 1º C 100% 

 
COBERTURA SEGURO FACULTATIVO IMSS, LICENCIATURA 

 
Los estudiantes de la generación 2015–2019, se encuentran tramitando la constancia de 
asignación de clínica ante la Subdirección de Prestaciones Sociales y algunos más se encuentran 
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tramitando su carnet de citas y registro clínico ante una U.M.F. de la zona metropolitana de 
Oaxaca de Juárez. 
 
 
2.2.- PROFESORADO DE LICENCIATURA 
El profesorado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, es un elemento importante en 
la consecución de los objetivos curriculares, y en algunos casos, de los objetivos institucionales. 
Son las y los encargados de coordinar las acciones pedagógicas, a fin de alcanzar el perfil de 
egreso de las y los Licenciados en Ciencias de la Educación del ICEUABJO. A continuación, 
se detallan algunos indicadores importantes del Profesorado, clasificados por los ciclos 
escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016. 
 
Durante el ciclo escolar 2015 – 2015, el personal docente del Programa se conformó por 47 
profesores y profesoras, de los cuales, 24 son mujeres y 23 varones. De esta población total, 6 
cuentan con el grado de Doctorado, 2 son pasantes del Doctorado, 14 profesores más cuentan 
con el de Maestría, 8 profesores son pasantes de maestría y finalmente, 17 profesores cuentan 
con grado de Licenciatura. 
 
En cuanto a los nombramientos académicos del tipo de contratación, 40 son de Asignatura y 7 
de Tiempo Completo. Cabe resaltar que del profesorado de asignatura, 3 de ellos son PTC 
adscritos a otras DES. En este ciclo escolar se mantiene el mismo número de profesores en 
esta categoría que en el ciclo escolar anterior y hay una baja en los PA. 
 
En la siguiente tabla, se esquematiza la información detallada: 
 

SEXO NOMBRAMIENTO 
ACADÉMICO 

GRADO ACADÉMICO 

H M PTC PA LIC MTRÍA Pasante 
de Doc 

DOC 

23 24 7 40 17 8 14 2 
      

PROFESORADO DE LA LICENCIATURA, CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 
 

Durante el ciclo escolar 2016 – 2016, el personal docente del Programa Educativo, se 
conformó por 50 profesores y profesoras, de los cuales, 27 son mujeres y 23 varones. De esta 
población total, 5 cuentan con el grado de Doctorado, 4 son pasantes de Doctorado, 8 tienen 
el grado de Maestría, 17 son pasantes de Maestría y 16 cuentan con Licenciatura. 
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Durante este ciclo escolar se mantiene el mismo número de Profesores de Tiempo Completo 
que el ciclo anterior con 7, y hay tres altas en los Profesores de Asignatura, sumando 43 
docentes. 
 
En la siguiente tabla, se esquematiza la información detallada: 
 

SEXO NOMBRAMIENTO 
ACADÉMICO 

GRADO ACADÉMICO 

H M PTC PA LIC Pasante 
de Mtría. 

MTRÍA Pasante 
de Doc 

DOC 

23 27 7 43 16 17 8 4 5 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESORADO DE LA LICENCIATURA, CICLO ESCOLAR 2016 – 2016 

 
En la Licenciatura, existen dos tipos de Profesores, de Tiempo Completo (PTC) y de 
Asignatura (PA). Con base en los lineamientos normativos y académicos de la UABJO, los 
primeros desarrollan obligatoriamente las funciones de Docencia, Investigación, Gestión y 
Tutoría y Asesoría, mientras que los segundos están obligados, únicamente a desarrollar la 
función de Docencia. 
 
Valdría la pena destacar y hacer un merecido reconocimiento al Personal Académico de 
Asignatura (PA), toda vez que a pesar del bajo salario que perciben por la hora clase, apoyan al 
Instituto en varios casos, desarrollando las funciones de Investigación, Gestión y Tutoría y 
Asesoría. 
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A continuación, se presenta una tabla en la que se detalla el nombre de todos los Docentes de 
la Licenciatura en Ciencias de la Educación, enlistados por orden alfabético, y por categoría 
laboral, es decir ya sea Profesor de Tiempo Completo o Profesor de Asignatura: 
 

NP NOMBRE CATEGORÍA LABORAL 
1 Jorge Alberto Ruíz Profesor de Asignatura 
2 Ana Karent Alemán Torres Profesora de Asignatura 
3 Sandra Karina Ángeles Guevara Profesora de Asignatura 
4 Gabriel Ángeles Hernández Profesor de Asignatura 
5 Juan Ángeles Robles Profesor de Asignatura 
6 Teresa Guadalupe Antonio Cruz  Profesora de Asignatura 
7 José Luís Aragón Melchor Profesor de Tiempo Completo 
8 María Leticia Briseño Maas Profesora de Tiempo Completo 
9 Yaroslay Milady Delgado Juárez Profesora de Asignatura 
10 Carlos Eliseo Díaz Córdova Profesor de Asignatura  
11 Justo Díaz Ortíz Profesor de Asignatura 
12 María de Jesús Espinosa Benítez Profesora de Asignatura 
13 Jorge Mario Galván Ariza Profesor de Asignatura 
14 Miriam Rosario García Flores Profesora de Asignatura 
15 Carlos Eduardo García Hernández Profesor de Asignatura 
16 Leonor García Quezada Profesora de Asignatura 
17 Nashielly Monserrat García Soriano Profesora de Asignatura 
18 Olga González Miguel Profesora de Asignatura 
19 Olga Grijalva Martínez Profesora de Tiempo Completo 
20 Magaly Hernández Aragón Profesora de Asignatura 
21 Hernández Hernández Camilo Gabriel Profesor de Asignatura 
22 Alejandro Arturo Jiménez Martínez Profesor de Tiempo Completo 
23 Tomás Jorge Camilo Profesor de Asignatura 
24 Yessenia Fabiola López de Jesús  Profesora de Asignatura 
25 Erika López Alonso Profesora de Asignatura 
26 Juana Luís Morales Profesora de Asignatura 
27 Enrique Mangas Martínez Profesora de Asignatura 
28 Jaime Martínez Luna Profesor de Asignatura 
29 Carlos Alberto Martínez Ramírez Profesor de Asignatura 
30 Vilma Méndez Barriga Profesora de Tiempo Completo 
31 Imelda Erendida Méndez Canseco Profesora de Asignatura 
32 Alberto Mendoza Acevedo Profesor de Asignatura 
33 María Isabel Ocampo Tallavas Profesora de Tiempo Completo 
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34 Pedro Ojeda Garrido Profesor de Asignatura 
35 Sergio Osorio Carrizosa Profesor de Asignatura 
36 Itzel Pérez García Profesora de Asignatura 
37 Diego Rigoberto Pérez Llaguno Profesor de Asignatura 
38 Luís Enrique Ramírez López Profesor de Asignatura 
39 María Anaid Rangel Condado Profesora de Asignatura 
40 Paola Reséndiz Cerna Profesora de Asignatura 
41 Saúl Reyes Sanabria Profesor de Tiempo Completo 
42 Marco Antonio Reyes Terán Profesor de Asignatura 
43 Francisco José Ruiz Cervantes Profesor de Asignatura 
44 Keren Sarahí Santiago Arreola Profesora de Asignatura 
45 Liliana Silva Carmona Profesora de Asignatura 
46 Tamara Andrea Soriano Sánchez Profesora de Asignatura 
47 Alma Vargas García Profesora de Asignatura 
48 Juan Marcos Vásquez Díaz Profesor de Asignatura 
49 Belén Berenice Vásquez López Profesora de Asignatura 
50 Citlalli Zenteno Castillo Profesora de Asignatura 

LISTADO DE PERSONAL DOCENTE DE LA LCE, CICLO ESCOLAR 2016-2016 
 
 

2.2.1.- EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 
Desde el 2007 en la Licenciatura, se han realizado importantes ejercicios de evaluación del 
desempeño docente del programa, a la par del proceso de evaluación del desempeño docente 
realizado en el ICEUABJO, la Secretaría Académica de la UABJO, desde 2008 ha realizado 
diversas evaluaciones en la materia en cuestión. 
 
Dicho proceso evaluativo, es un requisito indispensable para que el estudiantado pueda 
reinscribirse al programa educativo. Cada docente, puede conocer sus resultados, de forma 
individual, a través de su cuenta personal en el SICE - UABJO. La Secretaría Académica, envía 
cada ciclo escolar, los resultados globales obtenidos, mismos que se presentan ante el personal 
académico en las reuniones de inicio de ciclo escolar y además, la Dirección y Coordinación 
Académica del ICEUABJO, utilizan para gestionar cursos de actualización pedagógica y 
disciplinaria. 
 
En seguida, se presentan los resultados globales de evaluación del desempeño docente, 
correspondientes a los ciclos escolares 2014 – 2014 y 2014 – 2015. 
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RESULTADOS DE EVALUACIÓN DOCENTE DEL SICE, CICLOS ESCOLARES 2014 – 2014 Y 2014 – 2015 

 
Es relevante mencionar que los resultados obtenidos se mantienen cercanos a los 4 puntos, 
que es el valor máximo asignado a las categorías, sin embargo, en aras de fortalecer y asegurar 
la calidad de los servicios académicos que brindan los y las docentes del ICEUABJO, 
constantemente se gestionan y realizan actividades de capacitación y actualización pedagógica y 
disciplinar. 
 
Del mismo modo, a partir del ciclo escolar 2013 – 2014 y atendiendo a una necesidad 
educativa, se diseña el Sistema de Evaluación Educativa del Instituto de Ciencias de la 
Educación, el cual versa en un cuestionario dirigido a los y las estudiantes del Programa 
Educativo, por medio del que evalúan el desempeño de los profesores que les impartieron 
clases en el semestre inmediato anterior. Para la integración de este cuestionario, se consideró 
en primer momento, la participación del estudiantado de la Licenciatura, quienes acudieron al 
centro de cómputo a seleccionar de los 30 planteamientos, cuáles eran los ‘muy importantes’, 
los ‘importantes’ y los ‘nada importantes’ para incluirlos en el cuestionario. En segundo 
momento, acudieron los profesores de la planta académica del Instituto a fin de seleccionar los 
citados planteamientos a fin de incluirlos en el cuestionario. 
 
En el ciclo escolar 2015 – 2015, se implementó por cuarta ocasión la Evaluación del 
Desempeño Docente del Instituto. El instrumento se aplicó al total de la matrícula inscrita en 
la Licenciatura por medio de la página web del Instituto. Esta evaluación, se considera como 
un requisito de inscripción a fin de recabar y considerar la información, así como las opiniones 
del total de la matrícula inscrita. 
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A continuación se presentan los resultados de la evaluación docente obtenidos durante en el 
ciclo 2015 - 2015, de los cuales, percibimos que los indicadores Evaluación de los Aprendizajes 
y Estrategias Didácticas son las áreas de oportunidad del profesorado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DOCENTE DEL ICEUABJO, CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 
 
 
 

2.2.2.- REUNIONES DEL PROFESORADO 
Previo, al inicio de los ciclos escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016, la Coordinación Académica, 
conjuntamente con la Dirección de la DES, presidieron la Reunión de Profesores de Inicio de 
Ciclo Escolar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REUNIONES DE PROFESORES DE LA LCE 
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En estas actividades académicas, participaron el profesorado de Asignatura y de Tiempo 
Completo, así como algunos responsables de coordinaciones y áreas de apoyo del Instituto. Se 
presentaron diversos proyectos de mejora académica y administrativa, apreciaciones en torno a 
los servicios que brinda la administración, los indicadores académicos y de trayectoria escolar 
globales de la Licenciatura y los resultados de la evaluación del desempeño docente que realiza 
la Secretaría Académica de la Universidad y el Instituto. 
 
 
2.2.2.1.- REUNIONES POR SEMESTRE 
Del mismo modo en agosto y septiembre de 2015, se realizaron las reuniones con profesores 
por semestres, a fin de considerar elementos en cuanto a la dinámica de trabajo que establecen 
con cada uno de sus grupos e identificar a estudiantes en situación de riesgo de reprobación 
para trabajar con ellos asesorías, tutorías académicas y/o canalizarlos al área de apoyo 
psicológico.  
 
En la reunión con profesores del primer semestre, celebrada el martes 01 de septiembre, se 
comentó sobre el interés y dinamismo que presentan los estudiantes de nuevo ingreso, así 
como lo relacionado a una práctica comunitaria concerniente a la unidad formativa 
‘Antropología de la Educación’, coordinada por el docente Jaime Martínez Luna. 
 
Por su parte, en la reunión con profesores de tercer semestre, llevada a cabo el jueves 27 de 
agosto, se comentaron los resultados de la primera evaluación parciales, a partir de estos 
resultados se considera a los estudiantes, que por altos índices de inasistencia, se encuentran en 
riesgo de presentar exámenes extraordinarios.  
 
Los profesores que imparten clases en el quinto semestre, se dieron cita el 02 de septiembre a 
fin de resaltar fortalezas como: la integración, el trabajo en equipo y el compromiso estudiantil 
de los y las estudiantes para con su formación profesional.  
 
Finalmente, el 01 de septiembre de 2015, se realizó la reunión con los profesores que imparten 
clases a los séptimos semestres, en dicha reunión se comentaron las actividades de los avances 
programáticos de cada uno de los profesores, quienes enfatizaron sobre el compromiso y 
responsabilidad que presentan los estudiantes para con su formación. 
 
Es importante destacar que en cada una de las reuniones con profesores, contamos con la 
presencia de la L.C.E. Ana Karent Alemán Torres, Responsable del Área de Tutorías y 
Asesorías, así como de la participación de la L.P. Miriam Rosario García Flores, encargada del 
Área de Apoyo Psicológico, para identificar a los estudiantes que requieren de estos servicios o 
bien para implementar talleres que coadyuven a fortalecer algunas de las área de oportunidad 
identificadas por los docentes. 
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Cada una de las reuniones realizadas permite identificar las dinámicas de trabajo que 
prevalecen en los grupos, así como la percepción que los docentes tienen con relación a las 
actividades que se desarrollan en clase, y favorece a las autoridades administrativas tomar 
medidas para atender y prever determinadas situaciones. 
 
 
2.2.2.2.- REUNIONES POR ACADEMIAS 
Según el Modelo Educativo y Plan de Estudios 2003 de Licenciatura, el trabajo de las 
Academias de Maestras y Maestros, es crucial para el desarrollo académico del programa 
educativo aludido y por consiguiente de este Instituto. En la Licenciatura, se cuentan con 6 
Academias, organizadas en función de las y los catedráticos que desarrollan alguna asignatura 
en cada una de las 6 áreas de formación del mapa curricular. Cada año, estos cuerpos 
colegidos, eligen a un Presidente, así como el nombramiento de un Secretario permanente o 
por sesión.  
 
Durante los ciclos escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016, las y los presidentes de las 6 
Academias, fueron las y los siguientes catedráticos: 
 
 

ACADEMIA PRESIDENTE(A) 
Epistemología y Ciencias Humanas M.E. Miriam Rosario García Flores 

Ciencias de la Educación L.P. Citlalli Zenteno Castillo 
Currículo y Práctica Docente L.C.E. Justo Díaz Ortiz 

Planeación y Administración Educativa L.C.E. Carlos Eliseo Díaz Córdova. 
Metodología e Investigación Educativa M.E. Carmen Díaz González 

Cultura General Básica M.A. Alberto Mendoza Acevedo 
PRESIDENTES DE ACADEMIAS 

 
En cada una de las reuniones de Academias emprendidas por el personal docente del Instituto, 
se emprenden acciones encaminadas a verificar los avances programáticos de cada una de las 
asignaturas y/o unidades formativas de la Licenciatura, de integrar actividades, bibliografía, 
materiales y demás recursos en el desarrollo de las clases, a fin de profundizar en contenidos y 
aprendizajes esperados. 
 
A partir del ciclo escolar 2014- 2014 se integraron en las 6 academias ya establecidas, los 
profesores que imparten asignaturas del Plan de Estudios 2013, por la afinidad del Campo 
Formativo al que se inscribe la Unidad Formativa que coordinan. La intención es realizar un 
trabajo más colaborativo a fin de consolidar los Campos Formativos del reciente Plan de 
Estudios.  
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2.3.- CONTROL ESCOLAR DE LICENCIATURA 
La Coordinación Académica de Licenciatura, cuenta con el área denominada Control Escolar, 
donde se da la atención y seguimiento de diversos trámites administrativos y de trayectoria 
escolar del estudiantado del Programa aludido. 
 
El área está integrada por dos secretarias y un secretario: Araceli Bustamante Pérez, Patricia 
Hilario Martínez y Jesús Rey Muñoz Martínez. Los tres realizan un trabajo impecable y 
colaboran arduamente en la consecución de diversas tareas en la referida Coordinación.  
 
Con el fin de brindar una atención más eficaz y eficiente al estudiantado, en lo relacionado con 
diversos trámites, durante los ciclos escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016, la atención que 
brindan los secretarios, se organizó en función de las siguientes actividades y grupos: 
 

SECRETARIA SEMESTRES 
Y GRUPOS ACTIVIDADES 

Jesús Rey Muñoz Martínez 
Aracely Bustamante Pérez 

 

Primero 
Atención a Docentes y Academias 

Oficios, Constancias y 
Solicitudes Académicas Segundo 

Aracely Bustamante Pérez 

Tercero 
Atención a Egresados(as) 

Oficios, Constancias y 
Solicitudes Académicas Cuarto 

Patricia Hilario Martínez 
 
 
 

Quinto 
Atención a Egresados(as) 

Oficios, Constancias y 
Solicitudes Académicas 

Sexto 

Séptimo 
Octavo 

 
DISTRIBUCIÓN DE ACTIVIDADES, ÁREA SECRETARIAL DE LA LCE 

 
 
2.3.1.- CUOTAS ACADÉMICAS 
2.3.1.1.- INSCRIPCIÓN Y REINSCRIPCIÓN 
Los costos de inscripciones y reinscripciones son establecidos por una parte, por el Instituto 
de Ciencias de la Educación a través del rubro de “apoyo a servicios educativos”, y por la otra, 
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por la Dirección de Servicios Escolares de la UABJO, en los rubros de “inscripción (o 
reinscripción), comisión bancaria y seguro de vida”.  
 
Se detallan a continuación las cuotas de reinscripciones durante el ciclo escolar 2015 – 2015, 
que se aplicaron a los semestres 2º, 4º, 6º y 8º. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUOTAS REINSCRIPCIÓN 
 
El monto de $700.00 pesos fue depositado por el alumnado a la cuenta de Licenciatura del 
ICEUABJO, en el banco Banamex y el monto de $ 272.00, fue depositado a la cuenta de la 
UABJO, en el banco Santander. Cabe resaltar que pese a las diversas necesidades y poco 
presupuesto del Instituto, se ha hecho un esfuerzo importante para mantener la cuota de 
reinscripción de 700 pesos, monto que lleva más de 15 años de no sufrir aumento alguno. 
 
Para el ciclo escolar 2015 – 2016, las cuotas de reinscripción de los estudiantes de 3º, 5º y 7º 
semestre, así como las cuotas de inscripción del alumnado de nuevo ingreso, fueron utilizadas 
para atender y promover diversas actividades académicas, administrativas, culturales y de 
mantenimiento de infraestructura y mobiliario, mismas que se detallan a continuación. 
 

CONCEPTO COSTO 
Apoyo a Servicios Educativos $4000.00 

Curso Propedéutico 1000.00 
TOTAL 5000.00 

 
CONCEPTO COSTO 

Inscripción $262.89 
Donativo a Fundación UABJO 10.00 

TOTAL 272.89 
 

CONCEPTO CONCEPTO 
Apoyo a servicios educativos $700.00 

CONCEPTO COSTO  
Inscripción $262.89 

Donativo a Fundación UABJO 10.00 
TOTAL 272.89 



 

 69 

El monto de $5000.00 pesos fue depositado por el alumnado a la cuenta de Licenciatura del 
ICEUABJO, en el banco Banamex y el monto de $ 272.00, fue depositado a la cuenta de la 
UABJO, en el banco Santander. 
 
 
2.3.1.2.- CONDONACIONES Y DESCUENTOS 
En seguida, se presentan las estadísticas globales referidas a condonaciones sindicales y por 
movilidad estudiantil, así como descuentos (10%) por promedio mayor o igual a 9.5, durante 
los ciclos escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016. 
 

CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 
CONCEPTO COSTO 

Condonaciones Sindicales 8 
Condonados por Beca de Movilidad Estudiantil 7 

Descuentos por promedio a partir de 9.5 40 
TOTAL 55 

 
 
 
 

CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 
CONCEPTO COSTO 

Condonaciones Sindicales 10 
Condonados por Beca de Movilidad Estudiantil 4 

Descuentos por promedio a partir de 9.5 50 
TOTAL 64 

CONDONACIONES Y DESCUENTOS 
 
 

2.3.2.- CREDENCIALIZACIÓN 
Otro trámite importante que el estudiantado realiza, es lo relacionado con las credenciales. En 
el ciclo escolar 2015 – 2015, la Rectoría de la Universidad, se encargó de la credencialización 
(formato plastificado) de la matrícula total del Programa Educativo. Para ello, se habilitó el 
aula I de Posgrado, para la toma de la fotografía. 
 
En el ciclo escolar 2015 – 2016, durante el mes de agosto y septiembre, se realizó el proceso de 
credencialización (formato plastificado) para el estudiantado de nuevo ingreso (generación 
2015 – 2019) y para el estudiantado reinscrito al ciclo escolar (generaciones 2012 – 2016 y 2013 
– 2017 y 2014 – 2018). Dicha credencial tiene validez por un año.  
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En el caso de extravíos de credenciales, el ICEUABJO a través del Área de Material Didáctico, 
elabora credenciales internas. De igual manera se puede solicitar la reposición de credencial a la 
Dirección de Servicios Escolares de la UABJO, implicando un costo de recuperación. 
 
 
2.3.3.- SOLICITUDES ACADÉMICAS 
Una de las funciones importantes que realiza la Coordinación Académica es la atención a las 
solicitudes académicas, planteadas por las y los estudiantes del programa para diversos trámites 
y servicios. Algunos de los documentos que se elaboran, son las siguientes: 
 

• Constancias sencillas y de inscripción 
• Constancias de servicio social 
• Constancias con periodo vacacional 
• Constancias con promedio 
• Constancias con calificaciones para trámite de becas y otras convocatorias académicas 
• Cartas de presentación 
• Dictámenes 
• Kárdex de los 12 grupos del Programa Educativo de Licenciatura 

 
Los documentos no tienen ningún costo para los estudiantes debidamente inscritos. La 
constancia que implica un costo de $15.00 es la de calificaciones para los egresados, lo anterior 
para los trámites del proceso de titulación.  
Además de lo anterior, durante el ciclo escolar 2015 – 2015 y 2015 – 2016, la Coordinación 
Académica expidió los kárdex correspondientes al alumnado inscrito en el programa, de todos 
los semestres y grupos. 
A continuación se mencionan el número de documentos realizados: 
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SOLICITUDES ACADÉMICAS 

INFORME DE FEBRERO - DICIEMBRE DE 2014 DE LA LICENCIATURA 
DOCUMENTOS SOLICITADOS A LA COORDINACION ACADEMICA 
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ENERO 7 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
FEBRER
O 47 2 28 2 0 5 1 1 0 340 21 0 0 

MARZO 39 12 10 0 0 21 0 0 0 0 54 102 0 
ABRIL 3 0 2 0 0 1 0 0 1 0 32 40 2 
MAYO 9 0 6 0 1 1 0 0 0 0 25 67 3 
JUNIO 21 1 6 0 0 1 0 0 0 0 26 32 0 
JULIO 49 0 7 0 1 0 5 1 1 0 15 0 1 
AGOS 
TO 129 35 9 2 2 5 0 0 22 333 72 0 3 

SEPTI 
EMBRE 24 14 4 1 0 1 0 0 20 0 80 82 0 

OCTU 
BRE 30 7 371 0 0 3 0 0 16 0 83 69 5 

NOVIE
MBRE 25 0 2 0 0 6 0 0 1 0 50 34 0 

DICIEM
BRE 4 4 1 0 0 20 0 0 4 0 38 89 3 

TOTAL 387 75 448 5 4 61 8 2 65 673 496 515 17 
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2.4.- ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO 
Los principales servicios que brinda el Área de Apoyo Psicológico del ICEUABJO son: Apoyo 
Psicológico Individual, Cursos y Talleres y Asesoría Psicológica. En este sentido mostraremos 
a continuación las actividades realizadas durante este periodo: 
 
 
2.4.1.- APOYO PSICOLÓGICO INDIVIDUAL 
El Apoyo Psicológico es un proceso de atención continuo que pretende contribuir al 
desarrollo  integral del estudiantado del ICEUABJO, a través de la intervención psicológica de 
apoyo, acompañamiento y reflexión en torno al cuidado de sí mismo, para fortalecer la 
formación académica y humana del estudiantado acorde al perfil formativo que plantean cada 
uno de los Programas Educativos. 
 
En este sentido, se muestra a continuación la frecuencia mensual del Apoyo psicológico 
individual: 

 
ESTADÍSTICAS DEL SERVICIO DE APOYO PSICOLÓGICO INDIVIDUAL 

 
En la siguiente gráfica podemos apreciar a los usuarios atendidos en este periodo por primera 
vez, así como a los subsecuentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

USUARIOS DEL SERVICIO DE 
 APOYO PSICOLÓGICO  

INDIVIDUAL 
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1ra vez 1 7 2 0 3 0 7 5 12 2 5 44 
Subsec 10 8 16 6 0 0 5 18 16 13 1 93 
Total 11 15 18 6 3 0 12 23 28 15 6 137 
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Cabe destacar que existe un crecimiento considerable en el registro inicial de usuarios 
atendidos por apoyo psicológico individual, así como un incremento en las atenciones a 
usuarios subsecuentes 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INCREMENTO EN EL REGISTRO INICIAL DE USUARIOS ATENDIDOS POR APOYO PSICOLÓGICO 
INDIVIDUAL 

 
 
2.4.2.- CURSOS Y TALLERES 
En el Área de Apoyo Psicológico se procura generar por medio de cursos y talleres, un 
ambiente de confianza, respeto y empatía, que ayuda al estudiantado a la integración y a su 
desarrollo personal y grupal. 
 
Buscando el logro de esta tarea, se desarrollaron actividades bajo la modalidad de Cursos-
Talleres, dirigidos a las y los estudiantes de todos los semestres. Éstos se convocan de forma 
abierta y con diversos temas, tendientes a la reflexión, a la expresión emocional, en donde la 
empatía, el respeto, la confianza, se hacen presentes favoreciendo sus recursos de 
mejoramiento personal y grupal. Son organizados en dos modalidades: talleres grupales (en 
donde se imparte un taller por semestre a cada uno de los grupos) y sesiones generales (en 
donde se convoca a toda la comunidad estudiantil). 
 
En este período se llevaron a cabo 12 actividades. A continuación, se muestran la tabla de los 
talleres realizados durante este periodo, así como las fotos de cada uno de ellos: 
 



 

 74 

 
CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 

CURSOS – TALLERES ESTUDIANTADO ASISTENTES 
Género Comunidad estudiantil 29 

Pastilla anticonceptiva de emergencia Comunidad estudiantil 26 
Derechos sexuales y reproductivos Comunidad estudiantil 16 
Mirando mis fortalezas y áreas de 

oportunidad profesional Octavo semestre 24 

Escuchando mi cuerpo, evitando el estrés Segundo y cuarto 
semestre 84 

Violencia de género y discriminación Comunidad estudiantil 18 
Discriminación y violencia en los pueblos 

indígenas Comunidad estudiantil 31 

CICLO ESCOLAR 2015 - 2016 
Integración grupal Primer semestre 80 

Violencia en el noviazgo 
Tercer y quinto 

semestre 52 

Escuchando mi cuerpo, evitando el estrés Quinto semestre 24 
Sexo y género, violencia de género y 

autoestima 
Tercer semestre, grupo 

B 
27 

Viviendo la experiencia de la discapacidad Quinto semestre 24 
TOTAL 435  

 
TABLA DE CURSOS Y TALLERES APOYO PSICOLÓGICO 

 
 

2.4.2.1.- CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CURSO – TALLER DENOMINADO “GÉNERO”,  IMPARTIDO POR INTEGRANTES DE ‘CATÓLICAS 

POR EL DERECHO A DECIDIR’ A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 
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CURSO – TALLER DENOMINADO “PASTILLA ANTICONCEPTIVA DE EMERGENCIA”,  IMPARTIDO 
POR INTEGRANTES DE ‘CATÓLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR’ A LA COMUNIDAD 

ESTUDIANTIL 
 

 
 

CURSO – TALLER DENOMINADO “DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS”, IMPARTIDO POR 
INTEGRANTES DE ‘CATÓLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR’ A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 
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CURSO – TALLER DENOMINADO “MIRANDO MIS FORTALEZAS Y ÁREAS DE OPORTUNIDAD 
PROFESIONAL”, IMPARTIDO POR LA RESPONSABLE DEL ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO A LOS 

INTEGRANTES DE SÉPTIMO SEMESTRE 
INTEGRANTES DE SÉPTIMO SEMESTRE 
 

 
CURSO – TALLER DENOMINADO “ESCUCHANDO MI CUERPO, EVITANDO EL ESTRÉS”, 

IMPARTIDO POR LA RESPONSABLE DEL ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO A LOS INTEGRANTES DE 
SEGUNDO Y CUARTO SEMESTRE 

 
CURSO – TALLER DENOMINADO “VIOLENCIA DE GÉNERO Y DISCRIMINACIÓN”, IMPARTIDO 
POR LA DIRECCIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO DE LA UABJO (DIEG) Y LA RESPONSABLE DEL 

ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO A A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 

 
CURSO – TALLER DENOMINADO “DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA EN LOS PUEBLOS 

INDÍGENAS”, IMPARTIDO POR LA DIRECCIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO DE LA UABJO (DIEG) Y 
LA RESPONSABLE DEL ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 
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2.4.2.2.- CICLO ESCOLAR 2015 – 2016 

 
CURSO – TALLER DENOMINADO “INTEGRACIÓN GRUPAL”, IMPARTIDO POR LA RESPONSABLE 

DEL ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO A LOS INTEGRANTES DE PRIMER SEMESTRE 
 

 
CURSO – TALLER DENOMINADO “VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO”, IMPARTIDO POR LA 

DIRECCIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO DE LA UABJO (DIEG), EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA 
FAMILIA Y LA COMUNIDAD A.C. (INFAC) Y LA RESPONSABLE DEL ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO 

A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 
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CURSO – TALLER DENOMINADO “ESCUCHANDO MI CUERPO, EVITANDO EL ESTRÉS”, 
IMPARTIDO POR LA RESPONSABLE DEL ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO A LOS INTEGRANTES DE 

QUINTO SEMESTRE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO – TALLER DENOMINADO “SEXO Y GÉNERO, VIOLENCIA DE GÉNERO Y AUTOESTIMA”, 
IMPARTIDO POR LA RESPONSABLE DEL ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO A LOS INTEGRANTES DE 

TERCERO B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CURSO – TALLER DENOMINADO “VIVIENDO LA EXPERIENCIA DE LA DISCAPACIDAD”, 
IMPARTIDO POR LA RESPONSABLE DEL ÁREA DE APOYO PSICOLÓGICO A LOS INTEGRANTES DE 
QUINTO SEMESTRE 
 
 
2.4.2.3.- CURSO – TALLER EXTERNO 
La Responsable del Área de Apoyo Psicológico, Psic. Miriam Rosario García Flores fue 
invitada por la Directora de la Modalidad No Escolarizada, la Profesora Laura Olivia Carrasco 
Quintana, como facilitadora del Curso - Taller “Sexualidad Infantil”, el día viernes 27 de 
noviembre de 2015 de 9:00 a 14:00 horas, el cual se llevó a cabo en el Museo Regional del 
Niño de la comunidad de Santa Ana del Valle, Tlacolula, Oaxaca.  
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Las y los promotores educativos tuvieron un espacio para conocer aspectos básicos de su 
sexualidad, así como también compartir algunas de las experiencias y conocimientos previos de 
su sexualidad en la infancia, género, sexo, identidad de género, preferencia de género, rol de 
género, diversidad sexual, etc. Durante el taller los participantes tuvieron un espacio para 
expresar dudas referentes a la sexualidad infantil y conocer la manera de solucionar las diversas 
problemáticas respecto al tema, conocer estrategias de intervención y sobre todo saber cómo y 
en qué momento hablar con los niños de su sexualidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TALLER DESARROLLADO EN SANTA ANA DEL VALLE, TLACOLULA, OAXACA 
 
 
2.4.3.- ASESORÍA PSICOLÓGICA 
El Área de Apoyo Psicológico, a través de los servicios que desarrolla, también se encargó de 
aclarar dudas y proporcionar asesoría a quienes estuvieron interesados académicamente, en 
temas específicos de Psicología y Desarrollo Humano, con relación a sus actividades 
académicas y/o administrativas.  
 
 
2.5.- ÁREA DE TUTORÍAS Y ASESORÍAS 
El Proyecto de Tutorías tiene como objetivo brindar un acompañamiento integral, durante el 
trayecto formativo del estudiantado, en coordinación con los docentes y estudiantes tutores, 
basado en los valores que rigen el ICEUABJO, en el marco del reconocimiento de las 
diferencias individuales de los estudiantes. 
 
La Tutoría se desarrolla desde una perspectiva integral e incluyente, a partir de diversos 
ámbitos, académico, personal y profesional, en dos modalidades, grupal e individual, las cuales 
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se implementan en dos tipos de tutorías, por docentes y tutoría por pares, para dar cobertura a 
tres ejes de intervención, ingreso, permanencia y orientación profesional (egreso). 
 
Con el fin de fortalecer los servicios en materia de Tutorías y Asesorías en la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación, el Área de Tutorías y Asesorías se ha encargado de generar y dar 
seguimiento a las acciones que se emprenden a fin brindar apoyo a los estudiantes en cada una 
de las dimensiones de la Tutoría.  
 
Por ello, al inicio de los ciclos escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016, se realizó la entrega de la 
asignación correspondiente, de igual forma se proporcionó una carpeta digital  que contenía 
los siguientes documentos: 
 

• Objetivo del Proyecto de Tutorías 
• Calendario de Tutorías 
• Historial académico de cada estudiante 
• Manual de Tutorías del ICEUABJO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CD CON INFORMACIÓN DEL PROYECTO  
DE TUTORÍAS Y ASESORÍAS DE LA LCE 

 
 
Una vez que los tutores poseen la documentación, el Área de Tutorías queda al pendiente para 
brindarles las condiciones físicas y los materiales necesarios para realizar sus sesiones. Para 
realizar el seguimiento y tomar decisiones en cuanto al desarrollo del Proyecto de Tutorías. 
 
Para dar seguimiento oportuno, se hace entrega a los tutores pares y tutores docentes de dos 
documentos, la bitácora de sesiones y la ficha de identificación. 
 
 
2.5.1.- COBERTURA DEL SERVICIO TUTORIAL 
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Durante los ciclos escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016 se le ha asignado tutor al 100% de la 
matricula estudiantil, contando con un tutor Individual y otro grupal. En el caso de los 
estudiantes de nuevo ingreso, este servicio es desarrollado por tutores estudiantes de quinto y 
séptimo semestre que forman parte del Proyecto de Tutorías por Pares. El Profesorado de 
Tiempo Completo, brinda seguimiento integral a los estudiantes que cuentan con alguna beca. 
De igual forma, los Profesores de Asignatura han colaborado para impartir tutorías al resto de 
la matricula escolar. 
 
En ese sentido, con el fin de consolidar el servicio tutorial que se brinda a los estudiantes, se ha 
solicitado un mayor apoyo de los estudiantes y docentes, logrando que en el ciclo escolar 2015 
– 2015 se contará con un equipo de 23 tutores pares y 30 tutores docentes. Para el ciclo escolar 
2015 – 2016 con 23 tutores pares y 35 tutores docentes. 
 
 

CICLO ESCOLAR 2015 – 2015 CICLO ESCOLAR 2015 – 2016 

Tutores 
Estudiantes 

Matrícula 
escolar 

Tutores 
Estudiantes 

Matrícula 
escolar 

Tutores 
Docentes 

Matricula con 
Servicio de 

Tutorías 
29 22 311 22 27 340 

 
COBERTURA DEL SERVICIO DE TUTORÍAS Y ASESORÍAS DE LA LCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES DEL ÁREA DE TUTORÍAS Y ASESORÍAS DE LA LCE 
 
 

2.5.2.- TUTORÍAS GRUPALES 
Se ha consolidado la tutoría en su modalidad grupal, la cual es entendida como el espacio de 
comunicación en donde el estudiantado de forma grupal, tiene la posibilidad de revisar y 
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discutir temas que sean de su preocupación para mejorar y fortalecer su desempeño 
académico, así como para entablar relaciones de empatía en el grupo.  
 
Para tal efecto, se asignó a los primeros semestre un estudiante tutor por grupo y para los 
semestres avanzados se le proporciono el apoyo de un docente tutor, quienes conforme a las 
fechas programadas brindaría una sesión de tutoría grupal con el fin de generar en el grupo la 
asesoría entre iguales, así como de fortalecer las áreas del perfil de egreso, mediante el 
desarrollo de actividades previamente planificadas con base en las características del grupo. 
 
En cuanto a las programaciones de tutorías grupales, a los grupos de primer semestre se les 
programó una tutoría grupal a la semana y a los semestres avanzados tutorías cada mes. Lo 
anterior, con la finalidad de fomentar en los primeros semestres la integración grupal, así como 
incentivar las acciones que los tutores pares emprenden a favor del desarrollo académico de 
sus compañeros.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TUTORÍAS GRUPALES 
 
 

2.5.3.- TUTORÍA POR PARES 
El equipo de tutores pares se ha consolidado convirtiéndose en un eje fundamental para la 
adaptación de los estudiantes de nuevo ingreso a la Licenciatura. 
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A partir del año 2012, se comienza a desarrollar el Proyecto de Tutorías por Pares con un total 
de 14 estudiantes pioneros en este tipo de tutoría, integrando de manera anual a nuevos 
elementos al proyecto. Actualmente, se cuenta con un equipo de 23 tutores pares que brindan 
tutoría en sus modalidades individual y grupal a la matrícula estudiantil de nuevo ingreso de 
Licenciatura, compartiendo sus conocimientos, habilidades y valores profesionales.  
 
En el ciclo escolar 2015 – 2015, se apertura por parte del H. Consejo Técnico la convocatoria 
dirigida a los estudiantes inscritos en el quinto y séptimo semestre de la Licenciatura, con el fin 
integrar nuevos participantes al equipo de tutores pares. 
 
El H. Consejo Técnico junto con la Coordinación Académica de la Licenciatura y el Área de 
Tutorías y Asesorías, realizaron la selección de los tutores pares con base en el cumplimiento 
de los requisitos establecidos en la convocatoria.  
 
La tutoría por pares se ha consolidado ampliamente con la participación cada vez más activa 
del estudiantado de quinto y séptimo semestre, así como con el entusiasmo, disposición e 
interés que muestran en cada actividad que se emprende. En ese sentido, se integraron en el 
ciclo escolar 2015 – 2015, 15 estudiantes tutores al Proyecto de Tutorías por Pares. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FELICITACIÓN TUTORES PARES 
 
 

2.5.4.- CUARTO ENCUENTRO DE PADRES, MADRES Y TUTORES. POR UN 
VÍNCULO ACADÉMICO – FAMILIAR 
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Para el Instituto de Ciencias de la Educación, es de vital importancia generar espacios de 
convivencia con los responsables de familia de los estudiantes que ingresan a estudiar en el 
Programa Educativo de Licenciatura. 
 
Uno de los principales espacios de vinculación con la familia es el Encuentro de Padres, 
Madres y/o Tutores, actividad  que se desarrolla partir del año 2012. La cual tuvo su cuarta 
edición el 11 de septiembre del 2015, bajo la coordinación del L.C.E. Carlos Alberto Martínez 
Ramírez, Director del ICEUABJO, el equipo administrativo, así como la valiosa participación 
del equipo de tutores pares.  
 
Al evento asistieron 55 responsables de familia de los estudiantes de nuevo ingreso, quienes 
conocieron de voz de los directivos, administrativos y responsables de áreas los servicios que 
se ofertan en la Licenciatura. Conforme al orden de intervención, el L.C.E. Carlos Alberto 
Martínez Ramírez se presentó dando inicio a las actividades planeadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENCUENTRO DE PADRES, MADRES Y TUTORES 2015 
 
 
Los Coordinadores Académicos explicaron a los presentes el Plan de Estudios 2013, los 
trámites que pueden realizar en la coordinación, los motivos por los cuales un estudiante puede 
generar baja temporal o definitiva, así como los tipos de examen que se presentan en el 
trayecto formativo. Posteriormente, el Director presentó al equipo de tutores pares, quienes 
brindaron un recorrido por las instalaciones del Instituto a los visitantes. La actividad estuvo 
organizada por cuatro equipos para facilitar la apreciación de las instalaciones y resolver dudas 
en cuanto a la ubicación de aulas y oficinas administrativas. 
 
De igual forma, se desarrollaron talleres dirigidos por los estudiantes tutores para fomentar la 
comunicación familiar. Se finalizó con una plática impartida por la L.P. Miriam Rosario García 
Flores, quien invitó a los padres de familia a reflexionar sobre la importancia de mantener la 
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sana convivencia familiar, así como un amplio interés por el  acompañamiento académico de 
sus hijos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENCUENTRO DE PADRES, MADRES Y TUTORES 2015 
 
 
2.5.5.- CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
Como parte del compromiso adquirido para con los docentes y estudiantes tutores, se han 
generado espacios de actualización y capacitación, los cuales sirven de medio para  socializar 
las experiencias adquiridas  y sus dudas sobre su servicio de tutoría. 
 
En este sentido, durante los ciclos escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016 se desarrollaron dos 
Cursos – Talleres, el primero denominado “Tutoría y competencias: Retos en la formación 
universitaria” impartido por la Mtra. Velia Aguayo Pérez el 16 y 17 de febrero de 2015; el 
segundo denominado “Tutorías, un espacio de encuentro y dialogo para la toma de decisiones” 
impartido por la Mtra. Fátima Anaya Ramírez del 17 al 19 de septiembre de 2015. 
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CURSOS-TALLERES DE TUTORÍAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CURSOS-TALLERES DE TUTORÍAS 

 
 

2.6.- CENTRO DE CÓMPUTO 
El Centro de Cómputo “David P. Ausubel”, está ubicado en el segundo edificio del Instituto 
de Ciencias de la Educación de la Universidad Autónoma “Benito Juárez de Oaxaca”. En este 
espacio donde se albergan treinta y nueve computadoras, se brinda el servicio con un horario 
de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas, y los sábados de 9:00 am a 14:00 horas. 
 
Los servicios con los que cuenta el Centro de Cómputo para estudiantes y docentes de 
licenciatura y maestría son los siguientes: 
 

• Uso de Internet 
• Captura de datos 
• Uso del centro de cómputo para las asignaturas y unidades formativas que lo 

requieren 
• Impartición de cursos, diplomados y talleres 
• Asesoría para alumnos y docentes 
• Impresión de archivos 
• Escaneo de imágenes 
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• Grabado de CD’s y DVD’s 
• Análisis de unidades extraíbles 
• Revisión de equipos de cómputo de las diversas áreas administrativas 
• Revisión de equipos proyectores y ordenadores asignados a estudiantes 
• Asistencia técnica al personal que lo solicita 
• Supervisión de la entrada y salida de usuarios que utilizan el centro de cómputo 
• Supervisión del uso adecuado del servicio de internet de acuerdo al reglamento del 

centro de cómputo 
 
Los treinta y nueve equipos de cómputo cuentan con conexión a Internet,  los cuales se 
administran de acuerdo a las diversas necesidades de los estudiantes y profesores. 
 
En este espacio se han impartido diversas asignaturas y unidades formativas  para las cuales es 
necesario que cada estudiante cuente con un equipo individual para su realizar su trabajo; 
debido al número de equipos con los que cuenta el centro de cómputo, éste ha demostrado 
que tiene la solvencia suficiente para satisfacer este tipo de demandas. 
 
La sala cuenta también con una pantalla para proyecciones, la cual ha sido muy importante 
para explicar contenidos mediante un equipo proyector. 
 
Asimismo, el centro de cómputo ha sido sumamente útil cuando es necesario que grupos 
estudiantiles evalúen a sus docentes o bien para cualquier asesoría grupal de docentes o 
estudiantes. 
 
En el contexto educativo dentro del cual se inserta este espacio, una de las prioridades de los 
profesores y administradores es priorizar el aspecto humano de los estudiantes antes que el 
utilitarista, para ello, no solo se muestra el cómo se usa el hardware y software de una manera 
lineal, sino que se muestra el qué se puede hacer mediante ejercicios que sitúan al estudiante en 
su entorno social, familiar y emotivo. 
 
Durante el periodo 2015 - 2016 se llevaron a cabo actividades como el mantenimiento 
preventivo y correctivo a equipos de cómputo, así como a los equipos proyectores asignados a 
cada una de las aulas del instituto. Se asesoró a profesores, alumnos y personal administrativo 
en la utilización de aplicaciones (software) que requerían para desempeñar sus actividades 
correspondientes. 
 
Asimismo se llevaron a cabo cursos y talleres organizados por los sindicatos universitarios, 
quienes solicitaron este espacio para desarrollar sus actividades de formación continua. 
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Para la realización de los diferentes cursos impartidos por la coordinación de educación 
continua, se adecuaron con equipo de cómputo, audio, internet y videoconferencia los 
espacios solicitados para realizar las actividades que cada uno de estos eventos tenían 
programadas. 
 
 
2.6.1.- ESTADÍSTICAS DE USUARIOS. CICLOS ESCOLARES 2015 – 2015 Y 2015 – 
2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTADÍSTICAS DEL 
CENTRO DE 

CÓMPUTO 
 
 

 
 

2.6.2.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO DE CÓMPUTO 
 

ACTIVIDAD OBSERVACIONES 
Limpieza externa e interna de los 

equipos de cómputo 
Los equipos deben protegerse continuamente con sus 

fundas de plástico y solo permitir que se usen memorias 
debidamente desinfectadas. 

Asesoramiento de los usuarios que 
lo solicitan (alumnos, docentes y 

personal administrativo). 

Informar continuamente a los usuarios acerca de las 
amenazas de virus y páginas restringidas en el Instituto. 

Cuidado de los equipos de 
cómputo 

Hacer recomendaciones pertinentes a los usuarios del 
centro de cómputo para que hagan buen uso de los 

equipos. 
Revisión del cableado  Tener cuidado de que los cables no puedan propiciar un 

accidente o un mal funcionamiento de los equipos. 
Instalación del software necesario 

para diversas asignaturas o unidades 
Los profesores que deseen utilizar un determinado 

software deben solicitarlo con anticipación. 
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formativas 
Revisión, mantenimiento y asesoría 

de los equipos de cómputo de 
diversas áreas. 

Hacer  recomendaciones pertinentes a los responsables 
de estos equipos para que hagan buen uso de ellos y por 

tanto trabajen de una manera eficiente. 
 

ACTIVIDADES DEL CENTRO DE CÓMPUTO 
2.7.- BIBLIOTECA 
A continuación se detallan las actividades realizadas en la Biblioteca del ICEUABJO, durante 
los ciclos escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016. 
 

• Se mantuvieron ordenados los libros en los estantes. 
• Se colocaron en su respectivo lugar el material bibliográfico que son ocupados por 

los usuarios. 
• Se proporcionó el préstamo externo. 
• En una bitácora se realizó un registro diario de los usuarios. 
• Se orientó a los usuarios en el manejo del catálogo en línea. 
• Se brindó un adecuado servicio a los usuarios proporcionándoles e indicándoles la 

ubicación del material          bibliográfico solicitado. 
• Se le indicó la forma correcta del llenado de las papeletas para los préstamos 

externos.Se realizó préstamos a domicilio a usuarios foráneos, así como a alumnos de 
maestrías y doctorados con la debida autorización de la Dirección o Coordinación 
Académica. 

• Se llevó a cabo la correcta conservación, mantenimiento y recuperación del material 
bibliográfico y al mismo tiempo el sellado del mismo. 

• Se realizaron recorridos en las estanterías con el fin de verificar que todo se 
encontrara en orden. 

• Se realizaron 27 constancias de no adeudo en el turno vespertino. 
• Se catalogaron y se acomodaron 80 libros nuevos adquiridos con recurso PIFI 2014. 
• Se ordenaron y acomodaron 653 libros, donados por la Dirección del ICEUABJO y 

la Escuela de Sociología de la UABJO 
 

En los meses de septiembre a noviembre, debido a la modificación que se realizó en la 
biblioteca para acondicionar la cochera, reubicamos el área de recepción, algunos estantes y el 
área de lectura informal. 
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A continuación se presenta una tabla de afluencia de los usuarios de la Biblioteca: 
 

 
ESTADÍSTICAS DE LA BIBLIOTECA 

MESES 2015-
2016 ESTUDIANTES OTROS (EGRESADOS, POSGRADO, 

DOCENTES Y FORÁNEOS) 
Febrero 140 15 
Marzo 170 30 
Abril 165 20 
Mayo 115 15 
Junio 90 25 
Julio 60 15 

Agosto 145 30 
Septiembre 120 18 

Octubre 50 5 
Noviembre 25 7 
Diciembre 15 5 

Enero 8 11 
TOTAL 1103 196 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 

 93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POSGRADO 
En el segundo año de actividades de la presente Administración Directiva del ICEUABJO, la 
Coordinación de Posgrado, en coordinación con la Dirección de la DES, constituyeron el 
Máximo Órgano Colegiado para regular y tomar las decisiones para el óptimo desarrollo de los 
procesos educativos que se realizan en los estudios de posgrados, es decir la Comisión 
Académica de Posgrado. 
 
La Coordinación de Posgrado ha tenido  como tarea fundamental desarrollar el Programa 
Educativo de Maestría en Educación del Instituto de Ciencias de la Educación de la 
Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, teniendo como Marcos Normativos 
fundamentales el “Reglamento de Estudios de Posgrados de la Universidad” y los 
“Lineamientos de los Programas de Posgrado del Instituto de Ciencias de la Educación”.  
 
Durante este período (marzo 2015- marzo 2016) la Coordinación de Posgrado ha actuado 
conforme al cumplimiento de su Misión y las regulaciones normativas de sus funciones y 
contenido y se ha caracterizado  por un profundo interés y dedicación en aras de que la gestión 
académica-administrativa se realice cada día con más calidad. 
 
La Coordinación de Posgrado del Instituto de Ciencias de la Educación ha desarrollado sus 
actividades, a lo largo de los 23 años de actividad de los Programas Educativos de Doctorado 
en Ciencias de las Educación y de Maestría en Educación. Hasta el presente, han concluido 
once generaciones de la Maestría en Educación, a la que se añade la generación que 
actualmente se encuentra cursando sus estudios, la 12ª generación, con las que suman un total 
de 12 generaciones. Se han desarrollado 7  generaciones de Doctorado en Ciencias de la 
Educación, desde el año 1998 hasta el  2012, en que concluyó su última generación. 
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Además de lo anterior, durante este periodo la Comisión Académica de Posgrado aprobó la 
publicación de la Convocatoria para el ingreso de la Maestría en Educación Comunal, misma 
que se inició en el mes de febrero del año 2015, por lo que la primera generación de este 
Programa Educativo iniciará en febrero de 2015 y concluirá en el mes de julio de 2017. 
 
En ese sentido, en seguida se desarrollarán tres apartados importantes, de igual número de 
Programas Educativos de Posgrado, que oferta el ICEUABJO: Maestría en Educación, 
Doctorado en Ciencias de la Educación y Maestría en Educación Comunal, y posteriormente 
lo referido a actividades y proyectos desarrollados en el Posgrado Universitario del 
ICEUABJO. 
 
 
3.1.- MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
El Programa de la Maestría en Educación se inició en el año 1993, abarcando cuatro Campos 
Formativos: Formación Docente, Planeación y Administración de la Educación, Orientación 
Educativa y Enseñanza de las Matemáticas.  Estas áreas se han ofertado en función de las 
demandas de estudiantes en cada convocatoria.  
 
La siguiente tabla se resume los datos históricos sobre el comportamiento que ha tenido este 
Programa de la Maestría en Educación en sus diferentes campos. 
 
 

 TOTAL DE GENERACIONES EGRESADAS Y EN FORMACIÓN DE LA 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, POR CAMPO FORMATIVO 

GENERACIÓN  CAMPO FORMATIVO 

 Maestría en 
Educación 

Formación 
Docente 

Orientación 
Educativa 

Enseñanza 
de las 

Matemáticas 

Planeación y 
Administra-
ción de la 
Educación 

1ª 1993-1995     
2ª  1997-1999 1997-1999   
3ª  1999-2001   1999-2001 
4ª  2001-2003  2001-2003 2001-2003 
5ª  2003-2005   2003-2005 
6ª  2005-2007   2005-2007 
7ª  2007-2009 2007-2009 2007-2009 2007-2009 
8ª  2009-2011   2008-2010 
9ª  2011-2013 2011-2013.   
10ª  2013-2015    
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11ª  2014-2016    
12ª  2015-2017    

Total 1 11 3 2 6 
       

DATOS HISTÓRICOS DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
 
Cabe hacer mención que la generación 1993-1995, se considera como única, toda vez que su 
Plan de Estudios, no consideraba los Campos Formativos de especialización. En 1997, se 
funda el Centro de Investigación Educativa Formación y Actualización Docente (CIEFAD), y 
posteriormente cambia de nombre (diciembre de 1998) a Instituto de Ciencias de la Educación 
(ICEUABJO).  
 
Con base en lo anterior, la segunda generación de Maestría en Educación, inicia su formación 
en nuestra DES, como CIEFAD y la concluye como ICEUABJO. La tercera generación se 
forma, en todo su trayecto como ICEUABJO, hasta la décima primera que egresó en enero del 
2016. 
 
Actualmente, la décima segunda generación (2015-2017), cursa el segundo semestre, y 
concluirá su formación en julio de 2017. Esta generación se oferta únicamente en el campo 
formativo de Formación Docente, debido a la amplia demanda de esta especialidad.  
 
 
3.1.1.- DÉCIMA GENERACIÓN, 2013-2015 
La 10ª  Generación de la Maestría en Educación se inicia en el mes de agosto del 2013, y 
concluyó en el mes de julio de 2015. Se presentaron 50 estudiantes como aspirantes al Campo 
de Formación Docente, de los que fueron inscritos y matriculados 46 estudiantes. Esta 
generación egresó a 40 estudiantes debidamente, en donde ligeramente se nota una mayor 
presencia femenina. En seguida se presentan los datos arriba mencionados, de forma sintética: 
 

GENERACIONES CAMPO 
NO. DE 

ESTUDIANTES 
INSCRITOS 

HOMBRES MUJERES 

1Oª  
 

Formación 
Docente 

40 17 23 

BAJAS 6 - - 
ALTAS - - - 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL - - - 
 

ESTADÍSTICAS, DÉCIMA GENERACIÓN DE LA  MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
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Durante este segundo año de actividades de la presente Administración, se dio continuidad a 
las actividades académicas y administrativas de la 10ª Generación de la Maestría en Educación 
(2013-2015), misma que culminó en el ciclo escolar 2015-2015., con un 86% de eficiencia 
terminal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DÉCIMA GENERACIÓN, 2013-2015, MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
 
Como se observa en la tabla anterior, egresaron 17 estudiantes, de los cuales existe una amplia 
cantidad de población estudiantil femenina. Cabe hacer mención que de esta generación, 
únicamente se dieron de baja 5 estudiantes por motivos personales y familiares, lo que 
representa una eficiencia terminal de 77%. 
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DÉCIMA PRIMERA GENERACIÓN, 2014-2016, MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
 
3.1.3.- DÉCIMA SEGUNDA GENERACIÓN, 2015-2017 
Durante el periodo que se informa, se publicó la Convocatoria para la 12ª Generación de la 
Maestría en Educación y se trabajó en la Coordinación de Posgrado en la atención a los 
aspirantes y en recepción de los documentos pertinentes. Dicho proceso fue también dirigido 
por la Comisión Académica de Posgrado. Esta generación, inició sus actividades en el mes de 
agosto de 2015, y actualmente los estudiantes de este generación cursan su segundo semestre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONVOCATORIA DE NUEVO INGRESO DE LA 

DÉCIMA SEGUNDA GENERACIÓN  
DE LA  MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
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A través de la labor de la Comisión Académica de Posgrado, en cumplimiento de sus 
funciones ordinarias, se atendieron 113 solicitudes, se efectuó la revisión de la documentación 
y las entrevistas, proceso que culminó con la inscripción de 72 nuevos estudiantes de la 
Maestría en Educación, mismos que ya cursarán su segundo semestre en el presente Ciclo 
escolar 2016-2016, organizados en tres grupos académicos. 
 

GENERACIONES 
CAMPO/ 
GRUPO 

 

NO. DE 
ESTUDIANTES 

INSCRITOS 
HOMBRES MUJERES 

12ª  
 

A 24 08 16 

 B 24 09 15 
 C 24 09 15 
 Formación 

Docente 
72 26 46 

 
ESTADÍSTICAS, ESTUDIANTES INSCRITOS, DÉCIMA SEGUNDA GENERACIÓN DE LA  MAESTRÍA 

EN EDUCACIÓN 
 
 
Durante esta generación actual, únicamente se aperturó el campo de Formación Docente, 
debido a que los demás campos formativos tuvieron poca demanda. Como se observa en la 
tabla anterior, del total de estudiantes inscritos, 72, 26 son hombres y 46 mujeres, lo que en 
términos porcentuales se traduce en 36% hombres y 64% mujeres. 
 
A continuación se incluyen las listas de estudiantes inscritos en cada grupo de la 12 generación 
de la Maestría en Educación del ICEUABJO, así como la respectiva fotografía que los 
estudiantes se tomaron junto con el Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, Director del 
ICEUABJO y el Dr. Tomás Jorge Camilo, Coordinador Académico de Posgrado del 
ICEUABJO. 
 
 
GRUPO “A”, 12 GENERACIÓN MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
 

NO. NOMBRE DEL ESTUDIANTE 
1.- CASTELLANOS CASTELLANOS SIXTA 
2.- CRUZ FLORES NANCY GRICELDA 
3.- CRUZ MÉNDEZ ROGELIO ARIEL 
4.- DÍAZ LOAEZA GLORIA 
5.- GARCÍA AGUILAR YESENIA 
6.- GARCÍA MARTÍNEZ KEYLA ELDA 
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7.- GARCÍA FLORES VICTOR MANUEL 
8.- GONZÁLEZ GUZMÁN TANIA 
9.- GUZMÁN CRUZ FABIOLA 
10.- HERNÁNDEZ MERLIN GERARDO 
11.- HERNÁNDEZ ZÁRATE ARACELI DONAJÍ 
12.- LÓPEZ TAPIA MAYRA 
13.- MARTÍNEZ CRUZ MAYKA 
14.- MÉNDEZ GALVEZ DENISSE ARLET 
15.- MÉNDEZ HERNÁNDEZ ANA LUISA 
16.- MÉNDEZ MARTÍNEZ ARTURO 
17.- MIGUEL BAUTISTA MARISOL 
18.- PIMENTEL SANTOS YESENIA ISABEL 
19.- RANGEL CONDADO MARÍA ANAID 
20.- RUEDA AGUILAR ERIKA AIDEÉ 
21.- SANTIAGO LESCAS RODOLFO 
22.- SIMÓM MUÑOZ EDIEL 
23.- TORRES GONZÁLEZ FIDEL 
24.- VÁSQUEZ ARELLANES JOSUÉ SALVADOR 

  
LISTA DE ESTUDIANTES DEL GRUPO “A” DE LA GENERACIÓN 12 DE LA MAESTRÍA EN 

EDUCACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTUDIANTES DEL GRUPO “A” DE LA GENERACIÓN 12 DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
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GRUPO “B”, 12 GENERACIÓN MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
 

NO. NOMBRE DEL ESTUDIANTE 
1.- ANTONIO HERNÁNDEZ FRANCISCA 
2.- CASTILLO ZAVALETA ANTONIO 
3.- CORTÉS PÉREZ SARA 
4.- CRUZ PEREZ YULY 
5.- CRUZ RUIZ NOHELIA 
6.- DÍAZ MÉNDEZ ADRIANA GUADALUPE 
7.- DOMINGUEZ GARCÍA ANDRES 
8.- GALLEGOS RODRÍGUEZ ROBERTO 
9.- GARCÍA HERNÁNDEZ CARLOS EDUARDO 
10.- GONZÁLEZ GIRÓN JOSÉ MANUEL 
11.- INCLÁN ZÁRATE VIRGINIA 
12.- LARA DIAZ ALMA ROSA 
13.- LÓPEZ OCHOA JUAN CARLOS 
14.- MARTÍNEZ MORALES MARÍA CONCEPCIÓN 
15.- MORALES SÁNCHEZ ZEYDHA 
16.- PÉREZ MIGUEL MARIO 
17.- QUIROZ RUIZ LAURA MARGARITA 
18.- RAMÍREZ RAMÍREZ ADRIANA MARIELA 
19.- ROBLES CARRASCO MARIEL 
20.- RUIZ CANO FELIPE DE JESÚS 
21.- SALINAS CORTES ESTEBAN 
22.- SÁNCHEZ MÉNDEZ LIZET MELISA 
23.- SÁNCHEZ SÁNCHEZ NANCY SARAHÍ 
24.- VÁSQUEZ ALARCÓN ROXANA DEYANIRA 

  
LISTA DE ESTUDIANTES DEL GRUPO “B” DE LA GENERACIÓN 12 DE LA MAESTRÍA EN 

EDUCACIÓN 
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ESTUDIANTES DEL GRUPO “B” DE LA GENERACIÓN 12 DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 

 
 

GRUPO “C”, 12 GENERACIÓN MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
 

NO. NOMBRE DEL ESTUDIANTE 
1.- AMAYA HERNÁNDEZ CAROLINA 
2.- AVENDAÑO HERNÁNDEZ ALEJANDRA 
3.- CASTELLANOS CAMACHO DAVID ALEJANDRO 
4.- CASTILLEJOS LÓPEZ ADRIAN 
5.- FELIX MENDOZA OMAR ENRIQUE 
6.- FLORES SOSA ELIDA MAGALLY 
7.- GALLEGOS CARRASCO IVONNE AMPARO 
8.- HERNÁNDEZ BAUTISTA ANTONIO ELIUD 
9.- INCLÁN MARTHA 
10.- JUÁREZ LEYVA MARÍA DE LOS ANGELES 
11.- LAUREANO RODRÍGUEZ KARLA MARIANA 
12.- LÓPEZ ACEVEDO PEDRO PASTOR 
13.- LÓPEZ GARCÍA RAUDIEL ISAURO 
14.- MARTÍNEZ GARCÍA RIGOBERTO 
15.- MUÑOZ HERNÁNDEZ ALEJANDRA PATRICIA 
16.- OLMOS GÓMEZ LUIS ANTONIO 
17.- PACHECO MARTÍNEZ BETZHABE 
18.- RAMÍREZ RIVAS ROSA ANGÉLICA ROMANA 
19.- REYES NÚÑEZ ELIZABETH 



 

 102 

20.- REYES TRUJILLO FLOR DE MARÍA  
21.- SANTIAGO ARREOLA KEREN SARAHÍ 
22.- SANTIAGO CHEPI YOLLISBETH 
23.- SARMIENTO SANTIAGO PÁVEL MARTÍN 
24.- VÁSQUEZ HERNÁNDEZ INDIRA AIRAM 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTUDIANTES DEL GRUPO “C” DE LA GENERACIÓN 12 DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
 
 

3.1.4.- PROFESORADO DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
La planta de profesores que ha laborado en actuales Generaciones de la Maestría en 
Educación, y que ha prestado sus servicios académicos en el período transcurrido de la 
presenta administración, ha estado constituía por los siguientes Profesores, que cuentan con 
una amplia experiencia en la formación académica y de investigación, a nivel de Posgrado. 
 
 

NO. PROFESORES(AS) 
 

1 Dra. Alba Cerna López 
 

2 Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty 
 

3 Dr. Horacio Guevara Cruz 
 



 

 103 

4 Dr. Tomás Jorge Camilo 
 

5 Dra. Agustina Susana Limón y Sandoval 
 

6 Dra. Patricia De Guadalupe Mar Velasco 
 

7 Dr. Bernardo Antonio Muñoz Riveroll 
 

8 Mtra. María Isabel Ocampo Tallavas 
  

9 Dr. David Pérez Arenas 
 

10 Mtro. Marco Antonio Reyes Terán 
 

11 Dra. María Luisa Ileana Rojas Moreno 
 

12 Mtro. Francisco José Ruiz Cervantes 
 

  
PROFESORADO DE LA  MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 

 
Como se observa en la tabla anterior, de los 12 Catedráticos de la Maestría en Educación, 9 
cuentan con el grado de Doctorado y 3 con el de Maestría. De ese total, 6 son Profesoras y 6 
Profesores. 
 
 
3.2.- DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
El ICEUABJO ha ofrecido estudios de Doctorado desde 1998, las tres primeras generaciones 
cursaron el programa del Doctorado en Educación (Plan 1997) y a partir del 2004, a raíz de 
una reestructuración curricular se modificó el Plan de Estudios y se creó el Doctorado en 
Ciencias de la Educación (Plan 2005). Con este último programa han egresado cuatro  
generaciones. 
 
A continuación se presenta una información histórica importante del Doctorado en Ciencias 
de la Educación: 
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CONCENTRADO DE GENERACIONES EGRESADAS DEL 
PROGRAMA DE DOCTORADO DEL INSTITUTO DE CIENCIAS 

DE LA EDUCACIÓN 
Generación Plan de estudios 

 Doctorado en 
Educación(1997-2004) 

Doctorado en Ciencias de la 
Educación (2004) 

1ª 1998-2000  
2ª 2000-2002  
3ª 2002-2004  
4ª  2004-2006 
5ª  2006-2008 
6ª  2008-2010 
7ª  2010-2012 

DATOS HISTÓRICOS DEL DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
 
 

En relación al desarrollo del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias de la Educación, 
la actual administración 2014-2017, ha fijado como objetivo central, la revitalización de dicho 
programa para reiniciar los servicios académicos correspondientes. Para ello, se ha activado el 
trabajo de la Comisión Académica de Posgrado, en cuyo objetivo ya se encuentra trabajando, 
para reformar el Plan de Estudios 2004 del citado PE de Posgrado. 
 
 
3.3.- MAESTRÍA EN EDUCACIÓN COMUNAL 
Durante la presente administración 2014-2017 se ha dado un seguimiento puntual a la 
propuesta de la nueva Maestría en Educación Comunal.  La Comisión Académica de 
Posgrado, aprobó la propuesta de esta Maestría y así mismo, fue aprobada por el Honorable 
Consejo Técnico, a la vez que el actual Director del ICEUABJO, tuvo a bien presentar dicho 
Plan de Estudios, ante el máximo órgano de gobierno de la UABJO, el Honorable Consejo 
Universitario, garantizando con ello que se cuente con el registro ante la Rectoría y Secretaría 
General de la UABJO, así como en la Dirección General de Profesiones dependiente de la 
Secretaría de Educación Pública.  
 
La Convocatoria de la Maestría en Educación tendrá vigencia durante el ciclo escolar 2016-
2016, a efecto que su Primera Generación tenga su inicio en febrero de 2016. 
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CONVOCATORIA DE NUEVO INGRESO DE LA 
PRIMERA GENERACIÓN DE LA  MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN COMUNAL 

 
 
Cabe hacer mención que actualmente, el proceso de solicitud de ingreso al referido PE de 
Posgrado, se encuentra en proceso, con la aprobación de la Convocatoria, por parte de la 
Comisión Académica de Posgrado y con el seguimiento puntual del Coordinador de Posgrado 
del ICE, Dr. Tomás Jorge Camilo. Debido a que el presente informe se redactó en el mes de 
enero de 2016, hasta esta fecha hemos recibido 15 solicitudes para inscripción. 
 
 
3.4.- ACTIVIDADES EXTRAACADÉMICAS DE POSGRADO 
Durante el periodo 2014-2015, la Dirección, Comisión Académica de Posgrado y 
Coordinación de Posgrado, han contribuido en la formación integral de los Maestrantes, toda 
vez que se han ofertado cursos, talleres, seminarios extras que complementan la formación en 
cada asignatura del Plan de Estudios. Algunas de las más importantes se detallarán a 
continuación y otras más se mencionan en los apartados de la Coordinación de Educación 
Continua y Coordinación de Vinculación y Extensión: 
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3.4.1.- CURSO PROPEDÉUTICO Y DE INDUCCIÓN DE LA MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN 
El programa de la Maestría se inicio en la primera semana del Ciclo escolar 2015- 2016, con el 
desarrollo de un Curso de Inducción y Propedéutico, con el propósito de informar a los 
estudiantes las características normativas, curriculares y organizativas del Programa Educativo 
de la Maestría en Educación, campo Formación Docente, mismo que fue impartido por el Dr. 
Tomás Jorge Camilo, Coordinador de Posgrado del ICEUABJO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DESARROLLO DEL CURSO PROPEDÉUTICO Y DE INDUCCIÓN DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 

 
 
3.4.2.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE POSGRADO 
Como parte de las actividades de la gestión académica de los estudiantes de la Maestría, se 
ofertan las opciones de Movilidad Académica. En el ciclo escolar 2015-2015, la 10ª Generación 
contó con una movilidad académica para el caso del estudiante Juan Eduardo Juárez Andrade, 
del grupo “A”, quien cursó satisfactoriamente su Cuarto Semestre en la Facultad de Filosofía y 
Letras de la Universidad Nacional Autónoma de México. 
 
De igual modo, durante el Ciclo Escolar 2015-2016, la estudiante Ramírez Patiño Viridiana 
realizó exitosamente su Movilidad Académica en la misma Institución y Facultad. 
 
 
3.4.3.- RED NACIONAL DE POSGRADOS EN EDUCACIÓN 
En la etapa que se informa, el Instituto de Ciencias de la Educación ingresó a la Red de 
Posgrados en Educación, lo cual refleja el creciente prestigio nacional que viene alcanzando la 
Institución en sus servicios de los Programas Educativos de Posgrado.  
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ASAMBLEA DE LA RED DE POSGRADOS EN EDUCACIÓN, UAEH 

 
 

Como parte de esta gestión, se tuvo participación en el V Seminario sobre Investigación 
Educativa en Posgrado y en la Asamblea General de la RED, celebrada el 2 de junio de 2015, 
en la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo (UAEH), en donde acudieron como 
Representantes Institucionales del Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, Director del 
ICEUABJO y el Dr. Tomás Jorge Camilo, Coordinador de Posgrado del ICEUABJO, en 
donde formalmente el ICEUABJO quedó integrada, al igual que los más importantes 
Posgrados del área educativa en el país. 
 
 
3.5.- SERVICIOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE POSGRADO 
Una de las líneas priorizadas de la presente administración 2014-2017, desde su propio inicio, 
ha sido el de favorecer el Programa Educativo de la Maestría en Educación, en las dos 
generaciones que en han egresado y la que en la actualidad se desarrolla, a través del 
mejoramiento de sus servicios y la infraestructura necesaria para asegurar las mejores 
condiciones académicas, logísticas y organizativas.  
 
En este propósito se ha continuado avanzando, con acciones entre las que figuran el 
mejoramiento del equipamiento de los salones de Posgrado, con la reposición, adquisición y 
actualización de gran parte de los equipos técnicos, como computadoras y sus accesorios y 
cañones. De igual modo se ha mantenido estricto control de servicios como los de Cafetería, 
Biblioteca y Redes Informáticas y la credencialización, así como el control escolar. 
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Durante la presente administración, se ha hecho un esfuerzo amplio para que exista una mayor 
vinculación entre el Posgrado y la Licenciatura, muestra de ello han sido las diversas 
actividades extraacadémicas de formación continua que se han diseñado para todo el alumnado 
del ICE, y otras más exclusivas para el Posgrado. 
 
El alumnado y profesorado de Posgrado, cuenta con la oportunidad de recibir todos los 
servicios académicos, administrativos del Instituto y de la UABJO, sin embargo de forma 
particular se ha puesto el énfasis en los siguientes: 
 
 
3.5.1.- CONTROL ESCOLAR DE POSGRADO 
Como parte sustancial de la labor de la Coordinación de Posgrado se ha realizado la labor 
relacionada con el control documental, en lo que figura como elemento fundamental la 
custodia, utilización y preservación de los expedientes escolares. En tal sentido se ha 
continuado las actividades de secretaría de la dependencia, en la actualización y mejor cotejo de 
la información de archivo. 
 
Se ha trabajado por continuar mejorando los servicios de atención a los egresados interesados 
en la solicitud de información de su historial académico, ofreciendo la expedición debida de 
tales documentos, así como la atención al público en general que solicita información de la  
Coordinación. Se ha insistido en fortalecer la competencia profesional de los miembros del 
equipo de trabajo de la Dependencia y el empleo como principio, de la ética profesional. Este 
trabajo se ha realizado con el esfuerzo diario del Dr. Tomás Jorge Camilo, Coordinador de 
Posgrado y la colaboración de los Secretarios de Posgrado, Marlene Ivonne López Blas y Hugo 
Ricardo Verano García. 
 
En relación con la coordinación de trabajo con la Dirección de Servicios Escolares de la 
Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, y otras dependencias como la Dirección 
de Redes y Telecomunicaciones, se ha mantenido de forma sistemática el envío del flujo de 
información pertinente, así como la labor de actualización y consulta que se promueven 
regularmente. 
 
 
3.5.2.- SERVICIO BIBLIOTECARIO DE POSGRADO 
Como parte del aseguramiento a los servicios académicos del Programa de la Maestría, se ha 
garantizado la cobertura de los servicios bibliotecarios, brindando los servicios necesarios en 
los horarios que ocupa la Maestría, ajustado a los utilizados, que incluye  las sesiones de clases 
de los sábados. Asimismo, en este periodo de actividades se adquirieron nuevos acervos 
bibliográficos sugeridos por los Profesores del Posgrado. 
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BIBLIOTECA DEL ICEUABJO 
 
 

3.5.3.- SERVICIOS INFORMÁTICOS DE POSGRADO 
Como parte importante del aseguramiento a los servicios académicos de la Maestría en 
Educación, en la etapa  que se informa, la administración  ha logrado un importante elemento 
que constituía una limitación para el uso personal de las redes informáticas por parte de los 
estudiantes. En tal sentido, se adquirieron ROUTERS para cada uno de los salones de la 
Maestría, incluyendo la instalación destinada para el grupo de la Maestría en Educación 
Comunal, con lo cual se logró estabilizar una cobertura mínima, pero que satisface 
transitoriamente esta necesidad que se inserta en las perspectivas de ampliación de estos 
servicios por parte de la Universidad Autónoma “Benito Juárez de Oaxaca.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACHADA CENTRO DE CÓMPUTO DEL ICEUABJO. SERVICIO DE COMPUTADORAS E INTERNET 
EN LA BIBLIOTECA 
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Del mismo modo, la administración directiva y la Coordinación  de Posgrado, continúan 
ofreciendo el servicio del Centro de Cómputo los días sábado en que se desarrollan las 
sesiones, y con ello garantizar que el alumnado pueda atender sus necesidades sobre el servicio 
de computación. También se realizaron acciones, para que el alumnado y profesorado de 
Posgrado cuenten con servicio de internet inalámbrico en la Biblioteca, durante los fines de 
semana. 
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EDUCACIÓN CONTINUA 
Una de las tareas que desempeña el ICEUABJO, preocupado en atender las necesidades de los 
profesionales, se llevan a cabo mediante las funciones y servicios que se ejecutan en la 
Coordinación de Educación Continua, encaminados a brindar formación continua a las y los 
profesionales de la educación; de tal forma que, dentro de dicha Coordinación se ha venido 
trabajando por el logro de los propósitos que la identifican, siendo los siguientes: 
 
PROPÓSITO GENERAL: 
Ofrecer formación, actualización y capacitación docente y disciplinaria en las áreas o temas 
educativos que el avance y desarrollo del saber demanden a  las  personas con formación o 
práctica profesional técnica o laboral en educación, mediante la oferta de diversos Actos 
Académicos que implican la movilización de conocimientos especializados, el desarrollo de 
habilidades,  valores y actitudes para la solución de problemas derivados de la práctica laboral, 
el crecimiento personal o la convivencia social. 
 
PROPÓSITOS ESPECÍFICOS: 

• Promover el interés por la mejora en la profesionalización continua, atendiendo las 
necesidades de formación y actualización profesional, así como de capacitaciones 
para el trabajo. 

 
• Diseñar y ejecutar cursos, talleres, seminarios, diplomados u otro tipo de Acto 

Académico solicitado, de acuerdo con las necesidades que la sociedad demande, con 
la finalidad de contribuir en la formación continua de los profesionales de la 
educación. 
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Las funciones que se ejecutan dentro de la Coordinación de Educación Continua del 
ICEUABJO, son encaminadas a atender los propósitos establecidos, de acuerdo a las 
necesidades que presenten y requieran los profesionales de la educación. Dichas funciones son 
principalmente el diseño, la gestión, organización y operación de los Actos Académicos, tales 
como conferencias, cursos, talleres, cursos-talleres, seminarios, diplomados y congresos, con la 
finalidad de atender necesidades académicas y profesionales de los beneficiarios. Al mismo 
tiempo, estas actividades, son encaminadas a elevar el nivel académico  del Instituto.  
 
El establecer relaciones y mecanismos de colaboración con otras instituciones educativas, 
principalmente a nivel medio superior y superior, ha permitido lograr lazos académicos de gran 
relevancia, para el desarrollo de actividades, mediante Acuerdos de Colaboración en torno a la 
Educación Continua. 
Es importante señalar que las actividades que se realizan dentro de la Coordinación de 
Educación Continua, corresponden a un Programa en específico, siendo el Programa de 
Educación Continua del ICEUABJO, y al mismo tiempo, mediante la implementación de 
Actos Académicos, se atiende a las necesidades de otros Proyectos y Programas del Instituto 
para su fortalecimiento y para elevar la calidad educativa que en él se oferta. Dicho Programa 
se estructura en dos ejes de intervención, los cuales permiten el desarrollo de los propósitos 
establecidos; los ejes son los siguientes: 
 

• FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL EN EDUCACIÓN:  
 
Implementar Actos Académicos en los que se desarrollen competencias que contribuyan a la 
formación y actualización de estudiantes y profesionales de la educación, abordando diferentes 
temáticas educativas. Los actos académicos que conforman este eje, se encuentran dirigidos al 
sector interno y externo del ICEUABJO. En el sector interno se encuentra la comunidad 
estudiantil del Instituto y la planta docente. En el sector externo se hace referencia a la 
formación y actualización destinada a nuestras y nuestros egresados, a las Instituciones de 
Educación públicas y privadas, así como a profesionistas con experiencia. 
 

• CAPACITACIÓN EN Y PARA EL TRABAJO PROFESIONAL:  
 
Ofrecer capacitación que contribuya al mejoramiento del quehacer profesional, mediante la 
realización de Actos Académicos destinados al sector interno y externo del ICEUABJO. En el 
sector interno se considera al personal administrativo del Instituto y en el sector externo al 
sector productivo y público en general que requieran capacitación para su trabajo y quehacer 
profesional. 
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En el siguiente esquema se representa la estructura de los ejes que atiende la Coordinación de 
Educación Continua, con base en lo establecido en el Programa de Educación Continua del 
ICEUABJO: 
 

 
EJES ESTRATÉGICOS DE INTERVENCIÓN DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA DEL 

ICEUABJO 
 
 
4.1.- ACTIVIDADES DE LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA 
Dentro de las actividades que se desarrollaron en la Coordinación de Educación Continua del 
ICEUABJO durante el periodo 2015-2016, se encuentran la realización de  Actos Académicos, 
tales como conferencias cursos, cursos-talleres, seminarios, diplomados y congreso, los cuales 
han brindado formación académica y profesional a los sectores internos y externos del 
Instituto. Asimismo, se han organizado actividades como la presentación de la Revista de 
Ciencias de la Educación ACADEMICUS, del ICEUABJO, en sus ediciones número cinco y 
seis, presentaciones de libro y evaluaciones de docentes. 
 
A continuación se presenta de forma gráfica los Actos Académicos realizados durante el 
periodo 2015-2016, de acuerdo a los dos sectores atendidos. 
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ACTOS ACADÉMICOS DE EDUCACIÓN CONTINUA (PERIODO 2015-2016) 
SECTOR INTERNO 

 

NO. 

TIPO DE 
ACTO 

ACADÉMI
CO 

NOMBRE DEL 
ACTO 

ACADÉMICO 
DIRIGIDO A: 

FACILITA
DOR FECHA 

1 Curso-taller “Aprendiendo 
juntos a crecer, 
fortalecer y dar 

sentido a nuestra 
vida laboral” 

Personal 
administrativo y de 

servicios del 
ICEUABJO 

Dra. Nora 
Verónica 

Druet 
Domínguez 

(UADY) 

18 y 19 de 
marzo de 

2015 

2 Taller “Diseño de 
estrategias y 

materiales para 
intervención 

docente” 

Profesorado del 
ICEUABJO 

Mtro. 
Delfino 

Cruz Rivera 
(UAN) 

8 y 9 de 
abril  de 

2015 

3 Curso-taller “Estrategias 
didácticas” 

Estudiantes del 
sexto semestre de 

la L.C.E. del  
ICEUABJO 

Mtro. 
Joselito 
Muñoz 

Contreras 
(UV) 

2 y 3 de 
junio de 

2015 

4 Curso-taller “Propósitos y 
alternativas de 

evaluación de los 
aprendizajes para 

fomentar 
aprendizajes 

significativos” 

Profesorado del 
ICEUABJO 

Dr. Felipe 
Abundis De 

León 
(UANL) 

10 y 11 de 
junio de 

2015 

5 Curso-taller “Los materiales 
educativos: de las 
manualidades al 

uso de las nuevas 
tecnologías” 

Estudiantes de 
cuarto semestre de 

la L.C.E. del 
ICEUABJO 

Mtro. Jonás 
Larios 
Deniz 
(UdeC) 

29 y 30 de 
junio de 

2015 

6 Curso “Ortografía y 
Redacción de 
Documentos” 

Personal 
Administrativo y de 

Servicios del 
ICEUABJO y 

estudiantes de la 
L.C.E. del 

Lic. Erasmo 
Pérez 

Mendoza 
(ICAPET) 

6 al 17 de 
julio de 
2015 
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ICEUABJO 
7 Seminario “Reformas 

Educativas en la 
Educación Básica 
y Media Superior” 

Profesorado del 
ICEUABJO 

Dr. Benito 
Gerardo 
Guillén 
Niemeyer 
(CEPPE-
UNAM) 

28 de 
septiembre 

de 2015 

8 Curso-taller “Fotografía y 
Educación. La 
fotografía como 
instrumento 
educativo ” 

Profesorado deI 
ICEUABJO 

Mtra. Citlalli 
González 
Ponce 
(UAA-
UdeG) 

13 de 
octubre de 

2015 

9 Conferencia “Educación para la 
tercera edad” 

Comunidad del 
ICEUABJO 

Mtra. 
Margarita 
Galicia 
Gálvez 
(UATx) 
 

15 de 
octubre  de 

2015 

10 Curso-taller “Distintos 
caminos para 
vivir” 

Personal 
administrativo y de 
servicios del  
ICEUABJO 

Mtra. 
Margarita 
Galicia 
Gálvez 
(UATx) 

15 y 16 de 
octubre de 

2015 

11 Curso “Capacitación 
docente para la 
plataforma 
Moodle” 

Profesorado del 
ICEUABJO 

L.I. Jesús 
Josimar 
Alderete 
Hernández 
y L.I 
Eduardo 
Martínez 
Avendaño 
(UABJO) 

19 al 30 de 
octubre de 

2015 

12 Seminario “Educación 
Científica con 
Perspectiva de 
Género” 

Profesorado del 
ICEUABJO 

Dra. Esther 
María Pino 
Guzmán. 
(Cuba y 
Dirección 
de Equidad 
y Género de 
la UABJO) 

19 y 20 de 
noviembre 

de 2015 
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13 Taller “Clima 
Organizacional” 

Personal 
administrativo y de 
servicios del  
ICEUABJO 

Universidad 
Pedagógica 
Nacional 
201 Oaxaca 

4 de 
diciembre 
de 2015 

 
 
ACTOS ACADÉMICOS DE EDUCACIÓN CONTINUA (PERIODO 2015-2016) 
SECTOR EXTERNO 
 

No. 
Tipo de 

Acto 
Académico 

Nombre del Acto 
Académico 

Dirigido a: Facilitador Fecha 

1 Curso-taller “Estrategias de 
enseñanza y 

evaluación de los 
aprendizajes en 

Educación 
Superior” 

Profesorado de la 
Escuela de 
Enfermería 

Huajuapan de la 
UABJO. 

L.C.E Justo 
Díaz Ortiz 
(ICEUABJ

O) 

30 de 
junio, 1 y 2 
de julio de 

2015 

2 Segundo 
Congreso 

Internaciona
l 

“Formación de 
Profesionales de la 

Educación: 
Perspectivas y 

Desafíos 
Emergentes” 

Profesionales de la 
Educación y 

público en general 

ICEUABJO 7,8 y 9 de 
octubre de 

2015 

3 Curso IX Curso 
Interinstitucional: 
Género, Juventud 
y Ciudadanía en la 

Educación 
Superior 

Comunidad 
universitaria y 

público en general 

Seminario 
de 

Educación 
Superior de 
la UNAM 

14 de 
agosto al 

27 de 
noviembre 

de 2015 

4 Diplomado “Fundamentos 
Pedagógicos en el 

Nivel Bachillerato” 
-Módulo III (1ª 

generación) 
-Módulo II (2ª  

generación) 
-Módulo I (3ª 

generación 
 

Profesorado del 
Colegio de 

Bachilleres del 
Estado de Oaxaca 

(COBAO) 

Profesores y 
Profesoras 

del 
ICEUABJO 

11 al 15 de 
enero de 

2016 
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5 Curso-Taller “Tutoría 
Universitaria: 
Espacio de 

acompañamiento 
integral desde la 

Psicología” 

Escuela Normal 
Experimental de 

Teposcolula 

L.C.E. Ana 
Karent 
Alemán 
Torres y 

L.P. Miriam 
Rosario 
García 
Flores 

(ICEUABJ
O) 

19 al 22 de 
enero de 

2016 

6 Curso-Taller “Ambientes de 
Aprendizajes en 

Educación Media 
Superior” 

Profesorado de la 
Preparatoria 
Federal por 

Cooperación 181 
“Ricardo Flores 
Magón”, Santos 

Reyes Nopala, Oax 

L.P. Citlalli 
Zenteno 
Castillo 

(ICEUABJ
O) 

25 al 28 de 
enero de 

2016 

 
ACTOS ACADÉMICOS DE EDUCACIÓN CONTINUA (PERIODO 2015-2016) 

SECTOR EXTERNO 
 
 
Con base en la información presentada en las tablas anteriores, a continuación se describe cada 
una de las actividades y Actos Académicos realizados por la Coordinación de Educación 
Continua del ICEUABJO, durante el segundo año de actividades de la administración 2014-
2017. 
 
 
4.1.1.- ACTOS ACADÉMICOS DESTINADOS AL SECTOR INTERNO 
Los Actos Académicos realizados al Sector Interno durante el presente período, se organizaron 
con la finalidad de fortalecer el aspecto humano, laboral, profesional y académico de 
profesores, estudiantes y el personal administrativo y de servicios del Instituto. Cada uno, 
atendiendo a necesidades específicas. 
 
 
4.1.1.1.- CURSO-TALLER “APRENDIENDO JUNTOS A CRECER, FORTALECER 
Y DAR SENTIDO A NUESTRA VIDA LABORAL” 
Con el interés de mejorar el ambiente organizacional y laboral del ICEUABJO, surge la 
necesidad de implementar el Curso-Taller “Aprendiendo juntos a crecer, fortalecer y dar 
sentido a nuestra vida laboral”, el cual se destinó al personal administrativo y de servicios del 
Instituto, con la finalidad de mejorar las relaciones humanas dentro del equipo de trabajo, 
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permitiendo el fortalecimiento de un mejor entorno laboral que permita el alcance de los 
objetivos trazados por el ICEUABJO. El propósito de dicho Acto Académico, se centró en la 
concientización por cada uno de los asistentes, sobre su ser y proceso de forma individual y 
grupal para la realización de tareas con mayor efectividad, las cuales vayan dando sentido a su 
vida laboral. 
 
Dicho Curso-Taller se llevó a cabo los días 18 y 19 de marzo de 2015 y fue impartido por la 
Dra. Nora Verónica Druet Domínguez, Profesora de la Universidad Autónoma de Yucatán 
(UADY). Se contó con un total de 41 asistentes del personal administrativo y de servicios que 
integran el ICEUABJO.  

 
CURSO-TALLER “APRENDIENDO JUNTOS A CRECER, FORTALECER Y DAR SENTIDO A NUESTRA 

VIDA LABORAL” 
 

 
 
4.1.1.2.- TALLER  “DISEÑO DE ESTRATEGIAS Y MATERIALES PARA 
INTERVENCIÓN DOCENTE” 
Dada la importancia de fortalecer el quehacer docente de nuestro cuerpo académico, en 
aspectos de mejora de los procesos de enseñanza, que permitan el logro de los objetivos  
educativos, reflejados en la construcción y alcance de aprendizajes de nuestros estudiantes, los 
días 8 y 9 de abril  de 2015, se llevó a cabo el Taller “Diseño de estrategias y materiales para la 
intervención docente”, el cual, fue impartido por el  Mtro. Delfino Cruz Rivera, Profesor de la 
Universidad Autónoma de Nayarit, dirigido al profesorado del ICEUABJO. Dicho Acto 
Académico estableció como propósito el mejorar las prácticas docentes de las y los académicos 
del Instituto, mediante la incorporación de estrategias, técnicas y dinámicas de enseñanza, que 
resulten efectivas e innovadoras para el óptimo desarrollo de los procesos formativos de las y 
los estudiantes del ICEUABJO. En dicho Taller se contó con una participación de 24 
profesores que recibieron formación académica y profesional. 
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TALLER “DISEÑO DE ESTRATEGIAS Y MATERIALES PARA LA INTERVENCIÓN DOCENTE” 

 
 

4.1.1.3.- CURSO-TALLER “ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS” 
Con la finalidad de brindar elementos formativos y complementarios a nuestras y nuestros 
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, los días 2 y 3 de junio de 2015 se 
realizó el Curso-taller “Estrategias didácticas”, el cual fue impartido por el Mtro. Joselito 
Muñoz Contreras. Dicho Acto Académico se destinó a las y los estudiantes del sexto semestre. 
 
 
4.1.1.4.- CURSO-TALLER “PROPÓSITOS Y ALTERNATIVAS DE EVALUACIÓN 
DE LOS APRENDIZAJES PARA FOMENTAR APRENDIZAJES 
SIGNIFICATIVOS” 
Bajo el interés de contribuir en la mejora de los procesos educativos del ICEUABJO, 
específicamente en aspectos en materia de evaluación de los aprendizajes, los días 10 y 11 de 
junio de 2015, se realizó el Curso-taller “Propósitos y alternativas de evaluación de los 
aprendizajes para fomentar aprendizajes significativos”, el cual fue dirigido a las y los docentes 
del Instituto, con el propósito de reflexionar en la importancia y compromisos de la tarea 
evaluativa, considerando el necesario desarrollo de competencias docentes en este campo; así 
como, conocer y analizar algunos de los instrumentos que se proponen para la evaluación de 
los aprendizajes. 
 
Dicho Acto Académico fue impartido por el Dr. Felipe Abundis De León, Profesor de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL), en el que participaron 15 de nuestras y 
nuestros académicos.  
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“PROPÓSITOS Y ALTERNATIVAS DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES PARA FOMENTAR 

APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS” 
 
 
4.1.1.5.- CURSO-TALLER “LOS MATERIALES EDUCATIVOS: DE LAS 
MANUALIDADES AL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS” 
Dentro de los Actos Académicos dirigidos a las y los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias 
de la Educación del Instituto, los días 29 y 30 de junio de 2015 se realizó el Curso-taller “Los 
materiales educativos: de las manualidades al uso de las nuevas tecnologías”, impartido por el 
Lic. Jonás Larios Deniz. En dicho Acto se contó con la presencia específicamente de las y los 
estudiantes del cuarto semestre de la Licenciatura. 
 
 
4.1.1.6.- CURSO “ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN DE DOCUMENTOS” 
El ICEUABJO, preocupado en fortalecer y coadyuvar en la mejora laboral y productiva de su 
personal administrativo y de servicios, así como de sus estudiantes, implementó durante este 
período, el Curso “Ortografía y Redacción de Documentos”, el cual fue impartido durante los 
días del 6 al 17 de julio de 2015, por el Instituto de Capacitación y Productividad para el 
Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET), teniendo como facilitador al Lic. Erasmo Pérez 
Mendoza. La asistencia con la que se contó fue de 16 participantes, incluyendo a estudiantes de 
la Licenciatura y al personal administrativo y de servicios del ICEUABJO. 
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CURSO “ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN DE DOCUMENTOS” 

 
 
4.1.1.7.- SEMINARIO “REFORMAS EDUCATIVAS EN LA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 
SUPERIOR” 
Otro de los Actos Académicos que se realizaron para el profesorado de nuestro Instituto, se 
trató del Seminario “Reformas Educativas en la Educación Básica y Media Superior”, llevado a 
cabo el 28 de septiembre de 2015, contando con la intervención del Dr. Benito Gerardo 
Guillén Niemeyer, Presidente del Comité para la Evaluación de Programas de Pedagogía y 
Educación (CEPPE) y académico de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). 
En dicho Seminario se congregaron 17 profesores del ICEUABJO. 
 
Lo anterior, debido a la necesidad de considerar aspectos educativos, no solo encaminados a la 
Educación Superior, sino también a aquellos que inciden en otros escenarios educativos como 
lo son el tipo de Educación Básica y Media Superior.  
 

 
SEMINARIO “REFORMAS EDUCATIVAS EN LA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA SUPERIOR” 
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4.1.1.8.- CURSO-TALLER “FOTOGRAFÍA Y EDUCACIÓN. LA FOTOGRAFÍA 
COMO INSTRUMENTO EDUCATIVO” 
Uno de los Actos Académicos que fue dirigido al profesorado del ICEUABJO, se trató del 
Curso-taller “Fotografía y Educación. La fotografía como instrumento educativo”, versando 
en torno a la importancia de enriquecer las perspectivas que se aplican en el ámbito de la 
práctica docente para trascender en la formación de los futuros profesionales de la educación, 
de tal forma que el propósito de dicho Acto Académico fue brindar un panorama general de 
las aplicaciones que puede tener la fotografía en los distintos ámbitos a la educación. 
 
Dicho Curso-Taller se realizó el día 13 de octubre de 2015, a cargo de la  Mtra. Citlalli 
González Ponce, académica de la Universidad de Guadalajara, y en el cual participaron 13 
profesores del ICEUABJO. 

 
CURSO-TALLER “FOTOGRAFÍA Y EDUCACIÓN. LA FOTOGRAFÍA COMO INSTRUMENTO 

EDUCATIVO” 
 

 
4.1.1.9.- CONFERENCIA “EDUCACIÓN PARA LA TERCERA EDAD” 
Dentro de las actividades de índole académica desarrolladas en el Instituto, se encuentran las 
conferencias que se brindan a la Comunidad ICEUABJO, por tal motivo, durante este 
período, se llevó a cabo la Conferencia “Educación para la tercera edad”, con el interés de 
generar un espacio de reflexión sobre lo que implica brindar educación a las personas que 
forman parte de este sector, compartir experiencias en torno a lo que se está trabajando en 
otras universidades sobre esta temática; así como sensibilizar a las y futuros profesionales de la 
educación en torno a ello.  
 
Dicha Conferencia se desarrolló el día 15 de octubre de 2015 y fue impartida por la Mtra. 
Margarita Galicia Gálvez, profesora de la Universidad Autónoma de Tlaxcala. 
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CONFERENCIA “EDUCACIÓN PARA LA TERCERA EDAD” 

 
 
4.1.1.10.- CURSO-TALLER “DISTINTOS CAMINOS PARA VIVIR” 
Con la finalidad de contribuir a la formación y desarrollo humano del personal administrativo 
y de servicios del Instituto de  Ciencias de la Educación de la UABJO, así de mejorar las 
relaciones laborales entre ellos y con las personas de su entorno, surge la necesidad de realizar 
el Curso-Taller “Distintos caminos para vivir”, centrado en el reconocimiento y manejo de 
emociones, las cuales pueden incidir en las posiciones de los participantes, ante las diversas 
situaciones de la vida cotidiana. 
 
Dicho Acto Académico se realizó los días 15 y 16 de octubre de 2015, siendo impartido por la 
Mtra. Margarita Galicia Gálvez, profesora de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, en el que 
participaron 17 integrantes de nuestro personal administrativo y de servicios.  
 

 

 
CURSO-TALLER “DISTINTOS CAMINOS PARA VIVIR” 
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4.1.1.11.- CURSO DE CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA PLATAFORMA 
MOODLE 
Durante los días del 19 al 30 de octubre de 2015 se realizó el Curso de Capacitación docente 
para la plataforma Moodle, el cual estuvo dirigido al personal académico de nuestro Instituto. 
La importancia de brindar dicha capacitación a los docentes, se centró en fortalecer la 
comunicación con los estudiantes, mediante la aplicación de actividades y evaluación de los 
aprendizajes, principalmente por las ocasiones en que por situaciones externas no  se favorece 
al trabajo presencial del docente, o éste se ve interrumpido, así como del estudiante. Es por 
ello que se ha capacitado al profesorado en el uso de esta herramienta tecnológica, aunado a 
fortalecer su formación en la inserción e implementación de las TIC´s en educación.   
 
Dicho Acto Académico fue impartido por el L.I. Jesús Josimar Alderete Hernández y el L.I 
Eduardo Martínez Avendaño. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA PLATAFORMA MOODLE 
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4.1.1.12.- SEMINARIO “EDUCACIÓN CIENTÍFICA CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO” 
Con el propósito de reflexionar y sensibilizar a nuestro profesorado, en torno a temáticas 
transversales, los días 19 y 20 de noviembre de 2015 se llevó a cabo el Seminario “Educación 
Científica con Perspectiva de Género”, a cargo de la Dirección de Equidad y Género de la 
UABJO, siendo impartido por la Dra. Esther María Pino Guzmán, de Cuba. En dicho Acto 
Académico participaron siete de nuestros profesores. 
 

 
SEMINARIO “EDUCACIÓN CIENTÍFICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO”. 

 
 

4.1.1.13.- TALLER “CLIMA ORGANIZACIONAL” 
Con el propósito de continuar fortaleciendo el ambiente laboral y organizacional de nuestro 
Instituto, el 4 de diciembre de 2015 se realizó el Taller “Clima Organizacional”, el cual fue 
dirigido al personal administrativo y de servicios, teniendo una participación de seis asistentes. 
Dicho Acto Académico fue impartido por estudiantes de la Universidad Pedagógica Nacional 
201 de la Ciudad de Oaxaca (UPN). 
 

TALLER “CLIMA ORGANIZACIONAL” 
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4.1.2.- ACTOS ACADÉMICOS DESTINADOS AL SECTOR EXTERNO 
Dado los vínculos establecidos con otras Instituciones de Educación, durante el presente 
período se realizaron actividades de tipo académicas, destinadas al sector externo y a la 
comunidad universitaria, así como docentes en servicio y público en general interesado en 
recibir formación continua.  
 
Dado lo anterior, a continuación se presentan los Actos Académicos y actividades enfocados al 
sector externo del ICEUABJO. 
 
 
4.1.2.1.- CURSO-TALLER “ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y EVALUACIÓN 
DE LOS APRENDIZAJES EN EDUCACIÓN SUPERIOR” 
Los días 30 de junio, 1 y 2 de julio de 2015 el ICEUABJO desarrolló el Curso-taller 
“Estrategias de enseñanza y evaluación de los aprendizajes en Educación Superior”, dirigido al 
profesorado de la Escuela de Enfermería Huajuapan de la UABJO. Dicho Acto Académico se 
realizó debido a que gran parte del cuerpo académico de la Escuela, no cuenta con formación 
pedagógica o específica en las tareas docentes que deben desempeñar (sino disciplinar), tales 
como las estrategias de enseñanza y la evaluación de los aprendizajes. Lo anterior, con la 
finalidad de brindar elementos de mejora para las prácticas docentes de las y los profesores, así 
como de incidir en la mejora de los aprendizajes del estudiantado. 
El Curso-Taller fue impartido por el L.C.E Justo Díaz Ortiz, profesor de nuestro Instituto, 
teniendo una participación de 15 docentes de la Escuela de Enfermería Huajuapan de la 
UABJO.  
 

 
CURSO-TALLER “ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR” 
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4.1.2.2.- IX CURSO INTERINSTITUCIONAL: GÉNERO, JUVENTUD Y 
CIUDADANÍA EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
Del 14 de agosto al 27 de noviembre de 2015, como cada año, se llevó a cabo el IX Curso 
Interinstitucional: Género, Juventud y Ciudadanía en la Educación Superior, que imparte el 
Seminario de Educación Superior de la UNAM (SES-UNAM), mediante sesiones de 
videoconferencias, recibiendo la transmisión en el marco del Acuerdo de Colaboración 
existente con el SES-UNAM, al ser el ICEUABJO una de las sedes a distancia. En dicho Acto 
Académico participaron estudiantes de nuestro Instituto, así como profesores y estudiantes de 
otras Dependencias de la UABJO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
IX CURSO INTERINSTITUCIONAL: GÉNERO, JUVENTUD Y CIUDADANÍA EN LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 
 

 
4.1.2.3.- DIPLOMADO “FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS EN EL NIVEL 
BACHILLERATO” 
De la semana del 11 al 15 de enero de 2016, se realizó el Diplomado “Fundamentos 
Pedagógicos en el Nivel Bachillerato”, dirigido al profesorado del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Oaxaca (COBAO), entendiendo a tres generaciones de académicos de los diferentes 
planteles del estado, que reciben formación continua. Lo anterior, como parte de los vínculos 
establecidos con dicho Colegio. Las sedes en las que se llevó a cabo el Diplomado fueron el 
Plantel 01 Pueblo Nuevo y el Plantel 04 el Tule.  
 
Es importante reconocer el trabajo realizado por parte de nuestros académicos que han 
fungido como facilitadores para atender a los diferentes grupos que conforman cada una de las 
generaciones de este Diplomado. 
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DIPLOMADO: “FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS EN EL NIVEL BACHILLERATO”, DIRIGIDO A 
DOCENTES DEL SUBSISTEMA COBAO 

 
 
4.1.2.4.- CURSO-TALLER “TUTORÍA UNIVERSITARIA: ESPACIO DE 
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL DESDE LA PSICOLOGÍA” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TALLER IMPARTIDO A LA ESCUELA NORMAL EXPERIMENTAL DE TEPOSCOLULA 
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Otro de los vínculos que se ha establecido durante este periodo de actividades, ha sido con la 
Escuela Normal Experimental de Teposcolula, al impartirse el Curso-Taller “Tutoría 
Universitaria: Espacio de acompañamiento integral desde la Psicología”, dirigido al 
profesorado de las licenciaturas que la conforman, con el fin de brindar formación a los 
docentes para capacitarlos como tutores. Este Acto Académico se desarrolló durante los días 
del 19 al 22 de enero de 2016, contando con la participación de las profesoras Ana Karent 
Alemán Torres y Miriam Rosario García Flores, ambas académicas de nuestro Instituto, 
quienes impartieron el Curso-Taller.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TALLER “TUTORÍA UNIVERSITARIA: ESPACIO DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL DESDE LA 
PSICOLOGÍA” 

 
 
4.1.2.5.- CURSO-TALLER “AMBIENTES DE APRENDIZAJES EN EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR” 
Durante los días del 26 al 29 de enero de 2016, se realizó el Curso-Taller “Ambientes de 
Aprendizajes en Educación Media Superior”, dirigido al profesorado de la Preparatoria Federal 
por Cooperación 181 “Ricardo Flores Magón”, de la comunidad de Santos Reyes Nopala, 
Oax. Lo anterior con el propósito de brindar formación al profesorado para el mejoramiento 
de su práctica docente, con la intención de favorecer ambientes de aprendizaje, mediante la 
implementación de herramientas que permitan mejorar los procesos educativos. Dicho Acto 
Académico fue impartido por la Lic. Citlalli Zenteno Castillo, profesora del ICEUABJO. 
 
 
4.1.2.6.- TALLER “TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
LABORALES” 
 Durante los días 26 y 27 de enero de 2016, se realizó el Taller “Trabajo en equipo y solución 
de problemas laborales” , dirigido al personal administrativo de la Preparatoria Federal por 
Cooperación 181 “Ricardo Flores Magón”, de la comunidad de Santos Reyes Nopala, Oax., 
con la finalidad de brindar elementos de mejora al sector administrativo que labora en dicha 
Institución. Dicho Acto Académico fue impartido por la Lic. Citlalli Zenteno Castillo, 
profesora del ICEUABJO. 
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4.1.3.- PRESENTACIONES DE LIBROS Y REVISTAS 
Dentro de las actividades desarrolladas en la Coordinación de Educación Continua del 
ICEUABJO, se encuentran también la organización de presentaciones de libros y revistas, de 
las cuales se detallan tres en el apartado de Investigación de este Informe, y una más  a 
continuación. 
 
 
4.1.3.1.- PRESENTACIÓN DEL LIBRO “REFORMAS EDUCATIVAS. BALANCE Y 
PERSPECTIVA” 
El 25 de marzo de 2015, se llevó a cabo la Presentación del libro “Reformas Educativas. 
Balance y Perspectiva”, a cargo de la Dra. Virginia Guadalupe Reyes de la Cruz y el Dr. Arturo 
Ruiz López, quienes son los Coordinadores del libro y quienes forman parte del Instituto de 
Investigaciones Sociológicas de la UABJO. De igual forma, se contó con la presencia de dos 
comentaristas, siendo el Dr. Tomás Jorge Camilo, académico del ICEUABJO y el Dr. Luis 
Arturo Tapia Guerrero, investigador del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en 
Antropología Social (CIESAS). 
 
Dicha actividad permitió conocer las diferentes miradas, aportaciones y posturas de los 
autores, con el propósito de atender las diferentes problemáticas educativas y sociales que 
permean en la actualidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN DEL LIBRO “REFORMAS EDUCATIVAS. BALANCE Y PERSPECTIVA” 
 
4.1.4.- EVALUACIÓN DOCENTE AL COLEGIO DE BACHILLERES DEL 
ESTADO DE OAXACA (COBAO) 
Dentro de los vínculos que el ICEUABJO ha establecido con otras instituciones como lo es el 
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, se han implementado evaluaciones docentes, por 
lo cual el 29 de mayo de 2015 se llevaron a cabo 15 evaluaciones de clase muestra al 
profesorado del COBAO, fungiendo como sinodales pedagógicos, algunos académicos del 
ICEUABJO.  
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VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 
La función general de la Coordinación de Vinculación y Extensión, es vincular al Instituto de 
Ciencias de la Educación con el sector social a través de proyectos y actividades académicas, 
culturales y deportivas con participación del estudiantado a fin de coadyuvar en su formación 
integral y con ello favorecer en el ámbito educativo de la sociedad oaxaqueña. 
 
 
5.1.- SERVICIO SOCIAL 
La Dirección y la Coordinación de Vinculación y Extensión del ICEUABJO, han fortalecido 
su estrecha relación con Instituciones y Dependencias educativas y sociales, a fin de generar 
espacios de intervención para los estudiantes, mediante las modalidades de Servicio Social y 
Prácticas Profesionales. Lo que permite al estudiante la puesta en práctica de las competencias 
adquiridas y la incorporación de nuevos conocimientos y saberes que impacten directamente 
en su formación personal y profesional. 
 
El Servicio Social (SS) es un requisito indispensable para el proceso de titulación del 
estudiante. A nivel Institucional la Dirección de Servicio Social es la responsable de verificar el 
cumplimiento de las disposiciones que estipula el Reglamento de Servicio Social, por su parte 
la Coordinación de Vinculación y Extensión, atiende y difunde las solicitudes de las 
Instituciones y Dependencias, da seguimiento al procedimiento de Servicio Social e integra los 
expedientes de los estudiantes con los documentos probatorios: Solicitud de SS, Carta de 
aceptación y Oficio de Liberación emitidos por parte de la Dependencia Receptora, y 
Constancia de Liberación del SS emitida por la Dirección de Servicio Social de la UABJO. 
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Para el periodo que se informa de 2015-2016 el porcentaje de estudiantes de la generación 
2012-2016 que realizan su SS es de un 84% de un total de 78 estudiantes, realizando diferentes 
actividades del tipo administrativo, trabajo frente a grupo, tutoría, apoyo en tareas, diseño 
curricular y proyectos de Lectoescritura en Plazas comunitarias del IEEA. 
 
 
5.2.- PRÁCTICAS PROFESIONALES 
El Programa de Prácticas Profesionales del Instituto de Ciencias de la Educación establece los 
lineamientos bajo los cuales las PP deben ser realizadas, permitiendo dar seguimiento a la 
formación de los estudiantes mediante la incorporación de los mismos en proyectos afines a 
las áreas de formación que el perfil de un Licenciado en Ciencias de la Educación establece. El 
seguimiento de las PP se ha realizado mediante la aplicación de un instrumento: cuestionario y 
la entrega del informe final de actividades, ambos han permitido identificar las áreas de 
oportunidad tanto de los estudiantes como del propio programa de PP así como 
recomendaciones a las dependencias e instituciones en las cuales participaron. 
 
Las PP, para el Plan 2003 se realizan a partir del quinto semestre, una vez que el estudiante 
cumplía con el 50% de los créditos de la Licenciatura podía realizar en el tiempo comprendido 
de 300 horas aproximadamente 3 meses. De la generación 2012-2016 el 50 % de 78 
estudiantes realizaron sus Prácticas Profesionales en instituciones Educativas, Dependencias 
Educativas, Asociaciones Civiles y Municipios conurbados, desarrollando actividades propias 
de la Docencia, Diseño y Evaluación Curricular e Investigación principalmente. Dentro del 
ICEUABJO 12 estudiantes de séptimo fungieron como tutores pares dentro del Proyecto de 
Tutorías del ICEUABJO. 
 
Las PP brindan las herramientas y contextos necesarios para desempeñarse en un futuro 
contexto laboral, de igual forma permiten fortalecer los vínculos institucionales que impulsan 
la imagen del ICEUABJO con el exterior, motivo por el cual a partir del periodo 2016-2016 
para el Plan de la Licenciatura en Ciencias de la Educación 2013, lo cursan como una Unidad 
Formativa cuya duración es igual a 300 horas y les brinda créditos por estar considerada dentro 
de las actividades de Trabajo Supervisado. 
 
Los estudiantes de este Plan podrán realizar sus PP insertándose en proyectos propios de los 
campos de: Didáctica, Orientación Psicoeducativa, Currículo, Intervención Socioeducativa, 
Investigación Educativa, así como Gestión y Políticas Educativas. 
 
 
5.3.- CURSO DE INDUCCIÓN 2015-2016 
El Curso de Inducción del Ciclo escolar 2015-2016 de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación,  está dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso de la Licenciatura en Ciencias de la 
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Educación del Plan 2013. El Curso tiene como finalidad  brindar al estudiante de nuevo 
ingreso la información y  recursos que le permitan al estudiante integrarse a la dinámica propia 
de la vida universitaria y específicamente de su hogar formativo: ICEUABJO. 
 
A través de este curso se brinda a los estudiantes la información necesaria que le permita 
conocer las actividades y servicios  que nuestra Universidad y el propio Instituto  brindan y a 
los cuales tendrá acceso durante su vida universitaria. De igual forma se promueve un sentido 
de pertenencia y sana convivencia en la interacción con los demás actores y en los contextos 
en los cuales ha de intervenir durante su formación académica y personal. 
 
Durante el periodo del miércoles 12 al 14 de agosto de 2015, se llevó a cabo el Curso de 
Inducción para darle la bienvenida a la generación 2015-2019. El Curso de Inducción, estuvo a 
cargo de la Coordinación de Vinculación y Extensión, y a fin de coordinar las diversas 
actividades recreativas, académicas, culturales e informativas, se contó con la colaboración de 
las y los siguientes profesores que fungieron como  guías, apoyando en los distintos grupos: 
L.C.E. Sandra Karina Ángeles Guevara; L.C.E. Ana Karent Alemán Torres y el L.C.E. Camilo 
Gabriel Hernández Hernández. 
 
Durante el Curso, la Dirección y las diversas coordinaciones y áreas del ICEUABJO, se 
presentaron ante la comunidad estudiantil, exponiendo los servicios que se le brindan en el 
programa. Del mismo modo, cada uno de los talleres, presentó las actividades que realizan, a 
fin de invitar a los estudiantes de nuevo ingreso a incorporarse en los mismos. En esta ocasión 
se contó con la participación de la Asociación Civil “Escenarios Alternativos”, quienes 
presentaron la obra de Teatro denominada “Yo Adolescente, dame un beso”, este grupo está 
integrado principalmente por estudiantes de nivel secundaria y han conformado esta asociación 
para fortalecer los proceso educativos desde la parte artística recurriendo al Teatro como una 
herramienta que coadyuva dentro y fuera del aula.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES DEL CURSO DE 
INDUCCIÓN 
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5.4.- TALLERES EXTRACURRICULARES 
El Proyecto de Actividades Extracurriculares del ICEUABJO establece como propósito 
general: Incorporar competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales en el trayecto 
formativo de los estudiantes del Instituto de Ciencias de la Educación mediante el desarrollo 
de actividades extracurriculares de tipo artísticas y culturales, que coadyuven a su formación 
integral. 
 
Por lo cual, a partir del ciclo 2013-2014 y retomando lo que establece el Plan de Estudios 2013, 
los talleres extracurriculares son considerados dentro de otros créditos, con carácter de 
obligatorio, los cuales se obtienen cursando un Taller durante un semestre lo que equivale a 40 
horas clase igual a 2 créditos.  
 
Durante los ciclos escolares 2015-2015 y 2015-2016 se brindaron a la comunidad estudiantil 
diversos talleres, que en definitiva se han fortalecido en un alto nivel a partir de la actual 
administración directiva, encabezada por el Lic. Carlos Alberto Martínez Ramírez, toda vez 
que se han diversificado atendiendo las necesidades formativas del alumnado, generando una 
mayor asistencia y participación en los mismos. 
 
 
5.4.1.- TALLER DE ENCUADERNACIÓN 
El Taller de Encuadernaciòn esta a cargo de la L.D.G. Alma Vargas Garcìa y durante los ciclos 
escolares 2015-2015 y 2015-2016 atendió un grupo de 25 personas de los diferentes semestres 
de la Licenciatura.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTICIPACIÓN DEL TALLER DE ENCUADERNACIÓN, 2015-2016 
 
En el Taller en un primer momento se abordaron los principios básicos de la encuadernación, 
se dieron a conocer las herramientas y materiales utilizados para encuadernar también se 
mostró un panorama de las diferentes tipos de encuadernación y las partes que la conforman.  
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En el segundo periodo del Taller los estudiantes desarrollaron destrezas manuales y técnicas 
para encuadernar y se elaboraron diferentes encuadernaciones: 
 

• Encuadernación: libro de hojas sueltas (block) 
• Encuadernación rusticas: copta 
• Encuadernación japonesa con hojas recicladas 
• Encuadernación cartoné mitad tela papel 
• Forro de puntas con diferentes materiales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL TALLER DE ENCUADERNACIÓN 
 

 
5.4.2.- TALLER DE ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO 
El Taller de Elaboraciòn de Material Didàctico está a cargo de la L.D.G. Alma Vargas Garcìa y 
durante los ciclos escolares 2015-2015 y 2015-2016 atendiò a dos grupos de 25 personas cada 
uno, estos se conformaron por estudiantes de los distintos semestres y estaban divididos según 
el grado de avance: principiantes y avanzados, esto con el objetivo de dar oportunidad a 
aquellos estudiantes de nuevo ingreso a la Licenciatura y a aquellos por primera vez ingresaban 
al Taller y por otro lado continuar con los estudiantes que ya habian participado desarrollando 
asì otras actividades donde pusieran en pràctica lo aprendido con anterioridad.  
 
Este Taller está orientado a ofrecer entornos creativos, que permitan al estudiante  desarrollar 
diferentes materiales didácticos que sirvan de apoyo para las prácticas con las que se enfrentan 
durante su proceso de formación, y las prácticas profesionales. La realización de dichos 
materiales se realiza con materiales reciclados y en otras ocasiones con materiales nuevos para 
crear conciencia del cuidado de nuestro entorno. Los distintos materiales están enfocados 
tanto a niños como a personas adolecentes y adultas. 
 
Durante el Taller se abordaron los siguientes contenidos y se realizaron los siguientes 
materiales: 
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• La importancia de los colores y como utilizarlos 
• Infografías 
• Memoramas 
• Móviles con figuras geométricas 

 
Cabe hacer mención que dicho Taller se aperturó en la actual administración directiva del 
L.C.E. Carlos Alberto Martínez Ramírez. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SESIONES DEL TALLER DE ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO 
 
 
5.4.3.- TALLER DE ANIMACIÓN A LA LECTURA 
Durante el semestre 2015-2015 el Taller de Animación de la Lectura se desarrolló en cinco 
módulos, los cuales fueron desarrollados por integrantes del Programa Seguimos Leyendo de 
la Fundación “Alfredo Harp Helú”. Los módulos contemplaron los siguientes contenidos: 
Selección de textos, Estrategias lectoras: habilidades de lectura, Improvisación y animación del 
grupo, Lenguaje corporal y modulación de voz y Clínica.  
 
Cada uno de estos módulos contemplaron elementos necesarios para el trabajo frente a 
grupos, lo cual fue la antesala para los estudiantes que participaron en las Brigadas Culturales 
del ICEUABJO. 
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TALLER DE ANIMACIÓN A  LA LECTURA, CICLO ESCOLAR 2015-2015 
 
 
Para el ciclo escolar 2015-2016 y con base en las necesidades y demanda de este Taller, 
expresadas por los alumnos a la Dirección del Instituto, se coordinaron dos grupos, estas 
actividades estuvieron a cargo del L.I.E. Luis Enrique Mangas Martínez. Para el desarrollo de 
este Taller el primer grupo se conformó con estudiantes de nuevo ingreso y quienes por 
primera vez optaron por este Taller como Actividad Extracurricular, en este primer grupo se 
abordaron los siguientes contenidos: Selección de textos y Estrategias lectoras. El segundo 
grupo està conformado con estudiantes que han cursado este Taller durante un año por lo 
cual, en esta ocasión el objetivo a alcanzar consistió en conocer y diseñar un Plan de Fomento 
a la Lectura en escenarios no formales y dirigidos a distintas poblaciones. 
 
Para el cierre del Taller, se realizó una actividad con el Colegio “Francoise Dolto”, con niños 
de nivel Primaria, a fin de realizar presentaciones de libros infantiles con los niños de primer y 
segundo grado de dicha Institución. 
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5.4.4.- TALLER DE FOTOGRAFÍA 
El Taller de Fotografía, está a cargo de la L.C. Paola Reséndiz Cerna. Este Taller permite al 
estudiante emplear la Fotografía como un recurso didáctico y un medio de expresión. Para el 
desarrollo eficaz de este Taller las actividades se realizan dentro del Laboratorio de Fotografía, 
el cual cuenta con todos los recursos materiales necesarios para desarrollar la técnica de la 
cianotipia y revelado fotográfico. Cabe hacer mención que este es el Taller más antiguo de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, ya que inició sus actividades en el año 2004. 
 
 
5.4.5.-  TALLER DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA 
El Taller de Comunicación Oral y Escrita, está a cargo de la L.C.E. Leonor García Quezada, 
durante el semestre 2015-2016, se impartió este Taller  a los estudiantes de todos los semestres  
de la Licenciatura, de forma programada se trabajó con cada uno de los semestres a fin de 
desarrollar las siguientes temáticas: Reglas ortográficas, Reglas gramaticales, Manual de citación 
institucional. 
 
El objetivo de este Taller es coadyuvar al desempeño del estudiante en la elaboración de textos 
académicos mismos que se emplean durante sus actividades escolares en el desarrollo de sus 
unidades formativas o asignaturas.  
 
Afortunadamente este Taller ha contado con una importante aceptación del alumnado de la 
Licenciatura, debido a que atiende una necesidad académica que el estudiantado expresó al 
actual Director del ICE, Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, motivo por el cual en este 
segundo año de actividades se aperturó esta actividad extraacadémica. 
 
 
5.4.6.- RONDALLA 
El grupo de la Rondalla del ICEUABJO es coordinado por el L.C.E. Carlos Eduardo García 
Hernández, quien durante el semestre 2015-2016 después de lanzar la convocatoria entre la 
comunidad estudiantil ha conformado un grupo integrado por estudiantes de diversos 
semestres de la Licenciatura.  
 
Mediante el canto y la música se ha logrado impulsar la participación de los estudiantes, 
mostrando así otros ámbitos de intervención y sobretodo potencializando sus aptitudes y 
competencias en el ámbito cultural. Esta es otra iniciativa y actividad extracultural impulsada 
en el segundo año de actividades de la administración directiva 2014-2017. 
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5.4.7.-  TALLER DE DANZA FOLKLÓRICA 
EI Taller de Danza Folklórica es coordinado por el L.C.E. Camilo Gabriel  Hernández 
Hernández, este Taller permite al estudiantado la apreciación cultural y artística a través de la 
danza, conociendo cada una de las danzas y bailes representativos de nuestra entidad y a la vez 
permite desarrollar competencias actitudinales.  
 
Por lo cual, durante el semestre 2015-2016 se desarrollaron durante los días sábados estas 
actividades conformando así el Grupo Folclórico del ICEUABJO, el cual tuvo su presentación 
estelar el día 9 de diciembre en el marco del 17° Aniversario del ICEUABJO, presentando los 
siguientes cuadros: “Mujer Oaxaqueña”, “Sones y Jarabes Mixes”, “Jarabe Mixteco”, “Jarabe 
Ejuteco”, “Flor de Piña” y “Sones y Chilenas de Putla de Guerrero”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN DEL GRUPO DE DANZA FOLCLÓRICA DEL ICEUABJO 
 
 
Este es un Taller con una amplia participación del estudiantado de la licenciatura, además que 
también es una necesidad atendida por el actual Director de la Unidad Académica, Lic. Carlos 
Alberto Martínez Ramírez, y es la primer vez en la historia del ICEUABJO, que se cuenta con 
un Taller formal de ésta índole y la primera vez que se forma un grupo folklórico de la 
Licenciatura de nuestra DES.  
 
 
5.4.8.- TALLER DE RADIO Y VIDEO 
El Taller de Radio y Video es coordinado por el L.C.E. Sergio Osorio Carrizosa.  Este Taller 
es uno de los tres que integran el Proyecto de Brigadas culturales y en el cual los estudiantes 
han encontrado un espacio en el cual desarrollan proyectos audiovisuales en los cuales han 
podido proponer temáticas de índole no solo educativo sino también social. 
 
Para el año 2015 se continuaron con el proyecto “Taller de Medios libres Propuesta desde la 
Universidad”, que tiene como objetivo dar a los alumnos los conocimientos básicos en radio y 
video pero también concientizar en que estos medios son de todos y sirven para comunicar e 
informar, para este año se realizaron dos talleres el taller de Radio y el Taller de Video 
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Documental que iniciaron en el mes de febrero de 2015, con una duración de cuatro meses 
para la primera etapa.  
 
El trabajo de campo es fundamental para el desarrollo de las actividades dentro de los talleres 
por esta razón y con el apoyo de la Dirección del ICEUABJO, se planearon 2 salidas a 
diferentes comunidades del estado de Oaxaca; la primera de ellas se realizó a un Municipio de 
la región del Istmo. La salida a este municipio se llevó a cabo en el mes de abril del 20 al 25 de 
este mes, en esta comunidad se trabajó con la Escuela Preparatoria por Cooperación “José 
Martí”, para ello se coordinaron actividades en conjunto con estas escuela, se llevó a cabo un 
foro para la presentación del proyecto educativo con el que trabaja la misma y también se 
realizaron talleres de Minería y Radio, así como la realización de grabaciones de radio y de 
video. 
 
La segunda salida se realizó al municipio de Santiago Yosondúa,  Tlaxiaco, Oaxaca, para el 
caso de esta comunidad  el trabajo de campo se llevó a cabo en una comunidad de este 
municipio, Yerbasanta que se localiza a 1 hora de la cabecera municipal, aquí se trabajó con la 
autoridad y la comunidad en general. Se llevó a cabo un Taller sobre “Megaproyectos”, así 
como grabaciones de audio y de video en la comunidad para la realización de cortometrajes 
que hablen sobre la población.  
 
Para el semestre escolar agosto-diciembre se trabajó en una finca cafetalera, inmersa en la selva 
de Santa María Huatulco, Oaxaca perteneciente a la región de la costa, se trabajó con una 
organización Comité por la Defensa de los Derechos Indígenas (CODEDI), que trabaja en pro 
de la defensa de los Derechos Indígenas en el lugar se llevó a cabo grabación de audio y de 
video para la realización de un cortometraje sobre el trabajo que se desarrollan dentro de este 
espacio recuperado por comunidades aledañas a esta región. Esta actividad se verificó del 14 al 
17 de octubre de 2015. 
 
La etapa final del Taller fue el trabajo de edición de audio en el caso de Radio para ello se dio 
un taller más especializado en donde los alumnos aprendieron a utilizar el programa de edición 
“ARDOUR” con el que realizaron capsulas de radio.  En Video los alumnos trabajaron en  la 
posproducción de los cortometrajes. El producto final de estos talleres culmino con la  
realización de 5 cortometrajes y 7 producciones radiofónicas. 
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ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES DE LA LCEUABJO, EN LA SELVA  DE SANTA MARÍA HUATULCO, 

OAXACA 

 
 

ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES DE LA LCE. SAN FRANCISCO IXHUATÁN, JUCHITÁN, OAXACA 
 
 
5.5.- VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
El ICEUABJO ha establecido vínculos institucionales con distintas dependencias e 
instituciones a fin de contribuir al desarrollo de programas, proyectos y cualquier otra actividad 
académica, cultural y de extensión, encaminada al logro de objetivos e intereses comunes. 
 
El día 20 de octubre de 2015 en el marco de la “Quinta Feria de Emprendedores y 
Empleadores”, se llevó a cabo la firma del Acuerdo de Colaboración entre el Instituto de 
Ciencias de la Educación y la Universidad Pedagógica Nacional Unidad 201 Oaxaca, esto con 
la finalidad de fortalecer vínculos institucionales mediante el Servicio Social  y Prácticas 
Profesionales, permitiendo a los estudiantes y egresados  del ICEUABJO intervenir en las 
diversas actividades y proyectos que se desarrollan en esta Institución. 
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FIRMA DE ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE EL ICEUABJO Y LA UPN UNIDAD 201 OAXACA 
 
 
5.6.- VINCULACIÓN COMUNITARIA 
A iniciativa del actual Director del ICEUABJO, L.C.E. Carlos Alberto Martínez Ramírez, en el 
Instituto se impulsa el proyecto denominado “Brigadas Educativas y Culturales”, el cual  tiene 
como objetivo: brindar al estudiantado de la Licenciatura las competencias formativas que 
permitan su desarrollo integral en aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales 
mediante su intervención en proyectos comunitarios. De forma específica se plantean los 
siguientes propósitos particulares de este importante Proyecto:  
 

• Proyectar al ICEUABJO como una Institución educativa comprometida con su 
quehacer y que contribuye al desarrollo de la sociedad mediante el desarrollo de 
proyectos que parten de las necesidades del contexto oaxaqueño a fin de brindar una 
educación de calidad y formación integral a su comunidad estudiantil. 

 
• Incorporar a los estudiantes del ICEUABJO en proyectos que los vinculen con las 

comunidades a fin de situarlos en escenarios en los cuales pongan en práctica los 
conocimientos, saberes y habilidades adquiridos dentro y fuera de la Licenciatura. 

 
• Desarrollar proyectos que permitan vincular aspectos de educación formal e informal 

a fin de que los estudiantes del ICEUABJO contribuyan al desarrollo social y 
fortalezcan su perfil profesional. 

 
El proyecto de Brigadas culturales fue desarrollado en el marco de los recursos que otorga el 
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) 2014, y 
con financiamiento de recursos propios de la Dirección del ICEUABJO, las actividades de 
estas Brigadas estuvieron a cargo de la Coordinación de Vinculación y Extensión y las Áreas de 
Material Didáctico y Radio y Video. En seguida se presentan las diversas visitas a comunidades 
desarrolladas en este segundo año de actividades del Director del ICEUABJO. 
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5.6.1.- YERBASANTA, SANTIAGO YOSONDÚA, TLAXIACO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACTIVIDADES CON LOS NIÑOS DE LA ESCUELA PRIMARIA DE LA COMUNIDAD DE YERBASANTA, 

YOSONDÚA 
 
Del 27 al 30 de mayo del presente año, los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación visitaron la comunidad de Yerbasanta que pertenece al municipio de Santiago 
Yosondúa. Se trabajó con los estudiantes de nivel primaria y la comunidad en general, llevando 
a cabo diferentes actividades que contribuyen no solo a la formación integral del estudiantado 
de la Licenciatura sino que de forma conjunta fortalecen y favorecen la formación de los 
individuos en escenarios educativos no formales.   
 
Estas actividades dan la oportunidad a los estudiantes de acercarse a las comunidades del 
estado de Oaxaca para poner en práctica todo aquello que han aprendido en la escuela, pero 
parte importante de estas visitas es también, que los jóvenes conozcan las necesidades y 
problemáticas que existen en ellas. 
 
Durante los días de actividades el Taller de  “Animación a la Lectura” trabajó directamente con 
los tres grupos de la Primaria contando con una participación total de 60 niños y de igual 
forma se incorporaron a los profesores de la Institución. El trabajo contempló el desarrollo de 
actividades de integración grupal, redacción de cuentos propios y lectura en grupo.   
 
Por parte del Taller de Radio y Video, el objetivo de sus actividades estuvo directamente 
dirigido en la atención a la población adulta generando espacios de intercambio de ideas y 
reflexión sobre el contexto y problemáticas de la comunidad. Los estudiantes integrados en 
equipos de trabajo desarrollaron tres proyectos: “Rescate de la Lengua Materna”, “Las 
Cocineras” y “El Agente Municipal”. Los estudiantes del Taller de Video desarrollaron la 
actividad de proyección de cortos animados dirigidos a la población infantil bajo la temática 
del cuidado del agua, permitiendo intercambiar ideas con los niños participantes y fomentando 
el cuidado de los recursos de la comunidad. 
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5.6.2.- SANTA MARÍA YACOCHI, TLAHUITOLTEPEC, MIXES 
Los estudiantes que integran los talleres de “Elaboración de Material Didáctico” y 
“Encuadernación”, realizaron el día 5 de junio del 2015 la Jornada Ecológica en la comunidad 
de Santa María Yacochi, perteneciente al Distrito de Tlahuitoltepec, Mixes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL EN LA BRIGADA DE SANTA MARÍA YACOCHI, MIXES 
 
Dentro del Proyecto de Brigadas Educativas y Culturales del ICEUABJO bajo la temática 
ambiental se plantea los siguientes objetivos:  
 
 

• Brindar a los estudiantes del ICEUABJO conocimientos y saberes que les permitan 
generar proyectos que coadyuven al cuidado del ambiente fin de promover la cultura 
ambiental entre los diversos sectores de la sociedad y de forma específica.  

 
• Realizar trabajos prácticos y una enseñanza sobre el ambiente a comunidades del 

estado de Oaxaca a fin de reutilizar los recursos naturales y de esta forma 
contrarrestar los problemas ambientales actuales. 

 
Los integrantes del Taller de “Elaboración de Material  Didáctico” trabajaron con un grupo de 
30 niños y jóvenes de edades de 5 hasta 14 años, de nivel preescolar hasta secundaria. El 
objetivo fue reutilizar el PET a fin de emplearlo en otros objetos útiles para la escuela y el 
hogar. Se elaboraron organizadores para útiles escolares, organizadores para objetos del hogar 
tales como: alfileres, botones, hilos, etc. De igual forma se elaboraron alhajeros y flores hechas 
con la base de las botellas de refresco o de agua que se consumen en la comunidad. 
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PARTICIPACIÓN DE LOS TALLERES DE ANIMACIÓN A LA LECTURA, ENCUADERNACIÓN Y 
ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO 

 
Posterior a esta actividad, los estudiantes del “Taller de Encuadernación” enseñaron a los 
participantes la técnica de la costura japonesa, la cual es una costura sencilla que permitió a los 
niños elaborar sus propias libretas y decorarlas.  
 
 
5.6.3.- SAN PEDRO QUIATONI, TLACOLULA 
Mediante los Talleres de “Elaboración de Material Didáctico  y Encuadernación”, el día 21 de 
octubre del 2015 se realizó en la Primaria “Miguel Hidalgo” de la Comunidad de San Pedro 
Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, la actividad denominada “Jornada Ecológica”. 
 
Las actividades desarrolladas en la visita se encaminaron a la reutilización de materiales de uso 
común, incorporando la creatividad e imaginación de los infantes. Al inicio de las actividades, 
los estudiantes realizaron dinámicas de integración para poder dividir a los 13 grupos de la 
primaria, los cuales abarcan los seis grados escolares de la escuela. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN GRUPAL EN LA ESCUELA PRIMARIA “MIGUEL HIDALGO”, DE LA 
COMUNIDAD DE SAN PEDRO QUIATONI, TLACOLULA, OAXACA 
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Una vez divididos los grupos, los estudiantes trabajaron  por parejas y de forma transversal la 
temática fue el rescate de las tradiciones, por lo cual, trabajaron con material reciclado 
elaborando máscaras de calaveras y esqueletos  decorados con pintura, brillantina y papel de 
colores. De esta forma se trabajó con el tema: Tradiciones de día de muertos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELABORACIÓN DE FIGURAS ALUSIVAS AL “DÍA DE MUERTOS” 
 
Con los niños de cuarto año se realizó una segunda actividad en la cual se recopilaron las hojas 
que tenían a su alcance y se pudieran reutilizar para poder elaborar un cuadernillo, el cual la 
pareja de estudiantes del Taller de Encuadernación les enseño una técnica de costura. Al 
finalizar las actividades, los niños compartieron sus opiniones y se leyó una leyenda. En los 
grupos de los niños más pequeños (1º, 2º y 3º) se hicieron representaciones con las calaveras 
que elaboraron. 
 
 
5.6.4.- SAN JERÓNIMO COATLÁN, MIAHUATLÁN 
Para el cierre de las actividades de las Brigadas Educativas y Culturales, se realizó la última 
jornada en la comunidad de San Jerónimo Coatlán del distrito de Miahuatlán en el periodo del 
23 al 25 de octubre de 2015. Para estas actividades se contemplaron dos rancherías de la 
comunidad: La Juquilita y San Lucas, se trabajó directamente con niños de niveles preescolar, 
primaria y secundaria. 
 
Las actividades estuvieron  a cargo de los Talleres de Elaboración de Material Didáctico y 
Animación a la Lectura. Participaron un total de 21 estudiantes de los distintos semestres de la 
Licenciatura inscritos en estos talleres. Se integraron tres grupos de trabajo para atender tanto 
las rancherías como la cabecera municipal,  durante los tres días que duraron las actividades. 
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COMUNIDAD DE LA “JUQUILITA”, SAN JERÓNIMO COATLÁN, MIAHUATLÁN, OAX. 
 
Las actividades iniciaban a partir de las 9 am y culminaban al  medio día. Al inicio se 
integraban los grupos según los niveles y grados escolares esto mediante dinámicas de 
presentación e integración, una vez conformados los integrantes del Taller de Animación a la 
Lectura iniciaban con la lectura en voz alta y en el cierre de su actividad implementaban 
actividades lúdicas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BRIGADA CULTURAL Y EDUCATIVA, EN COMUNIDADES DEL DISTRITO DE MIAHUATLÁN, 
OAXACA 

 
El Taller de Elaboración de Material Didáctico realizó actividades con material reciclado a fin 
de detonar la creatividad de los infantes y en el cierre nuevamente incorporaron a todos los 
participantes para realizar una actividad grupal. En los tres lugares de este municipio, se trabajó 
de manera transversal con el tema de día de muertos haciendo alusión a las tradiciones de la 
comunidad principalmente. 
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5.6.5.- BRIGADAS MULTIDISCIPLINARIAS. “LA UABJO EN LAS 8 REGIONES” 
El proyecto denominado la “UABJO en las 8 regiones” fue dirigido por parte de la Dirección 
de Responsabilidad Social de nuestra Universidad, con un enfoque multidisciplinario en donde 
participaron estudiantes de nivel Licenciatura de diversas Escuelas, Facultades e Institutos. La 
apertura de estas brigadas se realizó con una ceremonia de inauguración, en la comunidad de 
San Miguel Cajonos, Distrito de Villa Alta, Oaxaca, en donde acudieron diversas autoridades 
municipales, el Rector de la UABJO, Lic Eduardo Martínez Helmes, el Director del 
ICEUABJO Lic Carlos Alberto Martínez Ramírez y diversos Directores de Escuelas, 
Facultades e Institutos de la UABJO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PARTICIPACIÓN DEL RECTOR DE LA UABJO Y DIRECTOR DEL ICEUABJO, EN LA CEREMONIA DE 

INAUGURACIÓN DEL PROYECTO “LA UABJO EN LAS OCHO REGIONES”, EN LA REGIÓN DE 
CAJONOS 

 
En este proyecto se incorporaron cinco estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación del ICE que estuvieron distribuidos en las siguientes comunidades: Jesús Andrés 
Aragón Flores en Santiago Zoochila, Villa Alta; Wilfrido Miguel Hernández y María Rosario 
Ramírez Ángeles en la comunidad de San Miguel Cajonos y Elisamar Medina Rodríguez y 
Nélida Román Castellanos en la comunidad de San Andrés Solaga.  
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO “LA UABJO EN LAS OCHO REGIONES” 
  

Los estudiantes desarrollaron diferentes actividades durante el periodo comprendido del 13 de 
julio al 08 de agosto de 2015. Realizaron actividades escolares y culturales con niñas y niños de 
nivel Primaria y nivel Secundaria, en la modalidad de Telesecundaria, desarrollando temáticas 
de las áreas de Español, Matemáticas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Artes y Desarrollo 
Humano. Del mismo modo, se trabajó con temas de desarrollo social y humano con los 
padres, madres y tutores de familia. 
 
 
5.7.- ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS 
Durante el segundo año de actividades del Director Lic. Carlos Alberto Martínez Ramírez, se 
han promovido una importante cantidad de actividades sociales, culturales y deportivas, a fin 
de contribuir en la formación integral del estudiantado. 
 
 
5.7.1.- XIV ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE PEDAGOGÍA Y 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Los estudiantes del Instituto de Ciencias de la Educación de la UABJO, participaron en el 14° 
Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogía y Ciencias de la Educación, realizado del 11 
al 13 de junio del presente, en la Universidad de Guanajuato. En esta edición, participaron 190 
estudiantes de los distintos semestres de la Licenciatura en Ciencias de la Educación quienes 
tuvieron una destacada participación tanto en ponencias como en todas las actividades que 
comprenden el  encuentro. 
 
Durante estos tres días de actividades se desarrollaron Conferencias Magistrales, Ponencias, 
Talleres, Cine Debate, Mesas de discusión y Actividades recreativas culturales. Los estudiantes 
del ICE presentaron un total de 24 ponencias en las cuales tuvieron una destacada 
participación compartiendo espacio con los estudiantes de la Facultad de Filosofía y Letras de 
la UNAM, Facultad de Estudios Superiores Acatlán de la UNAM, Universidad Autónoma de 
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Nayarit, Universidad de Guanajuato entre otras. De igual forma las Profesoras Olga Gónzalez 
Miguel y Sandra Karina Angeles Guevara participaron en esta edición como Talleristas. 
 
Estudiantes participantes en el XIV Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogía y 
Ciencias de la Educación, Guanajuato. 
 

 
ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN EL XIV ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE 

PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, GUANAJUATO 
 

En el  marco del encuentro se realizan dos actividades  recreativas importantes, Rally y 
Paedatrivia, cabe hacer mención que los equipos que representaron al ICEUABJO, obtuvieron 
el Segundo Lugar en dichas actividades. Como reconocimiento a su esfuerzo se les otorgaron a 
los equipos ganadores material bibliográfico y audiovisual que contribuirá a su formación 
académica.   
 
 
5.7.2.- 12° SEMANA ACADÉMICO, CULTURAL Y DEPORTIVA 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

INAUGURACIÓN DE LA 12ª SEMANA 
ACADÉMICA CULTURAL Y DEPORTIVA 
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La generación 2011-2015 de la Licenciatura en Ciencias de la Educación realizó la décimo 
segunda edición de la Semana Académica, Cultural y Deportiva del Instituto de Ciencias de la 
Educación.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES, 12 SEMANA CULTURAL 
 
Durante la semana del 18 al 22 de mayo de 2015 toda la comunidad estudiantil  participo 
destacadamente en cada una de las actividades organizadas por la generación. Se desarrollaron 
actividades de índole académica, cultural y deportiva.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DEPORTIVAS, 12 SEMANA CULTURAL 
 
En un ambiente de armonía, trabajo colaborativo y múltiples aprendizajes se realizó esta 
edición de la Semana, Académica, Cultural y Deportiva del ICEUABJO, que dejo una gran 
satisfacción a organizadores y participantes. 
 
 
5.7.3.- QUINTA FERIA DE EMPRENDEDORES Y EMPLEADORES 
Como parte del Programa de Formación Integral del Estudiantado, se realizó la “Quinta Feria 
de Emprendedores y Empleadores”, cuyo objetivo es generar espacios para que los estudiantes 
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puedan mostrar las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos durante su trayecto 
formativo, esto en un intercambio de experiencias entre la comunidad estudiantil y con los 
empleadores de distintas instituciones del sector público y privado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EMPLEADORES Y AUTORIDADES EDUCATIVAS INVITADAS A LA QUINTA FERIA DE 
EMPRENDEDORES Y EMPLEADORES ICEUABJO 

 
La Feria se realizó el día 20 de octubre de 2015, en esta actividad participaron 
aproximadamente 24 instituciones educativas y dependencias de los diferentes tipos y niveles 
educativos, así como también la participación asociaciones civiles. En esta ocasión se dio un 
intercambio de experiencias educativas entre los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de 
la Educación del ICEUABJO y los estudiantes de la Licenciatura en Intervención Educativa de 
la UPN Unidad 201 Oaxaca. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPOSICIÓN DE TRABAJOS A CARGO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL ICEUABJO 
 
El evento tuvo como actividad principal la muestra de trabajos académicos en los ámbitos de 
la Didáctica, Intervención Socioeducativa, Currículo, Orientación Psicoeducativa, Gestión y 
Políticas educativas propios del Plan 2013 de la Licenciatura y por parte del Plan 2003 
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Currículo y Práctica Docente, Planeación y Administración Educativa y Cultura General 
Básica. De igual forma los talleres de Elaboración de Material Didáctico y Encuadernación 
presentaron sus trabajos elaborados. 
 
En el marco de las actividades se desarrollaron dos Talleres: “El emprendimiento social, el 
cambio empieza en ti” impartido por el Mtro. Porfirio Santiago Santaella, Director del Centro 
de Innovación y Desarrollo de Negocios de los Valles Centrales (CIDEV) de la Universidad 
Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca (UTVCO) y “Diseño centrado en las personas” 
impartido por el Ing. Pedro Romero Castillo, facilitador de innovación y emprendimiento del 
Centro Punto México Conectado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TALLERES: “EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EL CAMBIO EMPIEZA EN TI” Y “DISEÑO DE 
PROYECTOS CENTRADO EN LAS PERSONAS” 

 
De igual forma el día 21 de octubre, el Centro de Bachillerato Tecnológico industrial y de 
servicios Número 26 realizó la invitación al ICEUABJO a participar en la “Semana de Ciencia 
y Tecnología” presentando algunos de los proyectos realizados por los estudiantes en las 
distintas asignaturas y unidades formativas de los Planes 2003 y 2013 respectivamente, de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL EN EL CBTIS26 EN LA FERIA DE CIENCIAS 
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5.7.4.-  13° SEMANA ACADÉMICA, CULTURAL Y DEPORTIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INAUGURACIÓN DE LA 13ª SEMANA ACADÉMICA CULTURAL Y DEPORTIVA 
 
La Generación 2012-2016, realizó del 23 al 27 de noviembre de 2015 la Semana Académica, 
Cultural y Deportiva, titulada: Hacia un desarrollo integral. En su edición número 13 este 
evento estudiantil contó con la participación de profesores de universidades locales y foráneas. 
Se realizaron 4 conferencias magistrales: “Comunalidad en Perspectiva” brindada por el Mtro. 
Jaime Martínez Luna; “La igualdad y la equidad de género como elementos para una 
formación integral del ser humano” a cargo de  la L.D. Martha Aparicio Rojas; “Humanismo 
crítico y emancipación en la filosofía mexicana” a cargo del Dr. Ambrosio Velasco Gómez y 
“La Acreditación de las instituciones de Educación Superior para la mejora de la calidad 
educativa” brindada por el Director del Comité para la Evaluación de Programas de Pedagogía 
y Educación (CEPPE), Dr. Benito Guillén Niemeyer. 
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES, 13 SEMANA CULTURAL 

 
Dentro de las actividades académicas se realizaron 7 talleres, 2 seminarios, 1 panel y un 
conversatorio. Como parte de las actividades deportivas se organizaron competencias en las 
disciplinas: Voleibol, Fútbol, Basquetbol, Kikinbol, Atletismo y Ajedrez. En el ámbito cultural 
y recreativo se realizaron las actividades de expresión lingüística: poesía; presentación de porras 
y mascota del ICEUABJO, Paedatrivia, Muestra Regional, Rally, Canta la palabra, Tarde de 
talentos y Baile. 
 
 
5.7.5.- FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 
La 35º Ediciòn de la Feria Internacional del Libro se desarrollo del 24 de octubre al 1 de 
noviembre de 2015, y por quinto año consecutivo el ICEUABJO fue sede de charlas con 
escritores. Este año dedicado a la “Libertad de Expresión”. 
 
Los invitados al ICEUABJO fueron el día 26 de octubre la escritora Argentina Samanta 
Scweblin, acompañada por Bibiana Camacho.  El día 29 de octubre el Dr. Guillermo Osorno, 
El día 30 de octubre se presentaron el periodista independiente  Témoris Grecko y el también 
periodista Humberto Cesma. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESCRITORES: SAMANTA SCWEBLIN Y BIBIANA CAMACHO Y DR. GUILLERMO OSORNO 
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ESCRITORES: TÉMORIS GRECKO Y HUMBERTO CESMA Y HANOCH PIVEN 

 
 
En el marco de las actividades de la “Feria del Libro”, el ICEUABJO también recibió a 
Hanoch Piven, quien impartió el Taller denominado “Dibujo con objetos”. Este Taller 
permitió a los estudiantes asistentes desarrollar su sentido creativo y rescatar la importancia de 
este en todo aspecto del proceso educativo de los individuos. 
 
 
5.7.6.-  TORNEO DE FÚTBOL RÁPIDO DE LA LICENCIATURA 
En el ciclo escolar 2015-2016, se realizó el Torneo de Fútbol Rápido del Instituto, en esta 
ocasión los objetivos principales de este Torneo fueron: la convivencia estudiantil, el fomento 
a la actividad deportiva y la conformaciòn del selectivo del ICEUABJO para su representaciòn 
en eventos deportivos de esta disciplina al interior de la UABJO y fuera de nuestra 
Universidad. 
 
El Torneo se desarrolló del mes de septiembre a diciembre contemplando dos categorías: 
femenil y varonil. Participaron por la rama femenil tres equipos y en la rama varonil cinco 
equipos. La actividad deportiva se realizò en las instalaciones universitarias permitiendo a 
todos los participantes llevar a cabo esta actividad deportiva en condiciones optimas y siempre 
motivados por sus compañeros de semestre. 
 

 
RAMA FEMENIL DEL TORNEO DE FÚTBOL RÁPIDO DE LA LCE 
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La gran final se jugó el día 8 de diciembre de 2015 en el marco de la celebraciòn del 17º 
Aniversario del Instituto. En la rama femenil el equipo campeón fue el representativo de 
séptimo semestre y el subcampeón el equipo de tercer semestre. De igual forma se premiò a la 
estudiante Ana María Antonio Chávez, quien resulto campeona goleadora del Torneo del 
ICEUABJO. 
 
En la rama varonil el equipo campeón en este Torneo fue el representativo de quinto semestre, 
mientras que el equipo de tercer semestre, obtuvo el subcampeonato. El estudiante Jonhatan 
Jair Joaquín Patiño, obtuvo el título de campeón goleador en este ciclo escolar, en la rama 
varonil del Torneo del ICEUABJO. 
 

 
RAMA VARONIL DEL TORNEO DE FÚTBOL RÁPIDO DE LA LCE 

 
 
5.7.7.- TORNEO DE FÚTBOL DE LA FACULTAD DE DERECHO 
La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de nuestra Universidad organizó un Torneo de 
Futbol Rápido con motivo del mes patrio, en dicho Torneo participaron de forma 
representativa del Instituto en la rama femenil y varonil respectivamente un equipo integrado 
por las y los estudiantes de los distintos semestres del ICEUABJO. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
REPRESENTATIVO DE FÚTBOL DEL ICEUABJO 
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INAUGURACIÓN DEL TORNEO DE FÚTBOL RÁPIDO DE LA FDYCS 

 
 
5.7.8.- CARRERA ATLÉTICA DE ANIVERSARIO 
Con motivo del 17º Aniversario del Instituto se realizó la Tercera Carrera Atletica, en la cual la 
comunidad estudiantil participó con mucho entusiasmo. Esta actividad no se realizaba desde el 
año 2006, y es en esta administración del ICE que se retoma. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SALIDA DE LA CARRERA ATLÉTICA DEL ICEUABJO 
 
Esta actividad deportiva se realizó en las instalaciones deportivas de nuestra Universidad el día 
9 de diciembre en punto de las 8 de la mañana. El banderazo de salida estuvo a cargo del 
L.C.E. Carlos Alberto Martínez Ramírez, Director del ICEUABJO y el Dr. Tomás Jorge 
Camilo, Coordinador de Posgrado del ICEUABJO.  
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PARTICIPANTES DE LA CARRERA ATLÉTICA DEL 17 ANIVERSARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       RAMA FEMENIL                      RAMA VARONIL 
 
En la rama femenil la ganadora fue la estudiante Clarissa Candelaria Antonio Sánchez en el 
primer puesto, seguida de Aracely Peña Mendoza y en el tercer puesto la estudiante Nancy 
Andrea Flores Zúñiga. En la rama varonil el triunfo lo obtuvo el estudiante Jonathan Julián 
Mendoza López, en segundo sitio Gerardo Zorrilla González y en tercer sitio Geovenel 
Martínez Juárez. 
 
 
5.7.9.- CONCIERTO DE LA ORQUESTA DE CÁMARA DE LA ESCUELA DE 
BELLAS ARTES 
El 10 de marzo de 2015, como parte de sus presentaciones de su primera temporada 2015 en 
la UABJO, la Orquesta de Cámara de la Escuela de Bellas Artes (OCEBA) se presentó en el 
ICEUABJO. Esta actividad permitió disfrutar a todos los presentes de la música clásica y sus 
grandes expositores. 
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CONCIERTO OCEBA-ICEUABJO 
 
La actividad fue presidida por el Director del Instituto, L.C.E. Carlos Alberto Martínez 
Ramírez y en el evento estuvieron presentes el Director de la OCEBA, Maestro Sócrates 
Juárez así como la Directora de la Escuela de Bellas Artes de la UABJO, Maestra Liliana Rocío 
García Valentín. 
 
 
5.7.10.- CELEBRACIÓN DE LA SAMARITANA 
El pasado 13 de marzo de 2015 se llevó a cabo en el patio central del Instituto la celebración 
del tradicional día de la Samaritana, para lo cual se convocó a la comunidad estudiantil a 
participar en el Concurso de aguas organizado por la Dirección, a partir de las 10 horas los 
estudiantes comenzaron a elaborar sus aguas y colocar su respectivo puesto. En la actividad 
participaron los grupos de los semestres 2°, 4°, 6° y 8°, esta actividad permitió la integración, 
colaboración entre los estudiantes, quienes dieron muestra de su gran creatividad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DÍA DE LA SAMARITANA EN EL ICEUABJO 
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El jurado calificador para esta actividad lo conformaron el Arq. Mateo Salatiel Cruz Martínez, 
Director de Obras y Servicios Universitarios de nuestra Universidad, Mtra. Sandra Luz 
Villalobos Rueda Director de Equidad y Género de la UABJO y el Sub Director de Bibliotecas 
de la UABJO, C.P. Giovany Cabrera Ramos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EQUIPOS GANADORES DEL CONCURSO DE AGUAS 
 
Después del recorrido del jurado se otorgaron los reconocimientos al primer lugar que 
correspondió al cuarto semestre grupo “C”, el segundo lugar el cuarto semestre grupo “B” y el 
tercer lugar el sexto semestre grupo “B”. Promoviendo el rescate de las tradiciones oaxaqueñas 
se invitó a las estudiantes del Instituto a participar en un paseo floral, esto a manera de 
recordar lo que se realiza cada viernes en el Parque “Juárez el Llano”, ésta última actividad que 
por primera vez se realizó en el Instituto. 
 
 
5.7.11.- GRADUACIÓN DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 
El 4 de julio de 2015, se llevó a cabo la Graduación de la generación 2011-2015 de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, en esta generación egresaron 71 jóvenes. Durante la 
ceremonia se realizó la entrega de reconocimientos a los estudiantes que participaron en el 
Proyecto de Tutores pares así como a la estudiante María Rosario Ramírez Ángeles por haber 
obtenido el mayor promedio de la generación. 
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GENERACIÓN 2011-2015 DE LA LCE 

 
El discurso de la generación estuvo a cargo del estudiante Erick Jair Sánchez Sierra, quien a 
nombre de todos sus compañeros dedico un mensaje a los futuros profesionales de la 
educación.  
 
 
5.7.12.- GRADUACIÓN DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
El día 11 de julio de 2015 se realizó en las instalaciones del ICEUABJO, la ceremonia de 
graduación de la generación 2013-2015 de la Maestría en Educación, campo Formación 
Docente. Acompañados de familiares, amigos y profesores del Posgrado, los 35 profesores 
recibieron su diploma por la culminación de esta etapa académica.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GENERACIÓN 2013-2015 DE LA M.E. 
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En la ceremonia estuvieron presentes en la mesa del presídium, el L.C.E. Carlos Alberto 
Martínez Ramírez, Director del ICEUABJO, la Dra. Alba Cerna López, Profesora de Posgrado 
y el Dr. Tomás Jorge Camilo, Coordinador de Posgrado del ICEUABJO, quien aprovecho el 
espacio para dirigir un breve mensaje a los egresados de este Programa Educativo, mismos que 
conformaron la Décima Generación. 
 
 
5.7.13.- INAUGURACIÒN DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016 
El ICEUABJO inauguró su ciclo escolar 2015-2016 dando la bienvenida a una nueva 
generación de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, el día lunes 17 de 
agosto de 2015. 
 

 
INTEGRANTES DEL PRESÍDIUM, INAUGURACIÓN DE CICLO ESCOLAR 2015-2016. LICENCIATURA 

EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
 
Durante la ceremonia se dio la bienvenida a los estudiantes que realizaron una estancia de 
movilidad académica: Griselda Méndez Cortés quien realizó su movilidad internacional en la 
Universidad de Chile; Rosa Martínez Ventura, Silvia Viridiana Luna Ortiz y Brenda Viviana 
Olazo Carballido en la Facultad de Educación de la Universidad Autónoma de Yucatán; 
Melissa González León y Beatriz Cervantes Santiago en la Universidad Autónoma de Nayarit y 
José Alberto León Vargas en la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
 
De igual forma se otorgaron reconocimientos a los estudiantes que hasta el momento han 
participado como Tutores pares dentro del Proyecto de Tutorías del ICEUABJO, así también 
se reconocieron a los estudiantes con mejor promedio académico durante el ciclo 2015-2015. 



 

 168 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INAUGURACIÓN DEL NUEVO VEHÍCULO OFICIAL DEL INSTITUTO 

 
En el marco de la ceremonia de inauguración, se hizo entrega por parte de la Rectoría del 
nuevo vehículo oficial del Instituto, a cargo del Licenciado Eduardo Martínez Helmes, Rector 
de nuestra Universidad y del Profesor Carlos Alberto Martínez Ramírez. 
 
 
5.7.14.- INAUGURACIÓN CICLO ESCOLAR MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 
El Programa Educativo de Maestría en Educación inició sus actividades el día 28 de agosto de 
2015. En el acto protocolario estuvieron presentes los tres grupos que conforman la 12ª 
Generación de la Maestría en Educación, campo Formación Docente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTEGRANTES DEL PRESÍDIUM, INAUGURACIÓN DE CICLO ESCOLAR 2015-2016, MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN 
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Al acto también acudieron los Profesores del Posgrado y en la mesa del presídium se contó 
con la presencia del Lic. Eduardo Martínez Helmes, Rector de la UABJO, Lic. Carlos Alberto 
Martínez Ramírez, Director del ICEUABJO, Dr. Tomás Jorge Camilo, Coordinador de 
Posgrado del ICEUABJO, Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty, Profesora del Posgrado e 
integrado de la Comisión Académica de Posgrado, Mtra. María Isabel Ocampo Tallavas, 
Profesora del Posgrado e integrado de la Comisión Académica de Posgrado, el Lic. Justo Díaz 
Ortiz, Coordinador de Titulación del Instituto y el Mtro. Marco Antonio Reyes Terán, 
Integrante de la CAP y Profesor del Posgrado. 
 
 
5.7.15.- CELEBRACIÓN DE DÍA DE MUERTOS 
En el marco de la celebración de las festividades de día de muertos la comunidad estudiantil, 
docente y administrativos colocaron el tradicional altar, entre flores, fruta, chocolate, pan y 
calaveritas de azúcar, el ICEUABJO fomenta las tradiciones, resaltando la importancia de estas 
en la formación profesional, esta actividad permitió la participación entusiasta y creativa de 
todos quienes se se dieron cita en el patio central para realizar este altar el día 27 de octubre a 
partir de las 10 de la mañana. 
 
 

 
 

FESTIVIDAD DEL DÍA DE MUERTOS 
 
Las actividades continuaron por la tarde, con el concurso de Tapete, en el cual los grupos 
participantes eligieron una figura representativa de nuestras tradiciones y la plasmaron en la 
arena empleando múltiples elementos y materiales alusivos a estas fechas. El primer lugar lo 
obtuvo el quinto semestre grupo “B”. Posteriormente se desarrolló el concurso de “Calaveritas 
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Literarias”, en el cual el primer lugar fue para la estudiante Adriana de Jesús García García del 
Tercer semestre grupo “C”.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSOS DEL DÍA DE MUERTOS 
 
Después de los anteriores concursos se dio paso al de “Disfraz Tradicional”, donde cada uno 
de los grupos de Licenciatura participaron muy entusiastas. Con base en estos criterios el 
primer lugar lo ocupó el Tercer semestre grupo “C”. Los criterios para estos concursos fueron, 
originalidad, creatividad, explicación  y trabajo en equipo. Este tipo de actividades fortalecen la 
convivencia entre la comunidad estudiantil y fortalece las tradiciones y cultura de nuestra 
sociedad oaxaqueña. 
 
 
5.7.16.- CICLO DE CINE Y “OAXACA FILM FEST”, EN EL ICEUABJO 
Durante el semestre 2015-2016, la Dirección y los responsables de la Unidad de Material 
Didáctico y del Laboratorio de Radio y Video, impulsaron el ciclo de cine, iniciando el mes de 
septiembre con la temática de cine mexicano. Durante el mes se presentaron las siguientes 
películas: “El violín”, “El Ángel Exterminador” y “Cuentos de Hadas para Dormir 
Cocodrilos”. Durante el mes de octubre se proyectaron cintas de cine cubano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARTEL DEL CICLO DE CINE ICE Y PROYECCIÓN “OAXACA FILM FEST” 
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De igual forma el ICEUABJO participó como sede dentro del “Oaxaca Film Fest” 
desarrollado del 7 al 15 de octubre. El 14 de octubre a partir de las siete de la noche la 
comunidad estudiantil y público en general se dieron cita para conocer diferentes 
cortometrajes ganadores de los más reconocidos festivales de cine de nuestro país, en los 
cuales se manejaban diferentes temáticas y dirigidos a diferentes tipos de público. 
 
 
5.7.17.- PREPOSADA 
El  9 de diciembre la comunidad ICEUABJO participó en la tradicional Pre-posada Navideña, 
donde  alumnos, docentes, personal administrativo y de servicios disfrutaron de la serie de 
actividades de recreación y convivencia que se organizaron. En el evento los tres grupos de 
tercer semestre de la Licenciatura a cargo de la Profesora Erika López Alonso, quien coordina 
la Unidad Formativa de “Habilidades Comunicativas en Lengua Extranjera”, prepararon 
villancicos navideños para celebrar las fechas decembrinas.  
 
 

 
ACTIVIDADES NAVIDEÑAS DE LA LCE 

 
PREPOSADA 2015 
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En esta misma posada, hubo un baile con un grupo musical en vivo, con éxitos de música de 
banda, salsa, pop, cumbia, entre otros géneros musicales. Esta actividad se cerró entre piñatas, 
música y comida. Con este tipo de eventos el ICEUABJO fortalece los lazos de convivencia y 
genera un clima ameno para todos quienes forman parte de ella. La Preposada ICEUABJO, 
también se realizó como parte de las actividades del 17 Aniversario del Instituto. 
 
 
5.8.- UNIDAD DE ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO 
La Unidad de Elaboración de Material Didáctico ésta a cargo de la L.D.G. Alma Vargas 
García. Dicha unidad ofrece apoyo en la elaboración de material didáctico al profesorado y 
estudiantado. También tienen a su cargo la creación de imágenes gráficas, logotipos, 
aplicaciones y diseños editoriales, así como la asistencia en la impresión de documentos, en los 
ámbitos académico, cultural y deportivo de los tres programas del Instituto. Todo esto con el 
objetivo de mantener una clara y adecuada difusión de manera interna y externa. 
 
De igual manera, tiene a su cargo la Videoteca del ICEUABJO, a fin de mantenerla 
resguardada y en óptimas condiciones para el préstamo de este material al profesorado y 
estudiantado, teniendo a cargo la elaboración y diseño del catálogo de sinopsis de videos y la 
bitácora para la eficaz ubicación de los mismas. 
 
Durante el año 2015, la Unidad de Elaboración de Material Didáctico, fue la responsable del 
diseño editorial del Primer libro que edita el ICEUABJO: “Formación de Profesionales de la 
Educación: Perspectivas y Desafíos Emergentes”; de igual forma de la sexta edición de la 
“Revista de Ciencias de la Educación. Academicus” y de toda la imagen institucional del 
“Segundo Congreso Internacional Formación de Profesionales de la Educación: Perspectivas y 
Desafíos Emergentes”. 
 
 
5.9.- LABORATORIO DE RADIO Y VIDEO 
El Laboratorio de Radio y Video del ICEUABJO, durante el presente año ha emprendido 
diversos proyectos que han permitido fortalecer la vinculación del Instituto con las 
comunidades mediante el desarrollo de Talleres y también llevando estos a las instituciones 
educativas.  
 
Dentro de las funciones que se desempeñan en el Laboratorio se encuentra el apoyo  logístico 
en los diferentes eventos que se llevan a cabo dentro del Instituto de Ciencias de la Educación, 
colaborando en la recopilación fotográfica de los mismos y todos los aspectos de sonido y 
video. 
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Dentro del área, una de las actividades importantes es brindar el apoyo técnico en radio y 
video a los estudiantes del ICE, es por ello que en el mes de diciembre se apoyó a los 
estudiantes en la realización de programas radiofónicos, cápsulas de radio y elaboración de 
videos esto como parte de la evaluación de las materias o unidades formativas que cursan. 
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TITULACIÓN 
La Coordinación de Titulación del Instituto de Ciencias de la Educación se encarga de atender 
los procesos de seguimiento de egresados y de titulación de los tres Programas Educativos que 
oferta el ICEUABJO: Licenciatura en Ciencias de la Educación, Maestría en Educación y 
Doctorado en Ciencias de la Educación. El propósito general, así como las funciones generales 
de esta área administrativa son las siguientes:  
 
PROPÓSITO GENERAL: 
Brindar acompañamiento adecuado, oportuno y profesional a estudiantes y egresados(as) del 
Instituto de Ciencias de la Educación, sobre el proceso de titulación, así como dar seguimiento 
a los(as) egresados(as) a través de estudios pertinentes para el fortalecimiento y mejora de los 
Perfiles de Egreso. 
 
FUNCIONES GENERALES: 

• Cumplir con el objetivo especificado para su puesto 
• Mostrar permanentemente y en todo momento una actitud de amabilidad y 

disposición de servicio a todas las personas que por cualquier motivo visiten las 
instalaciones en las que opera 

• Cumplir en tiempo, forma y calidad con las actividades que le encomiende su Jefe 
Inmediato 

• Cumplir con las políticas, normas, funciones y procedimientos establecidos en el 
Manual de Funciones, como las que le indique su jefe inmediato, solicitándole le 
brinde la asesoría y capacitación necesaria para lograr el eficiente desarrollo de sus 
funciones 
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• Conservar las instalaciones y equipo de su área en excelentes condiciones y de 
acuerdo con las disposiciones y lineamientos establecidos 

• Asistir a los eventos de capacitación que para el efecto programen para el área a la 
cual pertenece 

• Asistir a las reuniones a que sea convocado y proporcionar toda la información que le 
sea requerida 

• Realizar comentarios y presentar sugerencias a su jefe inmediato, sobre situaciones o 
acciones que considere puedan ser benéficas para el mejor funcionamiento de las 
operaciones del área 

• Informar a la brevedad a su jefe inmediato sobre cualquier problema que se presente 
en el desarrollo de sus actividades 

 
 
6.1.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS  
En este momento, se encuentra en proceso de actualización un Programa de Seguimiento de 
Egresados en el cual se establezcan los objetivos y acciones necesarias para fortalecer el 
acercamiento con los egresados del ICEUABJO, específicamente con los ex-alumnos del 
Programa de Licenciatura en un primer momento. En una segunda etapa se trabajará con el 
segmento de los egresados de los Programas Educativos de Posgrado. Estos esfuerzos se 
encaminan a conocer información sobre la situación profesional, laboral y académica de los 
egresados que ayuden a conocer el impacto de la formación profesional de los mismos en el 
sector laboral y para generar elementos que apoyen en la toma de decisiones curriculares de los 
planes de estudio de Licenciatura y Posgrado.  
 
En este sentido, en el marco del Cuarto Encuentro de Egresados, se puso en marcha  el 
Sistema Automatizado de Egresados (SAE), portal a través del cual los egresados pueden 
requisitar un cuestionario en el cual se incluyen preguntas relacionados con sus datos generales, 
formación académica, estudios de posgrado e información de carácter laboral. Para convocar a 
los egresados a que contestaran el instrumento antes mencionado, se ha enviado una invitación 
a sus respectivos correos electrónicos informándoles sobre esta iniciativa, así como las 
fortalezas y ventajas de mantener vínculos con ellos a través de ésta vía. Hasta este momento 
se tiene 30 registros, y se espera que este año dicha plataforma sea actualizada y se tenga un 
mayor número de registros.  
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PANTALLA DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE EGRESADOS 
 
 

En complemento con esta acción, con apoyo del Lic. Jesús Jossimar Alderete Hernández, 
Integrante del Comité de Evaluación se realizó una base de datos para sistematizar la 
información de titulación de las generaciones de Licenciatura en Ciencias de la Educación, 
tomando en cuenta el nombre del egresado, la forma y modalidad de titulación elegida, el 
dictamen obtenido en el examen profesional, la generación, así como los integrantes del 
Jurado.  
 
Esta base de datos ayudará a la organización adecuada de esta información y generar 
estadísticas que permitan ubicar las tasas de titulación por generación, conocer las modalidades 
más recurrentes y programar cursos en función de estos elementos. Esta plataforma sigue en 
proceso de actualización y se espera que este año se fortalezca para una mayor y mejor 
funcionalidad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PANTALLA PRINCIPAL DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE TITULACIÓN 
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EJEMPLO DE LISTA GENERAL DE TITULADOS 
 

Durante este segundo año de actividades del Director Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, 
se ha fortalecido el vínculo de egresados con nuestro Instituto, a través de la oferta de diversos 
actos académicos dirigidos a los egresados de los PE de la DES, mismos que se describen 
enseguida: 
 
 
6.1.1.- QUINTO ENCUENTRO DE EGRESADOS DEL ICEUABJO 
El día 10 abril del 2015 se llevó a cabo el 5º Encuentro de Egresados del Instituto de Ciencias 
de la Educación. Este evento se realiza con la finalidad que la Institución tenga el acercamiento 
y vínculo con los egresados, además de conocer su situación actual laboral y explorar sus 
necesidades de educación continua.  
 
En este sentido, se desarrollaron las siguientes actividades: registro de asistentes, bienvenida y 
acto inaugural, intercambio de experiencias académicas y laborales en el ámbito educativo; así 
como los siguientes talleres: “Habilidades para la formación en la investigación” y “Estrategias 
para el Examen General de Egreso de la L.C.E. (EGEL-EDU-CENEVAL)”.  
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ACTIVIDADES DEL QUINTO ENCUENTRO DE EGRESADOS. 
 
 

 
6.1.2.- TALLER “HABILIDADES PARA LA FORMACIÓN EN LA 
INVESTIGACIÓN” 
El taller denominado “Habilidades para la formación en la investigación” fue impartido tanto a 
estudiantes del octavo semestre de la Licenciatura como a los egresados y las egresadas de los 
tres Programas Educativos que oferta el Instituto de Ciencias de la Educación: Licenciatura en 
Ciencias de la Educación, Maestría en Educación y Doctorado en Ciencias de la Educación. El 
instructor de dicho taller fue el Dr. Jesús Pinto Sosa, Profesor de Tiempo Completo de la 
Facultad de Educación de la Universidad Autónoma de Yucatán. 
 
Los propósitos del taller estuvieron centrados en la reflexión, análisis y desarrollo de algunas 
ideas básicas y habilidades necesarias para la investigación y la aplicación de ésta en la 
formación profesional.  
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TALLER “HABILIDADES PARA LA FORMACIÓN EN LA INVESTIGACIÓN”, IMPARTIDO POR EL DR. 
JESÚS PINTO SOSA A ESTUDIANTES DE OCTAVO SEMESTRE Y A EGRESADOS DEL ICEUABJO EN 

EL MARCO DEL 5º ENCUENTRO DE EGRESADOS DEL ICEUABJO 
 
 
6.1.3.- TALLER “ESTRATEGIAS PARA EL EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE 
LA L.C.E. (EGEL-EDU-CENEVAL)” 
El taller denominado “Estrategias para el Examen General de Egreso de la L.C.E. (EGEL-
EDU-CENEVAL)”, fue impartido a egresados y egresadas de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación, por el Mtro. Hugo Salvador Flores Castro, Profesor de la Facultad de Educación 
de la Universidad Autónoma de Yucatán.  
 
Los propósitos del taller estuvieron centrados en la revisión sobre qué es el EGEL-EDU-
CENEVAL, las áreas que evalúa, los tipos de reactivos que contiene el examen, así como la 
revisión de algunas estrategias y técnicas de estudio de apoyo para sustentarlo.  
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TALLER “ESTRATEGIAS PARA EL EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LA L.C.E. (EGEL-EDU-
CENEVAL)” IMPARTIDO POR EL MTRO. HUGO SALVADOR FLORES CASTRO A EGRESADOS DEL 

ICEUABJO EN EL MARCO DEL 5º ENCUENTRO DE EGRESADOS DEL ICEUABJO 
 
 
6.1.4.- SEGUNDO COLOQUIO DE INVESTIGACIÓN DE LA MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN 
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FOTOGRAFÍAS DEL 2º COLOQUIO DE INVESTIGACIÓN 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, CAMPO: FORMACIÓN DOCENTE 

10ª GENERACIÓN, 2013-2015 
 
 
 

Los días 5 y 6 de junio de 2015 se llevó a cabo el 2º Coloquio de Investigación, en el cual 
los(as) estudiantes de la 10ª Generación 2013-2015 de la Maestría en Educación, Campo: 
Formación Docente, presentaron los avances de sus proyectos de investigación. Fue un 
espacio importante para compartir el trabajo realizado y recibir comentarios de 
retroalimentación por parte de los(as) compañeros(as) de grupo y los(as) asesores(as) de los 
seminarios de investigación, Dra. Patricia Ducoing Watty y Dr. Tomás Jorge Camilo.  
 
 
6.1.5.- CONFERENCIA Y CURSO-TALLER  SOBRE “INVESTIGACIÓN EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE” 

 
 
 



 

 185 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO-TALLER “INVESTIGACIÓN EDUCATIVA” 
INSTRUCTORA: DRA. MAYTE JIMÉNEZ RIVERO 

DIRIGIDO A: ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

 
 

El curso-taller estuvo centrado en la revisión de los principales fundamentos teórico-
metodológicos de la investigación pedagógica, algunas herramientas de la investigación de 
campo y diversas experiencias de la investigación pedagógica en Cuba. El taller estuvo dirigido 
a estudiantes y egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación.  
 
 
6.2.- EGRESO Y TITULACIÓN DE LICENCIATURA 
En cuanto a la eficiencia terminal se refiere, es importante mencionar que a la fecha, han 
egresado 13 generaciones de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, 4 del Plan de 
Estudios 1999 y 9 del Plan de Estudios 2003, lo que representa un total de 941 egresados. 
 
Específicamente en el Ciclo Escolar 2015-2015, egresaron 71 estudiantes que representan el 
84.41% de la eficiencia terminal de dicha generación, según se aprecia en la siguiente tabla: 
 

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2015-2015 

Generación 
INGRESO           EGRESO Eficiencia 

Terminal 
         

        Sexo Total Sexo Total 
Mujer Hombre Mujer Hombre Hombre 

2011-2015 26 70 96 15 56 70 73.95% 
 

TABLA DE EFICIENCIA TERMINAL DE LA GENERACIÓN 2011-2015 DE LA LICENCIATURA EN 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
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La Coordinación de Titulación dispone de un Directorio de Egresados, desde una base de 
datos que  semestral o anualmente se actualiza con la información que proporcionan los 
estudiantes del octavo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, además de 
agregar o corroborar datos cuando los egresados acuden a esta instancia para resolver 
situaciones relativos a procesos o trámites correspondientes con esta área.  
 
Esta acción se concreta a través de la aplicación de una cédula de egreso, que es el instrumento 
por medio del cual se obtiene información sobre los datos de localización de los egresados 
(números telefónicos, correos electrónicos, domicilios), mismos que permiten el vínculo de 
comunicación para convocarlos a participar en actividades académicas, culturales y/o sociales 
organizadas por el Instituto, promover  información respecto de ofertas de trabajo y dar 
continuidad a sus procesos de titulación, así como la realización de Encuentros de Egresados 
que se constituyen como espacios para compartir experiencias y tomar en cuenta sus 
necesidades de educación continua.  
 
Anualmente se aplica la cédula de egreso a los estudiantes de octavo semestre de la LCE, en 
junio de 2015 se aplicaron 71 cédulas de egreso.  
 
En la Coordinación de Titulación, se brinda el seguimiento oportuno a cada uno de los 
procesos de titulación bajo las modalidades elegidas por los egresados. En este sentido, se 
cuenta con un total de  titulados de la LCE, que corresponden al  de la eficiencia de titulación 
de las 13 generaciones egresadas. Específicamente en los ciclos escolares 2014-2015 y 2015-
2015, se titularon egresados que corresponden al  del total de titulados(as), como se muestra en 
la siguiente tabla. 
 
 

EFICIENCIA DE TITULACIÓN  (FEBRERO 2015 - ENERO 2016) 
Generación 

 
Titulados 

Hombres Mujeres Total 
Plan de Estudios 1999 

1999-2004 0 0 0 
2000-2005 0 0 0 
2001-2006 0 0 0 
2002-2007 0 0 0 

Plan de Estudios 2003 
2003-2007 0 1 1 
2004-2008 0 1 1 
2005-2009 0 0 0 
2006-2010 2 3 5 
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2007-2011 1 0 0 
2008-2012 1 3 4 
2009-2013  2 4 6 
2010-2014 13 17 30 
2011-2015  0 4 4 

Total 19 33 52  
 

TITULADOS POR GENERACIÓN Y GÉNERO EN EL PERIODO DE FEBRERO DE 2015 A ENERO DE 
2016 

 
 

Las modalidades elegidas por los egresados y egresadas en los ciclos escolares 2015-2015 y 
2015-2016 fueron las siguientes: 
 
 

MODALIDAD DE TITULACIÓN 
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Plan de Estudios 1999 

1999-2004         
2000-2005         

2001-2006         

2002-2007         
Plan de Estudios 2003 

2003-2007       1  
2004-2008       1  
2005-2009         
2006-2010  1     4  
2007-2011       1  
2008-2012       4  
2009-2013 1 3     2  
2010-2014   2    27 1 
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2011-2015 4        
Totales 5 4 2    40 1 

 
TABLA DE TITULADOS POR GENERACIÓN Y MODALIDAD DE TITULACIÓN DEL PERIODO 

FEBRERO DE 2015 A ENERO DE 2016 
 
 
En este sentido es importante destacar que de los 52 titulados en los Ciclos Escolares 2015-
2015 y 2015-2016, el 76.92% optó por la modalidad de Examen CENEVAL, un 9.61% eligió 
la modalidad de Trayectoria Excelente, el 7.69% seleccionó la modalidad de Tesis, un 3.84% 
optó por la modalidad de Tesis Colectiva y un 1.92 % eligió la modalidad de Ensayo.  
 
Como se puede notar, se mantiene una amplia tendencia en cuanto a la selección del Examen 
CENEVAL como modalidad de titulación. Después, persiste la elección de egresados para 
titularse por Trayectoria Excelente y en tercer lugar, los egresados optan por las modalidades 
de Tesis y Ensayo para conseguir el grado académico de Licenciatura.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOMA DE PROTESTA. MODALIDAD: EGEL-EDU-CENEVAL 
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TOMA DE PROTESTA. MODALIDAD: EGEL-EDU-CENEVAL 

 
 

 
TOMA DE PROTESTA. MODALIDAD: EGEL-EDU-CENEVAL 
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TOMA DE PROTESTA. MODALIDAD: EGEL-EDU-CENEVAL 
 
Por la forma de Titulación Automática por Trayectoria Excelente se otorgaron 5 Menciones 
Honoríficas. Una correspondió a un egresado y las cuatro restantes para igual número de 
egresadas.  
 
Los Planes de Estudio 2003 y 2013 de la LCE reconocen 11 modalidades de Titulación, lo que 
permite integrar trabajos de investigación desde diversos enfoques. Por ello, existe un interés 
particular en la Coordinación de Titulación, por informar oportuna y adecuadamente a los 
estudiantes y egresados, con la finalidad que se elaboren textos académicos en las modalidades 
aún no seleccionadas. 
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FOTOGRAFÍAS DE EXÁMENES PROFESIONALES 
MODALIDADES: ENSAYO Y TESIS COLECTIVA RESPECTIVAMENTE 
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FOTOGRAFÍAS DE EXAMEN PROFESIONAL. MODALIDAD: TESIS 
 
 
También, se puede notar que la eficiencia terminal es alta, toda vez que de las 13 generaciones 
se tiene la cifra de 79.65%. Por su parte, la eficiencia de titulación es del 51.83%, lo cual 
permite ubicar a las tasa de titulación en niveles medianos de avance.  
 

 

 
TABLA GENERAL DE TITULADOS DE LA LCE, POR MODALIDAD 

 
 
 
 
 

TABLA GENERAL DE TITULADOS DE LA LCE, CLASIFICADOS POR 
MODALIDAD 

 Hombres Mujeres Total Trayectoria 
Excelente 

Tesis Tesis 
Colectiva 

Tesina 

TOTALES 177 448 625 58 47 3 2 

MEMO-
RIA DE 
SERVI-

CIO 
SOCIAL 

MEMORIA 
DE 

TRABAJO 
PROFE-
SIONAL 

EGEL-
EDU-

CENEVAL 

PROYECTO 
DE 

INTERVEN-
CIÓN 

ENSAYO EFICI- 
ENCIA 
TERMI-

NAL 

EFICIEN- 
CIA DE 

TITULA-
CIÓN 

12 1 486 1 9 76.95% 66.41 % 
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DATOS DE LA EFICIENCIA DE TITULACIÓN  POR COHORTE GENERACIONAL 

DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN DEL ICEUABJO 
 TITULADOS MODALIDAD   

GENERA-
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Eficiencia 
Terminal 

Eficiencia 
de 

Titulación 

Plan de Estudios 1999 
1999-2004 19 48 67 5 7 0 1 1 0 53 0 0 78.51% 55.37% 

2000-2005 17 75 92 1 4 0 1 1 1 83 1 0 73.83% 61.74% 

2001-2006 23 50 73 4 5 1 0 0 0 61 0 0 75.00% 57.03% 

2002-2007 14 41 55 9 8 1 0 3 0 33 0 0 73.96% 57.29% 
Plan de Estudios 2003 

2003-2007 15 43 58 3 5 0 0 5 0 44 0 1 73.74% 84.05% 
2004-2008 11 27 38 2 1 1 0 0 0 30 0 1 83.61% 69.09% 
2005-2009 10 33 43 6 1 0 0 0 0 33 0 3 73.97% 58.90% 
2006-2010 18 38 56 6 7 0 0 0 0 42 0 0 70.71% 51.52% 
2007-2011 12 35 47 7 1 0 0 1 0 38 0 1 80.23% 53.49% 
2008-2012 13 14 27 3 2 0 0 1 0 20 0 1 73.77% 37.70% 
2009-2013 12 20 32 5 4 0 0 0 0 22 0 1 85.19% 32.09% 
2010-2014 13 20 33 3 2 0 0 0 0 27 0 1 84.42% 50% 
2011-2015 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 73.95% 5.63% 
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De los datos presentados con anterioridad, se distingue que la modalidad de titulación con 
mayor preferencia por los egresados es el Examen CENEVAL, considerando que esta prueba 
permite de manera práctica y rápida la titulación.  
 
En el año 2015, se realizaron 50 registros para presentar el examen, de los cuales 39 
egresados(as) aprobaron el examen, 26 con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS) y 
13 con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS). Los  11 egresados(as) restantes no 
acreditaron el examen.   
 
Por parte de la Dirección del Instituto, con apoyo de los recursos del Programa de 
Fortalecimiento de la Calidad en las Instituciones Educativas y recursos propios de la DES, y 
en aras de apoyar a los egresados en la aplicación de dicha prueba, en el presente ciclo escolar 
se van adquirir textos específicos que se sugieren en la Guía del Examen General para el 
Egreso de la Licenciatura en Pedagogía-Ciencias de la Educación, específicamente del área en 
la cual los egresados han reprobado y con bajo puntaje. 
 
Asimismo, se pretenden desarrollar algunos actos académicos encaminados a fortalecer la 
formación académica de los(as) egresados(as) y dotarles de herramientas para emprender 
procesos de titulación, independientemente de la modalidad que elijan, esto para favorecer la 
obtención del grado en el caso de aquellos(as) egresados que aún no se hayan titulado. En este 
año, en el Marco del 5º Encuentro de Egresados(as) del ICEUABJO, se realizaron dos talleres 
encaminados a fortalecer diversas habilidades en la formación de los egresados, tales como el 
“Taller de Investigación Educativa” y “Estrategias para el Examen General de Egreso de las 
Licenciaturas en Pedagogía y Educación”.  
 
 
6.3.- EGRESO Y TITULACIÓN DE POSGRADO 
En cuanto a las tasas de egreso de los Programas de Maestría en Educación y Doctorado en 
Ciencias de la Educación es importante mencionar que para el periodo que se reporta este 
informe, se registra la cantidad de 58 egresados de las generaciones 2013-2015 y 2014-2016 de 
la Maestría en Educación, Campo: Formación Docente.  
A continuación se esquematizan dichos datos en una tabla:  
 

               EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2015-2015 
 

Generación 
INGRESO EGRESO 

Eficiencia Terminal Sexo 
Total 

Sexo 
Total Hombre Mujer Hombre Mujer 

2013-2015 19 30 49 19 21 38 77.55% 
 

TASA DE EFICIENCIA TERMINAL DE LA GENERACIÓN 2013-2015 DE LA M.E. 



 

 195 

 
                      EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2015-2015 
 

Generación 
INGRESO           EGRESO 

Eficiencia Terminal         Sexo Total Sexo Total 
Hombre Mujer Hombre Mujer 

2014-2016 7 15 22 6 11 17 77.27%  
 

TASA DE EFICIENCIA TERMINAL DE LA GENERACIÓN 2014-2016 DE LA M.E. 
 
Por su parte, el Programa de Doctorado en Ciencias de la Educación sigue en proceso de 
evaluación y reforma curricular por lo cual no se tienen datos de un nuevo ingreso, y en 
consecuencia tampoco de la eficiencia terminal correspondiente.  
 
Sobre los índices de titulación, es importante afirmar que en los ciclos 2015-2015 y 2015-2016 
se llevaron a cabo 3 Exámenes Profesionales por la modalidad de Tesis en el Programa de 
Maestría y 1 por Memoria de Trabajo de Profesional, específicamente en la Modalidad de 
Informe de Proyecto de Intervención Educativa.  
 
De acuerdo con lo que se muestra en la siguiente tabla, del total de egresados(as) que 
presentaron el Examen Profesional para obtener el Grado Académico de Maestro(a) en 
Educación, 2 corresponden al Campo Formación Docente y 2 al Campo de Orientación 
Educativa. De los(as) 4 egresados(as) que presentaron su trabajo de investigación, 2 obtuvieron 
Mención Honorífica.  
 

Titulados(as) de Maestría de febrero de 2015 a enero de 2016 
 Campo: Formación Docente Campo: Orientación Educativa Total 

Generación Hombres Mujeres Hombres Mujeres  
2009-2011 0 1 0 0 1 
2011-2013 1 2 3 

Total 2 2 4 
 

TABLA DE TITULADOS DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, 2015-2016 
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EXÁMENES PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, MODALIDADES: 

TESIS Y MEMORIA DE TRABAJO PROFESIONAL 
 
 

En el caso del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educación, se presentaron 3 
exámenes profesionales para obtener el grado académico de Doctor(a) en Ciencias de la 
Educación. En todos los casos, los(as) sustentantes lo aprobaron por unanimidad de votos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABLA DE TITULADOS DEL DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, 2015-2016 
 
 
 
 
 

Titulados(as) de Doctorado de febrero de 2015 a enero de 2016 
Generación Hombres Mujeres 

Total 
 

2006-2008 0 1 
2008-2010 1 0 
2010-2012 1 0 

Total 2 1 3 



 

 197 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXÁMENES PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXÁMENES PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

 
Además de estos exámenes, se presentó un Examen de Certificación Doctoral, que es el 
preámbulo para recibir el grado académico de Doctor, el cual se presenta en la siguiente tabla:  
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TABLA DE EXÁMENES DE CERTIFICACIÓN DOCTORAL 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXAMEN DE CERTIFICACIÓN DOCTORAL 
 
Actualmente se está trabajando con el Directorio de Egresados de Maestría y Doctorado,  para 
integrar los datos de las Eficiencia Terminal y de Titulación de estos Programas Educativos, de 
tal manera que se pretende construir un sistema con esta información, a fin de sistematizarla y 
generar estadísticas que permitan conocer el panorama general sobre las tasas de titulación en 
los Programas de Posgrado.  
 
Como actividades próximas, se tiene la continuidad del registro de los egresados en el Sistema 
Automatizado de Egresados, colocado en la página web del Instituto, de cuya aplicación se 
obtendrá información precisa y relevante para la elaboración de posteriores estudios de 
egresados que apoyen y faciliten la toma de decisiones académicas y curriculares en miras del 
fortalecimiento de la oferta académica del ICEUABJO.  
 
Asimismo, desde la propuesta de reestructuración del Programa de Seguimiento de Egresados, 
se plantea la necesidad de realizar estudios de empleadores que ayuden a mejorar y fortalecer la 
formación que se brinda a los estudiantes, así como la incursión en nuevas áreas de 
intervención profesional y solución de necesidades diversas, tales como el emprendedurismo y 
el autoempleo.  

Examen de Certificación Doctoral de febrero de 2015 a enero de 2016 
Generación Hombres Mujeres Total 

 2008-2010 0 1 
Total 0 1 1 
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En esta misma tónica, también es necesario trabajar en la propuesta de una bolsa de trabajo, 
coordinando esfuerzos de la Coordinación de Titulación y la Dirección del ICEUABJO, con 
las autoridades de la Administración Central de Rectoría que fungen como responsables de 
estos procesos y acciones. 
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BECAS 
A fin de fortalecer la permanencia escolar y coadyuvar en  la formación de los estudiantes, la 
Coordinación de Becas se compromete como parte de sus funciones en la difusión de los 
distintos programas de financiamiento que existen a nivel nacional y estatal que brindan un 
apoyo económico a la educación. 
 
En ese sentido, a partir de este segundo año de actividades se apertura esta nueva 
Coordinación, a cargo de la L.C.E. María de la Luz Chávez Reyes, que en definitiva era una 
necesidad importante, a fin de eficientar la atención y seguimiento a las diversas becas a las que 
el alumnado de la Licenciatura y Posgrado, puede acceder, además que permitirá tener un 
seguimiento más adecuado en las solicitudes que diversas instancias de la UABJO y del 
Gobierno Federal y Gobierno Estatal hacen en esta materia. 
 
Una fortaleza importante en el Instituto es la alta cobertura en las becas, por ello contar con 
una Coordinación que apoye en estas actividades, es un gran acierto para mantener nuestros 
altos indicadores, e incluso elevarlos. A continuación se enlistan las becas de tipo económico, 
académico y en especie que se gestionan y dan seguimiento en la Coordinación de Becas, de las 
cuales se rinde informe: 
 

• Coordinación Nacional de Becas de Educación Superior (CNBES). Programa de 
Becas Manutención para la Educación Superior – Apoya tu Transporte 

• CNBES. Beca de Excelencia 
• CNBES. Beca de Superación Profesional 
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• CNBES. Beca de Titulación 
• CNBES. Beca de Servicio Social 
• Becas Fundación Comunitaria de Oaxaca 
• Programa de Excelencia “BECÁLOS” 
• Becas de Movilidad Estudiantil 
• Becas de Estancias Comunitarias 
• XXIV Verano de Investigación Científica 
• Becas Alimenticias 

 
En los apartados siguientes se da a conocer la descripción de cada una de las becas y la 
matrícula de estudiantes beneficiados en los diferentes periodos escolares. 
 
 
7.1.- COORDINACIÓN NACIONAL DE BECAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
(CNBES) 
A partir del año 2014 se crea la Coordinación Nacional de Becas de Educación Superior 
(CNBES) la cual tiene por objetivo el ayudar a jóvenes que cursan el nivel Licenciatura 
otorgándoles becas económicas que les permitan permanecer y concluir sus estudios. Mediante 
diversas modalidades busca ampliar la cobertura educativa, entre las cuales se encuentran:  
 
 
7.1.1.- BECAS MANUTENCIÓN (ANTES PRONABES) Y BECA APOYA TU 
TRANSPORTE 
Esta beca consiste en un apoyo mensual a los estudiantes de Licenciatura, el cual es 
correspondiente al grado escolar que cursan. La beca cubre un periodo de 12 meses. Para la 
obtención de la beca se realiza un registro en la página de la CNBES y de la Coordinación 
General de Educación Media Superior y Superior (CGEMSYS) Oaxaca.  
 
A partir del ciclo escolar 2014-2015 el programa PRONABES-Bienestar Oaxaca, por 
disposiciones del gobierno federal cambia de nombre por el de “Manutención Oaxaca”. Para el 
ciclo escolar 2015-2016 se mantiene la Beca Manutención y se agrega la Beca complementaria 
“Apoya tu transporte”. 

 
Entre las actividades realizadas por la Coordinación de Becas para llevar a cabo el seguimiento 
pertinente y a fin de coadyuvar a los objetivos de dicho programa de becas se encuentran: 
 

• Asesoría contínua al alumnado 
• Seguimiento de Solicitudes 
• Recepción de documentación 
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• Validación en la plataforma virtual de las solicitudes de estudiantes de Licenciatura 
• Conformación recopiladores con los expedientes de los estudiantes 
• Elaboración de las sábanas con datos estadísticos 
• Vinculación permanente con la Coordinación General de Educación Media y 

Superior del IEEPO y la Dirección de Fomento y Apoyo Educativo de la UABJO 
• Seguimiento, envío y verificación de listados de permanencia para la dispersión 

bancaria mensual 
 
Para el ciclo escolar 2014-2015, el procedimiento para el registro de la beca se desarrolló del 3 
al 21 de noviembre de 2014 incorporándose todos los estudiantes bajo la modalidad de nuevo 
ingreso por el cambio de denominación del programa, así para el día 19 de diciembre se 
procedió a la publicación de resultados. 
 
En el ciclo escolar 2015-2016, el periodo de registro de solicitantes se llevó a cabo del 15 de 
octubre al 10 de noviembre de 2015; los resultados fueron publicados el 16 de diciembre de 
2015, además que en esta convocatoria existieron diversos retrasos por parte de las instancias 
del Gobierno Estatal que regulaban esta Beca, debido a la reestructuración administrativa del 
Instituto Estatal de Educación Pública de Oaxaca (IEEPO). 
 
A continuación se proporcionan los datos del total de solicitudes recibidas y el total de 
becarios para el presente ciclo. Así como la cobertura de dicha beca en el último periodo. 
 

                MANUTENCIÓN                               APOYA TU TRANSPORTE    
2015-2016 2015-2016 

Solicitudes 
recibidas Aceptados Aceptados 

295 277 172 
 

COBERTURA DE ESTUDIANTES CON LA BECA MANUTENCIÓN Y SU COMPLEMENTO APOYA TU 
TRANSPORTE 

 
 
Como se observa en la tabla anterior, 18 estudiantes que solicitaron la Beca Manutención no la 
obtuvieron, debido a que con base en los resultados de la CGEMSCyT del Gobierno del 
Estado de Oaxaca, no cumplieron con uno o más requsiitos, además debido a que en este año 
el incremento al presupuesto para esta Beca, en el estado de Oaxaca tuvo un aumento mínimo. 
 
Cabe hacer mención que otro factor por el que no se tuvieron más solicitudes aceptadas fue 
porque en este año se implementó el completo de Beca denominado Apoya tu Transporte, 
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mismo que se tuvo por primera vez en la historia, aún con estos resultados el porcentaje de 
cobertura de este tipo de becas, es alto. 
 
Respecto a la cobertura de esta Beca, que es la de mayor demanda y atención por parte del 
estudiantado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, el mayor número de beneficiados 
se encuentra en el cuarto semestre, posteriormente en el sexto semestre, subsecuentemente en 
el octavo y finalmente con una cobertura mayor a 50 alumnos, el segundo semestre, de la 
generación que recién acaba de ingresar a nuestro Instituto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA BECA MANUTENCIÓN POR SEMESTRES DURANTE EL 
CICLO ESCOLAR 2015-2016 

 
 
7.1.2.- BECA DE EXCELENCIA 
La beca de excelencia, es una modalidad de los apoyos que la CNBES brinda, esta tiene la 
característica de brindar un único apoyo al estudiante que obtuvo un promedio de 10 en el 
semestre inmediato anterior. Para el ciclo 2014-2015 los estudiantes beneficiados fueron: 
 

• Karina Cruz Cruz 
• Elisamar Medina Rodríguez 
• Eduardo Ramírez Jiménez 
• Magali Karina Hernández Pérez 
• Wilfrido Miguel Hernández 
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Durante el ciclo escolar 2015-2015 los estudiantes beneficiados fueron: 
• Leonel Barrios Santiago 
• Melissa González León 
• Joriet Jazmín Martínez Martínez 
• Elisamar Medina Rodríguez 
• Ángel Leonel Ríos Santiago 
• Luis Enrique Saavedra Pérez 

 
 
7.1.3.- BECA DE TITULACIÓN 
Con el objetivo de contribuir a la eficiencia terminal y titulación de los programas de 
Licenciatura la CNBES brinda esta beca para todos aquellos estudiantes que egresaron en el 
periodo de julio 2014 y desean obtener el grado mediante proyectos de investigación tales 
como: Tesis, Tesina o Ensayo principalmente, por lo cual, son 16 egresados que actualmente 
son beneficiados con este apoyo. 
 
Para los estudiantes que egresaron en el periodo de julio de 2015, los beneficiados fueron: 

• Jesús Andrés Aragón Flores 
• Omar García Ramírez 

 
 
7.1.4.- BECA DE SERVICIO SOCIAL 
En reconocimiento al desempeño de las actividades dentro del Servicio Social y con el objetivo 
de motivar  a los prestadores de Servicio Social a continuar desarrollando exitosamente las 
mismas en los proyectos que se desempeñan según su área de intervención, la CNBES brinda 
becas de Servicio Social por el tiempo que este abarca.  
 
Para el ciclo escolar 2014-2015 la estudiante Jennifer Concha García, como parte del Proyecto 
PERAJ, Adopta a un Amigo fue beneficiada con dicha beca. 
 
Durante el ciclo escolar 2015-2016 los beneficiados fueron 39 estudiantes del séptimo semestre 
de la Licenciatura y realizan su Servicio Social en diferentes instituciones, dependencias y 
organismos educativos. 
 
 
7.2.- FUNDACIÓN COMUNITARIA DE OAXACA A.C. 
La Fundación Comunitaria de Oaxaca A.C y la Fundación Televisa emitieron una convocatoria 
de Becas de Nivel Licenciatura dirigida a jóvenes estudiantes provenientes de comunidades 
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indígenas oaxaqueñas. Este apoyo es brindado durante toda la carrera y es otorgada en 
reconocimiento a la excelencia académica.  
 
A partir del ciclo 2012-2013, el estudiante Eloy Díaz Cruz de primer semestre es becario por 
estas Fundaciones, sin duda alguna una recompensa a su desempeño académico. Para el 
presente ciclo se emitió nuevamente esta convocatoria pero de la matrícula escolar ningún 
estudiante se postuló. 
 
 
7.3.- BECAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL ECOES 
La Dirección de Movilidad de la UABJO, es la responsable a nivel institucional de los 
programas de Movilidad y en un trabajo coordinado se ha logrado dar difusión y 
acompañamiento a los estudiantes en procesos de movilidad estudiantil, todo esto con el único 
objetivo de brindar al estudiante experiencias formativas significativas y fortalecer su 
formación profesional.  
 
En el ciclo escolar 2014-2015 se difundió  la Convocatoria emitida por Santander para  la Beca 
de Movilidad Estudiantil ECOES, resultando beneficiada la estudiante María Rosario Ramírez 
Ángeles quien curso el séptimo semestre en la Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM.  
 
Durante este semestre mencionado se recibió al estudiante: Miguel Ángel Pérez Vásquez de la 
Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad Autónoma de Sinaloa. 
 
Para el ciclo escolar 2015-2015, la estudiante Griselda Méndez Cortés fue beneficiada y curso 
el séptimo semestre en la Universidad de Chile y el estudiante Rubén Eduardo Méndez Torres 
quien curso al igual el séptimo semestre en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad 
Nacional Autónoma de México. 
 
De igual forma, en el semestre 2015-2015 se recibió a los estudiantes Nathalia Stephanie 
Ruano Martínez de la Facultad de Estudios Superiores Acatlán UNAM y José Luis Pérez 
Lezama de la Universidad Pedagógica Nacional. 
 
Por su parte en la Maestría en Educación, el estudiante Juan Eduardo Juárez Andrade cursó un 
semestre en la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). La misma sede fue para 
la estudiante Viridiana Ramírez Patiño durante el ciclo escolar 2015-2016. 
 
En este año, nuestro Instituto de Ciencias de la Educación, fue reconocido por el Lic. Eduardo 
Martínez Helmes, en su Tercer Informe de Actividades celebrado en la Escuela Preparatoria 
No. 3 de Huajuapan de León, como la Unidad Académica que tuvo más estudiantes en 
movilidad académica, motivo de mucho orgullo para quienes integramos el ICEUABJO. 
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7.4.- BECAS MOVILIDAD PIFI PROFOCIE 
A través del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2013 la Universidad 
Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca lanzó la convocatoria para realizar una movilidad 
estudiantil internacional y de la cual resultó beneficiado el estudiante Eloy Díaz Cruz quien 
cursó su quinto semestre en la Universidad del Norte en Barranquilla, Colombia. 
 
De igual forma el ICEUABJO apoyó la movilidad de dos estudiantes: José Eduardo Martínez 
Jiménez en la División de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guanajuato y 
Antonio Cantón Lorenzo en la Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM, con recursos del 
Programa PROFOCIE, antes PIFI. 
 
Para el ciclo escolar 2015-2015 los estudiantes beneficiados fueron: Eduardo Ramírez Jiménez 
y Elisamar Medina Rodríguez en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla y la 
estudiante Karina Cruz Cruz en la Universidad Autónoma de Yucatán, todos ellos cursaron el 
séptimo semestre. 
 
Nuevamente se emitió la convocatoria en el ciclo escolar 2015-2016, los estudiantes 
beneficiados fueron: Itaí Fuentes Mendoza, Arely Marcial Paz, Lisandro Aquino Cuevas en la 
Universidad Autónoma de Aguascalientes y Hugo Iván López de Dios en la Universidad 
Autónoma de Baja California, todos ellos cursarán el octavo semestre y recibieron 
financiamiento del PROFOCIE, antes PIFI, sin embargo debido al recorte de presupuesto de 
este Programa a la Universidad, la Dirección del ICEUABJO, con recursos propios 
complementó este presupuesto. 
 
Para conocer el impacto del proceso de movilidad, en el Programa de Vinculación e 
Intercambio Académico, se establece el seguimiento de la movilidad mediante la entrega por 
parte de los estudiantes de un informe mensual y final. De igual forma, se solicita a los 
responsables de movilidad enviar un informe sobre el desempeño de los estudiantes para 
poder generar un intercambio de experiencias y atender áreas de oportunidad. 
 
 
7.5.- BECAS DE ESTANCIAS COMUNITARIAS 
Con miras del fortalecimiento académico, vinculación comunitaria e investigación, en el mes 
de Junio se emitió a través del Programa  Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 2013) 
la convocatoria para realizar una estancia comunitaria al interior del estado de Oaxaca durante 
el mes de julio.  
 
La estancia se desarrolló en la comunidad de Capulálpam de Méndez en  la Sierra Juárez, en 
donde los estudiantes beneficiados colaboraron con el Proyecto Campamento Audiovisual 
Itinerante (CAI). En este proyecto participaron: Arely Marcial Paz, Silvia Viridiana Luna Ortiz, 
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Elia Carolina Navarro Pérez y Lisandro Aquino Cuevas quienes del 12 de julio al 3 de agosto 
de 2014.  En su tercera edición contaron con la participación de participantes de la República 
Mexicana y de países como: Brasil, Cuba, Noruega, Chile y España. 
 
Durante las semanas de participación los estudiantes participaron en la logística del CAI y al 
finalizar realizaron la evaluación de cada una de las actividades desarrolladas, esto lo 
obtuvieron mediante la implementación de cuestionarios de seguimiento que al finalizar les 
permitieron realizar las observaciones y sugerencias al Proyecto para que este siga cumpliendo 
con los objetivos que plantea. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTUDIANTES QUE COLABORARON EN EL PROYECTO CAI 
 
Con el mismo financiamiento de recursos extraordinarios del PROFOCIE, nates PIFE, y 
recursos de la Dirección del ICE, para el ciclo escolar 2015-2015 los estudiantes beneficiados 
fueron: Leonel Barrios Bautista en Zimatlán de Lázaro Cárdenas, perteneciente al municipio de 
Putla Villa de Guerrero, Carlos Esteban Hernández Mendoza en Santiago Yosondua 
perteneciente al distrito de Tlaxiaco; Alejandra Karina Jarquín Ruíz y Alicia Gómez Juárez en 
San Francisco Ixhuatlán perteneciente al distrito de Juchitán, todos ellos de cuarto semestre y 
por último el estudiante Noé Díaz Robles del sexto semestre en el distrito de Silacayoapan. 
 
Dichas experiencias educativas ayudan a los estudiantes a crear proyectos para el beneficio de 
la comunidad en la que colaboren, además de fortalecer su ámbito profesional en diferentes 
áreas de trabajo.  
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7.6.- ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN PIFI 
Las estancias de investigación han permitido fortalecer la investigación entre nuestros 
estudiantes y como resultado de este interés, en Mayo de 2014 se lanzó la convocatoria para 
realizar durante julio-agosto una estancia de investigación, esto a través del PIFI 2013. Como 
resultado de esta convocatoria las  estancias tuvieron como escenarios el Instituto de 
Investigación sobre la Universidad y Educación de la UNAM (IISUEUNAM) y el Instituto de 
Investigaciones Económicas UNAM. De esta beca resultaron beneficiados: Fabiola Vega 
Hernández, Saraí Concepción Merino Luis, Jesús Andrés Aragón Flores y Jesús  Manuel 
Rodríguez Martínez. 
 
Durante el ciclo escolar 2015-2015 los estudiantes beneficiados fueron: José Eduardo Martínez 
Jiménez en el Colegio de la Frontera Sur en el Estado de Chiapas del 1 al 22 de agosto y Omar 
García Ramírez en la Universidad Autónoma de Yucatán del 17 de agosto al 17 de septiembre 
de 2015, quienes durante este lapso trabajaron con investigadores de las instituciones a fin de 
desarrollar sus respectivos proyectos de investigación. 
 
 
7.7.- XXIV VERANO DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
El XXIV Verano de Investigación científica convocado por la Asociación Mexicana de las 
Ciencias, se desarrolló del 23 de junio al 22 de agosto de 2014. En esta edición participaron: 
Sara Yessenia Ángeles Guevara, Daniela Yuridia García Ruiz y Salvador Cosme Silva, quienes 
durante este periodo estuvieron en la Universidad Autónoma de Yucatán y en el Instituto de 
Investigaciones sobre la Universidad y la Educación (ISSUE) UNAM. 
 
Durante el ciclo escolar 2015-2015, nuevamente participaron las estudiantes Sara Yessenia 
Ángeles Guevara y Daniela Yuridia García Ruíz del 29 de Junio al 22 de agosto en el Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. El verano de la investigación científica 
tiene como objetivo principal fomentar el interés de los estudiantes de licenciatura por la 
actividad científica  en cualquiera de sus áreas. 
 
 
7.8.- BECAS ALIMENTICIAS 
La beca en especie que brinda el ICEUABJO, representa un gran apoyo a la economía del 
estudiante  y le permite consumir alimentos en la Cafetería en atención al cuidado de su salud, 
es por esto, que  a partir del semestre 2013-2014, por disposición del H. Consejo Técnico del 
ICEUABJO se difunde la convocatoria exclusivamente para aquellos estudiantes que no 
contaran con ningún tipo de beca.   
 
Para este periodo resultaron beneficiados: 

• Luis Enrique Saavedra Pérez 
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• Fabiola Vega Hernández 
• Victoria Reyes Carmona 
• Karen Itzel Galván Pérez 
• María Elena Antúnez Martínez 
• Noé Díaz Robles 

 
De igual forma durante el ciclo escolar 2014-2015 los estudiantes beneficiados fueron: 

• Isba Elisama Meza Juárez 
• Jennifer Martínez Ramírez 
 

 
7.9.- COBERTURA DE BECAS EN LA LCE 
Actualmente son 505 becas que son asignadas a diversos estudiantes de la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación, de las cuales 277 son del Programa Mantención y de estos, 172 
estudiantes reciben un complemento de beca denominado Apoya tu Transporte, datos que se 
muestran a continuación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABLA DE BECAS DE LA LCE 
 
 
Si  consideramos que la Beca Manutención y la Beca Apoya tu Transporte, son otorgadas a casi 
los mismos estudiantes, entonces son 333 estudiantes beneficiados, de una matrícula en el ciclo 
escolar de 362, lo que representa una cobertura de más de 91% del total de matrícula del 
programa de Licenciatura. Lo anterior, representa una gran fortaleza, toda vez que superamos 
la cobertura de los ciclos escolares anteriores, además que es el porcentaje más alto en la 
historia de casi 17 años de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. 

BECAS Nº DE ESTUDIANTES 
BECA MANUTENCIÓN 277 

BECA APOYA TU TRANSPORTE 172 
BECAS PROFOCIE 5 

BECA DE MOVILIDAD 4 
BECA DE SERVICIO SOCIAL 39 

BECA DE EXCELENCIA 6 
BECA TITULACIÓN 2 
TOTAL DE BECAS 505 

ESTUDIANTES BENEFICIADOS 333 
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PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
El Comité de Evaluación y Acreditación tiene el propósito de brindar un oportuno 
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones del Programa de Licenciatura emitidas por 
los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y el 
Comité para la Evaluación de Programas en Educación y Pedagogía A.C., (CEPPE) 
Organismo Acreditador reconocido por COPAES, así también participar en el diseño de 
Programas, Proyectos y actividades necesarias que permitan asegurar la calidad de los 
Programas Educativos del ICEUABJO, a nivel Licenciatura, Maestría y Doctorado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DEL ICE 
 
El Comité se integra por: L.C.E. Belén Berenice Vásquez López, L.C.E. Olga González 
Miguel, L.C.E. Sandra Karina Ángeles Guevara, L.C.S. Yessenia Fabiola López de Jesús, L.C.S. 
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Teresa Guadalupe Antonio Cruz, L.C.E. Camilo Gabriel Hernández Hernández y el L.I. Jesús 
Josimar Alderete Hernández. 
 
 
8.1.- ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
A continuación se enuncian las actividades generales del presente Comité, de febrero 2015 a 
enero de 2016. 
 

• Seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior A. C. (CIEES) al 
Programa Educativo de Licenciatura 

• Seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité para la 
Evaluación de Programas de Pedagogía y Educación, A.C. (CEPPE) Organismo 
Acreditador reconocido por el Consejo para la Acreditación de la Educación 
Superior, A.C. (COPAES) 

• Seguimiento y cumplimiento en la ejecución de recurso económico, tecnológico y de 
materiales del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación 
Superior (ProDES) del ICEUABJO 2014, ejercicio fiscal 2015, en el marco del 
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 
(PROFOCIE) 

• Diseño de programas y proyectos estratégicos de apoyo del Programa de Licenciatura 
• Rediseño, administración y actualización del sitio web y perfil social del Instituto, así 

como la realización de Sistemas Automatizados 
• Elaboración del Plan Estratégico de Desarrollo del ICEUABJO 2016-2021 
• Participación en las diversas actividades que se realizan en el Instituto 
• Actualización, administración y mantenimiento del Sistema del Proyecto de Tutorías, 

Evaluación Educativa, Seguimiento Automatizado de Egresados, Programa de 
Maestría, Control Interno de Titulación y Trayectorias Escolares 

• Elaboración del reporte del semestre 2014-2015 y 2015-2015 de la DES enviada a la 
Secretaría de Planeación de la UABJO con carpetas de evidencias documentales en 
versión física y digital 

• Recopilación y entrega de estructura orgánica, servidores públicos, trámites y 
servicios de la DES solicitada por la Unidad de Enlace para actualización del Portal 
de Transparencia de nuestra Universidad 

• Recopilación, captura en el sistema y entrega de información estadística del formato 
911 solicitado por la SEP a la Dirección de Planeación de la UABJO, que integró: 
información estadística por escuela, apartado 911.9: Información estadística por 
carrera, apartado 911.9A; información estadística del Posgrado, apartado 911.9B; 



 

 217 

información estadística de investigación, extensión y difusión, formato 911.10 y 
anexo migración 

• Recopilación y entrega de información de los PE de la DES al PRODEP para la 
actualización de la base FPI 

• Recopilación y entrega de información sobre los niveles y reconocimientos de calidad 
a la Secretaría de Planeación de la UABJO para su envío a la COEPES 

• Actualización de la base de trayectorias escolares del Programa de Licenciatura a 
través de la solicitud de datos del SICE, a la Dirección de Redes, Telecomunicaciones 
e Informática de la UABJO 

• Realización de visitas a 35 municipios de diversas regiones del estado, con el fin de 
realizar entrevistas y aplicación de cuestionarios a representantes sociales, padres y 
madres de familia, estudiantes del nivel bachillerato y profesionistas como parte de un 
estudio de factibilidad para la creación de una Universidad Intercultural en el estado 
de Oaxaca, la información obtenida fue sistematizada y analizada 

• Realización y entrega del Estudio de Factibilidad para la Creación de la Universidad 
Intercultural del estado de Oaxaca a la Coordinación General de Educación Media 
Superior, Superior, Ciencia y Tecnología 

• Recopilación y entrega de información sobre gestión del conocimiento, gestión 
ambiental, gestión educativa, participación social y relacional a la Dirección de 
Responsabilidad Social de la UABJO 

• Desarrollo del sitio web para el 2do. Congreso Internacional Formación de 
Profesionales de la Educación: Perspectivas y Desafíos Emergentes 

• Diseño y codificación del sistema del 2do. Congreso Internacional Formación de 
Profesionales de la Educación: Perspectivas y Desafíos Emergentes 

• Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cómputo de las diversas 
coordinaciones y áreas del Instituto 

• Respecto a la reforma de los planes de estudio de los PE de posgrado, etapa de 
diseño de instrumentos para recopilación de información de egresados y egresadas de 
los PE, estudiantes de maestría, aspirantes, docentes y, empleadores y empleadoras. 

• Elaboración de formularios web para la recopilación de información como parte de la 
Evaluación Curricular de los PE de Posgrado 

• Participación en el comité organizador del 2do. Congreso Internacional Formación 
de Profesionales de la Educación: Perspectivas y Desafíos Emergentes, en actividades 
de invitación a ponentes magistrales, dictamen de ponencias, logística, registro de 
participantes, entre otras 

• Participación en la revisión de Programas Educativos como integrantes del grupo de 
expertos para la opinión técnica de pertinencia constituido por la COEPES 
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El Comité de Evaluación y Acreditación desarrolla actividades que son de vital importancia 
para la Unidad Académica, centrándose en acciones encaminadas a los procesos de evaluación, 
planeación y diseño curricular para los Programas Educativos, así mismo se diseñan y ejecutan 
programas de recursos extraordinarios que impactan en el fortalecimiento de las actividades de 
competitividad y capacidad académica de la DES. 
 
Entre los procesos que han impactado en el fortalecimiento académico, específicamente la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, se ha sometido a tres evaluaciones por organismos 
externos, la primera denominada evaluación diagnóstica de los CIEES, como resultado en el 
2007 se obtiene la distinción del nivel 1 de calidad, la segunda denominada evaluación con 
fines de acreditación por el CEPPE, Organismo Acreditador reconocido por el COPAES y, la 
tercera denominada evaluación con fines de reacreditación o acreditación de segundo ciclo, 
donde gracias al trabajo y seguimiento permanente, el 4 marzo de 2014 la LCE obtuvo tal 
reconocimiento por el CEPPE-COPAES, el cual estará vigente hasta el 3 de marzo de 2019.  
 
A continuación, se presenta una tabla donde se señala el nivel de cumplimiento hasta enero de 
2016, de las recomendaciones emitidas a la LCE en las evaluaciones por organismos externos. 
 
 

NIVELES DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES 
 

TIPO DE 
RECOMENDACIONES 

TOTAL DE 
RECOMENDACIONES 

PORCENTAJE 
DE ATENCIÓN 

GLOBAL 
Evaluación diagnóstica de los 

Comités Interinstitucionales para 
la Evaluación de la Educación 

Superior (CIEES) 2007 

14 92.85% 

Acreditación por el Comité para la 
Evaluación de Programas de 

Pedagogía y Educción (CEPPE) 
2009 

47 96.38% 

Reacreditación por el Comité para 
la Evaluación de Programas de 

Pedagogía y Educación (CEPPE) 
2014 

55 59.90% 

CONCENTRADO GENERAL DE RECOMENDACIONES DE LA LCE 
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El grado de atención de las recomendaciones hasta ahora alcanzado, ha sido posible gracias a 
la participación de toda la comunidad académica, estudiantil y administrativa del Instituto, 
donde gracias a las actividades desarrolladas se han obtenido indicadores de una buena calidad.  
 
Es importante señalar que existen algunas recomendaciones que su cumplimiento obedece 
directamente a la Administración Central de Rectoría y de las decisiones del Gobierno Estatal 
y Federal, por lo tanto su atención no puede ser cubierta por el Instituto, toda vez que se 
reduce a un trabajo de gestión y solicitudes para atender tales recomendaciones. No obstante, 
orientados desde la Dirección y el Comité de Evaluación y Acreditación, las diversas 
coordinaciones y áreas que conforman el Instituto, así como la comunidad estudiantil y 
académica han contribuido para alcanzar niveles de cumplimiento más altos, para una vez que 
culmine la vigencia de la reacreditación en 2019, se obtenga la acreditación de tercer ciclo. 
 
 
8.2.- ATENCIÓN A LAS  RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS COMITÉS 
INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR (CIEES) 
A continuación se señalan las recomendaciones emitidas por los CIEES en noviembre de 2007 
y su respectivo grado de atención. 
 

1. Concluir el diseño del Plan de Desarrollo de la Dependencia y lograr su aprobación. 
Grado de Atención: 100% 

 
Cuando se concluyó la autoevaluación del PE de Licenciatura en Ciencias de la Educación, que 
fue entregada a los CIEES, se contaba con una propuesta de Plan de Desarrollo del ICE, que 
aún no era analizada, discutida y aprobada por el H. Consejo Técnico. Con el fin de atender 
dicha recomendación, se designó un responsable del proceso de actualización del documento, 
quien trabajó conjuntamente con una comisión del H. Consejo Técnico de la Dependencia. La 
versión final del documento, fue analizada, discutida y aprobada en lo general y en lo particular 
el 11 de junio de 2009. Actualmente se cuenta con una propuesta de un nuevo Plan de 
Desarrollo 2016-2021. 
 

2. Revisar el Plan de Estudios para hacerlo pertinente y congruente con el modelo 
educativo. 

Grado de Atención: 100% 
 
Para atender esta recomendación, se nombró un Comité de Revisión Curricular, integrado por 
3 Profesores de Asignatura y dos integrantes del Comité de Evaluación y Acreditación. Este 
comité se encargó de coordinar y realizar los trabajos para la Actualización del Plan de estudios 
2003 de Licenciatura. Después de un proceso de evaluación curricular, con la consulta de 
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docentes, empleadores, estudiantes y egresados, análisis de bibliografía especializada de diseño 
curricular y la elaboración de un diagnóstico, se diseñó un documento reestructurado, donde se 
actualizaron los siguientes apartados del plan de estudios: fundamentación, propósitos, perfiles 
académicos (ingreso y egreso), requisitos de ingreso, permanencia y egreso, personal docente, 
organización y estructura curricular (específicamente, el ajuste interno de las horas extraclase 
de cada asignatura), mapa curricular, lineamientos de evaluación, funcionamiento académico y 
programas indicativos, además se incluyeron otros apartados como: marco normativo, 
contextual, contextual educativo, conceptual, filosófico y metodológico, campo laboral y 
servicios de apoyo. Dicha propuesta de actualización, fue aprobada 15 de julio de 2011 por el 
H. Consejo Técnico. Como respuesta a necesidades y desafíos del campo de la educación, en el 
2013 se aprobó un nuevo Plan de Estudios bajo el enfoque de competencias y que integra 
diversos ámbitos de atención emergentes. 
 

3. Reestructurar los programas de asignatura acorde con el modelo educativo, con los 
objetivos del plan de estudios y el perfil de egreso. 

 
Grado de Atención: 100% 

 
Para atender esta recomendación, el citado Comité de Revisión Curricular, realizó dos tareas 
complementarias en el 2012. La primera de ellas, consistió en la actualización del formato del 
programa indicativo, tomando en cuenta bibliografía actualizada y especializada en Planeación 
Didáctica. La segunda, consistió en la actualización de los contenidos temáticos de los 
programas de cada asignatura, así como de la bibliografía, tarea que se realizó con la 
colaboración del profesorado del programa. 
 
 

4. Incorporar prácticas profesionales que permitan fortalecer el desarrollo académico de 
los estudiantes y su vinculación con el mercado laboral. 

 
Grado de Atención: 100% 

 
El Comité de Evaluación y Acreditación en colaboración con la Coordinación de Vinculación, 
diseñaron un Programa de Prácticas Profesionales con sus respectivos lineamientos, mismos 
que fueron aprobados por el H. Consejo Técnico en el 2008. Dicho Programa se encuentra en 
operación y fue actualizado en el 2013.   
 

5. Establecer un programa formal y permanente de educación continua. 
 

Grado de Atención: 100% 
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La Coordinación de Educación Continua del Instituto fue creada en el mes de junio de 2011, 
en atención a las diversas necesidades y actividades de la DES. Como parte de las funciones de 
dicha coordinación, actualmente se posee el Programa de Educación Continua, que fue 
diseñado con base en las necesidades de actualización y capacitación, considerando el 
estudiantado, profesorado, personal administrativo y externo. Este programa fue aprobado el 9 
de enero de 2014 por el H. Consejo Técnico. 
 

6. Extender los beneficios del programa de tutorías a toda la matrícula del programa 
educativo. 

Grado de Atención: 100% 
 
Desde el 2001, se brinda el servicio de Tutorías a los estudiantes de Licenciatura. Este servicio 
inicialmente fue proporcionado por el personal de Profesores de Tiempo Completo. A raíz de 
la evaluación diagnóstica y la evaluación con fines de acreditación del programa y de los 
trabajos de mejora que permitieron obtener tal distinción del PE en cuestión, el Proyecto de 
Tutorías fue reestructurado, contemplando así la participación de profesores de asignatura. 
Actualmente, el Proyecto de Tutorías, se abre a la posibilidad no únicamente que  se brinde 
apoyo al estudiantado beneficiado con algún tipo de beca, considera que otros estudiantes que 
lo deseen puedan ser partícipes de este beneficio, ampliando su servicio a todos los estudiantes 
del programa. A partir del ciclo escolar 2011-2011, se brindan la Tutoría de pares donde 
participan estudiantes de semestres avanzados. Actualmente el 100% de la matrícula recibe 
servicio tutorial. 
 

7. Incrementar el número de becas de apoyo a los estudiantes. 
 

Grado de Atención: 100% 
 
Un importante porcentaje, que representa el 90% de la matrícula del programa ha sido 
beneficiado con alguna beca institucional económica (PRONABES bienestar, bécalos, 
universitarias, de servicio social, titulación, excelencia, madres solteras, CEJUVE) o de 
movilidad estudiantil (ECOES, ANUIES, Santander internacional, CONACYT), o bien con 
alguna beca o apoyo de la DES, como lo es el caso de las Becas Alimenticias. 
 
Cuando se realizó la evaluación diagnóstica de CIEES (2007), se contaba con 76 estudiantes 
del PE beneficiados de algún tipo de beca (PRONABES, HARP HELÚ, de alimentos, 
ECOES y ANUIES). En el periodo 2014-2015 fueron 295 los estudiantes beneficiarios de una 
beca económica. Mientras que, en el periodo 2015-2015 fueron 297 becas económicas. La tarea 
principal ahora, sin duda, es mantener el número de beneficiarios y gestionar para que éstos 
sigan incrementando.   
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8. Incrementar el número de profesores de tiempo completo en relación con los 
lineamientos del PROMEP y la ANUIES. 

 
Grado de Atención: 50% 

 
En la fecha de la evaluación de CIEES, se contaba con 7 Profesores de Tiempo Completo; una 
con el grado preferente (Doctorado) seis restantes con el grado mínimo (Maestría), de los 
cuales cinco contaban entre 25 a 30 años de antigüedad laboral. De estos, de 2008 al 2015 se 
jubilaron 3 PTC. Para el 2011 se obtuvo el incremento de una PTC con grado preferente con 
base en la convocatoria institucional, así también, en el 2012 una PA obtuvo el tiempo 
completo y una más en el 2014. De los últimos tres ingresos, dos de ellos fueron con base en 
los lineamientos del PROMEP. Sin embargo, es crucial contar con un incremento de PTC, 
dado que además de atender esta recomendación, coadyuvaría en el cumplimiento de otras 
actividades como las Tutorías y la Investigación. Actualmente, la Dependencia cuenta con 7 
Profesores de Tiempo Completo. 4 de ellos poseen el perfil deseable PROMEP y dos PTC se 
ubican en el nivel 1 del SNI.  
 

9. Generar apoyos para que los profesores alcancen el perfil deseable (PROMEP). 
Grado de Atención: 60% 

 
De los 7 PTC de la DES, 4 de ellos poseen el Perfil deseable PROMEP. La tarea pendiente es 
que los PTC restantes generen conjuntamente con la Dirección de la Dependencia y 
Autoridades Universitarias, una estrategia de acción que permita ingresar a este programa. El 
porcentaje de PTC con este reconocimiento es de 57.14%. 
 

10. Continuar desarrollando y fortaleciendo el trabajo de las academias. 
 

Grado de Atención: 100% 
 
El Programa Educativo de Licenciatura cuenta con 6 Academias, con base en las 6 áreas de 
formación del plan de estudios 2003. Dichas academias participaron en el proceso de reforma 
del Plan de Estudios, especialmente en la elaboración de Secuencias Formativas constituidas en 
el Plan de Estudios 2013 de la LCE. 
 

11. Fortalecer el programa de seguimiento de egresados. 
 

Grado de Atención: 90% 
 
El PE cuenta con una propuesta del programa de seguimiento de egresados, mismo que 
comenzó a operar en 2008, actualmente dicho programa se encuentra en proceso de revisión y 
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se brinda un seguimiento a cada una de las líneas estratégicas de acción. Este programa es 
actualizado por la Coordinación de Titulación y el Comité de Acreditación y Evaluación, así 
mismo desde el 2014 opera un Sistema automatizado de seguimiento de egresados. 
 

12. Apoyar la producción de material didáctico con metodologías específicas de acuerdo 
al programa educativo. 

 
Grado de Atención: 100% 

 
El ICEUABJO, cuenta con una Unidad de Elaboración de Material Didáctico, misma que se 
encarga con lo relacionado al diseño de constancias, carteles, etcétera. Del mismo modo, se 
encarga de apoyar a los Docentes y Estudiantes que requieran asesoría en el diseño de material 
didáctico artesanal, así como la administración de la mediateca de la Unidad Académica. 
También se cuenta con un Laboratorio de Radio y Video, que dentro de sus funciones se 
encuentra la asesoría en la producción de material didáctico multimedia tanto a estudiantes y 
docentes. Ambas áreas son importantes para atender esta recomendación, ya que también 
brindan talleres como el taller de elaboración de material didáctico y el taller de radio y video. 
 

13. Fortalecer el desarrollo de la investigación, dotándola de recursos y apoyos 
suficientes. 

Grado de Atención: 100% 
 
Para atender esta recomendación se han generado condiciones para fortalecer el área de 
investigación, tales como la edición de la Revista de Ciencias de la Educación “Academicus” 
con seis números publicados, editada con el objetivo de brindar un espacio para la publicación 
de producción científica y de investigación de los profesores de asignatura (PA) y PTC. A 
través de recurso PROFOCIE se han desarrollado diversas actividades como congresos, 
seminarios y brindado apoyo para la asistencia de eventos académicos, así como el desarrollo 
de estancias cortas de investigación para estudiantes y profesores. 
 

14. Diversificar las actividades académicas y de supervisión para lograr la obtención de 
mayores ingresos. 

 
Grado de Atención: 100% 

 
La DES cuenta con una Coordinación y un Programa de Educación Continua que traza las 
acciones específicas para crear una oferta de educación continua en la DES, lo que ha 
permitido diversificar las fuentes de financiamiento. Otra fuente de ingreso, con la cual el ICE 
se ha beneficiado son los recursos obtenidos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en 
Instituciones Educativas (PROFOCIE), que bianualmente han aumentado considerablemente; 
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otras fuentes de recurso son los convenios con dependencias gubernamentales que solicitan la 
colaboración para la realización de proyectos educativos, que contempla la realización de 
estudios de factibilidad. 
 
 
8.3.- ATENCIÓN A LAS  RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EL COMITÉ 
PARA LA EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE PEDAGOGÍA Y EDUCACIÓN 
(CEPPE) 
La primera Acreditación de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, por parte del Comité 
para la Evaluación de Programas de Pedagogía y Educación (CEPPE), organismo reconocido 
por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES), se obtuvo en el año 
de 2009, de las cuales se atendieron un porcentaje mayor al 90% de las recomendaciones, y 
vencido el plazo hacia el 2014, se solicitó nuevamente la visita para la Reacreditación, o 
acreditación de segundo ciclo. 
 
En la visita in situ, para la segunda acreditación de la LCE, realizada del 14 al 17 de enero de 
2014 en el ICEUABJO se distinguieron 48 recomendaciones y 64 fortalezas distribuidas en las 
10 categorías, las cuales se señalan en el informe recibido el 6 marzo de 2014 donde finalizó el 
proceso de reacreditación; logrando que el Programa de Licenciatura en Ciencias de la 
Educación obtuviera el dictamen de Reacreditado con una vigencia de cinco años hasta el 3 de 
marzo de 2019.  
 
Con el fin de dar a conocer los avances y grado de atención de cada una de las 
recomendaciones, se enlistan a continuación cada una de ellas, señalando el nivel de 
cumplimiento parcial hasta el ciclo escolar 2015-2016. 
 
En la categoría I Personal Académico se obtuvieron ocho recomendaciones, las cuales se 
señalan a continuación. 
 

1. Las convocatorias deben de promoverse de manera que puedan ingresar 
profesionales externos al Instituto de Ciencias de la Educación. 

 
Grado de Atención: 100% 

 
Las convocatorias para el ingreso de PTC es anual, determinadas por la Rectoría y la Comisión 
Dictaminadora, existen convocatorias internas y externas, en esta última pueden participar 
académicos a nivel nacional que cumplan con los requisitos señalados en la misma, del total de 
PTC, dos de ellos fueron seleccionados con base en este proceso. 
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2. Se requiere que la selección de nuevos docentes que se incorporarán a la planta 
docente, cuenten con los grados máximos de habilitación. 

 
Grado de Atención: 50% 

 
Una de las acciones principales es la habilitación del profesorado de la Licenciatura por lo cual 
desde el interior de la administración se promueven mecanismos para que los docentes 
ingresen a programas de posgrado y obtengan los grados académicos correspondientes. Por lo 
tanto, se impulsa que los profesores ingresen a los programas de la DES con base en las becas 
sindicales y de programas externos.  
 

3. Mejorar los mecanismos de control de contratación, para la atención de las unidades 
de aprendizaje, con la finalidad de hacer pertinente la cobertura en otras áreas 
(educación continua, incorporación a CA, etc.), para el acceso a mejores condiciones 
laborales. 

 
Grado de Atención: 50% 

 
La selección del profesorado de PA, se realiza en función de las necesidades del Programa 
Educativo, por lo tanto en diversas ocasiones no se encuentra con personal que atienda un 
campo de formación y cumpla con el grado académico máximo, por ello se supervisa que el 
profesorado que coordine una asignatura o unidad formativa cuente con una profesión afín a 
los aprendizajes que imparte. Para lograr una mayor habilitación académica, se promueven 
convocatorias de estudios de posgrado de la DES y otras IES nacionales con el fin que los 
profesores que no cuentan con un Posgrado puedan realizar dichos estudios. Además de 
promover que el personal académico participe en actos académicos de educación continua y 
desde el Programa de Fortalecimiento de la Docencia, para lograr una capacitación y 
actualización en el ejercicio profesional.  
 

4. Impulsar el apoyo para la profesionalización del profesorado actual. 
 

Grado de Atención: 60% 
 
La profesionalización del profesorado es unos de los ámbitos que se han fortalecido, a través 
de la promoción de becas para el profesorado, así como la oferta de cursos de educación 
continua donde se brindan herramientas de actualización al personal docente.  
 

5. Continuar con el programa de convocatorias para los procesos de re categorizaciones. 
Grado de Atención: 80% 
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Existen convocatorias para los procesos escalafonarios, los cuales son de suma importancia 
para el profesorado, por lo tanto es indispensable su continuación desde la administración 
central de nuestra universidad. Para ello, la Comisión Dictaminadora de la DES, realiza la 
difusión de tales convocatorias mediando la información brindada por la Rectoría y la 
Comisión Evaluadora. 
 

6. Contar con más Profesores de Tiempo Completo (PTC) para un mayor equilibrio 
entre el profesorado, por la tipología del programa (científico práctico). 

 
Grado de Atención: 15% 

 
Actualmente la matrícula de Licenciatura es de 362 estudiantes y 86 de los Programas de 
Posgrado, por lo tanto, la matrícula total es de 448. En la DES existen 7 PTC, uno de ellos 
incorporado en respuesta a la convocatoria para concurso de oposición en 2013. El indicador  
A/PTC para los programas básicos es mínimo 10 y deseable de 15, es decir 15 estudiantes por 
PTC, considerando que los PE de la DES están ubicado en este tipo de Programa por el área 
del conocimiento; es entonces que la relación A/PTC es de 64/1PTC, por lo tanto la relación 
es inadecuada, ya que hace falta 23 PTC para equilibrar dicha relación con el estudiantado de la 
DES. Actualmente ninguna plaza está ocupada por jubilados, del periodo 1996 a 2013 se han 
asignado 13 plazas de tiempo completo. En total, cuatro plazas han sido justificadas ante el 
PROMEP. Por lo anterior, se solicita anualmente a la administración central a través de la 
gestión de la dirección, el incremento de plazas de PTC para la DES, teniendo como resultado 
el ingreso de un PTC bianualmente.  

 
 

7. Sistematizar la evaluación del profesorado. 
 

Grado de Atención: 85% 
 
Cada inicio del ciclo escolar, el estudiantado de la Licenciatura, realiza la evaluación al 
desempeño docente a través del Sistema Institucional de Control Escolar (SICE), los 
resultados se muestran en la sesión de cada cuenta del profesor. Semestralmente se realiza una 
evaluación del desempeño docente desde el Sistema de Evaluación Educativa de la DES, la 
información se encuentra sistematizada, la cual es entregada directamente al profesorado. A 
partir de estos resultados, se propone realizar estudios comparativos de los resultados 
obtenidos en cada uno de los ciclos escolares e identificar la variación en cada una de las 
categorías valoradas. 
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8. Continuar con las convocatorias para lograr un equilibrio en los docentes de 
Profesores de Asignatura (PA) y PTC. 

 
Grado de Atención: 80% 

 
Existen convocatorias para los procesos escalafonarios, los cuales son de suma importancia 
para el profesorado, por lo tanto es indispensable su continuación desde la Administración 
Central y la Comisión Evaluadora de nuestra universidad, para lograr la Promoción del 
profesorado de asignatura y de tiempo completo a categorías más altas. En ese sentido, la 
Administración Directiva del ICE, reconoce el trabajo desempeñado día a día, por parte del 
Profesorado de la DES, en especial de los Profesores de Asignatura de la Licenciatura, quienes 
en el ciclo escolar 2015-2015 fueron 43, de un total de 50. Muchos de estos Docentes invierten 
incluso más de su tiempo de hora clase, para apoyar en la formación del estudiantado de 
Licenciatura, aunado al pago tan bajo de la hora clase, correspondiente a menos de 50 pesos. 
 
En la Categoría II: Estudiantes, integra nueve recomendaciones.  
 

9. Desarrollar un proyecto sobre trayectorias académicas de estudiantes, ejemplo: el tipo 
de ayudas para la permanencia.  

 
Grado de Atención: 50% 

 
Actualmente, se cuenta con un sistema de trayectorias escolares que comenzó a operar en el 
mes de marzo de 2014, el cual integra la información por cohortes generacionales. A través de 
este sistema se pretende sistematizar la información y realizar estudios comparativos, así como 
generar estrategias de intervención con base en los resultados obtenidos. 
 

10. Mantener los índices de retención, elevar las tasas de titulación. 
 

Grado de Atención: 80% 
 
A través del Sistema de Trayectorias Escolares, se integra la información por cohortes 
generacionales. Actualmente se sistematiza la información con la información brindada desde 
la Dirección de Redes, Informática y telecomunicaciones de la UABJO de acuerdo con la base 
de datos del SICE. Gracias al conocimiento sobre los índices de deserción, rezago, retención, 
entre otros, se busca generar estrategias de intervención con base en los resultados obtenidos, 
a fin de alcanzar indicadores más altos de retención y titulación de las cohortes generacionales.  
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11. Mantener la propuesta del curso propedéutico para el ingreso al programa. 
 

Grado de Atención: 100% 
 
Anualmente, al inicio de cada ciclo escolar se desarrolla un curso propedéutico con la finalidad 
de integrar a los estudiantes de nuevo ingreso y entablar un puente para la vida universitaria. 
Asimismo, se implementa la inducción del estudiante al medio universitario. 
 

12. Realizar investigación sobre los alumnos de nuevo ingreso, para prevenir problemas 
de deserción, rezago, egreso y titulación. 

 
Grado de Atención: 35% 

 
La existencia de programas remediales a lo largo de los ciclos escolares ha permitido prevenir 
la deserción y rezago del estudiantado, por lo tanto, se plantea a corto plazo realizar 
investigaciones de acuerdo con los resultados obtenidos en los estudios de trayectorias 
escolares y de esta manera seguir identificando elementos que deben ser fortalecidos a fin de 
incrementar las tasas de egreso y titulación. 
 

13. Implementar un registro sobre el ingreso de estudiantes con discapacidad. 
 

Grado de Atención: 20% 
 
Hasta el momento, no se cuenta con indicadores de estudiantes con discapacidad, sin embargo 
dentro del Sistema de Trayectorias Escolares se integra dicho indicador, el cual se ha 
comenzado a registrar desde el ciclo escolar 2015-2016.  
 

14. Realizar análisis y la definición de las trayectorias escolares y trayectorias académicas, 
para determinar los programas remediales. 

 
Grado de Atención: 50% 

 
Se cuenta con un sistema de trayectorias escolares que opera desde el 2014, en el cual se trabaja 
para integrar la información correspondiente de las generaciones respectivas. Asimismo, 
semestralmente se realizan seguimientos académicos en cada uno de los grupos donde se 
identifican temáticas que necesitan ser fortalecidas, por lo tanto se brindan cursos a nivel de 
grupo y otros en temas emergentes o de complementación para aquellos que gusten cursarlos 
de manera opcional.  
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15. Incrementar la tasa de titulación a través de programas de apoyo. 
 

Grado de Atención: 40% 
 
Se cuenta con un programa de becas a través de recurso PROFOCIE que permite la 
realización de estancias de investigación, además de cursos para brindar herramientas 
orientadas a la investigación que son ofertados semestralmente y a través de los Encuentros de 
Egresados y Egresadas. De esta manera, se promueve en los estudiantes realizar trabajos de 
investigación para obtener la titulación, así como del uso de otros programas de becas que 
brindan apoyo en otras modalidades de titulación. 
 

16. Realizar investigación sobre las diferentes modalidades de titulación con la finalidad 
de identificar preferencias, pertinencia, problemas y proponer mejoras al área. 

 
Grado de Atención: 10% 

 
A nivel general, se tienen identificadas las modalidades con mayor frecuencia de elección, a 
corto plazo se plantea realizar un estudio que permiten mostrar otros elementos para la 
generación de estrategias e impulsar otras modalidades de titulación. 
 

17. Sistematizar resultados para la mejora del Programa Educativo. 
 

Grado de Atención: 20% 
 
A mediano plazo, se pretende contar con la información del Programa Educativo de forma 
sistematizada que contemple los elementos de los estudios de trayectorias escolares, así como 
el impacto del PE en ámbitos diversos.  
 
Categoría III: Plan de Estudios, se consideran ocho recomendaciones por el Organismo 
Acreditador. 
 

18. Desarrollar eventos recurrentes en donde se genere la opinión de empleadores, 
egresados, estudiantes y público en general en relación a la formación del LCE. 

 
Grado de Atención: 100% 

 
Anualmente se lleva a cabo la Feria de Emprendedores y Empleadores, así como encuentros 
de egresados. De esta manera, en dichos eventos se recoge información oportuna para 
fortalecer el Programa de Educativo mediante la opinión de diversos actores. 
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19. Realizar estudios de opinión entre los empleadores. 
 

Grado de Atención: 80% 
 
Anualmente se lleva a cabo la Feria de Emprendedores y Empleadores. De esta manera, en 
dichos eventos se recoge información oportuna para fortalecer el Programa de Educativo 
mediante la opinión de diversos actores. Por lo tanto, a través de este evento se establece un 
contacto con los empleadores, dicha información permite fortalecer el perfil de ingreso y 
egreso a través de la opinión de este sector. 
 

20. Sistematizar los estudios de trayectorias académicas para determinar el tipo de 
programas remediales a implementar. 

 
Grado de Atención: 50% 

 
Se cuenta con un sistema de trayectorias escolares que opera desde el 2014, en el cual se trabaja 
para integrar la información correspondiente de las generaciones respectivas. Asimismo, 
semestralmente se realizan seguimientos académicos en cada uno de los grupos donde se 
identifican temáticas que necesitan ser fortalecidas, por lo tanto se brindan cursos a nivel de 
grupo y otros en temas emergentes o de complementación para aquellos que gusten cursarlos. 
La actualización más reciente de los datos de trayectorias escolares se realizó en diciembre de 
2015. 
 

21. Realizar una constante revisión de los programas de las asignaturas. 
 

Grado de Atención: 100% 
 
La reforma del Plan de Estudios se llevó a cabo en el 2013, iniciando el nuevo plan de estudios 
en agosto de ese año, se propone actualizar las Secuencias Formativas bianualmente debido a 
los constantes cambios en los saberes teóricos y metodológicos del campo de las ciencias de la 
educación, tal actividad con la participación del profesorado, la revisión de contenidos también 
se realiza a partir de las reuniones  de docentes y academias. 
 

22. Discutir los contenidos del plan de estudios entre pares académicos para su 
actualización. 

 
Grado de Atención: 80% 

 
La reforma del Plan de Estudios se llevó a cabo en el 2013, iniciando el nuevo plan de estudios 
en agosto de ese año, la actualización de las Secuencias Formativas se realiza bianualmente 
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debido a los constantes cambios en los saberes teóricos y metodológicos del campo de las 
ciencias de la educación, en dicho proceso se contempla indispensablemente la participación 
del profesorado, que se encuentra organizado a través de academias, grupos de trabajo y 
cuerpos académicos. La siguiente actualización del plan de estudios se prevé realizar posterior 
al año 2018, una vez que la primera generación del Plan de Estudios 2013 cuente con un año 
de haber egresado.  
 

23. Generar publicaciones anexas relacionadas con las experiencias curriculares obtenidas 
a través de la operación del plan de estudios, vinculadas con la transferibilidad de 
contenidos, prácticas educativas, además de ejercicios académicos, por ejemplo: la 
elección de cursos optativos, reconocimiento de créditos, en modalidades diversas de 
aprendizaje y movilidad académica intra e interinstitucional. 

 
Grado de Atención: 60% 

 
La reforma del Plan de Estudios se llevó a cabo en el 2013, iniciando el nuevo plan de estudios 
en agosto de ese año, se propone su actualización una vez egresada la primera generación de 
acuerdo con los mecanismos de evaluación y seguimiento establecidos en dicho Plan. Así 
como establecer políticas sobre los criterios de flexibilidad de acuerdo con el modelo de 
competencias que permea en el programa educativo.  
 

24. Incluir en los resultados de los estudios de satisfacción de los estudiantes las áreas de 
tutoría individual, grupal y evaluación del profesorado y su respectiva sistematización. 

 
Grado de Atención: 50% 

 
De acuerdo con la evaluación que se realiza, se tiene un avance importante en su 
sistematización. Por lo tanto, se pretende la realización de estudios correspondientes para la 
comparación de los resultados e incorporarlos en las diferentes áreas. 
 

25. Continuar con los canales de difusión, ya que es pertinente con el número de 
aspirantes al programa. 

 
Grado de Atención: 100% 

 
A través de la presente administración del LCE. Carlos Alberto Martínez Ramírez, se han 
asegurado los canales de difusión para la oportuna continuidad del programa Educativo, 
afortunadamente la demanda para ingresar a Licenciatura ha sido de las más altas en toda la 
UABJO y regida a través de un proceso de admisión transparente vigilado por el H. Consejo 
Técnico.  
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En la Categoría IV: Evaluación del Aprendizaje, se cuenta únicamente con dos 
recomendaciones.  
 

26. Elaborar reportes de investigación, así como documentos técnicos de la evaluación 
educativa. 

 
Grado de Atención: 60% 

 
A través del programa de Evaluación Educativa y su aplicación en diversos ejes se cuenta con 
información sobresaliente, la cual se encuentra sistematizada. Por lo anterior, con el fin de 
fortalecer esta práctica se realizarán investigaciones y su correspondiente publicación.  
 

27. Asegurar la mejora de las becas con las que cuenta el programa, así como realizar 
investigaciones para su mejora y pertinencia 

 
Grado de Atención: 60% 

 
Los programas de becas hasta ahora vigentes se han mantenido considerablemente en 
aumento. Asimismo, creemos importante la generación de investigación sobre los programas 
de becas para su mejora, pertinencia y diversificación. Contar con más del 90% de la matrícula 
de la Licenciatura con una beca, es una fortaleza muy importante, además a fin de dar un 
seguimiento más personalizado en este segundo año de actividades del Profr. Carlos Martínez, 
se aperturó la Coordinación de Becas de la LCE.  
 
 En la Categoría V: Formación Integral, se obtuvieron seis recomendaciones. 
 

28. Firma de convenios específicos con instituciones públicas o privadas. 
 

Grado de Atención: 70% 
 
Se cuenta con una diversificación de convenios entre instituciones públicas y privadas, 
actualmente se están generando vínculos para incrementar el número de relaciones de diversos 
ámbitos y con esto, promover la institucionalidad de las actividades académicas.  
 

29. Desarrollar un estudio sobre la participación en eventos culturales de los estudiantes 
y su correcta programación. 

 
Grado de Atención: 30% 
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Se publican semestralmente las diversas actividades académicas, deportivas, sociales y 
culturales, en diversos medios institucionales, asimismo se realizará un estudio sobre la 
participación del estudiantado en dichos eventos. Durante el periodo 2015-2016 se han 
promovido actividades diversas para contribuir a la formación integral del estudiantado.  
 

30. Promover periódicamente la práctica física deportiva (cursos de baile, de zumba, 
yoga, etc.,) en lo general al interior del ICE como un elemento de formación, cuidado 
y atención a la salud física, mental y emocional, mismo podrían incorporar los 
profesores. 

 
Grado de Atención: 70% 

 
Semestralmente se realizan cursos y talleres enfocados al equilibrio emocional de profesores y 
estudiantes desde la Dirección, Coordinación Académica y el Área de Apoyo Psicológico. 
Desde la Dirección y la Coordinación de Vinculación y Extensión se cuenta con actividades 
extracurriculares, asimismo se promueven actividades físicas, deportivas y culturales, como los 
torneos de futbol rápido, un grupo de danza folklórica, la carrera atlética del 17 aniversario y 
demás eventos culturales que conservan las tradiciones de nuestro estado.  
 

31. Sistematizar los resultados para determinar los tipos de programas a realizar con el fin 
de asegurar la permanencia de los estudiantes. 

 
Grado de Atención: 50% 

 
A través del Programa de Tutorías y Asesorías y el eje de orientación profesional se cuenta con 
información obtenida a través de la aplicación de diversos instrumentos. Dicha información se 
contempla para el desarrollo de estudios y su correcta sistematización.  
 

32. Sistematizar los resultados de la orientación para determinar qué tipo de atención se 
proporcionaría a los estudiantes. Desarrollar un modelo de orientación 
psicopedagógica. 

 
Grado de Atención: 60% 

 
A través del Proyecto de Asesorías y el eje de orientación profesional se cuenta con 
información relevante a través de la aplicación de diversos instrumentos. En la actualización 
del proyecto se integrará el modelo de orientación psicopedagógica y su aplicación mediante el 
servicio de atención, dicha actualización se realiza actualmente con base en las políticas y ejes 
del Plan Estratégico de Desarrollo. 
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33. Socializar la función de la Universidad en las familias de los estudiantes para 
determinar los momentos y los ámbitos de colaboración donde puedan intervenir 
para su adecuado desarrollo académico del estudiante. 

 
Grado de Atención: 100% 

 
En el encuentro de padres y madres de familia que se realiza anualmente con los estudiantes de 
nuevo ingreso, se brinda información referente con los servicios de las coordinaciones y áreas, 
así como la intervención de los padres, madres y tutores en el desarrollo formativo de los 
estudiantes universitarios.  
 
En las recomendaciones correspondientes a la Categoría VI: Servicios de Apoyo para el 
Aprendizaje, se poseen únicamente tres.  
 

34. Trabajar de manera colegiada sobre las dificultades de los estudiantes en las áreas de: 
procesos de aprendizaje, sistemas de evaluación, la misión del servicio social, el 
impacto de las prácticas profesionales y sobre la incorporación de los estudiantes a 
los proyectos de investigación. 

 
Grado de Atención: 50% 

 
Actualmente, se trabaja en la definición de estrategias para atender problemas de aprendizaje; 
por otra parte, es indispensable llevar un oportuno seguimiento de la realización del servicio 
social, las prácticas profesionales y el proceso de titulación. Por lo cual, se buscan mecanismos 
para atender de cerca los problemas que surjan en estas etapas de desarrollo académico. El 
trabajo colegiado en este ámbito se ha impulsado desde la Dirección, la Coordinación 
Académica, el Área de Apoyo Psicológico, el Área de Tutorías y Asesorías, Coordinación de 
Vinculación y Extensión y la Coordinación de Titulación, asimismo con la participación del 
profesorado. 
 

35. Promover el trabajo colegiado para diagnosticar y atender las necesidades y 
dificultades académicas de los estudiantes. 

 
Grado de Atención: 70% 

 
Semestralmente, en las reuniones por semestre se vierten los principales obstáculos 
presentados en el desarrollo de las Unidades Formativas y asignaturas, de esta manera a través 
de las experiencias compartidas se dialoga y establecen alternativas para enfrentar determinadas 
situaciones. 
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36. Realizar estudios sobre el impacto de la biblioteca, por ejemplo: número de visitantes 
internos y externos, materiales de mayor consulta, establecer buscadores 
automatizados especializados, automatizar el préstamo de libros y el servicio de 
fotocopiado. 

 
Grado de Atención: 50% 

 
Se cuenta con información estadística del servicio que se brinda en la biblioteca, a través del 
Comité de Evaluación y Acreditación se ha diseñado un instrumento que permita recopilar 
información oportuna de los y las usuarias, además se contempla realizar estudios a través de la 
opinión de los usuarios para conocer su impacto en la formación del estudiantado.  
 
 El Organismo Evaluador, determinó para la Categoría VII: Vinculación-Extensión, seis 
recomendaciones.   
 

37. Establecer convenios específicos con las instituciones. 
 

Grado de Atención: 50% 
 
Semestralmente se realiza la firma de convenios con instituciones y dependencias. Por lo tanto, 
se busca la generación de mecanismos para vincular a nuestra DES con otras IES para la 
realización de actividades de vinvulación, prácticas profesionales o servicio social, así como 
para el desarrollo de actividades de educación continua.  
 

38. Elaborar sondeos de opinión con los empleadores. 
 

Grado de Atención: 40% 
 
De acuerdo con la realización de las diferentes ediciones de la feria de emprendedores y 
empleadores, se contempla aplicar un instrumento específico para conocer su opinión acerca 
del PE, mientras que una vez que egrese la primera generación del Plan 2013, se concibe 
realizar un seguimiento de egresados contextualizado a este plan de estudios.  
 

39. Dar seguimiento a los convenios establecidos. 
 

Grado de Atención: 80% 
 
Actualmente se generan acciones para asegurar el programa de movilidad e intercambio 
académico de la DES a través de becas y convenios a nivel IES. Por lo anterior, se busca que 
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los acuerdos de colaboración a nivel DES se mantengan vigentes y la Coordinación de 
Vinculación se encargue de generar otros Convenios y actualizarlos. 
 

40. Sistematizar las experiencias del servicio social. 
 

Grado de Atención: 30% 
 
A mediano plazo se contempla realizar estudios sobre el impacto del servicio social e 
identificar las experiencias exitosas de prestadores y prestadoras en los campos de formación 
del PE. 
 

41. Continuar con las estrategias establecidas y elevar el índice de contratación de los 
egresados. 

Grado de Atención: 60% 
 
Para atender esta recomendación, se ha mantenido un vínculo estrecho con la bolsa de trabajo 
de la Universidad así como la difusión de convocatorias sobre oferta laboral. Entre tanto, se 
promueve el Instituto a través de proyectos de educación continua y lazos institucionales a 
nivel estatal y nacional. También se realizan eventos académicos como la feria de 
emprendedores y empleadores.  
 

42. Establecer convenios específicos. 
 

Grado de Atención: 30% 
 
A través del programa de vinculación e intercambio académico se promueve el establecimiento 
de acuerdo de colaboración que promuevan la extensión con otras IES y dependencias del 
campo educativo. 
 
En la Categoría VIII: Investigación, se anunciaron seis recomendaciones, que se enuncian a 
continuación.  
 

43. Establecer LGAC entre profesorado para asegurar el desarrollo de los Cuerpos 
Académicos. 

Grado de Atención: 60% 
 
De los tres CA que cuenta la DES, se fortalece su desarrollo mediante la realización de 
estancias de investigación así como el apoyo para la asistencia a eventos académicos donde 
presenten sus investigaciones actuales, a través de recursos extraordinarios como el 
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PROFOCIE. Además se fortalece la creación de un nuevo CA mediante el establecimiento de 
acciones y LGAC de un grupo de investigación que se encuentra activo. 
 

44. Involucrar a PA en los trabajos de investigación de los CA 
 

Grado de Atención: 10% 
 
Se promoverá a mediano plazo la interacción entre PA e integrantes de los CA en los trabajos 
a desarrollar, así como la invitación estrecha a participar en el grupo de investigación con el 
objetivo de integrar nuevos PTC y lograr el registro de un nuevo CA. 
 

45. Desarrollar los CA en formación-Vincular los CA con el programa educativo 
Involucrar a los estudiantes en los proyectos de investigación (becarios) e impulsar 
trabajos colaborativos. 

 
Grado de Atención: 10% 

 
Con el recurso del PROFOCIE, se emiten convocatorias para que estudiantes realicen 
estancias de investigación en el área de la educación en otras IES. En este sentido, se 
promueve la integración de estudiantes a proyectos que desarrollan PA y PTC con el fin de 
obtener una beca para la realización de investigaciones. 
 

46. Aplicar recursos en LGAC de los CA. 
 

Grado de Atención: 40% 
 
De los tres CA que cuenta la DES, se fortalece su desarrollo mediante la realización de 
estancias de investigación así como el apoyo para la asistencia a eventos académicos donde 
presenten sus investigaciones actuales con recurso propio de la DES y a través del programa 
PROFOCIE. Además, se promueve en el profesorado su participación en las convocatorias 
emitidas por el PRODEP para el desarrollo de proyectos y contar con financiamiento 
extraordinario.  
 

47. Establecer un espacio para la presentación de los proyectos de investigación a los 
estudiantes además de incorporar a los estudiantes como becarios. 

 
Grado de Atención: 80% 

 
Se cuenta con un programa de becas para la realización de estancias de investigación. En la 
feria de emprendedores y empleadores se presentan las diversas investigaciones realizadas por 
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los mismos estudiantes, sin embargo, se propone realizar un evento exclusivo para promover y 
difundir la investigación de los diferentes programas educativos y profesores de la DES. 
 

48. Aplicar los resultados obtenidos de las investigaciones en el programa educativo-
Generar nuevos proyectos de investigación a partir de los resultados obtenidos de las 
anteriores investigaciones. 

 
Grado de Atención: 80% 

 
Se propone realizar un evento exclusivo para promover y difundir la investigación de los 
diferentes programas educativos y profesores de la DES. En este evento se espera socializar 
los resultados obtenidos en anteriores investigaciones y su impacto a los PE. 
 
En la Categoría IX: Infraestructura y Equipamiento, se obtuvieron solo dos recomendaciones, 
a continuación se detallan las acciones de atención.  
 

49. Mantener y fortalecer las condiciones de la infraestructura del ICE. 
 

Grado de Atención: 100% 
 
A través de las diferentes acciones de mantenimiento se busca asegurar las condiciones de 
infraestructura de la DES. El mantenimiento de las instalaciones se realiza constantemente, 
supervisando la buena condición y funcionamiento de la infraestructura, mobiliario y equipo 
tecnológico.  
 

50. Mantener y evaluar el programa para asegurar los niveles de satisfacción 
 

Grado de Atención: 60% 
 
A corto plazo se aplicará un instrumento para conocer los niveles de satisfacción de la 
comunidad universitaria respecto del equipamiento de la DES. En ese mismo sentido, la 
Coordinación Administrativa se encarga de atender las solicitudes de mantenimiento 
preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos tecnológicos y materiales, aún con los 
recursos limitados que la presente administración posee, a través de la Dirección, el Área de 
Contabilidad y la Coordinación Administrativa han procurado maximizar los recursos 
financieros destinados al mantenimiento de la infraestructura que la DES cuenta.  
 
En la Categoría X: Gestión Administrativa y Financiamiento, se obtuvieron cinco 
recomendaciones que se describen a continuación.  
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51. Reconocer el logro y cumplimento de las metas. 
 

Grado de Atención: 100% 
 
Al interior del personal administrativo y directivo se reconoce el trabajo realizado por cada uno 
de los integrantes, las metas planteadas y sus logros, se procura mantener una clara 
comunicación con los responsables e integrantes de áreas, coordinadores, personal 
administrativo, de servicios, profesorado y estudiantado.  
 

52. Sistematizar los resultados de las evaluaciones realizadas. 
 

Grado de Atención: 70% 
 
De acuerdo con el Programa de Evaluación Educativa, se han realizado diversas evaluaciones 
en los ejes de: desempeño docente, indicadores académicos, servicios administrativos, entre 
otros; los resultados obtenidos se encuentran sistematizados, a corto plazo se pretende realizar 
estudios comparativos.  
 

53. Fortalecer el clima organizacional que permita mejor el trabajo colaborativo. 
Grado de Atención: 80% 

 
A través del Programa de Clima y Comunicación organizacional, se han establecido cursos 
para mejorar el clima organizacional de la DES, que impacta a los diversos actores de la DES, 
así mismo se han intensificado actividades de integración y mejora del trabajo en equipo. 
 

54. Implementar talleres sobre el trabajo colaborativo. 
 

Grado de Atención: 80% 
 
A través del Programa de Clima y Comunicación organizacional, se han establecido talleres 
para mejorar el clima organizacional de la DES, así mismo se han intensificado actividades de 
integración y mejora del trabajo en equipo. En el ciclo escolar 2015-2016, se realizó un curso 
para fortalecer el trabajo colaborativo del personal administrativo y de servicios.  
 

55. Optimizar recursos que se aplican en los Cuerpos Académicos 
 

Grado de Atención: 20% 
 
Es de suma importancia generar un impacto mayor de los CA al PE por lo tanto se busca 
generar actividades que estén vinculadas con los proyectos de los CA los cuales son 
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financiados desde el PRODEP o Secretaría Académica de la UABJO. Para ello, la Dirección 
del Instituto ha mantenido una comunicación directa con los y las PTC para invitarlos a 
participar en las convocatorias de financiamiento extraordinario a las que tienen acceso y que 
sus acciones académicas sigan impactando al Instituto, además ha existido un trabajo 
coordinado entre los PTC, CA y la Dirección, a fin de atender metas institucionales conjuntas. 
 
 
8.4.- COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL DEL PROFOCIE 
Durante este segundo año de actividades de la Administración 2014-2017, el Director del 
Instituto, Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, participó como integrante del Comité de 
Contraloría Social del Programa para el Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones 
Educativas (PROFOCIE). 
 
Esta participación fue resultado de una elección de todas y todos los Directores de Escuelas, 
Facultades e Institutos de la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, que son 
beneficiados con recursos PROFOCIE, y el Director del Instituto fue electo Vocal, 
participando en diversas gestiones y actividades referidas con la ejecución del programa. 
 
En este Comité participan directivos de nuestra Universidad de diversas áreas: Contraloría 
General, Secretaría de Planeación, Secretaría Académica, Secretaría de Finanzas, Facultad de 
Contaduría y Administración, Facultad de Odontología, Facultad de Arquitectura C.U. y el 
ICEUABJO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SESIÓN COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL DEL PROFOCIE, DE LA UABJO 
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8.4.- COMITÉ DIRECTIVO DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE ESCUELAS Y 
FACULTADES DE EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA (ANEFEP) 
La Asociación Nacional de Escuelas y Facultades de Educación y Pedagogía (ANEFEP), es un 
órgano que reúne a las diversas Instituciones que forman profesionales de la educación en la 
República Mexicana, representa un órgano de consulta muy importante en el diseño de 
políticas, programas y proyectos hacia la mejora del Sistema Educativo y sus Instituciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
REPRESENTANTES INSTITUCIONALES ANTE LA ANEFEP, 2014 

 
La ANEFEP, fue creada en el año 2007, aunque desde ese año se tuvo la iniciativa de 
colaborar en la citada Asociación, formalmente desde el mes de febrero de 2008, el Instituto de 
Ciencias de la Educación forma parte de tan importante Asociación, es decir en este periodo 
de actividades directivas se cumplen 8 años de pertenecer a esta Asociación. La gestión para 
formar parte de esta importante Asociación se inició siendo Directora del Instituto la Dra. 
Alba Cerna López, quien actualmente es Decana y Catedrática del Posgrado de ICEUABJO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASAMBLEA DE LA ANEFEP DEL 2008, EN DONDE INGRESA FORMALMENTE EL ICEUABJO, EN 
DONDE ACUDIÓ EN REPRESENTACIÓN DE LA DIRECCIÓN EL L.C.E. CARLOS ALBERTO 

MARTINEZ RAMÍREZ, EN ESE ENTONCES CATEDRÁTICO DEL INSTITUTO 
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En definitiva formar parte de la ANEFEP, permite al Instituto fortalecer los lazos y vínculos 
institucionales con los directivos de la gran mayoría de Instituciones que forman profesionales 
en el área educativa, representado todos los estados de la República Mexicana y generando 
proyectos institucionales, académicos, sociales, culturales y de investigación comunes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REPRESENTANTES INSTITUCIONALES ANTE LA ANEFEP, 2015 
 
 
En la Asamblea realizada en el mes de marzo de 2015, realizada en la Universidad 
Veracruzana, campus Xalapa, se verificó la elección del nuevo Comité Directivo de la 
ANEFEP, resultando electos como Presidente Salvador Ponce Ceballos de la UABC, María 
Elena Barrera Bustillos de la UADY y Carlos Alberto Martínez Ramírez de la UABJO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOMA DE PROTESTA DEL COMITÉ DIRECTIVO DE LA ANEFEP, PERIODO 2015-2018 
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Posteriormente, en la Asamblea celebrada en el mes de septiembre de 2015, en la Universidad 
Panamericana, Campus Bonaterra de Aguascalientes, se tomó la protesta de ley a la nueva 
Mesa Directiva de la ANEFEP, en donde el Director del Instituto de Ciencias de la Educación 
de la UABJO, asumió el cargo de Secretario de la ANEFEP, distinción que abarcará del 
periodo de 2015 a 2018. 
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INVESTIGACIÓN 
La Investigación es una de las funciones sustantivas más importantes en las Instituciones de 
Educación Superior, por ello la actual Dirección del Instituto, ha realizado un trabajo 
coordinado y conjunto con el personal académico de tiempo completo y personal académico 
de asignatura para promover diversas acciones que permitan fortalecer esta importante eje de 
desarrollo institucional. 
 
En ese sentido, la Dirección del Instituto ha promovido algunas actividades importantes en 
este rubro, en el segundo año de actividades del Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez con el 
invaluable apoyo y colaboración de 3 Cuerpos Académicos (CA)  y 1 Grupo de Investigación 
(GI)  del ICEUABJO, mismas que se describen a continuación. 
 
 
9.1.- PRESENTACIÓN DEL QUINTO NÚMERO DE LA REVISTA DE CIENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN. ACADEMICUS 
El 18 de marzo de 2015, se presentó el quinto número de la Revista de Ciencias de la 
Educación ACADEMICUS, a cargo de la Dra. Nora Verónica Druet Domínguez, profesora 
de la Universidad Autónoma de Yucatán. De esta manera el ICEUABJO va posicionándose 
como una de las Instituciones que brinda espacios de publicación académica, a nivel local, 
nacional e internacional. Lo anterior, con el propósito de continuar promoviendo los trabajos 
de investigación que estudiantes y académicos realizan en el ámbito educativo. 
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PRESENTACIÓN DEL QUINTO NÚMERO DE LA REVISTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. 
ACADEMICUS 

 
 
9.2.- PRESENTACIÓN DEL SEXTO NÚMERO DE LA REVISTA DE CIENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN. ACADEMICUS 
En el marco del tercer año de publicación de la Revista de Ciencias de la Educación 
ACADEMICUS, el 18 de septiembre de 2015, se llevó a cabo la presentación de su sexta 
edición, a cargo de la Mtra. Fátima Anaya Ramírez, quien es Profesora de la Universidad 
Autónoma de Ciudad Juárez y del Centro Chihuahuense de Estudios de Posgrado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN DEL SEXTO NÚMERO DE LA REVISTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, 
ACADEMICUS 
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En dicho Acto se contó con la presencia del Director del Instituto, el Mtro. Carlos Alberto 
Martínez Ramírez y la Dra. María Isabel Ocampo Tallavas quienes han dado seguimiento al 
trabajo para cada una de las publicaciones de la Revista a lo largo de estos tres años, junto con 
todo el equipo que hace posible este proyecto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN DEL SEXTO NÚMERO DE ACADEMICUS, EN LA SALA AUDIOVISUAL 
 
 
Cabe hacer mención que durante estos tres años, la Dirección del Instituto se ha encargado de 
realizar los diversos pagos, trámites y gestiones ante el Instituto Nacional del Autor, la 
Secretaría de Educación Pública, la Secretaría de Gobernación Federal, el Servicio Postal 
Mexicano, LANTINDEX, UNAM, Secretaría Académica, Comité Editorial y Representación 
Editorial y Rectoría, éstas cuatro últimas de la UABJO. 
 
 
9.3.- PRESENTACIÓN DEL LIBRO “FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE 
LA EDUCACIÓN: PERSPECTIVAS Y DESAFÍOS EMERGENTES” 
El  28 de septiembre de 2015, el ICEUABJO tuvo a bien llevar a cabo la presentación de su 
libro “Formación de Profesionales de la Educación: Perspectivas y Desafíos Emergentes”, 
resultando como uno de los frutos generados del Primer Congreso Internacional “Formación 
de Profesionales de la Educación: Perspectivas y Desafíos Emergentes”, efectuado en el mes 
de octubre de 2013.  
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CARTEL DE INVITACIÓN A LA PRESENTACIÓN DEL  
LIBRO “FORMACIÓN DE PROFESIONALES 

DE LA EDUCACIÓN: PERSPECTIVAS  
Y DESAFÍOS EMERGENTES” 

 
 
Este acto se realizó contando con la presencia del Dr. Benito Gerardo Guillén Niemeyer, 
Presidente del Comité para la Evaluación de Programas de Pedagogía y Educación, A.C. 
(CEPPE) y académico de la UNAM, quien fungió como comentarista. De igual forma, 
hicieron presencia los coordinadores de la obra, la Mtra. María Isabel Ocampo Tallavas, la 
Mtra. Magaly Hernández Aragón y el Lic. Carlos Alberto Martínez Ramírez, profesores del 
ICEUABJO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INVITADOS ESPECIALES A LA PRESENTACIÓN DEL LIBRO “FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE 

LA EDUCACIÓN: PERSPECTIVAS Y DESAFÍOS EMERGENTES” 
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9.4.- CUERPO ACADÉMICO: “DESAFÍOS DE LA EDUCACIÓN” 
El Cuerpo Académico “Desafíos de la Educación” del ICEUABJO, está integrado por la Dra. 
María Leticia Briseño Maas (PTC del ICEUABJO y Líder del Cuerpo Académico), Dra. Olga 
Grijalva Martínez (PTC del ICEUABJO) y la Dra. Martha Elba Paz López (PTC de la Facultad 
de Arquitectura 5 de Mayo). Este CA se encuentra en el nivel de En Vías de Consolidación, de 
acuerdo a la normativa del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), 
antes PROMEP. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIPLOMADO: “GÉNERO Y EDUCACIÓN”, ORGANIZADO POR EL CA “DESAFÍOS DE LA 

EDUCACIÓN” DEL ICEUABJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ICEUABJO, INSTITUCIÓN CONVOCANTE DEL 2 CONGRESO INTERNACIONAL “FORMACIÓN EN 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL, RETOS PARA EL SIGLO XXI” 
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Durante el segundo año de actividades del Director Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, 
este Cuerpo Académico realizó las siguientes actividades académicas: 
 

• Participación en el Segundo Congreso Internacional “Formación en Educación 
Intercultural, retos para el siglo XXI” que se llevó a cabo del 15 al 19 de Febrero. En 
esta actividad el Instituto de Ciencias de la Educación participó como sede 
convocante y el Cuerpo Académico estuvo a cargo de la mesa “Educación, identidad, 
género y jóvenes” 

• Presentación de la Ponencia “Resonancias del primer programa de doctorado en 
educación en Oaxaca: una tentativa de estudios sobre educación intercultural”, escrita 
en coautoría por las tres integrantes del Cuerpo Académico, en el Segundo Congreso 
Internacional: “Formación en Educación Intercultural, retos para el siglo XXI”. Línea 
temática 3, Currículum y formación docente. (Mesa 4) 

• Participación en el Proyecto “Bhasta, sobre acoso y hostigamiento”, financiado por 
CONACYT durante los meses de mayo a diciembre de 2015. 

• Elaboración y publicación en coautoría de las tres integrantes del Cuerpo Académico; 
del capítulo “La identidad en una profesión feminizada: el caso de la primera escuela 
de enfermería en México” dentro del libro Mujeres, feminismo y género, entre 
historias y conceptos, publicado por la editorial de la Universidad, con ISBN 978-
607-502-431-8 

• Colaboración del Cuerpo Académico en la actualización del Plan de Estudios 2005 de 
la Licenciatura en Arquitectura. 

• Organización del Diplomado sobre “Género y Educación”, dirigido a Docentes de 
diversos niveles educativos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PÁGINA WEB DEL 2 CONGRESO INTERNACIONAL “FORMACIÓN EN EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL, RETOS PARA EL SIGLO XXI” 
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9.5.- CUERPO ACADÉMICO: “ EDUCACIÓN, INTERCULTURALIDAD Y 
HUMANIDADES” 
El Cuerpo Académico “Educación, Interculturalidad y Humanidades” del ICEUABJO, está 
integrado por el Dr. Saúl Reyes Sanabria (PTC del ICEUABJO y Líder del Cuerpo 
Académico), Mtro. Alejandro Arturo Jiménez Martínez (PTC del ICEUABJO) y el Mtro. 
Franco Gabriel Hernández (PTC del IIHUABJO). Este CA se encuentra en el nivel de En 
Formación, de acuerdo a la normativa del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP), antes PROMEP. 
 
Durante el segundo año de actividades del Director Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, 
este Cuerpo Académico realizó las siguientes actividades académicas: 
 

• Ingreso del maestro Alejandro Arturo Jiménez Martínez al Programa de Doctorado 
en Ciencias con Especialidad en Investigaciones Educativas del Departamento de 
Investigaciones Educativas del CINVESTAV-IPN 

• El CA "Educación, Interculturalidad y Humanidades" es miembro de la "Red de 
Cuerpos Académicos en Política Educación y Universidad" 

• Reconocimiento a Perfil Deseable del, Dr. Saúl Reyes Sanabria, PRODEP, Vigencia 
2015-2018 y el Reconocimiento a Perfil Deseable del, Mtro. Alejandro Arturo 
Jiménez Martínez, PRODEP, Vigencia 2013-2016 

• Elaboración de las Secuencias Formativas del Área de Formación Historia 
Económica, Plan de Estudios de la Licenciatura en Economía (Modalidad 
escolarizada), Escuela de Economía-Universidad Autónoma "Benito Juárez" de 
Oaxaca, 2015-2016 

• Realización de una estancia de investigación del Profesor Alejandro Arturo Jiménez 
Martínez en el Departamento de Investigaciones Educativas del CINVESTAV, julio-
agosto de 2015 

• Presentación de ponencia: "Los cuerpos académicos en la Universidad Autónoma 
"Benito Juárez" de Oaxaca, 2010-2014", en el VIII Seminario Nacional de Política, 
Innovación y Procesos Educativos, Cozumel Quintana Roo, 13 de septiembre de 
2015 

• Presentación de ponencia: "La percepción de la violencia. Resultados de un sondeo 
con estudiantes de la Universidad Autónoma 'Benito Juárez' de Oaxaca", 2° 
Encuentro Regional de Investigación Multidisciplinaria, Universidad del Papaloapan, 
Campus Tuxtepec, 29 y 30 de octubre de 2015 

• Asistencia del Responsable del CA al 1 0 Encuentro de Cuerpos Académicos de la 
UABJO, Universidad Autónoma 'Benito Juárez' de Oaxaca, 19 y 20 de marzo de 
2015 

• Dirección de 6 tesis de Licenciatura en Ciencias de la Educación del ICEUABJO 
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• Dirección de 1 tesis de Doctorado en Ciencias de la Educación del ICEUABJO 
• Publicación de Alejandro Arturo Jiménez Martínez, Saúl Reyes Sanabria, Olga 

Montes García y Néstor Montes García, "El desarrollo de los Cuerpos Académicos 
en la Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca (UABJO): 2010-2014" en 
Memoria del Congreso Internacional de Investigación de Academia Journals.com, 
Celaya 2015. Memoria on line con ISSN 1946-5351 y Libro en CD ROM con ISBN 
978-1-939982-18-6 

• Presentación del libro Capital social, Cultura Bienestar, UABJO-Escuela de 
Economía, 13 de febrero de 2015, Instituto de Investigaciones en Humanidades 
(IIHUABJO) 
 
 

9.6.- CUERPO ACADÉMICO: “ALTERNATIVAS EN FORMACIÓN DOCENTE” 
El Cuerpo Académico “Alternativas en Formación Docente” del ICEUABJO, está integrado 
por el Dr. José Luís Aragón Melchor (PTC del ICEUABJO y Líder del Cuerpo Académico), 
Mtra. Vilma Méndez Barriga (PTC del ICEUABJO) y el Mtro. Jorge González Alcántara (PTC 
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia). Este CA se encuentra en el nivel de En 
Formación, de acuerdo a la normativa del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP), antes PROMEP. 
 
Durante el segundo año de actividades del Director Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, 
este Cuerpo Académico realizó las siguientes actividades académicas: 
 

• Docencia frente a grupo de los integrantes del CA, en diversas asignaturas de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación 

• Como fortalecimiento a la docencia, se asesoraron 24 proyectos para el análisis de la 
práctica docente al mismo número de profesores de la FCA por estudiantes del 8º 
semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educación en el ciclo escolar 2015-2015. 
De igual manera se asesoraron 19 proyectos de Evaluación Curricular en diferentes 
currícula, por estudiantes del 7º semestre de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación en el ciclo escolar 2015-2016 

• Se desarrolló el proyecto “FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE EN 
PROGRAMAS DE CALIDAD DE LA UABJO” aprobado y financiado por el 
PRODEP, actualmente con el ejercicio de un 75% del financiamiento otorgado, 
faltando ejercer un 25%, debido a que el recurso fue liberado 3 meses después de lo 
programado. Inició en enero de 2015 y como la temporalidad del proyecto tenía 
como límite ejercerlo hasta diciembre del 2015, se solicitó una prórroga por seis 
meses ante las instancias correspondientes, estando en espera del resolutivo favorable 
de dicha prórroga 
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• Se realizó un encuentro académico abierto al público en noviembre de 2015 con el 
Dr. Jesús Huerta Amezola Profesor investigador de la UdeG, así como reuniones de 
trabajo de los CA del ICEUABJO y de la UdeG 

• Artículo: “La Re-formación del docente. Tutor y/o Asesor”. Dicho artículo se 
encuentra en arbitraje por la Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa para su 
posible publicación 

• Contamos con dos artículos listos para ser arbitrados titulados “Ciencias de la 
Educación o Ciencias Pedagógicas: dilema en la formación docente” y “Los primeros 
8 años de formación del ICEUABJO” 

• Están en proceso de construcción los artículos titulados tentativamente como “Los 
imaginarios del profesional o profesionista de la investigación y de la docencia en 
educación superior” y “Situación que guardan las plantas académicas sobre formación 
docente en los programas de calidad de la UABJO” 

• Participación en el Primer Encuentro de Cuerpos Académicos de la UABJO. 
Realizado el 19 y 20 de marzo de 2015 

• Realización de una Estancia de investigación por un mes en la Universidad de 
Guadalajara en el mes de julio de 2015 

• Se ha formado parte como jurados, lectores y/o asesores para exámenes 
profesionales de nivel Licenciatura, Maestría y Doctorado, de los cuales 7 han sido de 
Licenciatura, 3 de Maestría y 1 de Doctorado 

• Participación de los PTC del CA como Tutores de 44 estudiantes de la LCE, en el 
marco del Proyecto de Tutorías del Instituto 
 

 
9.7.- GRUPO DE INVESTIGACIÓN: “PROCESOS EDUCATIVOS EN 
ESCENARIOS DE CONFLICTO Y DESIGUALDAD” 
El Grupo de Investigación (GI) “Procesos Educativos en Escenarios de Conflicto y 
Desigualdad” del ICEUABJO, está integrado por la Mtra. María Isabel Ocampo Tallavas (PTC 
del ICEUABJO y Líder del Grupo de Investigación), Dra. Alba Cerna López (Profesora de 
Posgrado del ICEUABJO), Dr. Tomás Jorge Camilo (PA del ICEUABJO), Mtro. Marco 
Antonio Reyes Terán (PA del ICEUABJO), Mtra. Magaly Hernández Aragón (PA del 
ICEUABJO), Mtro. Jorge Mario Galván Ariza (PA del ICEUABJO) y Lic. Carlos Alberto 
Martínez Ramírez (PA del ICEUABJO). Debido a que este Grupo de Investigación se integra 
únicamente por una PTC del Instituto, una Profesora de Posgrado y 5 PA, no se ha podido 
realizar el registro ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), antes 
PROMEP, ya que mínimamente se necesitan 3 PTC para poder registrar un CA. 
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ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE EL ICEUABJO Y LA UNIVERSIDAD “ALICE 

SALOMON” DE BERLÍN, ALEMANIA 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SESIÓN DE TRABAJO ENTRE PROFESORES DEL ICEUABJO Y LA UNIVERSIDAD “ALICE SALOMON” 

DE BERLÍN, ALEMANIA 
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Durante el segundo año de actividades del Director Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, 
este Cuerpo Académico realizó las siguientes actividades académicas: 
 

• Docencia frente a grupo de los integrantes del CA, en diversas asignaturas de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación y la Maestría en Educación 

• Integración del Grupo de Investigación, definición de objetivos y construcción de la 
LGAC y subcampos de investigación 

• Inicio del proyecto de investigación sobre valores entre el Grupo de Investigación y 
un CA de la Facultad de Educación de la UADY, con actividades encaminadas a 
perfeccionar un proyecto de investigación en colaboración con profesores de la 
UADY y la UABJO, con la finalidad de estrechar los vínculos académicos entre 
ambas Universidades. A fin de lograr este objetivo se realizaron diversas entrevistas 
con académicos de la UADY, entre los que destacan la Dra. Nora Verónica Druet, 
Profesora de Tiempo Completo de la Facultad de Educación de la UADY 

• 1 Estancia de Investigación Nacional en la UADY, en donde participó una PTC 
• Se formalizó el convenio de actividades de cooperación académica con la Universidad 

“Alice Salomón” de Berlín, Alemania 
• 3 Estancias de Investigación Internacionales en la Universidad “Alice Salomón” de 

Berlín, Alemania, en donde participó una PTC y 2 PA 
• Se organizó junto con académicos del IISUABJO, IIHUABJO y la FDyCS, diversos 

encuentros académicos sobre educación internacional, en el marco de los proyectos 
de cooperación académica con la Universidad “Alice Salomón” de Alemania 

• Participación de 2 PA y 1 PTC del GI en el Proyecto de creación de un Centro de 
Investigación Internacional con la Universidad “Alice Salomón” de Berlín, Alemania 

• Participación de 2 PA y 1 PTC del GI en el Proyecto de creación de una Maestría 
Internacional conjunta entre la UABJO y la Universidad “Alice Salomón” de Berlín, 
Alemania 

• Participación colaborativa en una conferencia “Ética y toma de decisiones 
profesionales” dirigido a estudiantes en Educación y de la Licenciatura en Enseñanza 
del Idioma Inglés. 

• Participación de la PTC y los PA del GI como Tutores de 33 estudiantes de la LCE, 
en el marco del Proyecto de Tutorías del Instituto. 

• Artículo sobre “Tutorías por Pares”, en un libro próximo a editarse por la ANEFEP 
y la Universidad de Colima 

• Se ha formado parte como jurados, lectores y/o asesores para exámenes 
profesionales de nivel Licenciatura, Maestría y Doctorado, de los cuales 5 han sido de 
Licenciatura, 3 de Maestría y 2 de Doctorado 

• Trabajo de vinculación académica con el GI “Investigación Emergente” de la 
Universidad  
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• Trabajo de vinculación académica con el CA “Lingüística Aplicada” de la Facultad de 
Idiomas de la UABJO 

• Trabajo de vinculación académica con el CA “Jurisprudencia” de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Sociales de la UABJO 

• Trabajo de vinculación académica con el CA “Humanidades, Educación y Salud” de 
la Facultad de Medicina y Cirugía de la UABJO. 

 
 
9.8.- SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL. “FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN: PERSPECTIVAS Y DESAFÍOS 
EMERGENTES” 
Resulta importante mencionar uno de los Actos Académicos que sin duda alguna ha permitido 
el realce del ICEUABJO y de la propia UABJO, en materia de investigación educativa, ha sido 
el Segundo Congreso Internacional “Formación de Profesionales de la Educación: 
Perspectivas y Desafíos Emergentes”, mismo que le dio una proyección e impacto positivo al 
Instituto ante la sociedad oaxaqueña, nacional e internacional.  

INAUGURACIÓN DEL SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL “FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN: PERSPECTIVAS Y DESAFÍOS EMERGENTES” 

 
Nuestro Congreso Internacional se realizó los días 7, 8 y 9 de octubre de 2015, teniendo 
actividades como el acto inaugural, conferencias magistrales, paneles de especialistas, mesas de 
trabajo, talleres, presentaciones de libros y eventos culturales. Las sedes en las que se desarrolló 
el Segundo Congreso Internacional, fueron las instalaciones del ICEUABJO y el Edificio 
Central de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UABJO.  
 
En el acto inaugural se contó con la distinguida presencia del Lic. Eduardo Martínez Helmes, 
Rector de la UABJO, Dra. María Concepción Barrón Tirado, Presidenta del Consejo Mexicano 
de Investigación Educativa (COMIE), Dra. Alba Cerna López, Decana y Profesora del 
Posgrado del ICEUABJO, Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, Director del ICEUABJO y 
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por primera vez en la historia del Instituto, la grata presencia de 10 Directores y Directoras de 
las diversas Escuelas, Facultades e Institutos de nuestra Máxima Casa de Estudios. 
 

 
RECTOR DE LA UABJO, DIRECTOR DEL ICE Y DIRECTORES DE UNIDADES ACADÉMICIAS DE LA 

UABJO 
 
Es importante comentar que se contó con la participación de distintos ponentes de talle 
nacional e internacional de diferentes universidades, tales como la Dra. María Concepción 
Barrón Tirado de la UNAM, la Dra. Raquel Glazman Nowalsky de la UNAM, la Dra. Mayte 
Jiménez Rivero del ICCP-CUBA, la Dra. Nancy Picazo Villaseñor de la Universidad Anáhuac 
México Norte, la Dra. María Isabel Arbesú García de la UAM Xochimilco y la Dra. Sarah 
Corona Berkin, de Bélgica. Así también se contó con la presencia de la Dra. Frida Díaz Barriga 
Arceo, el Dr. Manuel Gil Antón, el Dr. Imanol Ordorika Sacristán, y el Dr. Roberto Rodríguez 
Gómez de la UNAM; así como el Dr. Abraham Magendzo Kolstrein de la República de Chile.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DRA. FRIDA DÍAZ BARRIGA ARCEO DE LA UNAM-MÉXICO D.F. 
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DRA. MAYTE JIMÉNEZ RIVERO DEL ICCP-REPÚBLICA DE CUBA 
 
En dicho Congreso,  también participaron académicos del ICEUABJO y de otras instituciones 
educativas, quienes impartieron talleres a los asistentes y presentaron libros, además que 
colaboraron como moderadores de diversas mesas de trabajo en donde estudiantes, docentes e 
investigadores del ICE, UABJO, y a nivel nacional e internacional presentaron diversas 
ponencias.  
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10.- COMISIÓN ACADÉMICA DE TITULACIÓN DE LICENCIATURA (CAT) 
La Comisión Académica de Titulación de la Licenciatura en Ciencias de la Educación (CAT) es 
el órgano colegiado responsable de discutir y analizar los temas referentes a los procesos de 
titulación de los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. Su objetivo central 
consiste en regular los procesos de titulación de los(as) egresados(as) de la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación, con base en lo establecido en el Reglamento de Titulación de la 
UABJO, mediante reuniones periódicas conjuntamente con la Coordinación de Titulación con 
la finalidad de dar seguimiento a que dichos procesos se realicen en tiempo y forma. 
 
Este Cuerpo Colegiado se constituyó el 24 de marzo de 2014 con las siguientes personas, 
quienes en el segundo año de actividades del actual Director del Instituto  continúan con esta 
encomienda: L.C.E. Carlos Alberto Martínez Ramírez, Director y Presidente de la CAT, L.C.E. 
Keren Sarahí Santiago Arreola, Coordinadora Académica de la Licenciatura y Secretaria de la 
CAT, D.C.P. Tomás Jorge Camilo, D.C.S. Saúl Reyes Sanabria y L.C.E. Magaly Hernández 
Aragón, como Vocales y L.C.E. Justo Díaz Ortiz, Coordinador de Titulación.  
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COMISIÓN ACADÉMICA DE TITULACIÓN DE LICENCIATURA 
 
Dentro de las funciones generales de la Comisión Académica de Titulación de Licenciatura 
(CAT), podemos resaltar: 

• Cumplir responsablemente con el objetivo especificado para la Comisión. 
• Conducir los procesos de titulación de estudiantes y egresados de la Licenciatura. 
• Normar los trámites, requerimientos y procesos, con base en las demandas 

particulares del Instituto y del Programa Educativo. 
• Analizar y resolver las situaciones particulares que se presenten durante los procesos 

de titulación 
 
En esta tónica, las funciones específicas que este Cuerpo Colegiado de la Licenciatura 
desarrolla, son: 

• •Asistir puntualmente a las reuniones convocadas 
• Analizar la factibilidad de la solicitud de registro de modalidad y tema de titulación 

presentadas por los(as) sustentes 
• Nombrar y autorizar Asesores(as) de trabajos de investigación solicitados por 

estudiantes y egresados(as), considerando el perfil formativo de cada uno de ellos y su 
experiencia en investigación educativa 

• Monitorear el avance de los trabajos de investigación entre asesores(as) y sustentantes 
• Recibir el dictamen de conclusión de trabajo de investigación por parte del(a) 

Asesor(a) 
• Nombrar y autorizar lectores para trabajos de investigaciones concluidas 
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• Aprobar a lectores propuestos por los y las sustentantes de acuerdo con la 
experiencia académica, trayectoria y dominio del tema de investigación 

• Recibir los dictámenes de lectura de los trabajos de investigación, para autorizar la 
impresión de los ejemplares de los productos de investigación 

• Definir hora y fecha de exámenes profesionales y tomas de protesta 
• Definir la integración del Jurado que evaluará el examen profesional apegado al 

Reglamento de Titulación Profesional de la IES 
 
En el periodo comprendido de febrero de 2015 a  diciembre de 2015, se realizaron un total de 
siete sesiones, de las cuales se da cuenta a continuación: 
 
NP FECHA PUNTOS Y/O ACUERDOS TRATADOS 

 
1 12 de febrero de 

2015  
Aprobación de asesores para el desarrollo de trabajos de 
investigación por las modalidades de Ensayo y Tesis. 
Se autorizó el cambio de asesora de trabajo de investigación y 
modalidad para el caso de una egresada que había reprobado el 
EGEL-EDU-CENEVAL en dos ocasiones.  
Se aprobó un cambio de tema de investigación y asignación de 
nueva asesora para el desarrollo del trabajo por la modalidad de 
Ensayo, para un egresado que venía trabajando en esta 
modalidad, pero que no podía avanzar debido a algunas 
dificultades presentadas debido a la escasez de fuentes de 
información por el tema elegido.  
Se informaron sobre los resultados de la aplicación del EGEL-
EDU-CENEVAL efectuado en el mes de diciembre de 2014 y la 
CAT designó a los(as) profesores(as) que integrarían el Jurado 
para la correspondiente toma de protesta.  
Se informó sobre el estado del registro de egresados para la 
aplicación del EGEL-EDU-CENEVAL a efectuarse en el mes 
de marzo de 2015. 
 

2 13 de abril de 
2015  

Se autorizó el cambio de modalidad de Tesis Colectiva a Ensayo, 
con el mismo asesor.  
Se aprueba la solicitud de lectores para el caso de dos egresados, 
con las modalidades de Tesis y Memoria de Servicio Social.  
Se informa sobre los resultados de la aplicación del EGEL-
EDU-CENEVAL sustentado en el mes de marzo y la CAT hace 
el nombramiento de los profesores para la correspondiente 
Toma de Protesta. 
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3 04 de junio de 
2015 

Se aprobó el cambio de modalidad de Examen CENEVAL a 
Memoria de Servicio Social. 
Se aprobó la asignación de lectores para tres trabajos de 
investigación, de los cuales, uno se efectuaba por la modalidad 
de Tesis, uno por Tesis Colectiva y el tercero de éstos, por la 
modalidad de Ensayo. 
 

4 09 de julio de 
2015 

Aprobación de la asignación de un asesor para el desarrollo de 
un trabajo de investigación por la modalidad de Tesis.  
Se aprobó la asignación de lectores para la lectura y revisión de 
un trabajo de investigación con la modalidad de Ensayo.  
Se dieron a conocer los resultados de los egresados que 
presentaron el Examen CENEVAL en la aplicación del mes de 
mayo, y se integró el Jurado para la correspondiente Toma de 
Protesta, así como la fecha, hora y lugar de la misma. 
 

5 14 de septiembre 
de 2015  

Se aprobó la asignación de asesores para nueve trabajos de 
investigación en las siguientes modalidades: 6 por la modalidad 
de Ensayo, 2 Tesis y 1 Memoria de Servicio Social.  
Se aprobaron lectores para la lectura y revisión de un trabajo de 
investigación que se elabora en la modalidad de Tesis Colectiva 
 

6 19 de octubre de 
2015 

Se aprobó el nombramiento de una asesora para el desarrollo de 
un trabajo de investigación por la modalidad de Tesis.  
Se aprobó el cambio de modalidad de titulación para el caso de 
dos egresadas. En ambos casos, se solicita el cambio de Examen 
CENEVAL a Memoria de Servicio Social.  
Se aprobó el nombramiento de dos lectores para la lectura y 
revisión de un Ensayo.  
Se informó sobre los resultados de los egresados que sustentaron 
el Examen CENEVAL en la aplicación correspondiente al mes 
de agosto y se integró el Jurado para la respectiva Toma de 
Protesta, así como la fecha, hora y lugar de la misma. 
 

7 18 de noviembre 
de 2015  

Se nombró un asesor para desarrollar un trabajo de investigación 
por la modalidad de Memoria de Servicio Social.  
Se aprobó la asignación de lectores para la lectura y revisión de 
tres trabajos de investigación, dos de ellos por la modalidad de 
Tesis y un Ensayo.  
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COMISIÓN ACADÉMICA DE POSGRADO (CAP) 
La Comisión Académica de Posgrado es el órgano colegiado responsable de regular y tomar 
decisiones para el óptimo desarrollo de los procesos educativos que realizan en los estudios de 
posgrado, en este caso, para los niveles de Maestría y Doctorado, además es el órgano 
colegiado responsable de revisar, analizar, discutir y proponer los asuntos académicos y 
normativos referentes a los Programas Educativos de Posgrado del ICEUABJO.  
 
Se encuentra integrada por el L.C.E. Carlos Alberto Martínez Ramírez, Director y Presidente 
de la CAP, D.C.P. Tomás Jorge Camilo, Coordinador de Posgrado y Secretario de la CAP. 
Asimismo, los(as) profesores(as) integrantes Mtra. Agustina Susana Limón y Sandoval, D.P. 
Lilly Patricia Ducoing Watty, M.D. María Isabel Ocampo Tallavas y M.E.S. Marco Antonio 
Reyes Terán, así como el L.C.E. Justo Díaz Ortiz, Coordinador de Titulación quien en la 
administración del actual Director acude como Invitado Permanente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMISIÓN ACADÉMICA DE POSGRADO 
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Las funciones generales de la Comisión Académica de Posgrado (CAP), son las siguientes: 
 

• Supervisar el seguimiento de la formación y desempeño académico del estudiantado 
• Velar por el cumplimiento de los Acuerdos y de los Lineamientos de los Programas 

de Posgrado del ICEUABJO, así como de todos los aspectos pertinentes para el buen 
funcionamiento del mismo 

• Atender las sugerencias de los profesores y profesoras que desarrollan los Seminarios, 
sobre el desarrollo de los planes de estudio de Maestría y Doctorado, las condiciones 
de trabajo, acceso a las instalaciones y recursos del Instituto. 

 
En este sentido, las funciones específicas de la Comisión Académica de Posgrado (CAP), son 
las siguientes: 

• Coordinar los procesos de evaluación de los  planes y programas de estudio de los 
Programas Educativos del Posgrado (PEP) y hacer propuestas para su modificación, 
atendiendo las recomendaciones de las diferentes instancias académicas, 
sometiéndolas para su aprobación 

• Decidir sobre la apertura y los cierres de los PEP 
• Coordinar el proceso de ingreso de cada promoción a los programas de posgrado. 

Para ello, la CAP debe: 
• Decidir sobre la apertura de convocatorias para nuevas promociones 
• Designar a los Profesores que integrarán la Comisión de ingreso y selección 
• Realizar el seguimiento de las actividades de los Programas, así como del personal 

académico responsable de su desarrollo 
• Supervisar el seguimiento de la formación y desempeño académico de los estudiantes. 

Comprende, entre otras actividades: 
• Aprobar directores y comités de tesis propuestos por los responsables de las líneas de 

investigación/especialización o a solicitud de los estudiantes 
• Aprobar y sancionar los cambios de dirección y comités de tesis 
• Revisar y, en su caso, aprobar las solicitudes de prórroga para la presentación del 

examen de grado conforme lo establecido en este reglamento 
• Resolver los problemas académicos que no puedan ser solucionados por los 

Profesores  titulares de los seminarios o la Coordinación de Posgrado 
• Dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos tomados dentro de la CAP y del 

reglamento del Posgrado, así como de todos los aspectos pertinentes para el buen 
funcionamiento del mismo 
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• Conocer y tomar en cuenta los requerimientos de los organismos evaluadores 
externos 

• Proponer a la Presidencia de la CAP reformas al presente Reglamento 
• Dar seguimiento al desarrollo de los programas de los PEP que permitan 

retroalimentar y tomar decisiones 
• Aprobar la creación de nuevos Programas de Posgrado, planes y programas de 

estudio para su presentación y aprobación final por el H. Consejo Técnico del 
Instituto 

• Evaluar los planes y programas de estudio respectivos a cada Programa de Posgrado. 
 
Para el periodo comprendido de febrero de 2015 a diciembre de 2015, se realizaron siete 
sesiones de este importante Cuerpo Colegiado, mismas que se detallan a continuación: 
 
NP FECHA PUNTOS Y/O ACUERDOS TRATADOS 

 
1 10 de marzo de 

2015  
Asignación de asesoras para el desarrollo de trabajos de 
investigación por la modalidad de Tesis en el Programa de 
Maestría en Educación.  
Se aprobó un cambio de asesora para el desarrollo de un trabajo 
de investigación en la Maestría en Educación.  
Se aprobaron lectores para la lectura y revisión de un trabajo de 
Tesis en este mismo Programa.  
En el caso del Doctorado en Ciencias de la Educación se 
aprobaron dos solicitudes, una para el caso de un asesor y la otra 
para dos lectores.  
 

2 30 de abril de 
2015  

Organización de entrevistas de nuevo ingreso a la Maestría en 
Educación, Generación 2015-2017. 
Se aprobó la asignación de una asesora para el desarrollo de un 
trabajo de investigación por la modalidad de Tesis.   
 

3 15 de junio de 
2015 

Análisis de solicitudes de nuevo ingreso a la Maestría en 
Educación. 
Programación de horarios de la Maestría en Educación. 
Se brindó información sobre la convocatoria de la Maestría en 
Educación Comunal.  
Se aprobó la asignación de un asesor para desarrollar un trabajo 
de investigación por la modalidad de Tesis en el Programa 
Educativo de Maestría en Educación, Campo: Planeación y 
Administración de la Educación.  



 

 272 

4 17 de julio de 
2015  

Se aprobaron cinco solicitudes de asesores para el desarrollo de 
trabajos de investigación en el Programa de la Maestría en 
Educación.  
Se aprobaron lectores de tesis para continuar con el proceso de 
titulación de una egresada de la Maestría en Educación.  
Se aprobó un asesor para el desarrollo de un trabajo de 
investigación en el Programa de Doctorado en Ciencias de la 
Educación.  
Se aprobaron lectores para concluir el proceso de titulación de 
una egresada en el Programa de Doctorado en Ciencias de la 
Educación.  
Aprobación de horarios de clases y profesores para la 11ª y 12ª 
Generación de la Maestría en Educación. 
 

5 14 de septiembre 
de 2015 
 

Se aprobaron tres solicitudes de asesores en el Programa de 
Maestría en Educación. 
 

6 15 de octubre de 
2015 

Se aprobaron asesores y lectores para el desarrollo, así como 
lectura y revisión de trabajos de investigación en los Programas 
de Maestría en Educación y Doctorado en Ciencias de la 
Educación, en las modalidades de Tesis y Memoria de Trabajo 
Profesional. 
 

7 11 de noviembre 
de 2015  

Se aprobaron asesores y lectores para los egresados que iniciarán 
con el proceso de titulación y los que se encuentran en la fase de 
lectura.   
Se aprobaron lectores y cambio de lectores en el caso del 
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educación. 
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ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES, 
RECURSOS TECNOLÓGICOS  Y MANTENIMIENTO 
Un reto importante en este segundo año de actividades, tanto para la Dirección del Instituto, 
como para la Coordinación Administrativa de la DES, fue la adecuada administración de los 
recursos materiales, recursos tecnológicos y su mantenimiento. 
 
Nuestro Instituto, tiene una historia muy rica en cuanto a resultados y acciones académicas, 
culturales y administrativas se refiere, sin embargo nuestros edificios cuentan ya con algunos 
años de servir a la comunidad universitaria y en esta administración directiva es en donde se ha 
tenido que realizar fuertes inversiones económicas y de gestión para mantener en óptimas 
condiciones la infraestructura y los equipos materiales, mobiliario y equipo tecnológico. 
 
El objetivo central de la Coordinación Administrativa, consiste en planear, organizar y 
salvaguardar adecuadamente los recursos materiales, tecnológicos y humanos del Instituto de 
Ciencias de la Educación, para que estos sean aprovechados adecuadamente y faciliten el 
desarrollo de las metas y el logro de los objetivos que establezca la Dirección de la propia 
DES. 
 
Cabe hacer mención que se han hecho esfuerzos importantes para garantizar la calidad en los 
servicios educativos que ofrece el ICEUABJO a la sociedad mexicana, toda vez que los 
Programas Educativos de Licenciatura en Ciencias de la Educación, Maestría en Educación, 
Maestría en Educación Comunal, Doctorado en Ciencias de la Educación y la oferta de 
Educación Continua, cuentan con recursos materiales y recursos tecnológicos propios, sin 
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embargo en muchas ocasiones comparten infraestructura, mobiliario y equipos diversos, con el 
propósito de maximizar los recursos. 
 
 
12.1.- FUNCIONES GENERALES QUE REALIZA PERMANENTEMENTE LA 
COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
Las funciones generales y específicas, relacionadas con la adecuada gestión de los recursos 
humanos, tecnológicos y materiales, que la Coordinación Administrativa, realiza 
conjuntamente con la Dirección, se enlistan a continuación: 
 

• Establecer y llevar el control de asistencia y puntualidad del personal docente, 
administrativo y de servicios, así como las incapacidades, y permisos que se presenten 

• Quincenalmente realizar y proporcionar a la Dirección de Recursos Humanos de la 
UABJO, el reporte de incidencias del personal administrativo y de servicios del 
instituto 

• Realizar la supervisión de las actividades del personal administrativo y de servicios. 
• Llevar el control de todos los permisos y ausencias de los profesores del Instituto, así 

como de sus participaciones en los eventos y cursos que se realicen 
• Establecer programas y actividades de capacitación para el personal administrativo 

del Instituto 
• Coordinar al personal del área de servicios para la realización de la limpieza de las 

instalaciones del Instituto. 
• Quincenalmente solicitar a la Secretaría de Finanzas la nómina del personal del 

Instituto 
• Realizar oportunamente el pago de nomina del personal, verificando que estos firmen 

de recibido en los documentos correspondientes, así como de incentivos (vales de 
despensa, etc.) a todo el personal del Instituto 

• Quincenalmente realizar y proporcionar a la Secretaría de Finanzas, el oficio de 
remisión de nomina con las observaciones que se hayan presentado. 

• Realizar los trámites necesarios para las altas y bajas de todo el personal 
administrativo y académico del Instituto 

• Realizar semestralmente las propuestas académicas-administrativas y reporte general 
del personal del Instituto y proporcionarlos a la Dirección de Recursos Humanos de 
la UABJO, para su pago correspondiente 

• Semestralmente mantener actualizada la base de datos de todo el personal docente, 
administrativo y de servicios del Instituto 

• Requisitar y proporcionar oportunamente a las dependencias gubernamentales los 
formatos que solicite la Dirección de la DES, con la información de la Institución. 
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• Informar de manera inmediata al Director del ICE de las anomalías que se 
encuentren con el personal del Instituto 

• Establecer un programa de mantenimiento preventivo a las instalaciones y equipos 
existentes en el Instituto 

• Garantizar el óptimo funcionamiento de las instalaciones y los servicios con los que 
cuenta el instituto 

• Informar de manera inmediata al Director del Instituto de las anomalías que se 
encuentren en las instalaciones y equipos de la institución 

• Atender oportunamente todos los requerimientos de materiales del personal 
administrativo y de servicios del Instituto, después de ser adquiridos en coordinación 
con la Dirección del instituto 

• Realizar todas las cotizaciones necesarias para la adecuada adquisición de materiales. 
• Realizar previa autorización del Director todas las compras de materiales, papelerías, 

materiales didácticos, de limpieza consumibles, muebles, etc., necesarios para el 
óptimo funcionamiento de todas las áreas del Instituto 

• Realizar y mantener actualizado el expediente de los proveedores del Instituto. 
• Realizar y autorizar las órdenes de servicios de mantenimiento de los equipos e 

instalaciones de la institución cuando sean necesarios y solicitar el visto bueno 
correspondiente del Director del Instituto 

• Mantener actualizado (altas y bajas) el inventario de mobiliario y equipos del instituto, 
así como los resguardos correspondientes 

• Diariamente verificar que las instalaciones y áreas exteriores del Instituto se 
encuentren en excelente estado de limpieza 

 
 
12.2.-  ACTIVIDADES DE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
Enseguida se exponen las actividades generales realizadas en la Coordinación Administrativa 
durante el periodo de marzo 2015 a enero 2016: 
 

• Recepción de nóminas de sueldos y distribución de pagos a docentes y 
administrativos del ICEUABJO, durante el periodo de febrero 2015 a enero 2016 

• Devolución de nóminas de sueldos y bonos de despensa  correspondientes a las 
primeras quincenas de los meses de  febrero a diciembre del 2015 y enero de 2016 

• Devolución de nóminas de sueldos y apoyos de gobierno correspondientes a las 
segundas quincenas de los meses de febrero a diciembre del 2015 y enero de 2016 

• Devolución de nóminas de estímulos a los programas de calidad y eficiencia y 
productividad de los Sindicatos SECUABJO y STEUABJO correspondientes al 
periodo de febrero a octubre de 2015 
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• Entrega del reporte general de docentes a la Dirección de Recursos Humanos de la 
UABJO, durante el periodo de febrero a diciembre del 2015 y enero de 2016 

• Propuestas académicas y administrativas, periodo febrero-agosto 2015 y agosto 2015- 
febrero 2016 

• La Coordinación Administrativa después de recibir por parte de la Dirección del 
ICEUABJO y Coordinación Académica de la Licenciatura, los horarios de clases, 
organización de grupos y materias que impartirá cada docente del ICE, realiza los 
oficios de bajas y altas de los docentes y coordinadores 

• Se elaboraron 50 propuestas académicas-administrativas del siguiente periodo: 11 de 
febrero al 06 de agosto de 2015, las cuales fueron entregadas directamente al área de 
nóminas de la universidad junto con los currículums, para que el pago 
correspondiente lo realicen a la brevedad 

• Se  elaboraron 50  propuestas académicas-administrativas del siguiente periodo: 10 de 
agosto 2015 al 10 de febrero de 2016, las cuales fueron entregadas directamente al 
área de nóminas de la universidad junto con los currículums, para que el pago 
correspondiente se realicen a la brevedad 

• Se controla el préstamo de la infraestructura del Instituto, por medio de una bitácora, 
la cual se respalda con un formato y un oficio de solicitud autorizado por el director y 
coordinaciones del ICEUABJO, con el apoyo de los auxiliares de servicios y del 
responsable del Área de Radio y Video, se arreglan todas las áreas tal como lo 
solicitan con el mobiliario y equipo tecnológico correspondiente; además de servir el 
coffee break cada vez que es solicitado 

• Se realiza el apartado de espacios para los seminarios de los programas educativos de 
la Maestría en Educación, Maestría en Educación Comunal y del Doctorado en 
Ciencias de la Educación durante el año en gestión, y se entregan todos los espacios 
limpios para que tomen sus clases de Posgrado los días viernes por la tarde y sábados 
por la mañana 

• Se realiza el apartado de espacios para el Área de Tutorías, Apoyo Psicológico, y para 
los eventos que realiza la Coordinación Académica de Licenciatura, así como los 
cursos, diplomados, seminarios, etc de la Coordinación de Educación Continua 

• También se efectúa el bloqueo de espacios para todos los eventos que solicita la 
Coordinación de Vinculación, como son: Talleres de Danza, Fotografía, Radio y 
Videograbación, Taller de Comunicación Oral y Escrita, Material Didáctico, 
Encuadernación, Animación a la Lectura, etc así como firmas de convenios, cursos 
diversos, etc. 

• De igual forma se controla el préstamo para las Áreas de Acreditación, Coordinación 
de Titulación, Coordinación de Becas, Centro de Cómputo y especialmente para 
todas las solicitudes internas y externas que tenga la Dirección del ICEUABJO 
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• Se lleva el control de minutarios de todos los oficios emitidos y recibidos por esta 
coordinación administrativa 

• Se actualiza anualmente el inventario general, anexando todo el equipo y mobiliario 
nuevo que ingresa, así como el darlos de baja del mismo los que ya fueron donados, 
fuera de uso u obsoletos, informando en tiempo y forma a la UABJO para su acta y 
baja definitiva. 

• Semestralmente se lleva a cabo la revisión y actualización de los expedientes de todo 
el personal docente y administrativo que se encuentra adscrito al ICEUABJO. El 
resto de los documentos se resguarda en el archivo muerto en caso de ser requeridos 
nuevamente para alguna alta. 

• Para un mejor control de las asistencias del personal docente y administrativo, a parte 
de la supervisión de la Dirección de Recursos Humanos, se coloca una libreta para 
que de puño y letra el personal registre su entrada y salida de la Institución. Los 
supervisores que vienen de la Dirección de Recursos Humanos de la UABJO para 
registrar diariamente las asistencias e inasistencias del personal del Instituto, 
realizando quincenalmente el reporte correspondiente. 
 

 
12.3.- DIRECTIVOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS 
El personal administrativo del Instituto de Ciencias de la Educación, se integra por 45 
personas, de las cuales 22 son personal de confianza y 23 personal sindicalizado. Todos ellos, 
integran el equipo administrativo del actual Director del ICEUABJO, L.C.E. Carlos Alberto 
Martínez Ramírez, quien desde el primer día del inicio de su gestión, los invitó a sumarse a sus 
diversos proyectos y a caminar junto a él para el desarrollo de las diversas actividades.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTOR, COORDINADORES, RESPONSABLES DE ÁREAS, PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 
CONFIANZA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS SINDICALIZADO DEL ICEUABJO 
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En seguida se presenta el listado del personal administrativo de confianza y personal 
administrativo y de servicios sindicalizado del ciclo escolar 2015-2016. 
 
 

PERSONAL ADMINITRATIVO DE CONFIANZA DEL ICEUABJO 
2015-2016 

NP NOMBRE NOMBRAMIENTO CONTRATACIÓN 
1 L.C.E. Carlos Alberto 

Martínez Ramírez 
Director del ICEUABJO 

 
Personal de Confianza 

2 Dr. Tomás Jorge Camilo Coordinador de Posgrado 
 

Personal de Confianza 

3 L.C.E. Keren Sarahí 
Santiago Arreola 

Coordinadora Académica de 
Licenciatura 

Turno Matutino 

Personal de Confianza 

4 L.C.E. Carlos Eduardo 
García Hernández 

Responsable de la Coordinación 
Académica Turno Vespertino 

Personal de Confianza 

5 L.C.E. Justo Díaz Ortíz Coordinador de Titulación 
 

Personal de Confianza 

6 L.C.E. María Anaid 
Rangel Condado 

Coordinadora de Educación 
Continua 

Personal de Confianza 

7 L.C.E. Nashielly 
Monserrat García Soriano 

Coordinadora de Vinculación y 
Extensión 

Personal de Confianza 

8 L.C.E. María de la Luz 
Chávez Reyes 

Coordinadora de Becas Personal de Confianza 

9 L.C.E. Belén Berenice 
Vásquez López 

 

Responsable del Comité de 
Evaluación y Acreditación 

Personal de Confianza 

10 
 

L.P. Miriam Rosario 
García Flores 

Responsable del Área de Apoyo 
Psicológico 

Personal de Confianza 

11 L.C.E. Ana Karent 
Alemán Torres 

Responsable del Área de Tutorías 
y Asesorías 

Personal de Confianza 

12 M.E. Diego Rigoberto 
Pérez Llaguno 

Responsable del Centro de 
Cómputo, Turno Matutino 

Personal de Confianza 

13 M.A. Alberto Mendoza 
Acevedo 

Responsable del Centro de 
Cómputo, Turno Vespertino 

Personal de Confianza 

14 L.D.G. Alma Vargas 
García 

Responsable de la Unidad de 
Material Didáctico 

Personal de Confianza 

15 L.C.E. Sergio Osorio 
Carrizosa 

Responsable del Laboratorio de 
Radio y Video 

Personal de Confianza 
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16 L.C.P. Juana Luís Morales Responsable del Área de 
Contabilidad 

Personal de Confianza 

17 L.C.E. Olga González 
Miguel 

Integrante del Comité de 
Evaluación y Acreditación 

Personal de Confianza 

18 L.C.S. Teresa Guadalupe 
Antonio Cruz 

Integrante del Comité de 
Evaluación y Acreditación 

Personal de Confianza 

19 L.C.S. Yessenia Fabiola 
López de Jesús 

Integrante del Comité de 
Evaluación y Acreditación 

Personal de Confianza 

20 L.I. Jesús Josimar 
Alderete Hernández 

Integrante del Comité de 
Evaluación y Acreditación 

Personal de Confianza 

21 L.C.E. Sandra Karina 
Ángeles Guevara 

Integrante del Comité de 
Evaluación y Acreditación 

Personal de Confianza 

22 L.C.E. Camilo Gabriel 
Hernández Hernández 

Integrante del Comité de 
Evaluación y Acreditación 

Personal de Confianza 

 
 

PERSONAL ADMISTRATIVO SINDICALIZADO, 2015-2016. 
NP NOMBRE NOMBRAMIENTO CONTRATACIÓN 

1 Aleyda Palacio Martínez Coordinadora Administrativa 
 

Base, SECUABJO 

2 Concepción Pérez 
Bustamante 

Secretaria Ejecutiva de Dirección Base, SECUABJO 

3 Aracely Bustamante Pérez Secretaria Control Escolar 
Licenciatura, Matutino 

Base, STEUABJO 

4 Jorge Aurelio Chacón 
Macés 

Secretario Control Escolar 
Licenciatura, Matutino 

Base, STEUABJO 

5 Marlene Ivonne López 
Blas 

Mecanógrafa de Posgrado Base, STEUABJO 

6 Hugo Ricardo Verano 
García 

Mecanógrafo de Posgrado Eventual, 
STEUABJO 

7 Jesús Rey Muñoz 
Martínez 

Mecanógrafo Control Escolar 
Licenciatura, Vespertino 

Eventual, 
STEUABJO 

8 Justino Alejandro Pacheco 
Martínez 

Auxiliar Bibliotecario, Lunes a 
Viernes, Matutino 

Base, STEUABJO 

9 Arturo Rogelio 
Hernández López 

Bibliotecario, Lunes a Viernes, 
Vespertino 

Base, STEUABJO 

10 Enrique Sánchez Barroso Auxiliar Bibliotecario, Lunes a 
Viernes, Vespertino 

Eventual, 
STEUABJO 

11 Norma Magdalena Ortíz Auxiliar Bibliotecario, Sábado, Eventual, 
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 Cruz Matutino STEUABJO 
12 Giovanny Vásquez 

Santiago 
Auxiliar de Servicios, Lunes a 

Viernes, Matutino 
Eventual, 

STEUABJO 
13 Sara Monterrubio 

Cardoso 
Auxiliar de Servicios, Lunes a 

Viernes, Matutino 
Base, STEUABJO 

14 Verónica Alejandra Ruíz 
Cruz 

Auxiliar de Servicios, Lunes a 
Viernes, Matutino 

Eventual, 
STEUABJO 

15 Diego de Jesús Velasco 
García 

Auxiliar de Servicios, Lunes a 
Viernes, Matutino 

Eventual, 
STEUABJO 

16 Genaro Mauro Bautista 
Fajardo 

Auxiliar de Servicios, Lunes a 
Viernes, Vespertino 

Base, STEUABJO 

17 Luís Felipe Matías Matías Auxiliar de Servicios, Lunes a 
Viernes, Vespertino 

Base, STEUABJO 

18 Pedro Rosario Gabriel Oficial de Transporte 
 

Base, STEUABJO 

19 Guillermo Cristino 
Aragón Reyes 

Oficial de Transporte 
 

Eventual, 
STEUABJO 

20 José Félix Maldonado 
Villareal 

Jardinero 
 

Base, STEUABJO 

21 Luís Antonio Flores 
Mendoza 

Velador, Lunes a Viernes 
 

Base, STEUABJO 

22 Jesús Martín Ríos Sibaja Velador y Guardia, Fines de 
Semana 

Base, STEUABJO 

23 Fortunato Méndez 
Méndez 

Guardia, Sábado, Matutino Eventual, 
STEUABJO 

 
De todo el personal administrativo, con sus diferentes nombramientos, categorías y formas de 
contratación, existen 25 hombres y 20 mujeres. En lo específico, en el personal administrativo 
de confianza, existe mayor presencia femenina con 13 mujeres y 9 hombres, y en el caso del 
personal administrativo sindicalizado, existe más presencia masculina con 16 trabajadores, 
mientras que existen 7 compañeras administrativas. 
 
Respecto al personal de confianza, del total de 22 compañeros, existe 1 Director, 8 
Coordinadores, 7 Responsables de Área y 6 Compañeros que son Administrativos contratados 
como Integrantes del Área de Evaluación y Acreditación. 
 
En el caso del personal sindicalizado, de los 23 trabajadores, 2 pertenecen al Sindicato de 
Empleados de Confianza (SECUABJO) y 21 al Sindicato de Trabajadores y Empleados 
(STEUABJO). En lo que respecta a sus formas de contratación, 14 son empleados basificados 
y 9 eventuales. 
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El personal administrativo sindicalizado de 23 trabajadores, se integra por diversas categorías 
laborales, en ese sentido se cuenta con: 1 Coordinador Administrativo, 1 Secretaria Ejecutiva, 2 
Secretarios, 3 Mecanógrafos, 1 Bibliotecario, 3 Auxiliares Bibliotecarios, 7 Auxiliares de 
Servicios, 2 Oficiales de Transporte, 1 Jardinero, 1 Velador y 1 Guardia de jornada sabatina y 
dominical. 
 
 
12.4.- CLIMA ORGANIZACIONAL 
La Dirección del ICEUABJO, ha procurado generar espacios de diálogo, interacción y 
convivencia dentro del personal administrativo de confianza y personal administrativo 
sindicalizado. Ejemplo de lo anterior, son las diversas invitaciones que la Dirección realiza al 
personal administrativo y de servicios generales para que sea parte de las convivencias que se 
desarrollan en el ICE, a fin de interactuar con el personal académico y el alumnado de 
Licenciatura y Posgrado. 
 
Son diversas las estrategias que la Dirección realiza para que la sana convivencia, la 
comunicación, la confianza y el trabajo en equipo, bajo principios de respeto, profesionalismo 
y solidaridad se promuevan con el personal administrativo de confianza y el personal 
administrativo y de servicios sindicalizado.  
 
 
12.4.1.- CELEBRACIONES DE CUMPLEAÑOS 
La Dirección del Instituto, promueve la celebración de los cumpleaños del personal 
administrativo, en la mayor parte de ocasiones se trata de celebrar el mismo día en que el 
compañero o compañera cumple su onomástico, sin embargo en ocasiones se reprograma por 
cuestiones de agendas personales e institucionales. 
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CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS DE PERSONAL DEL ICE 
 
Esta es una estrategia importante para garantizar un excelente clima organizacional, toda vez 
que en el festejo de los cumpleaños de los diversos Coordinadores, Responsables de Áreas, 
Personal Administrativo de Confianza y Personal Administrativo Sindicalizado y del Personal 
de Servicios Generales, solicita que todas y todos brinden mensajes positivos al festejado o 
festejada, o se implementa alguna dinámica relacionada con las felicitaciones, generando 
cordialidad en la convivencia.  
 
 
12.4.2.- REUNIONES DE TRABAJO 
La Dirección del ICEUABJO, programa reuniones con todo el personal del Instituto, cuando 
existe algún proyecto importante en donde se necesita de la suma de esfuerzos de todas las 
áreas. Asimismo programa reuniones con algunas áreas cuando existe un proyecto o actividad 
particular y también con las y los profesores de tiempo completo, profesores de asignatura de 
la Licenciatura, profesores de talleres extracurriculares, profesores de educación continua y 
profesores de los PE de Posgrado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REUNIONES DE TRABAJO PRESIDIDAS POR EL DIRECTOR DEL ICEUABJO 
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Las reuniones se programan con Coordinadores, Responsables de Áreas, Personal 
Administrativo de Confianza y Personal Administrativo y de Servicios Sindicalizado. Los temas 
que se tratan varían en función de la agenda institucional, pudiendo ser sobre: aspectos 
académicos, administrativos, proyectos sociales, actividades culturales, artísticas, deportivas, 
convivencias, oferta de educación continua, limpieza, servicios generales, mantenimiento de 
infraestructura, mantenimiento de equipo tecnológico, mobiliario, trámites secretariales, 
gestiones antes Rectoría, gestiones y proyectos ante Dependencias del Gobierno Estatal y 
Gobierno Federal, Finanzas, Recursos Extraordinarios, entre otros temas importantes. 
 
 
12.4.3.- DESAYUNO PARA CELEBRAR EL ÉXITO DEL CONGRESO 
INTERNACIONAL 
El 2do. Congreso Internacional. “Formación de Profesionales de la Educación: Perspectivas y 
Desafíos Emergente”, representó una fortaleza importante en el ámbito de la investigación y el 
desarrollo académico para el ICEUABJO, toda vez que se contó con una gran cantidad de 
asistentes y participantes del estado de Oaxaca, de la República Mexicana y a nivel 
Internacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESAYUNO DE AGRADECIMIENTO POR LA COLABORACIÓN EN EL DESARROLLO DEL 
CONGRESO INTERNACIONAL DEL ICEUABJO. 

 
Por ello, como muestra de agradecimiento al apoyo y colaboración de todos los 
Coordinadores, Responsables de Áreas, Personal Administrativo de Confianza, Personal 
Administrativo y de Servicios Sindicalizado y prestadores de servicio social del Instituto, la 
Dirección organizó un desayuno para agradecer el compromiso institucional en este 
importante proyecto, que se verificó en el mes de octubre de 2015. 
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12.4.4.- DÍA DE REYES Y DÍA DE LA CANDELARIA 
La Dirección del ICEUABJO convivió con todo el personal administrativo del ICEUABJO en 
la partida de la tradicional Rosca de Reyes, en enero de 2015 y enero de 2016 y la degustación 
de unos deliciosos tamales con motivo de la Fiesta de la Candelaria, en el mes de febrero de 
2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ROSCA DE REYES 2015, EN EL ICEUABJO 
 
 

12.4.5.- PROMOCIÓN DEL DEPORTE EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
Como parte de las celebraciones del Día del Empleado Universitario de la UABJO, que 
organizan los diversos Sindicatos de la UABJO, la Dirección apoyó económicamente durante 
el 2014 y 2015, al personal sindicalizado afiliado al STEUABJO y al SECUABJO, al personal 
de confianza y al personal académico del Instituto para tener uniformes deportivos para 
equipos de fútbol y voleibol, en las ramas varonil y femenil. 
 
 
12.4.6.- PARTICIPACIÓN DE ADMINISTRATIVOS EN SEMANA ACADÉMICA, 
CULTURAL Y DEPORTIVA 
Con el fin de promover la integración del personal administrativo con la comunidad estudiantil 
y docente, la Dirección incentiva que se participe en las actividades de la Semana Académica, 
Cultural y Deportiva. En ese sentido durante 2014 y 2015, se adquirieron camisas para las y los 
participantes representando a los docentes y administrativos del Instituto en estas actividades, 
y asumiendo diversos gastos para actividades como Concurso de Baile de Pareja, Baile 
Coreográfico, Muestras Gastronómicas, Deportes, Muestras Culturales, etc. 
 
 
12.4.7.- OBSEQUIOS PARA DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 
SERVICIOS 
En el marco de las actividades del Día del Maestro, Día del Empleado Universitario, 
Aniversario de las Escuela y Celebración de Fin de Año, la Dirección del Instituto obsequió en 
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el 2014 y 2015, diversos presentes que incentivan que el personal académico y personal 
administrativo, tanto de confianza y sindicalizado, se sienta reconocido en cada una de sus 
actividades que realiza y sirva de motor para que desempeñe sus funciones con 
responsabilidad, eficiencia y eficacia. 
 

 
OBSEQUIOS DIVERSOS 

 
Algunos de los regalos que se han obsequiado al personal administrativo y docente son: 
camisas y playeras diversas como uniforme, agendas, libretas, plumas, libros, tazas y chamarras, 
todas institucionales con escudos del ICE y de la UABJO. 
 
 
12.4.8.- DESAYUNO DEL DÍA DEL MAESTRO 
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DESAYUNO DEL DÍA DEL MAESTRO DEL ICEUABJO 
 
 
La convivencia entre los integrantes de la comunidad académica del Instituto, es también un 
elemento muy importante, debido a que permite generar un ambiente de cordialidad y 
confianza entre los Catedráticos. En ese sentido, la Dirección del ICEUABJO, organizó el 
Desayuno por el Día del Maestro, que se verificó el 15 de mayo de 2015, en el conocido 
Restaurant  del Hotel “Misión de los Ángeles”, localizado al norte de la Ciudad de Oaxaca de 
Juárez.  
 
A esta convivencia, acudieron los Docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, 
Posgrado, Educación Continua y Talleres. Esta actividad, es ya una tradición de varios años en 
el Instituto, cuyo propósito consiste en reconocer la labor que día a día desempeña el personal 
académico en las aulas. 
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12.4.9.- DESAYUNO DEL DÍA DEL EMPLEADO UNIVERSITARIO 
A finales del mes de junio, se celebra el Día del Empleado UABJO. En ese sentido, por 
segunda vez en la historia del ICE, la Dirección realizó un ameno desayuno en donde el 
personal directivo y administrativo de la DES, convivió en su día. La actividad social se 
verificó el 27 de junio, en el conocido Restaurante del “Hotel Victoria” de la Ciudad de 
Oaxaca de Juárez. 
 

 
DESAYUNO DEL “DÍA DEL EMPLEADO UABJO” DEL ICEUABJO 

 
La Dirección, agradeció la colaboración de todo su equipo administrativo, que día a día 
acompaña al L.C.E. Carlos Alberto Martínez Ramírez, en su gestión. Acudió a este Desayuno 
el personal administrativo de confianza, los titulares de las diversas Coordinaciones y Áreas del 
Instituto, el personal sindicalizado del STEUABJO y del SECUABJO, incluyendo a 
Secretarias, Mecanógrafos, Auxiliares de Servicio, Veladores, Personal de Jardinería, 
Transporte y Biblioteca. 
 
 
12.4.10.- COMIDA DE FIN DE AÑO PARA PERSONAL DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO 
El 10 de diciembre de 2015, la Dirección del ICEUABJO, organizó la tradicional Comida de 
Fin de Año, en un conocido salón del centro de la Ciudad de Oaxaca de Juárez, con el fin de 
celebrar la conclusión del año 2015 y desear parabienes para el año 2016. La comida se verificó 
en un ambiente de mucha alegría, además de un baile en donde el personal del ICE, disfruto de 
diversos géneros musicales. 
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COMIDA DE FIN DE AÑO DEL ICEUABJO 

 
El evento social, estuvo presidido por el Director del Instituto, Lic. Carlos Alberto Martínez 
Ramírez, y en representación del Lic. Eduardo Martínez Helmes, Rector de la UABJO, asistió 
el Lic. Erick Gómez Ramírez, Secretario Particular de la Rectoría. Acudieron a esta tradicional 
convivencia que organiza la Dirección del ICEUABJO, Consejeros Técnicos, Consejeros 
Universitarios, Coordinadores, Responsables de Áreas, Personal Administrativo, Personal de 
Servicios Generales, Catedráticos de Licenciatura, Posgrado, Talleres, Educación Continua, 
Jefes de Grupo, Tutores Pares, Prestadores de Servicio Social y Practicantes que colaboran en 
el Instituto. 
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12.5.- AUXILIARES DE SERVICIO 
Con el objetivo de mantener en buen funcionamiento las instalaciones, se instituyeron en 
conjunto la Dirección y Coordinación Administrativa del Instituto, mejores mecanismos de 
organización, de trabajo en equipo, pero sobre todo de una mejor comunicación y dialogo con 
todos los auxiliares de servicios. Asimismo, con el ingreso como carga de trabajo desde hace 
varios meses de un nuevo auxiliar de servicios en el turno vespertino y quien en este mes de 
enero ya es personal de base del Instituto, se redistribuyeron de manera equitativa las áreas de 
trabajo, horarios y actividades que realizan durante su jornada de trabajo, cada uno de los 
auxiliares de servicios del ICEUABJO en ambos turnos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTOR, AUXILIARES DE SERVICIO, JARDINERO, OFICIAL DE TRANSPORTE Y VELADOR DE 
FINES DE SEMANA. 

 
Por lo anterior, una buena estructura de organización debe estar diseñada de manera que sea 
perfectamente claro para todos, quien debe realizar determinada tarea y quien es responsable 
por determinados resultados; en esta forma se eliminan las dificultades que ocasionan la 
impresión en la asignación de responsabilidades y se logra un sistema de comunicación y de 
toma de decisiones que refleja y promueve los objetivos de la Institución, por ello se han 
realizado diversas acciones de mejora con acuerdos, reuniones y consensos con la Dirección, 
Coordinación Administrativa y los auxiliares de servicio para mantener en óptimas condiciones 
la infraestructura y equipo de la DES . 
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AUXILIARES DE SERVICIO: LUÍS ANTONIO FLORES, SARA MONTERRUBIO Y GIOVANY VÁSQUEZ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OFICIALES DE TRANSPORTE: PEDRO ROSARIO Y GUILLERMO ARAGÓN. JARDINERO: JOSÉ FÉLIX 

MALDONADO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUXLIARES DE SERVICIOS: GENARO MAURO BAUTISTA, VERÓNICA ALEJANDRA RUÍZ Y DIEGO 
DE JESÚS 
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En seguida se enlistan las áreas de limpieza y mantenimiento que los Auxiliares de Servicios, 
tanto del turno matutino y vespertino, tienen asignadas, además de las actividades del Velador 
de Fin de Semana, del Guardia Sabatino y del Jardinero, todas estas consensadas y aceptadas 
con la Dirección y Coordinación Administrativa. 
 
DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO. 
AUXILIARES DE SERCIVICIOS, JARDINERO Y VELADOR DE FIN DE 
SEMANA 
TURNOS MATUTINO Y VESPERTINO 
 
SARA MONTERRUBIO CARDOSO (STEUABJO) BASE 
6 A 14 HRS. LUNES A VIERNES 
 

• Limpieza de 3 aulas de licenciatura planta alta edificio 2 (Graciela Hierro, Narciso 
Basols, Ellen Key) 

• Limpieza diaria de la sala audiovisual con base a las diversas necesidades 
• Lavar todos los botes de basura de sus áreas  y colocarles las bolsas respectivas 
• Colocar los plotters en la sala audiovisual cada vez que se le requiera, así como el 

mobiliario para el coffee break 
• Colocar y recoger los paños utilizados en su área, entregar a la dirección y/o coord. 

Admitiva 
• Limpiar diariamente las mamparas metálicas y los tableros de los directivos y el 

organigrama. Edif., e instalar el mobiliario , utensilios y artículos necesarios  para los 
coffee break   

• Realizar la limpieza general de las copas cada vez que se le requiera. Lavar los 
dispensadores de agua y colocar el garrafón de agua cada vez que sea necesario 

• Barrer, lavar y/o trapear los pasillos de la planta alta. Limpiar los barandales de la 
planta alta 

• Barrer diariamente y lavar cuando se requiera, las escaleras del edificio 2 y del 
descanso con la parte de arriba 

• Apagar las luces exteriores del edificio 2 todas las mañanas 
• Realizar la limpieza de la cobacha 2 cada vez que sea necesario 

Recolectar  y  llevar la basura de todas sus áreas al depósito, tirarla al camión cuando 
pase y lavar botes 

• Apoyar abasteciendo de jabón, toallas de mano y papel higiénico todos los baños del 
ice cuando se requiera 

• Lavar los cristales y sacudir las cortinas de todas sus áreas 
• Realizar requisición de su material de limpieza con anticipación ante las instancias 

correspondientes 
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• Cuidar y dar buen uso al juego de llaves que se le asigne de sus áreas 
• Entregar oficios diversos (mensajería) 
• Verificar diariamente que haya agua en los baños 
• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que se 

presente en el ICE 
• Mantener en buen estado y funcionalidad los pizarrones, mesas, sillas acojinadas y 

mesabancos, escritorios de maestros, cortinas, barrotes de protección, desmanchar, y 
trapear bien los pisos, mesas de cómputo, sacudir las pantallas electrónicas, rotafolios 
y cualquier equipo con el que cuente su área 

• Realizar todas las actividades inherentes al puesto 
 
 
VERONICA ALEJANDRA RUIZ CRUZ  (STEUABJO) EVENTUA 
7:00 A 15:00 HRS. LUNES A VIERNES 
 

• Limpieza general de las 3 aulas de Posgrado 
• Limpieza general del centro de computo  2  (2 veces x semana, martes y viernes) 
• Lavar todos los botes de basura de sus áreas  y colocarles las bolsas respectivas 
• Colocar los plotters en la sala audiovisual cada vez que se le requiera, así como el 

mobiliario para el coffee break 
• Colocar y recoger los paños utilizados en su área, entregar a la dirección y/o coord. 

Administrativa 
• Limpiar diariamente las mamparas metálicas y los tableros de los directivos y el 

organigrama. Edif.1 e instalar el mobiliario , utensilios y artículos necesarios  para los 
coffee break   

• Realizar la limpieza general de las copas cada vez que se le requiera. Lavar los 
dispensadores de agua y colocar el garrafón de agua cada vez que sea necesario 

• Barrer, lavar y/o trapear los pasillos de la planta baja. Limpiar las protecciones de sus 
áreas y barandales 

• Barrer diariamente y lavar cuando se requiera, las escaleras del edificio 2 descanso con 
la parte de abajo 

• Apagar las luces exteriores del edificio 2 todas las mañanas 
• Realizar la limpieza de la cobacha 2 cada vez que sea necesario 
• Recolectar  y  llevar la basura de todas sus áreas al depósito, tirarla al camión cuando 

pase y lavar botes 
• Apoyar abasteciendo de jabón, toallas de mano y papel higiénico todos los baños del 

ICE cuando se requiera 
• Lavar los cristales y sacudir las cortinas de todas sus áreas 
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• Realizar requisición de su material de limpieza con anticipación ante las instancias 
correspondientes 

• Cuidar y dar buen uso al juego de llaves que se le asigne de sus áreas 
• Entregar oficios diversos (mensajería) 
• Verificar diariamente que haya agua en los baños 
• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que se 

presente en el ICE 
• Mantener en buen estado y funcionalidad los pizarrones, mesas, sillas acojinadas y 

mesabancos, escritorios de maestros, cortinas, barrotes de protección, desmanchar, y 
trapear bien los pisos, mesas de cómputo, sacudir las pantallas electrónicas, rotafolios 
y cualquier equipo con el que cuente su área 

• Realizar todas las actividades inherentes al puesto. 
 
 
GIOVANNI VÁSQUEZ SANTIAGO(STEUABJO) EVENTUAL       
6:00 A 14:0 HRS. LUNES A VIERNES 
 

• Limpieza general de la dirección, sala de juntas y del baño 
• Limpieza general del área secretarial, recepción y baño administrativo 
• Limpieza general de 3 coordinaciones: administrativa, académica y educación 

continua 
• Limpieza profunda de los baños de la planta baja, diariamente 
• Limpieza general de los baños de la planta alta, diariamente a las 9:30 am 
• Limpiar diariamente las mamparas metálicas y los tableros de los directivos y el 

organigrama, e instalar el mobiliario , utensilios y artículos necesarios  para los coffee 
break   

• Apoyar diariamente con la entrega de los cañones a los alumnos y docentes 
• Lavar todos los botes de basura de sus áreas  y colocarles las bolsas respectivas 
• Apoyar a los compañeros en sus actividades académicas administrativas para utilizar 

espacios diversos cada vez que se le requiera, sin descuidar las propias 
• Apagar la  luz de las fotoceldas todas las mañanas 
• Realizar la limpieza de la cobacha 1 cada vez que sea necesario 
• Recolectar  y  llevar la basura de todas sus áreas al depósito, tirarla al camión cuando 

pase y lavar botes 
• Abastecer de jabón, toallas de mano y papel higiénico todos los baños del ICE 
• Lavar los cristales y sacudir las cortinas de todas sus áreas 
• Realizar requisición de su material de limpieza con anticipación ante las instancias 

correspondientes 
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• Cuidar y dar buen uso al juego de llaves que se le asigne de sus áreas 
• Entregar oficios diversos (mensajería) 
• Verificar el buen funcionamiento de la bomba de la cisterna para que siempre haya 

agua y revisar constantemente los baños para evitar fugas en lavabos 
• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que se 

presente en el ICE 
• Mantener en buen estado y funcionalidad los pizarrones, mesas, sillas acojinadas y 

mesabancos, escritorios de maestros, cortinas, barrotes de protección, desmanchar, y 
trapear bien los pisos, mesas de cómputo, sacudir las pantallas electrónicas, rotafolios 
y cualquier equipo con el que cuente su área 

• Realizar todas las actividades inherentes al puesto 
 
 
GENARO M. BAUTISTA FAJARDO (STEUABJO) BASE 
6:00 A 14:00 HRS. LUNES A VIERNES 
 

• Limpiar diariamente los  8 cubículos del área de investigación 
• Limpiar diariamente los 8 cubículos de posgrado y de toda el área secretarial 
• Limpieza general del aula de medios. (2 a 3 veces x semana, lunes, miércoles y 

viernes) 
• Lavar todos los botes de basura de sus áreas  y colocarles las bolsas respectivas 
• Limpieza general de los baños de la planta alta, diariamente a las 9:30 am 
• Lavar los dispensadores de agua y colocar el garrafón de agua cada vez que sea 

necesario 
• Limpiar diariamente las mamparas metálicas y los tableros de los directivos y el 

organigrama. Edif.1, e instalar el mobiliario , utensilios y artículos necesarios  para los 
coffee break   

• Limpiar las protecciones de las rejas del edificio 1 Y de todas las Áreas y 
Coordinaciones donde realice la limpieza 

• Apoyar a los compañeros en sus actividades académicas administrativas para utilizar 
espacios diversos cada vez que se le requiera, sin descuidar las propias 

• Apagar la  luz de las fotoceldas todas las mañanas 
• Realizar la limpieza de la cobacha 1 cada vez que sea necesario 
• Recolectar  y  llevar la basura de todas sus áreas al depósito, tirarla al camión cuando 

pase y lavar botes 
• Abastecer de jabón, toallas de mano y papel higiénico todos los baños del ICE 
• Lavar los cristales y sacudir las cortinas de todas sus áreas 
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• Realizar requisición de su material de limpieza con anticipación ante las instancias 
correspondientes 

• Cuidar y dar buen uso al juego de llaves que se le asigne de sus áreas 
• Entregar oficios diversos (mensajería) 
• Verificar el buen funcionamiento de la bomba de la cisterna para que siempre haya 

agua y revisar constantemente los baños para evitar fugas en lavabos y tanques 
• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que se 

presente en el ICE 
• Mantener en buen estado y funcionalidad los pizarrones, mesas, sillas acojinadas y 

mesabancos, escritorios de maestros, cortinas, barrotes de protección, desmanchar, y 
trapear bien los pisos, mesas de cómputo, sacudir las pantallas electrónicas, rotafolios 
y cualquier equipo con el que cuente su área 

• Realizar todas las actividades inherentes al puesto 
 
 
JOSÉ FÉLIX MALDONADO  VILLAREAL (STEUABJO ) BASE  
6:00 A 14:00 HRS. 
 

• Limpiar, podar y reforestar todas las áreas verdes 
• Regar las plantas de los maceteros del interior del edificio a mas tardar 7am y 

limpiarles el polvo a las plantas 
• Preparar la tierra, sembrar, fertilizar, podar, desyerbar, regar, fumigar y trasplantar 

todo tipo de árboles y plantas 
• Barrer una vez por semana el pasillo que conecta los dos edificios y la explanada 

pequeña ubicada a un costado de posgrado III 
• Regar el jardín cada vez que se tenga suficiente agua 
• Barrer una vez a la semana el estacionamiento y recolectar diariamente la basura 
• Abrir las rejas del edificio principal , estacionamiento y explanada cuando se le 

requiera 
• Lavar o limpiar sus equipos y materiales para evitar que se ensucie la covacha 
• poyar a los compañeros en sus actividades académicas administrativas para utilizar 

espacios diversos cada vez que se le requiera, sin descuidar las propias 
• Apagar las luces exteriores del edificio 2 todas las mañanas 
• Realizar la limpieza de la cobacha 2 cada vez que sea necesario 
• Recolectar  y  llevar la basura de todas sus áreas al depósito, tirarla al camión cuando 

pase y lavar botes 
• Constantemente realizar un recorrido por todo el jardín para ver que no haya basura 

tirada 
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• Todos los días antes de irse, reportar si hay suficiente agua en la cisterna 
• Realizar requisición de su material de limpieza con anticipación ante las instancias 

correspondientes 
• Cuidar y dar buen uso al juego de llaves que se le asigne de sus áreas 
• Entregar oficios diversos (mensajería)  cuando se requiera 
• Verificar periódicamente la bomba de la cisterna y llenar los tinacos 
• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que se 

presente en el ICE 
• Mantener en buen estado y funcionalidad los pizarrones, mesas, sillas acojinadas y 

mesabancos, escritorios de maestros, cortinas, barrotes de protección, desmanchar, y 
trapear bien los pisos, mesas de cómputo, sacudir las pantallas electrónicas, rotafolios 
y cualquier equipo con el que cuente su área 

• Realizar todas las actividades inherentes al puesto 
 
 

LUIS FELIPE MATÍAS MATÍAS (STEUABJO) 
 BASE 14:00 A 21:00 HRS. 

 
• Limpieza general diaria de: 4 aulas del edificio circular planta alta. José Vasconcelos, 

Paulo Freire, Pablo Neruda y Celestín Freinet. 
• Limpieza diaria y profunda de los baños de hombres planta alta y baja. Limpieza del 

baño administrativo a las 3pm 
• Barrer y/o lavar  las 2 escaleras todos los días  porque se le queda mucho polvo y 

pelusa 
• Martes y viernes, realizar la limpieza de la biblioteca. Sacudir el polvo del mobiliario, 

barrer y trapear el piso 
• Apoyar en la limpieza general de la sala audiovisual (cuando se requiera x las tardes) 
• Apoyar en las actividades de posgrado los viernes por la tarde y cerrar todos los días 

las rejas del edificio principal y de la explanada 
• Lavar todos los botes de basura de sus áreas y colocarles las bolsas respectivas 
• Todos los días realizar el recorrido por las áreas del instituto para ver que no se haya 

quedado alguna cortina, puerta o ventana abierta 
• Apoyar a los compañeros en sus actividades académicas administrativas para utilizar 

espacios diversos cada vez que se le requiera, sin descuidar las propias 
• Encender las luces interiores y exteriores de los 2 edificios 
• Realizar la limpieza de la cobacha 1 cada vez que sea necesario 
• Recolectar  y  llevar la basura de todas sus áreas al depósito, tirarla al camión cuando 

pase y lavar botes 
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• Abastecer de jabón, toallas de mano y papel higiénico todos los baños del ICE 
• Lavar los cristales y sacudir las cortinas de todas sus áreas 
• Realizar requisición de su material de limpieza con anticipación ante las instancias 

correspondientes 
• Cuidar y dar buen uso al juego de llaves que se le asigne de sus áreas 
• Entregar oficios diversos (mensajería)  cuando se requiera 
• Verificar el buen funcionamiento de la bomba de la cisterna para que siempre haya 

agua y revisar constantemente los baños para evitar fugas en lavabos y tanques 
• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que se 

presente en el ICE 
• Mantener en buen estado y funcionalidad los pizarrones, mesas, sillas acojinadas y 

mesabancos, escritorios de maestros, cortinas, barrotes de protección, desmanchar, y 
trapear bien los pisos, mesas de cómputo, sacudir las pantallas electrónicas, rotafolios 
y cualquier equipo con el que cuente su área 

• Realizar todas las actividades inherentes al puesto. 
 
 
DIEGO DE JESÚS VELASCO GARCÍA (TURNO VESPERTINO) 
EVENTUAL. CUBRE BASE DE GENARO BAUTISTA     
15:30 A 23:00 HRS. 
 

• Limpieza general diaria de: 3 aulas del edificio circular planta alta. Torres Bodet, 
Rosario Castellanos y Justo Sierra 

• Limpieza diaria y profunda de los baños de mujeres planta alta y baja 
• Barrer, lavar y/o trapear los pasillos circulares de la planta alta  diariamente. También 

limpiar las mesas azules de la planta alta 
• Martes y viernes, realizar la limpieza de la biblioteca. Sacudir el polvo del mobiliario, 

barrer y trapear el piso 
• Apoyar en la limpieza general de la sala audiovisual (cuando se requiera por las tardes) 
• Apoyar en las actividades de posgrado los viernes por la tarde y cerrar todos los días 

las rejas del edificio principal y de la explanada 
• Lavar todos los botes de basura de sus áreas y colocarles las bolsas respectivas 
• Todos los días realizar el recorrido por las áreas del instituto para ver que no se haya 

quedado alguna cortina, puerta o ventana abierta 
• Apoyar a los compañeros en sus actividades académicas administrativas para utilizar 

espacios diversos cada vez que se le requiera, sin descuidar las propias 
• Encender las luces interiores y exteriores de los 2 edificios 
• Realizar la limpieza de la cobacha 1 cada vez que sea necesario 
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• Recolectar  y  llevar la basura de todas sus áreas al depósito, tirarla al camión cuando 
pase y lavar botes 

• Abastecer de jabón, toallas de mano y papel higiénico todos los baños del ICE 
• Lavar los cristales y sacudir las cortinas de todas sus áreas 
• Realizar requisición de su material de limpieza con anticipación ante las instancias 

correspondientes 
• Cuidar y dar buen uso al juego de llaves que se le asigne de sus áreas 
• Entregar oficios diversos (mensajería)  cuando se requiera 
• Verificar el buen funcionamiento de la bomba de la cisterna para que siempre haya 

agua y revisar constantemente los baños para evitar fugas en lavabos y tanques 
• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que se 

presente en el ICE 
• Mantener en buen estado y funcionalidad los pizarrones, mesas, sillas acojinadas y 

mesabancos, escritorios de maestros, cortinas, barrotes de protección, desmanchar, y 
trapear bien los pisos, mesas de cómputo, sacudir las pantallas electrónicas, rotafolios 
y cualquier equipo con el que cuente su área 

• Realizar todas las actividades inherentes al puesto. 
 
 
FORTUNATO MÉNDEZ  MÉNDEZ EVENTUAL STEUABJO  
(SÁBADOS) 6:00 A 14:45 HRS. 
 

• Limpieza de las aulas de posgrado 1, 2 y 3 para las clases de Maestría y Doctorado 
• Limpieza general de los baños planta baja y alta 
• Apoyar en las diversas actividades que se realicen en posgrado y/o licenciatura 
• Barrer muy bien todas las escaleras de la planta alta y baja de los dos edificios 
• Barrer, lavar y/o trapear los pasillos circulares de la planta alta y baja 
• Apoyar con la limpieza  de las aulas que se utilizan los sábados para los diversos 

talleres que tienen el instituto 
• Apoyar en la limpieza general de la sala audiovisual cuando se le requiera 
• Verificar que siempre tenga agua la cisterna y bombear en caso de que los tinacos les 

falte agua 
• Apoyar a los compañeros en sus actividades académicas administrativas para utilizar 

espacios diversos cada vez que se le requiera, sin descuidar las propias 
• Apagar la  luz de las fotoceldas y las luces interiores de los 2 edificios 
• Realizar la limpieza de la cobacha 1 cada vez que sea necesario 
• Recolectar  y  llevar la basura de todas sus áreas al depósito, tirarla al camión en caso 

de que pase el fin de semana 
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• Abastecer de jabón, toallas de mano y papel higiénico todos los baños del ice en caso 
de ser necesario 

• Lavar los cristales y sacudir las cortinas de todas sus áreas en caso de ser necesario 
• Realizar requisición de su material de limpieza con anticipación ante las instancias 

correspondientes 
• Cuidar y dar buen uso al juego de llaves que se le asigne de sus áreas 
• Entregar oficios diversos (mensajería)  cuando se requiera 
• Verificar el buen funcionamiento de la bomba de la cisterna para que siempre haya 

agua y revisar constantemente los baños para evitar fugas en lavabos y tanques 
• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que se 

presente en el ICE 
• Mantener en buen estado y funcionalidad los pizarrones, mesas, sillas acojinadas y 

mesabancos, escritorios de maestros, cortinas, barrotes de protección, desmanchar, y 
trapear bien los pisos, mesas de cómputo, sacudir las pantallas electrónicas, rotafolios 
y cualquier equipo con el que cuente su área 

• Realizar todas las actividades inherentes al puesto 
 
 
JESÚS MARTIN RIOS SIBAJA (FINES DE SEMANA)  
(STEUABJO) VELADOR BASE, 14:45 PM SÁBADOS A 6:00 AM LUNES 
 

• Apoyar en la limpieza general de la sala audiovisual cuando se requiera el fin de 
semana 

• Limpiar las aulas de la planta alta del edificio i (todos los domingos) 
• Lavar y/o trapear los pasillos circulares de la planta alta y baja (cuando haya 

actividades de fin de semana) 
• Lavar las escaleras de los 2 edificios el fin de semana (cuando se le requiera) 
• Abrir y cerrar las rejas del edificio principal y de la explanada 
• Realizar recorridos en las instalaciones, verificando que las puertas, ventanas y 

otros accesos se encuentren debidamente cerradas 
• Cuidar el orden y seguridad de todas las áreas, instalaciones y equipos del 

instituto 
• Verificar que siempre tenga agua la cisterna y bombear en caso de que los 

tinacos les falte agua 
• Apoyar a los compañeros en sus actividades académicas administrativas para 

utilizar espacios diversos cada vez que se le requiera, sin descuidar las propias 
• Encender y apagar las luces del instituto 
• Realizar la limpieza de la cobacha 1 cada vez que sea necesario 
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• Recolectar  y  llevar la basura de todas sus áreas al depósito, tirarla al camión en 
caso de que pase el fin de semana 

• Abastecer de jabón, toallas de mano y papel higiénico todos los baños del ice en 
caso de ser necesario 

• Realizar requisición de su material de limpieza con anticipación ante las 
instancias correspondientes 

• Cuidar y dar buen uso al juego de llaves que se le asigne de sus áreas. 
• Entregar oficios diversos (mensajería)  cuando se requiera 
• Verificar el buen funcionamiento de la bomba de la cisterna para que siempre 

haya agua y revisar constantemente los baños para evitar fugas en lavabos y 
tanques 

• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que 
se presente en el ICE 

• Reportar a la Dirección  y Coordinación Administrativa cualquier anomalía que 
se presente en el ICE 

• Mantener en buen estado y funcionalidad los pizarrones, mesas, sillas acojinadas 
y mesabancos, escritorios de maestros, cortinas, barrotes de protección, 
desmanchar, y trapear bien los pisos, mesas de cómputo, sacudir las pantallas 
electrónicas, rotafolios y cualquier equipo con el que cuente su área 

• Realizar todas las actividades inherentes al puesto 
 
 

12.6.- INFRAESTRUCTURA, EQUIPO TECNOLÓGICO Y MOBILIARIO 
La infraestructura, el equipo tecnológico y mobiliario, en definitiva son fortalezas importantes 
en el Instituto de Ciencias de la Educación, sin embargo al cumplirse 13 años de que el 
Edificio I se inauguró, es necesario sumar esfuerzos, a través de un adecuado mantenimiento 
de todas sus instalaciones. Esa ha sido una de las prioridades de la Gestión Directiva del 
L.C.E. Carlos Alberto Martínez Ramírez, y enseguida se dará cuenta de las principales acciones 
que se han emprendido en esta materia, en este segundo año de actividades. 
 
 
12.6.1.- INSTALACIONES Y MOBILIARIO DE AULAS DE LICENCIATURA Y 
POSGRADO 
En relación a los espacios educativos, se realiza el mantenimiento preventivo para que las aulas 
sean aprovechadas al máximo por toda la comunidad del ICEUABJO. 
 
En el actual ciclo escolar de la licenciatura en Ciencias de la Educación, seguimos contando 
con 12 grupos en el turno matutino y vespertino: 1º A,B,C.  3º A,B,C.  5ºA,B,C y  7º A,B,C 
quienes actualmente utilizan y comparten aulas espaciosas con capacidad máxima de 40 
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alumnos, las cuales se denominan: Celestín Freinet, Paulo Freire, Jaime Torres Bodet , Justo 
Sierra , Pablo Neruda , Rosario Castellanos y José Vasconcelos ubicados en el edificio 1;  
Narciso Bassols, Ellen Key y Graciela Hierro, Posgrado 1, Posgrado 2, y Posgrado 3 ubicados 
en el edificio 2.  
 
Cada una de ellas cuenta con: pizarrones de corcho, pizarrón blanco, escritorio del docente, 
mesa bancos acojinados color azul marino, y un locker metálico para resguardar todo su 
material didáctico; así como el equipo de audio, extensiones, regulador, cable de red y cañón de 
cada grupo, el cual es resguardado diariamente en la Coordinación Administrativa. 
 
Todas las aulas cuentan con un mueble de computadora, una pantalla manual, un bote 
recolector de basura, lámparas, cortinas y las llaves de la puerta de cada aula para seguridad del 
mobiliario, equipo y útiles de los estudiantes y la llave de su locker respectivamente. 
 
Durante este segundo periodo de su administración se le dio mantenimiento a los ventiladores, 
cortinas, sillas y lámparas para tener condiciones de ventilación e iluminación de todas las aulas 
adecuadamente. De igual forma, semestralmente, se les hace entrega a los jefes y jefas de grupo 
de todo lo antes mencionado a través de un acta de entrega recepción para que al finalizar, 
dicha aula sea regresada en las mismas condiciones en que fue recibida, pero cada grupo asume 
la responsabilidad de reparar o en su caso comprar lo que haya sufrido algún desperfecto. 
Afortunadamente los jóvenes ya hacen más conciencia y cuidan mucho más todo lo de sus 
aulas, lo cual ayuda a esta coordinación a conservar más el mobiliario y equipo respectivo. 
 
Por las diversas actividades que se llevan a cabo en los programas educativos del ICEUABJO, 
utilizamos las aulas de posgrado, la sala audiovisual, las aulas de la Licenciatura, patio central, 
explanada, etc., para reuniones académicas, exámenes de licenciatura, eventos académicos y 
culturales, clases de maestría; así como para los talleres de lenguaje corporal, danza 
coreográfica y teatro, fotografía, radio y video, ecoice, por mencionar algunos. También los 
espacios de los 2 edificios son utilizadas por instituciones externas a la UABJO quienes 
solicitan mediante oficio el préstamo de las mismas para sus actividades académicas u otros, 
previa autorización del Director. 
 
A continuación presento algunas fotografías de las aulas y de las diferentes áreas con las que 
cuenta el Instituto, en donde se realizó una limpieza general: 
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PERSONAL DE DOSU  Y PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE LA UABJO, 
APOYANDO EN LA LIMPIEZA GENERAL DEL EDIFICIO 1 Y 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL MOBILIARIO DE LAS AULAS DE LICENCIATURA RECIBIO LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
RESPECTIVO. 

 
También el Instituto para llevar a cabo su programación de la Maestría en Educación, continúa 
compartiendo sus aulas de posgrado I, II y lll  equipadas con mesas y sillas acojinadas sin 
paleta para la realización de sus actividades. Dichas aulas también cuentan pantalla electrónica 
y dispensador de agua para el café que consumen cada fin de semana.  
 
Cada aula del programa educativo de Posgrado, tiene asignadas laptops y proyectores 
(cañones) para realizar sus propias actividades académicas y todo el equipo queda bajo 
resguardo del Coordinador de posgrado para mayor seguridad. 
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CLASES DE POSGRADO 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASES DE POSGRADO 
 
Cabe hacer mención que también a las mesas de las 3 aulas de posgrado, se reforzaron con 
herrería sus bases de cada una de ellas para un mejor uso y durabilidad para las múltiples 
actividades que ahí realizan.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SE LE DIO MANTENIMIENTO A LAS MESAS QUE SON UTILIZADAS EN LOS SALONES DE 
POSGRADO 
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12.6.2.- SALA AUDIOVISUAL 
La Sala Audiovisual sigue utilizándose para realizar actos cívicos de inauguraciones o clausuras, 
actividades académicas, encuentros, coloquios, conferencias, diversos diplomados, cursos y 
talleres, etc. También se ha utilizado para la aplicación de exámenes de nuevo ingreso al 
Instituto.  
 
Actualmente cuenta con un equipo de sonido, cañón fijo para proyección, ventiladores de 
techo, 2 pantallas electrónicas movibles, 2 pódium, presídium con tarima de madera, 
presídium, cortinas, bote de basura, mesas y 140 sillas azules acojinadas, las cuales son 
acomodadas según los requerimientos del área que solicita. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SALA AUDIOVISUAL ARREGLADA PARA LOS DIVERSOS EVENTOS REALIZADOS EN EL ICEUABJO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERIA DEL LIBRO 2015        ACTIVIDADES EXTERNAS 
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SALA AUDIOVISUAL 
 
 

El mobiliario de la sala audiovisual se adecua a las necesidades de la comunidad ICEUABJO, 
los auxiliares y personal de servicios trabajan arduamente en esta labor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SALA AUDIOVISUAL 
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12.6.3.- SERVICIOS DIVERSOS 
El ICEUABJO continua ofertando a toda la comunidad, los servicios de: fotocopiado, 
laboratorio de fotografía, laboratorio de radio y videograbación, uso de los equipos e 
impresiones en el Centro de Cómputo; así como el servicio de Cafetería en donde los 
concesionarios ofertan los productos a precios accesibles.  
 
 
12.6.4.- JARDINES 
Pasando al tema de las áreas verdes, todo el jardín con que cuenta el instituto recibe 
mantenimiento periódico, con la finalidad de mantener y preservar los recursos naturales y así 
continuar con la buena imagen que el instituto ha forjado. Las áreas verdes actualmente por el 
frio y por la escases de agua que tuvimos los meses pasados por mantenimiento general a las 
bombas de ADOSAPACO, no fueron regados tan seguido y para cubrir las necesidades 
básicas de agua con la comunidad del ICE, se han tenido que comprar varias pipas de agua 
para suministrarle a los baños el vital liquido.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SR. FÉLIX PODANDO LOS ÁRBOLES PARA DARLES FORMA A LAS LETRAS DEL ICEUABJO 
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ÁREAS VERDES DEL ICEUABJO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SE PINTARON LOS BOTES DE BASURA DEL JARDIN 
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PERSONAL DE DOSU DE LA UABJO REALIZANDO LA LIMPIEZA DEL JARDÍN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONAL DE JARDINERÍA DE DOSU 
 
 
El jardinero actual, hace un arduo esfuerzo por mantener  en buenas condiciones todas las 
áreas verdes, le da forma de alguna figura a los árboles que tenemos y además pintó los botes 
de basura para cambiar la imagen de los mismos.   
 
Es muy importante mencionar que ésta ha sido la única Administración en que autorizó y 
compró escaleras grandes de tijera y extensión y demás equipos e implementos nesarios para 
mantener el jardin en óptimas condiciones y para realizar con mayor seguridad el trabajo de 
jardinería y otras necesidades que existen en el ICE. 
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12.6.5.- COBACHAS 
Asimismo, seguimos contando con las dos bodegas que resguardan para mayor seguridad el 
material de limpieza, herramientas, mobiliarios, diversos equipos que ya no se utilizan en 
ningún otro espacio de nuestro Instituto. En los meses pasados se realizó la limpieza y se 
reacomodaron varios muebles para tener una mejor distribución del mobiliario, así podemos 
guardar en los lockers material de archivo muerto, materiales del grupo de ecoice, etc.. Además 
de que cada personal de servicio tiene su locker individual para que sigan resguardando sus 
cosas personales bajo llave. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOCKERS DE LAS COBACHAS I Y II 
 
 

12.6.6.- MATERIALES DE LIMPIEZA 
A continuación le presento fotografias de algunos materiales de limpieza que se les adquiere a 
todo el personal auxiliar de servicios, para que realicen sus actividades en sus áreas asignadas y 
también se compra papel higienico, toallitas de mano y jabón liquido para todos los baños que 
son utilizados por los estudiantes, personal docente y administrativo del ICEUABJO. Al 
continuar cerrando baños, nos ha durado mucho más el papel porque anteriormente 
estudiantes de otras facultades hacian mal uso de esos recursos. 
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COMPRAS DE MATERIAL DE LIMPIEZA, BOLSAS Y PAPEL HIGIÉNICO PARA LOS BAÑOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SE ADQUIRIERON DOS ESCALERAS METALICAS 
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SE ADQUIRIERON NUEVAS HERRAMIENTAS 

INDISPENSABLES PARA LAS LABORES DE 
LOS AUXILIARES DE SERVICIOS 

 
 

 
SE COMPRARON MECATES DE PLASTICO 

REFORZADO DE 20 Y 30 METROS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SE ADQUIRIÓ DIVERSO MATERIAL DE LIMPIEZA 
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SE ADQUIRIÓ UN ESTANTE PARA COLOCAR LOS  
GARRAFONES DE AGUA, CON LA FINALIDAD  

DE MANTENERLOS ORDENADOS 
 
 
 
 
12.6.7.- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
Con las mejoras continuas de las instalaciones de la Unidad Académica, se realizó un gasto 
económico bastante fuerte, pero se logró instalar nuevamente la iluminación de todo el 
exterior del Instituto. Se adquirieron muchas lámparas grandes ahorradoras, para iluminar las 
lámparas externas de todos los Edificios del ICEUABJO y del estacionamiento. 
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MATERIALES ADQUIRIDOS PARA MEJORAR LA ILUMINACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ESTE FUE EL RESULTADO FINAL. UNA BELLA Y SEGURA ILUMINACIÓN 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ILUMINACIÓN EXTERNA DEL ICEUABJO 
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12.6.8.- MANTENIMIENTO PERMANENTE DE LOS SANITARIOS, TINACOS Y 
LAVADO DE TANQUES DE AGUA 
El Departamento de mantenimiento de la UABJO, nos apoya con la mano de obra realizando 
los cambios de herrajes de los tanques de los sanitarios de la planta alta y baja y baños de la 
cafetería. Obviamente genera gastos al Instituto pero ayuda a mantenerlos en buen estado. Eso 
permite que el agua que llega muy sucia a la cisterna, con los filtros retiene un poco más la 
tierra y podemos usarla con más confianza. 
 
 También se realiza la limpieza continua de los lavabos, tazas y pisos de los baños del edificio y 
el continuar cerrando las puertas de los baños y que ellos ingresen con su propia llave, permite 
que el papel, jabón de baño y toallitas de mano, sean usados de manera correcta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SE REALIZO LA LIMPIEZA A LOS TANQUES DE LOS BAÑOS, POR PARTE DEL PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESPUÉS DE LA LIMPIEZA QUEDARON ASÍ 
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MANTENIMIENTO DE LAS TUBERIAS Y BAÑOS DE LA PLANTA, ALTA EDIFICIO 1 
 
A los 6 tinacos con los que cuenta el Instituto en el edificio 1, se les realiza la limpieza general 
cada 3 o 4 meses según sea la necesidad para que el agua llegue limpia a los depósitos de los 
sanitarios y con el cuidado de la comunidad del ICE, estos funcionen correctamente. Se les 
realizó una limpieza general y además se contrató de manera externa la renta de una 
compresora para que se pudieran sopletear todas las tuberías que se encontraban tapadas y no 
dejaban circular el agua limpia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAVADO DE LOS TINACOS 
 
 
12.6.9.- MANTENIMIENTO DE CISTERNA Y DE BOMBAS DE AGUA 
Para preservar el buen estado de la bomba nueva, se realizó la limpieza y lavado de la misma, 
para poder surtir de agua todos los tinacos del Instituto. Todo el trabajo fue realizado también 
por el personal de mantenimiento de la Universidad. 
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SE REALIZÓ EL CAMBIO DEL SHECK DE LA BOMBA POR PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE LA 

UABJO 
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MANTENIMIENTO A LA TAPA DE LA CISTERNA 
 
12.6.10.- MANTENIMIENTO DE LOS REGISTROS ELÉCTRICOS 
Para preservar en buen estado los registros eléctricos  del ICE UABJO, se les dio 
mantenimiento a dichos registros, colocando tapas de concreto.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COLOCACIÓN DE LAS TAPAS DE CONCRETO 
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12.6.11.- MANTENIMIENTO CORRECTIVO AL ADOQUINADO 
Para contribuir a la seguridad de la comunidad ICE, que camina en los pasillos y contribuir al 
mantenimiento continua y embellecimiento de nuestros Edificios, en este año se arreglaron los 
desperfectos del adoquinado del ICEUABJO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE LA UABJO, REALIZANDO MANTENIMIENTO CORRECTIVO 
AL PASILLO DE ADOQUÍN 

 
 

12.6.12.- ADECUACIÓN BIBLIOTECA 
Con el propósito de tener salvaguardado el nuevo vehículo del Instituto de Ciencias de la 
Educación, en sus mismas instalaciones, con la supervisión y asesoría de la Dirección de Obras 
y Servicios Universitarios presidida por el Arq. Mateo Salatiel Cruz Martínez, se adecuó la 
entrada de la Biblioteca, realizando una fuerte inversión económica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SE CAMBIÓ LA PUERTA DE LA BIBLIOTECA, INSTALÁNDOSE UNA NUEVA Y MÁS REFORZADA. 
 
Derivado de lo anterior, se redistribuyeron los espacios del edificio de la Biblioteca, para seguir 
brindando un servicio de calidad y proteger al nuevo vehículo del ICE, que es de grandes 
dimensiones físicas. 
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En este segundo año, también se le dio mantenimiento a las mesas de la Biblioteca, equipos de 
cómputo, red eléctrica, red de internet, mobiliario, estantes, equipos especializados y demás 
elementos para un adecuado servicio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEGUIMIENTO A MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EDIFICIO DE BIBLIOTECA 
 
 
12.6.13.- MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPO TECNOLÓGICO Y DEL 
CENTRO DE CÓMPUTO 
Durante el periodo de marzo de 2014 a enero de 2015, se dio mantenimiento preventivo y 
correctivo, a todas las computadoras de Centro de Cómputo, Laboratorio de Radio y Video, 
Cámaras Fotográficas, Cañones, CPU y equipo de cómputo de salones, así como el equipo 
tecnológico de las diversas oficinas que albergan a la Coordinaciones y Áreas del Instituto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MANTENIMIENTO DE LOS CPU DEL CENTRO DE CÓMPUTO 
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12.6.14.- MANTENIMIENTO A LOS PROYECTORES (CAÑONES) DEL 
ICEUABJO 
Con el incremento de otro grupo más en la licenciatura, la Dirección tuvo que utilizar los 
cañones de las áreas de titulación, de vinculación y académica para cubrir la totalidad de los 
cañones porque dos fueron dados de baja, ya no daban el rendimiento adecuado y se apagaban 
constantemente. Dichos equipos quedan resguardados diariamente en la Coordinación a mi 
cargo para mayor seguridad, los jefes de grupos y responsables pasan a recogerlo firmando 
antes la bitácora para un control del préstamo del equipo.  
 
Cabe hacer mención que los 3 cañones que usa el área de Posgrado y los cañones de otras 
áreas, están resguardados por los responsables de los mismos. 
En este periodo escolar se pudo lograr adquirir nuevas fundas para los cañones de las aulas, ya 
que el estado en el que se encontraban era deplorable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESTADO DE LAS FUNDAS 

DE LOS CAÑONES 
ANTERIORMENTE 

 

NUEVAS FUNDAS 
ADQUIRIDAS 

 
 

LOCKER DONDE SE 
RESGUARDAN LOS 
CAÑONES EN LA 
COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 
 
 
 
Nº. AULA GRUPO MARCA MODELO Nº. DE SERIE 

1 Paulo Freire 
(aula 

compartida) 

1 “A” SONY VPL-ES7X 72006069445 

2 José 
Vasconcelos 

(aula 
compartida) 

1 “B” SONY VPL-DX11 5010942 
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3 Jaime Torres 

Bodet (aula 
compartida) 

1”C” SONY VPL-ES4 7841873750 

4 Justo Sierra 3 “A” SONY VPL-EX100 5068575 
5 Celestín 

Freinet 
3 “B” SONY VPL-EX100 5068552 

6 Rosarios 
Castellanos 

3 “C” SONY VPL-DX11 5008602 

7 Paulo Freire 5 “A” SONY VPL-EX100 5079539 
8 José 

Vasconcelos 
5 “B” SONY VPL-EX100 5079529 

9 Jaime Torres 
Bodet 

5 “C” SONY VPL-EX100 5068594 

10 Graciela 
Hierro 

7 “A” SONY VPL-EX100 5068561 

11 Narciso 
Bassols 

7 “B” SONY VPL.EX100 5068604 

12 Ellen Key 7 “C” BEN Q MP611 PD8C60086IMVO 
 
Al inicio del ciclo escolar, a cada grupo se le hizo entrega de un cable nuevo de VGA que 
utilizan en el aula para una mejor proyección de sus videos o investigaciones diariamente. En 
caso de pérdida, los estudiantes reponen los cables o el cañón respectivo. 
 
 
12.6.15.- MANTENIMIENTO AL VEHÍCULO TOYOTA DEL ICEUABJO 
Durante el periodo de marzo de 2015 a enero de 2016, se dio mantenimiento preventivo y 
correctivo, a la camioneta Toyota, propiedad del ICEUABJO. Se realizó la afinación, balanceo, 
lavado de motor y cambio de aceites, líquido de frenos y anticongelante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VEHÍCULO TOYOTA DEL ICEUABJO 
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3 Jaime Torres 

Bodet (aula 
compartida) 

1”C” SONY VPL-ES4 7841873750 

4 Justo Sierra 3 “A” SONY VPL-EX100 5068575 
5 Celestín 

Freinet 
3 “B” SONY VPL-EX100 5068552 

6 Rosarios 
Castellanos 

3 “C” SONY VPL-DX11 5008602 

7 Paulo Freire 5 “A” SONY VPL-EX100 5079539 
8 José 

Vasconcelos 
5 “B” SONY VPL-EX100 5079529 

9 Jaime Torres 
Bodet 

5 “C” SONY VPL-EX100 5068594 

10 Graciela 
Hierro 

7 “A” SONY VPL-EX100 5068561 

11 Narciso 
Bassols 

7 “B” SONY VPL.EX100 5068604 

12 Ellen Key 7 “C” BEN Q MP611 PD8C60086IMVO 
 
Al inicio del ciclo escolar, a cada grupo se le hizo entrega de un cable nuevo de VGA que 
utilizan en el aula para una mejor proyección de sus videos o investigaciones diariamente. En 
caso de pérdida, los estudiantes reponen los cables o el cañón respectivo. 
 
 
12.6.15.- MANTENIMIENTO AL VEHÍCULO TOYOTA DEL ICEUABJO 
Durante el periodo de marzo de 2015 a enero de 2016, se dio mantenimiento preventivo y 
correctivo, a la camioneta Toyota, propiedad del ICEUABJO. Se realizó la afinación, balanceo, 
lavado de motor y cambio de aceites, líquido de frenos y anticongelante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VEHÍCULO TOYOTA DEL ICEUABJO 
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La Dirección del ICEUABJO, únicamente autoriza el uso de este vehículo para actividades 
oficiales del Instituto, no se utiliza para actividades personales, con el propósito de ahorrar 
recursos por concepto de combustible, cuidado del vehículo y disminuir la contaminación 
vehicular. Asimismo, se pagaron las tenencias 2014 y 2015 del vehículo escolar. 
 
 
12.6.16.- AULA DE MEDIOS 
Durante este segundo año de actividades del Director del ICEUABJO, se dio mantenimiento a 
la infraestructura, equipo tecnológico y mobiliario del Aula de Medios, constituyéndose como 
un espacio sólido de desarrollo académico y cultural del Instituto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AULA DE MEDIOS DEL INSTITUTO 
 
 
12.6.17.- FUMIGACIÓN DE INSTALACIONES DEL ICEUABJO 
Nuevamente se solicitó a la Jurisdicción Sanitaria 1 de los Servicios de Salud del Estado de 
Oaxaca, su intervención y apoyo para que fumigaran todas las áreas internas y externas de los 3 
edificios. Conjuntamente con el departamento de entomología, área para prevención del 
dengue y personal de nuestro Instituto, se llevó a cabo dicha actividad obteniendo resultados 
favorables. 
 
En esta ocasión, para realizar una actividad de fumigación más adecuada se contó con el apoyo 
de personal especializado de la Facultad de Derecho, quienes nos apoyaron para realizar esta 
importante acción para prevenir enfermedades, además que los costos disminuyeron ya que 
fueron varias las Unidades Académicas que se beneficiaron con esta iniciativa de la FDyCS. 
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FUMIGACIÓN ICEUABJO 
 
 
12.6.18.- COLOCACIÓN DE LONAS Y PLOTTERS DEL ICEUABJO 
Esta es una actividad de difusión y promoción del Instituto, tanto al interior como al exterior 
de la comunidad universitaria, toda vez que se aprovechan las estructuras metálicas que se 
colocaron cerca de avenida Universidad y la difusión en la entrada del Instituto, Edificio II y 
sala audiovisual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 LONAS COLOCADAS EN EL EXTERIOR DEL 

ICE 
LONAS COLOCADAS EN LA ENTRADA 

PRINCIPAL DEL ICE 
 



 
 

 327 

12.6.19.- COLOCACIÓN DE LONAS EN EL EDIFICIO I DEL ICEUABJO 
Cuando la capacidad de la sala audiovisual es superada, se habilita el patio central del Edificio I 
del Instituto, a fin que un mayor número de personas pueda participar en actividades y eventos 
institucionales, académicos, sociales, artícticos, y escolares. 
 
Esta actividad se puede realizar con el esfuerzo coordinado de la Coordinación Administrativa, 
los Auxiliares de Servicios del ICEUABJO, Personal del Departamento de Conservación y 
Mantenimiento de la UABJO, y en ocasiones de integrantes de la comunidad del Instituto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COLOCACIÓN DE LA LONA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUXILIARES DE SERVICIO LAVANDO EL PATIO CENTRAL 
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12.6.20.- NUEVA CAMIONETA DEL ICEUABJO, MARCA VOLKSWAGEN 
En este segundo año de actividades del Profr. Carlos Alberto Martínez Ramírez, y gracias al 
esfuerzo coordinado entre la Dirección del ICE, con la Rectoría de la UABJO, encabezada por 
el Lic. Eduardo Martínez Helmes, se adquirió una nueva camioneta para servicio de la
 comunidad ICEUABJO, con capacidad para 22 personas y que era una necesidad muy 
solicitada por la comunidad universitaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVENTO DE ENTREGA DE LA NUEVA CAMIONETA DEL ICEUABJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTOR DEL ICEUABJO Y LAS 2 CAMIONETAS INSTITUCIONALES 
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RECURSOS ECONÓMICOS EXTRAORDINARIOS 
La fuente principal de recursos extraordinarios del Instituto de Ciencias de la Educación, es el 
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PFCE), antes 
conocido como Programa de Fortalecimiento para la Calidad de las Instituciones Educativas 
(PROFOCIE) y/o Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).  
 
Gracias a la gestión del actual Director del Instituto, se logró ingresar dos proyectos para 
fondos extraordinarios, que se ejercieron a finales de 2015 y principios de 2016 de los 
siguientes Programas: Fondo para Elevar la Calidad de la Educación Superior 2015 (FECES) y 
Programa de Expansión en la Oferta Educativa en Educación Media Superior y Superior 2015 
(PROEXOEES), los cuales también se detallarán más adelante en este apartado. 
 
A nivel de cada Escuela, Facultad e Instituto de la UABJO, se realizan  los Programas de 
Fortalecimiento de las Dependencias de Educación Superior, mientras que en la 
Administración Central de Rectoría, se integran todos los proyectos presentados por las 
Unidades Académicas y Unidades Administrativas y se integran los diversos proyectos del PIFI 
de la UABJO.  
 
La asignación de los recursos a la UABJO y a cada DES, se da en función de una evaluación 
integral que se hace de forma institucional. En ese sentido, es motivo de mucho orgullo saber 
que los evaluadores del PIFI y autoridades de la Dirección General de Educación Superior 
Universitaria, Subsecretaría de Educación Superior y Secretaría de Educación Pública han 
hecho una valoración imparcial, considerando diversas fortalezas e indicando diversas 
debilidades.  
 
Con base en lo anterior, a continuación se presenta una tabla, con datos históricos, en donde 
se plasman los montos de recursos financieros PIFI obtenidos por la UABJO y por el ICE, 
desde 2001, año en que inició el PIFI, hasta el 2015. 
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AÑO 
PIFI/PROFOCIE/PFCE 

AÑO DE 
EJERCICIO 

MONTOS 
ICEUABJO 

MONTOS 
UABJO 

 
2001-PIFI 2002 0 $ 8,223,200.00 
2002-PIFI 2003 0 $ 10,200,870.00 
2003-PIFI 2004 $ 559,860.00 $ 9,306,570.00 
2004-PIFI 2005 0 $ 2,797,270.00 
2005-PIFI 2006 0 0 
2006-PIFI 2007 0 0 
2007-PIFI 2008 $ 86,207.00 $ 1,261,127.00 
2008-PIFI 2009 $ 253,920.00 $ 2,333,598.00 
2009-PIFI 2010 $ 615,000.00 $ 7,574,878.00 
2010-PIFI 2011 $ 590,195.00 $ 8,480,720.00 
2011-PIFI 2012 $ 647,521.00 $ 7,771,975.00 
2012-PIFI 2013 $ 645,674.00 $ 7,381,824.00 

2013-PROFOCIE 2014 $ 720,501.00 $ 8,207,571.00 
2014-PFCE 2015 $ 1,391,985.00         

$19,040,301.00 
2015 2016 $ 665,811.00 $8,958,931.00 

 
TABLA CON MONTOS PIFI 

 
Como se observa en la tabla anterior, a partir de 2008, hasta el 2014, ha habido un paulatino 
avance en la asignación de recursos de PIFI al ICEUABJO, por parte del Gobierno Federal, lo 
anterior se empata con la obtención del Nivel 1 de los CIEES, para la Licenciatura en Ciencias 
de la Educación, en 2009 con la obtención de la Acreditación de la Licenciatura por parte de 
CEPPE-COPAES, y la obtención de la Reacreditación por el mismo organismo acreditador. 
 
A nivel UABJO, se nota un trabajo sólido de la Administración Central, con un incremento a 
más del 50%, en el PIFI 2014 que se ejercerá en el 2015. En el caso del ICEUABJO, en ese 
mismo año se obtuvo un monto inédito de más de un millón de pesos, lo que representa casi el 
doble de lo obtenido en el 2013, sin embargo dado el recorte presupuestal del Gobierno 
Federal para el año fiscal 2016, se hizo una reducción general de más del 50% del monto, para 
el ICEUABJO, para todas las Unidades Académicas de la UABJO, para toda la UABJO e 
incluso fue un acto financiero aplicado a todas las Universidades del País. 
 
Los recursos de PIFI, se ejercen al año de haber sido aprobados, en ese sentido los recursos 
obtenidos en el PIFI 2015, se ejercerán en el 2016 y los que se obtuvieron en el 2014, se 
ejercieron en el 2015. Por ello, en seguida se presenta el desglose de los gatos hechos, en el 
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PIFI 2014, que se ejerció en el segundo año de Gestión del actual Director de la DES, L.C.E. 
Carlos Alberto Martínez Ramírez. 
 
 
13.1.- INFORME FINANCIERO DEL PROFOCIE 2014 (AHORA PFCE) 
La ejecución de los recursos del PROFICIE, se realiza con base en principios de transparencia, 
ejercicio puntual y cuidando cumplir con las metas institucionales. La Dirección de la DES, es 
la encargada de estos recursos y para poder realizar trámites, procedimientos y seguimiento 
oportuno y adecuado, se cuenta con la colaboración de la L.C.S. Teresa Guadalupe Antonio 
Cruz y la L.C.S. Yessenia Fabiola López de Jesús, ambas Integrantes del Comité de Evaluación 
y Acreditación y quienes han realizado estas actividades con mucha responsabilidad, ética y 
profesionalismo. 
 
Se presentarán diversas tablas, en donde se incluyen los objetivos, metas y acciones que 
integran el ProDES 2014, ejercido en el 2015, así como los montos autorizados y ejercidos por 
PROFOCIE, con sus respectivas acciones, detallando las actividades institucionales 
desarrolladas en este segundo año de actividades del Director L.C.E. Carlos Alberto Martínez 
Ramírez, que correspondieron a $ 1,391,985.00 (Un millón, Trescientos noventa y un mil, 
novecientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), que representó una cifra récord de recursos 
asignados al ICEUABJO, en su historia. 
 
Cabe aclarar que los recursos del PFCE, están etiquetados lo que implica que tienen 
forzosamente que usarse en lo que se autorizó, además que estos recursos no son asignados 
directamente a la Dirección de la DES, sino que son administrados por la Secretaría de 
Finanzas, Contraloría General y la Secretaría de Planeación, todas instancias de Rectoría. En 
ese sentido, la ejecución de los mismos se hace en la mayoría de veces mediante reembolsos, 
toda vez que el ICEUABJO de sus recursos propios hace préstamos para ejercer los montos y 
en muchas ocasiones se tardan hasta 6 meses en las instancias de la Administración Central, 
antes mencionadas para autorizar o reintegrar ese recurso económico para las cuentas del 
Instituto o bien pago de servicios o proveedores. 
 
Asimismo, muchas de estas actividades, acciones y proyectos que el PIFI financió en el 2015, 
fueron detallados en los apartados de este Informe Directivo, en las respectivas 
Coordinaciones y Áreas que apoyaron en la ejecución. De las actividades que enseguida se 
detallan, en varias ocasiones los montos autorizados fueron insuficientes para cubrir las 
acciones y actividades aprobadas, por ello la Dirección de la DES tuvo que aportar recursos 
propios del ICE, para completar los gastos realizados. 
El proyecto P/PROFOCIE-2014-20MSU0011I-14 Fortalecimiento de la capacidad y 
competitividad académica del ICEUABJO se enfocó al logro de tres objetivos particulares. El 
primero de ellos, orientado al desarrollo de cuerpos académicos y fortalecimiento de la planta 
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académica, para el cual se desarrollaron diversas actividades como estancias cortas de 
investigación, coloquio de investigación, realización del segundo Congreso Internacional, así 
como la adquisición de equipos y materiales y diversos cursos y talleres. El segundo objetivo se 
orientó a incrementar la competitividad del programa de licenciatura y fortalecer vínculos con 
sectores sociales, a través del desarrollo de actividades desarrolladas por los estudiantes de 
licenciatura en diversas comunidades del estado. El tercer objetivo se orientó al fortalecimiento  
y desarrollo integral de los estudiantes de los PE de la DES, a través del cual se implementaron 
acciones como cursos, talleres, seminarios, movilidades semestrales nacionales y realización de 
estancias cortas de investigación nacionales de estudiantes de Licenciatura. 
A continuación se mencionan los objetivos, metas, y  las acciones realizadas en el ejercicio 
fiscal 2015, se consideran los montos por acción ejercida. 
 
 
Objetivo Particular 1: OP/PROFOCIE.2014-20MSU0011I-14-01 Desarrollo de los 
cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta académica del ICEUABJO 
 
Meta 1 Fortalecer 3 cuerpos académicos y grupos de investigación  de la DES, 

mediante la participación en eventos. 
 
 
Acción 1.2 

 
Realizar movilidad de los docentes (PTC y PA) de los CA y 
grupos de investigación de la DES, a través de estancias 
cortas de investigación en IES. 
 

 
 
$ 193,255 

Acción 1.3 
 

Organizar coloquios de investigación educativa $ 16,471 
 

Meta 2 Generar acciones que permitan el fortalecimiento de redes de investigación 
que se cultivan en el ICEUABJO de 2 CA y grupos de investigación y su 
vinculación con otras IES. 

 
Acción 2.1  

 
Organizar eventos académicos como Congresos, 
seminarios conferencias, diplomados entre otros actos 
académicos. 
 

 
$ 66,057 

 
Acción 2.2 

 
Realizar proyectos que vinculen a las LGAC establecidas 
por los Cuerpos Académicos y grupos de investigación del 
ICEUABJO. 

 
$ 37,581 

Meta 3 Atender la infraestructura básica del ICEUABJO. 
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Acción 3.1 

Dotar de equipo tecnológico, bienes muebles y materiales 
para el desarrollo de proyectos de investigación. 

 
$ 49,740 

 
Acción 3.2 

 
Impulsar el desarrollo de proyectos de investigación a 
través del uso de medios tecnológicos (TIC). 

 
$ 101,512 

 
Acción 3.3 

 
Adquisición del acervo bibliográfico actualizado en las 
ciencias sociales, humanas y de la educación. 
 

 
$ 33,916 

Meta 4 Impulsar la capacitación y actualización del 10% del profesorado (PTC y 
PA) en los procesos de enseñanza y  aprendizaje del ICEUABJO. 
 

 
 
Acción 4.1 

 
Implementar cursos, talleres, seminarios o diplomados 
coordinados por especialistas de rango nacional e 
internacional en docencia, didáctica, planeación y 
evaluación educativa, para la mejora continua del ejercicio 
docente en la DES. 

 
 
$ 48,215 

 
Acción 4.2 

 
Efectuar seminarios permanentes de educación, dirigidos a 
docentes y estudiantes de la DES. 
 

 
$ 34,264 

 
Acción 4.4 

 
Realizar encuentros y coloquios de formación y experiencia 
docente con la participación del profesorado de la DES. 
 

 
$ 15,211 

 
Objetivo Particular 2: OP/PROFOCIE.2014-20MSU0011I-14-02 Incrementar la 
competitividad académica del Programa Educativo de Licenciatura mediante acciones 
de mejora continua, con el fin de fortalecer vínculos con los sectores sociales, así como 
contribuir en la satisfacción de las necesidades educativas de nuestro contexto 
 

Meta 1 
Atender oportunamente el 20% de las recomendaciones emitidas por los 
CIEES y el CEPPE (organismo acreditador reconocido por COPAES en 
el proceso de reacreditación). 

 
 
Acción 1.1 

 
Difusión de la investigación y proyectos de estudiantes y 
personal académico de la DES mediante la publicación de 
la revista de educación con registro ISSN e indexada. 

 
 
$ 18,831 
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Acción 1.2 

 
Fortalecer el Clima y Comunicación Organizacional que 
permita mejorar el trabajo colaborativo de la DES a través 
de talleres. 

 
$ 27,910 

 
Acción 1.3 

 
Desarrollar un proyecto sobre trayectorias académicas de 
estudiantes para el seguimiento por cohortes 
generacionales. 

 
$ 21,338 

 
 
Acción 1.4 

 
Optimizar la infraestructura académica destinada al 
desarrollo de las actividades y proyectos del personal 
académico mediante el equipamiento de espacios 
académicos del profesorado. 

 
 
$ 28,561 

Meta 2 
Impulsar un 5% las tasas de egreso y titulación considerando las 
modalidades de titulación reconocidas en el PE de Licenciatura. 
 

Acción 2.1 
Incrementar el índice de titulación de los egresados del PE 
de Licenciatura a través del desarrollo de seminarios de 
titulación. 

$ 14,766 

Acción 2.2 
Fomentar la parte práctica del Campo Formativo de 
Investigación Educativa con la realización de estancias 
cortas de investigación por estudiantes. 

$ 35,071 

Acción 2.3 

Asegurar el incremento de la tasa de egreso mediante 
cursos de actualización estudiantil en los Campos 
Formativos y Áreas de Formación de Ciencias de la 
Educación e Investigación Educativa. 

$ 37,685 

Acción 2.4 

Mejorar los resultados del EGEL mediante la adquisición 
de acervo sugerido en la Guía de estudio EGEL-EDU 
CENEVAL y en las Unidades Formativas del Plan de 
Estudios. 

$ 27,831 

Meta 3 
Garantizar la Pertinencia del PE de Licenciatura mediante la vinculación 
con egresados, empleadores y sectores sociales. 
 

Acción 3.1 

Realizar dos eventos académicos donde se reúnan más del 
10% de egresados del PE a fin de realizar estudios de 
egresados y el impacto del PE en su desempeño 
profesional. 

Acción 3.1 

Acción 3.2 Realización de la cuarta y quinta feria de empleadores y 
emprendedores a fin de desarrollar estudios de Acción 3.2 
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empleadores así como adecuaciones al Plan de Estudios. 

Acción 3.3 

 
Impulsar la vinculación con los sectores sociales mediante 
la realización de estancias comunitarias y Brigadas 
Culturales en Municipios Indígenas de Oaxaca con 
duración mínima de ocho días. 

Acción 3.3 

Acción 3.4 

Vinculación con sectores sociales a través de visitas a 
dependencias, asociaciones y/o comunidades relacionadas 
con la educación ambiental, radios comunitarias y atención 
a grupos vulnerables con la participación de 30 estudiantes. 

 
Acción 3.4 

 
 
Objetivo Particular 3: OP/PROFOCIE.2014-20MSU0011I-14-03 Fortalecimiento y 
desarrollo integral de los estudiantes de los PE la DES 
 

Meta 1 Intervención en el Desarrollo de la Formación Integral del estudiantado de 
al menos 1 de los 3 PE de la DES. 

 
Acción 1.1 

Organización de Actos Académicos (cursos, talleres, 
seminarios, diplomados, conferencias, presentaciones de 
libros, entre otros). 
 

 
$ 29,604 

Meta 2 
Fortalecimiento del Proyecto de Tutorías y Asesorías de los 3 PE que 
oferta el ICEUABJO, que permita brindar apoyo y orientación al 
estudiantado. 

 
Acción 2.1 

Organización de Actos Académicos de actualización sobre 
la acción tutorial para el profesorado y tutores pares de la 
DES. 

 
$ 28,901 

 
Acción 2.4 

Realización del 3er y 4º Encuentro de Padres, Madres y 
Tutores del ICEUABJO. 
 

 
$ 3,971 

Meta 3 
Fortalecimiento de las actividades extracurriculares que complementan la 
Formación Académica del estudiantado de al menos 1 de los 3 PE y que 
permita su vinculación con los sectores sociales. 

 
Acción 3.1 

Realización de jornadas ambientales en comunidades del 
estado. 

 
$ 40,488 

 
Acción 3.4 

Realización de 5 estancias comunitarias por parte del 
estudiantado de 
Licenciatura. 

 
$ 19,566 

Meta 4 Impulsar la participación del estudiantado de al menos 1 de los PE de la 
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DES en proyectos integrales que les permitan adquirir e implementar 
conocimientos, habilidades y actitudes, desarrollándose en escenarios reales 
de intervención que los vinculen con los sectores sociales. 

 
Acción 4.1 

Impulsar la movilidad estudiantil nacional e internacional 
de 20 estudiantes de los 3 PE del ICEUABJO. 

 
$ 149,445 

 
Acción 4.3 

Asistencia de estudiantes y académicos de los 3 PE, a 
congresos, seminarios, eventos, coloquios, etc. nacionales e 
internacionales. 

 
$ 92,679 

 
Acción 4.4 

Impulsar las estancias cortas de investigación nacionales de 
10 estudiantes de los 3 PE de la DES. 

 
$ 30,272 

 
 
La ejecución del proyecto autorizado al ICEUABJO en el marco del PROFOCIE 2014, 
permitió dar continuar a los trabajos encaminados para el logro de los objetivos institucionales 
de esta Administración, interesada en fortalecer de los indicadores de capacidad y 
competitividad académica del Instituto.  
 
En este sentido, el recurso autorizado se ejerce a través de un trabajo coordinado por cada una 
de las áreas académico-administrativas del Instituto, con el fin de involucrar a toda la 
comunidad académica y estudiantil en el desarrollo de este programa, logrando con ello no 
solo el ejercicio en sentido financiero, sino el trabajo en equipo, la interrelación de las áreas, 
dando como resultado la mejora en la formación de los estudiantes, el fortalecimiento de los 
servicios e infraestructura que ofrece el Instituto, así como mantener el nivel de calidad 
educativa que se oferta en el ICEUABJO.  
 
 
13.2.- INFORME FINANCIERO DEL FONDO PARA ELEVAR LA CALIDAD DE 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR 2015 (FECES) 
Para el año 2015, el Instituto de Ciencias de la Educación fue beneficiado con recursos del 
Proyecto estratégico 2015 para elevar la calidad educativa de la UABJO, en el marco del Fondo 
para Elevar la Calidad de la Educación Superior, a través del cual se pretende mejorar la 
capacidad y competitividad académica de la oferta educativa.  
 
Uno de los indicadores que atiende este proyecto es apoyar la infraestructura académica de 
Dependencias de Educación Superior (DES) que han sido evaluados por CIEES o COPAES. 
En este sentido, el ICEUABJO al tener el reconocimiento de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación, como programa de calidad, obtuvo recurso extraordinario para actualizar el 
equipamiento de los espacios académicos del Instituto. El monto aprobado por la SEP, para el 
ICEUABJO fue de $ 345,385.00 (Trescientos Cuarenta y Cinco Mil, Trescientos Ochenta y 
Cinco Pesos 00/100 M.N.). A continuación se describen los rubros apoyados: 
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Nombre del proyecto: Proyecto Estratégico 2015 para Elevar la Calidad Educativa de 
la UABJO 
 
Objetivo general: Fortalecer la calidad de la oferta educativa de nivel superior de la UABJO, a 
través del impulso a la eficiencia terminal; el fortalecimiento de las habilidades y capacidades 
del personal académico; la infraestructura académica de programas educativos; la movilidad 
académica de estudiantes y personal docente. 
 

 
Objetivo 

específico 2 

Mejorar el proceso de desarrollo de habilidades y rendimiento escolar 
mediante el fortalecimiento de la infraestructura y la capacidad académica de 
la DES. 

 
Meta 
2.1 

 
Fortalecer la infraestructura académica de diez DES  

 
Acción 
2.2.10 

 
 
 
 

Actualizar el equipamiento en los espacios académicos del Instituto de 
Ciencias de la Educación para elevar la calidad de los procesos académicos. 
 
Video proyectores, video proyector, 2600 lúmenes, 
resolución nativa WXGA 1600 x 800. 
 

$125, 988.00 

Computadoras portátiles procesador Core I5-5200 2.2 
GHZ, memoria RAM 6GB, disco duro 500 GB o con 
características similares. 
 

$114,400.00 

Computadoras de escritorio procesador Intel Core I5-
4590T memoria RAM 6gb, disco duro 2TB, pantalla 23” 
o con características similares. 
 

$ 50,997.00 

Impresoras láser color multifuncionales de alta capacidad $ 36, 000.00 
Cámaras fotográficas con memoria de 16 GB $ 18, 000.00 

 
Total de recursos para el ICEUABJO $ 345,385.00 

 
 
De acuerdo con el monto apoyado y los rubros que fueron autorizados, finalmente se 
adquirieron 12 video proyectores, 10 computadoras portátiles, 3 cámaras fotográficas, 3 
computadoras de escritorio y 8 impresoras. Este equipo permitirá fortalecer la infraestructura 
académica de las DES, beneficiando a Estudiantes, Administrativos, Coordinadores y 
Docentes, así como mejorar los servicios que se proporcionan a los estudiantes, logrando con 
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ello mejorar el desarrollo de sus habilidades, el proceso de formación y elevar la calidad de la 
educación que se oferta en el ICEUABJO. Este equipo se empezó a utilizar en el semestre 
2016-2016. 
 
 
13.3.- INFORME FINANCIERO DEL PROGRAMA DE EXPANSIÓN EN LA 
OFERTA EDUCATIVA EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y 2015 
(PROEXOEES) 
En el marco del Programa de Expansión en la Oferta Educativa en Educación Medias 
Superior y Superior, el Instituto de Ciencias de la Educación participó en la convocatoria 
emitida para concursar por recurso extraordinario para el año 2015, como resultado de este 
ejercicio, se aprobó el proyecto realizado, con un monto por el orden de los $ 262,443.20 
(Doscientos Sesenta y Dos Mil, Cuatrocientos Cuarenta y Tres Pesos 00/100 M.N.), recurso 
que se designó en el objetivo, meta y acción que a continuación se señalan: 
 
Nombre del proyecto: Creación  y Expansión de Programas Educativos de Nivel 
Superior de la UABJO 
 
 
Objetivo general: Fortalecer la calidad de la oferta educativa de nivel superior de la UABJO, a 
través del impulso a la eficiencia terminal; el fortalecimiento de las habilidades y capacidades 
del personal académico; la infraestructura académica de programas educativos; la movilidad 
académica de estudiantes y personal docente. 
 
 

Objetivo 
particular 3 

Incrementar la matrícula de los programas educativos de nivel superior  de 
licenciatura de buena calidad; y posgrados reconocidos en el PNPC del 
CONACyT. 
 

 
Meta 3.4 

 
Incrementar la matrícula de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. 

 
 
 
 
Acción 3.4.1 

 
 
 

 
Adquirir material, mobiliario y equipos para aulas y áreas administrativas. 
 
Compra de video proyectores para salones de licenciatura 
 
Compra de CPU para salones de licenciatura  $ 92,000.00 

 
Computadoras portátiles para áreas administrativas   $ 62,000.00 

 Total de recursos asignados por la SEP al ICEUABJO. $ 262,443.20 
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Compra de video proyectores para salones de 
licenciatura. $ 108, 443.20 

 
 
Finalmente se adquirieron 12 video proyectores, 9 CPU y 4 computadoras portátiles, este 
equipo será utilizado para el desarrollo de las actividades académico-administrativas que 
permitirá el incremento de matrícula en el ICEUABJO. 
 
 
13.4- TOTAL DE RECURSOS ECONÓMICOS EXTRAORDINARIOS 
Con base en todo lo presentado en este apartado de Recursos Económicos Extraordinarios, el 
Instituto de Ciencias de la Educación tuvo una cifra récord de recursos, casi de 2 millones de 
pesos, monto total que en definitiva permitió consolidar diversos proyectos y actividades, así 
como mejorar los recursos tecnológicos de Áreas Administrativas y sobre todo de las aulas de 
Licenciatura y Posgrado, que por el uso y tiempo de vida, ya se hacían necesarias su 
actualización. 
 
 

FONDO O PROGRAMA 
 MONTO APROBADO 

PROFOCIE (antes PIFI, ahora PFCE) $ 1,391,985.00 
 

FECES 
 

$ 345,385.00 
 

PROEXOEES 
 

$ 262,443.20 
 

Total de recursos extraordinarios otorgados al 
ICEUABJO $ 1,999,813.20 

 
TABLA DE RECURSOS ECONÓMICOS EXTRAORDINARIOS 2015 DEL ICEUABJO 
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FINANZAS DEL ICEUABJO 
El Área de Contabilidad, presidida por la C.P. Juana Luís Morales, es la entidad encargada de 
planear, administrar y organizar los recursos financieros del Instituto de Ciencias de la 
Educación. Debido a la importancia de esta Área en el ICEUABJO, depende directamente de 
la Dirección, por ende el trabajo colectivo es importante para realizar una gestión adecuada de 
los recursos. 
 
Para la Dirección del Instituto, es crucial una gestión adecuada de los recursos financieros, 
atendiendo principios y políticas importantes como la transparencia, rendición de cuentas, 
priorización de inversiones y gastos, asignación de presupuesto para la atención a situaciones 
importantes y que beneficien al mayor número de integrantes de la comunidad ICEUABJO, 
austeridad, ahorro, ética, profesionalismo, maximización de recursos y uso de estrategias 
contables que permitan el buen cuidado del dinero. 
 
El ICEUABJO, durante el periodo comprendido de febrero de 2015 a enero de 2016, 
administró 4 cuentas bancarias: Licenciatura en Ciencias de la Educación, Maestría en 
Educación, Doctorado en Ciencias de la Educación y Educación Continua, de las cuales en 
seguida se describen los ingresos y egresos registrados en cada una, así como el estado de 
ingresos y egresos general registrado en cada cuenta bancaria. 
 
Durante el mes de febrero de 2016, se aperturará una nueva cuenta bancaria, para administrar 
los recursos financieros de la Maestría en Educación Comunal, que iniciará sus actividades en 
el citado mes y año.  El reporte de gastos se realizará en el 3er Informe de Actividades de la 
Dirección del ICEUABJO. Asimismo, la cuenta bancaria del Doctorado en Ciencias de la 
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Educación se ha mantenido sin saldo, debido a que este Programa Educativo de Posgrado, se 
aperturará en el transcurso del último año de la actual Dirección del ICEUABJO. 
 
Desafortunadamente, los recursos económicos son cada vez más limitados, debido a los 
recortes presupuestales por parte del Gobierno Federal, Gobierno Estatal e incluso en Fondos 
y Proyectos con financiamiento extraordinaria, aunado a la inflación que existe en nuestro país, 
las recesiones económicas nacionales e internacionales, por ello es necesaria la concientización 
y reflexión comprometida de toda la comunidad ICE, para maximizar todos los recursos. 
 
Cabe hacer mención que todas las finanzas se encuentran respaldadas por las diversas pólizas 
cheque, recibos y facturas, así como de la banca electrónica de Banamex que desde el mes de 
mayo de 2014, se ha implementado en el Instituto, lo anterior con base en las disposiciones 
fiscales más actuales. Las pólizas están disponibles para que cualquier integrante de la 
comunidad universitaria del ICEUABJO, pueda acudir a revisarlas. 
 
 
14.1.- INGRESOS DE FEBRERO 2015 A ENERO 2016 
 

CONCENTRADO DE INGRESOS DEL PERIODO FEBRERO 2015 A ENERO 2016 
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Inscripciones, reinscripciones y 
colegiaturas de los ciclos 
escolares 2015-2015 y 2015-2016 
 

$800,700.00 $1,862,625.20 0.00 0.00 

Inscripción al 2do. Congreso 
Internacional "Formación de 
Profesionales de la Educación: 
Perspectivas y Desafíos 
Emergentes" 

0.00 0.00 0.00 $201,450.00 

Cursos de la oferta de Educación 
Continua 
 

0.00 0.00 0.00 $858,139.26 
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Estudio de Pertinencia y  
Factibilidad, Gobierno del 
Estado de Oaxaca 

0.00 0.00 0.00 $250,000.00 

Curso de Propedéutico $115,000.00 0.00 0.00 0.00 
Titulación 
 $52,000.00 $85,000.00 0.00 0.00 

Renta de espacio de Centro de 
Fotocopiado 
 

$4,500.00 0.00 0.00 0.00 

Renta de concesión, Locales de 
Cafetería 
 

$18,000.00 0.00 0.00 0.00 

Constancias 
 $1,120.00 0.00 0.00 0.00 

Impresiones en el Centro de 
Cómputo 
 

$3,150.00 0.00 0.00 0.00 

Reembolsos: del Programa de 
Fortalecimiento de la Calidad 
Educativa (antes PROFOCIE y 
PIFI). 
 

$40,749.50 $53,867.05 0.00 $740,028.98 

 
TOTAL DE INGRESOS:    
 

$1,035,219.50 $2,001,492.25 0.00 $2,049,618.24 
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14.2.- EGRESOS DE FEBRERO 2015 A ENERO 2016 
 
 

CONCENTRADO DE INGRESOS DEL PERIODO FEBRERO 2015 A ENERO 2016 
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Activo Fijo (Sillas secretariales, 
micrófonos, cafetera, discos duro, 

etc) 
 

$2,260.90 $6,299.00 0.00 0.00 

Actos culturales, convivencias y 
eventos sociales (Renta de trajes, 

compra de Guelaguetza, 1er 
Informe de Actividades, 

Preposada, etc.) 
 

$30,040.51 $1,200.00 0.00 0.00 

Apoyo a estudiantes (Actividades 
Escolares, Culturales, Deportivas, 

Congresos, Tutores Pares y 
Préstamos de Movilidad que en 
algunos casos son reembolsados 
por PFCE, antes PROFOCIE) 

 

$51,127.49 0.00 0.00 0.00 

Apoyo a Personal Administrativo y 
Personal Docente (Nómina 

interna) 
 

$21,236.12 0.00 0.00 0.00 

Apoyo para PTC y PA para 
asistencias a Congresos, Estancias 

de Investigación, Cursos y 
Seminarios (en algunos casos son 
reembolsados por PFCE, antes 

PROFOCIE 

$47,955.74 $29,706.21 0.00 $290,202.67 
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Arreglos florales (Eventos 
académicos, sociales y culturales) 

 
$1,508.00 $280.00 0.00 0.00 

Boletos de avión para Profesores 
de Posgrado 

 
0.00 $397,786.00 0.00 0.00 

Boletos de avión para Talleristas de 
Actos Académicos de Educación 

Continua 
 

$12,308.75 $12,974.01 0.00 $71,956.73 

Botiquín de primeros auxilios 
(Medicamentos) 

 
$8,330.40 $7,492.45 0.00 0.00 

Capacitación a Personal 
Administrativo 

 
$5,643.00 0.00 0.00 0.00 

Coffee brake para  Posgrado 
 0.00 $16,506.66 0.00 0.00 

Coffee brake para reuniones 
académicas y administrativas 

 
$28,947.06 $17,368.72 0.00 0.00 

Combustible (Gasolina y Diesel) 
 $22,471.00 $34,723.86 0.00 0.00 

Comisiones Bancarias por manejo 
de cuentas 

 
$6,335.92 $3,196.96 0.00 $2,216.76 

Compensaciones económicas a 
Trabajadores Sindicalizados 

 
$86,350.00 $25,876.50 0.00 0.00 

Consumibles equipo de cómputo 
(De oficinas y Centro de Cómputo) 

 
$119,033.44 $18,228.63 0.00 0.00 

Desayuno del Día del Maestro, Día 
del Empleado UABJO, Comida fin 
de año para personal ICE, Comida 

con Tutores Pares, Desayuno 
Congreso ICE 

 

$20,038.20 $49,570.61 0.00 0.00 

Desechables (platos, vasos, 
cucharas) $3,471.40 $1,535.96 0.00 0.00 
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Difusión de eventos (lonas, 
trípticos, propaganda y publicidad) 

 
$25,989.22 $4,060.54 0.00 0.00 

Estacionamiento Aeropuerto 
 $931.00 $1,618.00 0.00 0.00 

Gastos de operación del Estudio 
de Pertinencia y Factibilidad 

(Viáticos y Honorarios) 
 

0.00 0.00 0.00 $148,857.75 

Gastos de la inauguración de ciclo 
escolar y graduación de la 

Licenciatura 
 

$25,045.00 0.00 0.00 0.00 

Gastos de la inauguración de ciclo 
escolar y graduación de la Maestría 

 
0.00 $19,302.00 0.00 0.00 

Gastos de la 12va Semana 
Académica, Cultural y Deportiva 

de la Licenciatura 
 

$15,041.20 0.00 0.00 0.00 

Gastos de la 13va Semana 
Académica, Cultural y Deportiva 

de la Licenciatura 
 

$15,888.90 0.00 0.00 0.00 

Gastos varios, del 2do. Congreso 
Internacional "Formación de 

Profesionales de la Educación" 
(Hospedaje, alimentación, material 

de limpieza, obsequios para 
ponentes, material para asistentes, 

propaganda etc.) 
 

$16,700.00 0.00 0.00 $205,867.87 

Gastos del 2do. Congreso 
Internacional "Formación de 

Profesionales de la Educación" 
(Transporte aéreo y terrestre) 

 

0.00 0.00 0.00 $231,051.58 

Gastos del Curso Propedéutico 
(antologías, coffee brake, material 

didáctico y honorarios) 
$32,500.00 $17,588.80 0.00 0.00 
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Gastos para asistir al Paedagogium 
(viáticos, reembolsos por 

ponencias) 
 

0.00 0.00 0.00 $59,656.00 

Gastos para la adecuación de 
Biblioteca, para guardar la nueva 

camioneta 
 

$67,000.00 0.00 0.00 0.00 

Gastos operativos de la Revista 
"ACADEMICUS" 

 
$18,059.80 $6,097.16 0.00 0.00 

Honorarios a jurados de Titulación 
de Posgrado 

 
0.00 $64,000.00 0.00 0.00 

Honorarios a Profesores de 
Educación Continua 

 
0.00 0.00 0.00 $184,000.00 

Honorarios Profesores de Maestría 
 0.00 $533,000.00 0.00 0.00 

Hospedaje  y alimentación a 
Profesores de Maestría 

 
0.00 $156,831.50 0.00 0.00 

Mantenimiento de camioneta ICE 
 $1,517.60 $41,627.96 0.00 0.00 

Mantenimiento de Edificios 
(Sistema eléctrico, cerrajería, 

pinturas, cafetería, fumigaciones, 
sala audiovisual, sistema hidráulico 

y jardinería) 
 

$38,832.72 $97,271.25 0.00 $59,422.40 

Material de electricidad y 
luminarias de exteriores 

 
$4,079.11 $19,330.80 0.00 0.00 

Material de limpieza y para 
sanitarios (papel higiénico, jabón, 

material para aseo, toallitas, bolsas, 
etc) 

$22,350.07 $71,612.82 0.00 0.00 

Material de plomería 
 
 

$18,724.34 $33,948.18 0.00 0.00 
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Material didáctico general y libros 
para obsequios a promedios más 

altos 
 

$8,732.00 $18,865.03 0.00 $9,786.00 

Material para cursos de Educación 
Continua, Docentes y Estudiantes 

(antologías) 
 

0.00 0.00 0.00 $38,095.08 

Membresías de la Red de Posgrado 
en Educación y ANEFEP 

 
0.00 $10,750.00 0.00  

Obsequios para Talleristas, 
Ponentes, Jurados de concursos, 

etc.) 
 

$13,320.18 $12,927.08 0.00 0.00 

Obsequios para Administrativos y 
Profesores, en sus días, y obsequios 

de fin de año 
 

$48,253.52 0.00 0.00 0.00 

Papelería y material de oficina 
 $82,483.63 $87,262.27 0.00 $82,760.95 

Paquetería y envíos 
 $399.38 $517.59 0.00 0.00 

Premios a estudiantes (Concursos 
de Samaritana, Muertos, Fiestas 

Decembrinas, etc) 
 

$17,800.00 0.00 0.00 0.00 

Servicio de cerrajería 
 $8,277.40 $4,840.20 0.00 0.00 

Servicio de tintorería 
 $2,269.00 0.00 0.00 0.00 

Servicio telefónico 
 $3,500.00 $6,500.01 0.00 0.00 

Suministro de agua (pipas para la 
cisterna) 

 
$3,400.00 $18,250.00 0.00 $4,800.00 

Tenencias de las camionetas del 
ICE 

 
0.00 $5,121.00 0.00 0.00 

Torneo de futbol de la LCE $4,838.96 0.00 0.00 0.00 
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Transporte local (taxis) 
 $685.00 $895.00 0.00 0.00 

Transporte terrestre a Profesores 
de Maestría 

 
$2,921.00 $17,938.00 0.00 0.00 

Uniformes de Personal 
Administrativo, Personal de 

Servicios, Docentes, Consejeros 
Universitarios, Consejeros 

Técnicos, Tutores Pares, etc. y 
uniformes deportivos Personal 
Administrativo y de Servicios 

 

$11,940.00 $27,698.45 0.00 0.00 

Viáticos a comunidades para 
prácticas de campo, escolares y de 
extensión universitaria (brigadas 

comunitarias y estancias de 
investigación, etc) 

 

$31,129.52 0.00 0.00 $289,776.13 

Viáticos para cursos de Educación 
Continua 

 
0.00 0.00 0.00 $91,327.18 

 
TOTAL DE GASTOS EN EL 

PERIODO 
 

$1,009,666.48 $1,900,599.21 0.00 $1,769,777.1
0 
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14.3.- ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE FEBRERO 2015 A ENERO 2016 
 

INGRESOS Y GASTOS DEL PERIODO FEBRERO 2015 A ENERO 2016 
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TOTAL DE 
INGRESOS 

(Febrero 2015 a 
Enero 2016) 

$1,035,219.50 $2,001,492.25 0.00 $2,049,618.24 

TOTAL 
GASTOS         

(Febrero 2015 a 
Enero 2016) 

$1,009,666.48 $1,900,599.21 0.00 $1,769,777.10 

 
SALDOS 

FINALES: 
ENERO 2016 

 

$25,553.02 $100,893.04 0.00 $279,841.14 
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MENSAJE FINAL 
La transparencia en el manejo de los diversos recursos, así como la puntual rendición de 
cuentas, constituyen ahora parte de las políticas, en materia educativa. Me llena de orgullo, 
estar frente a ustedes y externarles mi profundo agradecimiento, primeramente por darme la 
oportunidad de dirigir los esfuerzos que todas y todos realizamos día con día, y en segundo 
término por participar activamente en todas y cada una de las actividades emprendidas en este 
segundo año de labores. 
 
Afortunadamente, nuestro querido Instituto, cuenta con compañeros académicos y 
administrativos con solidez y calidad humana y académica, comprometidos con cada actividad 
que se realiza. El trabajo que este Informe presenta, es el fruto de la dedicación, esfuerzo, 
integración, respeto, armonía y compromiso universitario de la comunidad ICEUABJO, es el 
resumen del trabajo que día a día realiza un Servidor y mi equipo de trabajo: Coordinadores, 
Responsables de Área, Personal Administrativo de Confianza, Personal Administrativo y de 
Servicios Generales Sindicalizado, Profesores y Profesoras de Licenciatura, tanto de Tiempo 
Completo y de Asignatura, Profesores y Profesoras de Posgrado y Profesorado de Talleres y 
Educación Continua, en beneficio de nuestros estudiantes, nuestros egresados, nuestro 
Instituto, nuestra Universidad, nuestra Entidad y nuestro País. 
 
Agradezco, en primer término al H. Consejo Técnico de esta Dependencia Universitaria, por el 
compromiso institucional, mostrado en este año de gestión, por acompañarme en la toma de 
decisiones fundamentales y por ser un Cuerpo Colegiado en donde se privilegia al ICE, antes 
de cualquier interés personal o de grupo. 
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Agradezco, el compromiso y entrega de los diversos Coordinadores, Responsables de Área, 
Personal Administrativo y de Servicios Generales, porque desde que llegué a colaborar con 
ellos como Director, siempre me han tendido una mano amiga, y hemos construido un clima 
organizacional óptimo, ya que como les he dicho siempre, somos una familia académica y 
laboral, en donde convivimos fraternalmente y nuestro segundo hogar, y en donde a veces 
pasamos más tiempo, es el ICEUABJO. 
 
Muchas gracias a los Profesores y Profesoras de Tiempo Completo y de Asignatura de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, la Maestría en Educación, la Maestría en Educación 
Comunal, el Doctorado en Ciencias de la Educación, de los actos académicos de Educación 
Continua y de los Talleres, porque gracias a su profesionalismo y a sus sólidos valores éticos, 
han trabajado de la mano con un servidor, para garantizar la formación integral de nuestros 
Estudiantes y Egresados y contribuir en la solidez de su formación académica y ética. 
 
Gracias, a la razón de ser del ICEUABJO, las y los Estudiantes, quienes siempre con su 
entusiasmo, alegría, entrega, críticas, iniciativas, felicitaciones, disposición e integración 
participan en cada actividad, proyecto y servicio brindado. Gracias estimados estudiantes de la 
Licenciatura y del Posgrado, por su confianza en este segundo año de gestión. 
 
En definitiva, este nuestro segundo año en la Dirección, ha sido de mucho esfuerzo, 
compromiso y dedicación, con grandes retos cumplidos y muchos más por cumplir. Seguro 
estoy que con el trabajo diario de la comunidad universitaria del Instituto de Ciencias de la 
Educación, seguiremos trabajando por una Universidad y por un ICEUABJO, con valor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L.C.E. CARLOS ALBERTO MARTÍNEZ RAMÍREZ, DIRECTOR DEL ICEUABJO 
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Agradezco infinitamente al universo y a Dios, por permitirme vivir esta importante experiencia 
académica, guiar los destinos de la Institución en donde me formé como Profesional en la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación y la Maestría en Educación. Invito a toda la 
comunidad del Instituto a seguir trabajando para mantener nuestra calidad académica que ha 
sido fruto del trabajo de 23 años de desarrollo institucional en el Posgrado y 17 años de 
desarrollo institucional en la Licenciatura en Ciencias de la Educación. 
 
Muchas gracias a todas y todos los estudiantes, docentes y personal administrativo y de 
servicios generales por confiar en mí, esa confianza es recíproca, ya que seguro estoy que 
seguiremos trabajando como un equipo sólido, en beneficio de nuestra Universidad y de 
nuestro Instituto. 
 
 
Muchas gracias. 
 
 

 
 

Atentamente 
“Ciencia, Arte, Libertad” 

 
 
 

L.C.E. Carlos Alberto Martínez Ramírez 
Director del ICEUABJO 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


