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REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
"BENITO JUAREZ" DE OAXACA '

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad "Benito Juarez" de Oaxaca, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 37 de la Ley Organica de la Institucion, en su fraccionV, tiene a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

TITULO I

CAPITULO UNICO

DE LA PERSONALIDAD, FINESY ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1.- La Universidad "Benito Juarez" de Oaxaca, es una Institucion de cultura
superior, autébnoma y descentralizada del Estado, con personalidad moral y capacidad juridica
propias.

ARTICULO 2.- Las actividades de la Universidad, se orientaran hacia la libre investigacion,
teniendo como norma el examen rigurosamente cientifico de los fenomenos, acogiendo en su
seno, todas las corrientes filosoficas, cientificas y artisticas, con el proposito de concentrar, dirigir,
coordinar e impulsar la cultura, pero sin tomar parte de ninguna manera en actividades de indole
politico, sectario o meritante, aunque tales actividades, se apoyen en aquellos sistemas o corrientes
filosoficas. Los temas relativos se trataran en las catedras, como objeto de estudio, investigacion o
ensefianza y nunca con finalidades ni tendencias religiosas.

ARTICULO 3.- La Universidad "Benito Juarez" de Oaxaca, esta integrada por sus Catedraticos,
Autoridades, Investigadores, Técnicos, Profesores, Alumnos y Empleados, sus ex-alumnos y los
ex-alumnos del extinto Instituto de Ciencias y Artes del Estado.

En vigor a partir del 1 de enero de 1960




ARTICULO 4.- La funcién docente de la Universidad se realizara por las siguientes Instituciones:
1°.Escuela Preparatoria (Iniciacion Universitaria) Bachillerato.

2°.Escuela de Comercio y Administracion. (Licenciado en Administracion de Empresas, Contador
Piblico y Auditor, Contador Privado y Escuelas sub profesionales afines).

3°.Escuela de Farmacéuticos.

4° Escuela de Arquitectura.

5°.Escuela de Derecho y Ciencias Sociales.

6°.Escuela de Medicina y Cirugia, Enfermeria y Obstetriciay afines.
7°.Escuela de BellasArtes.

8°.LaBiblioteca General de la Universidad y las particulares de cada Escuela.

9°.Las demas que el Consejo establezca de acuerdo con las necesidades sociales y las posibilidades
de la universidad.

ARTICULO 5.- Para la creacién de nuevas escuelas e instituciones de cultura, dependientes de la
Universidad y la transformacion de las existentes, sera indispensable el acuerdo, por mayoria
absoluta de votos, de los miembros del Honorable Consejo Universitario.

ARTICULO 6.- La investigacion cientifica, se efectuara fundamentalmente, por los Institutos de
Matematicas, Fisica, Quimica, Geograffa, Antropologia, Historia, Biologia, Estudios Médicos,
Investigaciones Sociales y Econémicas, Centros de Estudios Filosoficos, Observatorio
Astron6mico y metereologico y Bibliotecas de la Universidad, los cuales se iran creando de
conformidad con las necesidades educativas y con los recursos economicos de que se

dispongan.

ARTICULO 7.- Las relaciones culturales de la Universidad, con otros centros docentes de
investigacion y cultura superior, tanto, del Estado como de otra. Entidades de la Republica y del
extranjero, deberan estar a cargo de un Departamento Especial, cuyo jefe sera un empleado

tecnico, nombrado por el Consejo Universitario a propuesta en terna del Rector. Dicho




Departamento se denominara de Extension Universitaria, debera formular cada afio un plan de
extension cultural y de relaciones universitarias que sometera a la aprobacion del Consejo en'la
primera quincena del mes de Diciembre y que tendra los empleados que oportunamente se
designen de acuerdo con sus necesidades.

ARTICULO 8.- Se establece también el Departamento de Extension Social, cuya funcion sera la
difusion de la cultura, con el objeto de procurar hacer participe de los beneficios de ella, a todos los
que carecen de oportunidad para obtenerla, pugnando por hacer de la cultura un instrumento de
progreso al servicio de la colectividad. Dicho Departamento, estara encomendado a un Jefe que se
designara por el Consejo Universitario, a propuesta en terna del Rector y que tendra los
empleados que oportunamente se designen de acuerdo con las necesidades del mismo
Departamento.

El Jefe debera presentar su plan de trabajo al Consejo para su aprobacion o modificacion en la
primera quincena de Diciembre.

ARTICULO 9.- La Universidad de Oaxaca, puede agrupar a sus sistemas de educacion e
investigacic’)n, a las instituciones que estime pertinentes, pero de ninguna manera agruparé
establecimientos de caracter confesional.

ARTICULO 10.- En todas las actividades de la Universidad, regira inconmovible el principio de
lalibertad de catedra e investigacion.

ARTICULO 11.- Los actos de algin miembro de la Universidad, que lesionen los principios de
Autonomia Universitaria o de Libertad de Catedra, seran motivo de sancion de acuerdo con este
Reglamento y ella sera fijada por la H. Asamblea Universitaria, previo el dictamen de su comision

de Honor y Justicia.




TITULO 11
DEL GOBIERNO
CAPITULO I

DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 12.- Son autoridades Universitarias:
I. LaAsamblea Universitaria,
II. EI Consejo Universitario,
I1I.El Rector,
IV. Las Asambleas de Catedraticos de las Escuelas o Facultades que de ella dependan,
V. Los ConsejosTécnicos de dichas Escuelas o Facultades.
VI. Los Directores de las Escuelas o Facultades de la Universidad,
VII. El Patronato Universitario.
CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA.

ARTICULO 13.- La Asamblea Universitaria tendré las facultades que le confiere el capitulo III,
delTitulo IV dela Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 14.- La Asamblea Universitaria se integrara en la forma que previenen los articulos
17,18,19,20,21Y 22 del Capitulo Il del Titulo IV, de la Ley Organica vigente en la Universidad.

ARTICULO 15.- Ser4 Presidente de la Asamblea Universitaria, el Rector o en su defecto el
Director de alguna de las Escuelas Universitarias, que previamente designe el Consejo
Universitario amayoria absoluta de votos.




ARTICULO 16.- El Secretario General de la Universidad, serd Secretario de la Asamblea
Universitaria y en caso de falta del mismo, la persona que designe el Rector.

ARTICULO 17.- LaAsamblea Universitaria, funcionara en pleno o en Academias parciales.

ARTICULO 18.- La Asamblea Universitaria puede funcionar, ademas, a través de comisiones
permanentes o accidentales, designadas dentro de su seno, siendo las permanentes, las
establecidas por el articulo 23 de la Ley Organica de la Universidad y las accidentales las que la
propiaAsamblea designe, para estudiar y dictaminar sobre asuntos especiales de su competencia.

ARTICULO 19.- Las Comisiones Permanentes de Honor y Justicia, de Reglamentos, de
Vigilancia del Trabajo Docente, y de Educacion Fisica a que se refieren las fracciones I, II, IIIY IV
delarticulo 23 de la Ley Organica en vigor y de las accidentales se integraran por tres miembros de
laAsamblea Universitaria que deberan llenar los siguientes requisitos:

a)Ser mexicanos y mayores de edad.

b)Catedraticos activos de alguna de las Escuelas de la Universidad

c¢)Tener por lo menos tres afios de impartir catedra en la Universidad.

d)No ocupar ningtin cargo en el Consejo Universitario, ni ser miembro de alguna otra autoridad
universitaria.

ARTICULO 20.- La Asamblea Universitaria, se reunira ordinariamente dos veces al afio, en los
meses de Junio y Octubre, para conocer de los asuntos de su competencia, pudiendo reunirse
extraordinariamente por causas especiales, cuando para ello fuere convocada por el H. Consejo
Universitario por el Rector o por un grupo de miembros de la propia Asamblea Universitaria,
siempre y cuando dicho grupo equivalga a un tercio de los votos computables de la misma
Asamblea.

ARTICULO 21.- Las sesiones de la Asamblea Universitaria deberan celebrarse en alguno de los
edificios de la Universidad, preferentemente el ocupado por la Rectoria, el dia y hora que
determine el Consejo Universitario o el Rector.

ARTICULO 22.- LaAsamblea debera siempre celebrar cada afio la sesion extraordinaria a que se
refiere el articulo 28 de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 23.- Para que la Asamblea Universitaria pueda celebrar sesiones, es indispensable
que esté reunida la mitad mas uno, de los miembros que deben constituirla, de acuerdo con la Ley

Organica.




ARTICULO 24.- Las resoluciones y acuerdos de la Asamblea Universitaria tendran validez
unicamente, cuando sean tomados por la mitad mas uno de los asistentes, por lo menos.

ARTICULO 25.- LaAsamblea Universitaria, podra constituirse en sesion permanente cuando lo
solicite alguno de sus miembros y sea aprobado por las dos terceras partes de los miembros
presentes. En tal caso, solo se tratara el asunto que hubiere originado la sesion permanente y
concluida ésta se discutira y aprobara el acta que contenga los acuerdos tomados.

ARTICULO 26.- Las sesiones ordinarias de la Asamblea Universitaria, comenzaran con la lectura
yaprobacion del acta de la sesion ordinaria anterior y después se observara el orden siguiente:

a)Se dara cuenta con las comunicaciones de los Catedraticos.

b)Se leeran las iniciativas o proposiciones de los miembros de laAsamblea.

c)Se discutiran los dictamenes de las Comisiones Permanentes o accidentales de laAsamblea.

d)Se trataran los asuntos de la competencia de laAsamblea, que sean propuestos por sus miembros.

ARTICULO 27.- Cada iniciativa, debera presentarse por escrito, firmada por su autor y debera
contener conclusiones concretas. Después de darsele lectura, la Asamblea determinara si se turna
auna de las Comisiones Permanentes o si se designa, para su estudio, alguna comision accidental de
la propia Asamblea o bien si se resuelve en la misma sesion en que se presenta, por la Asamblea en
pleno.

ARTICULO 28.- Las iniciativas o proposiciones que provinieren del Consejo Universitario o del
Rector, siempre seran tomadas en consideracion para los fines consiguientes.

ARTICULO 29.- En las sesiones extraordinarias, inicamente podrén tratarse los asuntos para los
que fuere convocadalaAsamblea o que el Consejo o el Rector sometan a su consideracion.

ARTICULO 30.- Las discusiones en la Asamblea Universitaria, serdn dirigidas por el Presidente
de la misma, quien al efecto mandara dar lectura a la proposicion o asunto relativo, al dictamen de
la comision cuyo estudio hubiere de resolverse y a los votos particulares en relacion a los
dictamenes, que se suscribieren por los miembros de laAsamblea.

ARTICULO 31.- El Presidente de la Asamblea, anunciara después la apertura de la discusion en
relacion al asunto de que se trate; inicamente podran participar en el debate las personas que lo
soliciten previamente a la presidencia, y de las cuales la Secretaria debera tomar nota, procurando

que se alternen los ponentes del pro o contra del tema a debate.




ARTICULO 32.- Unicamente los miembros de las comisiones permanentes o accidentales y los
autores de las proposiciones que se debatan en la Asamblea Universitaria, podran hacer uso de la
palabramas de dos veces en relacion a sus temas o proposiciones.

ARTICULO 33.- Durante el debate, no podra interrumpirse a la persona que haga uso de la
palabra, sino Gnica y exclusivamente para reclamar orden, lo que debera hacerse precisamente
ante la presidencia de la Asamblea; en los casos en que viertan injurias, se toquen temas que no
esténadebate, o se infrinjala Ley Organica o el Reglamento.

Unicamente podra suspenderse una discusion o debate de Asamblea Universitaria, por serios
desordenes dentro de la Asamblea, por falta de quorum, o por alguna proposicion suspensiva,
aprobada por lamitad mas uno de los asistentes a la sesion.

ARTICULO 34.-Las proposiciones suspensivas, deberan ser formuladas por tres miembros de la
Asamblea y se votaran después de ser fundadas por alguno de sus autores. En caso de que la
proposicion suspensiva de algiin debate en la Asamblea Universitaria, mereciere la aprobacion de
la propia Asamblea, se suspendera la discusion de modo definitivo o por el tiempo que determine
lapropiaAsamblea.

ARTICULO 35.- En el curso de la discusién o debate de un asunto, sélo podra presentarse una
proposici(')n suspensiva.

ARTICULO 36.- Los dictimenes que se presenten por las Comisiones Permanentes o
Accidentales, ante laAsamblea en pleno, deberan estar firmados por los miembros de la Comision
en su totalidad, o por lo menos por la mayoria de ellos, pudiendo la minoria presentar votos
razonados particulares en contrario.

ARTICULO 37.-Todos los dictdimenes, iniciativas o asuntos, deberan discutirse yaprobarse enlo
general primero, y después en lo particular y en sus proposiciones resolutivas concretas.

ARTICULO 38.-La presidencia, una vez que, hubiere terminado el debate, tanto a favor como en
contra de los dictimenes e iniciativas que se presenten, interrogara a la Asamblea si esta
suficientemente discutido el asunto y si asi se resolviere, se sujetara el caso a votacion, de lo
contrario se seguira el debate, después de lo cual la presidencia sometera a votacion el asunto.

ARTICULO 39.- Sialgiin tema o iniciativa fuere discutido en la junta y no aprobado, laAsamblea
resolvera si se turna nuevamente a la Comision dictaminadora, para que lo reforme en el sentido
dela discusion osise desechasilaresolucion fuese negativa. Igual, procedimiento se seguira con

cada proposicion no aprobada en lo particular, para saber si ha de ser reformada o desechada.




ARTICULO 40.- En caso de desecharse un dictamen o iniciativa, deber4 ponerse a discusion el
voto particular de laminoria.

ARTICULO 41.- Los miembros de la Asamblea que solicitaren intervenir en los debates,
perderan el derecho a hacerlo, si al requerirseles para que formulen sus ideas respecto al asunto a
discusion, no se encuentran en la Sala de Sesiones.

ARTICULO 42.- Cuando algn miembro de la Asamblea pidiere la palabra para que se dé lectura
a un documento o disposicion legal que ilustre la discusion, se le concedera para este fin, e
inmediatamente después de que termine de hacer uso de la palabra la persona que estuviere
hablando en el momento en que se presentara la mocién, se dara lectura al documento o
disposicion legal solicitada.

ARTICULO 43.- Votado el asunto y acordada la resolucion, por la Asamblea, se tendra dicha
resolucion como definitiva de la Asamblea universitaria, sin que se vuelva a abrir debate por la
misma Asamblea, sobre el mismo asunto, sino hasta después de dos sesiones ordinarias de
Asamblea.

ARTICULO 44.- Las votaciones de laAsamblea, podran ser econémicas, nominales o secretas.

ARTICULO 45.- Las votaciones econémicas, se llevaran a cabo levantando la mano los miembros
de laAsamblea que estén por la afirmativa; si la votacion diere lugar a duda se procedera a tomar la
nominal.

ARTICULO 46.- Las votaciones, se llevaran a cabo llamando la Secretarfa lista por orden
alfabético de los miembros de laAsamblea Universitaria, siendo el presidente el Gltimo en emitir su
voto.

La Secretaria, tendra cuidado de anotar el namero y sentido de los votos; haciendo enseguida el
Presidente, la declaracion que fuere en relacion al caso sujeto a votacion.

ARTICULO 47.- En casos de igualdad en las votaciones, el Presidente tendra voto de calidad.
ARTICULO 48.- La Comisién de Honor y Justicia, designada por la Academia a propuesta del

Rector de la Universidad, estara integrada por tres profesores, fungiendo como Presidente el
primero de los nombrados.

ARTICULO 49.- Corresponde a esta Comision conocer, estudiar y dictaminar si el interesado
ocurreaella, en los casos:




I.De las autoridades, cuando la sancién sea la prevista en los incisos b y ¢ de la fraccién I del articulo
62 delaLey Organica.

I1.De los profesores, respecto a las sanciones indicadas en los incisos c y d de la fraccion II del
articulo 62 dela Ley.

[I.De los alumnos, en caso de suspension por 90 dias 0 mas, o cuando la suspension sea definitiva.
IV.Los que el Rector y el Consejo Universitario envien para su estudio.

ARTICULO 50.- La Comisién deVigilancia del Trabajo Docente sera designada por la Asamblea,
a propuesta del Rector y estara integrada por tres catedraticos, fungiendo como Presidente el
primero de losnombrados.

ARTICULO 51.- Son atribuciones de esta Comision:

[.Visitar en conjunto o separadamente las clases que se impartan en la Universidad en las fechas
que lo juzgue pertinente.

II.Dar cuenta al Director de la Escuela correspondiente sobre cualquier anormalidad que sea de su

conocimiento.

ARTICULO 52.- La Comisién de Reglamentos sera designada por la Asamblea, a propuesta del
Rector y estara integrada por tres catedraticos, fungiendo como Presidente el primero de los
nombrados.

ARTICULO 53.- Son atribuciones de esta Comision:

L. Conocer, estudiar y dictaminar sobre toda iniciativa para reformar el Reglamento, dando un
informe detallado y por escrito al Consejo Universitario.

II. Asistir a las sesiones del Consejo Universitario en que se traten los asuntos de los que haya
conocido, donde solo tendra voz.

III. Proponer al Consejo las medidas que juzgue pertinentes para mejorar la docencia.

ARTICULO 54.- La Comisién de Educacion Fisica estara integrada por tres profesores y sera
nombrada por la Asamblea a propuesta del Rector, la presidira el Catedratico designado en primer
término.




ARTICULO 55.- Son atribuciones de esta Comisién:

L. Elaborar el Calendario y programa de Educacion Fisica, que debera ser aprobado por el Rector,
de acuerdo con las necesidades de cada Escuela a través de su direccion.

II. Dirigir y organizar la Educacion Fisica de la Universidad.

III. Vigilar y hacer cumplir el Reglamento y acuerdos del C. Rector y el Consejo Universitario en
lo referente a ese ramo.

IV. Informar al Consejo Universitario de las faltas o deficiencias que notare.

V. Las demas que el Consejo les sefiale.

CAPITULO I

DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO

ARTICULO 56.- El Consejo Universitario, que es la suprema autoridad técnica de la
Universidad, se integrara en los términos dispuestos por los articulas 29, 30, 31Y 33 de la Ley
Organica de la Universidad.

ARTICULO 57.- El Consejo Universitario; tendra las facultades que le confiere el articulo 37 de
la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 58.- Los Consejeros Representantes de cada Escuela o Facultad, duraran en su
encargo tres anos y deberan ser electos durante los primeros quince dias siguientes a laapertura de
clases del periodo escolar de surenovacion.

ARTICULO 59.- La eleccién de Consejeros Representantes, se hara en votacion directa en las
Asambleas de cada Escuela o Facultad, convocadas al efecto, por el Director de dicha Escuela, a
iniciativa del Rector o del propio Honorable Consejo Universitario.

ARTICULO 60.- La eleccién del Consejero Alumno, se hara por votacion directa de los
estudiantes de las Escuelas Universitarias, a convocatoria de la Rectorfa dentro de los quince dias

siguientes a la apertura de clases del periodo escolar de su renovacion.




ARTICULO 61.- Para ser consejero Alumno, se requiere:

a) Ser mexicano.

b) No pertenecer aninguna Sociedad de caracter confesional.
c) Ser de buena conducta piblica y privada.

d) Ser alumno regular y tener un promedio no inferior a ocho en el afio inmediato anterior a la
eleccion.

ARTICULO 62.- EI Consejo Universitario, celebrara cuando menos una sesién ordinaria
mensual y las extraordinarias a que fuere convocado por el Rector.

ARTICULO 63.- Las sesiones del Consejo Universitario, se efectuaran bajo la presidencia del
Rector y siempre que esté presente la mayoria de Consejeros, integrada por la mitad mas uno del
namero total de sus miembros.

ARTICULO 64.- Las resoluciones y acuerdos que tome el Consejo Universitario, deberan
seraprobados por mayoria de votos de los presentes, en la sesion, integrada por la mitad mas uno de
ellos. En caso de igualdad en la votacion, el Rector tendra voto de calidad.

ARTICULO 65.- El Consejo funcionara en pleno, o en comisiones, siendo éstas integradas por
tres miembros y que deberan tratar especificamente el asunto para el que fueron integradas. Los
dictamenes de las comisiones nombradas entre sus miembros por el Consejo Universitario,
deberan presentarse en la sesion ordinaria siguiente, a la en que se hubiere nombrado la comision.
El incumplimiento a esta determinacion, sera motivo de la remocion de los miembros de la
comision. Para la discusion de los dictamenes de las comisiones especiales que designe el Consejo
Universitario, deberan dichos dictamenes estar suscritos por la mayoria de los miembros que
integran la comision, pudiendo el Consejero opuesto al dictamen, formular voto particular sobre
el asunto a discusion.

ARTICULO 66.- La discusion de los dictimenes e iniciativas o asuntos de la competencia del
Consejo Universitario, se regiran por las mismas disposiciones contenidas en este Reglamento,
paralas discusiones y debates de laAsamblea Universitaria.

ARTICULO 67.- Las votaciones del Consejo Universitario seran econémicas, nominales o
secretas. Estas ltimas solo se llevaran a efecto cuando el asunto afecte directamente a algin

miembro del Consejo.




CAPITULO IV

DEL RECTOR

ARTICULO 68.- El Rector, que es la Autoridad Administrativa y Ejecutiva de la Universidad, su
Representante legal y Presidente de la Asamblea y del Consejo Universitario, sera designado en la
forma en que lo previene el articulo 11 de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 69.- El Rector de la Universidad durara en su encargo y tomara posesion en el
tiempo que establece y determina el articulo 12 de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 70.-El Rector, en sus faltas temporales o definitivas, sera suplido en la forma que
determina el articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 71.- El Rector tendré las obligaciones y atribuciones que le confiere el articulo 15 de
laLey Organica de la Universidad.
CAPITULOV
DE LOS DIRECTORES DE LAS FACULTADESY ESCUELAS
ARTICULO 72.- Los Directores de Facultades y Escuelas de la Universidad, seran designados por

el Consejo Universitario, a propuesta en terna del Rector.

ARTICULO 73.- Parasser Director de alguna Facultad o Escuela se deben reunir los requisitos que
establecen los articulos 33 y 39 de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 74.- Los Directores de Facultades y Escuelas, que seran miembros del Consejo

Universitario, duraran en su encargo tres afios y seran electos en la segunda quincena del mes de

diciembre, del afio de la renovaciéon del propio Consejo .

2Articulo adicionado en los parrafos 2 y 3, segun acuerdo por el H. Consejo Universitario, con fecha
9 de enero de 1963.
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En licencias solicitadas por los Directores de Facultades o Escuelas, que no excedan de 30 dias,
seran sustituidos por el miembro decano del Consejo Técnico de la Escuela en que solicita licencia
el titular.

Enlos casos en que el Director solicitare licencia por un periodo mayor de 30 dias, se procederaala
eleccion de Director interino o sustituto, en la forma prevenida por los preceptos
correspondientes y contenidos tanto en la Ley Organica como en el presente Reglamento.

ARTICULO 75.- Los Directores de las Facultades o Escuelas Universitarias, tendran las
obligaciones y atribuciones que les confiere el articulo 40 de la Ley Organica de la Universidad y
ademas rendir por escrito al Consejo Universitario y ala Academia de profesores de su Escuela, en
el mes de noviembre de cada afio un informe de sus actividades y cumplir las funciones que les
confiera el Consejo y en general todo aquello que sea propio de su cargo.

ARTICULO 76.- Formular los dictimenes de revalidacién de estudios de los alumnos que lo
soliciten en su Escuela, turnandolos a la Rectoria para su aprobacion.

CAPITULO VI
DE LAS ACADEMIAS DE LAS ESCUELASY FACULTADES

ARTICULO 77.- En cada Escuela Universitaria, funcionara la Academia de Catedraticos,
integrada por todos los profesores en servicio docente, alumnos y empleados; los alumnos seran
representados, por el Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Escuela, quien durara en su
encargo de miembro de la Academia, el tiempo que dure en su encargo de Presidente de la
Sociedad de Alumnos. Los empleados deberan nombrar su representante, previa convocatoria al
efecto, de la Direccion de la Escuela.

ARTICULO 78.- Para ser representante de los alumnos, se requieren los requisitos que establece
elarticulo 19 dela Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 79.- Para ser representante de los empleados, se requieren los requisitos
establecidos por el articulo 20 de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 80.- Funcionara como Presidente de la Asamblea el Director de la Escuela y como
Secretario de lamisma, la persona que ocupe el cargo de Secretario de la Direccion de la Escuela.




ARTICULO 81.- LasAcademias de las Escuelas Universitarias, celebraran dos sesiones ordinarias
en el curso del afio y las extraordinarias a que fueren convocadas por la Direccion de la Escuela o el
ConsejoTécnico de lamisma.

ARTICULO 82.- Las Academias de las Escuelas tendran como facultad dictar las normas y
disposiciones relativas al régimen interior de sus respectivas Escuelas.

ARTICULO 83.- Las Academias de las Escuelas Universitarias, funcionarin en pleno o en
comisiones permanentes o accidentales, designadas dentro de su seno. Las Comisiones
permanentes, seran las que estime prudentes nombrar la Asamblea y las accidentales aquellas que
se designen por la Asamblea para estudiar y dictaminar sobre asuntos de su competencia,
acordandose sus miembros y funcionamiento, de acuerdo con el Reglamento Interior de cada
Escuela.

ARTICULO 84.- Para todo lo relativo al funcionamiento de las Asambleas, entre tanto no se
expidan los Reglamentos particulares de cada Escuela Universitaria, regiran las disposiciones del

capitulo III, Titulo IV de la Ley Organica de la Universidad y del Capitulo II, Titulo III de este
Reglamento.

CAPITULOVII

DE LOS CONSEJOS TECNICOS

ARTICULO 85.- En cada Escuela Universitaria, funcionara un ConsejoTécnico, integrado por el
Director de la Escuela y tres representantes de los Catedraticos y un representante de los alumnos.

ARTICULO 86.- Los Consejeros Catedraticos, duraran en su encargo tres afos y seran electos en
los primeros quince dias a la apertura de clases del periodo escolar de su renovacion, por la

Academia de la Escuelarespectiva.

ARTICULO 87.- Para ser Consejero Catedratico, se requieren los mismos requisitos a que se
refiere el articulo 33 de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 88.- Por cada Consejero Propietario se elegira un suplente.

ARTICULO 89.- Los ConsejosTécnicos de las Escuelas seran presididos por los Directores de las

mismas y fungira como Secretario la persona que lo sea de la Direccion de la Escuela.




ARTICULO 90.- El representante de los alumnos durara en su encargo un afo y sera electo por
los alumnos, previa convocatoria de la Direccion.

ARTICULO 91.- Para ser representante de los alumnos al Consejo Técnico de una Escuela, se
reuniran los requisitos siguientes:

1. Ser mexicano.
2.Ser estudiante regular de la Escuela que lo elija.

3. Ser alumno regular y tener un promedio no inferior a ocho en el ano inmediato anterior a la
eleccion.

4.No desempefar ninglin puesto docente, administrativo o técnico de la Universidad, ni cargo
alguno dentro de la Sociedad de Alumnos de la Escuela, ni dentro de la Sociedad de Alumnos de la
Universidad.

ARTICULO 92.- Los consejos Técnicos, celebraran por lo menos una sesion ordinaria mensual y
las extraordinarias a que fueren convocadas por el Director de la Escuela.

ARTICULO 93.- Las sesiones de los ConsejosTécnicos, se efectuaran siempre que esté presente
la mayoria de los Consejeros y sus decisiones se tomaran por mayoria de votos, y en caso de
igualdad de la votacion tendra voto de calidad el Director de la Escuela.

ARTICULO 94.-Los cargos de Consejeros técnicos seran honorificos.
ARTICULO 95.- Los ConsejosTécnicos, funcionaran en pleno o en comisiones, siendo facultad
de los mismos, determinar la integracion de éstas y sus denominaciones, segan los asuntos que

sean sometidosa su competencia.

ARTICULO 96.- Son atribuciones de los Consejos Técnicos de las Escuelas Universitarias las
siguientes:3

3El articulo 96, por acuerdo de 9 de enero de 1963, dictado por el H. Consejo Universitario fue adicionado
con el inciso 7.




1. Estudiar y formular los planes de estudios, programas, métodos de ensenanza, horario de
catedras y sistemas para determinar el aprovechamiento de los alumnos, enviandolos al H.
Consejo Universitario para su aprobacion definitiva.

2. Establecer las bases a que deben sujetarse las inscripciones de los alumnos en sus escuelas
respectivas, asi como la revalidacion de estudios, expedicion de titulos y certificados, diplomas y
otorgamiento de grados académicos dentro de sus respectivas Escuelas, sin contrariar las bases de
laLey Organica de la Universidad y Reglamento general de lamisma.

3. Formular el Reglamento Particular de la Escuela, para el funcionamiento interior de la misma.

4.Promover y procurar cuanto se refiera al adelanto y mejoramiento de la Escuela en sus 6rdenes
moral, intelectual y material.

5.Conocer y proponer al H. Consejo Universitario, los acuerdos sobre todo lo que afecte a la
organizacion y funcionamiento, disciplina y desarrollo interior de la Escuela.

6.Los demas que le sefialen las Leyes vigentes de la Universidad.
7.El Consejero decano de cada uno de los Consejos Técnicos de las Escuelas o Facultades que
integran la Universidad, sustituira al Director titular de las mismas, en las licencias que no excedan

de 30 dias *

CAPITULO VIII

DEL PATRONATO

ARTICULO 97.- EI Patronato Universitario estara integrado de la manera que establece el
articulo X, fraccion V, reformado, de la Ley Organica de la Universidad. Por cada miembro
propietario se elegira un suplente.

ARTICULO 98.- Seran atribuciones del Patronato las que establece la propia fraccion V,
reformada, del articulo 10 de la Ley Organica vigente.

“El articulo 96, por acuerdo de 9 de enero de 1963, dictado por el H. Consejo Universitario fue adicionado
con el inciso 7.




ARTICULO 99.- Seran requisitos para ser miembro del Patronato Universitario los que establece
la Ley Organica en la fraccionV, reformada del articulo 10 y la eleccion del Patronato se verificara
en la misma Asamblea Universitaria en que se elija al Rector; durara el Patronato en su ejercicio el
término de tres anos.

TITULO 111

CAPITULO 1
DE LOS CATEDRATICOS

ARTICULO 100.- Los catedraticos y profesores de la Universidad, seran ordinarios y
extraordinarios.

ARTICULO 101.- Son profesores ordinarios, los que pertenecen regularmente al cuerpo
docente de la Universidad.

ARTICULO 102.- Seran profesores extraordinarios, los que sin pertenecer al Cuerpo docente,
son nombrados temporalmente para sustentar alguna catedra, curso o conferencia por tiempo
indefinido en atencion a méritos relevantes.

ARTICULO 103.- La designacion de profesores se sujetara a las disposiciones del articulo 41 de la
Ley Organicade la Universidad y a las siguientes:

1. Para las asignaturas académicas tendran preferencia los profesores que posean titulo profesional
universitario; en su defecto podra designarse a quien posea reconocida y notoria capacidad en la
catedra de que se trate.

2. Enigualdad de circunstancias, se preferira a los ex-alumnos del Instituto de Ciencias y Artes del
Estado y de la Universidad de Oaxaca y de entre ellos, a quienes se hayan distinguido por su
capacidad, puntualidad y cumplimiento en las comisiones conferidas a los mismos, por las
autoridades universitarias.

3. Las designaciones definitivas de profesores e investigadores, deberan hacerse mediante
oposicion o por procedimientos igualmente idoneos, a juicio del Consejo Universitario o de los

ConsejosTécnicos de cada Escuela.




4. El Rector de la Universidad, sometera a ratificacion del Consejo Universitario los
nombramientos del personal docente, que propongan los Directores de las Escuelas y que en
definitiva deban expedirse para cubrir las vacantes que hubiere en las diversas catedras.

5. Las oposiciones a que se refiere el inciso tres de este articulo deberan ser convocadas
publicamente por lo menos con un mes de anticipacion.

CAPITULO II

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CATEDRATICOS

ARTICULO 104.- Son obligaciones de los profesores, las siguientes:
1. Asistir puntualmente al desempeno de las asignaturas que tengan confiadas.

2. Concurrir a los exdmenes ordinarios, extraordinarios y titulo de suficiencia y profesionales a
que fueren convocados.

3. Asistir con puntualidad, a las juntas de las academias de las Escuelas Universitarias en que
impartan sus catedras, o de la Asamblea Universitaria y a las comisiones que les fueren conferidas
por las autoridades universitarias, siempre que dichas comisiones, contengan caracter
universitario.

4. Servir, salvo casos debidamente fundados, en los actos universitarios para los que sean

designados.
5. Impartir sus ensenanzas de conformidad con los programas, métodos y obras de texto que
hubieren sido aprobados por el Consejo Universitario y el ConsejoTécnico de la Escuela en la que

impartan la Catedra.

6. Presentar al iniciarse cada curso, al Consejo Técnico de su Escuela, para su aprobacion, los
documentos relativos a las materias que imparte y que seran:

a)Programa.

b) Método de Ensenanza.




¢) Cuestionario de Examenes.
d) Textos.
¢) Obras de consulta.

7. Iniciar y concluir su catedra a la hora fijada en la distribucion del horario de clases, por las
autoridades universitarias.

8.Llevar los registros de asistencia y faltas de los alumnos, de las catedras a su cargo y calificar la
conducta y aprovechamiento de los mismos.

9.Rendir invariablemente dentro de los cinco primeros dias de cada mes, informe sobre
asistencia, conducta y aprovechamiento de sus alumnos, correspondientes al mes anterior.

10.Velar por la conservacion de la disciplina universitaria, tanto dentro de su catedra, como en lo
general dentro de la Universidad.

11.Los catedraticos a quienes corresponde tener a su cargo aparatos de laboratorio, instrumentos
u objetos de cualquier género, los deberan inventariar con intervencion del Director de la Escuela
odel representante por él designado, respondiendo de su conservacion.

12.Todas las demas obligaciones inherentes a la naturaleza de su elevada mision.

ARTICULO 105.- Los profesores, salvo los que presten sus servicios a tiempo completo en la
Universidad, no podran impartir mas de tres materias; ni dar por terminada una clase, sin que se
hayan cumplido los programas respectivos y sin que se hayan impartido, como minimo, las
siguientes clases: ochenta en las asignaturas de tres horas semanarias, ciento sesenta en las
asignaturas de seis horas y sesenta en las de dos horas semanarias.

ARTICULO 106.- Cuando transcurrida la mitad del curso correspondiente, las asistencias de un
profesor sean inferiores, sin causa justificada, a las que proporcionalmente deba tener conforme a
los minimos a que se refiere el articulo anterior, se consignara a la Asamblea Universitaria para los
fines delafraccion IV del articulo 41 de la Ley Organica.

ARTICULO 107.- Igual medida que la sefialada en el articulo anterior, debera tomarse cuando el
profesor falte, sin causa justificada a la asignatura encomendada, a mas de seis clases consecutivas
en el mes si estas fueren diarias, o si no impartiere tres clases consecutivas al mes si fueren terciadas
o dos si son semanales. Igualmente se procedera con un profesor si falta injustificadamente a
impartir sus clases en diez dias aislados al mes, si la clase es diaria; cinco veces aisladas al mes en

clase terciada y tres veces aisladas al mes en clases semanarias.




ARTICULO 108.- En los casos de faltas de los sefiores catedraticos que sean motivo de
separacion, debera hacer la peticion la Direccién de cada Escuela, previo conocimiento del
Consejo Teécnico de aquella misma Escuela, la que propondra al Rector la separacion del
Catedratico que hubiere dado motivo a ello y el Rector sometera el acuerdo respectivo, al H.
Consejo Universitario, quien lo turnara en definitivaala H. Asamblea Universitaria.

ARTICULO 109.- Las actividades docentes universitarias se basaran siempre en la libre
investigacion y en la libre catedra y examen de los fenomenos a que se refieran sus materias sin mas
limitaciones que las prevenidas en las Leyes Universitarias.

ARTICULO 110.- Para que las funciones docentes puedan ser eficientemente cumplidas por los
Catedraticos se nombrara uno por cada cincuenta alumnos como méaximo.

ARTICULO 111.- Los funcionarios y empleados de la Universidad podran profesar en las
Escuelas o Facultades Universitarias, disfrutando de su sueldo por este concepto, siempre que las
horas de docencia, sean compatibles con las de su trabajo en el cargo 0 empleo que desempefien.

CAPITULO 1II
DE LAS LICENCIAS Y VACACIONES.

ARTICULO 112.- Los profesores tendran derecho a que por motivos fundados se les conceda
licencia sin goce de sueldo hasta por un afio, siendo ella renovable. Tendran derecho a disfrutar de
licencias economicas hasta por doce dias al afio.

ARTICULO 113.- Igualmente tendran derecho los profesores de las Escuelas Universitarias, a
disfrutar licencia con goce de sueldo, en caso de enfermedad comprobada debidamente y cuando
no exceda de quince dias. En caso contrario, cuando exceda de este término la licencia se
concedera por todo el tiempo que dure la incapacidad, sin goce de sueldo nombrandose un
interino substituto.

ARTICULO 114.- Los Catedraticos disfrutaran de los honorarios correspondientes a sus
catedras, durante los periodos de vacaciones, las que seran fijadas por el Calendario Escolar que

deberaaprobar cadaafio el H. Consejo Universitario a propuesta del Rector.




TITULO IV

CAPITULO 1
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 115.- Los alumnos de la Universidad estaran sujetos a las autoridades de la misma,
obligandose a cumplir sus compromisos académicos y administrativos y a guardar el orden y la
disciplina necesarias dentro de las aulas y en los edificios de la Universidad; a llevar una vida
personal y ptiblica honorable y a respetar las disposiciones de la Ley Organica, de este Reglamento
y de los particulares de su Escuela, procurando en todos sus actos prestigiar a la Institucion.

ARTICULO 116.- Los alumnos de las Escuelas de la Universidad tendran amplia libertad para
expresar dentro de la Universidad sus ideas sobre todos los asuntos que a la Institucion conciernan
sin mas limitaciones que el no perturbar las labores universitarias, ni violar las Leyes y
Reglamentos de la Universidad y mantener el decoro y respeto que la Universidad deben sus
miembros.

ARTICULO 117.- Dentro de la Universidad, los alumnos gozan de libertad de pensamiento,
creencia y accion siguiendo las limitaciones que les marca el articulo anterior, sin que puedan, por
ningtin motivo, dentro de la Universidad, hacer labor de propaganda politica o religiosa de ninguna
especie.

ARTICULO 118.- Los alumnos de la Universidad estaran obligados a prestar los servicios
sociales, sefialados por las autoridades universitarias, y a camplir las comisiones que se les designen
por las mismas; los reglamentos particulares de cada Escuela Universitaria estableceran la forma
de prestacion y comprobacion de los servicios a que antes se alude.

ARTICULO 119.- Solo podran asistir a un curso o serie de cursos en la Universidad las personas
que se hayan inscrito en las Secretarias de las diversas Escuelas Universitarias y obtenido de las
Direcciones de ellas, las credenciales de alumnos debidamente requisitadas. La inscripcion y
expedicion de las credenciales respectivas, confieren la calidad de alumno de la Universidad y
todas las prerrogativas correspondientes y obligaciones inherentes a los que las obtienen y los
obligan a sujetarse a todas las disposiciones legales reglamentarias que rigen la Institucion.

ARTICULO 120.- Los alumnos de la Universidad seran de tres categorias:
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Ordinarios,
Opyentes,
Especiales.

Seran ordinarios los que se inscriban con la finalidad de adquirir un grado o titulo universitario y a
suvez podran ser:

a) regulares y b) irregulares seglin que cursen un solo grado o que estén inscritos en materias de
grados diferentes; seran oyentes los que al inscribirse, en uno o mas cursos, solo persigan
finalidades culturales sin el proposito de adquirir un grado o titulo universitario y no tendran
derecho ni a calificacion ni examen. Son alumnos especiales los que se inscriban en los
denominados cursos especiales que se organicen en las Escuelas o Facultades de la Universidad, sin
otras prerrogativas que las de poder asistir a clases y recibir la constancia correspondiente.

Las Direcciones de las Escuelas Universitarias, fijaran en los casos respectivos, los requisitos para
ser alumnos de cursos que se establezcan para postgraduados.

ARTICULO 121.- El tnico medio de acreditar la calidad de alumno universitario, la constituye la
credencial expedida con motivo de lainscripcion en la Secretaria de cada Escuela Universitaria.

ARTICULO 122.- Los profesores no podran inscribir en sus listas de asistencia a quienes no
presenten la credencial debidamente requisitada al iniciarse el afio lectivo.

ARTICULO 123.- Hechala inscripcion y formados los grupos de alumnos solo seran concedidos
cambios de un grupo a otro, de la misma asignatura, previa autorizacion de la Direccion de la

misma Escuela y siempre con motivos fundados.

ARTICULO 124.- Las personas que pretendan inscribirse como alumnos de la Universidad,
deberan dejar satisfechos los requisitos siguientes:

1.Presentar durante el periodo sefalado en el Calendario Escolar, la solicitud de inscripcion
respectiva, utilizando las formas impresas que seran proporcionadas a los solicitantes por la
Universidad, en las direcciones de las diversas Escuelas.

2.Acompaiar la constancia de pago de la cuota de inscripcion.

3.Acompanar la solicitud, tres retratos tamano credencial, si fuere la primera inscripcion; para las

anteriores bastaran dos fotografias.




4.Actade nacimiento.

5.Acreditar debidamente, haber quedado aprobado en todas las clases de acuerdo con los planes de
estudio respectivos vigentes.

6.Presentar certificado médico para mostrar que esta en condiciones de salud para hacer los
estudios que pretende y que debera ser expedido por el facultativo del Departamento Médico de la
Universidad o por cualquier otro con titulo legalmente registrado.

7.En el momento de la inscripcion, haran protesta por escrito ante la Universidad,
comprometiendose hacer en todo tiempo honor a la misma, cumpliendo sus acuerdos académicos
y administrativos y respetando la Ley Organica y Reglamento de la misma y manteniendo en todo
tiempo disciplina y orden, tanto en las aulas, como en los diversos edificios de la Universidad.

8.Se comprometeran, igualmente, a adquirir el uniforme que sefiale la Direccion de cada Escuela
para la participacion de la misma, como integrante de la Universidad, en los actos civicos que
determine el H. Consejo; Unicamente quedan excluidos de esta obligacion, los alumnos que
comprueben incapacidad fisica, o notoria incapacidad econémica, ambas comprobadas por medios
idoneosajuicio de los Directores y el Rector.

ARTICULO 125.-EI requisito a que se refiere la fraccionV del articulo anterior se justifica:

a)Con el certificado de haber concluido la Educacion Primaria si se pretende ingresar al Primer
Afio de alguna de las Escuelas dependientes de la Universidad, en sus ciclos Preparatorio
Secundario.

b)EI titulo de Bachiller, cuando se solicite ingresar a una Escuela Profesional, adjuntando los
certificados que comprueben dichos estudios.

c)Con los certificados legalmente expedidos, de estudios equivalentes hechos en otros planteles
oficiales y la constancia de la revalidacion del H. ConsejoTécnico de la Escuelarespectiva.

ARTICULO 126.- Las solicitudes que no satisfagan los requisitos a que se refieren los articulos
anteriores, seran desechadas, quedando prohibida cualquier concesion en el tramite, salvo acuerdo
expreso del Consejo Universitario.

ARTICULO 127.- Las Secretarias de las diversas Escuelas, anotaran en toda solicitud, las materias
que deba cursar el interesado, hecho lo cual, se le entregara su credencial dentro de los quince dias

siguientes a la fecha de presentacion de su solicitud.




la Universidad "Benito Juarez" o de alguna otra Escuela o Facultad del pais.

ARTICULO 131.- La Universidad se reserva el derecho de investigar la autenticidad de los
documentos presentados para la inscripcion; si se llegare a comprobar la falsedad total o parcial de
un documento, el interesado sera definitivamente expulsado del plantel y los documentos que se

expidan en relacion con el mismo, incluiran la razon de expulsion. Si el hecho constituyere un acto
delictuoso, se hara la consignacion correspondiente a las autoridades respectivas.

CAPITULO Il
DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 132.- Ademas de las mencionadas en el articulo 42 de la Ley Organica y de las

establecidas en el capitulo anterior, de este titulo, tendran los alumnos las siguientes obligaciones:

1.Portar el uniforme de la Universidad, cuando el Consejo Universitario o la Direccion de cada
Escuelaloindique.

2.Concurrir con toda puntualidad a sus clases.

3.Guardar absoluto respeto a los sefores catedraticos, autoridades y empleados de la Universidad
y demostrar en todos sus actos, intachable conducta y acatamiento a las reglas sociales de
urbanidad.

4. Vestir con decencia y limpieza.

5.No formar grupos que alteren el orden dentro de las aulas o de los edificios de las Escuelas.

6.Desempenar con esmero y eficiencia, las comisiones universitarias que los confieran las
autoridades de sus Escuelas o de la Universidad.

7Indemnizar a la Universidad de cualquier dafio o perjuicio, que causen a los instrumentos,
muebles, enseres o edificios que formen el patrimonio de la Universidad.

8.Cuando los alumnos tengan que dirigirse colectivamente a los catedraticos o autoridades de sus




ARTICULO 128.- Los alumnos que se inscriban por segunda o ulteriores veces, en alguna de las
Escuelas o Facultades de la Universidad, quedaran sujetos a las siguientes disposiciones:

1.Pasaran como alumnos regulares, al ano inmediato superior, si han sido aprobados en todas las
materias del ano inferior.

2.Sino han sido aprobados en alguna o algunas materias del ano anterior, quedaran como alumnos
regulares del mismo e irregulares del superior.

3.No podran ser inscritos en materias del afio superior, seriadas o incompatibles, con las del afio
inferior en que no hayan sido aprobados debiendo fijarse las incompatibilidades por los Consejos
Técnicos.

4.Cuando durante el ano lectivo, venciera un alumno irregular alguna o algunas de las materias del
ano inferior, se le podra inscribir en otra u otras del afio superior, hasta completar el nimero de
horas semanarias a que se refiere la fraccion VI de este articulo. La asistencia a estas materias,
empezaraa contarse desde la fecha en que se autorice la inscripcion a las mismas, y para alcanzar en
este caso el derecho a examen se sujetaraalo dispuesto en este Reglamento.

5.Ningan alumno irregular, podra llevar mas horas semanarias de clases de las establecidas en el
afio, que le corresponde cursar del plan de estudios respectivo.

6.Ningan alumno irregular, podra nevar mas horas de clase que las establecidas en el afio en que se
le conceptiia como regular del Plan de Estudios respectivo.

7.Ningtin alumno podra nevar mas clases con el caracter de irregular, que las del ano siguiente en
que searegular.

8.Los alumnos que deban tres materias del curso en que sean regulares, no podran ser inscritos en
elinmediato superior.

ARTICULO 129.- Los derechos que otorga la inscripcion, se pierden si el alumno deja de
concurrir a las clases correspondientes sin causa justificada; si solamente faltare durante dicho
lapso a una o varias clases, quedara cancelada su inscripcion en esas asignaturas.

Quienes justifiquen satisfactoriamente sus faltas ante la Direccion de cada Escuela seran exentos de
lo dispuesto en el parrafo anterior, pero tal justificacion no motiva en ningan caso que se
computen como asistencias las faltas justificadas.

ARTICULO 130.- Solo por acuerdo expreso del H. Consejo Universitario, se concedera

inscripcion al solicitante, que haya sido expulsado definitivamente de alguna Escuela o Facultad de




propias Escuelas o a las autoridades de la Universidad, lo haran por medio de representantes, con el
mas absoluto respeto alas referidas autoridades.

ARTICULO 133.- No podran ser matriculados de ninguna manera, en ninguna de las Escuelas
Universitarias, todas aquellas personas que tengan antecedentes penales y cuya conducta piiblica o
privada, no esté ajustada alas normas legales y sociales.

ARTICULO 134.- Tampoco podran ser matriculados en ninguna Escuela Universitaria los
alumnos que durante tres anos consecutivos hubieren sido reprobados en una misma materia, o
que no hubieren vencido durante el mismo tiempo el curso en que se hubiere inscrito.

ARTICULO 135.- Los alumnos que obtuvieren promedio de diez en todas sus materias quedaran
exentos del pago de matricula en el afio inmediato siguiente y ademas recibiran de la Universidad
los libros de texto de las materias en que se matriculen. Los alumnos que obtuvieren promedio de
nueve quedaran exentos del pago de matricula.

CAPITULO 111

DE LAS SOCIEDADES DE ALUMNOS

ARTICULO 136.- Las Sociedades de Alumnos de las distintas Escuelas Universitarias, quedaran
sujetas en todo, a las disposiciones de los articulos 44 y 45 de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 137.- Las Sociedades de alumnos, tnicamente se formarén con el objeto de
colaborar con la Universidad, al desarrollo de la cultura entre los alumnos y no tendran otra
finalidad, que no sea civica, moral, intelectual, de desenvolvimiento fisico o social, cientifico y
artistico.

ARTICULO 138.- No se podran formar dentro de la Universidad, sociedades de alumnos que
tengan fines politicos o religiosos.




TITULOV

DE LOS EXAMENES

CAPITULO I
GENERALIDADES.
ARTICULO 139.- La valoracion del aprovechamiento de los alumnos en las Escuelas o Facultades
de la Universidad se hara por medio de las siguientes pruebas:
L. Pruebas parciales hechas por los catedraticos durante el afio lectivo que podra consistir en:

a)Ejecucion de uno o varios trabajos obligatorios, en cada asignatura (Tesis, resolucion

de problemas, trabajos practicos, etc.)
b)Exposicion y discusion de los temas tratados durante las horas de clases.
II. Examenes de fin de curso en cada materia, que podran consistir en:

a) Pruebaoral
b) Prueba practica.

II. En las clases estrictamente practicas, podran bastar como prueba para estimar el
aprovechamiento de los alumnos, el conjunto de trabajos que hubieren de desarrollar los
estudiantes durante el afio. Esta prueba podra adicionarse con una réplica que haga el profesor
sobre los mismos trabajos.

IV. Los examenes de fin de curso se clasificaran también en:
a) Ordinarios.

b) Extraordinarios.

¢)A titulo de suficiencia.




ARTICULO 140.- Para las pruebas parciales durante el afio lectivo y para las finales en cada
materia la escala de calificacion de aprovechamiento sera del 0 al 10. La calificacion minima
aprobatoria sera la de 6, siendo su equivalencia del cero al diez. La calificacion minima aprobatoria
sera la de seis, siendo su equivalencia del cero al cinco reprobados; seis mediano; siete bien; ocho
muy bien; nueve perfectamente y diez sobresaliente.

ARTICULO 141.- Las decisiones de los Jurados Calificadores, tomadas de los examenes, son
inapelables.

ARTICULO 142.- Los eximenes solo podran efectuarse dentro de los plazos sefalados en el
Calendario Escolar, previo el pago en su caso de la cuota respectiva tratandose de los
extraordinarios y de los de titulo de suficiencia. Las Secretarias de las Escuelas Universitarias con
seis dias de anticipacion a la iniciacion de estos plazos, senalaran las fechas y hora de cada examen.

ARTICULO 143.- Seran atribuciones exclusivas de los Directores de las Escuelas Universitarias,
la aprobacion de las listas de alumnos con derecho a examen; igualmente respecto a la inscripcion
de los alumnos con la nica restriccion de la observancia estricta de las disposiciones relativas
sobre el particular.

ARTICULO 144.- Los directores de las Escuelas, deberan designar a los Catedraticos que
integren los jurados calificadores de examenes, en los plazos en que deban celebrarse, de acuerdo
con el Calendario Escolar, los examenes de regularizacion, ordinarios y extraordinarios y tambien
paralos casos de examenes a titulo de suficiencia.

Siempre debera intervenir el catedréatico de la materia como miembro del jurado y ninguno de los
miembros de los jurados podra ser recusado por los alumnos salvo causas plenamente fundadas, a
juicio de la Direccion de cada Escuela. En el caso de que se acepte la recusacion de algin miembro
deljurado, el Director lo substituira con el catedratico que estime prudente.

ARTICULO 145.- Las listas de los Jurados, seran enviadas por los Directores de las Escuelas con
oportunidad ala Rectoria, para su aprobacion.

ARTICULO 146.- Sera Presidente del Jurado, el catedratico de la materia, salvo el caso en que
figure corno miembro en el jurado, un catedratico de mas antigiiedad docente, en cualquiera de las
Escuelas de la Universidad. Siempre se cuidara por las Direcciones de las Escuelas, que los
catedraticos nombrados para integrar los Jurados de los examenes sean de reconocida capacidad

en lamateria.




ARTICULO 147.- Con oportunidad, se hara conocer la designacion de Sinodales a los alumnos y
catedraticos y las fechas y horas sefialadas para los examenes en que tengan que intervenir estos
tltimos, por las Secretarias de las Direcciones de las Escuelas, quienes deberan girar, con seis dias
de anticipacion a los examenes los citatorios correspondientes.

ARTICULO 148.- Al instalarse el jurado la Secretaria de la Escuela. pondra a su disposicion los
siguientes utiles: el libro de actas de examen, un ejemplar del plan de estudios, un ejemplar del
Reglamento Interior, el Programa de la clase y el temario de examenes; un juego de fichas igual al
nimero de temas y la lista de alumnos que asistiran a examen conteniendo el resumen de faltas y las
calificaciones de conducta y aprovechamiento que mensualmente hubiere proporcionado el
catedratico; las listas mensuales de calificacion del catedratico y los demas accesorios
indispensables parala celebracion de las pruebas.

ARTICULO 149.- El Presidente del Jurado cuidara de que no se exceda ni abrevie el tiempo
fijado por el Reglamento para el examen ni permitira que se traten asuntos no comprendidos en el
programa de la Ensefhanza.

ARTICULO 150.- Los profesores ligados por algiin vinculo de parentesco con el examinado,
bien sea de consanguinidad o de afinidad hasta el tercer grado inclusive no podran intervenir en la
prueba. Tampoco los que estén ligados por parentesco civil con los examinados.

ARTICULO 151.- Los alumnos que tengan durante el afio faltas de asistencia en la proporcion
que se indica en las fracciones siguientes, necesitaran para ganar el curso y ser aprobados, obtener
del Jurado en examen ordinario la calificacion de tres votos de "SIETE", si alcanzaron del
catedratico de la materia esta misma calificacion u otra mejor en la mayoria de los meses que
hubieren concurrido a clase . Tampoco los que?®

1. Paralos alumnos que en clase diaria tengan mas de 40 faltas pero menos de 60.
II. Paralos alumnos que en clase de 5 horas a la semana tengan mas de 33 faltas pero menos de 50.

III. Para los alumnos que en clase de cuatro horas a la semana tengan mas de 27 faltas pero menos de
40.

SArticulo reformado por acuerdo del H. Consejo Universitario, con fecha 14 de noviembre de 1961.




IV. Paralos alumnos que en clase de 3 horasalasemana tengan mas de 20 faltas pero menos de 30.

V. Para los alumnos que en clase de dos horasala semana. Tengan mas de 14 faltas pero menos de
20.

VL. Paralos alumnos que en clase de una hora a la semana tengan mas de 7 faltas pero menos de 10.

VIL. En cuanto corresponde a las clases de asistencia obligatoria, actividades, se perdera el derecho
aaprobarlos si el alumno tiene mas de diez faltas.

VIII. Los alumnos que en el curso del afio lectivo tengan mayoria de malas en las calificaciones del
aprovechamiento perderan el derecho a examen ordinario y extraordinario.

.
ARTICULO 152.- Los alumnos que durante el afio tuvieran mayoria de cincos en conducta, en las
calificaciones mensuales del profesor, deberan alcanzar una calificacién minima de tres sietes para
ser aprobados.

ARTICULO 153.- Los alumnos que tuvieran imposibilidad fisica, no asistiran a la catedra de
Educacion Fisica. Las excepciones se comprobaran en la Direccién de la Escuela en los primeros
quince dias del periodo escolar, o: al presentarse laincapacidad.

ARTICULO 154.- El examen de Educacién Fisica, consistira en la participacién de los alumnos
que cursan la materia en el desfile del 16 de Septiembre, en homenaje a la independencia Nacional
quedando exceptuados por la Direccion los incapacitados fisicamente, a que se refiere el articulo
anterior y los que demuestren por medios idoneos su total incapacidad economica para adquirir el
uniforme que determinen las Direcciones de las Escuelas.

ARTICULO 155.- Para el desarrollo de los examenes ordinarios el Catedritico de la materia
llevara la replica., o el que lo substituya legalmente. La réplica durara treinta minutos, diez por
cada tema como maximo, debiendo estos ser tres, los que seran extraidos del anfora por el
alumno.

ARTICULO 156.- Los deméas miembros del Jurado podran intervenir haciendo las preguntas que
consideren oportunas dentro del tema desarrollado.

ARTICULO 157.- Cuando los examenes sean parcialmente practicos, a la duracion de treinta

minutos del teorico, se agregara el tiempo necesario para llevar a cabo la prueba practica.




ARTICULO 158.- Concluido el examen, se procederaa calificar al alumno teniéndose ala vista el
resumen de las listas de calificaciones durante los meses lectivos, el promedio de faltas y el
promedio de conducta. Los alumnos reprobados ain por un s6lo voto, no podran vencer el curso.
La calificacion se hara por escrutinio secreto.

ARTICULO 159.- Al concluir el examen, el Presidente hara saber al alumno la calificacion que
hubiere obtenido, entregandole unaboleta en que conste el resultado del examen.

ARTICULO 160.- El Secretario del Jurado asentara en el libro de actas de examen el resultado de
las pruebas, anotando en el acta el nombre de la catedra, el lugar, fecha y hora de examen, el
nombre y cargo de los miembros del Jurado, y el nombre y grado escolar del alumno y la
calificacion que hubiere obtenido sin usar para nada abreviaturas. Los Sinodales firmaran al calce
autorizando las actas.

ARTICULO 161.- Estas disposiciones rigen igualmente para los examenes de regularizacion y
para los extraordinarios, excepcion hecha de la réplica que en este Gltimo caso durara el tiempo
que dispone este Reglamento.

ARTICULO 162.- La réplica en los exdmenes extraordinarios debera llevarse por todos los
miembros del Jurado y con uno o dos temas segtin el caso de que sea el examen de tres fichas o de
seis.

ARTICULO 163.- En los examenes extraordinarios la réplica durara sesenta minutos debiendo
versar sobre seis temas del Programa, o tres segun el caso.

ARTICULO 164.- Se concederéd examen extraordinario, durante el periodo sefialado en el
Calendario Escolar, aprobado al efecto, alos siguientes alumnos,

I. A los alumnos que por enfermedad comprobada oportunamente, a satisfaccion de las
direcciones de las Escuelas, no se hayan presentado a examen ordinario.

II. A los alumnos que en clase diaria o de cinco horas semanarias hayan perdido su examen
ordinario por mas de cuarenta faltas, pero tengan menos de sesenta; en las terciadas o de dos horas
semanarias, mas de veinte, pero menos de treinta siempre y cuando ambos casos, retinan
calificacion y promedio mayor de seis en las calificaciones mensuales.

III. A los alumnos que en examenes ordinarios, hayan tenido calificaciones inferiores a seis de los

miembros del jurado pero no menos de cinco.




ARTICULO 165.- No tendran derecho a examen extraordinario los siguientes alumnos:
L. Los que en clases diarias o de cinco horas semanarias tengan mas de sesenta faltas.

II. Los que en clase terciada tengan mas de treinta faltas.

III. Los que tengan mas de 20 faltas en clases dadas dos veces por semana.

IV. Los que tengan mas de diez faltas en clases semanarias.

V. Los que hayan perdido el derecho a examen ordinario por no haber presentado los trabajos
practicos necesarios durante el afio escolar.

ARTICULO 166.- EI tiempo de duracion de la réplica en los examenes extraordinarios sera de
treinta minutos para los que se hayan comprendidos en la fraccion I del articulo 164.

ARTICULO 167.- Las solicitudes para la concesion de Examenes Extraordinarios deberan
presentarse por escrito a las Secretarias de las Escuelas, inicamente dentro de la primera quincena
anterior al mes en que el Calendario Escolar fije los examenes extraordinarios.

ARTICULO 168.- Parala recepcion de examen extraordinario, es requisito indispensable que el
interesado compruebe haber cubierto los derechos correspondientes en la Tesoreria de la
Universidad.

ARTICULO 169.- Por cada materia de examen extraordinario, el interesado cubrira
previamente en la Tesoreria de la Universidad, la cantidad fijada en el Reglamento especial de
pagos vigente.

Las cantidades que a laTesoreria ingresen por concepto de examenes extraordinarios, se aplicaran
en un cincuenta por ciento en beneficio de la Universidad y el cincuenta por ciento restante, se

distribuira en partes iguales entre los miembros del Jurado respectivo.




CAPITULO I
DE LOS EXAMENES A TITULO DE SUFICIENCIA

ARTICULO 171.- Se concederan exdmenes a titulo de suficiencia, en cualquier tiempo, excepto
en las vacaciones, sobre cualquier asignatura de las comprendidas en los planes de estudios
vigentes en la Universidad, a las personas que asi lo soliciten, previo el pago de los derechos
correspondientes.

ARTICULO 172.-EI tiempo de duracion de la réplica en los examenes a titulo de suficiencia sera
de treinta minutos por cada sinodal, sin fichas y sin sujecién a un texto en particular, versando
sobre cualquier tema de la materia correspondiente. Concluida la prueba, el Jurado decidira
exclusivamente, si el sustentante qued6 aprobado o reprobado. La aprobacion tendra lugar solo
por el voto unanime de los miembros del Jurado.

ARTICULO 173.- Si el sustentante saliere reprobado, no podra obtener la concesion de otro
examen a titulo de suficiencia antes de un afio.

ARTICULO 174.- Todo lo relativo a los derechos de pagos por examenes y por los demas
conceptos a que se refieren las disposiciones de este Reglamento quedara sujeto a lo establecido en
el Reglamento especial de pagos vigente en la Universidad.

CAPITULO III
DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO 175.- Se concederan examenes profesionales, a la persona que haya concluido sus
estudios en cualquiera de las Escuelas de la Universidad previa comprobacion de que vencio todas
las materias comprendidas en los planes de estudios vigentes, al cursar las materias.

Los estudiantes de otros colegios sociales o reconocidos oficialmente, por la Universidad, se
entendera que concluyeron en la Universidad sus respectivas carreras siempre que el Consejo
Universitario les revalide sus estudios y quede comprobado que vencieron estas materias

comprendidas en los correspondientes planes de estudios.




ARTICULO 176.- Al escrito de solicitud de examen profesional se acompanaran los siguientes
documentos:

L. Certificado de Educacion Primaria Superior.

II. Certificado de estudios preparatorios, en su caso, profesionales, que acrediten haber cursado
todas las materias correspondientes conforme a los planes vigentes al hacer dichos estudios.

III. Certificado de haber prestado servicio social de acuerdo con el articulo 42 de la Ley Organica
dela Universidad expedida por la autoridad correspondiente.

IV. Diez ejemplares de la tesis profesional cuyo contenido denote dedicacion y seriedad en el
estudio y que contengan conclusiones o proposiciones concretas. Las transcripciones que
contengan se pondran en comillas, expresando el titulo de la obra de donde procedan, el autor,
pagina, capitulo y edicion.

V. El comprobante de haber cubierto los derechos relativos de acuerdo con el Reglamento de
pagos vigente.

VI. Las demas constancias que acuerde el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 177.- Llenandose los requisitos anteriores la Rectoria sefialara la fecha en que deba
efectuarse la calificacion de la tesis por el Jurado que al efecto deberan designar las direcciones de
las Escuelas correspondientes ante la cual se solicite examen, mismo Jurado que designara dentro
de sus miembros al Catedratico que determine sobre la tesis, cuyo dictamen estara sujeto a la
aprobacion del Jurado. A cada miembro del Jurado se le entregara oportunamente un ejemplar de
la tesis. El examen de la tesis profesional se efectuara en el Salon de Examenes profesionales de
cada Escuela Universitaria, en el Auditorio de la misma o bien en el Salon de Examenes
Profesionales del edificio principal de la Universidad, segin determine en cada caso laRectoria y la
Direccion de la Escuela correspondiente.

Cuando se trate de examenes profesionales de las Carreras de Licenciado en Administracion de
Empresas, Contador Publico y otras de las ya existentes, o de las que lleguen a crearse, las
Direcciones de las Escuelas respectivas podran designar, en su caso, a personas ajenas a la planta de
Profesores de la Carrera de que se trate, para que intervengan como Sinodales en la recepcion de

las pruebas relativas a los examenes profesionales de las mismas.




ARTICULO 178.- Sila tesis profesional fuere aprobada se comunicara la resolucion al interesado,
quien tendra derecho a formular nueva solicitud para examen de tesis hasta una vez que hayan
transcurrido seis meses.

ARTICULO 179.- Si el trabajo presentado fuere aprobado el jurado sefialara dia y hora en que
tengan lugar las pruebas teorica y practica. La primera se efectuara en el Salon de Examenes o
Auditorio de la Escuela respectiva o bien en el Salon de Examenes Profesionales del edificio
principal de la Universidad y durante ella cada uno de los miembros del Jurado replicara durante
treinta minutos sobre puntos relativos a los estudios de la carrera profesional a que se refiera el
examen a que estén comprendidos en la tesis presentada, sin tratar cuestiones objeto de la réplica
de otros sinodales. La segunda prueba durara el tiempo necesario para realizar las actividades que
se indiquen al sustentante.

ARTICULO 180.- Para los exdmenes profesionales de la Carrera de Jurisprudencia el Jurado
designara a los sustentantes los casos particulares que deban ser resueltos por los mismos, en el
lugar y hora que se sefala para el desarrollo de la prueba practica; en los examenes practicos
correspondientes a la carrera de Medicina y Cirugia siempre se procurara que se desarrollen en el
Hospital General.

ARTICULO 181.- Para los eximenes practicos de la Carrera de Contador Pablico y Auditor el
Jurado senalara los temas que estime pertinentes y deberan desarrollarse en el Laboratorio de
dicha Escuela.

ARTICULO 182.- Para los examenes practicos de la Carrera de Arquitecto los sinodales
designaran las pruebas que se planteen al sustentante y el lugar en que deban desarrollarse las
pruebas.

ARTICULO 183.- Los jurados de los exiamenes profesionales seran formados por cinco
miembros, debiendo ser catedraticos de la Escuela o Facultad. El catedratico mas antiguo sera
presidente del jurado y secretario el de menor antigiiedad. Debera siempre figurar como miembro
del Jurado el catedratico de la materia sobre el que verse la tesis profesional.

ARTICULO 184.- Los examenes practicos deben celebrarse en un plazo no mayor de cinco dias
después de haber sido aprobado el sustentante en los examenes teéricos.

ARTICULO 185.- Para los exdmenes de las carreras de Enfermeria y Obstetricia, Farmacia y
Contador Privado, el jurado estara compuesto de tres miembros, cuyo presidente sera el

catedratico mas antiguo y secretario el de masreciente designacion.




ARTICULO 186.- Los eximenes practicos de la Escuelas de Enfermeria y Obstetricia, Farmacia
y Contadores Privados se efectuaran en los laboratorios correspondientes a dichas Escuelas.

ARTICULO 187.- A fin de obtener examen profesional de Taquimecanografia, Taquigrafo
Secretario y Taquigrafo Secretario Inglés-Espafiol los interesados solicitaran su examen
acompaiiando ademas de las constancias de haber realizado integros los estudios y del pago de las
cuotas reglamentarias, un certificado de haber desarrollado practicas durante un término de tres
meses en el que hubieran concluido su carrera.

ARTICULO 188.- Los Jurados para los examenes de Taquimecanografos, Taquigrafos Secretarios
yTaquigrafos Secretarios Inglés-Espariol seran integrados por tres catedraticos de dicha Escuela, se
efectuaran en el Salon de Examenes de la Escuela los teéricos y en los salones de mecanografia los
examenes practicos.

ARTICULO 189.- Las solicitudes de exdmenes deberan ser tramitadas inmediatamente y
acordadas por la Rectoria de la Universidad dentro de los tres primeros dias siguientes a su
presentacion.

ARTICULO 190.- En los exdmenes profesionales de cualquier carrera de las establecidas en la
Universidad, s6lo podran los sustentantes recusar con expresion de causa a un sinodal al dia
siguiente de que conozcan la integracion del Jurado.

ARTICULO 191.- Si el Rector o los Directores figuran en un examen profesional seran
Presidentes del Jurado.

ARTICULO 192.- Ningln examen profesional dara principio si no estan reunidos todos los
miembros del Jurado, quienes no podran retirarse de la prueba hasta que se levanten y firmen las
actasrespectivas.

ARTICULO 193.- Seran causas de responsabilidad de los catedraticos la falta a los examenes de
cualquier clase que éstos sean, siempre que sea dicha falta sin causa justificada. No se considerara
causa justificada un simple aviso de no concurrencia.

ARTICULO 194.- Los catedréticos que falten a la celebracion de los examenes incurriran en las
sanciones que fija este Reglamento y las que le seran aplicadas por la Rectoria de la Universidad
previo aviso del Presidente o Secretario del Jurado en su caso.

ARTICULO 195.- Terminada una prueba profesional se procedera a la votacion la que
unicamente podra ser en el sentido de aprobar o reprobar al sustentante. Dicha votacion sera

secreta. El Presidente declarara si el sustentante ha sido aprobado o reprobado. En cualquier caso




se comunicara el fallo al interesado. En todo caso se levantara acta circunstanciada por el Secretario
del Jurado haciendo resaltar el resultado de la aprobacion asi como la resolucién tomada por el
Jurado, especificando si fue unanimidad o mayoria de votos. Una vez discutida y aprobada el acta se
formara por los sinodales sin que éstos expidan copia de lamismaal sustentante.

ARTICULO 196.- Puede el jurado otorgar en el Examen Profesional mencion honorifica al
sustentante y hacerlo constar en el acta, lo mismo que las notas de estimulo que se crean prudentes
por el Jurado hacer figurar en el acta.

ARTICULO 197.- El Presidente del Jurado remitira el expediente del Examen Profesional a la
Secretaria de la Universidad para que se registre en el libro correspondiente y se archive. Para las
concesiones de las menciones honorificas en los Examenes Profesionales siempre se tendra en
cuenta que el alumno haya tenido un promedio superior a ocho durante el término de los estudios
profesionales a que se refiere el examen o la tesis. Las menciones honorificas en Examenes
Profesionales solo se concederan por unanimidad de votos.

ARTICULO 198.- Los alumnos que resultaren reprobados en un Examen Profesional solo
tendran derecho a presentar segunda prueba cuando haya transcurrido un afio por lo menos de
efectuado el examen en que hubiere sido reprobado.

ARTICULO 199.- Los Examenes Profesionales seran publicos y los asistentes deberan observar el
mas absoluto silencio y respeto al acto pudiendo ser expulsados del salon por el Presidente del

Jurado en caso contrario.
ARTICULO 200.- Las cuotas de derechos de Examenes Profesionales seran fijadas por el
Reglamento de Pagos respectivo que formulara el Consejo Universitario.

CAPITULO 1V

DE LOS TITULOS PROFESIONALES.

AkaCULO 201.- Unicamente la Rectorfa de la Universidad podra expedir los Titulos
Profesionales de acuerdo con el articulo 66 de la Ley Organica.




ARTICULO 202.- De conformidad con la Ley Organica de la Universidad en su articulo
respectivo, la Rectoria de la Universidad expedira los Titulos Profesionales con la aprobacion del
Consejo Universitario, el cual no podra negarla si estuvieren satisfechos los requisitos que fijan las
leyes y Reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 203.- La Rectorfa cuidara, bajo su responsabilidad, de recabar previamente al
otorgamiento del titulo, la aprobacion del Consejo Universitario, la que se hara constar mediante
acta que se levantara por duplicado para dejar un ejemplar en el expediente de actas del Consejo
Universitario y otra debidamente firmada se incluira en el expediente que se forme con motivo de
la expedicion del Titulo Profesional. El Consejo resolvera si aprueba o no la expedicion del titulo
para lo que tendra a la vista el expediente del Examen Profesional, debiendo fundar
favorablemente suresolucion.

ARTICULO 204.- En los titulos profesionales se hara constar si el interesado fue aprobado por
unanimidad o mayoria en su examen profesional asi como la fecha del mismo y al margen aparecera
suretrato y firma.

ARTICULO 205.- La expedicion de Titulos Profesionales causara las cuotas que fije el Consejo
Universitario en el Reglamento de Pagos.

ARTICULO 206.- La Universidad "Benito Juirez" de Oaxaca, podra expedir diplomas de
Bachiller, y cuando sus Escuelas sean elevadas a Facultad, los de Magistratura de Doctorado °

Ademas podra expedir, previos los requisitos legales correspondientes, los titulos profesionales de
las Carreras que se imparten en la actualidad y las que sean creadas posteriormente.

ARTICULO 207.- Dichos titulos seran expedidos por el Consejo Universitario a propuesta de las
Direcciones de las Escuelas o de la Rectoria siempre y cuando se hayan satisfecho los requisitos de
estudios del bachillerato necesarios para el otorgamiento del grado universitario.

ARTICULO 208.- Para que pueda expedirse el Diploma de Bachiller, sera necesario que los
alumnos, previo Certificado de Estudios Preparatorios justifiquen haberlos concluido y mediante
dictamen de la Direccion de dicha escuela, que debera ser aprobado por el Consejo Universitario !

SLos articulos 2006 y 208 fueron reformados por acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, con fecha
14 de noviembre de 1961.

7Los articulos 2006 y 208 fueron reformados por acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, con fecha
14 de noviembre de 1961.




TITULO VI

CAPITULO UNICO
DE LA REVALIDACION DE ESTUDIOS E INCORPORACION DE ESCUELAS

ARTICULO 209.- La Universidad podra incorporar Escuelas o Facultades a sus sistemas de
ensefianza siempre que sus planes de estudios, programas y métodos para estimular el
aprovechamiento, sean idénticos a lo que estén en vigor en la Universidad y que satisfagan, ademas,
los requisitos siguientes:

1. Presentar por escrito solicitud de incorporacion ante el H. Consejo Universitario firmado por el
Director y Secretario de la Escuela, acatando laresolucion del ConsejoTécnico de la misma.

II. Enviar junto con la solicitud una lista detallada de catedraticos con las asignaturas
correspondientes.

1II. Enviar planes de estudios, programas, temarios, textos y obras de consulta de las diferentes
disciplinas que se impartan.

IV. No tener caracter confesional ni nexo de ninguna especie con sectas de cualquier religion.

V. En las clases que se necesite Gabinete o Laboratorio debera tener éstos equipados con el
minimo que la Universidad determine.

VL. Pagar por adelantado la cuota anual de incorporacion que el Consejo Universitario determine
al efecto.

VII. Pagar la cuota individual que el mismo Consejo le senale.
VIIL. Permitir que la Universidad inspeccione la Escuela cuando lo crea conveniente, con el fin de
comprobar si tales instituciones cumplen debidamente con los requisitos establecidos en la Ley

Organicay Reglamento.

IX. La violacion de cualquiera de los compromisos contraidos con la Universidad sera motivo de

cancelacion de laincorporacion.




ARTICULO 210.- El procedimiento para la revalidacion de estudios sera el siguiente: Los
interesados presentaran sus documentos en la Secretarfa de la Universidad, la cual los turnara al
Departamento Escolar, dentro de las 24 horas siguientes. El Departamento Escolar hara el estudio
tecnico del caso, formando el expediente documental, que enviara dentro de tres dias, el Director
de la Escuela o Facultad correspondiente, quien a su vez presentara su dictamen de revalidacion al
Consejo Tecnico de la Escuela y una vez discutido y aprobado, se enviara a la Rectorfa para su
aprobacion definitiva y al Departamento Escolar para su ejecucion.

TiTULO VII

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDADY SU ADMINISTRACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 211.- La Administracién del Patrimonio de la Universidad, a que se refiere el Titulo
VII de la Ley Organica, corresponde al Consejo Universitario. El acrecentamiento de dicho
patrimonio corresponde al Patronato Universitario.

ARTICULO 212.- Son inembargables e imprescriptibles, los bienes de la Universidad. El Rector
podra aceptar, a nombre de la Universidad, donaciones o legados, pero para ello necesitara
siempre la aprobacion del Consejo Universitario y en caso de que contengan dichas donaciones o
legados alguna condicion, se necesitara la aprobacion de laAcademia Universitaria.

ARTICULO 213.- La realizacién de operaciones que constituyan un gravamen sobre los valores
patrimoniales de la Universidad, se sometera a la consideracién del Patronato Universitario y con
su dictamen, al Consejo Universitario y a la Asamblea, la que en definitiva podra aprobarlas, solo
con el voto de las dos terceras partes de sus miembros, cuando signifiquen beneficio para la
Universidad.

ARTICULO 214.- Los bienes de la Universidad, muebles e inmuebles, no podran ser enajenados
sin la previa aprobacion del Consejo Universitario; los inmuebles con la aprobacion del Consejo

Universitario y de laAsamblea.




ARTICULO 215.- El Rector debera formular anualmente el Presupuesto de Egresos e Ingresos,
para el ejercicio siguiente, tomando en cuenta los efectivamente habidos en los tres afios
anteriores. Para poder estimar los egresos probables se tomaran en cuenta las cuotas de
inscripcion, examenes, expedicion de titulos, revalidacion de estudios, arrendamiento de bienes
de la Universidad y demas egresos que la Universidad obtuviere por diversos conceptos.
Igualmente se tomara en cuenta para la formacion del Presupuesto, el monto de los subsidios
ordinarios, que proporcionen los Gobiernos Federal y Local y de los subsidios extraordinarios,
que se obtuvieren de ambas instituciones. El Presupuesto de Egresos debera ser sometido a la
aprobacion del Consejo Universitario a mas tardar en el primer bimestre, del Ejercicio Fiscal para
el que vaya aregir y tan luego se conozcan las cantidades del subsidio federal.

ARTICULO 216.- Antes de presentarse el Presupuesto de Egresos e Ingresos a la aprobacion del
H. Consejo Universitario, se turnara al patronato universitario, para que en el término de diez dias
hicieren las sugerencias conducentes y modificaciones que estimare prudente con cuyas

anotaciones se llevara a laaprobacion definitiva del Consejo Universitario.

ARTICULO 217.- EI Presupuesto de Egresos e Ingresos de la Universidad, debera llenar los
requisitos a que se refiere el tituloVIIl de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 218.- Para el ¢jercicio del Presupuesto, el Rector se ajustara estrictamente a lo
dispuesto por losarticulos 53, 54y 55 de la Ley Organica vigente.

TITULO VIII

CAPITULO I

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 219.- Para el correcto desempeno de su mision, la Universidad contara con los
siguientes Departamentos Administrativos:

1.Secretarta.

2 . Tesoreria.
3.Departamento Escolar.
4.Departamento Médico.




5.Departamento de Educ. Fisica.
6.Departamento de extension Universitaria.
7.Departamento de Extension Social.
8.Departamento de Psicopedagogia.

9. Intendencia y Servidumbre.
10.Bibliotecas.

ARTICULO 220.- Cada Departamento estara a cargo del funcionario que se designe de acuerdo
con este Reglamento y tendra el nimero de empleados que las necesidades de la Institucion vayan
requiriendo.

CAPITULO II

DE LA SECRETARIA
ARTICULO 221.- ElI Departamento de la Secretaria General de la Universidad estara a cargo de
un Secretario General de la Universidad, que debe llenar los requisitos siguientes:
I. Ser mexicano.
II. Ser mayor de treinta afios.
III. No ser ni haber sido miembro activo de alguna agrupacion de caracter confesional.
IV. Ser de reconocida buena conducta.
V. Tener los conocimientos necesarios para el buen desempefio de sus labores.
ARTICULO 222.-Son obligaciones del Secretario, las siguientes:
L. Llevar los archivos, libros y sellos de la Secretaria con todo esmero y no permitir que se extraiga
documento alguno, si no es por acuerdo escrito del Rector y dejando firmado recibo la personaala
que se entregue el documento expedido.

II. Redactar la correspondencia de la oficina a su cargo y la relativa a asuntos oficiales que acuerde

el Rector.




III. Expedir las certificaciones que se soliciten, de documentos que obren en el archivo de la
Secretaria, procediendo en todo caso mediante acuerdo escrito del Rector.

IV. Suscribir con el Rector los titulos, diplomas, certificaciones y constancias que la Universidad
expida.

V. Recibir y entregar la Secretaria por inventario, siendo de su responsabilidad el no hacerla.
VI. Profesar cuando menos una catedra en la Universidad.
VII. Fungir como Secretario del Consejo Universitario y de laAsamblea Universitaria.

VIII. Formar, con la debida separacion, los expedientes necesarios, incluyendo en cada uno, todos
los documentos relativos a un mismo negocio y anotandolos en el indice respectivo.

IX. Formular listas del personal docente y administrativo, con expresion de las clases que impartan
los primeros, sueldo mensual y domicilios.

X. Formular lista de los alumnos inscritos en la Universidad, con indicaciones de la Escuela o
Facultad a que pertenezca, categoria, afio que cursa, nimero de matricula y si es 0 no pensionado.

XI. Llevar los libros de actas que levante de las sesiones de laAsamblea y del Consejo Universitario.
XII. Organizar el Archivo general de la Universidad con todo esmero y formar anualmente los
legajos con sus indices correspondientes.

XIII. Mandar empastar los expedientes cuya naturaleza lo requiera, formandose indice.

XIV. Controlar los expedientes personales de los senores catedraticos.

XV. Los demas que le confieran la Ley, el Reglamento y el Consejo Universitario.

ARTICULO 223.- EI Secretario ser4 nombrado por el Rector y su nombramiento ratificado por
el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 224.- Los sueldos de los empleados del Departamento de la Secretaria General seran
determinados en el Presupuesto de Egresos y el nimero de los mismos sera de acuerdo con las
necesidades del trabajo de la Secretaria.




ARTICULO 225.- Las faltas temporales del Secretario que no excedan de quince dias seran
cubiertas por la persona que el Rector de la Universidad designe al efecto. Si la falta temporal
excediere del término de quince dias el Rector nombrara siempre con la ratificacion del Consejo
Universitario, substituto legal.

CAPITULO 1II

DE LA TESORERIA
ARTICULO 226.- Para la recaudacién, concentracién, distribucién de los Ingresos y pago de los
egresos de la Universidad, funcionara en ésta un Departamento deTesoreria y Hacienda.
ARTICULO 227.- Dicho Departamento, contara con el nimero de empleados que determinen
las necesidades de la Universidad y los cuales seran retribuidos de acuerdo con las partidas
correspondientes del Presupuesto de Egresos de lamisma Institucion.
ARTICULO 228.- Como responsable del Departamento de la Tesoreria estara un Tesorero
General de la Universidad.
ARTICULO 229.- ParaserTesorero General de la Universidad se requiere:
I. Ser mexicano por nacimiento, mayor de 25 afios de edad.
II. No haber sido ni ser Ministro de ninglin culto religioso.
III. Ser de reconocida capacidad e intachable buena conducta,
IV. Tener titulo de Contador Pablico y Auditor.

ARTICULO 230.- EI Tesorero de la Universidad sersa nombrado por el Rector y su

nombramiento ratificado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 231.- Son atribuciones del Tesorero de la Universidad:

I. Ser responsable de todo el activo de la Universidad.




II. Llevar la contabilidad de los fondos de la Universidad, la que se llevara con exactitud y claridad.
III. No entregar cantidad alguna de dinero o valores sin autorizacion escrita del Rector.

IV. Exigir el correspondiente comprobante, con los requisitos necesarios al hacer cualquier pago.
V. Formar un corte de caja mensual, detallado, de todos los gastos erogados durante ese tiempo, el
cual sera revisado por el Rector, y del que se remitira una copia al Consejo Universitario para su

aprobacion en su caso, asi como el analisis de las partidas del Presupuesto.

VI. Formular balance general cada afio escolar, que sera revisado por el Rector y del que se remitira
una copia al Consejo Universitario parasu aprobacién en su caso.

VIL. Recabar los fondos que corresponden a la Universidad, dando parte inmediatamente al
Rector de las dificultades con que tropiece.

VIIL. Proporcionar con toda oportunidad los informes que le solicite el Rector, el Consejo
Universitario y el Patronato.

IX. Recibir y entregar por inventario laTesoreria, con los fondos, archivos y ttiles de lamisma.

X. Llevar el archivo de los documentos de su oficina.

XI. Los demas que le confieran la Ley, este Reglamento y el Consejo Universitario.

XII. Llevar al corriente el libro de inventario general de la Universidad.

ARTICULO 232.- Las faltas temporales del Tesorero que no excedan de quince dias seran
cubiertas por la persona que el Rector de la Universidad designe al efecto. Si la falta temporal
excediere de quince dias, el Rector nombrara, siempre con la ratificacion del Consejo

Universitario, substituto legal.

ARTICULO 233.- LaTesorerfa de la Universidad, para sumejor funcionamiento estara dividida

en tres secciones:
a) De Cobros y Pagos.
b) De Contabilidad.

c) De Inventarios.
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ARTICULO 234.- Las Seccién de Cobros y Pagos, para los cobros expedira los comprobantes
relativos acerca de los servicios que se soliciten de la Universidad, segin el Reglamento de Cobros
y Pagos concentrando en laTesoreria General los fondos recaudados sobre ese particular.

Para los pagos debera contar con el numerario suficiente para hacer los que estén autorizados por
el Consejo Universitario o Rector, asi como el pago de sueldos al personal docente administrativo
y de servidumbre.

ARTICULO 235.- La Seccién de Contabilidad; se encargara de contabilizar los Egresos e Ingresos
registrados segun la documentacion que se le entregue, rindiendo a la Rectoria, por conducto de la
Tesoreria General, los informes, estados contables y balances, con la periodicidad que acuerde el
Consejo Universitario o la Rectoria.

ARTICULO 236.- La Seccion de Inventarios, controlara todas las adquisiciones de aparatos,
muebles y bienes de cualquier indole para la Universidad, catalogandolas e inventariandolas en el
libro respectivo.

En cuanto a los inmuebles llevara una relacién pormenorizada, en la que se anotaran las
reparaciones, construcciones o reconstrucciones en los propios bienes inmuebles.

ARTICULO 237.- ElTesorero General de la Universidad y laEncargada de la Seccion de Cobros y

Pagos deberan caucionar su manejo a satisfaccion del Consejo Universitario.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO ESCOLAR.

ARTICULO 238.- EI Departamento Escolar, que dependera directamente de la Secretaria
General de la Universidad, debera tener el nimero de empleados que requieran las necesidades
del mismo y cuyos sueldos seran cubiertos con cargo a las partidas respectivas del Presupuesto de
Egresos. Estara encomendado el Departamento Escolar a un Jefe que debe reunir los mismos
requisitos enumerados por este Reglamento, para el cargo de Secretario.

ARTICULO 239.- El Jefe del Departamento Escolar sera nombrado por el Rector de la
Universidad con la ratificacion del Consejo Universitario.




ARTICULO 240.- Las faltas temporales del Jefe del Departamento Escolar que no excedan de
quince dias seran cubiertas por la persona que el Rector de la Universidad designe al efecto. Si la
falta temporal excediere del término de quince dias, el Rector nombrara, siempre con la
ratificacion del Consejo Universitario, al substituto legal.

ARTICULO 241.- Son atribuciones del Departamento Escolar las siguientes:

[. Formacion de material escolar y su distribucion a las Escuelas.

II. Controlar y distribuir los nimeros de matricula a cada una de las Escuelas.

III. Controlar los expedientes personales de todos los alumnos de la propia Universidad.

IV. Controlar y conservar los libros de actas de examenes de cada una de las Escuelas.

V. Revision de las actas de examenes de cada una de las clases procurando se ajusten a este
Reglamento.

VI. Confirmar en las tarjetas personales, el resultado de los examenes de cada una de las clases, y en
los respectivos libros de actas de examenes.

VIL. Cotejar las copias con los originales de documentos, que se devuelvan alos interesados.

VIIL. Llevar en cada periodo escolar, tres indices de los alumnos de cada una de las Escuelas, para el
control de los expedientes personales (Once libros de matricula, indice particular de cada afio, e
indice general de todos los expedientes que se controlan en el Departamento).

IX. Computar y reportar faltas de asistencia de los senores Catedraticos.

X. Computar y reportar las faltas a sus labores de los empleados.

XI. Revisar los horarios de cada uno de las Escuelas para que no exista interferencia de horas, en las
propias clases que se imparten en ellas.

XII. Vigilar la concentracion general de las propias calificaciones y resultados de los examenes

finales.

XIII. Formular la estadistica de la poblacion.

XIV. Reportar a la Rectoria el porcentaje de alumnos con derecho a examen y sin derecho a




examen; nimero de alumnos aprobados y reprobados en los examenes ordinarios; y nimero de
alumnos con derecho a examen extraordinario, etc.

XV. Vigilar la elaboracion de tarjetas de asistencia de los sefiores catedraticos, en cada quincena.

XVI. Auxiliar a las Direcciones de las Escuelas en la concentracion de las calificaciones mensuales
de todos los sefiores alumnos de la Universidad que se elaboran en el propio Departamento.

XVIL Vigilar la concentracion general de calificaciones y resultados de los examenes ordinarios y
extraordinarios, que también se elaboran en el propio Departamento.

XVIII.  Controlar los expedientes personales de los sefores alumnos mandando hacer las
anotaciones y observaciones que se dicten y acuerden en las tarjetas personales.

XIX. Reportar a la Rectoria el nimero de faltas de asistencias justificadas e injustificadas de los
catedraticos en cada periodo escolar.

XX. Reportar ala Rectoria el total de asistencias a las respectivas clases, de cada uno de los sefiores
catedraticos.

XXI. Distribuir los Planes de Estudios a las Escuelas.

XXII. Comunicar a la Rectoria toda clase de alteracion que hagan en cuanto a las calificaciones de
los sefiores alumnos, reportando al empleado que las altere.

XXIIIL Reportar a la Rectoria a todos los empleados que por alglin interés marquen o chequen las
tarjetas de asistencia de los sefiores catedraticos.
CAPITULOV

DEPARTAMENTO MEDICO

ARTICULO 242.- La Universidad contar4 con un Departamento Medico para el control de la
salud de los alumnos que se inscriban en las diversas Escuelas Universitarias, asi como para
procurar labuena salud de sus alumnos.

ARTICULO 243.- Seré Jefe del Departamento, un Médico Cirujano egresado de la propia
Universidad, con titulo legalmente registrado.




Dicho Departamento contara con los servicios del personal que sea necesario para el
cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 244.- Seran obligaciones del Departamento Médico las siguientes:

a) Practicar el reconocimiento médico de los alumnos que deseen inscribirse en la Universidad,
expidiendo el certificado correspondiente.

La cuota para la expedicion de dicho certificado sera de $ 5.00 los que deberan enterarse
P Xpe q

previamente a laTesoreria de la Universidad, la cual expedira el comprobante de pago respectivo

que debera presentarse al Departamento Médico para tener derecho al examen respectivo.

b) Elaborar, en cuanto las condiciones economicas de la Universidad lo permitan el catastro
toraxico de los alumnos de la Universidad.

¢) En caso de enfermedad de los alumnos, previo aviso del responsable o tutor, visitandolos
dandoles consulta gratis y expidiendo la constancia del tiempo probable de su curacion, con cuyo
tnico requisito podran justificarse las inasistencias de los alumnos a sus clases.

d) También debera expedir constancia de capacidad fisica de los alumnos para tomar participacion
en justas deportivas o de incapacidad a los alumnos que deban quedar exentos de esa obligacion, o
la de asistir alos ejercicios de cultura fisica.

e) Expedira constancia a los alumnos para que puedan utilizar los servicios de bafios y piscinas con
que cuenta la Universidad, cancelando aquellas constancias a los alumnos que padezcan
enfermedades contagiosas, reexpidiendo nuevamente las constancias para la utilizacion de esos
servicios una vez que estén, a juicio del Departamento, gozando de plena salud.

ARTICULO 245.- Para el desempefio de sus funciones, el Departamento Médico contara
siempre con el auxilio de los laboratorios clinicos de la Escuela de Medicina de la Universidad.

ARTICULO 246.- El Departamento Médico auxiliara en todas las justas Deportivas y actividades
de estaindole al Departamento de Educacion Fisica.

ARTICULO 247.- EI Departamento Médico debera prestar consulta gratuita a todos los alumnos
que lasoliciten durante el afio escolar.




ARTICULO 248.- El Departamento Médico formulara al final del afio una noticia sobre las
actividades que en sus funciones haya llevado a cabo y proporcionando ademas, los informes que
sobre el particular le sean solicitados por el Rector o Directores de las Escuelas que integran la
Universidad.

ARTICULO 249.- EI Departamento Médico auxiliard en su caso, al Departamento de
Psicopedagogia que llegue a crearse dentro de las posibilidades de la Universidad.

ARTICULO 250.- EI Departamento Médico dependera directamente de la Direccion de la
Escuela de Medicina de la Universidad.

CAPITULO VI

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

ARTICULO 251.- La Universidad contara con un Departamento de Educacion Fisica, cuya
finalidad sera la de promover, fomentar, coordinar y realizar las actividades deportivas que deban
desarrollar los alumnos de las distintas Escuelas Universitarias.

ARTICULO 252.- EI Departamento de Educacion Fisica estara a cargo de un Profesor titulado de
la Escuela Nacional de Educacion Fisica, el que sera designado por el Rector de la Universidad y
ratificado sunombramiento por el Consejo Universitario.

ARTICULO 253.- El Departamento de Educacion Fisica contara con el personal de maestros e
instructores necesarios para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con las necesidades de la
Universidad.

ARTICULO 254.- La clase de Educacion Fisica sera obligatoria alos alumnos de los tres primeros
afios de la ensefianza Preparatoria que no estén incapacitados fisicamente pararecibirla.

ARTICULO 255.- El Departamento de Educacion Fisica formulara los programas de actividades
deportivas de la Universidad anualmente.

ARTICULO 256.- EI propio Departamento se encargara de la organizacion de los destfiles civicos
en que deban tomar participacion los alumnos de la Universidad, ya sea por actos que ella misma

organice y por conmemoraciones nacionales.




ARTICULO 257.- El Departamento de Educacion Fisica controlara los servicios de bafios y
piscinas con que cuente la Universidad, procurando que unicamente disfruten de este derecho los
alumnos que estén gozando de buena salud y que presentaran al efecto las tarjetas de control
respectivas, expedidas por el Departamento Médico. Debera el Departamento impedir el uso de
esos servicios alos alumnos que padezcan enfermedades contagiosas.

ARTICULO 258.-Todos los trofeos que se obtengan por actividades deportivas de los alumnos
de la Universidad, en equipos sostenidos por ella, deberan ser controlados por el Departamento
quien debera enviarlos a la Rectorfa de la Universidad para formar parte del patrimonio de la
misma.

ARTICULO 259.- Todos los equipos y efectos deportivos adquiridos por la Universidad deberan
ser controlados por el Departamento de Educacion Fisica, conservandolos en estado de
disponibilidad y dando aviso sobre su desgaste natural o destruccion para su reposicion en su caso.

ARTICULO 260.- Los fondos que se obtengan del producto de entradas a torneos o justas
deportivas seran controlados por el Departamento de Educacion Fisica, quien debera entregar las
cantidades respectivas alaTesoreria de la Universidad

CAPITULOVII
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

ARTICULO 261.- La Universidad, dentro de sus posibilidades economicas, debera crear un
Departamento de Psicopedagogia, cuya finalidad sera llevar a cabo el examen psicopedagogico de
todos los alumnos que ingresen a la Universidad, para valorar por medio de las pruebas
respectivas, la capacidad de los alumnos y canalizar su vocacion formando y determinando asi una

ficha psicopedagogica de cada alumno.

ARTICULO 262. Dicho departamento estaré a cargo de un Jefe que debera ser nombrado por el
Rector y sunombramiento ratificado por el consejo Universitario.

ARTICULO 263.-el Departamento de Psicopedagogia contara con el personal necesario para el
cumplimiento de sus necesidades, de acuerdo con la capacidad de la Universidad.




CAPITULO VIII
DE LA INTENDENCIA

ARTICULO 264.- La Universidad contara para el desarrollo de sus labores con personal de
bedeles y oficiales de servicio, cuyo nimero se determinara por las necesidades de la Institucion.
Sera jefe de oficiales de administracion y del personal de bedeles el Intendente General de la
Universidad.

El intendente General de la Universidad debera llenar los mismos requisitos exigidos por este
Reglamento al Jefe del Departamento Escolar y sera nombrado por el Rector con la ratificacion
del consejo Universitario.

ARTICULO 265.- Las faltas temporales del Intendente, que no excedan de quince dias, seran
cubiertas por la persona que el Rector de la Universidad designe al efecto. Si la falta temporal
excediere del término de quince dfas, el Rector nombrara siempre con la ratificacion del consejo

Universitario, al sustituto legal.

ARTICULO 266.- El Intendente, Bedeles y Oficiales de administracion de la Universidad
disfrutaran de los sueldos que les sean fijados en el presupuesto de Egresos de la Institucion.

ARTICULO 267.-Seran obligaciones del Intendente:

L. Vigilar que los bedeles y oficiales de administracion cumplan con sus labores de aseo y
conservacion de los edificios, muebles y propiedades de la Universidad.

II. Vigilar la conservacion y buen estado de las propiedades de la Universidad.

1L Vigilar la asistencia de los bedeles y oficiales a sus labores reportando las faltas de los mismos a
la Secretaria de la Universidad.

IV. Formular informes de todos los hechos que ocurran dentro de los edificios de la Universidad en
cuanto afecten al patrimonio de la misma, al orden o ala disciplina de la Institucion.

V. Cuidar que los bedeles y servidumbre vigilen la no alteracion del orden dentro de los

establecimientos universitarios




VI. Llevar el control de los relojes marcadores de las asistencias de los sefiores catedraticos en las
diferentes escuelas.

VIL. Recibir y entregar, de acuerdo con el inventario que formule laTesoreria, los muebles y ttiles
de las distintas Escuelas Universitarias los sefiores a catedraticos y empleados que los vayan a tener

asu cargo o que dejen de tenerlos bajo su cuidado.

VIIL. Evitar que los muebles, accesorios, instrumentos de trabajo sean sustraidos de las Escuelas
universitarias sin acuerdo previo de las direcciones de las mismas o de la Rectoria.

IX. Hacer llegar las circulares y comunicaciones emanadas de la Rectorfa, a las autoridades y
personas a las que vayan dirigidas.

X. Informar diariamente a la Rectoria de los hechos ocurridos dentro de los edificios de la
Universidad de los que tome conocimiento.

XI. Proponer a la Rectorfa el nombramiento de las personas que deban ocupar las vacantes de

bedeles y oficiales.
ARTICULO 268.- Son obligaciones de los bedeles las siguientes:
1. Sustituir en sus faltas temporales al Intendente

II. Desempenar y cumplir en las diversas Escuelas universitarias las labores que le encomienden la
Direccion o Secretaria de la Escuela.

III. Reportar a la Direccion de la Escuela e intendencia los desperfectos sufridos en las propiedades
de las Escuelas en que presten sus servicios

IV. Impedir la salida de aparatos o muebles de las dependencias de la Universidad sin la autorizacion
de la Rectoria o Direccion.

V. Cuidar que la servidumbre de la Escuela, en que prestan sus servicios, cumpla con las labores de
conservacion y aseo de la Escuela.

VL. Informar a la intendencia o a la Direccion de la escuela de los hechos que ocurrieren en el
interior de lamisma y de los que tome conocimiento.

VIL Vigilar que no se altere el orden dentro de la Escuela en que prestan sus servicios.




VIII. La Rectoria de la Universidad, de acuerdo con la Direccion de las Escuelas determinara el
namero de oficiales de servicio que deberan laborar en cada Escuela, y los que seran nombrados
por el Rector a propuesta de la Intendencia.

ARTICULO 269.- Los oficiales de administracion de las Escuelas Universitarias, ademas del

desempenio de sus labores ordinarias de aseo y conservacion de los edificios en que laboran tendran
las demas obligaciones que les sefialen la direccion de la Escuela o la intendencia.

TITULO IX

DE LOS BIBLIOTECARIOS, JEFES DE LABORATORIOY GABINETES Y DE LOS
PREPARADORES

CAPITULO 1
DE LOS BIBLIOTECARIOS
ARTICULO 270.- La Bibliotecas de la Universidad, estaran a cargo de un Director y los
empleados que autorice el Presupuesto para cada una de ellas.
ARTICULO 271.- Tanto el Director, como los empleados, seran designados por el Rector.

ARTICULO 272.- La designacion de Director General de las Bibliotecas de la Universidad sera
ratificada por el Consejo Universitario.

ARTICULO 273.-Son obligaciones y atribuciones de los Directores de las Bibliotecas:
L. Tenerlas abiertas con sujecion L horario aprobado por la Rectoria del plantel, par cada Biblioteca.
II. Llevar rigurosamente el libro de adquisiciones de la Biblioteca.

III. Formular y llevar escrupulosamente los indices y catalogos necesarios para el buen servicio de
las bibliotecas.

IV. Observar y hacer cumplir el Reglamento interior de cada Biblioteca.

V. Cuidar del aseo y buena presentacion del local y responder de la conservacion de los libros y

muebles de su dependencia.




VI. Mantener el orden y la disciplina en el Salon de la Biblioteca a su cargo.

VII. Cooperar con los maestros para ensefiar a los alumnos a estudiar y guiar a éstos en la bisqueda
de obras de consulta, de estudio o de recreo.

VIIL. Estar en relacion con los maestros, de las diferentes asignaturas, para obtener de ellos
referencias y orientaciones a efecto de actuar, en su auxilio, en los términos de la fraccion VII.

IX. Presentar mensualmente al Rector, lista de los libros que estimen necesarios para el
mejoramiento de la Biblioteca.

X. Dar a conocer periodicamente a maestros y alumnos, lista de los libros de reciente adquisicion
y > q
y sintesis de su contenido.

XI. Rendir ala Secretaria General de la Universidad informe mensual, del movimiento de lectores.

XII. Presentar a la Rectoria, todas las iniciativas que tiendan al mejoramiento del Departamento a
su cargo, o de las Bibliotecas en general.

XIIL. Dirigir la publicacion del boletin de la biblioteca.

XIV. No permitir, salvo que lo solicite algin catedratico, con el resguardo correspondiente, la
salida de ningtin libro de la biblioteca a su cuidado, los libros deberan ser devueltos en un término
no mayor de quince dias.

XV. Reponer los libros que se extravien.

ARTICULO 274.- Los empleados de las bibliotecas de la universidad estaran obligados a
coadyuvar al desempefio de todas las atribuciones del Director sefialadas en el articulo que
antecede, procurar la conservacion y buen estado del acervo bibliografico de la Universidad y
vigilar estrechamente el que por ningan concepto sean extraidos los libros de las Bibliotecas de la
universidad fuera de ellas.

ARTICULO 275.- Ademas de la biblioteca general de la Universidad las bibliotecas particulares
de cada Escuela estaran a cargo del Director de las mismas nombrado por el Rector y con la
ratificacion del Consejo Universitario. Dichas bibliotecas tendran el personal de empleados que
determine el presupuesto.

ARTICULO 276.- Las obligaciones de los Directores de las Bibliotecas de las Escuelas
Universitarias seran las mismas que las del Director de la Biblioteca General.




ARTICULO 277.- Las obligaciones de los empleados de las Bibliotecas particulares seran las
mismas que las de los empleados de la biblioteca General.

ARTICULO 278.- La biblioteca general de la Universidad funcionara de acuerdo con el
Reglamento Interior expedido por el Consejo Universitario para la misma y cuyas disposiciones
son aplicables en lo conducente a las bibliotecas que actualmente funcionan en las Escuelas de la
Universidad, y que son: La Estudiantil, ubicada en el edificio Principal de la Universidad, la
regional "Lic. Manuel Brioso y Candiani" y la de la Escuela de Leyes. La Biblioteca de la Escuela
Preparatoria; la de Bellas Artes, la de Arquitectura, la de medicina, enfermeria y Farmacia, y las
que se lleguenacrear.

CAPITULO Il
DEL JEFE DE LABORATORIO, GABINETE Y LOS PREPARADORES

ARTICULO 279.- Para el correcto funcionamiento de los laboratorios y gabinetes de las diversas
Escuelas Universitarias sera designado un Jefe de laboratorio de cada una de las Escuelas a
propuesta del Director de las mismas y cuyo nombramiento extendera el Rector con la ratificacion
del Consejo Universitario.

ARTICULO 280.- Seran atribuciones del jefe de laboratorio de cada Escuela universitaria en que
funcionen éstos y gabinetes cientificos:

L. Prestar al Director y a los profesores de la Escuela Universitaria de que dependan en todas las
actividades docentes y de servicio social en la Universidad, la cooperacion necesaria.

II. Cuidar de que los laboratorios y Gabinetes se conserven siempre en perfecto aseo y de que los
instrumentos, aparatos y demas utiles se hallen constantemente en buen estado para servir al
objeto para el que estan destinados.

II. Preparar oportunamente el material que el profesor sefale como necesario para la clase
respectiva.

IV. Permanecer en el local no solo durante las horas de clase, sino todo el tiempo necesario para
ejecutar los trabajos que le correspondan.

V. Llevar el inventario del material y equipo de la Escuela Universitaria a su cargo y rendir




mensualmente a la Direccion de la Escuela una relacion de las altas y bajas ocurridas para que la
Direccion respectiva pueda informar mensualmente a la Rectorfa de la Universidad sobre el
particular.

VI. Presentar a la Direccion de la Escuela para que ésta a haga del conocimiento de la Rectoria de la
Universidad, todas las iniciativas que tiendan a mejorar los servicios de laboratorio de la Escuela.

VII. Desempenar las comisiones en relacion con el servicio que se le confieran.
VIIL. Recibir los laboratorios y gabinetes previo inventario.

IX. Observar y hacer cumplir los reglamentos especiales que sobre el particular sean aprobados
por el consejo Universitario.

X. Los jefes de Laboratorio de cada Escuela universitaria contaran para el mejor desempeno de sus
funciones con preparadores que prestaran sus servicios en cada uno de los laboratorios con que
cuente cada Escuela.

ARTICULO 281.- Seran atribuciones de los preparadores, ademas de las sefialadas en las

fracciones I, V, VI, VIl y IX del articulo anterior, sustituir al titular de la catedra respectiva en las
faltas accidentales previo acuerdo del Director de la Escuela.

TITULO X

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES
ARTICULO 282.- Los integrantes de la Universidad son responsables de las faltas que cometan

en contravencion a la Ley Organica o a los Reglamentos de la Institucion y de todos aquellos actos
que realicen y que vayan en detrimento del prestigio y buen nombre de la Institucion Universitaria

Oaxaquena.




ARTICULO 283.- Igualmente seran responsables del incumplimiento de las obligaciones que
especificamente se lesimponen en la Ley Organica y Reglamento de la misma.

ARTICULO 284.- Son actos de responsabilidad de las autoridades de la Universidad y de las
Escuelas Universitarias las siguientes.

L. El desarrollo de actividades que tiendan a destruir a la Institucion, a sus tradiciones y principios
fundamentales de vivencia.

II. El empleo de los bienes que constituyen el patrimonio universitario en uso y fines distintos a
aquellos alos que estan destinados.

I1I. Lainiciacion o participacion en desordenes en desprestigio de la Institucion.

IV. La falsificacion o sustraccion de documentos de cualquiera especie para tratar de acreditar
estudios no realizados y el uso, aprovechamiento o la aceptacion dolosa de los mismos.

V. La comision, el ptblico, de actos que pongan en peligro la reputacion de quien los ejecuta.
VI. Ladesignacion de personal con violacién ala Ley Organica y a su Reglamento.

VII. La comision de actos contrarios alamoral, al derecho y al decoro de la Universidad.
VIIL. La propaganda politica o religiosa dentro de la Universidad.

X. Tratar con desprecio y de modo ofensivo a los catedraticos y alos alumnos.

X. Los demas a que se refiere el articulo 58 de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 285.- Respecto a los catedraticos, ademas de las causas a que se refiere el articulo
anterior de este Reglamento y el 58 de la Ley Organica de la Universidad las siguientes:

I. No concurrir a dar sus catedras después de 15 minutos de la hora en que deberan iniciarse o
retirarse de las mismas, quince minutos antes de la hora en que debera clausurarla, sin que en
ambos casos pueda alegarse que se ha compensado o se compensara de algin modo la pérdida de
tiempo.

II. Las faltas a examenes de fin de curso las que se computaran cuando no se presente el catedratico

aexamen dentro de los treinta minutos de lahora fijada para la prueba.




I1I. Las faltas a los examenes profesionales.

IV. La inasistencia a las juntas de Asamblea de la Escuela en que preste sus servicios, salvo causa
justificada.

V. Lainasistenciaa las juntas de Academia Universitaria, salvo causa justificada

VI. Unicamente seran causas justificadas la enfermedad comprobada, un servicio pablico
justificado o algin hecho insuperable a juicio del Director de la Escuela o del Rector.

VIL. Elno impartir su catedra con el respeto a la libertad de catedra y libre investigacion.

VIIIL. El hacer labor de propaganda de caracter politico o confesional en la catedra.

IX. El tratar con desprecio y de modo ofensivo al alumno.

X. El cometer actos que estén en contra de lamoral, del derecho o del decoro de la Universidad.

ARTICULO 286.- Son actos de responsabilidad en relacion a los alumnos, ademas de las
establecidas por la fraccion Il del articulo 58 de la Ley Organica de la Universidad, las siguientes:

L. Participar en desordenes que pongan en peligro el prestigio de la Universidad

1. Realizar dentro de la Universidad propaganda de caracter religioso o politico.

III. Portar armas dentro de la Universidad.

IV. No guardar el respeto debido a las autoridades, catedraticos y empleados de la Universidad.

V. Realizar actos que ataquen a la moral, al derecho y que lesionen el prestigio de la Universidad
tanto dentro de las aulas universitarias como fuera de ellas.

VI. Cometer actos publicos que perjudiquen el buen nombre de la Universidad.
VII. Formar parte de asociaciones que cometan actos delictuosos.

VIIL Destruir los edificios: muebles, enseres y bienes en general que formen el patrimonio de la
Universidad.

IX. Lesionar aalguna persona dentro de la Universidad.




X. Cometer algin delito que esté en contra del derecho, de la moral y del prestigio de la
Universidad.

ARTICULO 287.- Son causas de responsabilidad de los empleados administrativos y personal
técnico, el no desempefiar las obligaciones que les establece la Ley Organica asi como las
establecidas en este Reglamento y en los especiales que dimanen de los mismos y el no cumplir los
acuerdos del Consejo Universitario, Rectoria y Direccion de las Escuelas.

ARTICULO 288.- Son causas de responsabilidad de los empleados administrativos de la
Universidad, ademas de las anotadas, la expedicién de documentos falsos o la indebida inscripcion
de alumnos, la destinacion a fines distintos de los especificados por la ley del patrimonio de la
Universidad y la comision de actos que ataquen a la moral, al derecho o el prestigio de la
Universidad.

ARTICULO 289.- Son actos de responsabilidad para los Bibliotecarios, Jefes de Laboratorio,
Empleados de las Bibliotecas, Laboratorios, Gabinetes de la Universidad, ademas de las
especificadas en el articulo 61 de la Ley Organica de la Universidad y las anotadas en este
Reglamento, la falta a sus labores, el incumplimiento de las mismas y la realizacion de actos que
ataquen lamoral, el derecho o que pongan en peligro el prestigio de la Universidad.

ARTICULO 290.- Son actos de responsabilidad para el Intendente, Bedeles y Oficiales de

Servicio de la Universidad, ademas de los establecidos en el articulo anterior, el incumplimiento
de las obligaciones que les marca la Ley Organica y este Reglamento.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 291.- Las sanciones que pueden imponerse por actos de responsabilidad a que se

refiere el capitulo anterior son las siguientes:

I. Alasautoridades

a)Amonestacion publica o privada
b)Multa

c)Suspension

d)Destitucion




Estas sanciones podran ser aplicadas individual o colectivamente segun que la falta haya sido
cometida por una o varias personas, nominalmente designadas o por grupo.

II. A los alumnos

a) Amonestacion publica o privada

b)Expulsion hasta por un mes.

¢) Suspension hasta por dos afios.

d)Expulsion definitiva

e) Nulificacion de los estudios realizados fraudulentamente

III. A los empleados administrativos, personal técnico, bibliotecarios y personal de servidumbre,
las siguientes:

) Amonestacion publica o privada.
b)Multa

) Suspension

d)Separaci(')n del cargo.

ARTICULO 292.- Las sanciones a que se refiere el articulo anterior se impondran de la manera
siguiente:

I. Por laAsamblea Universitaria al Rector, a los Directores de las Escuelas o Facultades.

II. Por el H. Consejo Universitario a los representantes de los empleados de los alumnos.

III. Por el Rector al personal administrativo de la Secretarfa, Tesoreria, Departamento Escolar,
Departamento Médico, Departamento de Educacion Fisica, Departamento de Extension
Universitaria, Departamento de Extension Social, Departamento de Psicopedagogia, Intendencia
y Servidumbre y Bibliotecas.

IV. En casos de responsabilidad de los profesores la sancion sera aplicada por los Directores de las
Escuelas tratandose de amonestacion privada, o por el Rector, tratandose de amonestacion piblica

omulta.

VI. Por el Consejo Universitario cuando se trata de suspension o separacion de profesores que
tengan menos de tres anos de servicios.
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VII. Por la Asamblea Universitaria en el caso de que se trate de suspension y destitucion de
profesores con tres afios de servicios, previo dictamen de la Comision de Honor y Justicia.

VIII. A los alumnos, cuando se trate de amonestacion publica o privada o de expulsion hasta por un
mes, por los profesores, en el primer caso y por los Directores de la Escuela en ambos casos.

IX. Tratandose de suspension hasta por dos afios, de expulsion definitiva o nulificacion parcial o
total de estudios fraudulentos por el Rector con aprobacion del Consejo Universitario.

ARTICULO 293.- No podra imponerse ninguna sancion de las establecidas en este capitulo sin
previamente oir al interesado.

ARTICULO 294.- Los profesores sufriran descuentos por los siguientes motivos:

I. Por no concurrir a su catedra o entrar a ella quince 0 mas minutos después de la hora fijada para
comenzarla o salir quince 0 mas minutos antes de la hora en que deba concluirse; en el caso de falta
absoluta, el importe de un dia de sueldo. En los casos de retraso o anticipacion de la salida, la cuarta
parte.

II. Tres dias de sueldo por falta injustificada a examen de fin de curso
III. Diez dias de sueldo por falta injustificada a examen

IV. Tres dias desueldo por inasistencia, sin causa justificada, a junta de la Asamblea de la Escuela a
que pertenezca o auna Junta de laAsamblea Universitaria.

V. Un dia de sueldo cuando sin causa justificada no se cumpla con las comisiones universitarias
que le fueron conferidas.

ARTICULO 295.- Las faltas cometidas por los empleados administrativos técnicos y
servidumbre de la Universidad en la primera vez seran amonestados por la autoridad superior y en
caso de reincidencia se les descontara un dia de sueldo. Si a pesar de esto se incurriere por tercera
vez en la misma omision, se dara aviso al Director de la Escuela y a la Rectoria y la sancion sera a
juicio de éstos, suspension o destitucion del cargo.

ARTICULO 296.- Los alumnos sufriran sanciones por faltas de conducta y de aplicacion.
ARTICULO 297.- Las faltas de aplicacion seran sancionadas por los catedraticos con

amonestacion privada en la primera vez y después con amonestacion delante de los alumnos de la
catedra, anotandose siempre la calificacion correspondiente para incluirla en el informe mensual

que debe rendirse ala Secretariaa fin de ser tomado en cuenta en el acto del examen.




ARTICULO 298.- Las faltas de conducta dentro de las citedras seran castigadas por el profesor
con las mismas penas que impone el articulo que precede agregandose la separacion de entre los
compaiieros. Si se reincidiere se le podra expulsar al alumno, por el profesor, por el téermino
maximo de tres dias. Si continuara a pesar de esta sancion en sus faltas de conducta, el Catedratico
lo reportara al Director de la Escuela de que dependan para que se acuerde la expulsion temporal o
definitiva, seglin el caso.

ARTICULO 299.- Las expulsiones temporales que no excedan de un mes seran impuestas por el
Director de la Escuela, tomando en cuenta para fijar el término de dicha expulsion la mayor o
menor gravedad del acto cometido y si esto fue ejecutado dentro de un aula, dentro de un edificio
universitario o fuera de uno y otro y los antecedentes escolares del alumno.

ARTICULO 300.- Si un alumno después de haber sido expulsado reincidiere en la falta se le
volvera a aplicar la misma sancion por la Direccion de la Escuela y si no se enmendara la Direccion
reportara el hecho a la Rectoria para que ésta, con aprobacion del Consejo Universitario, decrete
la expulsion definitiva del alumno.

ARTICULO 301.- Los bedeles y oficiales estan obligados a reportar las faltas de conducta
cometidas por los alumnos dentro de las aulas y dentro de los edificios de la Universidad, a las
Direcciones de las Escuelas y a la Rectoria. Igual prevencion rige para los senores catedraticos
dentrodelasaulasde sus catedras.

ARTICULO 302.- Si la falta cometida por algan alumno implicara la comision de un delito,
independientemente de las sanciones que se impongan por la autoridad correspondiente, se dara

aviso ala Rectoria para que sin demora sean consignados los hechos a las autoridades competentes.

ARTICULO 303.- Las faltas de asistencia de los alumnos se sancionaran conforme a lo previsto en
elTituloV de este Reglamento.

ARTICULO 304.- Se sancionaraa los alumnos con expulsion en los siguientes casos:
1. Por falta de cumplimiento a una comision dada por la Rectoria de tres a ocho dias.

I1. Por inasistencia sin causa justificada a un evento o acto civico en que interese el buen nombre de
la Universidad de diez a quince dias.

III. Por inasistencia a una clase determinada con la finalidad de que el profesor renuncie a la misma,

de treintaa sesenta dias.




IV. Por falta de respeto a empleados, de tres a ocho dias.

V. Por falta de respeto alos catedraticos, de ocho a quince dias.

VL. Por falta de respeto a las autoridades universitarias, de quince a treinta dias.

VII. Por desordenes en contra de laAsamblea o consejo Universitario, con expulsion definitiva.

En este caso dicha expulsion definitiva debera ser boletinada a todas las universidades de la
Republica.

ARTICULO 305.- Los alumnos que destruyan intencionalmente los edificios, muebles o enseres
del patrimonio de la Universidad en general, sufriran las siguientes sanciones:

I. Reparar el dafio causado previa la valorizacion del mismo por la Direccion de la Escuela que lo
hubiere sufrido y de la Rectoria de la Universidad.

II. Con expulsion de tres a treinta dias segtin la gravedad del caso.

TITULO XI
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 306.- La Universidad organizara anualmente, dentro del periodo de vacaciones de
fin de afio, un festival para la entrega de premios a los alumnos que se hubieren distinguido durante

elano por suintachable conducta y aplicacion en los examenes finales.

ARTICULO 307.- Al efecto, la Rectorfa de la Universidad, de acuerdo con las Direcciones de las
Escuelas organizara dicho festival en el que se entregaran los siguientes premios:

I. Alos alumnos que hubieren obtenido promedio de diez en todas sus catedras, medalla de oro

II. A los alumnos que hubieren obtenido promedio de nueve, diploma.




III. A los alumnos que hubieren obtenido promedio de ocho, mencion honorifica

ARTICULO 308.- Los diplomas seran firmados por el rector de la Universidad, el Director de la

Escuelaa que corresponde el alumno y el Secretario de la Universidad.

ARTICULO 309.- A los alumnos que realicen cualquier acto extraordinario que por su
significado cultural, humano o deportivo merezcan el estimulo de la Universidad, el consejo
Universitario, a propuesta del Rector, le otorgara medalla de oro, la que debera entregarse en el
festival a que se refiere este capitulo.

ARTICULO 310.- A los catedraticos de la Universidad que realicen actos extraordinarios, de
impulso a la cultura o por su significado cultural y humano, se les entregara medalla de oro por el
Consejo Universitario en ceremonia especial.

ARTICULO 311.- Solamente se conceder4 permiso a las Sociedades de alumnos para celebrar
bailes en cualquiera de los edificios de la Universidad, una sola vez a cada Sociedad de alumnos de

escuelas Universitarias, al afo.

ARTICULO 312.- La Universidad organizara anualmente Juegos Florales el 21 de Marzo en
honor de su Rector Supremo, Lic. Don Benito Juarez.

ARTICULO 313.- Cada dependencia de la Universidad se regira por un Reglamento especial que
formule el jefe respetivoy deberaseraprobado por el H. Consejo Universitario.

TITULO XII

CAPITULO UNICO

DE LAS REFORMASY ADICIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 314.- Las iniciativas de reforma o adicién a este Reglamento se enviaran a la
Comision de reglamentos de la Asamblea Universitaria, para su estudio y dictamen, el que debera
rendirse en un plazo no mayor de diez dias.

ARTICULO 315.-Al dfa siguiente de recibido el dictamen se enviara a cada uno de los miembros
del H. Consejo Universitario una copia del texto de reforma o adicién propuesta y del dictamen de
la Comision de Reglamentos, citandolos para una sesion que se efectuara alos ocho dias y en la cual

el Consejo Universitario conocera del dictamen mencionado.




ARTICULO 316.- Ocho dias después, el Consejo Universitario discutira y en su caso aprobara,

las reformas o adiciones a este Reglamento.

ARTICULO 317.- En caso de que el Consejo Universitario lo estime prudente su dictamen
aprobatorio a las reformas o adiciones, sera sometido a la consideracion de la Asamblea
Universitdria, la que en definitiva otorgara la aprobacion o rechazo al proyecto de reformas o
adiciones .

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del primero de Enero de mil
novecientos sesenta y uno.

SEGUNDO.-Quedan derogadas las disposiciones reglamentarias dictadas con anterioridad, que
se opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el H. Consejo
Universitario a cuya institucion compete la interpretacion del propio Reglamento.

8El Honorable Consejo Universitario, en sesion celebrada el 19 de octubre de 1962, adicion6 al presente Reglamento
de la Ley Organica de la Universidad, con el titulo XIII, Capitulo Primero, relativo al funcionamiento del Departamento
Editorial y la Seccién de Talleres de la Universidad, articulado que se agrega a este propio Reglamento.




“CIENCIA, ARTE, LIBERTAD"

Oaxaca de Judrez, a seis de Octubre de mil novecientos sesenta.
El Rector de la Universidad y Presidente del Consejo Universitario,
LIC. FERNANDO GOMEZ SANDOVAL

Dr. Manuel Canseco Landero

Director de la Escuela de Medicina, Enf. y Obstetricia

Dr. Jorge Pérez Guerrero

Director de la Escuela Preparatoria

Lic. Alberto Canseco Ruiz

Director de la Escuela de Comercio y Administracion

Arq. Francisco Caldero6n Flores

Director de la Escuela de Arquitectura

Lic. Daniel Castillo Martinez

Representante de los Maestros de la
Esc. Preparatoria

Dr. Roberto Zamora Palacios

Representante de los Maestros de la Esc.

de Farmacia

Cont. Alejandro Pombo

Representante de los Maestros de
la Escuela de BellasArtes

Est. Mayolo Naiiez Vargas

Representante de los Estudiantes

Dr. Eloy Pérez Diaz

Director de la Escuela de Farmacia

Lic. Manuel Monjardin Espejel
Director de la Escuela de Jurisprudencia

Lic. José Maria Yafiez
Director de la Escuela de Bellas Artes

Lic.Ricardo Castro Mijangos

Representante de los Maestros de la Esc. de

Jurisprudencia

Dr. Cuauhtémoc Villar Landa

Representante de los Maestros de las
Escuelas de Medicina, Enfermeria
y Obstetricia

Cont. Carlos Z.Vasquez

Representante de los Maestros de la Esc.
de Comercio y Admon.

Arq. Octavio Flores Aguillon
Representante de los Maestros de
la Esc. de Arquitectura

Manuel Castro Rivadeneyra
Secretario




