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TITULO PRIMERO

DE LA PERSONALIDAD, FINESY ATRIBUTOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
DE LA PERSONALIDAD, FINESY ESTRUCTURA

ARTICULO 1.- La Universidad Auténoma "Benito Judrez" de Oaxaca es una Institucion creada
por la Ley, descentralizada del servicio educativo del Estado, dotada de personalidad juridica y
plena autonomia que tiene como finalidad la docencia de nivel medio superior y superior para
formar profesionistas, docentes universitarios, investigadores y técnicos, la investigacion
orientada al beneficio integral de la comunidad y la extension y difusion de la cultura universitaria
con elevado proposito de servicio social.

ARTICULO 2.- En virtud de la autonomia, el Estado respetara a la Institucion y a su comunidad
en el cumplimiento de sus fines y funciones definitorias en los términos de esta Ley.

ARTICULO 3.- La Universidad sustentada en la garantia constitucional de la autonomia, a traves
de sus organos de gobierno tendra las facultades y deberes siguientes:

L. Autolegislar en el plano reglamentario en todas sus instancias.

II. Autogobernarse democraticamente conforme a derecho.

III. Autodeterminar las caracteristicas de su estructura académica y administrativa.

IV. Ejercer la auto jurisdiccion para resolver las controversias de caracter académico, en el ambito
de la Universidad, por medio del 6rgano que su Honorable Consejo Universitario designe como
competente.

V. Administrar racionalmente, en términos de prioridad y equidad, su patrimonio, de
conformidad con lo que establece esta Ley, su reglamento y acuerdos de las autoridades
universitarias competentes.

VI. Realizar sus fines y funciones educativas con sentido critico y social; investigar y difundir la

ciencia y la cultura en conformidad con los principios de libertad de catedra e investigacion,
examen y discusion libres de las ideas.
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VIL. Definir y autorizar sus planes y programas de docencia, de investigacion, de extension
universitaria, de servicios de apoyo administrativo.

VIIL. Expedir titulos, grados académicos y reconocimientos curriculares y honorificos con estricto
apego al Articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley
Re glamentaria correspondiente.

IX. Revalidar los estudios que se hagan en otros establecimientos educativos, nacionales o
extranjeros, asi como para reconocer los realizados bajo el sistema abierto de ensefianza en otras
instituciones, una vez cumplidos los requisitos establecidos por las leyes y reglamentos
correspondientes.

X. Convenir con otras Instituciones Educativas o de Investigacion, nacionales o extranjeras,
tnicamente para programas de intercambio y de apoyo que concrete el cumplimiento de sus fines.

XI. Definir prioritariamente sus necesidades presupuestarias para hacer realidad el cumplimiento
de sus fines y funciones esenciales.

XII. Y las demas que establezcan las Leyes aplicables.

ARTICULO 4.- Es deber de todo universitario salvaguardar la autonomia. Cuando en el ambito
universitario se suscitaren conflictos internos entre sus miembros, la solucion de los mismos,
competera exclusivamente a sus 6rganos facultados. Si por alguna circunstancia algin miembro de
la comunidad universitaria propiciare, facilitare o se coludiere con agentes externos a ella y estos
hechos trajeran como consecuencia la violacion de la autonomia se le sancionaria conforme a lo
dispuesto por el Reglamento correspondiente.

ARTICULO 5.- La Universidad se regira por las disposiciones y principios fundamentales de la
Constitucion General de la Repiblica y la particular del Estado. En el ejercicio y disfrute de su
autonomia, se sujetara a lo preceptuado por la fraccion VIII del Articulo 3° de la Constitucion
Federal. Se estructurara sobre bases cientificas, técnicas y de cultura humanistica.

ARTICULO 6.- La universidad se regira por los principios de libertad de catedra y libre
investigacion cientifica. En consecuencia, las actividades de docencia, investigacion, difusion y
extension que realicen las Instituciones Universitarias tenderan a desarrollar en los miembros de
la comunidad una conciencia critica social, comprometida con el pueblo, que atienda al avance
reclamado por la entidad dentro del contexto historico social, y que proponga alternativas de

solucion paralos diferentes problemas regionales y nacionales.




ARTICULO 7.- Son fines de la Universidad:

I. Impartir educacion media superior y superior en las distintas areas del conocimiento cientifico
privilegiando la cultura humanistica en la institucion.

II. Formar profesionistas que conforme a la estructura académica de la Institucion y a las

necesidades del desarrollo social, determinen sus 6rganos competentes.

III. Organizar y desarrollar la investigacion cientifica, aportando a la sociedad proyectos adecuados
paralasolucion de sus necesidades.

IV. Difundir la ciencia, la técnica, el arte y la cultura en la sociedad.
V. Vincular la teoria con la practica social de sus estudiantes y prestadores de servicio social.
ARTICULO 8.- La universidad se integra por autoridades, catedraticos, investigadores, técnicos,

estudiantes y trabajadores, y se fundamenta sobre los principios de la igualdad ante la Ley en el
ejercicio de los respectivos deberes universitarios.

CAPITULO 11
DEL DOMICILIO, FUNCIONESY PATRIMONIO

ARTICULO 9.- La Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca, tiene como domicilio
legal la Ciudad de Oaxaca de Juarez, las Facultades, Escuelas e Institutos de Investigacion que la
integran se ubicaran en el territorio de la Entidad Federativa, en las zonas y regiones que las
autoridades universitarias asi lo determinen conforme a las necesidades del servicio educativo
de la institucion.

ARTICULO 10.- Son funciones de la Universidad:

I.La creacion y la transmision del conocimiento cientifico y tecnologico.




II.Ladocencia, la investigacion cientifica y social.

II. La extension universitaria y la difusion de la cultura hacia la comunidad.
ARTICULO 11.-El patrimonio de la Universidad es pecuniario y moral.
ARTICULO 12.-El patrimonio pecuniario de la Universidad esta constituido por:

I. Los bienes, derechos, obligaciones, productos y aprovechamientos adquiridos o que se
adquieran por cualquier titulo legal.

II. Las transferencias presupuéstales de gastos universitarios del Gobierno Federal y Estatal y por
las partidas especiales para gastos extraordinarios que se le asignen.

III. Las donaciones, herencias y legados que se adquieran.

ARTICULO 13.- El patrimonio moral de la Universidad esta constituido por los derechos y
deberes no valorables en dinero. Se consideran componentes del mismo, la estimacion por parte
de la comunidad universitaria de determinados bienes, asi como el honor, prestigio y la buena
reputacion de la Institucion.

ARTICULO 14.- Para la Afectacién y la desafectacion de alglin bien patrimonial pecuniario de la
Universidad, la Autoridad Administrativa debera contar con la aprobacion del organo
correspondiente. El uso y aprovechamiento de los bienes de la Universidad Gnicamente puede
hacerse en beneficio de ésta. La contravencion de esta disposicion sera causa de responsabilidad
juridica, reservandose la Institucion del derecho de reversion.

ARTICULO 15.- Los bienes inmuebles propiedad de la Universidad seran inalienables e
inembargables y sobre ellos no procedera la prescripcion adquisitiva, excepcion hecha de aquellos
que sean desafectados conforme a la Ley; tampoco podran ser objeto de gravamen alguno, de
conformidad con lo que establece el Articulo 155 de la Constitucion Politica del Estado de Oaxaca;
tratandose de muebles, éstos seran inembargables y sobre ellos no procedera la prescripcion
adquisitiva, ni podran ser gravados.

ARTICULO 16.- Los inmuebles propiedad de la Universidad, considerados por la Ley
correspondiente como artisticos e histéricos, son patrimonio cultural de la Institucion, no
pudiendo ésta en modo o circunstancia alguna, ser desposeida de los mismos.

ARTICULO 17.- Con el proposito de obtener logros financieros materiales y de uso adicionales
que le sean necesarios para la adecuada sustentacion de sus actividades extraordinarias de
docencia, investigacion y extension que tenga que desarrollar, la Universidad podra celebrar

convenios con los sectores publico, social y privado.




TITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18.-Son organos de Gobierno de la Universidad:

I. El Congreso Universitario.

II. El Consejo Universitario

III. El Rector

IV. Los ConsejosTécnicos de las Facultades, Escuelas e Institutos de Investigacion.

V. Los Directores de las Facultades, Escuelas e Institutos de Investigacion.

ARTICULO 19.- Las elecciones de autoridad constituyen un derecho y un deber de todos los
miembros de la comunidad universitaria. El sufragio expresa la voluntad de ésta y se ejerce para
garantizar la continuidad de la vida institucional de la Universidad, eligiendo a sus autoridades y

representantes para integrar sus 6rganos de gobierno.

ARTICULO 20.- Los integrantes de la Comunidad Universitaria ejerceran el voto uninominal,
libre, directo, y secreto. Para la eleccion, se cumpliran los requisitos, el procedimiento que

establece ésta Ley y sureglamento.




CAPITULO 11
DEL CONGRESO UNIVERSITARIO

ARTICULO 21.-El Congreso Universitario es el depositario de la salvaguarda de la autonomia;

la maxima autoridad en materia electoral, y en material jurisdiccional en altima instancia.

ARTICULO 22.- Se integrara equitativamente por tres delegados profesores, tres delegados
estudiantes por cada una de las Facultades, Escuelas e Institutos de Investigacion. Mas la
representacion de los trabajadores administrativos que equivaldra al cinco por ciento del total de
delegados de los Sectores Académico-Estudiantil, los que se elegiran de manera proporcional
entre los organismos sindicales existentes. Por cada Delegado propietario habra un suplente. El
cargo de Delegado sera honorifico, a falta tanto del propietario como del suplente, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento.

ARTICULO 23.- Los Delegados ante el Congreso Universitario duraran en su cargo dos afos.
Cuando algin Delegado propietario deje de pertenecer al sector que representa, o en el caso de los
estudiantes que transitan del nivel medio superior al superior egresen de la Universidad, o deje de
reunir los requisitos que para su cargo exige esta Ley, el suplente pasara a ser propietario.

ARTICULO 24.- Son atribuciones y deberes del Congreso Universitario:

I. Conocer de los actos violatorios de la autonomia universitaria y tomar las determinaciones
¥
procedentes en términos de Ley.

II. Resolver con caracter definitivo toda controversia surgida entre 6rganos de gobierno.

III. Conocer y resolver en definitiva las inconformidades que le sean presentadas con motivo del
y q P
proceso de eleccion del Rector.

IV. Confirmar, modificar o revocar las resoluciones del Consejo Universitario en materia de
conductas de los miembros de la comunidad universitaria, que lesionen el patrimonio moral de la
Institucion.

V. Convocar a eleccion del Rector y de representantes ante el Consejo Universitario, cuando el
organo competente no lo haga.

VI.Conocer de la eleccion del Rector cuando por causas de un conflicto grave la autoridad de éste




sea discutible y no pueda convocarse al Consejo Universitario.
VII. Las demas que sean de su competencia y de resolucion definitiva.

ARTICULO 25.- Para ser Delegado profesor o investigador al Congreso Universitario, se
requiere:

I. Ser mexicano.
II. Tener grado de Licenciatura acreditado como minimo.
III. Ser de conducta honorable.

IV.  Gozar de reconocido prestigio profesional y haberse distinguido por su trabajo de
investigacion o en la catedra.

V. Haberse desempenado como profesor o investigador de la Institucion tres afos consecutivos e
inmediatos al momento de la eleccion.

VIL.No ser funcionario federal, estatal o municipal ni desempefiar cargo de eleccion popular.
ARTICULO 26.- Para ser Delegado estudiante al Congreso Universitario, se requiere:
I.Ser mexicano.

II. Ser alumno regular debidamente inscrito en el momento de la eleccion.

III. Haber observado buena conducta en la Institucion.

IV. No desempenar puesto administrativo o de confianza en la Universidad al momento de la
eleccion.

V. No ser funcionario Publico Federal, Estatal o Municipal al momento de la eleccion.

ARTICULO 27.- Para ser Delegado trabajador administrativo al Congreso Universitario, se
requiere:
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I. Ser mexicano.

II. Tener veinte afios de edad como minimo.

II1. Ser trabajador permanente.

IV. Tener antigiedad minima de tres afios en la categoria de permanente.

V. Ser de conductahonorable.

VI. No ser Funcionario piiblico Federal, Estatal ni Municipal, al momento de la eleccion.
ARTICULO 28.- La eleccion de congresistas profesores, investigadores, estudiantes y
trabajadores administrativos se sujetara a lo dispuesto por los Articulos 19 y 20 de la presente Ley

con base en la convocatoria lanzada por el

Rector. Salvo casos en que la Facultad, Escuela o Instituto de Investigacion decida elegir como
Delegados al Congreso amiembros de su ConsejoTeécnico.

ARTICULO 29.- El Congreso Universitario tiene caracter de colegiado y funcionara en pleno o
por comisiones de su interior. Se constituira en Asamblea cuantas veces sea necesario de acuerdo a
sus atribuciones. También podra ser convocado por la mayoria del total de sus integrantes en caso
de que su Presidente no lo haga y exista asunto de su competencia que justifique su convocatoria.

ARTICULO 30.- Para que el Congreso Universitario pueda sesionar validamente se requiere la
presencia de las dos terceras partes del total de sus integrantes.

Las resoluciones y acuerdos del Congreso tendran validez inicamente cuando sean tomadas por la
mayoria de los miembros presentes en la sesion y en virtud de conviccion reflexiva y critica.

ARTICULO 31.- Las resoluciones del Congreso Universitario en materia de su competencia
seran ejecutorfas, y obligan en su cumplimiento a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

ARTICULO 32.- Las asambleas del Congreso Universitario seran publicas y se efectuaran en
recintos o espacios universitarios; en consecuencia, las asambleas efectuadas fuera de esos lugares
seran inexistentes y sus resoluciones y acuerdos no obligaran en su cumplimiento a los miembros

de la comunidad universitaria.




CAPITULO III
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 33.- Es la méxima autoridad en materia legislativa universitaria, académica,
jurisdiccional y electoral en los casos de su competencia.

ARTICULO 34.- El Consejo Universitario se integrara por el Rector, que sera su Presidente y
tendra solo voto de calidad para el caso de empate. Por el Director, por un profesor y dos
representantes alumnos de cada Facultad o Escuela; por el Director y un Consejero investigador de
cada Instituto de Investigacion. Asi como la representacion de los trabajadores administrativos que
equivaldra al cinco por ciento del total de los representantes de los sectores académico y
estudiantil, los que se elegiran de manera proporcional entre los organismos sindicales existentes.

El Secretario General de la Universidad sera el Secretario del Consejo.

ARTICULO 35.- Cada consejero universitario propietario tendra su respectivo suplente. El
cargo del consejero universitario sera honorifico. La duracién, permanencia y sustitucion de los
consejeros universitarios se sujetaraa lo previsto por el articulo 23 de la presente Ley, asi como a su
Reglamento.

ARTICULO 36.- Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario:

I. Dictar la normatividad juridica interna de la Universidad, sujetados para ello a las bases que
establece esta Ley.

II. Analizar y aprobar, en su caso, los planes y programas de docencia e investigacion que le
presente el Rector.

III. Analizar y ratificar, en su caso, los planes y programas de docencia e investigacion que le
presenten los ConsejosTécnicos de las Facultades, Escuelas o Institutos de Investigacion.

IV. Analizar y ratificar las reformas curriculares de las Facultades, Escuelas, y las lineas de
investigacion de los Institutos.

V. Analizar y aprobar, en su caso, los planes y programas de extension universitaria y de servicio
social que le presente el Rector.
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VI. Crear, modificar o suprimir conforme con las necesidades académicas, Facultades, Escuelas o
Institutos de Investigacion, asi como modificar la organizacion administrativa de las ya existentes.

VII. Aprobar la incorporacion o desincorporacion, segiin proceda al sistema académico de la
Universidad, de instituciones de docencia e investigacion.

VIIL. Aprobar el calendario académico al que se sujetaran las labores de docencia, investigacion y
extension de la Universidad.

IX. Ejercer las atribuciones previstas en las fraccionesVIII y IX del articulo 3° de la presente Ley.

X. Conocer, resolver e imponer sanciones disciplinarias a los miembros de la comunidad
universitaria cuando con su conducta afecten las actividades académicas y administrativas.

XI. Conocer, resolver en primera instancia e imponer sanciones disciplinarias a los miembros de la
comunidad universitaria cuando con su conducta lesionen el patrimonio de la Institucion.
XII. Vigilar que los planes y programas que apruebe el mismo Consejo se cumplan eficazmente.

XIII. Analizar, discutir y aprobar, en su caso, anualmente, los presupuestos de ingresos y egresos de
la Universidad.

XIV. Analizar, discutir y aprobar, en su caso, el informe anual de actividades académico-
administrativas que rinda el Rector.

XV. Establecer las bases para los actos de entrega-recepcion de la administracion en los casos de
relevo o cambio de Rector.

XVI. Convocar a la comunidad universitaria a la eleccion del Rector en casos ordinarios y
extraordinarios En caso de omision se estara alo dispuesto por la fraccionV del articulo 24 de esta.
Ley.

XVIL. Erigirse en Colegio Electoral para designar y ratificar, en su caso, al Rector provisional y
designar al sustituto en los términos de esta Ley.

XVIII. Convocar a elecciones de Director de Facultad, Escuela o Instituto de Investigacion cuando

el respectivo ConsejoTécnico no lo haga y resolver en definitiva los casos de inconformidad que se
le presenten.




XIX. Convocar a sus propias sesiones extraordinarias por acuerdo de la mayoria del total de sus
miembros cuando no lo haga el Rector.

XX. Promover y procurar cuanto se requiere para el adelanto y mejoramiento de la Universidad
en el orden académico y material.

XXI. Todas las demas de caracter legislativo, académico, jurisdiccional, electoral no conferidas a
otro organo de gobierno.

ARTICULO 37.- Para ser consejero universitario, profesor o investigador, se requieren los
mismos requisitos que para ser delegado universitario profesor o investigador ademas de tener una
edad minima de veinticinco afios al momento de la eleccién. Para ser consejero universitario
estudiante, se exigen los mismos requisitos que para ser delegado estudiante, ademas de: tener
promedio minimo de ocho de calificacion debidamente acreditado en el afio o semestre inmediato
anterior. Para ser consejero universitario trabajador administrativo, se requieren los mismos
requisitos que para ser delegado ante el Congreso Universitario.

ARTICULO 38.- Para la elecciéon de consejeros universitarios profesores, investigadores,
estudiantes y trabajadores administrativos, regiran las disposiciones de los Articulos 19y 20 de la
presente Ley, con base en la convocatoria lanzada por el Rector.

ARTICULO 39.- El Consejo Universitario tiene caracter colegiado y funcionara en pleno o por
comisiones de su interior. Celebrara sesiones ordinarias plenarias trimestralmente el tltimo dia
habil, asi como las extraordinarias que sean necesarias y que justifiquen su reunion. En la primera
sesion se nombraran los integrantes de las respectivas comisiones de su interior.

ARTICULO 40.- El quorum de sesiones, el de votacion de resoluciones y acuerdos del Consejo

Universitario, el caracter de éstos altimos, y la validez formal y territorial de los mismos, se
sujetaraalo previsto en los Articulos del 30 al 32 del presente ordenamiento.

CAPITULO 1V
DEL RECTOR

ARTICULO 41.- El Rector es la autoridad ejecutiva méxima, su representante legal y Presidente

del Consejo Universitario, durara en su cargo cuatro afios improrrogables y no podra ser reelecto




para el periodo sucesivo inmediato.

Previa protesta del cargo ante el Consejo o en su caso ante el Congreso Universitario, tomara
P g ] gr
posesion del mismo.

ARTICULO 42.- Son atribuciones y deberes del Rector:

——=1. Hacer cumplir esta Ley y los Reglamentos que de ella emanen, previa autentificacion que de los
mismos hagan el Rector y el Secretario General mediante sus firmas.

—II. Nombrar y remover libremente a los funcionarios que, en forma directa, dependen de ¢l hasta
el segundo nivel jerarquico, con excepcion del Secretario General cuyo nombramiento sera
ratificado por el Consejo Universitario. Estos deberan ser asumidos de entre los miembros de la
comunidad universitaria.

II. Nombrar al Abogado General de la Institucion, a quién también le correspondera la
representacion legal de la Universidad, en asuntos judiciales y para actos de administracion en
materia laboral.

IV. Dar a conocer al Consejo Universitario los presupuestos aprobados por las Instituciones del
Poder Publico respectivas.

V. Presentar anualmente, en forma detallada y por escrito ante el Consejo Universitario, informe
del estado que guarda la administracion.

VL. Celebrar y suscribir, en su calidad de representante legal de la Universidad, todo tipo de
convenios en nombre de lamisma.

VII. Celebrar y suscribir en su calidad de representante legal de la Universidad, los contratos
colectivos de trabajo y los individuales del personal académico bajo su mas estricta

responsabilidad.

VIII. Delegar la representacion legal de la Universidad, para casos concretos, cuando lo juzgue
necesario, asi como revocar todo tipo de poderes que hubiere otorgado.

IX. Ejecutar las resoluciones y acuerdos que aprueben el Congreso o el Consejo Universitario,
conforme con sus atribuciones.

X. Entregar la administracion al cesar en sus funciones, conforme a las bases que establezca el
Consejo Universitario.




XI. Convocar y presidir las sesiones de Consejo Universitario.

XII. Autorizar nombramientos académicos y honorificos en los términos previstos por las
fraccionesVIIIY IX del articulo 3°. De la presente Ley.

XIII. Firmar en union del Secretario General, los titulos profesionales certificados de estudio y
diplomas.

XIV. Presentar al Consejo Universitario planes, programas de docencia, investigacion, extension,
difusion universitaria y servicio social.

XV. Ocurrir por si o a traves del Abogado General ante las autoridades competentes para ejercer
las acciones que correspondan en contra de los agentes externos a la comunidad cuya conducta
lesione el patrimonio universitario.

XVI. Convocar a eleccion de representantes de los tres sectores de la Universidad ante el Congreso
y Consejo Universitario; en su omision, convocara el Consejo Universitario.

XVII. Todas las demas de caracter académico o administrativo no atribuidas por esta Ley a
cualquier 6rgano de gobierno.

ARTICULO 43.- Para ser Rector, se exigen los mismos requisitos para ser Consejero
Universitario Profesor, excepcion hecha de la edad, que debera ser mayor de treinta afios y menor
de setenta al momento de sus eleccion y de la antigiiedad en el servicio a la Institucion, que debera
ser como minimo, de cinco afios consecutivos e inmediatos al momento de la eleccion y tener
formacion profesional Universitaria.

ARTICULO 44.- Para la eleccién del Rector, se integrara una comision electoral la cual se
encargara de la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, conforme con lo
establecido enlosArticulos 19y 20 de esta Ley.

ARTICULO 45.- La Comisién Electoral quedara integrada por:

I. Un Presidente, el cual sera nombrado entre sus miembros.

II. El Secretario General de la Universidad, que fungira como Secretario Fedatario de lamisma.

III. Cuatro representantes del sector académico, cuatro representantes del sector estudiantil y dos
representantes de los trabajadores administrativos, todos ellos miembros del Consejo
Universitario.




IV. Dos Representantes de cada uno de los candidatos.

ARTICULO 46.- El Rector sera suplido en sus ausencias temporales, que no excedan de treinta
dias, por el Secretario General de la Universidad; si excedan de dicho término, pero no de tres
meses, el Consejo Universitario designara Rector Provisional. Transcurrido el término anterior, la
ausencia se considerara definitiva. .

ARTICULO 47.- En los casos de ausencia definitiva del Rector, ocurridas dentro de los primeros
dieciséis meses de la gestion rectoral, el Consejo Universitario nombrara o ratificara al Rector
Provisional hasta en tanto se elija Rector interino, previa convocatoria correspondiente. El rector
interino concluira el periodo del Rector ausente. Si la ausencia ocurre después de tal periodo, el
Consejo Universitario designara Rector sustituto, quien terminara el periodo correspondiente.

ARTICULO 48.- Quién haya desempenado el cargo de Rector en las circunstancias previstas en el
articulo anterior, en ninglin caso y por ningn motivo podra volver a desempefiar ese cargo en el
periodo inmediato sucesivo.

CAPITULOV

DE LOS CONSEJOS TECNICOS DE LAS FACULTADES, ESCUELAS E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION

ARTICULO 49.- Los Consejos Técnicos son la primera autoridad de cada una de las Facultades,
Escuelas e Institutos de investigacion en materia académica legislativa, jurisdiccional y electoral en
el ambito de su competencia.

ARTICULO 50.- Los Consejos Técnicos de Facultades y Escuelas se integraran paritariamente
por el Director, que sera su Presidente y tendra solo voto de calidad en caso de empate, por un
consejero profesor y por un consejero alumno por cada grado o area. Los ConsejosTécnicos de los
Institutos de investigacion se integraran por el Director, que sera su Presidente y tendra solo voto
de calidad en caso de empate y por un investigador de cada area.

ARTICULO 51.- Los consejeros técnicos durarén en su cargo un afio y deberan ser elegidos
dentro de los primeros treinta dias de iniciado el ciclo escolar. Cada consejero propietario tendra
surespectivo suplente. Para los casos de permanencia y sustitucion regira lo previsto en el articulo

23 delapresente Ley.




ARTICULO 52.- Son atribuciones y deberes de los ConsejosTécnicos.

I. Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo Universitario, el curriculum de la Facultad,
Escuela o Instituto de investigacion respectivos, revisar y actualizar su plan de estudios.

II. Garantizar lalibertad de catedra y lalibre expresion de laideas en el desempefio de la academia.

III. Emitir dictamen provisional sobre revalidacion y acreditacion de estudios, asi como conocer y
resolver, en coordinacion con la Direccion de Servicios Escolares, controversias en materia de
inscripciones.

IV. Convocar a concurso de oposicion abierta a catedra en los términos de la normatividad

aplicable.

V. Elaborar la reglamentacion interna de la Facultad, Escuela o Instituto de investigacion y
someterlaalaaprobacion del Consejo Universitario.

VI. Conocer las faltas de caracter academico y disciplinario en que incurran los profesores y
alumnos de la Facultad, Escuela o Instituto de investigacion respectivo y resolver e imponer
sanciones en primera instancia.

VII. Convocar a elecciones de Director de la Facultad, Escuela o Instituto de Investigacion. En caso
de omision convocara el Consejo Universitario.

VIIL. Erigirse en Colegio Electoral para la eleccion de delegados, congresistas, consejeros
universitarios y técnicos, asi como de Director. Conocer y resolver en primera instancia las

inconformidades que se le presenten.

IX. Designar y ratificar, en su caso, al Director provisional y designar al sustituto en lo términos de
estaLey.

X. Convocar a sesiones extraordinarias por acuerdo de la mitad mas uno de sus miembros, cuando
el Director no lo haga.

XI. Promover cuanto se refiere al adelanto y mejoramiento académico de la Facultad, Escuela o
Instituto de investigacion.

XII. Las demas que se le sean conferidas por la normatividad interna de la Institucion y por el

Consejo Universitario.




ARTICULO 53.- Para ser consejero técnico profesor o investigador, se exigen los mismos
requisitos que para ser consejero universitario profesor investigador.

Para ser consejero técnico estudiante, se exigen los mismos requisitos que para ser consejero
universitario estudiante.

ARTICULO 54.- Para la renovacién de consejeros técnicos de cada facultad, escuela o instituto
de investigacion, el consejo técnico de estas, se erigira en Colegio Electoral, con las mismas
funciones y atribuciones de la comisién a que se refiere el articulo 44 de esta ley.
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ARTICULO 55.- Los Consejos Técnicos tienen caracter colegiado y funcionara en pleno.
Celebraran sesiones ordinarias mensuales, asi como las extraordinarias que sean necesarias y
justifiquen sureunion. En la primera sesion, se nombrara al Secretario de entre sus integrantes.

ARTICULO 56.- El quorum de sesiones, el de votacion de resoluciones y acuerdos de los

consejeros tecnicos, el caracter de estos Gltimos y la validez formal y territorial de los mismos se
sujetaran alo previsto en losarticulos 30y 32 de la presente Ley.

CAPITULOVI
DE LOS DIRECTORES
ARTICULO 57.- Los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos de investigacion son la
autoridad ejecutiva maxima dentro de los mismos y Presidente de los consejos técnicos
respectivos, duraran en su cargo tres afios improrrogables y no podran ser reelectos para el
periodo sucesivo inmediato. Previa protesta del cargo ante el Consejo Técnico correspondiente,
tomaran posesion del mismo.

ARTICULO 58.- Son atribuciones y deberes de los Directores:

L. Proponer al Consejo Técnico los sistemas de evaluacion académica y de seguimiento curricular
mas adecuados al funcionamiento de la Institucion.

II. Programar las actividades cientificas, técnicas, docentes y culturales de acuerdo con los fines de

la Universidad, para procurar con ello la constante elevacion del nivel institucional.




IIl. Representar, en asuntos académicos, a la respectiva Facultad, Escuela o Instituto de
investigacion, pudiendo delegar dicha representacion para los casos concretos que juzgue
conveniente.

IV. Convocar y presidir las reuniones de los consejos técnicos respectivos.
V. Impartir como minimo una catedra en larespectiva Facultad o Escuela.

VL. Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Técnico, o de otros 6rganos de Gobierno de la
Universidad.

VII. Presentar anualmente, en forma detallada y por escrito ante el Consejo Técnico y a la
comunidad, informe de actividades académico-administrativas.

VIIL. Formular y Proponer al Rector el anteproyecto de presupuesto anual de Facultad, Escuela o
Instituto de investigacion a su cargo, y darlo a conocer al ConsejoTécnico una vez aprobado.

IX. Autorizar con su firma, constancia de estudios y diplomas, asi como todos los documentos
oficiales inherentes a su cargo.

X. Vigilar el exacto cumplimiento de esta Ley y sus reglamentos.

XI. Convocar a elecciones para la renovacion de consejeros técnicos. En caso de omision,
convocara el propio ConsejoTécnico.

XII. Todas las demas de caracter académico-administrativo que le sean conferidas por la
normatividad interna de la institucion y por los 6rganos de autoridad de jerarquia superior.

ARTICULO 59.- Para ser Director de Facultad, Escuela, 6 Instituto de investigacion se exigen los
mismos requisitos para ser Rector, excepcion hecha de la edad, que debera ser mayor de veintiséis
anos y menor de setenta al momento de la eleccion y de la antigiiedad en el servicio de la Facultad,
Escuela o Instituto de investigacion, que debera ser de tres anos ininterrumpidos inmediatos a la
eleccion como minimo.

ARTICULO 60.- En toda eleccién de Directores de Facultades, Escuela, o Instituto de
investigacion, el ConsejoTécnico correspondiente se erigira en Colegio Electoral en los términos y
con lasatribuciones que le confiere el articulo 44 de esta Ley.

ARTICULO 61.- Los Directores de Facultades, Escuelas o Institutos de investigacion seran
suplidos en sus ausencias temporales que no excedan de treinta dias, por quien designe el Consejo




Tecnico de entre sus consejeros maestros, si exceden de dicho término, pero no de tres meses, el
Consejo Técnico designara Director Provisional. Transcurrido el término anterior, la ausencia se
considerara definitiva. En los casos de ausencia definitiva del Director, ocurrido dentro del primer
afio de gestion, el Consejo Técnico nombrara o ratificara al Director provisional, hasta en tanto se
elijanuevo Director Interino, previa convocatoria correspondiente. El Director Interino concluira
el periodo del Director ausente. Si la ausencia ocurre después de tal periodo, el Consejo Técnico
designara Director sustituto, quien terminara el periodo correspondiente.

ARTICULO 62.-Parala persona que haya desempefiado el cargo de Director en las circunstancias
previstas en el articulo anterior, rige la disposicion a que se refiere el articulo 48 de la presente Ley.

TITULO TERCERO

DE LA DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION, DIFUSIONY ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 63.- La organizacion y la realizacion de la docencia, investigacion, extension y
difusion universitaria corresponden, en los términos de los articulos 3° Fraccion Il y 6° de esta Ley
alapropia Universidad.

ARTICULO 64.- La administracién central de la Universidad corresponde al Rector, quien para
el desempefio de esta funcion se auxiliara de funcionarios de las Secretarias, Direcciones,
Departamentos, Oficinas y Coordinaciones Técnicas de apoyo, nombrados y removidos por ¢l en
los términos de la fraccion II del articulo 42 de la presente Ley. La administracion local de las
Facultades, Escuelas e Institutos de Investigacion corresponde al respectivo Director, quien para el
desempefio de ésta funcion se auxiliara de sus Coordinadores.

ARTICULO 65.- La administracion de recursos financieros se realizard conforme con el
presupuesto anual de la Universidad aprobado por el Consejo Universitario.

El presupuesto de la Universidad se ejercera de acuerdo con los programas especificos de las
dependencias y subdependencias universitarias, aprobados por las autoridades competentes.




ARTICULO 66.- Al concluir su periodo administrativo, el Rector hara entrega formal a quién
legalmente le sustituya, de los recursos materiales y financieros que se las hayan asignado, asi como
también dara cuenta de las plazas pactadas durante su administracion y ocupadas al tiempo de la
entrega, de los asuntos concluidos y de los que se encuentren en tramite y que sean de su
competencia. Lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplicable a los Directores de las Facultades,
Escuelas, e Institutos de la investigacion en lo conducente.

ARTICULO 67.- El Rector, Los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos de investigacion y
sus auxiliares, seran responsables ante el Consejo Universitario por las faltas en que incurran en el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 68.- Queda prohibida la acumulacion de empleos y, en consecuencia los
funcionarios o empleados de la Universidad solo podran desempenar un cargo administrativo e
impartir catedra en Facultad o Escuela o realizar investigacion en los Institutos de la misma, de
conformidad en el dispuesto por los contratos colectivos de trabajo en vigor y el estatuto del
personal correspondiente.
ARTICULO 69.- Por ningn motivo y bajo ninguna circunstancia, persona alguna podra percibir
en la Universidad retribucion que no éste especificamente asignada o que no derive de partida
expresa del presupuesto autorizado.

TITULO CUARTO

DEL PERSONAL ACADEMICO, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVOY DE LOS
ALUMNOS
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 70.- En virtud de la autonomia, la Universidad regula susrelaciones laborales con los

trabajadores académicos y administrativos, sujetandose a los principios y definiciones contenidos
en el articulo 3°. FraccionVIII de la Constitucion General de la Republica, Ley Federal del Trabajo,
Reglamentos del apartado "A" del ARTICULO 123 Constitucional en su Titulo Sexto, Capitulo
XVIlylos contratos colectivos de trabajo vigente.




ARTICULO 71.- El sector estudiantil de la comunidad universitaria, se integrara por los alumnos
legalmente inscritos en la Institucion.

Los derechos y deberes de los alumnos, asi como los requisitos para su ingreso y permanencia en la
Universidad, seran determinados por los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 72.- Dentro de la Institucion, los alumnos tienen derecho a expresar libremente sus
opiniones sobre los asuntos que conciernen a la Universidad y al pueblo, sin perturbar las labores ni
perjudicar el patrimonio universitario, con el respeto que se deben entre si los miembros de la
comunidad.

ARTICULO 73.- Los alumnos tienen derecho a asociarse en la forma que estimen conveniente, a
través de organismos democraticos que ellos mismos determinen, siempre y cuando no
contravengan la normatividad universitaria. Estas representaciones seran independientes de los
organos de gobierno de la Institucion.

ARTICULO 74.- El servicio social de los alumnos es obligatorio, y debera vincularse a la
extension universitaria, en cumplimiento de los fines de la Universidad, se prestara en los
terminos de las leyes y reglamentos correspondientes.

TITULO QUINTO

DE LA ]URISDICCION, INFRACCIONESY SANCIONES UNIVERSITARIAS.

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 75.- Lajurisdiccién universitaria comprende las faltas en contra de la academia, de la
administracion, de la disciplina y del patrimonio de la Institucién. La misma se ejercera por lo
organos que faculta esta Ley, y mediante los procedimientos establecidos en el reglamento
respectivo. La jurisdiccion universitaria se sustenta en los principios de inocencia, audiencia,
legalidad y demas de acuerdo con su naturaleza y atribuciones.

ARTICULO 76.- La Universidad definiré las faltas en que incurran los miembros de la comunidad
universitaria, y establecera las sanciones correspondientes en el reglamento respectivo.




TRANSITORIOS

PRIMERO.- Queda abrogada la Ley Organica de la Universidad Autonoma "Benito Juarez" de
Oaxaca, del veinte de febrero de mil novecientos setenta y ocho, a que se refiere el Decreto
numero 32 de lamisma fecha.

SEGUNDO.- Entre tanto se expide el Reglamento General de la Universidad queda vigente en lo
que no se oponga a la presente Ley, el reglamento del seis de octubre de mil novecientos setenta.
El Reglamento General de la Universidad debera expedirse en un término improrrogable de seis
meses, contados a partir de la fecha de iniciacion de la vigencia del presente ordenamiento.

TERCERO.- Los actuales titulares de o6rganos de autoridad unipersonal y la colegiada de la
Universidad, terminaran sus periodos naturales respectivos.

CUARTO.- Por ésta tinica vez, las convocatorias para la integracion del primer Congreso
Universitario y eleccion de Rector sera expedidas por el Consejo Universitario, en los términos
de este ordenamiento, dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales contados a partir de
lainiciacion de la vigencia de la presente Ley.

QUINTO.- El Congreso Universitario debera estar instalado dentro de los diez dias naturales a
partir de la publicacion de la convocatoria procediéndose de inmediato a dar cumplimiento a la
convocatoria para eleccion de Rector.

SEXTO.- En su primera sesion que debera ser presidida por el delegado que designe el pleno del
Congreso, se procedera a elegir al presidente y al secretario quienes duraran en su cargo hasta la
instalacion de la proxima sesion, debiendo recaer el cargo de presidente en un miembro del sector

P .
académico.

SEPTIMO.-La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Periodo Oficial
del Estado.

Lotendra entendido el C. Gobernador del Estado y hara que se publique y se cumpla.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.

Oaxaca de Juarez a 1° de marzo de 1988




