UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

RECTORIA
OFICINA: Rectoria
NUM. OFICIO:  RT/866/2017
ASUNTO: Entrega del 2° informe
trimestral y evidencias PFCE
2017.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca. 14 de diciembre de 2017.

DR. SALVADOR A. MALO ALVAREZ

A T STP i
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION *’Tff“l:m g 5;‘: j
SUPERIOR UNIVERSITARIA_ 1A FUNCION FOBLICA i T
PRESENTE.
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En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educatlva_gﬁf@é)—eeﬁegpeﬁd'eﬁte-mao o !

ejercicio fiscal 2017, y en atencion al oficio nimero 511-3/17-0596 de fecha 02 de Junio del afio
en curso; la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca, hace entrega del segundo
informe académico trimestral del PFCE 2017, correspondientes a 3 Proyectos de Gestion
(ProGES) y 15 Proyectos de Dependencias de Educacion Superior (ProDES), mismos que fueron
registrados en el Sistema electrénico PFCE 2016-2017.

Distinguido Director:

Asimismo, se adjunta de manera fisica el reporte de Metas Académicas y Metas Compromiso
(Indicadores de Calidad), asi como en formato digital (CD) las evidencias académicas
correspondientes del Programa en mencién.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

“Ciencia, A i |

s s Rector 2016-2020
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.; !

C.c.p. Mtra. Arely Gomez Gonzélez. Secretaria de la Funcién Publica. P.s.c.

C.c.p. Dip. Hortensia Aragén Castillo. Presidenta de la Comisién Ordinaria de Educacion Pdblica y
Servicios Educativos de la Camara de Diputados. P.s.c.

C.c.p. Expediente.

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO. |
TEL: 01 [951] 502 07 00 / 01 [951] 502 07 01 | FAX: O1 [951] 502 07 08 "
]

www.uabjo.mx

UABJO 2016 - 2020 | UNIVERSIDAD DE CALIDAD | CIENCIA - ARTE - LIBERTAD
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas mw, w e ,ML
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 AN

Universidad Autonoma Benito ._:uqmn Qm Oaxaca

P/PFCE-2017-20MSU00111-01 Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Implementar el Modelo Educativo de la UABJO.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Actualizar al personal del Centro de Evaluacion e Innovacion 8.00 0.00 0.00 418,000.00 23,778.51 5.69
Educativa beneficiando a 8 DES.
2 Crear un sistema informatico de indicadores sobre Disefio 1.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00
Curricular y Evaluacion de Programas Educativos.
3 Realizar estudios de pertinencia y factibilidad de programas 1.00 0.00 0.00 52,500.00 0.00 0.00
educativos.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 23,778.51 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\
\ w
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Impulsar la internacionalizacion de estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Desarrollar acciones de apoyo a la internacionalizacion 42.00 0.00 0.00 |1,650,000.00 | 280,060.00 | 16.97
beneficiando a 42 estudiantes de la UABJO.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 280,060.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar los servicios de atencidn a estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado /3 Programado Ejercido %
il Incrementar en 15% la cobertura de las Tutorias. 15.00 0.00 0.00 338,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\
/,
" \
AV
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dq. macmao.“hn\/.mmom mmc:mﬁm?\_m&:mN
 Rector

Lic. José Orozco Hernandez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas E-v m.ﬁ { _y,

W Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

P/PFCE-2017-20MSU00111-02 Fortalecimiento de la Gestion Institucional

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer la gestién institucional
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
4 Realizar actividades de vinculacion con responsabilidad social. 5.00 0.00 0.00 480,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

H\»Qcm_ﬁmﬁ el SGC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Capacitar a 30 personas en procesos de certificacion. 30.00 0.00 0.00 238,500.00 0.00 0.00
3 Transitar a la Norma ISO 9001 2015 1.00 0.00 0.00 290,000.00 0.00 0.00
4 Implementar el Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001. 1.00 0.00 0.00 502,000.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Firma

Dr. Eduardo ﬁw&om Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas [

PR [ |
7

- Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 i1 —

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxmom‘

P/PFCE-2017-20MSU00111-03 Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de cdtedras Indigena y
afromexicana

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Disminuir la brechas de género al interior de la UABJO
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Capacitar y sensibilizar a integrantes de la comunidad 20.00 0.00 0.00 342,517.00 0.00 0.00
universitaria en temas de igualdad de género
2 Capacitar y sensibilizar a integrantes de la comunidad 150.00 0.00 0.00 362,976.00 0.00 0.00
universitaria en temas de igualdad y de violencia de género

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Eduard

|
@vv
— -
arlos Bautista Martinez
Rector

Dra-Mqnica Mi c&\_wmc:mﬁm
Responsable del Proyecto

U

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

:_‘I vqomqm_:mam_uo;m_momammznoam_mOm_EQO:_zmzﬂcomo:mmmn:n&me _.V m\A A mA
‘1I ) Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 REASY

Universidad Autonoma Benito Juarez Q.m_Omxmom /

P/PFCE-2017-20MSU00111-04 Fortalecimiento de la calidad de los PE _L(

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Mejorar la capacidad académica y mantener el nivel de consolidado de 1 CA
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Capacitar 25 docentes en TICS y estrategias de ensefianza 25.00 25.00 100.00 | 80,000.00 0.00 0.00
2 Movilidad de 4 docentes a nivel nacional e internacional. 4.00 0.00 0.00 184,000.00 0.00 0.00
4 8 productos académicos del CAC. 8.00 0.00 0.00 396,500.00 0.00 0.00
o MA netra aTre
eta Programada eta onto e 0o eta Progra ada eta onto e (0
Apropado ApPpropado

1 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacii¢ zn
La meta académica se cumple con la realizacién del Curso-taller sobre técnicas de evaluacion y estrategias de ensefianza.

Trimestre 2
‘Universidad Auténoma Benito Judarez de Oaxaca // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

0. OP De pcion del Objetivo Pa :
2 Impulsar la competitividad académica
0 A e pDCION de 13 eta Acade 2 alore alita O alore 3 ero
Programado Alcanzado % Programado 5 o [0 %
1 Incrementar el indice de titulacion en 5% 5.00 0.00 0.00 71,000.00 0.00 0.00
2 Fortalecer 1 PE de calidad (Licenciatura en ensefianza de 1.00 1.00 100.00 | 303,500.00 4,354.72 1.43
idiomas).
5 MA actre actre
eta Programada eta onto Eje ao eta Programada eta onto Eje ofo
Apropado ApPropadaoc
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 4,354.72 1.00 1.00 0.00

Observacii¢ ¥zn

La meta académica se cumple al fortalecer el PE evaluado por los CIEES a través de la realizacion de trabajos de campo de estudiantes a
nivel nacional y el equipamiento de acervos bibliograficos en diferentes areas de conocimientos, asi como a suscripcion a revistas en lenguas
extranjeras.

Descripcion del Objetivo Particular

Promover la educacion integral de los estudiantes

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %

Programado  Ejercido %

1 Atender eficientemente al 40% de la matricula. 40.00 40.00 100.00 | 155,000.00 30,000.00 19.35
2 Realizar 3 actividades educativas: cuidado del medio ambiente, 3.00 3.00 100.00 | 154,000.00 65,000.00 | 42.21
educacion sexual y prevencion de adicciones.
3 Conformar 2 equipos deportivos. 2.00 2.00 100.00 | 147,000.00 | 104,222.88 | 70.90
Trimestre 2

‘Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 30,000.00 40.00 40.00 0.00
2 0.00 0.00 65,000.00 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 104,222.88 2.00 2.00 0.00

Observacii¢zn

1 La meta se cumple con la imparticién de un curso Curso-Taller de estrategias de autoaprendizaje y otro mas que se estan realizando y que las
evidencias académicas se enviaran en el proximo trimestre.
2 La meta se cumple al 100% con la realizacion de 3 actividades: taller de reciclado y actividades de re forestacién y embellecimiento de areas
verdes de la Facultad; se tiene programada una actividad mas para el siguiente afio con un Curso-Taller de prevencion y manejo de
adicciones.
3 La meta se cumple al 100% al contar con dos equipos deportivos en la Facultad uno de Futbol y otro de basquetbol que participaron en el
torneo de intercedes realizado en la Sede de Puerto Escondido.

Firma

/

Dr. macmaoﬁ:om Bautista Martinez Mtro. Edwin Nazaret Leon Jiménez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // P4gina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Ep Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas I
““““ W Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 ,

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2017-20MSU00111-05  Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
IOo:mo_amﬁ los CA existentes y propiciar la formacion de CA
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado /3 Programado = Ejercido %
| 2 PTC mas con el grado preferente (Doctorado), un PTC en 1.00 2.00 200.00 | 99,000.00 27,112.33 | 27.39
2016 y otro en 2017
2 Incrementar la productividad de los CA a través de la 2.00 0.00 0.00 |2,780,000.00 0.00 0.00
participacion de los PTC dentro y entre los CA de la FCQ.
3 Incrementar en los PTC la obtencion del perfil deseable 1.00 4.00 400.00 | 200,000.00 0.00 0.00
PRODEP y el reconocimiento del SNI
4 Incrementar la participacion del 100% de los PTC en el 50.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00 0.00
proyecto de Educacion Continua

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 27,112.33 1.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2

:Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Observacii¢ /zn

1 La meta académica se cumple al 100% al contar con 2 PTC con el grado de Doctor a saber: Dr. Héctor Ulises Bernardino Hernandez y Dr.
Arturo Zapién Martinez.

3 La meta académica se cumple al contar con con 4 PTC con el reconocimientos de Perfiles Deseables; 3 de ellos obtuvieron el reconocimiento
por primera vez y uno mas de renovacién de reconocimiento y 1 PTC con el SNI.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Incrementar la competitividad

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

Atender la formacién integral del estudiante
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

Trimestre 2
:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // Péagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Firma \

|

Dr. Eduardo/Carlgs Bautista Martinez

ector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
‘Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxmom

P/PFCE-2017-20MSU00111-06 = Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atencion a 2 de las recomendaciones del organismo 2.00 0.00 0.00 663,160.00 0.00 0.00
acreditador
2 Incrementar la movilidad estudiantil en 6 estudiantes. 6.00 0.00 0.00 360,000.00 | 188,000.00 | 52.22
i 3 Fortalecer Practicas de los alumnos en un 40% del total de la 40.00 0.00 | 0.00 297,000.00 0.00 0.00
matricula de la DES

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 188,000.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V
7/ /M_/.
,d/ \//..« .
,.,/ //., |
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP
H Fortalecer la capacidad académica de la DES

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer la capacitacion al 50% de la planta docente de la
DES.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado
50.00 0.00

Valores Financieros

% Programado
0.00 150,000.00

Ejercido %
0.00 0.00

Meta

Programada

0.00

Trimestre 1
Meta

0.00

Monto Ejercido y
Aprobado

0.00

Meta Programada

0.00

Trimestre 2
Meta

0.00

Monto Ejercido y
Aprobado

0.00

No. OP

H Fortalecer la atencion integral del estudiante
Descripcion de la Meta Académica

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Valores Financieros

% Programado

Ejercido %

1 Creacion y conservacion de un area de psicopedagogia en la 1.00 -0.00 0.00 144,900.00 | 45,000.00 | 31.06
FAEO
2 Realizar 2 actividades deportivas (Torneos de Futbol y 2.00 ~0.00 0.00 | 18,500.00 0.00 0.00
basquetbol).
3 Fomentar 2 actividades culturales 2.00 0.00 0.00 214,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada ' 1E Monto Ejercido v
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0
AR
N Y
2\ \/o |
// ‘ ,
|
Trimestre 2 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. GP

H Fortalecer la vinculacién con la sociedad

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado  Ejercido %
1 Crear y conservar una clinica de atencién de primer nivel 1.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00
2 Llevar a cabo una feria de la salud en coordinacion con los 1.00 0.00 0.00 81,000.00 0.00 0.00
Servicios de Salud de Oaxaca.
3 Apoyar la creacion de 5 brigadas comunitarias. 5.00 0.00 0.00 57,900.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Firma

¥
/M/“/ /

[

Dr. Eduard ﬁ.@_\m Bautista Martinez
ector

Mtra. Nora v? icia\Sanchez Chavez
Responsable\del Proyecto

~Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidén de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017 ;
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
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P/PFCE-2017-20MSU00111-07  Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar de la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Incorporar 5 equipos al laboratorio de materiales 5.00 5.00 100.00 | 208,500.00 30,158.49 | 14.46

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 30,158.49 5.00 5.00 0.00

Observaciig zn

2 Se equipo al laboratorio de materiales con una Cortadora de banco para nlcleos de concreto, Pachometro , Medidor de PH digital, Molde
metalico partido para cilindros de mortero y el Dron DJI PHANTOM

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad de la oferta educativa

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Movilidad académica semestral de 8 estudiantes. 8.00 0.00 0.00 694,000.00 0.00 0.00
2 Equipar 2 laboratorios de computo. 2.00 2.00 100.00 | 450,000.00 0.00 0.00
P B

Trimestre 2 R P
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Seguimiento de Metas Académicas
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
Observaciigzn
2 Se equiparon los dos laboratorios de computo de la Facultad.
- Firma

> il

Trimestre 2

\
Dr. Eduard o-Garlos Bautista Martinez

L )

R

Mtro. en Arq.
Rector

Ignacio Santiago Leon.
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas mJ T J mu
=k Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 ] A(

Universidad Autonoma Benito Juarez Qm Oaxaca

SR R

P/PFCE-2017-20MSU00111-08 Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Descripcion del Objetivo Particular

I Mejora de la capacidad académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido /3
1 Actualizacion de 17 de profesores 17.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00
2 Fortalecer los perfiles deseables e incrementar 1 1.00 0.00 0.00 320,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

l Mejorar la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1.00 0.00 0.00 592,500.00 0.00 0.00

1 Cumplir 1 recomendacion de CIEES

Trimestre 2
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Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar la atencion al estudiante
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Desarrollar 1 proyecto de innovacion 1.00 0.00 0.00 13,200.00 9,000.00 68.18

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00

) (o]
= PN

v JQ\/
Dr. macmao@mﬁ Bautista Martinez M mécﬁ

Rector Responsable del Proyecto

\. ,/// \\, Firma

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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P/PFCE-2017-20MSU00111-09 Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la capacidad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

i Fortalecer la planta académica de PTC de la Facultad de 1.00 0.00 0.00 209,000.00 0.00 0.00
Contaduria y Administracion.
2 Tener 1 CAEC de la Facultad de Contaduria y Administracion. 1.00 0.00 0.00 304,000.00 73,269.00 24.10
3 Participacion de 2 PTC en eventos Internacionales. 2.00 0.00 0.00 544,794.00 45,000.00 8.26
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 73,269.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

HOo:mo_amﬂ la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Mejorar en 5 porciento el EGEL. 84,627.00
2 Realizar la autoevaluacion de 1 PE "Turismo y Desarrollo 1.00 0.00 0.00 166,000.00 0.00 0.00
Sustentable.
3 Tener secuencias formativas de 2 PE. 2.00 0.00 0.00 135,000.00 0.00 0.00
4 Capacitar a 20 Docentes en TIC'S. 20.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP : Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar los servicios de acompafiamiento a estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Incrementar en 5 puntos porcentuales la tasa de egreso de los 5.00 0.00 0.00 52,933.00 0.00 0.00
PE.

2 Incrementar la tasa de titulacion en 5% 5.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00

3 Desarrollar 2 lineas de accion para la atencion integral del 2.00 0.00 0.00 203,000.00 0.00 0.00
estudiante.

- . ,‘

. S— :SV,..\Zc.ll.l.!M \\xi.’? x«e«!i.!llllnlf..i..!i\k
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eta Programada eta onto Ejercido eta Programada eta onto do
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

. Firma \\v //
“Ym\\\t\ : v

Dr. Eduard os Bautista Martinez \_y.\g«.\d\%mgm& Ramos
-

/ Responsable del Proyecto

Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
‘Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas —g T ~ FA
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 d A

Universidad Autonoma Benito Juarez Qm‘ﬁmxmnm

P/PFCE-2017-20MSU00111-10  PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

1 Impulsar el desarrollo de los CA.

0 A e pcion de |a NVieta Acade a alore alitativo alore 3 ero

1 Apoyo a 3 trabajos de investigacion de CA 3.00 0.00 0.00 210,000.00 | 200,004.43 | 95.24
2 Apoyo a 3 PTC para mantener perfi deseable y adscripcion al 3.00 2.00 66.67 | 140,000.00 0.00 0.00
SNI
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 200,004.43 0.00 0.00 0.00
2 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacii¢,'zn

Se cumple con la meta, contando con la vigencia del perfil deseable y adscripcion al SNI de la Dra. Laura Perez Campos Mayoral

Descripcion del Objetivo Particular
H Elevar la competitividad académica de los PE de licenciatura de la DES.
Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado /3

Evaluar por CIEES 2 PE de Licenciatura Terapia Fisica y 2.00 0.00 0.00
Terapia Ocupacional (LTF Y LTO)

3 Equipar laboratorios del area basica, asi como aulas de la
Facultad de Medicina y Cirugia, que favorezcan el desarrollo

Programado
203,000.00

Ejercido %
68,000.00 | 33.50

100.00 150.00 150.00 | 191,000.00 | 24,354.00 | 12.75

Trimestre 2
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del proceso ensefanza-aprendizaje de 100 estudiantes.

4 Reestructurar 1 PE de Licenciatura (LED) 1.00 0.00 0.00 60,400.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 68,000.00 0.00 0.00 0.00
3 50.00 50.00 24,354.00 50.00 100.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciigzn

Se cumple con la meta y se rebasa al obtener un 100%, debido a que el material y equipos contribuyeron al apoyo del 100% de las practicas
que se realizaron en los laboratorios de Bioquimica y Ecologia.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar la atencion integral del estudiantado
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Beneficiar a 10 estudiantes con actividades de vinculacion y de 10.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00
cuidado al medio ambiente. )
2 Capacitar a 20 estudiantes de la LTO sobre elaboracién de 20.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 /V
férulas.
3 Formacién disciplinar de 2 estudiantes de la LED. 2.00 0.00 0.00 68,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H>wmm5mﬁ la permanencia de la maestria en BE en el PNPC
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mantener el 80% la tasa de eficiencia terminal de la Maestria en 80.00 0.00 0.00 96,000.00 37,752.22 39.33
Biomedicina Experimental.

2 Apoyo a 2 proyectos de investigacion del nlcleo basico de 2.00 0.00 0.00 36,000.00 14,957.00 | 41.55
docentes de la MBE.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 37,752.22 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 14,957.00 0.00 0.00 0.00

A
A\

Firma

Dr. Eduar /OW«_Om Bautista Martinez
Rector Résponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturéd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacidn de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
ottty Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017
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P/PFCE-2017-20MSU0011I1-11 Asegurar la Calidad Educativa del DES

Descripcion del Objetivo Particular
Mejora de la Capacidad Académica fortaleciendo los CA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado

% Programado

Ejercido

%

1 Apoyar y conservar el CA existente para que se pase a ser un 1.00 0.00 0.00 397,144.00 0.00
CAEC
2 Incrementar en 2 los perfiles deseables. 2.00 0.00 0.00 108,096.00 0.00 0.00
3 Capacitacion al 50% de la planta docente. 50.00 0.00 0.00 33,753.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00

Observacii¢zn

3 Se tiene programado llevar a cabo la capacitacion de la planta docente para el siguiente trimestre debido a que por la agenda de trabajo de los
especialistas que se tienen contemplados para llevar dichas actividades, no pudieron coincidir con lo programado en este trimestre.

Trimestre 2
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
|_<_m_.oa: la competitividad académica.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado Ejercido %
1 Fortalecer la vinculacion de Facultad con la Sociedad del 40% 40.00 0.00 0.00 84,384.00 0.00 0.00
de la matricula.
2 Atender dos recomendaciones de CIEES y COPAES. 2.00 2.00 100.00 | 1,405,514.00 | 28,710.00 2.04
3 Apoyar la movilidad Estudiantil de 6 alumnos de la DES. 6.00 6.00 100.00 | 508,841.00 | 374,870.00 | 73.67
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 28,710.00 2.00 2.00 0.00
3 6.00 6.00 374,870.00 0.00 0.00 0.00

Observaciig zn
2 Se cumple con la meta académica ya que se llevo a cabo la adquisiciéon de equipo tecnoldgico y de atender a la NOM 013 SSA.

Descripcion del Objetivo Particular

H Fortalecer la atencion integral del estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Apoyar 2 actividades del area de Psicopedagogia de la 2.00 1.00 50.00 42,192.00 0.00 0.00
Facultad. i
\
Trimestre 2
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Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00

1 Se llevo a cabo una actividad del area Psocopedagoégica llevandose a cabo la imparticion de un curso de relaciones intrapersonales para
alumnos; la otra actividad se tiene programada para llevarse a acabo en el siguiente trimestre debido a que el especialista programado para
llevar el otro curso programado dentro de la meta académica no coincidi6é con su agenda de trabajo.

Descripcion del Objetivo Particular
Contribuir al desarrollo de investigacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Creacion y conservacion del laboratorio de investigacion. 1.00 0.00 0.00 270,000.00 | 240,000.00 | 88.89
2 Fortalecimiento y conservacién del laboratorio de Histopatologia 1.00 0.00 0.00 126,500.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 r
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 240,000.00 0.00 0.00 0.00 | \.\,
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Observacii¢ ¥zn

2 Se llevo a cabo la adquisicion de equipos tecnologicos de los cuales se esta en espera de su entrega a la DES por parte del proveedor, esto
con el fin de llevar a cabo el fortalecimiento y conservacion del Laboratorio de Histopatologia; por lo cual dichos equipos se evidenciaran el
siguiente trimestre.

Trimestre 2
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Firma

. 1

Dr. Eduardo

Bautista Martinez
ector

\
Mtro. en Op. César Zarate Ortiz
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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P/PFCE-2017-20MSU00111-12 Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Asegurar la retencion estudiantil en 60% 60.00 0.00 0.00 54,000.00 0.00 0.00
2 Actualizar a 10 docentes en las nuevas tecnologias. 10.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la atencion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros /
Programado Alcanzado % Programado Ejercido % 7
1 Curso de valores para 40 estudiantes de licenciatura. 40.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 ¥
2 Curso de cuidado de la salud, para 40 estudiantes de 40.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
licenciatura.
Trimestre 2

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

3 ogramada eta 0 o s o fe eta Programada eta onto 2 o [0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la calidad del posgrado

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Aumentar la tasa de graduacion en 3 estudiantes. 3.00 3.00 100.00 | 293,000.00 0.00 0.00
2 Participacion de 5 PTC del Nucleo Académico Basico en 5.00 0.00 0.00 289,000.00 0.00 0.00
actividades académicas.

f
Trimestre 1 Trimestre 2 ,,
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i

Descripcién del Objetivo Particular [
Asegurar la capacidad académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Tener 1 nuevo CAC 1.00 0.00 0.00 464,000.00 0.00 0.00
3 Incorporar 1 PTC al SNI. 1.00 1.00 100.00 | 450,000.00 0.00 0.00
4 Asegurar la permanencia de 5 PTC en el SNI 5.00 0.00 0.00 655,000.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Trimestre 1

Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00
Firma A
\\.N., __\\ ’
[ 4
Dr. Eduard O, os Bautista Martinez Dra. Virginia Ocma@c Wm<mm de la Cruz
Rector mmmuo:wmc_m\mm_ Proyecto
U

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas Tw m A, F
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 e

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxmnw

i !

P/PFCE-2017-20MSU0011I1-13 Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

0. OF De ncion del Objetivo Pa 3
1 Mejorar la capacidad académica
0. MA De pcion de la Meta Acadé : alore alitativo alore anciero
Proqra dU0O A d d00 .. Proqra d00 e Q10 ..

Fortalecer el CAEC "Investigacién en Produccion Animal". 1.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
Equipamiento de 3 laboratorios y 1 taller 3.00 0.00 0.00 |1,199,856.00 | 995,149.72 | 82.94
Incrementar la capacitacion de miembros del CA de 1.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00
Investigacion en Produccion Animal

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 995,149.72 3.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacii¢ 2n
1 Se reportaran en el siguiente trimestre dado que las publicaciones estan en proceso de elaboracion.
2 Se reportara en el siguiente trimestre la evidencia académica toda vez que el equipo especializado esta instalandose.

Trimestre 2
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

|Oosmo_amﬂ la competitividad académica del PE

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
3 Contar con un estudio de empleadores 1.00 1.00 100.00 30,000.00 30,000.00 |100.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

3 0.00 0.00 30,000.00 1.00 1.00 0.00

Observacii¢, zn
3 Se cumple con la meta establecida dado que se cuenta con el Estudio de empleadores.

Descripcion del Objetivo Particular
Atencion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar la movilidad académica estudiantil 170,000.00
2 Promover actividades deportivas y académicas 2.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
3 Fortalecer el programa de tutorias 1.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
4 Realizar eventos para el cuidado del medio ambiente 2.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 m
o / /
/
Trimestre 2

:Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Observaciig, zn

Se reportaran en el cuarto trimestre dado que las movilidades se ajustan al calendario escolar, mismas que se realizaran en abril.

P Firma
— —
J \\\ m\ -
Dr. Edu RW rlos Bautista Martinez \\_,\_<N.Om:.,_omm Alfredo Villegas %:mm
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas m‘.w mﬁ, m
i Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

it SR AT

P/PFCE-2017-20MSU00111-14

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacién de los PE del ICEUABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer de la capacidad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Presentar 2 trabajos de investigacion de PTC del Instituto de 2.00 0.00 0.00 565,000.00 0.00 0.00
Ciencias de la Educacion.
2 Capacitar al 40% del profesorado 40.00 20.00 50.00 | 117,000.00 17,229.00 | 14.73
3 Publicar 1 trabajo de investigacion de 1 CA de la DES. 1.00 0.00 0.00 132,000.00 0.00 0.00
4 Fortalecer infraestructura académica y equipamiento del 10% 10.00 5.00 50.00 42,935.00 0.00 0.00
del profesorado.

Trimestre 1 Trimestre 2 &
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 17,229.00 20.00 20.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Observacii¢ /zn

2 La meta académica se cumple en su totalidad con la realizacién de cursos: Curriculum, mito y perspectivas,Aseguramiento de la calidad en las
Instituciones de Educacion Superior mediante el uso de las TIC en la investigacién de las Ciencias Sociales.

Descripcion del Objetivo Particular

H Mejorar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado /3 Programado  Ejercido %
2 Incrementar las tasas de egreso y titulacién en un 5%. 5.00 2.00 40.00 | 100,000.00 | 100,000.00 |100.00
4 Impulsar la innovacién educativa, a través de 1 curso para 1.00 1.00 100.00 | 331,000.00 | 253,590.54 | 76.61

estudiantes y egresados.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 2.00 2.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 253,590.54 1.00 1.00 0.00

Observacii¢ zn

4 La meta académica se cumple al 100% con la realizacién de un curso denominado: Tecnologias para la Universidad dirigido a estudiantes y
egresados del LCE.

Trimestre 2
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0. OP e pcion del Opje 0 Pa %
3 Fortalecer la formacién integral del estudiantado
0. MA De pcion de la Meta Acadé 3 alore alitativo alore anciero
Progra dU0 . d dU0 % Proqgra dU0O e 0[0 %
1 Mejorar los servicios académicos del 10% de la matricula 10.00 10.00 100.00 | 254,000.00 90,302.00 | 35.55
2 Capacitacion y actualizacion al 3% de la matricula 3.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00
3 Desarrollar 1 actividad académica de fortalecimiento integral. 1.00 1.00 100.00 | 111,000.00 0.00 0.00
4 Fortalecer la vinculacion social atendiendo 5% de la matricula. 5.00 0.00 0.00 458,000.00 | 200,000.00 | 43.67
5 MA S S e
eta Progra d(d e ld O O e Q0 eta Progra dld e Ld O O e (0
aVelgelor:{efe Apropado
1 0.00 0.00 90,302.00 10.00 10.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00

Observacii¢zn
1 La meta académica se cumple en su totalidad con realizacion de tres cursos denominados: Primeros Auxilios Psicologicos en la docencia y
tutoria, Estrategias de accion tutorial y El papel del tutor ideal un espejismo o una realidad, beneficiando asi a los estudiantes del LCE.

3 La meta académica se cumple con la realizacion del curso-Taller educacion ambiental Desafios modernos y con los materiales adquiridos en
esta meta se fortalecio las actividades extracurriculares del grupo de danza y la rondalla.

P i
/ Firma
o)
Dr. Eduardo m.wamm Bautista Martinez < ;Ao.m. Luis hﬁ&mmB:mN Lopez.
Rector Resporisable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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: Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D m 2 m;,
B .:J. Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 A Aﬂ .

Universidad Autéonoma Benito Juarez n_m Omxmnm

P/PFCE-2017-20MSU00111-15 Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Descripcion del Objetivo Particular

H Incrementar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Atender 3 recomendaciones de CIEES. 3.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
2 Equipar la Licenciatura en Gastronomia 1.00 1.00 100.00 | 59,400.00 15,068.80 | 25.35
3 Operar 1 Programa de Vinculacion. 25.00 25.00 100.00 | 15,000.00 0.00 0.00
5 MA - Setre
eta Prog ada eta O 3 o [0 Programada eta onto & ao
ANolge)or:{e[e Apropado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 1.00 1.00 15,058.80 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00

Observacii¢ /zn

Gastronomia.

Trimestre 2

<
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Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los procesos formativos de los estudiantes

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado Ejercido %
1 Operar 1 programa de deportes de la DES. 60.00 60.00 100.00 3,000.00 0.00 0.00
2 Realizar 5 actividades culturales en la DES. 5.00 5.00 100.00 | 21,000.00 0.00 0.00
3 Realizar 9 estancias de movilidad. 9.00 0.00 0.00 475,000.00 0.00 0.00
4 Vincular a 5 estudiantes con comunidades. 5.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 60.00 60.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacii¢ zn

1 La meta académica se cumple al 100% al contar con un Programa de Deportes en donde se benefician a los estudiantes de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales.
2 La meta se cumple al 100% con la realizacion de 5 actividades que beneficiaron a estudiantes de la Lic. en Derecho y Lic. en Gastronomia. (

taller de estrategias de litigio,taller de encuadernacién, Taller de elaboracion de Pan tradicional,taller de estilismo de alimentos, taller de
elaboraciéon de moles oaxaquefios)

Fortalecer la planta académica y los CA de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Realizar 1 evento académico con participacion de 2 CA. 1.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00
2 Apoyar 1 trabajo de investigacion para su publicacion. 1.00 0.00 0.00 100,000.00
4 Realizar 2 cursos talleres. 2.00 0.00 0.00 50,000.00
Trimestre 2 &\ /
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Firma

& 2

|

Dr. Eduardo Carlos Bautista Martinez
Rector

Lic. MiguekAngel Vazqu
Responsable d

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

PFCE

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
PR AT Rl
P/PFCE-2017-20MSU00111-16 Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar en 1 los PTC con perfil deseable. 1.00 2.00 200.00 | 280,000.00 0.00 0.00
2 Incorporar un CA EC 1.00 0.00 0.00 170,000.00 31,999.99 | 18.82
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 31,999.99 0.00 0.00 0.00

Observacii¢ zn

1 Se superd la meta y ahora se incorporaron dos PTC con perfil deseable. EI Mtro. Alfonso Gazga Flores y el Mtro. Isaac Raul Lopez Cruz.

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Apoyar al PE de Licenciatura en Humanidades para lograr su 1.00 0.00 0.00 107,000.00 0.00 0.00
autoevaluacion previa a la visita de los CIEES.
2 Capacitacion continua a la Planta Docente 10.00 0.00 0.00 81,000.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la formacion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Apoyar a 5 estudiantes de licenciatura para que realicen trabajo 5.00 0.00 0.00 117,500.00 0.00 0.00
de campo

2 Realizacion de la jornada académica de Primavera que 30.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00
beneficiara a 30 estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacii zn

1 Se tiene planeado qué 5 estudiantes realicen trabajo de campo en el mes de diciembre 2017-enero 2018, por lo que dicha meta sera reportada
como cumplida en el proximo reporte trimestral.

Trimestre 2
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v Firma
) N ¢
Dr. Eduard¢!| Carlos Bautista Martinez Mtro.Francisco Lo.,.u\m Ruiz Cervantes
Rector Regponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito ,_:mqu‘o_‘m Oaxaca

T S R S

P/PFCE-2017-20MSU00111-17 Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

0. OF De ncion del Objetivo Pa 3
1 Impulsar la competitividad de los PE.

0. MA De pcion de la Meta Acadé a alore alitativo alore anciero

Proqra a0 0O 4 d d00 .. Proqra d 0l < Q0 ..
1 Atender 4 recomendaciones de los CIEES 4.00 4.00 100.00 | 30,000.00 0.00 0.00
2 Fortalecer las practicas de laboratorio de tres PE. 3.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00
3 Incorporar 55 volimenes al acervo bibliografico de la DES 55.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00
4 Dotar de infraestructura a un vivero y un huerto urbano en el 15.00 15.00 100.00 | 150,000.00 73,816.60 49.21
que participaran 15 alumnos del PE Biologia.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y ~
Aprobado Aprobado _
1 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 | N
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 f
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (,
4 0.00 0.00 73,816.60 15.00 15.00 0.00 &,
Observacii¢/zn
1 Se cumple con la meta al 100%, debido a que la adquisicion de material aporta a las recomendaciones de los CIEES.
4 Se cumple con la meta al 100%, logrando la participacion de 15 estudiantes de PE de biologia.
Trimestre 2
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No. OP

| Fortalecer la formacion integral de los estudiante.

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Organizar el grupo de danza de la DES y dos conferencias
beneficiando a 20 alumnos.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado /3 Programado  Ejercido %

20.00

20.00 100.00 [ 22,500.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado

Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado

0.00 0.00 0.00

20.00 20.00 0.00

Observaciig 'zn

Se cumple con la meta al contar con la participacion de 20 alumnos.

Descripcion del Objetivo Particular

H Mejorar el grado de desarrollo de un CA y crear uno

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

2 El CA Fendmenos No-lineales obtebdra el status de EC 1.00 0.00 0.00 750,000.00 749,360.00 | 99.91
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 749,360.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Firma

Dr. Edua n&o LCarlos Bautista Martinez Dr. Raul Contreras Medina

Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas m‘v m\;M \ @_
G Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 IR

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxm.om

P/PFCE-2017-20MSU00111-18 Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

0. OF De ncion del Objetivo Pa ;
1 Fortalecer la formacion integral del estudiante

O A Pe J O e d eta A adlle c alore o o O dlOfe o ero

Programado Alca ado % Programado £ do %
1 Seis estudiantes en movilidad con reconocimiento de créditos 6.00 0.00 0.00 75,000.00 75,000.00 |[100.00
2 Desarrollar una accion eje de apoyo a la formacion del 1.00 0.00 0.00 28,000.00 0.00 0.00
estudiante.
5. MA astre astre
eta Programaaa eta onto 2 o [0 eta Programads eta onto a do
Apropadc _APropada
1 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
H Fortalecer la ensefianza pertinente
Valores Cualitativos Valores Financieros

No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Capacitar a 15 docentes. 40,000.00

Trimestre 2
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Trimestre 1

Meta Meta Programada

Monto Ejercido y
Aprobado

Meta Programada

Trimestre 2

Meta Monto Ejercido y

Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Fortalecer las actividades culturales

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Equipar una orquesta sinfonica.

Valores Financieros
% Programado
386,400.00

Ejercido %
386,400.00

imestre 1

Meta Meta Programada

Monto Ejercido y
Aprobado

386,400.00

Meta Programada

Trimestre 2

Meta Monto Ejercido y

Aprobado

Firma

Lic. Lili
Responsa

Dr. Eduardo Carlgs Bautista Martinez

ector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2

‘Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca // Pagina 2 de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL M,V w‘ q —
~
T SECRETARIA DF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 A S A

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ; j 9
Numero Nimero % Nimero Namero 2:&8 %Alcanzado %Trimestral Sigltlo Justificacion IES
Institucioi EVEL
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 238

111 Licenciatura 15 6.38 19 7.98 0 0 ( 0 ) ) 263

11.2 Especialidad 10 4.26 8 3.36 0 0 0 ( 08 )

113 Maestria 74 31.49 88 36.97 23 9.66 23 23 9.66 100 26.14 Se cumple con la meta al 100%
1.1.4 Doctorado ) 121 51.49 102 42.86 9 3.78 9 9 3.78 100 8.82 Se cumple con la meta al 100%

Se cumple y se supera con la meta
debido a que el indicador se supera
al contar con 9 PTC que cuentan
634 152 63.87 7 2.94 9 9 3.78 100+ 592 con el Posgrado en el area
disciplinar de su desempefio en el
Instituto ~ de ncias de la
Educacion.
Se cumple con la meta, sin
embargo se contempla que en el
Instituto  de  Ciencias de la
Educacion supera el indicador al
contar con 2 PTC mas con el grado
de Doctorado en el area disciplinar
Doctorado en el area disciplinar de su 118 50.21 99 M6 20 8.4 20 20 84 100 20,2 d& su desemperio y a su vez la
desempefio ’ ’ ! ’ " Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales no logra cumplir, debido a
que de los 8 PTC con los que
contaba; 1 de ellos fallecio a saber:
Dr. Zafra Voijseauneau Aldeundo y
uno méas se a jubilado el Dr. Noé
Matus Romualdo.

Posgrado en el area disciplinar de su 149
desempefio

1.1.6

147 Mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 81 .47 67 2.15 168 ) ) .

__.__.m >am2_una:m_mz_omzo S :.ow um a.bm N o.mx m N o.m# Sc @Nmmmocsu_mno:_mamam:oon;
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 213 90.64 196 82.35 0 0 ( 0 1433 j 23

~

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 1,380

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 656 45.59 552 40 20 1.45 ) ( 14 )
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos B A e e P e R T P R e R L R R I R S S S R e e
1.34 Consolidados 3 7.89 2 6.45 0 0 ( 0 0 0
1.3.2 En Consolidacion 7 18.42 9 29.03 0 0 0 ( .
1.3.3 En Formacion 2 52,63 20 64.52 1 323 1 1 100 \
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPAy Lic R T N R e 2 e S P e e e T e A e T R \
244 Numero y % de PE con estudios de 15 ,

factibilidad para buscar su pertinencia

eporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 — m O m

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52
Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-01

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 10 2941 7 25.93 0 0 ( 0 0 0 ]
Numero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elementos de enfoques 2 5.88 10 37.04 3 11 3 3 11 100 30 Se cumplio con la meta al 100%
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 6 17.65 8 29.63 0 0 G [ 0 0 {i
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 11.76 6 22.22 0 0 0 0 ] ) 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

21.6 incorporando la practica profesional en el plan 4 11.76 6 2222 0 0 0 ( 0 ) 0
de estudios

24.7 Numero y % de PE basado en competencias 15 4412 17 62.96 2 7.41 2 2 7.41 100 11.76 Se cumple con la meta al 100%

Total 6 Propramas Educetivos de TSUPAY Uicevalusbles. | Total:25° 5ot b vl it il vl Sl i R T e
Adn no se cumple con el indicador
debido a que en el mes de
noviembre se llevo a cabo la

224 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 4 4 16 1 4 0 ; 0 ; . evaluacion de pares externos, sin
- los CIEES. . . ~embargo, en este momento nos
encontramos en espera de conocer
la respuesta de los Comités

evaluadores de los CIEES.

Numero y % de PE que seran acreditados . , i
2, 4 { ( 0
222 por organismos reconocidos por el COPAES. e 8 % 0 g
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
2.2.3 calidad del total de la oferta educativa 16 64 15 60 0 0 0 0 2 )

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 16,298 89.76 14,744 86.55 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 17,035

2441 PE de posgrado que se actualizaran 4 1 6 17.14 0 0 0 0 0 ]
PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 ;

ki Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) as 2 51 0 9 :

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 0 0 1 286 0 0 0 0 0 )

de Fomento a la Calidad (PFC)

Total de Matricula de nivel posgrado
Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

2.51

22 4.08 34 6.39 0 0 ( )
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSUIPA % % M2 Ajustado | % Ajustado e uels
Alcanzado |Institucional avance
0 0 0 200 0 0 0 0 ( ) (

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A

leporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca 4 Pi %gina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3 =
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 /

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-01

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA %

=

t 0/
o | M2 Ajustado| % Ajustado | ,, M2 Ajuste | o\ anzado | %Trimestral |21 12 €€ Justificacion [ES
Alcanzado |Institucional avance

0 0 0 100 0 0 0 ( 0 )
i 0
% % M2 Ajustado | % Ajustado Nz e_a..m %Alcanzado | %Trimestral Alotalde Justificacion [ES
Alcanzado |Institucional avance
3482 2,761 0 2,511 1 0 0 0 0 0 0 0
282 Tasa nm egreso por cohorte para PE de 9 50 0 115 33 0 0 0 s 2
licenciatura Ciclo B
1 0
% M2 Ajustado | % Ajustado Mz 2.;8 %Alcanzado | %Trimestral AL Justificacion IES
Alcanzado | Institu avance
40.62 0 0

1.66

0 0 ( )
i 0
% M2 Ajustado | % Ajustado o )_.;.8 %Alcanzado | %Trimestral bl kit Justificacion IES
Alcanzado |Institucional avance
0 0 ) )

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 361 59.97
Otras metas
Otras Metas Compromiso
344 Otras Metas Compromiso )
31.2 380 0 330 0 0 0 0

pli de los

PP

Porcentaje ponderado del es de 0.00 %

Lic. José Orozco Hernandez
Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca Pig zgina 3 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: U N \
M HL ﬁ\
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 . ) O

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimest

Indicador de Calidad ] 9
ieadride edl Namero Nimero % —Numero  %Alcanzado %Trimestral &MMM"W Justificacion IES

Procesos estratégicos de gestion que serén certificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion
Numero y % de los procesos certificados J (
1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados 17 100 17 100 0 0 0 0 )

Disefo, integracion y explotacion de Sistemas de Informacién

Numero y nombre de los modulos que estaran

211 operando (administracion escolar, recursos 3 100 3 100 0 0 0 )
humanos, finanzas u otro)
21.2 Modulos de los Sistemas de Informacion que 3 100 3 100 0 0 0 , i 0

operaran relacionados entre si
Indice de sostenibilidad economémica

Total Presupuesto ordinario institucional Total: 11,501,130

314 _so:ﬁ y % de recursos autogenerados en 100,000,000 917 11501130 100 0 0 ) ) 0 (
relacion al monto del presupuesto total

Otras Metas Compromiso

Otras Metas Compromiso Total: 0
411 Otras Metas Compromiso 0 0 1 0 0 0 0 ) 0 )
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

I\

Dr. Eduardd Carlos Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Rector Responsable del proyecto

—

dores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig V2gina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 A A A_J

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de cétedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-03

Valor O Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Cali ; 9
; Nimero Nimero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimest lotal ds Justificacion IES

avance
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 966
Numero y % de profesores capacitados en
111 igualdad de género y erradicacion de la 350 39.82 111 11.49 0 0 0 0 ) 0

violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

Total: 414

Numero y % de profesoras capacitadas en
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 300 78.74 177 4275 0 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres
Total de administrativos B R o T O O S A T B e A S s v
Numero y % de administrativos capacitados
1.341 en igualdad de género y erradicacion de la 200 40 159 16.65 0 0 0 ( 0 0
violencia contra las mujeres

Total: 796

Numero y % de administrativas capacitadas
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 190 4176 175 21.98 0 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres

Numero y % de alumnos capacitados en
1.51 igualdad de género y erradicacion de la 4,000 52.26 612 7.83 0 0 0 0 0 )
violencia contra las mujeres

Total: 6,842

Numero y % de alumnas capacitadas en
161 . igualdad de género y erradicacion de la 4,000 45,08 1,043 16.24 0 0 ( { ) 0
violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

lores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pi¢,xgina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

O *
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 — _ Mi\

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-03

onica Miguel BautiSta
onsable del proyecto

Dr. Edyardg’Carlos Bautista Martinez
Rector

ores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Yegina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ~N T
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 H T A-\ r

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

lave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Jlave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

%Total de
avance

Indicador de Calidad

Num Numero % Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

143 Maestria 0 0 ) ) 0 (

114 Doctorado 6 75 1 14.29 0 0 ,v 0 0 0

115 _uow@aao.m: el area disciplinar de su 8 100 5 7143 0 0 f a ( :
desemperio

116 ooosaaﬁw en el area disciplinar de su 6 75 1 14.29 0 0 0 . 0 0
desempefio

117 mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- 5 625 3 42.86 0 0 0 ; q

118 Adscripcion al SNI'o SNC 3 375 2 28.57 0 0 0 0 0 0

11.9 Participacion en el programa de tutorias 6 75 6 85.71 0 0 0 0 0

Total: 80

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 80 100 80 100 0 0 0 ( 0 0
40 horas por afo
Totalde Cueros Académicos e e e s T e e e
131 Consolidados 1 50 1 100 0 0 0 0 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educafivos d TSUPA Lic P TR R o B I o 7 A R P ST B AP DO S R R FE A
214 z_.émﬂ.o y % de PE con mmza_om %.. 1 50 1 50 0 0 " o " &
factibilidad para buscar su pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 0 ( 0
1.- El indicador se cumple al 100%
21.7 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 al contar con un PE basado en

competencias.

g e e e e S e —

cadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Yzgina 1 de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 w ;1 Q m

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
ave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE
lave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-04
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ) - [
2. 1 ) 0
221 los CIEES. 50 1 50 0 0 ( C
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 50 1 50 0 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSUIPA'y Licenciatura de calidad del total 957 72.89 600 457 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
: 5 5 . L M2 k %Total de R,
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado oAlcanzado Justificacion IES
Alcanzado avance
261 Tasa a.m egreso por cohorte para PE de TSU 0 0 0 200 0 0 0 " 0 ; ;
y PA Ciclo A
. s ; : : M2 : %Total de o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA % % M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de .
2.71 TSUy PA Ciclo A 0 0 0 100 0 0 0 0
0y
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral AlSi) 0o Justificacion IES
Alcanzado avance
281 Tesaeregraso poroghite pira FE de 423 390 0 200 4728 0 0 0 0 0
licenciatura Ciclo A
0
M1 % %  [M2Ajustado| % Ajustado | . ™2 | %Alcanzado ol Justificacion IES
Alcanzado avance
201 q_mmm nm ~_E_mm_o= por cohorte para PE de 390 210 0 120 30.77 0 0 0 0
licenciatura Ciclo A
= : AR o : ERN M2 VALJE A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % ) M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado Justificacion IES
Alcanzado avance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 3 0 0 0 0 0

‘orcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

adores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig .gina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1S
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 : /

LICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU0011I
ave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE
lave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-04

Dr. Edu _,, arlos Bautista Martinez Mtro. Edwin Nazaret Leon Jiménez
Rector Responsable del proyecto

icadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pi¢ xgina 3 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

limero Numero % Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestr aVinca

Capacidad Académica

Toalde Profesores de Tierpo Compiel, B T P T s I 0 AR R S VO e A P T
11.2 0 : 1

Especialidad 0 1 5.26 0 0 I (
143 Maestria 5 2778 9 47.37 0 0 { (
1.1.4 Doctorado 12 66.67 9 47.37 0 0
115 wom@mao.m: el area disciplinar de su 17 94.44 17 89.47 0 0
desempefo
116 Oogoﬂmam en el area disciplinar de su 1" 6111 8 411 0 0 ,
desempefo
117 MM_ deseable reconocido por el PROMEP- 7 38,69 7 36,84 0 0 , - W .
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 27.78 8 26.32 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 18 100 19 100 0 0 ) 0 0 (

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 49 76.56 23 50 0 0 0 )
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos
1.3.2 En Consolidacion 0 0 1 33.33 0 0 I 3.3 0 00
133 En Formacion 2 66.67 2 66.67 0 0 ) 0 { 0

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 0 0 {
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
217 Niumero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE
4
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 =

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011(-18-52

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-05

22.2 Numero y % de PE que seran acreditados por
- organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 0 t ( {
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA Lic ;
Namero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 851 100 851 100 0 0 { ]
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posarado

PE de posgrado que se actualizaran 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0
0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura HHHHH M2 Ajustado | % Ajustado >_nmz=wm do %Alcanzado | %Trimestral }mqm“_an Justificacion IES
281 Hmmm % €greso por cohorte para PE de 148 a8 0 7 473 0 0 N ) ; 0
licenciatura Ciclo A
282 Tasade mmam.o por cohorte para PE de 0 0 0 31 20.95 0 0 49 2311
cenciatura Ciclo B
0
H M2 Ajustado | % Ajustado >_S==Mm do %Alcanzado | %Trimestral \wdﬂ“ﬁ_umw Justificacion IES
294 Hmmm % titulacion por cohorte para PE de 88 70 0 5 568 0 0 N i , "
licenciatura Ciclo A
0 0 0 12 13.64 0 0 ) )
o ; Ry f & M2 § %Total de
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado Alcansido %Alcanzado | %Trimestral L
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 8 0 2 20 0 0 I i

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Yagina 2 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

~N T
AW A
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 m“ m

EJERCICIO FISCAL 2017

d
s i

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-05

Dr. Edudrdo @arlos Bautista Martinez n C. José Anggl Cueva Villanyeva
Rector

del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Pi¢ Yegina 3 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

‘ V T T
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 A A o

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011 {

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad %Total de

Num: Nimero % Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestral avans Justificacion IES
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 8

1141 Licenciatura 25 3 375 0 0 3

1.1.2 Especialidad 0 0 1 12.5 0 0 0 I

1.1.3 Maestria 4 50 4 50 0 0 { ”

115 nOm@aQo.m: el area disciplinar de su 6 75 3 375 0 0 : .
desempefio

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 8 100 8 100 0 0 U

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 50 100 20 62.5 0 0 ( 0
40 horas por afio

Tota s Cuarpos Meaiomicos S B i B0 R e R T B o R R 5

133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 0 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

244 Z i 1 100 1 100 0 0 ! t
factibilidad para buscar su pertinencia

24:0 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 1 100 0 0 | 100 0

1018l e Riopaius Echaliton de TSU/RAY Hesssuabilpe - [ el VLB PR s o A e o e

Numero y % de PE que seran acreditados por ) .

k2 organismos reconocidos por el COPAES. i od f it 0 9 o
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 882

Numero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 850 100 882 100 0 0 { (
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ===== M2 Ajustado | % Ajustado >_2==Mm do %Alcanzado | %Trimestral
230 150 0 200 0 0

Emm % mmam.o por cohorte para PE de 86.96 0
licenciatura Ciclo A

%Total de
avance

Justificacion IES

lores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pi; Vegina 1 de 2



ECRETARIA
ACION P

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

291

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU0011l

C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

PIPFCE-2017-20MSU00111-06

M2

0/
% Ajustado | oo 4o | %eAlcanzado | %Trimestral ool

Justificacion IES

avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

70 0 100

150 66.67 0 0 0 0

0.00 %

A\

/y

Dr. Edfiarde’Carlos Bautista Martinez

chez Chavez
Rector

el proyecto

adores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

my TA B
d |
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 Arx e

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-07

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indi alidad 9
dicpdorde Gall Nimero  %Alcanzado %Trimestral \QMHM“PMm Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 19

114 Licenciatura 0 0 2 10.53 0 0 0
113 Maestria 12 66.67 14 73.68 14 73.68 14 100 Sequaniarenn 410 w0 el
de Maestria.
114 Doctorado 3 16.67 3 15.79 3 15.79 3 1579 100 fopl°o el on 3 BIG wen
Doctorado.
115 nOm@aao.m: el area disciplinar de su 12 66.67 16 84.21 0 0 - . , 160
desempefio
116 ooﬁoaamv en el area disciplinar de su 3 16.67 3 1579 3 1579 3 15.79 100 100 _w0w w.E.o. con doctorado es en el
desempefio area disciplinar.
117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 7 38.89 7 36.84 0 0 . 684 A
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 1M 1 5.26 0 0 1 528 ]
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 18 100 19 100 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 60
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 20 docentes se capacitaron en el
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 43 59.72 40 66.67 20 33.33 ) 0 0 0 curso de "Instrumentos didacticos en
horas por afio la ensefianza de la arquitectura”
Total de Cuerpos Académicos (SRR R TR s e R R T e T R R R R P e B e PR i T T AR R
1.3.2 En Consolidacion 1 25 1 33.33 0 0 0 0 0
133 En Formacion 3 75 2 66.67 0 0 0 0 0 0

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic
Numero y % de PE con estudios de facti

ad

2141 bt 1 100 1 100 0 0 0 0
para buscar su pertinencia

217 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 | 10 0

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables

Numero y % de PE que seran acreditados por ,

L organismos reconocidos por el COPAES. } 10 1 100 ¢ 0 N : Y
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 ) 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 650

fores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pi¢ Yxgina 1 de 2




Universidad:
Clave 911:

20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto:

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-07

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PAy Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

234

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

291

29.2

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

lores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=N

Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

N
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 /.
EJERCICIO FISCAL 2017
626 100 650 100 . 0 0 ) 0 0 0
0,
% H M2 Ajustado | % Ajustado H plodal de Justificacién IES
Alcanzado avance
84 84 0 60 71.43 0 0 0 0 0 0
0 0 0 60 7143 0 0 71,43 0 100
0,
% H M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Alcanzado aleulte Justificacion IES
Alcanzado avance
84 35 0 10 1.9 0 0 0 0
0 0 0 20 23.81 0 0 0 (
0
% H M2 Ajustado | % Ajustado | . M2 | %Alcanzado QL Justificacion IES
Alcanzado avance
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
0.00 %
o~
Dr. Eduardp (Carlg$ Bautista Martinez Mtro. en >_r. Ignacio Santiago Leon.
ector Responsable del proyecto

Pi; Y2gina 2 de 2



Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Universidad:
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-08

Valor Original

Indicador de Calidad i
Nimero

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
%Total de

avance

Nimero % Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total: 17

1141 Licenciatura 2 11.76 2 11.76 0 0 0 0 0 0
114 Doctorado 7 4118 6 35.29 0 0 0 0 { 0
1156 Dogoaqm en el area disciplinar de su 7 418 6 35,29 0 0 , . \,
desempefio
117 MMM_ deseable reconocido por el PROMEP- 10 56,82 5 29.41 0 0 o : . "
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 5.88 1 5.88 0 0 0 0 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 15 88.24 15 88.24 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 66
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
123 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 35 49.3 20 30.3 0 0 0 0 ) (
horas por afo
Total de Cuerpos Académicos Total: 3
1.3.3 En Formacion 4 100 3 100 0 0 0 0 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Total: 1
2102 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 0 0 ( 0
247 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 0 0 (

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
calidad del total de la oferta educativa 1
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic

223

Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,000
asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura =
2.8.4 a.mmm ﬁ._m egreso por cohorte para PE de 185 85
licenciatura Ciclo A
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 64 40

licenciatura Ciclo B

dores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Total: 1 :

100 1 100 0

Total: 880

100 880 100 0 0 0 0 ( 0
o
% H M2 Ajustado | % Ajustado E %Alcanzado | %Trimestral e oe Justificacion IES
Alcanzado avance
0 60 3243 0 0 0 ( 0
0 16 8.65 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL : : -~ ~

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011l

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-08

0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura = % I M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral plotalie Justificacion IES
>_8=~mao avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de ) )
i . 10 11.76 0 0
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ==I % M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral (IO Justificacion IES
Alcanzado avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2 40 0 0 0 0 0

0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

o
Al
N]
Dr. Eduardp Carlos Bautista Martinez M en C. Joel Hernandez Ruiz
Rector —Responsable det

lores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca Pig .gina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion \\®b
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-09 ! {

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ; . : g ificaclt
ndicador de Cali Nimero Nimero % Namero  %Alcanzado %Trimest \QMMHPM,W Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

1141 Licenciatura 5 2 4.88 0 0
113 Maestria 21 52,5 25 60.98 0 0 ! 3
1.1.4 Doctorado 17 425 14 34.15 0 0 5
115 _UOm@Bao,m: el area disciplinar de su 21 525 21 510 0 0 ;
desempeiio
116 OOQO_.man.u en el area disciplinar de su 17 45 1 3415 0 0 | 15 ( 00
desempeio
117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 10 2% 9 92195 0 0 5 0
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 3 1.5 1 244 0 0 i 44 ( 10
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 30 75 25 60.98 0 0 ) )

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 183

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 125 68.31 120 65.57 0 0 ) 0
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

133 En Formacion ) 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Namero y % de PE con estudios de 6

2141 o 100 6 100 0 0 ) ]
factibilidad para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100 3 50 0 0 0 ( {
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 1 16.67 2 33:33 0 0 ) (

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 83.33 3 50 0 0 ( ( )
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

21,5 incorporando el servicio social en el plan de 3 50 3 50 0 0 ) )
estudios

adores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011l

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-09

Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 3 50 3 50 0 0 0 0 (

de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 3 50 3 50 0 0 0 0 0 0
Total: 5

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 3 60 0 0 0 0 { (
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
2.34 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,879 100 3,629 95.3 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 5
241 PE de posgrado que se actualizaran 1 20 0 ( 0
)
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura === M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado i il ke Justificacion IES
>_S_..S% avance
284 Tasa de egreso por cohorte para PE de 700 629 0 101.71 a 0 o

licenciatura Ciclo A i

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ==I l M2 Ajustado | % Ajustado E %Alcanzado | %Trimestral

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
291
licenciatura Ciclo A

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ==I

%Total de
avance

Justificacion IES

0 0

%Total de
avance

Justificacion IES

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Eduardo s Bautista Martinez — (_MF.Jhovany Omar Cabrera Ramos
ector Responsable del proyecto

adores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pi¢ Yagina 2 de ¢



ﬁ m Hu DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -
SE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

SECRETAR
UCACION

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-10 \

Ajustado Anua Ajustado Trimest,
: : s
ndicesordgcalidad Nimero % Namero Numero  %Alcanzado %Trimest }%M.W_MMm Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Complefo. [
1.1.2 Especialidad 6 30 3 13.04 0 0 0 0 0 0
1.1.3 Maestria i 5 5 21.74 0 0 0 0 0
114 Doctorado 13 65 15 65.22 0 0 0 0 0 0
115 vommsao.m: el rea disciplinar de su 20 100 23 100 0 0 0 0 ) 0
desempeiio
116 _uooaa%.u en el area disciplinar de su 13 65 15 65.22 0 0 0 0
desempefio
147 MMH_ deseable reconocido por el PROMEP- 9 45 10 4348 0 0 0 0
148 Adscripcion al SNI o SNC 6 30 5 21.74 0 0 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 20 100 23 100 0 0 0 0

Total: 196

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 20.2 30 15.31 0 0 0 0 0 0

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos [
1.3.2 En Consolidacion 2 66.67 2 66.67 0 0 0 0 0 0

Se cumple con la meta, contando

1.3.3 En Formacion 0 0 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100 con la vigencia del cuerpo

académico.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic i
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 0 0 2 50 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 50 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

dores de Calidad 2017 I/ Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Yzgina 1 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DF : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 w mj O m

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-10

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.
Numero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.
Nimeroy % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 25 0 0 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Nimeroy % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,674 69.04 1,580 64.49 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

221

222

Total: 2,450

=

2441 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 7.14 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 0 p
4. : ) ( 0
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ¢ 1 1.4 o £ 4 ) ‘ :
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 264
Nimero y porcentaje de matricula atendida 20 758 & ;
A en PE de posgrado de calidad. 8168 2 4 o N B
0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Il Justificacion IES
>_8=-ao avance
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 0 338 0 0 0
licenciatura Ciclo A
0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado i sloialde Justificacion IES
>_S=Nmao avance
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 107 66.88
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

dores de Calidad 2017 I/ Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pi; Vxgina 2 de 3



Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011/-1 8-52

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA, -

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-10

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

5

PFCE

lores de Calidad 2017 /I Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Dr. Edflardo Garlos Bautista Marfinez . Cruz Cortés
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

w 1 O E
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 A m

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-11

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Cal 1 i g 9
_ Numero Nimero % Namero Niamero  %Alcanzado %Trimestral \DMM”_nMo Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Licenciatura 1 0 0
1.1.2 Especialidad 4 20 3 18.75 0 0 0 0 (
113 Maestria 4 20 6 37.5 0 0 7.5 {
114 Doctorado 12 60 5 31.25 0 0 ) ) 0
115 wOm@aao,m: el area disciplinar de su 16 80 13 8195 0 0 ‘ ; . ‘o
desempefio
116 _uoao_mqw en el area disciplinar de su 19 60 5 3125 0 0 0 0 " A
desempefio
117 mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- 10 50 3 18.75 0 0 0 . ,
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 25 3 18.75 0 0 3 0 1
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 20 100 16 100 0 0 0 ( 0

Total de Cuerpos Académicos
1.31 Consolidados
1.3.2 En Consolidacion
1.3.3 En Formacion

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Namero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,064 100 1,076 100 0 0 0 0 ) 0
asociada a los PE evaluables

i Tths ! 3 M2 VA .
d. 0 0 0 0 0y
asa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % H M2 Ajustado | % Ajustado Alearsado %Alcanzado | %Trimestral avirios Justificacién IES
50 0 0 )

Tasa de egreso por cohorte para PE de 320 170 0 160 , . }
licenciatura Ciclo A - .

Total: 1,076
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 T Hﬂ O m

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-11

0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Alcanzado | %Trimestral L) Justificacion IES
Alcanzado avance

291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 0 2353 0 0
licenciatura Ciclo A
0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado il %Alcanzado | %Trimestral k1ol de Justificacion IES
Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 5 20 0 0 0 (
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

rlos Bautista Martinez Mtro. en Op. César Zarate Ortiz
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MV —lA CE
-
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ) A ;m.!\

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-12

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad %Total de

Numero Niumero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimest e Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Maestria (
114 Doctorado " 84.62 1" 84.62 0 0 0 0 0 )
Posgrado en el area disciplinar de su ’ y i
11.5 dezsompelic 13 100 12 92.31 0 0 0 0 0 )
116 Doctorado en el area disciplinar de su
o desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
117
SES
119 Participacion en el programa de tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos " 61.11 1 64.71 0 0 0 0 0 0
40 horas por afo

Totalde Cuerpos Académicos I e R e ey e

1.31 Consolidados 2 66.67 1 33.33 0 0 0 0 0 0
1.3.2 En Consolidacion i )
Competitividad Académica

e N e o A e LT e

Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 3 75 3 75 0 0 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA Lic e e =
Numero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 51 63.75 51 63.75 0 0 4] ] 0 0
asociada a los PE evaluables

Tota de Progranias Educatios de posgrado A e A R o S S SO s S o R i |

PE de posgrado reconocidos por el Programa

s Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ! 10 L 100 0 0 0 , ( )
PE de posgrado que ingresaran al Programa ; , , :
EA% de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 1 100 0 0
Totalde Matricula de ivel posgrado B e S O 0 o ERER A SR B P B et
2,54 Numero y porcentaje de matricula atendida en 12 100 1 100 0 0 . , , ,

PE de posgrado de calidad.

ores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

w Tl‘ ) m
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 A\

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-12

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

%
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 "

xR

%Total de
avance

0

Justificacion IES

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

W

\
Dr. Eduardo Carlos Bautista Martinez Dra. Virginia ocmgm s de la Cruz
r Responsab royecto

ores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL s
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011-18-52

Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-13

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

| dor de Calidad i 9
dlegtorse Celida Nimero Namero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral elotalde Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.
113 Maestria 6 50 5 41,67 5 41.67 5 41.67 100 100 Se cumple con la meta establecida.

1.1.4 Doctorado 6 50 6 50 6 50 6 50 100 100 Se cumple con la meta establecida.
Posgrado en el area disciplinar de su

1.1.5 . 6 50 1 91.67 0 0 0 90.91
desempefio

116 Bioctersign savel areadisesling s 0 6 50 6 50 6 50 6 50 100 100 Se cumple con la meta establecida.
desempefio

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 16.67 3 25 0 0 0 I

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 12 100 12 100 0 0 0 0 0

Total: 46

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 12 24.49 46 100 0 0 0 0 0 0
40 horas por afo

Total de Cuerpos Académicos
1.3.2 En Consolidacion 0 0 1 100 0 0
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 0 0 0 ( )

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.5 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 100 0 0 0 0 ( 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 1 100 0 0 0 0 ( (
de estudios

2147 Nimero y % de PE basado en competencias 1 1

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

100 100 0 0 0 ( )
0
% % M2 Ajustado | % Ajustado N %Alcanzado Gl Justificacion IES
Alcanzado avance
0 34 0 0 ( ( (

17
ﬁ“\\ Pig zgina 1 de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52
Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-13
282 Hmmm nm m@aw_o por cohorte para PE de %0 10 0 8 16
licenciatura Ciclo B
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % HH M2 Ajustad;
294 me % ~_E_m.n_o= por cohorte para PE de 20 10 0 8 40
licenciatura Ciclo A
29.2 Ammm % zc_m. n por cohorte para PE de 10 5 0 4 20
licenciatura Ciclo B
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Edua arlos Bautista Martinez

Rector

dores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

PFCE

0 0 0 0 0
0
o| % Ajustado M2 louatcanzado | sTrimestral | %eTOt2Ide Justificacion IES
Alcanzado avance
0 0 0 0 0
0 0 U 0 0 0

\ MVZ.Cert.José Alfredo Villegas Sanchez

Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-14

Ajustado Anual Ajustado Trimes

ndicador de Calidad %Total de

Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimest Justificacion IES
avance

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 9

El indicador se cumple al 100% al

113 Maestria 1 12.5 4 44.44 4 44.44 4 44.44 100 100 contar con 4 PTC con el grado de
Maestria.
114 Doctorado 7 87.5 4 44.44 0 0 ) { 0 )
El indicador se supera al contar con
115 _uomnaao.m: el area disciplinar de su 8 100 7 77.78 7 77.78 10 100+ 100+ 100+ 10 PTC que .Em:ﬁ: o.% el
desempeiio Posgrado en el area disciplinar de
su desempefio.
El indicador se supera al contar con
1156 ooaosam en el area disciplinar de su 7 875 3 33.33 3 33.33 6 66.67 100+ 100+ un total 6 PTC .8: m._ ma.ao de
desempeio Doctorado en el area disciplinar de
su desempefio.
El indicador se cumple al 100% al
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6 75 4 44.44 4 4444 4 44.44 100 100 contar con 4 uwa_ﬁm am.mmmc_wm en
SES el Instituto de Ciencias de la
Educacion.
El indicador se cumple al 100% al
118 Adscripcion al SNI o SNC 3 375 2 22.22 2 22.22 2 22.22 100 100 contar con 2 PTC que cuentan con
el SNI.
11.9 Participacion en el programa de tutorias 8 100 9 100 0 0 100

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 54 100 25 50 0 0 ) 0 ) 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 3 L
1.3.2 En Consolidacion 2 66.67 1 33.33 0 0 33.33 0 {
1.3.3 En Formacion 1 33:33 2 66.67 0 0 0 ) 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Total: 50

Total: 1

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Al =
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 :

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-14

Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de
2.23 calidad del total de la oferta educativa f 100 1 100 0 0 100
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 345
Numero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSUIPAYy Licenciatura de calidad del total 395 100 345 100 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2

PE de posgrado que se actualizaran 1 33.33 1 50 0 0 0 0
L
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado E %Alcanzado E Hliiide Justificacion IES
Alcanzado avance
" 101 90 0 90 89.11 0 0 0 0
0,
M2 % H M2 Ajustado| % Ajustado H %Alcanzado | %Trimestral w10l He Justificacién IES
Alcanzado avance
90 12 0 10 1.1 0 0 il 0
0/
% H M2 Ajustado| % Ajustado 22_“__“» o %Alcanzado | %Trimestr \um.._.M“_oMm Justificacion IES
2101 85 3 0 52 61.18 0 0 0 0 0
Otras metas
Total: 0
344 Otras Metas Compromiso 15 0 5 0 0 0 0 0
312 380 0 330 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. EduardoCarlos Bautista Martinez
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 S - Bd

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-15

Valor O Ajustado Anua Ajustado Trimestral
ndicador de Calidad %Total de

Namero Namero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral
avance
Capacidad Académica

Totl d Pofosoes e Tepo Compit R
111 7 26.92

6 24 0 0 0 ( 0
1.1.3 Maestria 9 34.62 7 28 0 0 0 ( ( 0
1.1.4 Doctorado 9 34.62 8 32 0 0 0 ) 0
El indicador no se logra cumplir,
debido a que de los 8 PTC con los
) ; que contaba la Facultad de Derecho
116 mgsas.u i siea sl sy 9 34.62 8 32 8 32 6 2 75 75 1 de ellos fallecio a saber: Dr. Zafra
esemperio B ;
Voijseauneau Aldeundo y uno mas
se a jubilado el Dr. Noé Matus
Romualdo.
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 21 80.77 8 32 0 0 0 ) 0
Jotildeprones e convorianta gl acadanice T BRI Lol n s T L e
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 90 22.67 70 17.68 0 0 ] 0 0

40 horas por afio
Totel de Cuerpos Académicos o
1.3.3 En Formacion 2 66.67 2 100 ) 0 )
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
244 Numero y % de PE con estudios de
o factibilidad para buscar su pertinencia
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
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T) O m
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ~

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-15

Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 1 50 1 50 0 0
de estudios

217 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Total: 4,200

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 5,051 100 4,200 100 0 0
asociada a los PE evaluables

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral 10l Justificacion IES
>_nm=~mao avance

2.8 Tasa de egreso por cohorte para PE de 0 600 95.24 a 0
licenciatura Ciclo A
L)
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral 1ot Justificacion IES
>_S=Nm% avance
2.9.4 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 470 7769 0 0 0 a
icenciatura Ciclo A
0,
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 2533 % Ajustado %Alcanzado wiotdlde Justificacion IES
>_8=Nmao avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 133 4478
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduardo Carlos/Bautista Martinez Lic. Miguel Angel Vazquez Ramirez.

~—Responsable del proyeeto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autoénoma Benito Juarez de Oaxaca
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-16

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad 9
; Niimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral LY Justificacion IES

avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 2 16.67 3 : 0 0
113 Maestria 5 4167 4 28.57 0 0 0 ) 0 0
114 Doctorado 5 4167 7 50 0 0 0 ( ) (
115 vom@aao.m: el area disc 10 83.33 1" 7857 0 0 0 . 0
desempefio
116 _uoosaamu en el area disciplinar de su 4 3333 7 50 0 0 : 0
desempeiio
117 mmM_ deseable reconocido por el PROMEP- 4 3333 6 4286 0 0 y y 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 16.67 i 714 0 0 0 ( 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 10 83.33 10 7143 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica PR TT F  E RR  EE TRE S RR  E EE  ATREY
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 12 40 12 50 0 0 0 0 0 )
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos B B T i T PR R A o B S s S s R i e
1.3.2 En Consolidacion 1 50 1 50 0 0 0 0 ) 0
1.3.3 En Formacion 1 50 1 50 0 0 0 0 0

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic
Numero y % de PE con estudios de fact

2141 o 2 100 2 100 0 0 ( ( ) 0
para buscar su pertinencia
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0 ) ( 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

dores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Vgina 1 de 2
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-16

Dr. Eddardo/Carlos Bautista Martinez Mtro.Fradcisco José Ruiz Cervantes
Rector sponsable del proyecto

dores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pi¢ Vegina 2 de 2



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU00111

C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

P/PFCE-2017-20MSU00111-17

Indicador de Calidad

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

1.1.4

115 vOm@Bao.m: el area disciplinar de su 12
desempefio

116 oogomamv enel area plinar de su 12
desempefo
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

1.7 5
SES

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 8

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 12

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 15

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

En Formacion

Competitividad Académica

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

281

Tasa de egreso por cohorte para PE de

cenciatura Ciclo A 18 4

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura

291

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

porte Indicadores de Calidad 2017 // U

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 45 1

0.00 %

0 38
0 1 2.22 0

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Nimero % Numero

100 12 100 0
100 12 100 0
41.67 5 41.67 0
66.67 8 66.67 0
100 12 100 0
3571 15 28.85 0

: M2
0 0 i 0,
H M2 Ajustado | % Ajustado E %Alcanzado
0
% Ajustado
0

20.77 0

Dr. Eduar

arlps Bautista Martinez

M2
Alcanzado

Ajustado Trimestral

Nimero

0

) (

%Alcanzado

‘%Alcanzado %Trimestral

%Trimestral

ector

iversidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca

Dr. Raul Contreras Medina
Responsable del proyecto

%Total de
avance

%Total de

avance

%Total de

avance

PFC

B

{
v

Doctorado 12 100 12 100 0 0 0

Justificacion IES

ustificacion IES
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad 5 9
et o Nimero Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral \em.ﬁ”“m Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.
Maestria 0 0
1.1.4 Doctorado 1 33:33 1 33.33 0 0 1 33.33 ( 10
115 _UOm@qu.m: el area disciplinar de su 0 0 1 3333 0 0 ) 3 {00
desempefio
119 Participacion en el programa de tutorias 2 66.67 2 66.67 0 0 ) 0

Total; 60

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 60.61 40 66.67 0 0 0 0
40 horas por afio
Competitividad Académica
Total o Programas Educafivos G TSUPA Y Lic R T e R e e e e e T e R
211 z:sma y % de PE con mm:a_nm am. 3 100 3 100 0 0 , N . o
factibilidad para buscar su pertinencia

Los PE de que se ofertan en la
Facultad de la Licenciatura en
Musica,  Gestion ~ Cultural y
Desarrollo Sustentable, asi como la
Licenciatura en Artes Plasticas y

100 3 100 3 100 100 100 Visuales se encuentran actualizados
bajo el modelo de competencias y
con un enfoque centrado en los
estudiantes, en ese sentido se
cumple con los indicadores
establecidos.

Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 3
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 33.33 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 3333 0 0 0
estudios
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52
Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-18
Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 1 33.33 0 0 0 ) 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 0 0 3 1 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Aln no se cumple con el indicador

debido a que en el mes de
noviembre se llevd a cabo la
evaluacion de pares externos, sin

) 0 (

. o . .
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0 0 ’ 50 1 50

221 ) )
los CIEES. embargo, en este momento nos
encontramos en espera de conocer
la respuesta de los Comités

evaluadores de los CIEES.

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado N ‘%Alcanzado | %Trimestral KlpLde Justificacion IES
Alcanzado avance
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 61 49 0 2 47 0 0 0 0 0 0
licenciatura Ciclo A
miee : I, 5 3 : T M2 - %Total de e
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion |ES
Alcanzado avance
291 Hmmm % :E_mm_o: por cohorte para PE de 49 5 0 3 6.42 0 0 0 I o a
licenciatura Ciclo A
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduardo
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