UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

. RECTORIA _ OFICINA: Rectoria
& NUM. OFICIO:  RT/690/2017
ASUNTO:  Entrega del 1er. Reporte

trimestral y evidencias PFCE
2017.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca. 20 de septiembre de 2017.

DR. SALVADOR A. MALO ALVAREZ.
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA.
PRESENTE.

Distinguido Director:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de ia Calidad Educativa (PFCE) correspondiente al
ejercicio fiscal 2017; la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca, hace entrega del
primer reporte académico trimestral de 3 Proyectos de Gestion (ProGES) y 15 Proyectos
de Dependencias de Educacién Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en la

plataforma del Sistema electrénico PFCE 2016-2017.

Cabe aclarar que se adjunta de manera impresa el reporte de Metas Académicas y Metas
Compromiso asi como en formato digital (CD) las evidencias académicas correspondientes al

Ler. reporte trimestral del Programa en mencidn.
Ly2eT

o

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y mis mas altas consideraciones.
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1er. Reporte Trimestral PFCE 2017

Metas Académicas, Indicadores de Calidad (Metas Compromiso) y evidencias
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autéonoma Benito Juarez de Oaxaca

P/IPFCE-2017-20MSU00111-01 Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
I_BU_mBm:ﬁmﬁ el Modelo Educativo de la UABJO.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Actualizar al personal del Centro de Evaluacion e Innovacion 8.00 0.00 0.00 418,000.00 23,778.51 5.69
Educativa beneficiando a 8 DES.
2 Crear un sistema informatico de indicadores sobre Disefio 1.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00
Curricular y Evaluacion de Programas Educativos.
3 Realizar estudios de pertinencia y factibilidad de programas 1.00 0.00 0.00 52,500.00 0.00 0.00
educativos.
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 23,778.51
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

H Impulsar la internacionalizacion de estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Desarrollar acciones de apoyo a la internacionalizacion 42.00 0.00 0.00 |1,650,000.00 | 280,060.00 | 16.97
beneficiando a 42 estudiantes de la UABJO.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 280,060.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Mejorar los servicios de atencion a estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

Incrementar en 15% la cobertura de las Tutorias. Y . : 338,000.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Trimestre 1
‘Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Firma

||

Dr. Eduardo

rio

autista Martinez
or

Lic. José Orozco Hernandez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tismpo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
TR Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito f_:m_,.mN, de Oaxaca

R R

P/PFCE-2017-20MSU00111-02  Fortalecimiento de la Gestion Institucional
Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
4 Realizar actividades de vinculacién con responsabilidad social. 5.00 0.00 0.00 480,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Actualizar el SGC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Capacitar a 30 personas en procesos de certificacion. 30.00 0.00 0.00 238,500.00 0.00 0.00
3 Transitar a la Norma ISO 9001 2015 1.00 0.00 0.00 290,000.00 0.00 0.00
4 Implementar el Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001. 1.00 0.00 0.00 502,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1
:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Firma
Dr. Eduardg{ Zarlos Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1

:Universidad Auténoma Benito Juéarez de Oaxaca // Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas mu mU ~ m
i Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 ‘ ) ﬂ 4

Universidad Autonoma Benito .._:mqm,n nm Omxmom,

P/PFCE-2017-20MSU00111-03 Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacién de cdtedras Indigena y

afromexicana

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
I Disminuir la brechas de género al interior de la UABJO
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Capacitar y sensibilizar a integrantes de la comunidad 20.00 0.00 0.00 342,517.00 |© 0.00 0.00
universitaria en temas de igualdad de género

2 Capacitar y sensibilizar a integrantes de la comunidad 150.00 0.00 0.00 362,976.00 0.00 0.00
universitaria en temas de igualdad y de violencia de género

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
:Universidad Auténoma Benito Juéarez de Oaxaca // Pagina 1 de 2



> Seguimiento de Metas Académicas

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informati
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del e

Firma

1

Dr. Eduardo m@&w Bautista Martinez
Rector

Dra. Monica Z:mcm_\ w\mzwﬁm

Res

(%

sable del Proyecto

1

{
vo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

jercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Qpp Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas @ FOE
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 e \

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2017-20MSU00111-04  Fortalecimiento de la calidad de los PE

0. OP e pcion del Objetivo Pa

Mejorar la capacidad académica y mantener el nivel de consolidado de 1 CA

O 4 De 8 O Qe id 21a A ade i O d O i d ero
ogramado anzado . Programado e do %o
1 Capacitar 25 docentes en TICS y estrategias de ensefianza 25.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00
2 Movilidad de 4 docentes a nivel nacional e internacional. 4.00 0.00 0.00 184,000.00 0.00 0.00
4 8 productos académicos del CAC. 8.00 0.00 0.00 | 396,500.00 0.00 0.00
eta Programada eta onto ¢ Ao Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
0. OP De ) el Objetivo 3
2 Impulsar la competitividad académica
0 A e pCicn de la Vieta Acade a alo alita O A ero
ogramado % aao 0 Programado 0 0
1 Incrementar el indice de titulacién en 5% 5.00 0.00 0.00 71,000.00 0.00 0.00
2 Fortalecer 1 PE de calidad (Licenciatura en ensefianza de 1.00 0.00 0.00 303,500.00 4,354.72 1.43
idiomas).
Trimestre 1

:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // Péagina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

eta Frogramada eta OoNnto e o Apronaado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 4,354.72
5 OF De pcion del Objetivo Pa :
3 Promover la educacion integral de los estudiantes
O A De on de |a ela Acade a dalore a O alore ero
Progra 0 Alcanzado % Progra do Q do 0
1 Atender eficientemente al 40% de la matricula. 40.00 0.00 0.00 155,000.00 30,000.00 | 19.35
2 Realizar 3 actividades educativas: cuidado del medio ambiente, 3.00 0.00 0.00 154,000.00 | 65,000.00 | 42.21
educacion sexual y prevencion de adicciones.
3 Conformar 2 equipos deportivos. 2.00 0.00 0.00 147,000.00 | 104,222.88 | 70.90
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 30,000.00
2 0.00 0.00 65,000.00
o 0.00 0.00 104,222.88
Fa)
i Firma

Dr. macmar\&_,_ow Bautista Martinez Mtro. Edwin Nazaret Led ,_msm_.ww\
Rector Responsable del Proyecto

SmBo:Smm_.maaomn:mmma._&m:mzmm.mBno:mwmEomms.m:oo: caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye fa revision de la documentacién que la universidad caplurd durante el primer trimestre del gjercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
nstitucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asaciados.

Trimestre 1 o ) )
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito ..._:»BN nﬂm Oaxaca

SN S

P/PFCE-2017-20MSU00111-05  Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

l Consolidar los CA existentes y propiciar la formacion de CA
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado = Ejercido %

1 2 PTC mas con el grado preferente (Doctorado), un PTC en 1.00 0.00 0.00 99,000.00 27,112.33 | 27.39
2016 y otro en 2017

2 Incrementar la productividad de los CA a través de la 2.00 0.00 0.00 |2,780,000.00 0.00 0.00
participacion de los PTC dentro y entre los CA de la FCQ.

3 Incrementar en los PTC la obtencion del perfil deseable 1.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
PRODEP y el reconocimiento del SNI

4 Incrementar la participacion del 100% de los PTC en el 50.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00 0.00
proyecto de Educacién Continua

Trimestre 1 _\//
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 27,112.33 ,

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 |
f
| 7
| 3
|

Trimestre 1 NJ v
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

H Incrementar la competitividad

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Trimestre 1

Meta Programada Meta

Valores Financieros

% Programado  Ejercido %

Monto Ejercido y Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Atender la formacion integral del estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos

Programado  Alcanzado

Trimestre 1

Meta Programada Meta

Valores Financieros

Ejercido %

% Programado

Monto Ejercido y Aprobado

P Firma

=N

rlos Bautista Martinez M osé Angel

Rector

Dr. Eduar

ueva <=_me a
Responsable gel Proyect /

\

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1

:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2017-20MSU00111-06 =~ Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

No. OP

l Fortalecer la competitividad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos

Programado @ Alcanzado %

Programado

Valores Financieros

Ejercido %

1 Atencion a 2 de las recomendaciones del organismo 2.00 0.00 0.00 663,160.00 0.00 0.00
acreditador

2 Incrementar la movilidad estudiantil en 6 estudiantes. 6.00 0.00 0.00 360,000.00 0.00 0.00

3 Fortalecer Practicas de los alumnos en un 40% del total de la 40.00 0.00 0.00 297,000.00 0.00 0.00
matricula de la DES

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

No. OP
H Fortalecer la capacidad académica de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Fortalecer la capacitacion al 50% de la planta docente de la
DES.

Programado

Valores Financieros
Ejercido %

150,000.00

]

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta
2 0.00 0.00 0.00

Monto Ejercido y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
H Fortalecer la atencién integral del estudiante

Valores Financieros
Ejercido %

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

No. MA Descripcién de la Meta Académica

Programado
144,900.00

Creacién y conservacion de un area de psicopedagogia en la
FAEO

2 Realizar 2 actividades deportivas (Torneos de Futbol y 2.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 0.00
basquetbol).
3 Fomentar 2 actividades culturales 2.00 0.00 0.00 214,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
0. OF e pcion del Obje 5
4 Fortalecer la vinculacion con la sociedad
» e » » ge |3 pta Acade a a a alo 3 p
1 Crear y conservar una clinica de atencion de primer nivel 1.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00
2 Llevar a cabo una feria de la salud en coordinacién con los 1.00 0.00 0.00 81,000.00 0.00 0.00
Servicios de Salud de Oaxaca.
3 Apoyar la creacion de 5 brigadas comunitarias. 5.00 0.00 0.00 57,900.00 0.00 0.00
A \
Trimestre 1 1 P\

:Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagin
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
, g Firma
Dr. macm_.r,m\ Carlos Bautista Martinez Lic. Luis \.mN Solano
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad >:8:o=.m‘ Benito Juarez de Oaxaca

e R IR

P/PFCE-2017-20MSU00111-07  Aseguramiepto de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Mejorar de la capacidad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado /3 Programado Ejercido %
Incorporar 5 equipos al laboratorio de materiales 208,500.00 30,158.49

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
30,158.49

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la competitividad de la oferta educativa

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Movilidad académica semestral de 8 estudiantes. 8.00 0.00 0.00 694,000.00 0.00 0.00
2 Equipar 2 laboratorios de computa. 2.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1
:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Firma
= .
Dr. macmaof&Om Bautista Martinez Mtr6.en Arq. Ignacio Santiago Leon.
Rector Responsable del Proyecto

°

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
i Formato de apoyo para analizar el Sequimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

SR S AN TRl

P/PFCE-2017-20MSU00111-08 Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Descripcion del Objetivo Particular
Mejora de la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado | Ejercido %
il Actualizacion de 17 de profesores 17.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00
2 Fortalecer los perfiles deseables e incrementar 1 1.00 0.00 0.00 320,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Cumplir 1 recomendacion de CIEES 1.00 0.00 0.00 592,500.00 0.00 0.00

re—_

Trimestre 1
:Universidad Autonoma Benito Juéarez de Oaxaca // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Mejorar la atencion al estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos ; Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Desarrollar 1 proyecto de innovacion 13,200.00 9,000.00

Trimestre 1 .
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
9,000.00

Firma
”v/fj
= N
Dr. Eduardo @@AOm Bautista Martinez M m?@wLom_,EmWDmbm_mN Ruiz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 |V

SEP

or

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Shlite i T

P/PFCE-2017-20MSU00111-09 Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Fortalecer la planta académica de PTC de la Facultad de 1.00 0.00 0.00 209,000.00 0.00 0.00
Contaduria y Administracion.
2 Tener 1 CAEC de la Facultad de Contaduria y Administracion. 1.00 0.00 0.00 304,000.00 0.00 0.00
3 Participacion de 2 PTC en eventos Internacionales. 2.00 0.00 0.00 544,794.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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0. OF De 6n del Obje :
2 Consolidar la competitividad académica
0. MA De ncion de la Meta Acadé 3 : alita alo ancie
Proara d " % Progra d00 e 00 : 0
1 Mejorar en 5 porciento el EGEL. 5.00 0.00 0.00 84,627.00 0.00 0.00
2 Realizar la autoevaluacion de 1 PE "Turismo y Desarrollo 1.00 0.00 0.00 166,000.00 0.00 0.00
Sustentable.
3 Tener secuencias formativas de 2 PE. 2.00 0.00 0.00 135,000.00 0.00 0.00
4 Capacitar a 20 Docentes en TIC'S. 20.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

H Mejorar los servicios de acompafiamiento a estudiantes

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

Incrementar en 5 puntos porcentuales la tasa de egreso de los 52,933.00
PE.
2 Incrementar la tasa de titulacion en 5% 5.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00
3 Desarrollar 2 lineas de accion para la atencion integral del 2.00 0.00 0.00 203,000.00 0.00 0.00
estudiante.
N
///
.2\1\\\\
Trimestre 1
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Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
Firma
: . pd
Dr. macmao@% Bautista Martinez = (\_s\g\;:o<m:< Omnfar-Cabrera 4wm30m
Rector , A Responsable del Proyecto <

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidon de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito ._:m..m,nam Oaxaca

P/PFCE-2017-20MSU00111-10  PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar el desarrollo de los CA.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Apoyo a 3 trabajos de investigaciéon de CA 3.00 0.00 0.00 | 210,000.00 | 200,004.43 | 95.24
2 Apoyo a 3 PTC para mantener perfi deseable y adscripcion al 3.00 1.00 33.33 | 140,000.00 0.00 0.00
SNI
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 200,004.43
2 1.00 1.00 0.00

Observaciig,'n

Durante la ultima evaluacion a los PTC, acerca del SNI y perfil deseable, resultaron con dictamenes favorables varios PTC, entre ellos la Dra.
Ruth Martinez Cruz

Descripcion del Objetivo Particular
Elevar la competitividad académica de los PE de licenciatura de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
o\o
0.00

Programado Alcanzado
2.00 0.00

Programado
203,000.00

Ejercido %
68,000.00 | 33.50

Evaluar por CIEES 2 PE de Licenciatura Terapia Fisica y
Terapia Ocupacional (LTF Y LTO)

Equipar laboratorios del area basica, asi como aulas de la 100.00 50.00 50.00 | 191,000.00 24,354.00
Facultad de Medicina y Cirugia, que favorezcan el desarrollo

12.75

Trimestre 1
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del proceso ensefianza-aprendizaje de 100 estudiantes.

4 Reestructurar 1 PE de Licenciatura (LED) 1.00 0.00 0.00 60,400.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 68,000.00
3 50.00 50.00 24,354.00
4 0.00 0.00 0.00

Observaciigzn

3 Esta meta se ha cumplido a través de la adquisicidn de material y equipos tecnolégicos para laboratorios del area basica.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar la atencién integral del estudiantado
No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y Programado  Ejercido %
1 Beneficiar a 10 estudiantes con actividades de vinculacion y de 10.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00
cuidado al medio ambiente.
2 Capacitar a 20 estudiantes de la LTO sobre elaboracién de 20.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00
férulas.
3 Formacion disciplinar de 2 estudiantes de la LED. 2.00 0.00 0.00 68,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
~
Trimestre 1
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Hb&mmc&.. la permanencia de la maestria en BE en el PNPC
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Mantener el 80% la tasa de eficiencia terminal de la Maestria en 80.00 0.00 0.00 96,000.00 37,752.22 | 39.33
Biomedicina Experimental.
2 Apoyo a 2 proyectos de investigacion del nicleo basico de 2.00 0.00 0.00 36,000.00 14,957.00 | 41.55
docentes de la MBE.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 37,752.22
2 0.00 0.00 14,957.00

Firma
7 S —
Dr. Eduardo OE@mczmﬁm Martinez Dr. Guilebaldo Cruz Cortés
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Tew R Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autéonoma Benito Juarez de Omxmn,m

P/PFCE-2017-20MSU00111-11 Asegurar la Calidad Educativa del DES

Descripcion del Objetivo Particular
Mejora de la Capacidad Académica fortaleciendo los CA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Apoyar y conservar el CA existente para que se pase a ser un 1.00 0.00 0.00 397,144.00 0.00 0.00
CAEC
2 Incrementar en 2 los perfiles deseables. 2.00 0.00 0.00 108,096.00 0.00 0.00
3 Capacitacion al 50% de la planta docente. 50.00 0.00 0.00 33,753.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

dad académica.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

84,384.00 0.00

Fortalecer la vinculacion de Facultad con la Sociedad del 40%
de la matricula.

2 Atender dos recomendaciones de CIEES y COPAES. 2.00 0.00 0.00 |1,405,514.00 | 28,710.00 2.04
3 Apoyar la movilidad Estudiantil de 6 alumnos de la DES. 6.00 6.00 100.00 | 508,841.00 | 374,870.00 | 73.67

f

Trimestre 1
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Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 40.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 28,710.00
3 6.00 6.00 374,870.00

Observacii¢zn

1 Al momento ya se ingreso la solicitud del material requerido para llevar a cabo las brigadas comunitarias, donde participaran alumnos de la
DES para proporcionar servicios odontologicos a la sociedad oaxaquefia, sin embargo no se han entregado los materiales solicitados a la DES,
por lo que se reportara dicho avance en el siguiente reporte trimestral.

3 Seis alumnos de la DES se encuentran realizando su estancia semestral en las siguientes Universidades; 1) Irving Isidro Morales Rueda
Universidad Autdbnoma de Chile. 2)Hidelberto Vasquez Morales Universidad Autbnoma de Chile. 3) Carlos Jiménez Lopez Universidad
Auténoma de Chile. 4) Andrea Zanabria Cruz Universidad Autdbnoma de Yucatan. 5) Sergio David Rojas Antonio, Universidad Autébnoma de
Yucatan. 6) Elsi Angélica Casas Nifio, Universidad Autbnoma de Baja California.

No. OP

H Fortalecer la atencién integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Apoyar 2 actividades del area de Psicopedagogia de la 2.00 0.00 0.00 42,192.00 0.00
Facultad.

%

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Contribuir al desarrollo de investigacién
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Creacion y conservacion del laboratorio de investigacion. 1.00 0.00 0.00 | 270,000.00 | 240,000.00 | 88.89
2 Fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Histopatologia 1.00 0.00 0.00 126,500.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 240,000.00
2 0.00 0.00 0.00
"\ Firma

Dr. Eduard %m Bautista Martinez Mtro. en Op. César Xarate Ortiz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2017-20MSU00111-12 Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado = Ejercido %
Asegurar la retencion estudiantil en 60% 54,000.00
2 Actualizar a 10 docentes en las nuevas tecnologias. 10.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

‘Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la atencion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Curso de valores para 40 estudiantes de licenciatura. 40.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00
2 Curso de cuidado de la salud, para 40 estudiantes de 40.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
licenciatura.

Trimestre 1
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No. MA ‘ Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercidoy Aprobado
0.00
2 0.00 0.00 0.00

No. OP : Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la calidad del posgrado
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Aumentar la tasa de graduacion en 3 estudiantes. 3.00 3.00 100.00 | 293,000.00 0.00 0.00
2 Participacion de 5 PTC del Nucleo Académico Basico en 5.00 0.00 0.00 289,000.00 0.00 0.00

actividades académicas.

Trimestre 1
: Meta Programada . Meta _Monto Ejercido y Aprobado
1 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observacii¢ /zn
Se alcanzo la meta de 3 alumnos del posgrado.

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la capacidad academica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Tener 1 nuevo CAC 1.00 0.00 0.00 464,000.00 0.00 0.00
3 Incorporar 1 PTC al SNI. 1.00 1.00 100.00 | 450,000.00 0.00 0.00
4 Asegurar la permanencia de 5 PTC en el SNI 5.00 0.00 0.00 655,000.00 0,00
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Trimestre 1

Meta Programada

Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
3 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacii¢ zn

Se trata del PTC Dr. Manuel Garza Zepeda.

Firma

\/

Dr. Eduardo{Caijos Bautista Martinez
Rector

Dra. Virginia Qcmr/m\_

il
e Reyes de la Cruz
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas _xv _U ﬁ4 —W
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 LU

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
O N

P/PFCE-2017-20MSU00111-13  Planeacién para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer el CAEC "Investigacion en Produccion Animal". 1.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
2 Equipamiento de 3 laboratorios y 1 taller 3.00 0.00 0.00 [1,199,856.00 0.00 0.00
3 Incrementar la capacitacion de miembros del CA de 1.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00
Investigacion en Produccion Animal

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la competitividad académica del PE
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
3 Contar con un estudio de empleadores 1.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1 /(/\\
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Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
3 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Hkm:o_o: integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar la movilidad académica estudiantil 10.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 0.00
2 Promover actividades deportivas y académicas 2.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
3 Fortalecer el programa de tutorias 1.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
4 Realizar eventos para el cuidado del medio ambiente 2.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00

Firma
% \\l\\li\.;l:
\\\\\\xz\@\“\\v
Dr. Eduardo {iaflps Bautista Martinez MVZ.Cert.José Alfredo Villegas Sanchez
ector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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E% _quQBEmammo:m_mnm:_.m:noam_mOm_Emam: _zmﬁzomozmmma:n&?mm wuﬁ ﬁm
e T ] Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Auténoma ,_Ww:_.no Juarez de Oaxac

R T R

P/PFCE-2017-20MSU00111-14  Fortalecimiento de Ja capacidad, competitividad y vinculacién de los PE del ICEUABJO

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer de la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Alcanzado %o Programado  Ejercido %
Presentar 2 trabajos de investigacién de PTC del Instituto de 565,000.00 0.00
Ciencias de la Educacion.
2 Capacitar al 40% del profesorado 40.00 0.00 0.00 117,000.00 17,229.00 | 14.73
3 Publicar 1 trabajo de investigacion de 1 CA de la DES. 1.00 0.00 0.00 132,000.00 0.00 0.00
4 [|Fortalecer infraestructura académica y equipamiento del 10% 10.00 5.00 50.00 42,935.00 0.00 0.00

del profesorado.

eta Progra (a eta onto e Q0 ApPropado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 17,229.00
3 0.00 0.00 0.00
4 5.00 5.00 0.00

Observaciig zn
La meta académica se cumple al 100% con la adquisicién del equipo tecnolGgico destinado para la planta docente de la DES.

Trimestre 1
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0. OP De pcion del Obje 0 Pa 3
2 Mejorar la competitividad académica
0O A De PCION de i1a vlieta Acade d Ore alitativo aiore d ero
Programado Alcanzado % Programado ercido %
2 Incrementar las tasas de egreso vy titulacién en un 5%. 5.00 2.00 40.00 | 100,000.00 | 100,000.00 |100.00
4 Impulsar la innovacion educativa, a través de 1 curso para 1.00 0.00 0.00 331,000.00 | 253,590.54 | 76.61
estudiantes y egresados.

d Odrd dda cLld O 0 = ofe Apropaco
2 2.00 2.00 100,000.00
4 0.00 0.00 253,590.54

0. OF B pcion del Obje 0 Pa d
3 Fortalecer la formacion integral del estudiantado

0 A De PCION de |3 eta Acade a alore allta 0 ore d ero

Programado Alcanzado % Programado e do %
1 Mejorar los servicios académicos del 10% de la matricula 10.00 0.00 0.00 254,000.00 90,302.00 | 35.55
2 Capacitacioén y actualizacion al 3% de la matricula 3.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00
3 Desarrollar 1 actividad académica de fortalecimiento integral. 1.00 0.00 0.00 111,000.00 0.00 0.00
4 Fortalecer la vinculacion social atendiendo 5% de la matricula. 5.00 0.00 0.00 | 458,000.00 | 200,000.00 | 43.67
Trimvestre 1
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O A actre
eta Programada eta onto e 0o Aprobado
1 0.00 0.00 90,302.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 200,000.00
p Firma

Dr. Edua arlos Bautista Martinez .C.E. Lui e Ramirez Lopez.
Rector R nsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempa y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito .Eu_.mn n,m Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-15 Consolidacién de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
l Incrementar la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atender 5 recomendaciones de CIEES 5.00 5.00 100.00 | 10,000.00 10,000.00 | 100.00
2 Equipar la Licenciatura en Gastronomia 17.00 17.00 100.00 | 447,850.00 | 447,849.92 |100.00
3 Operar el Programa de Vinculacion 2.00 2.00 100.00 | 20,000.00 20,000.00 |100.00
4 Atender 3 recomendaciones de CIEES 3.00 3.00 100.00 | 20,000.00 20,000.00 |100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 5.00 5.00 0.00
2 0.00 0.00 97,140.72 0.00 0.00 350,709.20 17.00 17.00 0.00 °
3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 3.00 3.00 0.00

Observacion

1 La meta académica se cumple al 100% al contar con el Estudio de Pertinencia de la FDCS.

2 La meta académica se cumple al 100% al lograr equipar con los equipos tecnoldgicos a la Licenciatura de Gastronomia. b

4 La meta académica se cumple al 100% al contar con el Plan de Desarrollo Institucional de la FDCS.

|\

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
l Fortalecer los procesos formativos de los estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Operar el programa de deportes de la DES 1.00 1.00 100.00 3,000.00 3,000.00 |100.00
2 Realizar 10 actividades culturales en la DES 5.00 0.00 0.00 36,500.00 33,765.80 | 92.51
3 Realizar 20 estancias de movilidad 10.00 0.00 0.00 475,000.00 | 474,999.99 |100.00
4 Vincular a 10 estudiantes con comunidades 5.00 0.00 0.00 125,000.00 | 45,837.00 | 36.67
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 1.00 1.00 2,337.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 662.55
2 0.00 0.00 12,765.80 0.00 0.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 474,999.99
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,837.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la planta académica y los CA de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado /3 Programado  Ejercido %
2 Apoyar 3 trabajos de investigacion para su publicacion 3.00 0.00 0.00 53,100.00 0.00 0.00
4 Realizar 4 cursos talleres 2.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 \L.oo,.@mx.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Meta
Programada

Trimestre 1

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta
Programada

Trimestre 2

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta

Programada

Trimestre 3

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

pa)

A Firma - S
v ././ / L
- s / ..,,,,_..
Dr. Eduar arlos Bautista Martinez /,/tﬁ/z.wmcm_ >:m§mN Ramirez.
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero.de la'Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion delos montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

P/PFCE-2017-20MSU00111-16

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito Juarez de Qaxaca

Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica

Incrementar en 1 los PTC con perfil deseable.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros
Ejercido %
0.00 0.00

Programado
280,000.00

2 Incorporar un CA EC 1.00 0.00 0.00 170,000.00 31,999.99 | 18.82
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 31,999.99

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Apoyar al PE de Licenciatura en Humanidades para lograr su 1.00 0.00 0.00 107,000.00 0.00 0.00
autoevaluacion previa a la visita de los CIEES.
2 Capacitacion continua a la Planta Docente 10.00 0.00 0.00 81,000.00 0.00 0.00
f \wu \\
\\ f r
s
Trimestre 1 LS
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada

Meta

Monto Ejercido y Aprobado

0.00

0.00

0.00

No. OP

Descripcion

H Fortalecer la formacion integral del estudiante

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Apoyar a 5 estudiantes de licenciatura para que realicen trabajo
de campo

del Objetivo Particular

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado
117,500.00

Ejercido

%

Realizacion de la jornada académica de Primavera que
beneficiara a 30 estudiantes.

30.00 0.00

0.00

36,000.00

0.00

0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
Firma G,
\,\v Va
A m
Dr. Eduardg Caplos Bautista Martinez Mtro.Francigto ,_omm\mc_N.OmEm:ﬁmm
ector mm.w%mmc_m del Proyecto

7
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma Benito ._:m.:mn, nm, Omxmom

P/PFCE-2017-20MSU00111-17  Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 |impulsar la competitividad de los PE.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Atender 4 recomendaciones de los CIEES 4.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00

2 Fortalecer las practicas de laboratorio de tres PE. 3.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00

3 Incorporar 55 volimenes al acervo bibliografico de la DES 55.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00

4 Dotar de infraestructura a un vivero y un huerto urbano en el 15.00 0.00 0.00 150,000.00 73,816.60 | 49.21
que participaran 15 alumnos del PE Biologia,

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 73,816.60

/.

Trimestre 1 /M\\ ’
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la formacion integral de los estudiante.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Organizar el grupo de danza de la DES y dos conferencias 20.00 0.00 0.00 22,500.00 0.00 0.00
beneficiando a 20 alumnos.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar el grado de desarrollo de un CA y crear uno

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

; Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 El CA Fenomenos No-lineales obtebdra el status de EC 1.00 0.00 0.00 | 750,000.00 | 749,360.00 | 99.91

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 749,360.00

Trimestre 1 .w% i
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

-

Dr. Eduardo\Cédflos Bautista Martinez Dr. Raul Contreras Medina
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

, Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas YT Y
TN Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxmnm

P/PFCE-2017-20MSU00111-18  Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer la formacion integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Seis estudiantes en movilidad con reconocimiento de créditos 6.00 0.00 0.00 75,000.00 75,000.00 |100.00
2 Desarrollar una accion eje de apoyo a la formacién del 1.00 0.00 0.00 28,000.00 0.00 0.00
estudiante.
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 75,000.00
2 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
l Fortalecer la ensefianza pertinente
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido
Capacitar a 15 docentes.

FACULTAD DE
BELLAS ARTES
DIRECCION

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 179,500.00 40.00 40.00 39,817.00

Observacion
1 Como parte de la ejecucion del PFCE 2016, durante los dias 24, 25 y 26 de mayo del presente se realizé el curso taller: el papel de la accién

tutorial en la dinamica universitaria, cuyo propésito esté orientado a brindar los elementos para el posicionamiento y sensibilizacién de los
docentes en el ejercicio tutorial, partiendo de su intervencion para el fortalecimiento académico, artistico y cultural en educacién superior.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
l Fortalecer las actividades culturales
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Equipar un ensamble y una orquesta 2.00 2.00 100.00 | 1,317,140.00 (1,316,793.44 | 99.97
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada T2Y o] fo] oF: To [o] Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 1,253,824.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 62,969.44
o Firma
\”ﬁ FACULTAD DE
» = BELLAS ARTES
Dr. Eduardo C Bautista Martinez Lic. _.._ A ﬁgoxm_mm Sy U_wmnn_oz
ector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

1

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011]

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-01

Valor Or Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad iuste %
e Nimerg Numero Alus %Alcanzado %Trimestral 0 O 8
Institucional avance
Capacidad Académica i
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 238

Se supera el indicador ya que se
cuenta 1 PTC con el grado de
5263 estudios de Licenciatura de la

114 Licenciatura 15 6,38 19 7,98 8 3,36 10 10 42 100+ Facted de  Contaduia y
Administracion, asi mismo se supera
con 1 en la Facultad de Odontologia

142 Especialidad 10 4,26 8 3,36 2 0,84 2 2 0,84 100 25 Se cumple al 100% con la meta.

En la Facultad de Contaduria y
Administracion se ftiene un registro
de 22 PTC con ese grado
académico esto debido a que 3 PTC

143 M obtuvieron el grado académico de

5 & aestria 74 31,49 88 36,97 37 15,55 35 35 14,71 94,59 39,77 . 4
Doctorado, asi mismo, en la Instituto
de Ciencias de la Educacién, se
tiene 3 PTC con grado académico
de Maestria por lo que se supera el
indicador.

11.4 Doctorado 121 51,49 102 42,86 27 11,34 28 28 11,76 100+ 27,45 Se cumple al 100% con la meta.

145 Posgrado en 6l drea discipliner de 6 149 634 152 63,87 7 32,35 7 7 32,35 100 50,66 Se cumple al 100% con lameta.

desempefio

116 WMM”“HM”: o crom tacipliner do/su 118 50,21 % M6 % 10,92 2% % 10,02 100 26,26 Se cumple al 100% con la meta.

147 mmm_ desasbl reconocido por el PROMEP- 81 34,47 67 28,15 21 8,82 21 21 882 100 31,34 Se cumple al 100% con la meta.

118 Adscripcion al SNI o SNC 40 17,02 32 13,45 16 6,72 16 16 6,72 100 50 Se cumple al 100% con la meta.

11.9 Participacion en el programa de tutorias 213 90,64 196 82,35 46 19,33 46 46 19,33 100 23,47 Se cumple al 100% con la meta.

_ Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA)} que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 656 45,59 552 40 0 0
horas por afio
 Total de Cuerpos Academicos e B o B e oTessy
1.31 Consolidados 3 7,89 2 6,45 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca \%v ng% Pi¢ Ygina 1 de 4



Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011]

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-01

13.2 En Consolidacion
133 En Formacion
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA'y Lic
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad

Total: 27

20

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

18,42
52,63

EJERCICIO FISCAL 2017

9 29,03 3 9,68 3 3 9,68 100
20 64,52 5 16,13 3 3 9,68 60

33,33 Se cumple al 100% con la meta.
15 Se cumple al 100% con la meta.

241 st bussoar s pariinantis 15 44,12 15 55,56 2 7,41 - Se cumple al 100% con la meta.
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 10 29,41 7 25,93 0 0 0
Nuimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 2 5,88 10 37,04 0 0 0 (
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizarén
214 incorporando estudios de seguimiento de 6 17,65 8 29,63 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 11,76 6 22,22 0 0
estudios
Nuamero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 4 11,76 6 22,22 0 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 15 44,12 17 62,96 7 25,93 7 7 25,93 100 41,18 Se cumple al 100% con la meta.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1
23 los CIEES. 1 4 4 18 & 0
Numero y % de PE que serén acreditados por
222 oegaiiaintis teconcddos por o COPAES, 4 16 5 20 2 8 2 2 8 100 40 Se cumple al 100% con la meta.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de )
223 calidad del total de la oferta educativa 16 64 15 60 3 12 3 3 12 100 20 Se cumple al 100% con la meta.

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA

Namero y % de matricula atendida en PE de

Total: 17,035

El indicador se supera al contar con

234 TSUIPAy Licenciatura de calidad del totel 16,298 89,76 14,744 86,55 345 2,03 362 362 213 100+ 24p/a meticus \ a%_ g 362

asociada a los PE evaluables m&cammaﬂom en @ .Sao_mes o
Ciencias de la Educacion.
Total de Programas Educativos de posgrado

244 PE de posgrado que se actualizaran 4 1.1 6 17,14 0 0 (
PE de posgrado reconocidos por el Programa 1

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 18 2 5 . .

244 PE de posgrado que ingresarén al Programa 0 0 1 286 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP T
IR L .*
SORETARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 1 U by

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-01

La Maestria en Biomedicina

Experimental permanece

actualmente en el Padron Nacional

de Posgrados de Calidad, sin

embargo la variacion en el indicador

, ’ . se debe a que los perfiles

251 bitknavoy puccenisie se matiois atendida en by 408 &N 6,30 2 432 20 2 3,76 %96 5882 sadémiows do s agaaa” eran
PE de posgrado de calidad. "

bajos, aceptando solo a los que se

consideran idéneos para el estudio

de esta Maestria, resultando que en

el proceso de nuevo ingreso solo se

aceptaron a 7 estudiantes en la

Facultad de Medicina v Cirugia.

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA M1 m2 % M2 Ajustado | % Ajustado e e.cu.nm Aol de
Alcanzado | Institucional avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y _ )
6. ) { 0
264 PA Ciclo A 0 0 0 200 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA M1 M2 %o N >_.=u.8 Justificacion IES
Alcanzado | Institucional
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU . ;
74 ; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 y PA Ciclo A ¢ 1o i
Tasa de egreso-por cohorte generacional de Licenciattira M1 M2 % M2 Ajustado | % Ajustado Me 2..;.3 %Alcanzado i Justificacion IES
Alcanzado |Institucianal avance
284 Tosade e por ohorpameL. e 3,482 2761 0 2511 7211 0 0 ) 0
licenciatura Ciclo A
El indicador se supera al egresar a
Tasa de egreso por cohorte para PE de un total de 49 estudiantes
8. , 91 A i : : :
282 licenciatura Ciclo B 94 50 0 115 33 2,61 109 109 3,13 100+ 9478 comespondients & (i, B W 1
Facultad de Ciencias Quimicas.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % M2 M2 2:%8 9% Alcanzado | %Trimestral %Total de Justificacion IES
Alcanzado | Institucional EVEL
Tasa de titulacion por cohorte para PE de , ,
291 licenci Ciclo A 2,405 1,203 0 977 40,62 0 0
292 ._.mmm .% ﬁc_mwa: por cohorte para PE de 50 2 0 m 1,66 0 0
licenciatura Ciclo B
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL + T /T
4 -4
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 v

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-01

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura H M2 Ajustado

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 59,97 0
Otras metas

Otras Metas Compromiso Total: 0

i 0
% Ajustado o 2.;3 Y%Alcanzado | % Trimestral nTotal de Justificacion [ES
Alcanzado | Institucional avance
0 ( 0 0 (

3141 Otras Metas Compromiso 0 5 0 0 0 { ) j 0
31.2 380 0 330 0 330 0 330 330 100+ 100 100 Se cumple al 100% con la meta
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. m%n_.@q_ou Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-02

Valor Origi Ajustado Anual justado Trimestral
Indicador de Calidad - ¢
Numero o Namero % Numero Numero  %Alcanzado %Trimesti OM,MM_nmm Justificacion IE
rocesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion Total: 17
1.1.1 Nimero y % de los procesos certificados 0 0 17 100 0 0
11.2 Nimero y % de procesos re-certificados 17 100 17 100 0 0

Diseo, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion|  Total: 3
Namero y nombre de los modulos que

214 estaran operando (administracion escolar, 3 100 3 100 0 0
recursos humanos, finanzas u otro)
212 Madulos de los Sistemas de Informacion que 3 100 3 100 0 0

operaran relacionados entre si
Indice de sostenibilidad economomica

Total Presupuesto ordinario institucional ' Total: 11,501,130
314 Monto y % de recursos autogenerados en

100,00
relacion al monto del presupuesto total URIR del Mot 0 . ;

Otras Metas Compro

Otras Metas Compromiso : Total: 0 ] &
411 Otras Metas Compromiso 0 0 1 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Eduardo §apjos Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
ector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SIS,

=

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-02

Valor Origi Ajustado Anual Ajustado Trimest

Indicador de Calidad : ; i i %Total d ; ¢
Numero Namero % Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral o Justificacion IE§

Procesos estrategicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas

Total de procesos de gestion i Total: 17 : § i : 4
144 Namero y % de los procesos certificados 0 0 17 100 0 0
1.1.2 Nimero y % de procesos re-certificados 17 100 17 100 0 0

Disenio, integracion y mxm_oﬁmn. n de Sistemas de Informacion

Total de modulos gue conformanilos Sistemas de Informacion{: Total; 3
Namero y nombre de los modulos que
2141 estaran operando (administracion escolar, 3 100 3 100 0 0
recursos humanos, finanzas u otro)
Madulos de los Sistemas de Informacion que

214.2 . ) )
operaran relacionados entre si

3 100 3 100 0 0

Indice de soster dad economoémica

Total Presupuesto ordinario instifucional ] Total: 11,501,130
Monto y % de recursos autogenerados en
344 i
relacion al monto del presupuesto total

100,000,000 9.17 11,501,130 100 0 0 )

Otras Metas Compromiso

Otras Metas Compromiso : : i Total: 0 : | ¢
411 Oftras Metas Compromiso 0 0 1 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
e
Dr. Eduarto Carlos Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ECOR
— i -4 ,!L
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 J/

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
dicador de Calidad ) 9
RaeOn Ce  Ce Nimero Niimero % Namero Numero  %Alcanzado %Trimestral plel. 48 Justificacion IES
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)
Numero y % de profesores capacitados en
111 igualdad de género y erradicacion de la 350 39.82 0 11.49 1M 0
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA)
Numero y % de profesoras capacitadas en

avance

124 igualdad de género y erradicacion de la 300 78.74 0 4275 177 0 0 0
violencia contra las mujeres
Total de administrativos Total: 955
Numero y % de administrativos capacitados
131 en igualdad de género y erradicacion de la 200 40 0 16.65 159 0 0
violencia contra las mujeres
Total de administrativas Total: 796
Numero y % de administrativas capacitadas
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 190 41.76 0 21.98 175 0 0 0 0 0

violencia contra las mujeres
Total: 7,816

Numero y % de alumnos capacitados en

1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 4,000 52.26 0 7.83 612 0 0 0 0 )
violencia contra las mujeres
Total de alumnas Total: 6,842
Numero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 4,000 45.08 0 15.24 1,043 0 0 0 0

violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

dores de Calidad 2017 I/ Universidad Autonoma Benito Juéarez de Oaxaca Pig Yzgina 1 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

mv HU) O
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 / m

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-03

Dr. Edfidrdg/Carlos Bautista Martinez

. Ménica Migue! mm._ﬁa
Rector

esp le del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

YL
P =
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 . mf / m >

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto:

Clave de proyecto:

P/PFCE-2017-20MSU00111-04

Fortalecimiento de la calidad de los PE

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
dicador de Calidad Himera / Niinieto ) Nimero Numero i “lotal ge Justificacion IES
avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 7
113 Maestria 2 25 2 28,57 0 0
114 Doctorado 6 75 1 14,29 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su g 100 5 7143 0 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 6 75 1 1429 0 0
desempefio
117 Mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 5 625 3 4286 0 0
118 Adscripcion al SNl o SNC 3 375 2 28,57 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 6 75 6 8571 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica TJotal: 80
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 80 100 80 100 0 0

40 horas por afio

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 2
Nomero y % de PE con estudios de
U factibilidad para buscar su pertinencia f o0 ! &0 0 0
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0
El indicador se cumple al 100% al
217 Numero y % de PE basado en compelencias 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 contar con los PE basados en
competencias.
TotaldeRragtamis Educatived de TSUIPAY LIG ayaluaDen, 12 TeRlsass ol s i DSl i e e e s L ]
221 Namero y % de PE que alcanzaréan el nivel 1 1 50 1 50 0 0
los CIEES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 50 1 50 0 0
evaluable -

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pl %gina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP . PFCE
T oy : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 A A L

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-04

Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total i 957 72,89 600 457 0 0
asociada a los PE evaluables
M2 | 2 YTotal de
%Alcanzado

Justificacion IES
Alcanzado | avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A

Tasa de titulacion por.cohorte generacional de TSU/PA

M2
Alcanzado

Total de
avance

%Alcanzado | *Trimestral | Justificacion IES
|

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

TSUy PA Ciclo A
| |
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Y%Alcanzado | %Trimestral ARG Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

%Total de
avance

% Trimestral Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura 7 i !

|
Tasa de litulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Alcanzado

M2
Alcanzado

otal de
avance

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura Justificacion IES

%Alcanzado _ %Trimestral

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 3 0 0 0 )
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Eduard; Bautista Martinez Mtro. Edwin Nazaret Leon .-_a_veau(
ector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL /

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017 \

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca \n i
Clave 911: 20MSU0011I /

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

™

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ; i g : %Total de
Numero Numero Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral

avance
Capacidad Académica !
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 19

El indicador se cumple al 100% el
contar con un PTC con la

11.2 Especialidad 0 0 1 5,26 1 5,26 1 5,26 100 100 A
especializacion el cual corresponds
a Aristeo Segura Salvador.
1.4.3 Maestria 5 21,78 9 47,37 0 0
11.4 Doctorado 12 66,67 9 4137 0 0
115 Posgrado en el érea disciplinar de su 17 94,44 17 89.47 0 0
desempefio
116 US_Qmam, en el érea disciplinar de su 1 6111 8 M 0 0 ,
desempefio
117 MMM_ deseable reconocido por el PROMEP- 7 38,89 7 3,84 0 0
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 5 21,18 5 26,32 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 18 100 19 100 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 49 76,56 23 50 0 0
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

El indicador se cumple al 100% al

1.3.2 En Consolidacion 0 0 1 33,33 1 3333 1 3333 100 100 contar con CA con el estadio En
Consolidacion.

133 En Formacion 2 66,67 2 66,67 0 0
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Namero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 100 0 0
egresados y empleadores
24.7 Numero y % de PE basado en competencias
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pi; Yegina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

—~ Y
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 m ml ﬁv Yy, W y

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-05

Numero y % de PE que serén acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES. ; 10 ! 100 g g
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 851 100 851 100 0 0 ) 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
PE de posgrado que se actualizaran 2 100 1 50 0 0 0 0 { )

0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Alcanzado | %Trimestral ¢lotalds Justificacion |ES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A '

Total: 851

El indicador se supera al egresar a
282 Tasa de egreso por cohorts para PE de 0 0 0 EY 20,95 3 295 49 331 100+ 100+un totel de 49 estudiantes
correspondiente al Ciclo B.

licenciatura Ciclo B

0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Hrolay Justificacion IES
Ram:mmao avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

o licenciatura Ciclo A 56
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
Aa licenciatura Ciclo B 1364
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 >_=maao % >Em§_o %Alcanzado | %Trimestral Hionlhe Justificacion |ES
>_8=N~ao avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado ) (
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

TN
en C. José Angel Cueva Villanyieva

Respongable del proyecto

Dr. Eduardd Caflbs Bautista Martinez
ector
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EDUCACION

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-06

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

PFCE

Ajustado Trimestral
%Total de
avance

Ntmero ) Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 8
141 Licenciatura
11.2 Especialidad
11.3 Maestria
115 Posgrado en el area disciplinar de su
(i desempefio
119 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afo
Total'de Cuerpos Académicos

6
8

50

75
100

3
8

20

La DES cuenta con 3 PTC con

375 3 375 3 375 100 100 grado de licenciaturs.
La DES cuenta con 1 PTC con

12.5 1 125 1 125 100 100 graco de especialidad.

50 4 50 4 50 100 100 La DES cuenta con 4 PTC con
grado de maestria.

5 3 5 3 375 100 1iio| 92 #08 PTC Hanen pogrado on !
rea disciplinar.

100 0 0 ( ) 0

Total: 32

50

62.5 0 0 ( ) 0

Total: 1

214 Namero y % de PE con estudios de
s factibilidad para buscar su pertinencia

217 Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1

Numero y % de PE que seran acreditados por

El PE de licenciatura que se oferta
cuenta con estudios de factibilidad.
El PE de Licenciatura en Enfermeria

e 1 10 1 " 10 100 esta basado en competencias.

100 1 100 1 100 100 100

EI PE de Licenciatura en Enfermeria
esta acreditado por el Consejo

2. 5 ; 1
222 organismos reconocidos por el COPAES. 100 L L 4 100 g 10 L L. Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de = ﬁ_um de _MQQMM iallraen __msmﬁwamjm
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 S8t acreditado por € LONsejo
Mexicano para la Acreditacion de
evaluable .
Enfermeria.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic Total: 882
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 850 100 882 100 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Justificacion IES

0,
M2 Ajustado| % Ajustado il %Alcanzado | %Trimestral wlonlde
Alcanzado avance

§ &~
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011l-18-52

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-06

Tasa de egreso por cohorte para PE de
281
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ==l=

294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de
- licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

86.96 0 0 ) ) 0

/ S M2
0 0 0
M2 Ajustado | % Ajustado Alcanzada %oAlcanzado | %Trimestral

66.67 0 0 0

%Total de
avance

Justificacion |ES

Respongable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

('K

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 - N A

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Nimero Numero % Namero Nimero  %Alcanzado %Trimestral iR Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. 5 5
La DES cuenta con 2 PTC con

111 Licenciatura 0 0 2 10.53 2 10.53 2 10.53 100 100 .~ .
licenciatura.

113 Maestria 12 66.67 14 73.68 0 0

1.1.4 Doctorado 3 16.67 3 15.79 0 0

; - Se cuentan con 16 PTC con
115 Prtgréin sn'el A sciplinar g sy 12 66.67 16 84.21 16 84.21 16 84.21 100 100 posgrado en el area disciplinar de

desempefio ,
su desempefio.
116 cozosam en el area disciplinar de su 3 1667 3 15.79 0 0
desempefio
117 Mmmm__ Hogahla resandoioopak el PROMER: 7 38.89 7 36.84 7 36.84 7 36.84 100 100 Se cuenta con 7 perfiles deseables.
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 "nn 1 5.26 1 5.26 1 5.26 100 100 Un PTC esta adscrito al SNI</br>
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias : . 18 - 100 19 Bl 100 : 0 0 ;

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 43 59.72 40 66.67 0 0
horas por m:._o

Total de Cuerpos Acatdémicos 2k i
Se cuenta con un CAEF UABJO-CA

1.3.2 En Consolidacion 1 25 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100 54 - TECNOLOGIA i
SUSTENTABILIDAD:
Se cuena con dos CAEF UABJO-
CA-59 - DESARROLLO URBANO Y
733 En Formacion 3 75 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100 CONSTRUCCION y UABJO-CA-62 -
HISTORIA-TEORIA Y CRITICA DE
LA ARQUITECTURA.

Competitividad Académica

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca ’ — Pig Y.gina 1 de 3




Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 - 4

SEP
SECRETA
CACION

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-07

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

3 " ' .
214 z:Ema y % de PE con mmea_n._m %. 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 El Actual PE cuenta con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia factibilidad.
217 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 El Auuel v.m Gl can oBsaHeE e
competencias.
fualel iromemss Educalivos te TSUFAY it evaluabize 2T o M U SRR R R P P o A P S

Numero y % de PE que seran acreditados por 1

a2 organismos reconocidos por el COPAES. i ! T . .
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
2.2.3 calidad del total de la oferta educativa ) 1 100 1 100 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Total: 650

Namero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total s 626 100 650 100 0 0
asociada a los PE evaluables

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura N2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado be %Alcanzado | %Trimestral ol Justificacion IES
Alcanzado avance
0 ;

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de

84 84 0 60 71.43 0

Se obtuvo un egreso como se tenia

2.8.2 licenciatura Ciclo B 0 0 0 60 71.43 60 71.43 60 71.43 100 100 olaneado,
0y
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado o %RAlcanzado | %Trimestral loial e Justificacion IES
Alcanzado avance
291 ,.Smm nm __E_w_na: por cohorte para PE de 84 35 0 10 119 0 0 )
licenciatura Ciclo A
292 q.mmm nm :E_wm_oz por cohorte para PE de 0 0 0 20 23.81 0 0
licenciatura Ciclo B
4% : i L : ! M2 : %Total de okt
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | % Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 2 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 % AT

Pi¢Yogina 2 de 3
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S CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-07 N

Dr. Euardg’Carlos Bautista Martinez Mtro. en Arq. Ignacio Santiago Leon.
Rector Responsable'del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Caxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0O01

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura [

Clave de proyecto: -P/PFCE-2017-20MSU00111-08

Valor Original \justado Anual Ajustado Trimestral

Ini ; : %Total de
Nomero Numero % Numero Nomero | %Alcanzado  %Trimestral Justificacion IES

avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

11 Licenciatura BEEED 2 1.7 0 0

114 " Doctorado 7 41.18 6 36.29 0 0

116 ooﬂoaqm en ¢l area disciplinar de su 7 4118 5 35.00 0 0
desempeno

117 mmm deseable reconocido por el PROMEP- 10 58,82 5 20,41 0 0

1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC . 1 5.88 1 5.88 0 0

88.24

1.2.1 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 35 49.3 20 303 0 0
horas por afio

133 En Formacion - - 4 w3 10 i 0

202 Namero v % de PE con curriculo fle
217 Numero y % de PE basado en competencias

otal de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables 2!
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable

la‘evaluable de Nivel TSUPAY Lic

Numero y % de Bm.in:_w.m,m:‘&am en PE
232 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,000 100 880 100 0 0
asociada a los PE evaluables

Pig Yagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

P CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ).

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSUD0111-18-52

Proyecto: Mejorar de la capacidad y compeiitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-08

0
Tasa de egreso’por cohorte'generacional de Licenciatura M2 % M2 % M2 /Ajustado’| Z%iAjustado Ve %Alcanzado | % Trimestral Albialye Justificacion IES
i ; - Alcanzado avance
185 85 0 80 0 i :

Tasa de egreso por cohorte para PE de

s g 3243 0
licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B 64 40 0 16 8.65 0 0

Y lotal de

M2

Alcanzado
- Tasa de titulacion por cohorte para PE de o ' -

Y%Alcanzado

I'asa de titulacion por cohorte gengracional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustaro

Justificacion IES
avance L

2.8.1 R ; 85 2% 0 10 11.76 0 0
licenciatura Ciclo A !
29.2 . Tasa am :imm_o: por cohorte para PE de 40 15 9 4 471 0 0 .
_licenciatura Giclo B , . - e
X i ey \ ; e M2, ol e it %Total de bl A
f Tasade graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 i2 % M2 Ajustado | %iAjustado %Alcanzado | % lrimestral Justificacion IES
3 i} | ) : ? Alcanzado avance Lok 7 e
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 5 2 40 0 0 R
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
<
i [1 71—
< )
Dr. Eduardq\CarJos Bautista Martinez M en C. Jo#l Herngfidez Rujz
ector _-Respaonsable del pro
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion ) /
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-09 {1 tp 2~ !

Ajustado Anual Ajustado Trimest

Indicador de Calidad %Total de

Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES
avance

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Se supera el indicador

5 o 9 : : . comprometido ya que se cuenta con
111 Licenciatura 5 2 4.88 2 4.88 3 7.32 100+ 100+ 3.PTC con ¢l grado de estudios de
Licenciatura.
Se tiene un registro de 22 PTC con
113 Maestria 21 525 2% 60.98 2% 60.98 2 53,66 88 g >Rt aaadon oo Rl &

que 3 PTC obtuvieron el grado
académico de Doctorado.

114 Doctorado 17 425 14 34.15 14 34.15 15 36.59 100+ 100+
Se supera el indicador ya que la
115 nOQOao.w: el area disciplinar de su 21 525 21 51.2 2 51,22 2 53.66 100+ 100+ DES actualmente ocmam con 22
desempefio PTC con posgrado en el area de su
desempefio.
Doctorado en el area disciplinar de su ke, DG muantas opn, 14 F1C w0
1.1.6 = P 17 425 14 34.15 14 34.15 14 34.15 100 100 Doctorado en el area disciplinar de
desempeiio A
su desempefio.
. Se tienen actualmente en la DES 9
147 mmm_ desealle feconianido por oL FRCMER- 10 % 9 21.95 9 21.95 9 21.95 100 100 PTC con Perfl deseable reconocido
por el PROMEP-SES.
118 Adscripcion al SNI o SNC 3 75 1 244 i 244 1 244 100 A0 % culamentaioueNia ooq Uy

PTC adcrito al SNI.
Se cuenta en la DES con la
119 Participacion en el programa de tutorias 30 75 25 60.98 25 60.98 25 60.98 100 100 participacion de 25 Profesores

dentro del Programa de tutorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 183

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 125 68.31 120 65.57 0 0 0 0 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos

1.3.3 En Formacion 3 75 3 100 0 0 0 0 0 0
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

dores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Ysgina 1 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 w HLJ O m

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-09

211 Numero y % de PE con mmE%m am. 6 100 6 100 0 0
factibilidad para buscar su pertinencia

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100 3 50 0 0 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 1 16.67 2 33.33 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 83.33 3 50 0 0 0 0 0 0

egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 3 50 3 50 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 3 50 3 50 0 0 0 0
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 3 50 3 50 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 3 60 0 0 0 0 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,808
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,879 100 3,629 95.3 0 0 0 0 { 0

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 1 20 3

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral siotal g Justificacion IES
>.8=-no avance

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 629 0 712 10171 0 0 0
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura == % I M2 Ajustado | % Ajustado E %Alcanzado | %Trimestral

201 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 200 0 0 0
licenciatura Ciclo A

0,
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % >_=m.mao %Alcanzado | %Trimestral o Justificacion IES
>_nm=mao avance

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 44 0

%Total de
avance

Justificacion IES

dores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Yzgina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 HV ﬂ O m

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-09

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Edyardo\Cgrlos Bautista Martinez 'F.Jhovany Omar Cabrera Ramos
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL e SN

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I ] J -y

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Aulénoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-10

Ajustado Trimestral
Indicador de Cal ; %Total de

Alcanzado estral cacion IES
avance

_Capacidad Académica

Total de Profesores do Tiempo Gomplefo. Total: 23 {

11.2 Especialidad 6 30 3 13,04 0 0

113 Maestria 1 5 5 2174 0 0

114 Doctorado 13 65 15 65,22 0 0

145 Posgrado en el 4rea disciplinar de su 20 100 » 100 0 0
desempefio

116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su 13 65 15 65.22 0 0
desempefio

147 Mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 9 5 10 4348 0 0

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 30 5 21,74 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorfas 20 100 23 100 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 196

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 20,2 30 15,31 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos

1.3.2 En Consolidacién 2 66,67 2 66,67 0
1.3.3 En Formacién 0 0 1 33,33 0
S B S D B T S B R e MRl R RS
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4 : o s
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 2 50 0 0
centrados en el estudiante o en el
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 50 0 0
eqgresados y empleadores

oo

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables :
224 Numeroy % de PE que alcanzarén el nivel 1 0 0 2 50 0 0
los CIEES.
Nimeroy % de PE que seran acreditados 0
222 por organismos reconocidos por el COPAES 4 f o 0 g
Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 25 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Nimeroy % de matricula alendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,674 69,04 1,580 64,49 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 2,450

Total: 14

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca Piy,Yagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

J T N1
“CE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 T m S Bed

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52
Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDIGINA Y CIRUGIA .
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-10
2441 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 7,14 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 0
249 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 { L 0 ¢
Total de Matricula de nivel posgrado
la  Maestla en Biomedicina
Experimental permanece
actualmente en el Padrén Nacional
de Posgrados de Calidad, sin
. ) embargo la variacion en el
254 Numero y porcentaje de amz_o:_m atendida 10 368 73 871 7 871 20 758 86,96 86,96 indicador se debe a que los perfiles
en PE de posgrado de calidad.

académicos de los aspirantes eran
bajos, aceptando solo a los que se
consideran idéneos para el estudio
de esta Maestria, resultando que
en el proceso de nuevo ingreso
s0lo se acentaron a 7 estudiantes.

Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura . { ; M2

Alcanzado

%Total de
avance

%Alcanzado | %Trimestral

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenctatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de
icenciatura

0
Tsn Ajustado| % Ajustado | e [ { onide
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores 0.00 % -

/!

Dr. Eduartio Carlos Bautista Martinez r.G ruz Cortés
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-11

Valor Original j Ajustado Trimestral

oTotal de SReREs
mero Numero Namero YoAlcanzado nestral VAl Justificacion IES
a

Se supera lameta ya que se cuenta con
dos Profesores con grado de

111 Licenciatura 0 0 1 6.25 1 6.25 2 125 100+ 100+ Licendiatura; Eduardo Hugo Vésquéz
Lagunas y Oscar Velasco Ortiz.
11.2 Especialidad 4 20 3 18.75 0 0
Se cumple con el indcador ya que la
DES cuenta con & PTC con grado de
estudios de Maestriajlos cuales
son:<for>1) Maria Elena Hernandez
, Aguilar<x>2)  Alicia  Hernandez
11.3 Maestria 4 20 6 375 6 375 6 375 100 100 Anonio<brs3)  Emique Antonio
Martinez ~ Martinez.</br>4)  Victor
Antonio  Ricardez ~ Espinoza.</br>5)
Manuel  Sanchez ~ Sanchez.</br>6)
Aaron Yaschine Caolan.
114 Doctorado 12 60 5 31.25 0 0
Se cumple con el indicador ya que se
145 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 16 80 13 81.25 13 81.25 13 81.25 100 100 tienen a 13 PTC con Posgrado en el
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 12 60 5 31.25 0 0
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 50 3 18.75 0 0
Se cumple con el indicador ya que se
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 25 3 1875 3 18.75 3 1876 100 100 cuenta con 3 PTC que tienen el Nivel de
SNI.
20 100 16 100 0 0
131 Consolidados 0 0 0 0 0 0
13.2 En Consolidacion 0 0 0 0 0 0
133 En Formacion 2 100 1 100 1 100 1 100 100 1pp; 2 flene un CAEFen [a DES: o cuel

sera evaludado en el afio 2018.

Se cumple con el indicador ya que la
DES fue reacreditada por el organismo

Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. t 100 ! 100 1 100 1 100 100 100 del COPAES el 12 de sepliembre del
afio 2016 con una vigencia de cinco i
arios. \ |
0 Po— Se cumple con el indicador ya que se
Numeroy % de PE de licenciaturay TSU de 2 ;
423 calidad del total dela oferta educativa evaluable 1 100 L 100 1 100 1 100 100 100 “m”m_ | h” PE con oferta educativa

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPAYy Licenciatura de calidad del total 1,064 100 1,076 100 0 0
asociada a los PE evaluables

Tasa de edreso por cohorte generacional de Licenciatura HHHEH M2 >_,=m.mno % Ajustado | M2 Alcanzado| %Alcanzado | % Justificacion [ES
320 170 0 160 50 0 0

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de
- licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig%gina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

esresey

TAKLA DF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-11

%Total de

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura HHIIH M2 Ajustado | %Ajustado | M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
cenciatura Ciclo A

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura =llll M2 >:_m3ao % >_:m.mao M2 Alcanzado | %Alcanzado. | %Trimestral Justificacion IES

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. ma@;g Bautista Martinez Mtro. en Op. CésalZarate Ortiz
Rector Responsable del

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig%gina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autenoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 971 20M3U0011I A

Clave de convenio: C/IPFCE-2017-20MSUD0111-18-52

iento de la calidad academica del ISUARJO

Proyecto: Fortaleci

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-12

Valor Original Ajtistado’Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad ; : . : %1 ] L
: Niimero Numero % Numero Numero ' %Alcanzado ‘% Trimestral emMM__;,Mo Justificacion 1IES

Capacidad Académica

113 Maestia . 2 1538 769 0 0

114 Doctorado 1" 84.62 1 84.62 0 0

115 vom@ﬂm%,m: el area disci 13 100 12 92.31 0 0
desempefio

116 ooaoa% en el area disciplinar de su 1" 84.62 1" 84.67 0 0
desempeno

117 mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- g 61,54 8 6154 0 0

_ ._ w _um:_namn_o: enel programa de ES:mm ) 13. 100 12 92.31 . 0 0

Pcamoqmm (PTC, PMT y PA) que an_cm:
1.2.1 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 11 61.11 1" 64.71 0 0
heras por m:o

[ Total do Cuerpns Academicos M A 2L pe L
1.3 Consolidados 2 66.67 1 33.33 0 0
awm m: osmo_amn_o: . ) R g‘ - 3333 2 6667 0 . ,o

Nimero y /% de PE de licenciatura yTSU %
2.2.3 calidad del total de la oferta educativa
m<m_=mzm

w
<y
(3]
w
~1
o
o
(=]

231 TSUIPA Y :nmsn_az__m de calidad del SS_ 63.75 51 63.75 0 0
asociada a los vm mé_:mu_mn

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pi; %pina 1 de 2



s DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e

SEFHE : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Caxaca
Clave 911 20MSU001T1

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0D0111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-12

PE de posgrado reconacidos por el Programa 1
oA Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) W s 0 ¢ ¢
PE de posgrado que ingresaran al Programa
. de Fomento a la Calidad (PFC) 0 ¢ 1 100 0 0
" Tolal de Natricula de nivel posgrado g 2

Numero y porcentaje de matricula atendida en
- PE de posgrado de calidad. ) B 1o i o 0 0
“ilasa de Q.sa:.»ﬁ.o: por cohorie generacional de Licenciatura EE Y N2 %
, .N.S.._. ‘ Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 , 0 ‘ "
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Edual rlos Bautista Martinez , Dra. Virginia Guad. eyes de la Cruz
Rector M Respo dej proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca Piz fegina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A DI CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-13

Ajustado Anua Ajustado Trimestral
i i 0,
Intieaorde Calldag Nimero % Niimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral ﬁ%_ﬁ% Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 12
11.3 Maestria 6 50 5 41,67 0 0
114 Doctorado 6 50 6 50 0 0
Respecto a este indicador se
e cuenta con 10 PTC's en el &rea
145 SRR\ BT e el 6 50 1 9167 1 91,67 10 83.33 9091 9091 disciplinar, dado que el PTC
lesempefio
faltante no cuenta con posgrado
en el area disciplinar de Ciencias
116 _uoosaam en el area disciplinar de su 6 50 6 50 0 0
desempefio
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 16.67 3 25 3 25 3 25 100 100 Se cumplio la meta al 100%
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 12 100 12 100 0 0
planta académica Total: 46
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 12 24.49 46 100 0 0
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 1

Total: 1

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 0 0

centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

21.5 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 100 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 1 100 0 0
de estudios

247 Numero y % de PE basado en competencias 1

100 1 100 0 0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura H % M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral “tanalfto Justificacion IES
Alcanzado avance
0 17 34 0 0

Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 licenciatura Ciclo A 5 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de

2.8.2

licenciatura Ciclo B % 10 0 8 16 \ 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

&
s CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ./
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011I-18-52
Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-13
0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % % \.HMMPMQ Justificacion IES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
s licenciatura Ciclo A » L 0 '
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
252 licenciatura Ciclo B " 5 . 4 a ‘ 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Ed! rlos Bautista Martinez MVZ.Cert.José Alfredo Villegas Sanchez

Responsable del proyecto -

Piy Vegina 2 de



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

= o
SECRETARIA DE
EDUCACION ¥

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: PIPFCE-2017-20MSU00111-14

PFCE

Dr, Eduar: rlos Bautista Martinez
Rector

Reporte Indicadores ¢e Calidad 2017 // Universidad Auténoma Benito Jusrez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 HV HH O m

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSUQ011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0011-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, compelitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-14

Valor O Ajustado Anual Ajustado Trimestral

. : o
Indicador de Calidad Nimero Namero Nimero Nimero  ‘%Alcanzado %Trimestral /1ot de Justificacion IES

avance

Capacidad Acedemica = e s SR
Total de Profesores de Tiempo Completo, Total: 9

Maestria 44.44 0 0 0 0 0 0

114 Doctorado 7 87.5 4 44.44 0 0 U o} [4] 0
145 _uomcﬂmao.m: el area disciplinar de su 8 100 7 7778 0 0 0 0 0

e desempeiio
8l Doctorado en el area disciplinar de su 7 875 3 33.33 0 0 0 i .

o desempefio

e Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6 75 4 4444 0 0 , m . 0

o SES

148 Adscripcion al SNI o SNC 3 375 2 2.2 0 0 ) ( 0

El indicador se cumple al 100% al

119 Participacion en el programa de tutorias 8 100 9 100 9 100 9 100 100 100 contar con los 9 PTCs dando el

servicio de tutorias.

gres gue conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 54 100 25 50 0 0 0 n 0 0
horas por afio

Total de Cuerpes Académicos

Total de profes

El indicador se cumple al 100% al
contar con un CA con el estadio de

en Consolidacion. Cabe aclarar que
132 En Consolidacién 2 66.67 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100 este cuerpo académico cambio de
nombre debido a la integracion de
un PTC que amplio los alcances de
investigacion de dicho CA.
Elindicador no se logra cumplir para
este ejercicio fiscal debido a que
En Formacién 1 3 2 666t 2 6667 0 0 0 Oiggas A e D
falta de produccion académica y
falta de integrantes.

133

Competitividad scadémica
Total de Progranas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Total: 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 w m O m

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETAR{A DF
EDUCATION ¥

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSUQ0111

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011i-14

Numero y % de PE de licenciaturay TSU de El indicador se cumple al 100% al
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 1 100 g 100 100 o aan 8 GarLalead et

evaluable refiere a la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA'y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PAYy Licenciatura de calidad del total 395 100 345 100 345 100 362 100+ 100+
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
244 PE de posgrado que se actualizaran

El indicador se supera al contar con
100+ una  maticula total de 362
estudiantes en la LCE.

%Total de

avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de )
— icenciatura Ciclo A 101 90 0 90 89.11 0 0 0 0 0 0

Tasa de egresa por cohorte generacional de Licenciatura %

Ajustado “oAlcanzado Justificacion IES

Alcanzado |

%Total de
avance

Tasa de titulacdn por cohorte generacional de Licenciatura

Justificacion IES

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de ]
icenciatura Ciclo A , ) 0 0

Tasa de graduscion por cohorte generacional de Licenciatura { %Total de
avarnce

Justificacion IES

2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado
Otrasmetas =~ = Avan
Qtras Metas Cempromiso I " Tofal: 0
Otras Metas Compromiso 0 0 0 0

El indicador se cumple al 100% al
contar con los 330 estudiantes
342 380 0 330 0 330 0 330 100+ 100 100 recibiendo el servicio de tutorias en
alguna de sus tres modalidades que
se ofrecen en la DES.

Porcentaje pondirado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU0011! -~
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52 7 ,

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales J \ /N

/%
/

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-15 ? i

Ajustado Anual : Ajustado Trimest

Indicador de Calidad ;
(iRl 20 Namero Namero % Numero  %Alcanzado %Trimest

Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 25
111 Licenciatura 7 26,92 6 24 0 0
1.1.3 Maestria 9 34,62 7 28 0 0
1.1.4 Doctorado 9 34,62 8 32 0 0
116 Oooﬁoqmm_m en el area disciplinar de su 9 34,62 8 39 0 0
desempefio
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 21 8 32 0 0

Total: 396

Total de profesores que conforman la planta academica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 90 22,67 70 17,68 0 0
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
En Formacion
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Numero y % de PE con estudios de factibilidad

211 _—
para buscar su pertinencia

Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques centrados 1 50 1 50 0 0
en el estudiante o en el aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52
Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-15
Numero y % de PE que se actualizaran S
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 50 1 50 0 o.,, d
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
21.5 incorporando el servicio social en el plan de 1 50 1 50 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 1 50 1 50 0 0
de estudios
247 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Numero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 5,051 100 4,200 100 0 0
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura i M2 % H M2 Ajustado | % Ajustado >_om_,q\__w.m do %Alcanzado E

Tasa de egreso por cohorte para PE de

Total: 4,200

2.8.1 L . 630 605 0 600 95,24 0 0
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % H M2 Ajustado | % Ajustado >_om_,_\_‘_wm do %Alcanzado E
201 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 605 490 0 470 7769 0 0

licenciatura Ciclo A
Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

TARLA D

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-15

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % M2 H M2 Ajustado | % Ajustado >_om_,_\_dwm 7 %Alcanzado E
O {

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 297 133 0 133 44,78 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduardo % Bautista Martinez
ector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LR
YSFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 i / A

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011l

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-16

Valor Original TR EGGITE]] Ajustado Trimestral
i i ()
Indicgtianne pallden Numero Numero % Numero  %Alcanzado %Trimestral k%ﬂ_ﬂ_ﬂ_x“_m Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 14
Licenciatura 2 ] 3 0 0
1.1.3 Maestria 5 4167 4 28.57 0 0
1.1.4 Doctorado 5 4167 7 50 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 10 8333 1" 78,57 0 0
desempeio
116 oaosam en el area disciplinar de su 4 3333 7 50 0 0
desempeno
117 mmm,_ deseable reconocido por el PROMEP- 4 3333 6 4286 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 16.67 1 7.14 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 10 83.33 10 71.43 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica o B B R s o
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.2 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 12 40 12 50 0 0

horas por afo
Total de Cuerpos Académicos
13.2 En Consolidacion 1 50 1 50 0 0
1.3.3 En Formacion 1 50 1 50 0 0
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA o R s A oSS A e A A
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEC
EDUCA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-16

PFCE

: 5 :
211 Numero y % de PE con m.m:a_om de factibilidad 2 100 9 100 0 0
para buscar su pertinencia
2.1.7 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
/
Dr. Eduardlo Cagjos Bautista Martinez Mtro.Francisto José Ruiz/Cervante:
ector Respansable del pyoyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1 e
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 A A N W |

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-52

Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-17

Valor Orig Ajustado Anual
Ngicgdar e Caida Nimero L Numero /) Numero Nimero %Alcanzado %Trimest a\om.ﬂM”_oMm Justificacion IES
 Capacidad Acad i :
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 12
114 Doctorado 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100 Se cumple &l 100% con la meta
115 Posgradaenel Sren isdpliner de-su 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100 Se cumple al 100% con la meta
desempefio
116 Dostoradosen el drea o 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100 Se cumple al 100% con lameta
desempefio
Se cumple a 100% con la
meta.</br>Raul Contreras
) Medina, Jaime Gutierrez
147 mmm__ dgesblerovmedide:pan el FROMEP- 5 4,67 5 4167 5 41,67 5 .67 100 100 Gutierrez,Fernando  Luis Perez
Sanchez.</br>Carolina ~ Romero
Salazar . TEPECH CARRILLO
LORENZO
Se cumple con la meta al 100%, se
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 8 66,67 8 66,67 8 66,67 8 66,67 100 100 cuenta con los 8 PTC con SNI
vigente
Se cumple con la meta al 100%, ya
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100 que los 12 PTC cuentan con
tutorias.

Total de profesores gue conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 15 35,71 15 28,85 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos :

1.33
Competitividad Academica

A M2 : %Total de ;
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
281 Teondnmpeniposshonpwsh do 183 45 0 38 20,77 0 0
licenciatura Ciclo A p
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Tasa de titulacion por ‘cohiorte generacional de Licenciatura =IIII M2 Ajustado | % Ajustado | _ >_8,an o %Alcanzado | % Trimestral

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- y T
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 M T ﬁ\ :

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
20MSU00111

C/PFCE-2017-20MSU00111-18-62

Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

P/PFCE-2017-20MSU00111-17

% Total de
avance

Justificacion IES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 22 .

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Edugtdo (arlos Bautista Martinez

Dr. Raul Contreras Medina
Rector

Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-62

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad 4 M,
Numero Numero % Nume Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

ad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 3

Se tiene 3 PTC con |grado

143 Maestria 2 66,67 2 66,67 2 66,67 3 100 100+ 100+ académico de Maestria por o que
se supera el indicador.
Se cuenta con un PTC con |grado
K X 1
11.4 Doctorado 3333 1 3333 1 3333 1 3333 100 100 it do Doclorado
Posgrado en el area disciplinar de su 0 La DES cuenta con un PTC len el
115 pafio 0 1 33,33 1 33,33 1 3333 100 100 diea ciscilinar dosu b0
1.1.9 Parlicipacion en el programa de tutorias 2 66,67 2 66,67 0 0
Total de profesores que conforman la planta academica Total: 60
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 60,61 40 66,67 0 0

40 horas por afto |
Competitividad Academica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic
Namero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 3 100 0 0
centrados en &l estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 3333 0 0
egresados y empleadores
Ndamero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 3333 0 0
estudios
Numeroy % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el 0 0 1 3333 0 0
plan de estudios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

) ~
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 m T ﬁ M

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU00111-18-62
Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU00111-18
Apegados a las condiciones de
cambio nacional e internacional, la
Facultad de Bellas Artes se dio a la
tarea actualizar los Planes de
Estudio correspondientes a los
Programas Educativos ofertados,
217 Nimero y % de PE basado en compelencias 3 100 3 100 3 100 3 100 100 s Je tome e exbemenls 9
Licenciatura en Gestion Cultural y
Desarrollo Sustentable, la
Licenciatura en Musica y la
Licenciatura en Artes Plasticas y
Visuales presentan un modelo
pedagogico basado en
competencias.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
224 los CIEES. ) € i - ‘ 0
: ; : o X M2 : %Total de § i
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | Justificacion [ES
Alcanzado avance
284 Tasa de egreso por cohorte para PE de 0 0
- licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado M %Alcanzado | %Trimestral Aloialoe Justificacion IES
Alcanzado avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
291 6,1 0 0
licenciatura Ciclo A
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores 0.00 %

Dr. mncnao@ Bautista Martinez
ector
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