e UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

L e _ OFICINA: Rectoria
—& NUM. OFICIO: RT/689/2017
ASUNTO:  Entrega del 3er. Reporte
trimestral y evidencias PFCE
2016.
Oaxaca de Juarez, Oaxaca. 20 de septiembre de 2017.
: ) gﬁ.‘ﬁ.';'{;‘"“’—'t
DR. SALVADOR A. MALO ALVAREZ | SFP__ | aﬂ@ g
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION s ROsOn TERLICA ; v i
SUPERIOR UNIVERSITARIA. = - 5
PRESENTE. 0z OCT. 2017 |
Hou:iq__?l_\__mc‘“: 4 &\ 2
Distinguido Director: SeCRTARIA TECNICA (.
RE ECL;BO? 5?—? L ACN TA BA b

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFEE)Torrespondiente al
ejercicio fiscal 2016; la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca, hace entrega del
tercer reporte académico trimestral de 3 Proyectos de Gestién (ProGES) y 15 Proyectos de
Dependencias de Educacién Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en la plataforma
del Sistema electrénico PFCE 2016-2017.

Asimismo, se adjunta de manera impresa el reporte de Metas Académicas y Metas Compromiso,
asi como en formato digital (CD), las evidencias académicas correspondientes al 3er. reporte

trimestral del Programa en mencidn.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y mis mas altas consideraciones.
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Distinguido Director:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) correspondiente al
ejercicio fiscal 2016; la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Qaxaca, hace entrega del
tercer reporte académico trimestral de 3 Proyectos de Gestion (ProGES) y 15 Proyectos de
Dependencias de Educacién Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en la plataforma
del Sistema electrénico PFCE 2016-2017.

Asimismo, se adjunta de manera impresa el reporte de Metas Académicas y Metas Compromiso,
asi como en formato digital (CD), las evidencias académicas correspondientes al 3er. reporte

trimestral del Programa en mencidn.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y mis mas altas consideraciones.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)

Ejercicio Fiscal 2016

3er. Reporte Trimestral PFCE 2016

Metas Académicas, Indicadores de Calidad (Metas Compromiso) y evidencias

~ SECRETARIA DE PLANEACION.
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.
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METAS ACADEMICAS
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

C

R

Universidad Autonoma Benito Juarez n,o Oaxa

P/PFCE-2016-20MSU00111-01 Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
l Implementar el Modelo Educativo de la UABJO.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Actualizar al personal del Centro de Evaluacién e Innovacion 50.00 0.00 0.00 453,000.00 | 289,205.03 | 63.84
Educativa beneficiando a 16 DES.

2 Crear un sistema informatico de indicadores sobre Disefio 50.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 |100.00
Curricular y Evaluacion de Programas Educativos.

3 Incrementar en 300 volumenes el acervo bibliografico del 150.00 150.00 100.00 | 52,500.00 36,558.73 | 69.64
CEVIE.

4 Asesorar a 16 DES en la adecuacion de sus PE al Modelo 50.00 50.00 100.00 | 296,000.00 | 296,000.00 |100.00
Educativo.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 20,791.32 0.00 0.00 189,780.27 0.00 0.00 78,633.44

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,558.73 150.00 150.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 296,000.00 50.00 50.00 0.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

fisicamente en su totalidad.

Los libros se adquirieron respecto a la necesidad del CEVIE. Se comprobara en el siguiente Trimestre ya que aun no se encuentran

vez recibido en su totalidad el equipo.

Se cumplié con la meta al adquirir equipo mismo que aporta a la meta programada. las evidencias se entregaran en el proximo trimestre una

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar la internacionalizacion de estudiantes.
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado
50.00 0.00

i Desarrollar 2 acciones eje de apoyo a la internacionalizacion de
estudiantes.

Valores Cualitativos

Valores Financieros
%
0.00

Programado - Ejercido %
1,650,000.00 {1,649,532.00| 99.97

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900,000.00

Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado.
0.00 0.00 749,532.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Mejorar los servicios de atencion a estudiantes.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o
1 Incrementar en 30% la cobertura de las Tutorias. 15.00 0.00 0.00 838,000.00 | 643,222.41 | 76.76
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,252.41 0.00 0.00 577,970.00
..,ﬁ// /
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Eduardo Carlos @m\mﬁm Martinez
Rector

Lic. José Orozco Hernandez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito ;cwnmu de Oaxaca

T R

PIPFCE-2016-20MSU00111-02 Fortalecimiento de la Gestion Institucional

No. OP

l ﬂonm_mo.mq la gestion institucional

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos
Programado : Alcanzado %

Valores Financieros
mhmﬂﬂmﬁo %

Programado |

1 Atender dos problemas estructurales 2.00 2.00 100.00 | 66,000.00 | 66,000.00 |100.00
2 Contar con un instrumento para la digitalizacion de informacion 1.00 1.00 100.00 | 112,000.00 | 112,000.00 |100.00
en diferentes areas de la IES.
3 Capacitar 70 responsables de planeacién y administrativos 25.00 0.00 0.00 686,000.00 | 686,000.00 |100.00
4 Fortalecer la vinculacion con responsabilidad social, realizando 5.00 0.00 0.00 736,000.00 | 736,000.00 | 100.00
diferentes actividades con personal administrativo, estudiantes
y sectores de la sociedad.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta | Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada Ly >vqovmn_o Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 66,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 112,000.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 123,876.40 25.00 0.00 562,123.60
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 736,000.00

N
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

1 Para la presente meta se realizaron dos actividades que corresponde con el valor comprometido. Primero se realizé el taller "Esquerna de
Jubilaciones y Tabulador Salarial", realizado el 21 de agosto de 2017 impartido por el Mtro. Victor Manuel Méndez Sanchez, en el cual
participaron autoridades universitarios y empleados sindicales de la Universidad Autonoma "Benito Juarez® de Oaxaca.

2 Se elaboré el Software para el "Sistema de Administracion y Digitalizacion", que permite escanear y organizar la informacion en una base de
datos, toda la informacion escaneada se almacena en formato de imagen y en formato de texto, mediante su modulo de reportes permite
obtener informacion previamente almacenada. El Sistema posee médulos que permiten realizar la administracion de usuarios, tipos de
usuarios, clasificacion de expedientes, digitalizacion, consultas y reportes. Este equipo se destinara a areas en donde se manejen mayor
numero de documentacion como servicios escolares o recursos humanos de la IES.

3 Para la meta, se programo la contratacion del servicio especializado para el disefio de Software sobre indicadores, mismo que aun se
encuentra en construccidn y que se evidenciara en el siguiente trimestre una vez concluido el programa e instalado en los equipos de computo
que se adquirieron y que se destinarén a las areas respectivas como la Secretaria de Finanzas, Secretaria Académica, entre otras, quienes
recibiran capacitacion para el buen funcionamiento y efectividad del programa. Asi también, se tiene programado para octubre proximo, la
realizacion del taller sobre "planeacion estratégica en marco logico". Estas acciones permitiran ordenar y orientar las acciones estratégicas en
cuestion de planeacion universitaria.

No. OP Ummo:_oovmo: del Objetivo Particular

H Actualizar el SGC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

. Programado Alcanzado Programado  Ejercido %
Omcmo:mq a 100 personas en procesos de certificacion 30.00 0.00 0.00 219,000.00 | 219,000.00 | 100.00
3 Transitar a la Norma 1SO 9001 2015 1.00 0.00 0.00 168,000.00 | 42,000.00 | 25.00
4 Implementar el Sistema de Gestién de Medio Ambiente ISO 1.00 0.00 0.00 582,000.00 | 582,000.00 |100.00
14001:2015.
Trimestre 1 ._._‘MBmm:m.N Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219,000.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 582,000.00

6\
\_ 4y
: \\m Q \_
Trimestre 3 (
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

<

Dr. Eduardo Omz@czmﬁm Martinez
Rector

Lic. José Orozco Hernandez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar fa aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas
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Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 11 A -

0

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-03  Sensibilizacién e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacién de cétedras Indigena y
afromexicana

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Disminuir la brechas de género al interior de la UABJO
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Sensibilizar a través de conferencias, talleres y cursos, a la 533.00 560.00 105.07 | 712,826.00 | 287,230.82 | 40.29
comunidad universitaria sobre la importancia del uso del
lenguaje incluyente y no discriminatorio en la disminucion de
brechas de género al interior de la UABJO. 533 integrantes de
la comunidad universitaria sensibilizada.

2 Implementar procesos de formacién que promuevan una nueva 6.00 0.00 0.00 852,963.00 | 278,659.74 | 32.67
cultura institucional de igualdad de género en la IES. Seis
eventos de género (seminarios y talleres) implementados.

Dgra ad3d Aprobado ogra dd3d Apropado ogra adad Apronado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 287,230.82 200.00 560.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 278,659.74 0.00 0.00 0.00

Observacion

El valor comprometido fue de 200 integrantes de la comunidad universitaria sensibilizada en temas de igualdad de género y lenguaje
incluyente, sin embargo, se reporta un avance de 560 estudiantes, docentes y personal administrativo sensibilizados a través de talleres y
seminarios programados en esta MA.

Trimestre 3
:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // Pagina 1 de 2
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Seguimiento de Metas Académicas
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Rector
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito ,_cm_,mn,nm Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-04 Fortalecimiento de la calidad de los PE

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar la capacidad académica y mantener el nivel de consolidado de 1 CA

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Capacitar 25 docentes en TICS y estrategias de ensefianza 25.00 0.00 0.00 380,000.00 | 380,000.00
2 Movilidad de 6 docentes a nivel nacional e internacional 2.00 0.00 0.00 92,000.00 0.00
3 Crear 3 academias 2.00 2.00 100.00 | 105,000.00 | 105,000.00
4 14 productos académicos del CA C 7.00 0.00 0.00 396,500.00 | 182,342.89 45499
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 274,050.00 0.00 0.00 65,950.00 0.00 0.00 40,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105,000.00 2.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 174,222.84 0.00 0.00 8,120.05

Observacion
La meta académica se cumple al 100% al contar con los espacios equipados con los equipos tecnolégicos.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Impulsar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar el indice de titulacion en 10% 5.00 0.00 0.00 101,000.00 66,900.00 | 66.24
2 100 % PE calidad 50.00 0.00 0.00 | 863,000.00 | 768,249.67 | 89.02
4 Incorporar 1 PE al PNPC, reciente creacion 50.00 0.00 0.00 450,000.00 | 450,000.00 |100.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobadc
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,400.00 0.00 0.00 9,500.00
2 0.00 0.00 130,912.03 0.00 0.00 628,468.44 0.00 0.00 8,869.20 /
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 225,000.00 0.00 0.00 225,000.00 /
o
0. OF De ncion del Objetivo Pa 3
3 Promover la educacion integral de los estudiantes
0. MA De pcidn de la Meta Acadé a alore alitativo alore anciero
Programado Alcanzado % Programado o do %
1 Atender eficientemente al 80% de la matricula 40.00 0.00 0.00 | 250,000.00 | 168,599.95 | 67.44
2 6 actividades: cuidado del medio ambiente, educacion sexual y 3.00 0.00 0.00 155,000.00 | 154,999.96 | 100.00
prevencion de adicciones
3 Conformar 4 equipos deportivos 2.00 0.00 0.00 64,000.00 63,998.20 |100.00 | |
,,,
|
[
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Trimestre 2
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta

Trimestre 3
Monto Ejercido Meta Meta

Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 37,085.39 0.00 0.00 87,849.95 0.00 0.00 43,664.61
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 79,999.96
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,297.60 0.00 0.00 2,700.60
1 Firma
. <
Dr. Edugrgo/Carlos Bautista Martinez
Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el D
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ej

amento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
institucion subsane en tiempo y forma las ohservaciones que se hayan emitido a los datos y

Cicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
probantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito .Emz.w,n. nm Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-05  Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Descripcion del Objetivo Particular

I Consolidar los CA existentes y propiciar la formacion de CA
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 2 PTC mas con el grado preferente (Doctorado). 2.00 0.00 0.00 |[1,727,160.00 {1,596,964.90| 92.46

2 Incrementar la productividad de los CA a través de la 1.00 0.00 0.00 893,734.00 | 881,363.76 | 98.62
participacion de los PTC dentro y entre los CA de la FCQ.

3 Incrementar en los PTC la obtencion del perfil deseable 2.00 0.00 0.00 30,916.00 30,916.00 |100.00
PRODEP y el reconocimiento del SNI

4 Incrementar la participacion del 100% de los PTC en el 50.00 0.00 0.00 15,558.00 15,558.00 | 100.00
proyecto de Educacion Continua.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 600,940.82 0.00 0.00 343,328.18 0.00 0.00 652,695.90
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 881,363.76 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,216.00 0.00 0.00 15,700.00 \\
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 156,558.00 0.00 0.00 0.00
o
/ \
Vi
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Incrementar la competitividad
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Disminuir en 20% la carga académica en el mapa curricular del 10.00 0.00 0.00 7,743.00 7,743.00 | 100.00
PE

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada VAN o] o] oF: s [o)

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,743.00 0.00 0.00 0.00

No: OP Descripcion del Objetivo Particular
H Atender la formacion integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado = Ejercido %
it Fortalecer el conocimiento, las habilidades y destrezas en los 30.00 0.00 0.00 78,732.00 71,955.39 | 91.39
alumnos de la FCQ, a través de la uso de las TIC's.
3 Fomentar la participacion de la comunidad de la FCQ en 30.00 0.00 0.00 33,465.00 19,105.21 57.09

actividades deportivas y culturales, promoviendo asi la
formacion integral del estudiante

4 Incrementar la participacion de la comunidad de la FCQ en el 30.00 0.00 0.00 25,713.00 39,936.86 |155.32

cuidado del medio ambiente.
-
g 4 \.\. \\\ \
/
T
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,955.39 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,105.21
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,936.86 0.00 0.00 0.00

Firma

g
./

1
Dr. Eduard os Bautista Martinez M en C. José | Cueva Villaptieva
Rector Wmm\uo:mmg del Proyecto

N\\\

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de $eguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para cgmprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

|

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

PFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

SEP
e - Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxa

TP

a

P/PFCE-2016-20MSU00111-06  Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

No. OP

I Fortalecer la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Atencion a 4 de las recomendaciones del organismo 943,160.00 | 330,869.69
acreditador
2 Incrementar la movilidad estudiantil en 10 estudiantes. 4.00 0.00 0.00 213,000.00 84,000.00 39.44
3 Fortalecer Practicas de los alumnos en un 70% del total de la 30.00 0.00 0.00 205,200.00 | 134,271.69 | 65.43
matricula de la DES
4 Garantizar y asegurar la pertinencia del PE 1.00 0.00 0.00 85,000.00 85,000.00 |100.00
eld eld O O B fe eld eld O O - U0 e1ld eld O O B Q0
Programada Aprobado Programada Aprobado Programada Apronado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 330,869.69 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 84,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 134,271.69 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,000.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

0. OP De DCIO gel Obje 0 Pa a
2 Fortalecer la capacidad académica de la DES
0 A e pcion de I3 eta Acade a alore alita o alore 2 ero
Programado Alca ado % Programado g do %
1 Creacion y conservacion de un CA 50.00 0.00 0.00 360,000.00 0.00 0.00
2 Fortalecer la capacitacion al 100% de la planta docente de la 50.00 0.00 0.00 150,000.00 90,000.00 | 60.00
DES
Eld eld O O e Q0 eld eld O O c U0 2 1ld eld O O < U0
Programada Aprobado Programada Aprobado Programada Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Creacion y conservacion de un area de psicopedagogia en la 1.00 0.00 0.00 102,000.00 57,000.00 | 55.88
FAEO
2 Realizar 3 actividades deportivas 1.00 0.00 0.00 18,500.00 18,500.00 |100.00
3 Fomentar 2 actividades culturales 1.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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odrd d(d Apropado Progra dUd Apropado Progra d(d Apropado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0. OF De DCIO ael Obje 0 Pa a
4 Fortalecer la vinculacion con la sociedad
0. MA De pcion de la Meta Acadé 3 ore alitativo alore anciero
Proqara Qo0 A d dU0 ¥ 0 Proqra ddo e Q0 ¥ 0
1 Crear y conservar una clinica de atencion de primer nivel 1.00 0.00 0.00 20,050.00 14,614.81 72.89
2 Llevar a cabo 2 ferias de la salud en coordinacién con los 1.00 0.00 0.00 34,500.00 7,225.64 20.94
Servicios de Salud de Oaxaca
ota eta onto Ejercido ota ota onto Ejercido ota ota onto Ejercido
1 0.00 0.00 6,248.68 0.00 0.00 8,366.13 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,225.64 0.00 0.00 0.00

o

Firma

Dr. Eduardo %m_& Bautista Martinez
ctor

-
Lic. Luisa O:m<0\@o_mso
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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CT'D Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito ._:m..mn nm Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-07

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar de la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Seguimiento de Metas Académicas

Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mejorar el estatus de los CA de la DES 50.00 0.00 0.00 | 382,000.00 | 216,694.99 | 56.73
2 Incorporar 10 equipos al laboratorio de materiales 5.00 5.00 100.00 | 384,500.00 | 348,861.01 | 90.73
3 Capacitar al 20% de la planta docente en temas de formacion 50.00 27.00 54.00 | 200,000.00 25,000.00 | 12.50
docente y actualizacion disciplinar

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 216,694.99 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 236,440.99 5.00 5.00 112,420.02 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 25.00 27.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad de la oferta educativa

Descripcion de la Meta Académica

1 Movilidad académica semestral de 16 estudiantes.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

8.00

0.00

%
0.00

Valores Financieros

Programado
694,000.00

Ejercido
665,130.72

%
95.84

2 Equipar 2 laboratorios de computo.

1.00

1.00

100.00

638,999.94

100.00

/

639,000.00 |

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 416,720.00 0.00 0.00 248,410.72 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 638,999.94 1.00 1.00 0.00

Observacion

2 Se equipd un centro de computo con PC de escritorio acordes a las necesidades del PE que se imparte en la DES
_ X/
Firma
Dr. Eduardo CarJos Bautista Martinez Mtro- rq. _m:.mgo Santiago Ledn.
ector mmmuo:mmc_m/am_ Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
) Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez n.m_ ,Omxmom

P/PFCE-2016-20MSU00111-08  Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
l Mejora de la capacidad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Actualizacion de 50% de profesores 25.00 0.00 0.00 19,591.00 0.00 0.00
2 Incrementar un PTC con perfil deseable a los que ya cuenta la 1.00 0.00 0.00 22,399.00 0.00 0.00
DES
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Mejorar la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

481,120.00

Cumplir 1 recomendacion de CIEES

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2

Meta Monto Ejercido Meta
Programada y Aprobado Programada

Meta Monto Ejercido

y Aprobado

Meta

mestre 3

Meta Monto Ejercido

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Programada

0.00

y Aprobado
0.00 0.00

No. OP

H Mejorar la atencion al estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Programado Alcanzado

1 Desarrollar 2 proyectos de innovacion 1.00 1.00

Valores Cualitativos

Valores Financieros
% Programado

Ejercido %

100.00 | 1,663,151.00 |1,658,364.57 | 99.71

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2

Meta Meta

Programada

Monto Ejercido Meta
y Aprobado Programada

Monto Ejercido

Meta

Trimestre 3

Meta Monto Ejercido

y Aprobado

1 0.00 0.00 1,520,725.93

137,638.64 0.00 0.00

Programada

1.00

y Aprobado
1.00 0.00

Observacion

1 Se alcanzo la meta establecida y se desarrollo el proyecto denominado "Resistencia a la Compresion de Concreto Ligero", este proyecto se
desarrollo mediante la colaboracién de estudiantes y docentes, utilizando parte del equipo que se adquirié con recurso PFCE 2016.

Firma

: * 5

Dr. Eduardo

0s Bautista Martinez

Men C. Jo

m_. I@acuka%w\%c.N

Rector

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

SE] Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas “,v T Ve ‘mmw
= Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 &

Universidad Autonoma Benito Juarez de Qaxaca

S T

P/PFCE-2016-20MSU00111-09 Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido %
1 Crear 2 CA 25.00 0.00 0.00 281,000.00 93,746.42 | 33.36
2 Tener 2 CAEC 25.00 0.00 0.00 244,000.00 | 21,559.60 8.84
3 Incrementar en 3 los perfiles deseables 25.00 0.00 0.00 505,000.00 40,000.00 7.92
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 2,250.00 0.00 0.00 91,496.42 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,559.60 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 3
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
HOo:wo_amﬁ la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mejorar el EGEl en 10 puntos porcentuales 25.00 0.00 0.00 115,000.00 0.00 0.00
2 incrementar en 1 los PE de calidad 25.00 0.00 0.00 256,000.00 43,012.00 | 16.80
3 Tener el 100% de secuencias formativas de 2 PE 50.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 0.00
4 Capacitar al 40% de académicos en TICS 100.00 0.00 0.00 200,000.00 75,000.00 | 37.50
eta ota onto Ejercido eta eta onto Ejercido ota ota onto Ejercido
Progra d(Ud Apropadado Progra da0d Apropaao Progra d(ld _Apropado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,012.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 53,986.40 0.00 0.00 21,013.60 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar los servicios de acompafamiento a estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar en 10 puntos porcentuales la tasa de egreso de los 50.00 0.00 0.00 345,500.00 | 174,560.00 | 50.52
PE
2 Incrementar la tasa de titulacion en 20% 50.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00
3 Desarrollar 4 lineas de accion para atencion integral del 50.00 0.00 0.00 257,500.00 44,459.12 17.27
estudiante
i _—

Trimestre 3
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Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 174,560.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 4,524.00 0.00 0.00 39,935.12 0.00 0.00 0.00
Firma
y /_./
ek /,u
\\‘ e
Dr. Eduarndo Carlos Bautista Martinez . M.F.Jhovany Omar Cabrera Ramos
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito .._:mqmn, nn .Omxmnm

ARSI

P/PFCE-2016-20MSU00111-10  PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

No. OP

l Impulsar el desarrollo de los CA.

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido %

1 Apoyo a 3 trabajos de investigacion de CA 3.00 2.00 66.67 | 1,035,000.00 [1,033,907.16| 99.89
2 Apoyo a 3 PTC para mantener perfi deseable y adscripcion al 3.00 2.00 66.67 | 140,000.00 24,000.00 | 17.14
SNI

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 3

Meta Meta

Monto Ejercido Meta Meta

Monto Ejercido

Programada

y Aprobado

Programada

y Aprobado

Monto Ejercido

Programada
2.00
1.00

y Aprobado
114,947.08
24,000.00

1 0.00
2 0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
1.00

0.00
1.00

918,960.08
0.00

2.00
1.00

Observacion

1 La meta se cumplio ya que se publicaron 2 articulos de investigacion que fueron beneficiados a través de abastecimiento de reactivos y
mantenimiento de equipos del Centro de Investigacion FM-UNAM-UABJO.

2 Después de la dltima evaluacion del SN y del perfil deseable PRODEP los PTC que participaron obtuvieron dictamenes favorables, entre ellos
el Dr. Pedro Antonio Hernandez Cruz adscrito al Centro de Investigacion FMYC-UNAM-UABJO y que durante el ejercicio del PFCE 2016 fue
beneficiado con apoyo de reactivos y mantenimiento de equipos. .

Trimestre 3
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Elevar la competitividad académica de los PE de licenciatura de la DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Evaluar por CIEES 2 PE de Licenciatura Terapia Fisica y 2.00 0.00 0.00 223,000.00 | 193,995.51
Terapia Ocupacional (LTF Y LTO)
3 Equipar a 2 laboratorios de area basica 2.00 2.00 100.00 | 251,000.00 | 251,000.00 |100.00
4 Reestructurar 1 PE de Licenciatura (LED) 1.00 1.00 100.00 | 60,400.00 60,400.00 |100.00
Programada Apronado Prog ada Aprobado Progra 03 Aprobado
il 0.00 0.00 8,584.00 0.00 0.00 117,411.51 0.00 0.00 68,000.00
3 0.00 0.00 232,792.56 1.00 1.00 1,151.88 1.00 1.00 17,055.56
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,400.00 1.00 1.00 0.00

: Observacion
Esta meta ya se cumplié debido a que se beneficié al Laboratorio de Bioguimica con la adquisicion de material basico de laboratorio
4 En primer lugar se realizé una evaluacién del Plan de estudios de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo,concluyendo en la necesidad de
una reforma curricular; por tanto, el proceso de reestructuracion del Plan de estudios se empezo a trabajar en el mes de Abril del presente en

coordinacion con el Centro de Evaluacion e Innovacién Educativa de la UABJO. Actualmente, se ha concluido con el apartado de
fundamentacion, pero el trabajo sigue en proceso.

Trimestre 3
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar la atencion integral del estudiantado
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Beneficiar a 30 estudiantes con actividades de vinculacion y de 10.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00 {100.00
cuidado al medio ambiente
2 Capacitar a 30 estudiantes de la LTO sobre elaboracion de 25.00 25.00 100.00 | 24,000.00 24,000.00 |100.00
férulas
3 Formacion disciplinar de 50 estudiantes de la LED 50.00 0.00 0.00 250,000.00 | 80,000.00 | 32.00
4 Equipar 1 laboratorio de la LED 1.00 1.00 100.00 | 126,400.00 | 120,572.01 | 95.39
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 24,000.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 105,995.76 0.00 0.00 14,576.25

Observacion

Los dias 25y 26 de abril del presente se llevo a cabo en la Facultad de Medicina y Cirugia el curso sobre elaboracion de férulas a cargo del
Lic. Josué Daniel Vargas Aguilar, beneficiando a 25 estudiantes de la Licenciatura en Terapia Ocupacional acerca de estas técnicas de férulas.

No. OP : Descripcion del Objetivo Particular
H.}mm@caq la permanencia de la maestria en BE en el PNPC
Descripcion de |a Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mantener el 80% la tasa de eficiencia terminal de la MBE 70.00 100.00 142.86 | 211,000.00 | 193,000.00 | 91.47

2 Apoyo a 2 proyectos de investigacion del nicleo bésico de 2.00 0.00 0.00 36,000.00 29,000.00 | 80.56

docentes de la MBE.
N
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 70.00 100.00 187,620.50 0.00 0.00 5,379.50
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,740.00 0.00 0.00 25,260.00
\ Firma
NS
Dr. Eduarflg Cdrlos Bautista Martinez Dr. Guilebaldo Cruz Cortés
Rector Responsable del Proyecto
p—

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxmnm

R S

P/PFCE-2016-20MSU00111-11 Asegurar la Calidad Educativa del DES

Descripcion del Objetivo Particular

Mejora de la Capacidad Académica fortaleciendo los CA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido %
1 Apoyar y conservar el CA existente para que se pase a ser un 1.00 0.00 0.00 435,000.00 | 176,865.55 | 40.66
CAEC
2 Incrementar en 3 los perfiles deseables y Creacién de CA 3.00 0.00 0.00 165,000.00 | 135,000.00 | 81.82
3 Capacitacion al 100% de la planta docente 50.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Trimestre 2

Meta

Programada

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta
Programada

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta

Trimestre 3

Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 176,865.55 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,000.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP

H Mejorar la competitividad académica.

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado

Alcanzado

Valores Financieros

% Programado

Ejercido

Fortalecer la vinculaciéon de Facultad con la Sociedad del 80% 40.00 0.00 0.00 623,049.00 | 604,251.97 | 96.98
de la matricula
-2 Atender cuatro recomendaciones de CIEES y COPAES 2.00 0.00 0.00 942,975.00 | 922,293.16 | 97.81

o

- im\iyf%.. e /‘..

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

3 Apoyar la movilidad Estudiantil de 12 alumnos de la DES 6.00 000 | 0.00 | 536,018.00 000 | 0.00 |
Programada Aprobado Programada Aprobado Programada Aprobado
1 0.00 0.00 274,491.05 0.00 0.00 329,760.92 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 709,890.95 0.00 0.00 212,402.21 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

1 Apoyar 3 actividades del area de Psicopedagogia de la 1.00

Facultad

0.00

Valores Cualitativos

%
0.00

Valores Financieros

Programado

196,946.00

Ejercido
157,531.78

%
79.99

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2

Meta Meta Meta

Monto Ejercido

Monto Ejercido

Meta

Trimestre 3

Meta

Monto Ejercido

Programada
1 0.00 0.00

y Aprobado

Programada

157,531.78 0.00 0.00

y Aprobado

0.00

Programada

0.00

0.00

y Aprobado
0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir al desarrollo de investigacion

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos

Valores Financieros

% Programado

Ejercido

%

1 Creacion y conservacion del laboratorio de investigacion. 1.00 0.00 0.00 329,982.00 | 321,061.60 | 97.30
2 Fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Histopatologia 1.00 0.00 0.00 126,000.00 | 126,000.00 |100.00
3 Fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Microbiologia 1.00 0.00 0.00 61,498.00 61,498.00 | 100.00

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

eta eta o e eta eta 0 e o [o eta eta onto e ofo
gra probhado gra probado Programada Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 321,061.60 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,498.00 0.00 0.00 0.00
,\,,

\

Dr. Eduard @\ow Bautista Martinez
Rector

Mtro. en Op. Omeq arate Ortiz
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

QT Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito .Em..m,N nm Omxmom

P/PFCE-2016-20MSU00111-12 Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Asegurar la retencion estudiantil en 60% 30.00 0.00 0.00 72,000.00 24,936.00 | 34.63
2 Actualizar al 100% del profesorado en las nuevas tecnologias 100.00 100.00 100.00 | 80,000.00 30,000.00 | 37.50
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,936.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 100.00 100.00 0.00

Observacion

2 Se capacitd al 100% de los PTC, tal como se tenia establecido en la plataforma Moodle para el docente.

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la atencion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado ) Programado  Ejercido %

1 Curso de valores para 100% de la poblacion estudiantil. 50.00 50.00 100.00 | 15,000.00 14,999.99 |100.00
2 Curso de cuidado de la salud, para 100% de la poblacién 50.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
estudiantil. s

Trimestre 3 6
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,999.99 50.00 50.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se alcanzo la meta, a través de la imparticion del taller "Convivencia escolar” en el que participaron alumnos de los diferentes PE y de
diferentes semestres.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la calidad del posgrado
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Alcanzado % Programado  Ejercido %
Aumentar |a tasa de graduacion en 60%. 4,500.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Tener 1 nuevo CAC 1.00 1.00 100.00 | 326,000.00 0.00 0.00
3 Incorporar 2 PTC al SNI 1.00 1.00 100.00 | 50,000.00 0.00 0.00
4 Asegurar la permanencia de 5 PTC en el SNI 5.00 8.00 160.00 | 1,020,000.00 | 553,185.42 | 54.23
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 5.00 8.00 553,185.42 0.00 0.00 0.00

Firma y
\ '),/
i
Dr. Eduard los Bautista Martinez Dra. Virginia ocmam_cvm l&mm de la Cruz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

_PFCE

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-13  Planeacién para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado  Ejercido %
1 Alcanzar el estadio de CAEC y Crear un CAEF 25.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
2 Equipar 3 laboratorios y 1 taller de carnicos 100.00 0.00 0.00 |1,718,076.00 |1,107,317.97 | 64.45
3 Incrementar la capacitacion de miembros del CA de 100.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00
Investigacion en Produccion Animal

Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 165,000.00 0.00 0.00 942,317.97 100.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00

Observacion

Respecto a esta meta con valor porcentual 100, se hizo la gestion de la adquisicion de |a totalidad de equipos de laboratorio y taller de carnicos
programados en la accion correspondiente, estando a la espera de lo solicitado, por lo que se reportara al Cuarto Trimestre.

Respecto a esta meta académica con valor porcentual 100, se entregara la evidencia en el Cuarto Reporte trimestral dado que la Estancia de
Investigacion del PTC en el Instituto de Ciencia Animal de Mayabeque, Cuba. se realizara del 10 de Octubre al 09 de Noviembre.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
H Consolidar la competitividad académica del PE
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Atender recomendaciones de CIEES 100.00 100.00 100.00 | 179,800.00 | 142,401.60 | 79.20
2 Actualizacion de acervo bibliografico 100.00 0.00 0.00 400,000.00 | 328,451.99 | 82.11
Progra d(d Apropado Progra d d ApPropado Progra d(d Apropado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 142,401.60 100.00 100.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 328,451.99 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se cumple con la Meta comprometida.

Descripcion del Objetivo Particular

Atencion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado Ejercido

1 Incrementar la movilidad académica estudiantil 100.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 0.00
2 Promover actividades deportivas y académicas 100.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
3 Fortalecer el programa de tutorias 100.00 100.00 100.00 | 20,000.00 0.00 0.00
4 Realizar eventos para el cuidado del medio ambiente 100.00 0.00 0.00 70,000.00 27,774.14 39.68
Ly
Trimestre 3 N
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~ Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,774.14 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se cumple con la meta comprometida.

A

Firma

Dr. Eduardg Caflos Bautista Martinez MVZ.Cert.José Alfredo Villegas Sanchez
ector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Universidad Autonoma mm.::o, Juarez

P/PFCE-2016-20MSU00111-14

No. OP

I Fortalecer de la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Descripcion del Objetivo Particular

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

de Oaxaca

e !

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacién de los PE del ICEUABJO

Valores Financieros

_PFCE

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Apoyar el desarrollo académico de los integrantes de los CA de 3.00 0.00 0.00 495,000.00 | 335,867.82 | 67.85
la DES
2 Capacitar al 80% del profesorado 25.00 0.00 0.00 117,000.00 | 117,000.00 |100.00
3 Fomentar la publicacion de los integrantes de los CA de la DES 1.00 1.00 100.00 | 132,000.00 | 132,000.00 |100.00
4 Fortalecer infraestructura académica y equipamiento del 20% 15.00 15.00 100.00 | 149,000.00 | 107,781.58 | 72.34
del profesorado

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77,906.00 0.00 0.00 257,961.82
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,504.00 0.00 0.00 109,496.00
3 0.00 0.00 47,875.52 1.00 1.00 36,124.48 0.00 0.00 48,000.00
4 0.00 0.00 72,950.00 0.00 0.00 7,781.59 15.00 15.00 27,049.99

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

La meta académica se cumple al 100% al lograr equipar 15% del profesorado.

No. OP

Hz_m_.oqmq la competitividad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Descripcion del Objetivo Particular

Programado  Alcanzado

% Programado

Valores Financieros

Ejercido

%

1 Atender el 20% de recomendaciones de COPAES y CIEES 10.00 10.00 100.00 | 70,000.00 70,000.00 |{100.00
2 Incrementar las tasas de egreso y titulacion en un 10% 5.00 0.00 0.00 100,000.00 | 100,000.00 |100.00
3 Garantizar la pertinencia de los PE 1.00 1.00 100.00 | 30,000.00 30,000.00 |100.00
4 Impulsar la innovacion educativa 2.00 2.00 100.00 | 331,000.00 | 238,276.72 | 71.99

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,878.80 10.00 10.00 24.121.20
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
3 0.00 0.00 21,726.80 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8,273.20
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 129,046.91 2.00 2.00 109,229.81

Observacion

1 La meta académica se cumple con al 100% al contar con el equipamiento necesario para implementar busquedas automatizadas y
especializadas en la biblioteca de la DES.

4 La meta se cumple al 100% con la realizacion de 2 cursos en la tematica de TIC y la adquisicion de infraestructura académica necesaria para
implementar acciones de innovacion educativa apoyada en TIC.

Trimestre 3
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
l Fortalecer la formacion integral del estudiantado
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mejorar los servicios académicos del 20% de la matricula 10.00 0.00 0.00 254,000.00 | 254,000.00 |100.00
2 Capacitacion y actualizacion al 5% de la matricula 2.00 2.00 100.00 | 150,000.00 | 150,000.00 [ 100.00
3 Desarrollar 2 actividades académicas de fortalecimiento integral 1.00 0.00 0.00 167,000.00 | 167,000.00 |100.00
4 Fortalecer la vinculacién social atendiendo 10% de la matricula 5.00 0.00 0.00 458,000.00 | 457,999.97 | 100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 129,611.83 0.00 0.00 124,388.17
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 150,000.00
3 0.00 0.00 56,000.00 0.00 0.00 60,804.17 0.00 0.00 50,195.83
4 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00 160,100.00 0.00 0.00 172,899.97

Observacion

La meta académica se cumple al 100% al capacitar al 2% de la matricula de la DES con la Asistencia al Encuentro Nacional de Estudiantes de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

P

Firma

Dr. Eduardo| Carlgls Bautista Martinez

ctor : ponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Universidad Autonoma Benito Juarez nm Oaxac

P/PFCE-2016-20MSU00111-15

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

d

Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Incrementar la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atender 5 recomendaciones de CIEES 5.00 5.00 100.00 | 10,000.00 10,000.00 |100.00
2 Equipar la Licenciatura en Gastronomia 17.00 17.00 100.00 | 447,850.00 | 447,849.92 |100.00
3 Operar el Programa de Vinculacion 2.00 2.00 100.00 | 20,000.00 20,000.00 |100.00
4 Atender 3 recomendaciones de CIEES 3.00 3.00 100.00 | 20,000.00 20,000.00 |100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 5.00 5.00 0.00
2 0.00 0.00 97,140.72 0.00 0.00 350,709.20 17.00 17.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 3.00 3.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta académica se cumple al 100% al contar con el Estudio de Pertinencia de la FDCS. \ _
2 La meta académica se cumple al 100% al lograr equipar con los equipos tecnoldgicos a la Licenciatura de Gastronomia., \\
4 La meta académica se cumple al 100% al contar con el Plan de Desarrollo Institucional de la FDCS.
w\/
Trimestre 3 =~
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer los procesos formativos de los estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Operar el programa de deportes de la DES 1.00 1.00 100.00 3,000.00 3,000.00 100.00
2 Realizar 10 actividades culturales en la DES 5.00 0.00 0.00 36,500.00 33,765.80 | 92.51
3 Realizar 20 estancias de movilidad 10.00 0.00 0.00 475,000.00 | 474,999.99 |100.00
4 Vincular a 10 estudiantes con comunidades 5.00 0.00 0.00 125,000.00 | 45,837.00 | 36.67
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 1.00 1.00 2,337.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 662.55
2 0.00 0.00 12,765.80 0.00 0.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 474,999.99
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,837.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la planta académica y los CA de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Apoyar 3 trabajos de investigacion para su publicacion 3.00 0.00 0.00 53,100.00 0.00 0.00
4 Realizar 4 cursos talleres 2.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 | 100.00
Y
~
|
£
Trimestre 3
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Trimestre 3

Seguimiento de Metas Académicas
rimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
A Firma \.W\\x\,uu\alirﬂxa —— J.l:ilff/.ﬂf
e AN
=)
- e 4
Dr. Eduarfjo Garlos Bautista Martinez ie=Miguel Angel Vazquez Ramirez.
Rector Responsable del Proyecto
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 RE

Universidad Autonoma Benito .Em..mN. nm Omxmnm

P/PFCE-2016-20MSU00111-16  Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Mejorar la capacidad académica

No. MA Descripcion de fa Meta Académica

Valores Financieros
Ejercido %
0.00 0.00

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %
1.00 0.00 0.00

Programado
280,000.00

Incrementar en 2 los PTC con perfil deseable
2 Incorporar un CA EC 1.00 0.00 0.00 170,000.00 | 67,280.69 | 39.58
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 32,630.21 0.00 0.00 34,650.48 0.00 0.00 0.00
0. OF De pcion del Obje 0 Pa a
2 Mejorar la competitividad académica
0 A De pCion de ia eta Acadqe a alore a 0 alore a ero
Programado Alcanzado % Programado ercido Y%
1 Un PE de calidad 1.00 0.00 0.00 | 287,000.00 | 178,196.93 | 62.09
2 Capacitacion continua a la Planta Docente 10.00 0.00 0.00 81,000.00 0.00 0.00
-
4

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

rimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 178,196.93 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la formacion integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Alcanzado Programado  Ejercido %
1 10 estudiantes en movilidad académica 5.00 0.00 0.00 117,500.00 | 116,570.00 | 99.21
2 una actividad académica y cultural 1.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116,570.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A\ Firma

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

.

A

Dr. Eduardo|Qarlgs Bautista Martinez

ector

Mtro.Francisco/José R

z Cervantes

mmmnoc able del Proyecto

concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Universidad Autonoma Benito ,_:m_.m,N nm_ O,mxmom

P/PFCE-2016-20MSU00111-17  Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar la competitividad de los PE.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Seguimiento de Metas Académicas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Atender 4 recomendaciones de los CIEES 25.00 0.00 0.00 893,000.00 | 612,543.36 | 68.59

2 Fortalecer las practicas de laboratorio de tres PE. 50.00 0.00 0.00 |2,221,250.00 |1,185,271.88| 53.36

3 Incorporar 55 volumenes al acervo bibliografico de la DES 100.00 100.00 100.00 | 52,500.00 36,113.80 | 68.79

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 612,543.36 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,185,271.88 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 36,113.80 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiante.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Organizar torneos, cursos y conferencias para fortalecer la
formacién integral de los estudiantes

Valores Financieros

Programado
86,500.00

Ejercido
59,388.00

%

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Meta

Programada

Trimestre 2

Meta Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Monto Ejercido
y Aprobado

Trimestre 3

Meta
Programada

Meta Monto Ejercido

y Aprobado

1 0.00 0.00

0.00 100.00 100.00 36,888.00

0.00 0.00 22,500.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar el grado de desarrollo de un CA y crear uno
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Dotar de infraestructura al CA Fenémenos No-lineales 50.00 0.00 0.00 425,110.00 | 351,070.53 | 82.58
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 351,070.53
N
Firma
Dr. Eduardg Carfos Bautista Martinez Dr. Raul Contreras Medina
ector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional

concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxmom

P/PFCE-2016-20MSU00111-18  Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

No. OP

l Fortalecer la formacion integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Seis estudiantes en movilidad con reconocimiento de créditos 6.00 0.00 0.00 150,000.00 | 133,723.00 | 89.15
2 Desarrollar dos acciones ejes de apoyo a la formacion del 3.00 0.00 0.00 155,000.00 | 26,303.66 | 16.97
estudiante
eld eld O O < (0 eld eld D O e U0 eld eld O D 0
Programada Aprobaqao Programada Aprobado ogramada Aprobaao
1 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1383,723.00
2 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,303.66 0.00 0.00 0.00
No. OP

H Fortalecer la ensefianza pertinente

No. MA Descripcion de la Meta Académica

1 Capacitar a 40 docentes

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

40.00

Descripcion del Objetivo Particular

40.00

Valores Financieros

% Programado

100.00 | 260,000.00

Ejercido

219,317.00

%

84.35

Trimestre 3

R
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer las actividades culturales

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
Equipar una orquesta sinfénica. 386,400.00 | 386,400.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
386,400.00

Observacii¢ Yzn
Se han realizado las gestiones correspondientes para la ejecucién del recurso a fin de equipar la Orquesta Sinfénica, hasta el momento hemos

recibido cuatro instrumentos y queda pendiente la entrega de los instrumentos restantes, se requiere un tiempo adicional por parte de la
empresa. Por lo que se reportaré el avance de esta meta en el siguiente reporte trimestral.

b

Firma

FACULTAD DE
BELLAS ARTES
DIRECCION

Dr. Eduardo Carlog Bautista Martinez
ctor

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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INDICADORES DE CALIDAD
(Metas Compromiso)

~ SECRETARIA DE PLANEACION.
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Forialecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01

Valor Ori Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Cal : : ©Total de
Niimero 7 Nimero ( Nomero Niimero Justificacion [ES
Institucional avance

Capacidad Acadéemica

Total de Profesores de Tiempo Completo. : Total: 238 ; !
111 Licenciatura 18 807 19 798 0 0

Se supera la meta, Se habia
proyectado la jubilacion de un PTC
50 con especialidad, sin embargo, el
docente en la Facultad de Medina ,
sin embargo, no ha iniciado este
Proceso.
se supera la meta debido a Se
13,64 cuentan con 5 PTC con el grado de
" Maestrigen el Instituto  de
Investigacion de Humanidades
el Instituto de Investigaciones en
Humanidades, un PTC de maestria
114 Doctorado 98 4395 102 42,86 28 11,76 27 27 1,34 96,43 26,47 est4 pendiente de presentar su
examen de grado por lo tanto no se
alcanzo la meta
Se supero la meta, ya que en la
Facultad de Medicina ,se habia
145 no&&ao.m: el area disciplinar de su 135 60,54 152 63,87 " 462 35 a5 1471 100+ 23,03 proyectado _m. Eg_mn.a: de un PTC
desempeiio con especialidad, sin embargo, el
docente no ha iniciado este
proceso
Debido a que el Instituto de
Investigaciones en Humanidades,
se cuentan con 6 PTC con
426 99 416 2 9,24 21 21 882 95,45 21,21 doctorado en el area disciplinar, una
vez que | PTC con maestria que
esta pendiente de obtener el grado,
este indicador se alcanzara.

112 Especialidad 13 5,83 8 336 3 1,26 4 4 1,68 100+

143 Maestria 81 36,32 88 36,97 1 4,62 12 12 5,04 100+

Doctorado en el area disciplinar de su 95
desempefio

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca PigYgina 1 de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP DE( 'S
SeP - ~
RIA DE > CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 ) L )

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01

Se habla proyectado para la
Facultad de Medicinaque los
nuevos PTC, adquirieran el perfil
2,15 67 28,15 18 7,56 15 15 63 g3 o deseebla PRODEP, isin ectbiargo,
todavia se encuentran en proceso
para participar en la siguiente
convocatoria, esperando resultados
favorables.

" Se alcanzo la meta al 100% al tener

118 Adscripcion al SNI o SNC 31 139 32 13,45 5 21 § 5 21 100 15,63 5PTC con SNI
Se habia proyectado la jubilacion de
un PTC con especialidad en la
119 Participacion en el programa de tutorias 191 85,65 196 8235 2 966 24 24 10,08 100+ 12,24 Facultad de Medicina y Cirugfa, sin
embargo, el docente no ha iniciado
este proceso.

Perfil deseable reconogido por el PROMEP- 65

147 SES

Total: 1,380

Total de profesores que conforman Ia planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacién ylo actualizacion con al menos 579 41,03 552 40 163 11,81 163 163 11,81 100 29,53 Se cumpli6 al 100% con la meta.
40 horas por afio
Total de Cuierpos Académicos
131 Consolidados 3 9,09 2 6,45 2 6,45 3 3 9,68 100+ 100+ Se cumplié al 100% con la meta.
132 En Consolidacion 7 2.2 9 2903 4 129 3 3 968 7% 13 wwm ST B o
133 En Formacion 19 57,68 20 64,52 0 0 1 1 32 0 5 Se cumplio al 100% con la meta.

L GempeiVidag Acadenics o Lo i i s e e
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 27
214 Numero y % de PE con estudios de 14
o factibilidad para buscar su pertinencia

242 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 20 7 25,93 0 0
Namero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 4 11,43 10 37,04 0 0
centrados en el estudiante o en el
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 1429 8 2963 1 ar 1 1 37 100 125 Se cumplio al 100% con la meta.
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 14,29 6 222 1 37 1 1 37 100 16,67 Se cumplio al 100% con la meta

estudios
€ /

40 15 65,56 1 37 1 1 37 100 6,67 Se cumplio al 100% con la meta.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca ) Pi¢gina 2 de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

alVan | \
_U =
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 H W
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011-18-54
Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préactica profesional en el 5 14,29 6 222 1 37 1 1 37 100 16,67 Se cumplié al 100% con la meta.
plan de estudios
247 Numero y % de PE basado en competencias 15 42,86 17 62,96 2 741 2 2 741 100 11,76 Se cumpli6 al 100% con la meta.
Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 0
221 los CIEES. 0 4 16 0 0
Numero y % de PE que seran acreditados por 4
22 organismos reconocidos por el COPAES. e B 2 " 0
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 13 50 15 60 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA Total: 17,035

Se cumple con la meta y se rebasa
ya que la Licenciatura en Médico

Namero y % de matricula atendida en PE de Cirujano, de la Facultad de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 14,732 83,51 14,744 86,55 1,580 928 1,592 1,592 935 100+ 10,8 Medicina y Cirugia,es una de las
asociada a los PE evaluables carreras mas demandadas, lo cual
se reflejo en la variacion de la
malricula.
Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 7 20 6 1714 0 0
PE de posgrado reconocidos por €l Programa 1
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2,86 2 571 1 2,86 1 1 2,86 100 50 Se cumple al 100% con la meta.
PE de posgrado que ingresaran al Programa 1
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 28 ! & 0 0

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 532
254 Numero y porcentaje de matricula atendida 21
- en PE de posgrado de calidad

racional de TSU/PA i M2 Ajuste

Tasa de egreso por cohorte :
4 g P g Alcanzado | Institucional avance

Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
PA Ciclo A

i 1 { 0
Tasa de fitulacion por cohorte generacional de TSUIPA [ M2 Ajustado | % Ajustado 2 Ajuste Hiaatial | Chom) de Justificaci

Alcanzado |Institucional avance

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca PigYgina3de 5



Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU0011|

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE %

- licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de
282 ) )

licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

- s M2 Ajuste
L) 0,
M1 M2 % M2 Ajustado | % >_=2mn_o_ Meanvado: | etitidions!
3,456 2,679 0 2,511 72,66 119 3,44 119 119 344
95 24 0 115 333 0 0

M2 Ajuste

SR %Alcanzado
Alcanzado |Institucional | "

Y%Alcanzado | %Trimestral

PFCE

Justificacion IES
avance

100 4,74 Se cumple con la meta al 100%.

%Total de

%Trimestral Justificacion |ES
avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

_Otrasmetas
Otras Metas Compromiso
311 Otras Metas Compromiso

312

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca

2323 1,033 0 977 42,06 1 0,04 3 3 013
24 9 0 40 1,72 0 0
% |2 Ajustado] % Ajustado |, M2 AUBe o acanzado
Alcanzado | Institucional
61,92 892
14 0 5 0 0 0 '
360 0 330 0 0 0
0.00 %
Dr. Eduardo\Carlgs Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernéndez

tor Responsable del proyecto

Se supera la meta debido a que en
la Escuela de Ciencias , se titularon
2 alumnos, ya que se
proporcionaron asesorias

%Total de

Y Trimestral Justificacion IES
avance

100 14,4 Se cumple al 100% con la meta.
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. DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-02

Valor Origi Ajustado Anual Ajustado Trimestral
dicador de Calidad %

. , ; s g Total de S
Niimero Numero % Numero * %Alcanzado %Trimestral o Justificacion IES

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion | Total: 17 . , H
111 Namero y % de los procesos certificados 0 0 17 100 0 0 ( {
1il:2 Numero y % de procesos re-certificados 17 100 17 100 0 0
Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion:

Nuamero y nombre de los modulos que estaran

2:14 operarido (administracion escolar, recursos 3 100 3 100 0 0
humanos, finanzas u otro)

Madulos de los Sistemas de Informacion que
operaran relacionados entre si

Indice de sostenibilidad economomica

212 3 100 3 100 0 0

Total Presupuesto ordindrio institucional
311 Monto y % de recursos autogenerados en

relacion al monto del presupuesto total
Otras Metas Compromiso

Otras Metas Compromiso | i i : 1 | : ; : }
411 Otras Metas Compromiso 0 0 1 0 0 0

98,364,000 922 11,501,130 100 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduafdic Chrlos Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxac Rector Responsable del proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_\v TJ O =
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 Wk

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

: CIPFCE-2016-20MSU00111-18-54

Clave de conveni

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : 9
REICANOn S Maldn Numero Nimero % Numero  %Alcanzado %Trimestral ﬁqﬂnpmw Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)

El valor original para este Indicador
que se refleja en el sistema no
corresponde al que se ajusto al
momento de la reprogramacion de
este ejercicio, valor que deberia ser
de 87. Por lo que para este
trimestre el indicador de 97 refleja
un valor comprometido de 10

Numero y % de profesores capacitados en profesores mas capacitados en
1141 igualdad de género y erradicacion de la 250 28.7 107 100 97 90.65 97 90.65 100 90.65 igualdad de género y erradicacion
violencia contra las mujeres de la violencia contra las mujeres.

Este valor se cumplio, ya que hasta
el momento se han logrado
capacitar a dichos profesores, de
los cuales es importante sefialar
que cinco ademas de ser docentes
se desempefian como personal
directivo en unidades académicas o
en la administracion central.

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 152

ores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca Pi; Yegina 1 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T SeCRETARIA OF 3 . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 w ~ O m

MWCACION P
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

El valor original para este Indicador
que se refleja en el sistema no
corresponde al que se ajusto al
momento de la reprogramacion de
este ejercicio, valor que deberia ser
de 132. Por lo que para este

Numero y % de profesoras capacitadas en
11211 igualdad de género y erradicacion de la 215 58.11 152 100 147 96.71 156 100+ 100+
violencia contra las mujeres

trimestre el indicador de 147 refleja
100+ U0 valor comprometido de 15
profesoras mas capacitadas en
igualdad de género y erradicacion

de la violencia contra las mujeres.
Este valor se supero, ya que hasta

el momento se

logrado

capacitar a 24 profesoras, teniendo
un total de 156 al término de este

trimestre.

Total de administrativos

El valor original para este Indicador
que se refleja en el sistema no
corresponde al que se ajusto al
momento de la reprogramacion de
este ejercicio, valor que deberia ser
de 142. Por lo que para este

Numero y % de administrativos capacitados
131 en igualdad de género y erradicacion de la 175 35 152 100 147 96.71 178 100+ 100+ 100+
violencia contra las mujeres

trimestre el indicador de 147 refleja
un valor comprometido de 5
administrativos mas capacitados en
igualdad de género y erradicacion

de la violencia contra las mujeres.
Este valor se supero, ya que hasta

el momento se han

logrado

capacitar a 36 administrativos,
teniendo un total de 178 al término

de este trimestre.

Total: 150

Total de administrativas

lores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: ' CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 hv m O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

El valor original para este Indicador
que se refleja en el sistema no
corresponde al que se ajusto al
momento de la reprogramacion de
este ejercicio, valor que deberia ser
de 127. Por lo que para este
trimestre el indicador de 137 refleja
un valor comprometido de 10
administrativas mas capacitadas en
igualdad de género y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.
Este valor se supero, ya que hasta
el momento se han logrado
capacitar a 60 administrativas,
teniendo un total de 187 al término
de este trimestre.

Numero y % de administrativas capacitadas
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 150 32,97 150 100 137 91.33 187 100+ 100+ 100+
violencia contra las mujeres

Total de alumnos

El valor original para este Indicador
que se refleja en el sistema no
corresponde al que se ajusto al
momento de la reprogramacion de
este ejercicio, valor que deberia ser
de 382. Por lo que para este
trimestre el indicador de 452 refleja
un valor comprometido de 70
alumnos méas  capacitados en
igualdad de género y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.
Este valor se supero, ya que hasta
el momento se han logrado
capacitar a 260 alumnos, teniendo
un total de 642 al término de este

trimestre.
Total de alumnas ;

ores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pi¢ /2gina 3 de 4

Numero y % de alumnos capacitados en
1.5.4 igualdad de género y erradical
violencia contra las mujeres

n de la 4,500 59.83 532 100 452 84.96 642 100+ 100+ 100+




SEP

TARIA DE

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU00111

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto:

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

Numero y % de alumnas capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

dores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca

100.00 %

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

1,500

17.11 923 100 823

Dr. Eduar

rloff Bautista Martinez
tor

89.17

1,360

100+

A

Y/

100+

fa. ca Miguel Ba{itist
esponsable del proyécto

/4

100+

PFCE

El valor original para este |
que se refleja en el sist

ndicador
ema no

corresponde al que se ajusto al
momento de la reprogramacion de
este ejercicio, valor que deberia ser
de 623. Por lo que para este

trimestre el i
un valor comprometido
alumnas  mas

icador de 823 refleja

de 200

capacitadas en

igualdad de género y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.
Este valor se superd, ya que hasta

el momento se han

logrado

capacitar a 737 (540 alumnas en el
segundo trimestre y 197 en el

tercero), teniendo un total
al termino de este trimestre.

de 1360
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011i

>lave de convenlo: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU001 11-04

1.1.4
145

116

117

118
1.1.9

Total de profesores que conforman |a planta academica

1241

Maeslria

Doctorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Docterado en el rea disciplinar de su
desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Adscripcion al SNI o SNC

Participacion en el programa de tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capaatacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio

Total de Cuerpos Academicos

1341

Consolidados

idad Academica

6§ de TSUIPA y Lic
Nimero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
Numero y % de PE con curriculo flexible

Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

221

223

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic

2341

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Valor Original Ajustado Anual

Numero %

Total: 7
3 375 2
5 62,5 1
8 100 5
5 62,5 1
4 50 3
2 25 2
5 62,5 6

Total: 80

Total: 2
0 0 1
2 100 2
2 100 2

¢ M2 X < i
0, Ly 0 L) L7
=='=| e B I o B el
0 0 0 200 0 0 0

28,57
1429
71,43
14,29

42,86

28,57
85,71

2

Numer

(o}

2

0,

tado Trimestral

bAlcanzado

rimestral

100

100

Total de
avance

Justificacion IES

El indicador se cumple al 100% al
contar con 2 PTC con el grado de
Maestria:  Edwin  Nazaret Leon
Jiménez y Alba Miranda.

El indicador se cumple al 100% al

100 contar con 1 CA con el esladio de

en Consolidado.

El indicador se cumple al 100% al

100 contar con 2 PE basado en

%Total de
avance

competencias.

Justificacion |ES

Pig%gina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

J »
e i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 m T / mvix

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

>lave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-04

o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA Mt { M2 % % M2 Ajustado | % Ajustado Ne %Alcanzado | %Trimestral wiollie Justificacion |ES
Alcanzado avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A
M2 Ajustado| % Ajustado e Y%Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado
.me 8 88..3 por cohorte para PE de 292 51,02 0 0
licenciatura Ciclo A
M2 Ajustado | % Ajustado. hie %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
3 i : i %Total de Friiisid:
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % >Em6no Y%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
>_8__Nmao avance

%Total de
avance

M1 M2 Justificacion IES

%Total de

Justificacion IES
avance

Tasa de graduadion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. rios Bautista Martinez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca PigYgina 2 de z



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016 A\

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011|

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-05

Valor Ori Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad 9
[aet il %Trimestral aoleide Justificacion IES

avance

Namero Numero % Numero Namero  %Alcanzado

Capacidad Academica B
Total de Profesores de Tiempo Completo.

5,26

14.2 Especialidad 1 0 0

113 Maestria 9 47,31 0 0

114 Doctorado 10 55,56 9 47,37 0 0

145 Posgrado en el &rea disciplinar de su 17 94,44 17 89,47 0 0
desempefio

116 Doctorado en el érea disciplinar de su 9 50 8 211 0 0
desempefio

117 Mmﬂ__ deseable reconocido por el PROMEP- 5 2178 7 36,84 0 0

118 Adscripcion al SNI o SNC 4 22,22 5 26,32 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorfas 18 100 19 100 0 0

Total: 46

Total de profesores que conforman la planta académica ; ;

El indicador se cumple al 100% al
capacitar a la planta docente con la
imparticion de dos cursos:1.Curso
de disefio de instrumentos de
Evaluacion y aprendizaje 2.Curso
sobre métodos de ensefianza.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 49 76,56 23 50 23 50 23 50 100 100
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

132 En Consolidacion 1 33,33 1 33,33 0 0
1.33 En Formacion 2 66,67 2 66,67 0 0
idad Academica_
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Namero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizarén

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 100 0 0
egresados y empleadores
217 Nimero y % de PE basado en competencias 0 0 1 100 0 0

Numero y % de PE que serén acreditados por 1
organismos reconocidos por el COPAES.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Vegina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP PECE
A n CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 11 WV

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 811: 20MSU0011]

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-05
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0
evaluable

Total: 851

Namero y % de matricula ao_aam en PE de )
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 3 100 851 100 0 0 ( 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
PE de posgrado que se actualizarén

4. 0 0 1 50 0 0 0 0 0
i j ’ : I M2 ; %Total de el
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

284 Ammm ..5 egreso por cohorte para PE de 0 7 515 ’
licenciatura Ciclo A
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 31 2.19 ,

licenciatura Ciclo B

0,
Tasa de Ec_ma n por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral L Justificacion IES
>_S:Nmao avarnce

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

ki licenciatura Ciclo A 3 :
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 2308
cenciatura Ciclo B
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Zﬁ:&c % >_=m8ao %Alcanzado | %Trimestral Jiade
>_8=~mao avance

2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 )

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 % / A
Dr. Eduar§o Gaflos Bautista Martinez en C,dosé >=u»_ ueva <__£==2
Rector esponsable dgl proyect:

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca Pig Yegina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-06

Valor Origi Ajustado Anual

Indicador de Calidad Nimero Nimero %

Capacidad Académica

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

PFCE

%Total de
avance

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 8
121 Licenciatura 3 375 3
1.1.2 Especialidad 1 12.5 1
113 Maestria 4 50 4
115 _uommsao.m: el area disciplinar de su 4 50 3
desempefio
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 8 100 8

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

Total: 32

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 46 100 20 62.5 0 0 0 0 0
40 horas por aio
Total de Cuerpos Académicos Total: 1
133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 0 0 0
Competitividad Académica
Total: 1
244 z,__ama y % de PE con mmea_om am. 1 100 1 100 0 0 A, 0
factibilidad para buscar su pertinencia
217 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 | 100 0
Total: 1
Numero y % de PE que seran acreditados por 0
hidie organismos reconocidos por el COPAES. 1 & i L . . ﬁ !
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 882
Numero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSU/PA'y Licenciatura de calidad del total 820 100 882 100 0 0 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A g 3

2.8.1

dores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

0.91

220 145 0 20!

0

% Ajustado
0

e %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado

%Total de
avance

Justificacion IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

™

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-06

0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado| % Ajustado Nz %Alcanzado | %Trimestral Jehhal de Justificacion IES
Alcanzado avance
291 Hmmm % Ec_m. n por cohorte para PE de 145 60 0 100 68.97 0 0 0 0 0 0
licenciatura Ciclo A
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
/
Dr. Edyard¢ Cgflos Bautista Martinez Lic. Luisa Chayez Solano
Rector Respon el proyecto

dores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pi; Vegina 2 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ..w T T

J k4 -
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 y { S o

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 811: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura 5 de mayo"

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-07

Valor Ori Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Numero Numere % Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral it de Justificacion |ES
avance
L CApacidad AeeuBMIca cot il i e R e e e e
Total de Profesores de : Total: 19

114 Licenciatura 0 0 2 10,53 0 0
113 Maestria 13 72,22 14 73,68 0 0
114 Doctorado 3 16,67 3 15,79 0 0
115 Posgrado en el érea disciplinar de su 13 7222 16 8421 0 0

desempefio
116 Doctorado en el &rea disciplinar de su 3 16,67 3 15,79 0 0

desempefio
117 Mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- 6 3333 7 36,84 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 1 5,56 1 5,26 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 18 100 19 100 0 0

‘Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.2.1 capacitacion y/o actualizacion con al menos a3 58,11 40 66,67 0 0
40 horas por afio
Total de Ciierpos Académicos
1.32 En Consolidacion 1 33,33 1 33,33 0 0
133 En Formacion 2 66,67 2 66,67 0 0

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 1
Nimero y % de PE con estudios de

e factibilidad para buscar su pertinencia 1 10 1 1 4 g
247 Nimeroy % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Ndmero y % de PE que serén acreditados por
323 organismos reconocidos por el COPAES. ; - 1 109 0 ¢
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable

AN

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca - Pi¢ %gina 1 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 A A {

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo”

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-07

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Namero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 626 100 650 100 0 0
asociada a los PE evaluables

Total: 650

A
M2 e ) M2 Ajustado | % Ajustado e felstide Justificacion IES
Alcanzado avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de
- licenciatura Ciclo A = 52 i %
Tasa de egreso por cohorte para PE de A a6 0
282 licenciatura Ciclo B 0 0 0 60 96,77 0 0 5

m2

3 %Total de
Allotans | Alcanzado ;

IM2 Ajustado| % Justificacion IES

: avance ' |
294 Lisa de tslecson por sohorie pera PR 6 52 2 0 10 1923 0 0
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de . :
- lcenciatura Ciclo B 0 0 0 g ‘
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | M2 % | M2 M2 Ajustado | % Ajustado n\%w”_n“_m Justificacion IES

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 5 0 2 10 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduar rigg Bautista Martinez Mtro. en >,3. Ignacio Santiago Le6n.

ctor Responsable del proyecto

/
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 . A s B

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08

Valor O stado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : : Total de
Namero y Nimero Namero Alcanzado abes Justificacion IES

Capacidad Académica

Total dle Profesores de Tiempo Comp

111 Licenciatura 2 1333 2 11,76 0 0
La DES cuenta con 6 PTC con
doctorado: BARRERA
FERNANDEZ DANIEL, \
HERNANDEZ ESCAMPA ABARCA \
MARCO ANTONIO, LAMBARRIA ¢
114 Doctorado 3 20 6 3529 6 35,29 6 35,29 100 100 GOPAR GLORIA GUADALUPE;”
LOPEZ VILLANUEVA MARCELO
ANDRES MARQUEZ
SARRELANGUE FRANCISCO
JAVIER yRIOS GARCIA DAVID
EUGENIO.
116 Doctorado en el area disciplinar de su 3 20 6 3529 0 0
desempefio
117 Mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 9 60 5 2041 0 0
118 Adscripcion al SN o SNC 0 0 il 588 0 0
119 Parlicipacion en el programa de tutorias 13 86,67 15 88,24 0 0
Total de profesores que conforman la planta acadéemica Total: 66
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 30 4348 20 303 0 0
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 3
En Formacion
| Compeitividad Académica .
Total de Programas Educativos de TSU/PA
Numero y % de PE con curriculo flexible
2.1.7 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0
evaluable
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DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

'yl 7y : T T
_SE2_ PFCE
A . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 A ] s

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA Total: 880
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 950 100 880 100 0 0

asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso’por cohorte generacional de Licenciatura M1 * M2 % M2 M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado i (elow e Justificacion IES
Alcanzado | avance
162 60 0 60

Tasa de egreso por cohorte para PE de
44 licenciatura Ciclo A o704 ¢ a
Tasa de egreso por cohorte para PE de
282 licenciatura Ciclo B 65 16 0 16 9,88 0 0
b “%Alcanzado imestral _ arealde Justificacion IES
Alcanzado | avance
294 Tasa de fufacién por cohorte para PE de 60 10 0 10 1667 0 0
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
282 licenciatura Ciclo B % 5 0 4 667 0 ¢

%Total de

%Alcanzado i Justificacion IES
Alcanzado avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2 2 0 2 100 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduardo Gar|k Bautista Martinez W en C. Joel Hdrnandez Ruiz

r Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

") N
B
SECREVARIA DF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 _ _.L

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

(S
< R\..\\\\VN AL

~,
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-09

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad -
AiCanor e Calidy Ntmero A Niimero %Alcanzado %Trimestral \NHM“_O“» Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 5.26 2 4.88 0 0 ] 0

113 Maestria 21 55.26 25 60.98 0 0 : 0

114 Doctorado 15 39.47 14 34.15 0 0 0

115 _uomoaao.m: el area disciplinar de su 19 50 21 5122 0 0 _ 51 0 0
desempeiio

1156 ooao.mam en el area disciplinar de su 15 39.47 14 3415 0 0 i : 0 ;
desempeiio

117 Mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 9 23,68 9 21.95 0 0 . , 0

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 5.26 1 244 0 0 3 32 0 00

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 25 65.79 25 60.98 0 0 8 0 )

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 183

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 120 65.57 120 65.57 0 0 0 0 (

horas por afio

Total: 6

244 Nimero y % de vm.oo: m.m:a_ow de factibilidad 6 100 6 100 0 0 , 5 a
para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 50 3 50 0 0 ) 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 2 33.33 2 33,33 0 0 { )
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 3 50 3 50 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 3 50 3 50 0 0 0 {
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-09

Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 3
de estudios
241 Numero y % de PE basado en competencias 3

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

50

50

50

50

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

PFCE

Numero y % de PE de licenciaturay TSU de

60

60

223 calidad del total de la oferta educativa 3
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total; 3,808
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA'y Licenciatura de calidad del total 3,629
asociada a los PE evaluables

95.3

95.3

Total de Programas Educativos de posgrado Total: §
241 PE de posgrado que se actualizaran 3

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de

= licencialura Giclo A - "
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura
294 a.mmm ﬂ__m ze_mm_o: por cohorte para PE de 712 200
licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 72 44

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

60

o

o

o

72

200

Dr. macméow Bautista Martinez

Rector

idores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

60 0

M2 Ajustado

91.28 0

M2 Ajustado

28.09 0

M2 Ajustado

61.11 0
\/

0
% Ajustado

% Ajustado

% Ajustado
0

M2
Alcanzado

M2
Alcanzado

M2
Alcanzado

0

%Total de
avance

%Total de
avance

%Total de
avance

Justificacion IES

Justificacion IES

Justificacion IES

Pig Yegina 2 de .



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

oY Vaah
o B B
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 , m , m, Y

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-10

Valor O j i fe Ajustado Trimestral

le' Calidad
Numero % ) % ) A ero oAlcanzado

;.23

Se habia proyectado la jubilacion de

1. o 7 " 4 un PTC con especialidad, sin
12 Espedialidad 3043 ¥ 304 8 130 4 7.3 100+ 100e embargo, el docente no ha iniciado
este proceso.
113 Maestria 3 13,04 5 21,74 5 21,74 5 21,74 100 100
11.4 Doctorado 13 56,52 15 65,22 15 65,22 15 65,22 100 100
115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su 2 100 ) 100 0 0 0
desempefio
Doctorado en el érea disciplinar de su
A 13
116 o 56,62 15 65,22 15 65,22 15 65,22 100 100

Se habia proyectado que los
nuevos PTC, adquirieran el perfi

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- deseable PRODEP, sin embargo,

117 SES 9 39,13 10 43,48 10 43,48 7 3043 70 70 todavia se encuentran en proceso
para participar en la siguiente
convocatoria, esperando resultados
favorables.

118 Adscripcion al SNI o SNC 6 26,09 5 21,74 5 21,74 5 2174 100 100
Se habia proyectado la jubilacion de

119 Participacién en el programa de tutorias 2 100 2 100 2 100 24 100+ 100+ to0+|1 PIC: con especialdad, o

embargo, el docente no ha iniciado
este proceso.

lanta academica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 20,2 30 15,31 30 16,31 30 15,31 100 100
40 horas por afio

En Consolidacion
En Formacion

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 0 0 2 50 0 0 50 0 100
centrados en el estudiante o en ef
Numero y % de PE que se actualizaran

Total. 4

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 50 0 0
egresados y empleadores
Total deipfdatamis Educalvodide TSUPAY Lic evallizbless I CaTaldliat il o i bt e v S e R S s e e e G e e e
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0
224 o5 CIEES. 0 2 50 0 0
222 Nimeroy % de PE que seran acreditados por 0 0 1 2% 0 0

organismos reconocidos por el COPAES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

—~ N
d =5
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GALIDAD TRIMESTRE 3 N | ﬂ,\ .H

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Jurez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-10
Numeroy % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 2 0 0
evaluable

Total de matricula évaluable de Nivel TSU/PA Y Li Total: 2,450

Se cumple con la meta y se rebasa

Nimero y % de matricula atendida en PE de ya que la Licenciatura en Medico
2341 TSUIPA y Licendiatura de calidad del total 1,676 69,06 1,580 64,49 1,580 64,49 1,692 64,98 100+ 100+ Cirujano, es una de las carreras
asociada a los PE evaluables mas demandadas, lo cual se reflejo

en la variacion de la matricula.

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 14
2441 PE de posgrado que se actualizaran 3 20 1 714 0 0 714 0 100
PE de posgrado idos por el Prog
243 Nacional de Posgrado e Calidad (PNPC 0 0 1 714 1 7,14 1 714 100 100
Total de Matricula de nivel posgrado
254 Numero y porcentaje de matricula atendida 10
i en PE de posgrado de calidad.

M2

%Total de
Alcanzado _

davarnce

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

M2

B %Total de
240 | Nicanzado

avance

Tasa de graduacion por coliorte generacional de Licenciatura M1 2 M2 >_.:m:ao_ Yo Ajust 1 fZS__NSﬁ %Trimestral Justificacion [ES

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 36 0 107 181.36 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 % ?
Dr. E rlos Bautisia Martinez
Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 .

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011(-18-54

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-11

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de C

; ; z % R
Ndmero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral cm“\n”“_oMm Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Licenciatura 1 . 0 0

1.1.2 Especialidad 4 30.77 3 18.75 0 0 0 0 0 {

14.3 Maestria 4 30.77 6 375 0 0 6 375 0

114 Doctorado 5 38.46 5 31.25 0 0 0 0 0

115 _uomoaao.m: el area disciplinar de su 6 4615 13 81.25 0 0 , : . |
desempefio

1156 oogoaaﬂw en el area disciplinar de su 5 38.46 5 31.95 0 0 ( 0 .
desempefio

117 mmm_. deseable reconocido por el PROMEP- 3 23.08 3 1875 0 0 " ' 0 '
Adscripcion al SNI o SNC 3 23.08 3 18.75 0 0 0
Participacion en el programa de tutorias 13 100 16 100 0 0 ) 0 (

Académicos el e S T

Consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Consolidacion 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0

En Formacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Nimero y % de PE que seran acreditados por

2, 1 | (
242 organismos reconocidos por el COPAES. 1o ! he o ¢ v
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA 'y Licenciatura de calidad del total 1,034 100 1,076 100 0 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % EH M2 Ajustado | % Ajustado Enu_“__wm do %Alcanzado | %Trimestral
160 0 (
M2

284 Tasa de egreso por cohorte para PE de 340 160 0 4706 0
Tasa de titulacion por cohorte yeneracional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Aji'staco %Alcanzado

Total: 1,076

%Total de

Justificacion IES
avance

%Total de

%Trimestral avans Justificacion IES

licenciatura Ciclo A
Alcanzado
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 Hu ﬂ O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSUG011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-11

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 160 50 0 2

25 0 0 J
0
% M2 % M2 Ajustado | % Ajustado ya %Alcanzado | %Trimestral AL Justificacion IES
Alcanzado avance
0 ( { (

n para PE de posgrado 22 15 0 5 22.73 0 0

291

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura
21041 Tasa de gradua

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

/
Dr. Eddardo’Carlos Bautista Martinez Mtro. en Op. César Zérate Ortiz
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL S

o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 s s W

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca )
Clave 911: 20MSU0011l /M

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-12

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

ador de Calidad : ; ; %Total d
Numero Numero %o Numero ; Numero  %Alcanzado imestral  * plaiae

avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. -

113 Maestria 2 15,38 1 7,69 0 0
114 Dactorado 1" 84,62 1 84,62 0 0
145 Posgrado en el area disciplinar de su 13 100 19 92,31 0 0
desempefio
116 Uoﬁo_,mao. en el érea disciplinar de su 1 84,62 " 84,62 0 0
desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- Se alcanzo la meta de contar con 8
4. 8
117 SES 61,54 8 61,54 8 61,54 8 61,54 100 100 PTC con Perfil deseable PRODEP
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 13 100 12 92,31 0 0 )
Totil s bictakorss que conformanis plantiacaddmica. ol ol ool o i e e e e e e e e e
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 11 61,11 1" 64,71 0 0

40 horas por afio

Total de Guierpos Académicos R R R R R R R R S R R

Se alcanzo y rebazo la meta
establecida, y actualmente se
cuenta con dos  Cuerpos
Académicos Consolidados.

Uno de los CAEC obtuvo el
reconocimiento como Consolidado.

1.34 Consolidados 2 66,67 1 3333 1 33,33 2 66,67 100+ 100+

13.2 En Consolidacion 1 3333 2 66,67 2 66,67 1 33,33 50 50

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 3 60 3 75 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA'y Lic Total: 80
Nimero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 35 38,04 51 63,75 0 0

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 1
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

100 1 100 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ﬁ B Amj
-
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 w A\:a\\ Bd

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-12

PE de posgrado que ingresaran al Programa
—— de Fomento a la Calidad (PFC) ‘ 100 ! 100 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado
254 Namero y porcentaje de mafricula atendida en &
PE de posgrado de calidad.

0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura IlIIH M2 Ajustado| % Ajustado EE %Trimestral ol ds Justificacion IES
2104 .

avance
Tasa de graduacién para PE de posgrado 1" 91,67

=
=

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Reyes de la Cruz

e del proyecto

Dr. Eduardd GArlos Bautista Martinez Dra. Virginia ﬁ&
ector on

Resp
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ,

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-13

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

ndicador de Calidad & s 3 8 o Y
i o Namero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimes telotalde

avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

1.1.3 Maestria 6 54,55 5 41,67 0 0

114 Doctorado 5 4545 6 50 0 0

115 Posgrado en el &rea disciplinar de su 5 4545 1" 91.67 0 0
desempefio

116 Doctorado en el area disciplinar de su 5 4545 6 50 0 0
desempefio

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 9.09 3 25 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias " 100 12 100 0 0

Total:de Hitlesores qug conformaia planta acadbmica . leaiotalide e St s o e e e e e e e e e R e

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos " 22.92 46 100 0 0

40 horas por afio

T A R e e P T R R T R R R B T R R
0 0 1 100 0 0
B e B e e e e i e B A
Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0
NUmero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 0 0
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

2115 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 100 0 0
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 1 100 0 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 1 100 0 0
0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado| % Ajustado Me %Alcanzado | %Trimestral floRge Justificacion IES
Alcanzado avance
2,84 Tasa de egreso por cohorte para PE de 50 17 0 17 34 0 0

licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de 20 8
licenciatura Ciclo B

16 0 0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % H M2 Ajustado | % Ajustado >_%ﬂwm 6 %Alcanzado | %Trimestral

2941 17 47.06 0

<
o

%Total de

Justificacion IES

avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

@
o
[=~]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 A\

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011|

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-13

29.2 Hmmm % "_E_mm_g por cohorte para PE de 8 4 0 4 2353 0 0
licenciatura Ciclo B

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

\\‘\\
Caylps Bautista Martinez .Cert.José Alfredo Villegas Sanchez
ector Responsable del proyecto

Dr. Edu
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

% s CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 HV W O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011l

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-14

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
1 i 0,
Igicagenas teiday Numero Numero % %Alcanzado %Trimestral loiide
avance
Capacidad Académica N R A
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 9
1.1.3 Maestria 2 28.57 4 44.44 0 0 0 , 0
1.1.4 Doctorado 5 7143 4 44.44 0 0 0 0 0 0
115 vomnago.m: el area disciplinar de su 7 100 7 7778 0 0 o 77
desempefio
116 ogaaam en el rea disciplinar de su 5 7143 3 3333 0 0 ( 0
desempefio
117 MMM_ deseable reconocido por el PROMEP- 5 7143 4 4444 0 0 p 0
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 2 28.57 2 22.22 0 0 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 7 100 9 100 0 0 0 ) 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 50
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 50 100 25 50 0 0 0 0 0 0
horas por afo

Total de Cuerpos Académicos

1.3:2 En Consolidacion 1 33.33 1 33.33 0 0 0
1.3.3 En Formacion 2 66.67 2 66.67 0 0 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 ( 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 345
Namero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 375 100 345 100 0 0 0 00 0 100

asociada a los PE evaluables
Total: 2

Total de Programas Educativos de posgrado
2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran 1 50 1 50 0 0 0 0 0 0
M2 %Total de

M2 Ajustado | % Ajustado %oAlcanzado | %Trimestral
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 %

Justificacion IES
"N
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 w mA O m

EJERCICIO FISCAL 2016

JRETAR(A DE
EDUCACION P

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

“lave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-14

El indicador se cumple al 100% al
g5 doGfieas porcdhanis poa PE T 91 78 0 % 9.9 9% 9.9 % 9.9 100 100 contar con los 90 estudiantes
licenciatura Ciclo A )

egresados durante este ciclo.

0,
% Hg;_.ﬁs% % Ajustado >_8_”wm 4o | %Alcanzado | %Trimestral \M“_.“_QM_@ Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de :
2941 licenciatura Ciclo A 78 10 0 10 12.82 0 0 0 0 0
()
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % % M2 Ajustado | % Ajustado M2 %oAlcanzado | %Trimestral el oialdle Justificacion IES
Alcanzado avance
El indicador se cumple al 100% al
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 89 2 0 52 58.43 52 58.43 52 58.43 100 100 sorlr cop 106 62 mmﬁemsam
graduados de  maestria  en
Educacion.
Otras metas
Otras Metas Compromiso
344 Otras Metas Compromiso 14 0 . 5 0 0 0 0 0 0 0
31.2 360 0 330 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 % P
-~
Dr. Eduardg Garlog Bautista Martinez \ L.C.E. Luis Enrique Ramirez Lopez.
tor Responsable del proyecto
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Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-15

Indicador de Calidad

Capacidad Academica

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 8 | \ S

EJERCICIO FISCAL 2016

Valor Original

Nimero

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral
%Total de
avance

Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo.

144 Licenciatura
113 Maestria
1.1.4 Doctorado
Doctorado en el area disciplinar de su
1.1.6
desempefio
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta academica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por affo

Total de Cuerpos Académicos

Total; 25
8 32 6 24
10 40 7 28
7 28 8 32
7 28 8 32
15 60 8 32

o O O oo
o o o o o

|€Sr 398

El indicador de calidad se cumple al
100% al lograr capacitar a 70
profesores de la planta académica
de FDCS.

70 17,68

70 17,68

70 17,68 70 17,68 100 100

1.3.3 En Formacién
Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Numero y % de PE con estudios de

244 factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Numeroy % de PE que se actualizaran
21.5 incorporando el servicio social en el plan de
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan
de estudios
21.7 NUmero y % de PE basado en competencias
Total de Programas Educativos de TSU/PAY Lic evaluables

213

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

El indicador se cumple al 100% al
contar con un PE con estudios de
dad para ser especificos el

de la Lic. en Derecho.

Pig Yigina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DEFOCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 J o B d

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-15

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 4,200
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4,956 100 4,200 100 0 0

asociada a los PE evaluables

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado ik %Alcanzado | %Trimestral Aot ge Justificacion IES
Alcanzado avarce
Tasa de egreso por cohorte para PE de 95,24 0 0 !
0,
% M2 Alustado| % Ajustads | . M2 |9 Alcanzado | %Trimestral| 21 Ptal de Justificacion ES
Alcanzado avance
O {

licenciatura Ciclo A
470 7833 0
M2

Alcanzado

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2

1)
=

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

294 licenciatura Ciclo A

@
3
S
=~
=)
o

0,
%Alearzado | %Trimesteal| ‘om0l de Justificacion IES

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado| % Ajustado HEH
avanc

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 297 133 0 133 4478 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

-
Lic. Miguel Angel Vaz
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011-16

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Valor Original

Ajustado An

Niimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

%Total de

% Trimestral Justificacion IES

avance

Total de Profesores de

144 Licenciatura
143 Maestria
114 Doctorado

Posgrado en el &rea disciplinar de su
1145

desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su
116

desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
147

SES
118 Adscripcion al SNI o SNC
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores gue conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

3 2721

3 2121

8 273

2 18,18

2 18,18

2 18,18
8 72,73

21,43

28,57

50

78,57

50

42,86

7,14
71,43

1

28,57

50

78,57

50

1

35,71

42,86

78,57

42,86

Se cuentan con 5 PTC con el grado

de Maestria:

GABRIEL

HERNANDEZ FRANCO, GAZGA

100+ 100+ ISAAC RAUL,

FLORES ALFONSO, LOPEZ CRUZ

SALAZAR

CANSECO MARGARITA

VICTORIA 'y CRUZ
FRANCISCO RODRIGO.

IRIARTE

No se alcanzb la meta, ya que un
85,71 85,71 PTC de maestria esta pendiente de
presentar su examen de grado.

100 100 Se llegd a la meta en este indicador.

Se cuentan con 6

PTC con

doctorado en el érea discipliner, una

8571 85,71 vez que | PTC con maestria que
esta pendiente de obtener el grado,
este indicador se alcanzara.
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‘ M my DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CLT
S

v T
- -4
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 A A

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011-16

Total de Cuerpos Académicos

1.3.2 En Consolidacion 1 50 1 50 0 0
133 En Formacion 1 50 1 50 0 0 0
.Competitlvidad:Academlea. o a0 B e
Total de Programas Educativos de TSU/PA'y Lic Total: 2
Nimero y % de PE con estudios de
. factibilidad para buscar su pertinencia 100 2 o g ¢
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

i

Mtro.Frantisco José Ruiz Cervantes
ponsable del proyecto

Dr. Eduardé Carfgs Bautista Martinez
tor
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

R

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-17

Valor Original Ajustado An Ajustado Trimestral
ndicador de Calidad 5 3 ; : ; Sl 4 5
Nimero / Niimero Nimero sAlcanzado “%Trimestral Justificacion IES
Capacidad >8gx..m_|:~ln;wi...fln)r.}- S TR AR R R e e
| Total de Profesores de Tiempo Compléto. Total; 12
Doctorado
145 _uomu_mao.ma el érea disciplinar de su 12 100 12 100 0 0
desempeiio
116 Doctorado en el &rea disciplinar de su 12 100 12 100 0 0
desempefio
147 Mmm.__ deseable reconocido por el PROMEP- 5 467 5 .67 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 8 66.67 8 66.67 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

_ Total de!profesores que canforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 15 315 15 2885 0 0

40 horas por afio

% Total d
Total de Justificacion IES

%Trimestral ik

281 Tasa nm mnamo por cohorte para PE de 2303
licenciatura 9% A

165 40 0 38
Tasa de'titulacion por.coherte generacional de Licenciatura HEEHH M2 Ajustad .x_n.—%s.n_nun

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Justificacion IES

se rebaso la mefa, debido a que la
40 1 0 1 25 1 25 4 10 100+ 100+ asesoria se logro que se titularan

por tesis 3 alumnos

0.00 % ///l\

)

o

taje ponderado del cumplimiento de los indicadores d

Dr. Eduardo nng_&us_ Martinez Dr. Ratl Contreras Medina
r Responsable del proyscto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- YARIA DF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011|

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-18

Valor Original Ajustado Anual ustado Trimestral

Indicador de Calidad : ; %Total de
Numero Numero ( Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion

avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo, “Total: 3

11.3 Maestria 2 6667 2 66.67 0 0

114 Doctorado 1 33.33 1 33.33 0 0

115 Posgrado en el area disciplinar de su 0 0 1 3333 0 0
desempefio

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 2 66.67 2 66.67 0 0

Total; 60

Total de profesores que conforman la planta académica

Como parte de la ejecucion del
PFCE 2016, durante los dias 24, 25
y 26 de mayo del presente se
realizé el curso taller: el papel de la
accion tutorial en la dinamica
universitaria, cuyo proposito esta
orientado a brindar los elementos
el posicionamiento  y
acion de los docentes en
el ejercicio tutorial, partiendo de su
intervencion para el fortalecimiento
académico, artistico y cultural en
educacion superior.</br></br>

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacitacién y/o actualizacion con al menos 16 254 40 66.67 40 66.67 40 66.67 100 10!
40 horas por afio

=

Competitividad Academica i - g R A R

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Numero y % de PE con om:a_o.m de . 3 100 3 100 0 0

factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 1 33.33 3 100 0 0
centrados en el estudiante o en el

2141

FACULTAD DE
BELLAS ARTES
DIRECCION

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pi¢Ygina 1 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

' CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autbnoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011-18-64

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-18

La Facultad de Bellas Artes oferta
tres  Programas Educativos de
Licenciatura y uno de maestria, de
los cuales se reporta que durante
2016, se realizd el estudio de
Seguimiento de  Egresados ¥
Empleadores correspondiente a la
icenciatura en Artes Plésticas y
Visuales, Cabe mencionar que
actualmente, el  Centro de
Evaluacién e Innovacion Educativa
(CEVIE-UABJO) tiene a cargo el
andlisis correspondiente a la
Licenciatura en Gestion Cultural y
Desarrollo Sustentable, del cual se
reporta que ya han sido aplicados
los instrumentos correspondientes &
X los segmentos de egresados ¥

empleadores. </br>Se presenta un

Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 3333 1 33.33 1 33.33 i 33.33 100 10
egresados y empleadores

=3

En materia de servicio so
reporta que los tres PE de
licenciatura tanto  de reciente
creacion  como  actualizados

Numero y % de PE que se actualizaran incorporan el desarrollo de servicio
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100 social, asimismo se reitera la
estudios importancia de incorporarlos con

valor  crediticio  desde el
establecimiento de asignacion de
créditos  por el SATCA.
Cumplimiento del 100%.

Con base en la revision del modelo
curricular para los Planes de
Estudios de Musica, Gestion
Cultural y Desarrollo Sustentable y
Artes  Plasticas y  Visuales
observamos que dos incorporan las

Nimero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100

Plareleoatidios practicas profesionales con valor
curricular. Situacion que representa
el 66.66% de avance con relacién al
compromiso social que se asume.,

217 Namero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 0 0
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011|

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento académico, artstico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-18

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
224 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

61

0.00 %

EJERCICIO FISCAL 2016

49 0 29

Dr. Edugrdo

os Bautista Martinez
Rector

Tasa de egreso cohorte generacional de Licenciatura HHIHI M2 Ajustado | % Ajustado ; %oAlcanzado | %Trimestral

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

29 47.64 29

FACULTAD DE
BELLAS ARTES
DIRECCION

%Total de
avance

Justificacién |ES

De acuerdo con los registros que se
reportan  a través de las
100 coordinaciones académicas de los
tres PE, se realiza la identificacion
que la tasa de egreso por cohorte

generacional corresponde al 80.3%.

%Total de
avance

Justificacion IES
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