|

| . ;

l UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

! RECTORIA

| Oaxaca de Judrez, Oax. — 12 de junio de 2017
Oficio RT/489/2017

Asunto. Entrega del 2° reporte trimestral y evidencias PFCE 2016.

o

Distinguido Director:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
correspondiente al ejercicio fiscal 2016, y en atencién al oficio nimero 511-3/17-
0095, de fecha 30 de enero del afio en curso; la Universidad Autdnoma “Benito
Judrez” de Oaxaca hace entrega del segundo reporte académico trimestral de 3
Proyectos de Gestion (ProGES) y 15 Proyectos de Dependencias de Educacion
Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en el Sistema electronico PFCE
2016-2017.

Se adjunta de manera impresa el reporte de Metas Académicas y Metas Compromiso,
asi como en formato digital (CD), las evidencias académicas correspondientes al 2°
reporte trimestral del Programa en mencidn.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y mis mas altas consideraciones.

Atentamente e

CNCA-ARTELRERTAD ’\

“Ciencia, Arte, Libertad”

/AN

R

Dr. Eduardo Carlos Bautista MartinRECTORIA
“~Rector 2016 - 2020

C.c.p. Dr. Salvador Jara Guerrero. Subsecretario de Educacion Superior. P.s.c.

C.c.p. C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez. Auditor Superior de la Federacion. P.s.c.

C.c.p. Mtro. Javier Vargas Zempoaltécatl. Secretario de la Funcidn Pdblica. P.s.c.

C.c.p. Dip. Hortensia Aragén Castillo. Presidenta de la Comisién Ordinaria de Educacién Publica y Servicios
Educativos de la Camara de Diputados. P.s.c.

C.c.p. Expediente.

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO. |
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

|
f RECTORIA

Oaxaca de Juarez, Oax. — 12 de junio de 2017
Oficio RT/490/2017
Asunto: Entrega del.2° reporte trimestral y evidencias PFCE 2016.
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Distinguido Auditor:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
correspondiente al ejercicio fiscal 2016, y en atencidn al oficio nimero 511-3/17-
0095, de fecha 30 de enero del afio en curso; la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca hace entrega del segundo reporte académico trimestral de 3
Proyectos de Gestion (ProGES) y 15 Proyectos de Dependencias de Educacion
Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en el Sistema electrénico PFCE
2016-2017.

Se adjunta de manera impresa el reporte de Metas Académicas y Metas Compromiso,
asi como en formato digital (CD), las evidencias académicas correspondientes al 2°
reporte trimestral del Programa en mencidn.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y mis més altas consideraciones.

1955y
Atentamente '”’:.mm.m 5

“Ciencig,,%rte,/l.ibertad"

Dr. Eduardo (

C.c.p. Dr. Salvador Jara Guerrero. Subsecretario de Educacion Superior. P.s.c.

C.c.p. Dr. Salvador A. Malo Alvarez. Director General de Educacion Superior Universitaria. P.s.c.

C.c.p. Mtro. Javier Vargas Zempoaltécatl. Secretario de la Funcién Piblica. P.s.c.

C.c.p. Dip. Hortensia Aragon Castillo. Presidenta de la Comisidn Ordinaria de Educacidn Publica y Servicios
Educativos de la Camara de Diputados. P.s.c.

C.c.p. Expediente.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

rEeToRs Oaxaca de Judrez, Oax. — 12 de junio de 2017
Oficio RT/492/2017
Asunto: Ex;;nega -del 2° reporte trimestral y evidencias PFCE 2016.
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™ L

DIP. H RTENSIA ARAGON CASTILLO
ENTA DE LA.COMISION ORDINARIA DE EDUCACION PUBLICA
/«"I%ERVICIOS.E CATIVOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS.

/"" PR-’E?;ME

P o Dlstlngwda Diputada:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
correspondiente al ejercicio fiscal 2016, y en atencidon al oficio nimero 511-3/17-
0095, de fecha 30 de enero del afio en curso; la Universidad Auténoma “Benito
Judrez” de Oaxaca hace entrega del segundo reporte académico trimestral de 3
Proyectos de Gestion (ProGES) y 15 Proyectos de Dependencias de Educacion
Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en el Sistema electrénico PFCE
2016-2017.

Se adjunta de manera impresa el reporte de Metas Académicas y Metas Compromiso,
asi como en formato digital (CD), las evidencias académicas correspondientes al 2°
reporte trimestral del Programa en mencion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y mis mas altas consideraciones.
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C.c.p. Dr. Salvador Jara Guerrero. Subsecretario de Educacion Superior. P.s.c.

C.c.p. Dr. Salvador A. Malo Alvarez. Director General de Educacién Superior Universitaria. P.s.c.
C.c.p. C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez. Auditor Superior de la Federacion. P.s.c.

C.c.p. Mtro. Javier Vargas Zempoaltécatl. Secretario de la Funcién Pdblica. P.s.c.

C.c.p. Expediente.

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA. “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

RECTORIA
Oaxaca de Judrez, Oax. — 12 de junio de 2017
Oficio RT/491/2017
Asunto: Egj;:ega del 2° reporte trimestral y evidencias PFCE 2016.
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PRESENT
o %Ew

Distinguido Secretario:

e

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
correspondiente al ejercicio fiscal 2016, y en atencion al oficio nimero 511-3/17-
0095, de fecha 30 de enero del afio en curso; la Universidad Autonoma “Benito
Judrez” de Oaxaca hace entrega del segundo reporte académico trimestral de 3
Proyectos de Gestion (ProGES) y 15 Proyectos de Dependencias de Educacién
Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en el Sistema electronico PFCE
2016-2017.

Se adjunta de manera impresa el reporte de Metas Académicas y Metas Compromiso,
asi como en formato digital (CD), las evidencias académicas correspondientes al 2°
reporte trimestral del Programa en mencion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y mis mas altas consideraciones.
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| ESN!‘&’E: SEDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
| =
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> & y, Oaxaca de Judrez, Oax. — 12 de junio de 2017
| f,-:‘” Oficio RT/493/2017
yd Asunto: Entrega del 2° reporte trimestral y evidencias PFCE 2016.

e DR SALVADOR JARA GUERRERO

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL: 01 [951] 502 07 00 / 01 [951] 502 07 01 | FAX: 01 [951] 502 07 08
www.uabjo.mx
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SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR.
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
PRESENTE.

Distinguido Subsecretario:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
correspondiente al ejercicio fiscal 2016, y en atencién al oficio nimero 511-3/17-
0095, de fecha 30 de enero del afio en curso; la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca hace entrega del segundo reporte académico trimestral de 3
Proyectos de Gestién (ProGES) y 15 Proyectos de Dependencias de Educacion
Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en el Sistema electrénico PFCE
2016-2017.

Se adjunta de manera impresa el reporte de Metas Académicas y Metas Compromiso,
asi como en formato digital (CD), las evidencias académicas correspondientes al 2°
reporte trimestral del Programa en mencion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo y mis mas altas consideraciones.

Atentamente w,pu—;;;;:.-..%\
“Ciencia, Arte, Libertad” cErowaTTELREAD 7
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Dr. Eduardo Carlos Bautista Mart"EECTORI A
sctor 2016 - 2020

C.c.p. Dr. Salvador A. Malo Alvarez. Director General de Educacion Superior Universitaria. P.s.c.

C.c.p. C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez. Auditor Superior de la Federacion. P S.Cy ’

C.c.p. Mtro. Javier Vargas Zempoaltécatl. Secretario de la Funcidn Piblica. P.s. c DU :

C.c.p. Dip. Hortensia Aragdn Castilio. Presidenta de la Comision Ordinaria de Edqas:on Publlca y Servrcnos A |
Educativos de la Camara de Diputados. P.s.c. 2 Ll R ] | ¢

C.c.p. Expediente. !
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)
Ejercicio Fiscal 2016

2°. Reporte Trimestral PFCE 2016

Metas Académicas, Indicadores de Calidad (Metas Compromiso) y evidencias

SECRETARIA DE PLANEACION.
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.



METAS ACADEMICAS

SECRETARIA DE PLANEACION.
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ,
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 AL

Universidad Autonoma Benito Juarez nm Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-01 Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Implementar el Modelo Educativo de la UABJO.
No. MA Descripcion de ia Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %

1 Actualizar al personal del Centro de Evaluacion e Innovacion 50.00 0.00 0.00 453,000.00 22,849.32 5.04
Educativa beneficiando a 16 DES.

2 Crear un sistema informatico de indicadores sobre Disefio 50.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00
Curricular y Evaluacién de Programas Educativos.

3 Incrementar en 300 volumenes el acervo bibliografico del 150.00 0.00 0.00 52,500.00 0.00 0.00
CEVIE.

4 Asesorar a 16 DES en la adecuacion de sus PE al Modelo 50.00 0.00 0.00 296,000.00 | 292,664.25 | 98.87
Educativo.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 20,791.32 0.00 0.00 2,058.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 292,664.25

»
Trimestre 2

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Impulsar la internacionalizacion de estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Desarrollar 2 acciones eje de apoyo a la internacionalizacion de 50.00 0.00 0.00 |1,650,000.00 0.00 0.00
estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobadec Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Mejorar los servicios de atencién a estudiantes.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar en 30% la cobertura de las Tutorias. 15.00 0.00 0.00 838,000.00 65,252.41 7.79

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,252.41

Trimestre 2
:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. macmaoﬁ&:Om Bautista Martinez
Rector

Lic. José Orozco Hernandez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pégina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxmnm |

- R

P/PFCE-2016-20MSU00111-02 Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la gestion institucional

Descripcion de ia Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado @ Alcanzado % Programado ' Ejercido %

1 Atender dos problemas estructurales 2.00 0.00 0.00 66,000.00 0.00 0.00
2 Contar con un instrumento para la digitalizacion de informacion 1.00 0.00 0.00 112,000.00 0.00 0.00

en diferentes areas de la IES.
3 Capacitar 70 responsables de planeacion y administrativos 25.00 0.00 0.00 686,000.00 0.00 0.00
4 Fortalecer la vinculacion con responsabilidad social, realizando 5.00 0.00 0.00 736,000.00 0.00 0.00

diferentes actividades con personal administrativo, estudiantes

y sectores de la sociedad.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 ’ 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
)
—
Trimestre 2

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

0. OF Je DCIO O Dbje O FPa 2
2 Actualizar el SGC
D A e 3 eta A % alore % A alo 3 ero
2 Capacitar a 100 personas en procesos de certificacion 30.00 0.00 0.00 219,000.00 0.00 0.00
3 Transitar a la Norma I1SO 9001 2015 1.00 0.00 0.00 168,000.00 0.00 0.00
4 Implementar el Sistema de Gestion de Medio Ambiente ISO 1.00 0.00 0.00 582,000.00 0.00 0.00
14001:2015.
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Firma

Lic. José Orozco Hernandez
Responsable del Proyecto

Dr. ma:ma( Carlos Bautista Martinez
Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

! Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
= Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma Benito .qumn o.m, O

axaca

f

P/PFCE-2016-20MSU00111-03 Sensibilizacién e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacién de catedras Indigena y
afromexicana

No. OP Descripcion del Objetivo Parti
I Disminuir Ia brechas de género al interior de la UABJO

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Sensibilizar a través de conferencias, talleres y cursos, a la 533.00 0.00 0.00 712,826.00 46,684.12 6.55
comunidad universitaria sobre la importancia del uso del
lenguaje incluyente y no discriminatorio en la disminucion de
brechas de género al interior de la UABJO. 533 integrantes de
la comunidad universitaria sensibilizada.

2 Implementar procesos de formacion que promuevan una nueva 6.00 0.00 0.00 852,963.00 29,770.00 3.49
cultura institucional de igualdad de género en la IES. Seis
eventos de género (seminarios y talleres) implementados.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,684.12
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,770.00

Trimestre 2
:Universidad Auténoma Benito Juéarez de Oaxaca // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Firma

“ VAN

Dr. Eduardo Eum Bautista Martinez
Rector

_m Miguel Bautista
-
Responsable del Pfroyecto

[

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
E T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 A 1Rk

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-04 Fortalecimiento de la calidad de los PE

1 Mejorar la capacidad académica y mantener el nivel de consolidado de 1 CA
0 A De pcion de la Meta Acade % alore alita 0 alore 5 ero
1 Capacitar 25 docentes en TICS y estrategias de ensefianza 25.00 0.00 0.00 380,000.00 | 314,050.00 | 82.64
2 Movilidad de 6 docentes a nivel nacional e internacional 2.00 0.00 0.00 92,000.00 0.00 0.00
3 Crear 3 academias 2.00 0.00 0.00 105,000.00 | 88,932.67 | 84.70
4 14 productos académicos del CA C 7.00 0.00 0.00 396,500.00 | 108,273.31 | 27.31
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 274,050.00 0.00 0.00 40,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88,932.67
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 108,273.31
7/.4
AN
AN
A \)
Y 4
Trimestre 2 S~
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP

H Impulsar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Incrementar el indice de titulacién en 10% 5.00 0.00 0.00 101,000.00 55,100.00 | 54.55
2 100 % PE calidad 50.00 0.00 0.00 863,000.00 | 410,960.77 | 47.62
4 Incorporar 1 PE al PNPC, reciente creacion 50.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,100.00
2 0.00 0.00 130,912.03 0.00 0.00 280,048.74
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Promover la educacion integral de los estudiantes

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Atender eficientemente al 80% de la matricula 40.00 0.00 0.00 250,000.00 71,935.36 | 28.77
2 6 actividades: cuidado del medio ambiente, educaciéon sexual y 3.00 0.00 0.00 155,000.00 0.00 0.00
prevencion de adicciones
3 Conformar 4 equipos deportivos 2.00 0.00 0.00 64,000.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Rector

Responsable del Proyecto

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 37,085.39 0.00 0.00 34,849.97
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Firma H
| /
Dr. macmaﬁqu_Om Bautista Martinez Mtro. Edwin Nazaret Leén-diménez

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicaciéon de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
~TERriieor Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Om‘xmno,m

P/PFCE-2016-20MSU00111-05  Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Consolidar los CA existentes y propiciar la formacién de CA
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 2 PTC mas con el grado preferente (Doctorado). 2.00 0.00 0.00 |1,727,160.00 | 659,170.60 | 38.16
2 Incrementar la productividad de los CA a través de la 1.00 0.00 0.00 893,734.00 | 867,263.37 | 97.04
participacion de los PTC dentro y entre los CA de la FCQ.
3 Incrementar en los PTC la obtencion del perfil deseable 2.00 0.00 0.00 30,916.00 0.00 0.00
PRODEP vy el reconocimiento del SNI
4 Incrementar la participacion del 100% de los PTC en el 50.00 0.00 0.00 15,558.00 15,5658.00 |100.00
proyecto de Educaciéon Continua.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 600,940.82 0.00 0.00 58,229.78

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 867,263.37 /

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,558.00

Trimestre 2 7
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Incrementar la competitividad
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Disminuir en 20% la carga académica en el mapa curricular del 10.00 0.00 0.00 7,743.00 7,743.00 |100.00
PE

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,743.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
lkm:amq la formacién integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Fortalecer el conocimiento, las habilidades y destrezas en los 30.00 0.00 0.00 78,732.00 71,955.39 | 91.39
alumnos de la FCQ, a través de la uso de las TIC's.
3 Fomentar la participacion de la comunidad de la FCQ en 30.00 0.00 0.00 33,465.00 0.00 0.00

actividades deportivas y culturales, promoviendo asi la
formacion integral del estudiante

4 Incrementar la participacion de la comunidad de la FCQ en el 30.00 0.00 0.00 25,713.00 35,876.86 | 139.53
cuidado del medio ambiente.

Trimestre 2 U/
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta

Trimestre 2

Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,955.39
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,876.86

£
=

Firma

)

osé Angel Cueva Viltanueva
xmmno:mmz del Proyecto

v

Dr. ma:mq%_,_g Bautista Martinez
Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional

concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxm,om

P/PFCE-2016-20MSU00111-06 = Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atencion a 4 de las recomendaciones del organismo 2.00 0.00 0.00 943,160.00 3,860.76 0.41
acreditador
2 Incrementar la movilidad estudiantil en 10 estudiantes. 4.00 0.00 0.00 213,000.00 84,000.00 | 39.44
3 Fortalecer Practicas de los alumnos en un 70% del total de la 30.00 0.00 0.00 205,200.00 0.00 0.00
matricula de la DES
4 Garantizar y asegurar la pertinencia del PE 1.00 0.00 0.00 85,000.00 85,000.00 (100.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,860.76
2 0.00 0.00 84,000.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,000.00
Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

H Fortalecer la capacidad académica de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado @ Alcanzado % Programado | Ejercido %

Creacion y conservacion de un CA 360,000.00
2 Fortalecer la capacitacion al 100% de la planta docente de la 50.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00
DES
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la atencion integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado | Ejercido %
1 Creacion y conservacion de un area de psicopedagogia en la 1.00 0.00 0.00 102,000.00 30,000.00 | 29.41
FAEO
2 Realizar 3 actividades deportivas 1.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 0.00
3 Fomentar 2 actividades culturales 1.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

H Fortalecer la vinculacion con la sociedad

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Financieros

Programado  Ejercido %

Valores Cualitativos
Programado @ Alcanzado %

Crear y conservar una clinica de atencién de primer nivel

1.00

0.00

0.00

20,050.00

6,248.68

31.17

Llevar a cabo 2 ferias de la salud en coordinacion con los
Servicios de Salud de Oaxaca

1.00

0.00

0.00

34,500.00

0.00

0.00

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 6,248.68 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Firma
Dr. Eduardo mzm‘ﬂ\_ow Bautista Martinez Lic. _._v..mm WM\%BN Solano
S~
Rector Responsablé del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez n.m Oaxaca

P ey W B T

P/PFCE-2016-20MSU00111-07  Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

0. OF e PCIO gel Obje 0 P3 %
1 Mejorar de la capacidad académica
0. MA De pcion de ia Meta Acadé 3 alore alitativo aiore anciero
1 Mejorar el estatus de los CA de la DES 50.00 0.00 0.00 382,000.00 | 176,936.02 | 46.32
2 Incorporar 10 equipos al laboratorio de materiales 5.00 5.00 100.00 | 384,500.00 | 348,861.01 | 90.73
3 Capacitar al 20% de la planta docente en temas de formacién 50.00 27.00 54.00 | 200,000.00 0.00 0.00
docente y actualizacién disciplinar

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 176,936.02
2 0.00 0.00 236,440.99 5.00 5.00 112,420.02
3 0.00 0.00 0.00 25.00 27.00 0.00

Observacion

Termografica Fluke FLK-Ti400 9Hz, Anemémetro Heavy Duty metal Vane, Disco diamantado para corte de concreto, 14" y Prensa mecanica
para ensaye a compresion CBR 45 kn. con estas adquisiciones se reforzoé el trabajo de investigacion en la DES en el area de tecnologias.

2 Fueron adquiridos 5 equipos para el laboratorio de materiales. Estos equipos son: Registrador de Temperatura y Humeda HOBO U12, Camara

3 Se rebaso la meta establecida de capacitar al 25% de la planta docente en este trimestre, esto se logré mediante dos cursos de capacitacion
denominados "Analisis Termografico infrarrojo aplicado a la Arquitectura" Que se dio en dos partes.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

0. OF e DCIO gel Obje O Fad A
2 Asegurar la competitividad de la oferta educativa
0 A e D 0 ge 13 eta Acaade % alore % 3 O alore % ero
1 Movilidad académica semestral de 16 estudiantes. 8.00 0.00 0.00 694,000.00 | 649,768.40 | 93.63
2 Equipar 2 laboratorios de computo. 1.00 0.00 0.00 639,000.00 | 638,999.94 | 100.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
>vqocmao : Aprobado
1 0.00 0.00 416,720.00 0.00 000 | 233,048.40
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 638,999.94
Firma ~
/

\ y
Mtro. en Arq. _&:momo Santiago Leon.

Dr. macm&V\&.m_._Om Bautista Martinez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-08 Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

No. OP

I Mejora de la capacidad académica

No. MA Descripcion de ia Meta Académica Vaiores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Actualizacién de 50% de profesores 25.00 0.00 0.00 19,591.00 0.00 0.00
2 Incrementar un PTC con perfil deseable a los que ya cuenta la 1.00 0.00 0.00 22,399.00 0.00 0.00
DES

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1 Cumplir 1 recomendacién de CIEES . .50.00 0.00 0.00 481,120.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar la atencion al estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Desarrollar 2 proyectos de innovacion B - 1.00 0.00 0.00 |1,663,151.00 | 958,370.57 | 57.62
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 137,638.64 0.00 0.00 820,731.93
N
,,,,\ Firma

Dr. Eduardo W.m\ﬂ_Om Bautista Martinez M en. C. Joel Hernandez Ruiz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxm,n

P/PFCE-2016-20MSU00111-09

Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracién

0. OF BJ: NCIO Dbije 0 Fa A
1 Fortalecer la capacidad académica
O { e ° O O 3 2 alore 3 % alo & ero
1 Crear 2 CA 25.00 0.00 0.00 281,000.00 75,475.00 | 26.86
2 Tener 2 CAEC 25.00 0.00 0.00 244,000.00 0.00 0.00
3 Incrementar en 3 los perfiles deseables 25.00 0.00 0.00 505,000.00 20,000.00 3.96
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 2,250.00 0.00 0.00 73,225.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
=
ﬁ .///.,/
o, / \ A
7 \/ \ /,//,,
R A e O 4
{
Trimestre 2
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Consolidar la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Mejorar el EGEIl en 10 puntos porcentuales 25.00 0.00 0.00 115,000.00 0.00 0.00
2 incrementar en 1 los PE de calidad 25.00 0.00 0.00 256,000.00 0.00 0.00
3 Tener el 100% de secuencias formativas de 2 PE 50.00 0.00 0.00 220,000.00 - 0.00 0.00
4 Capacitar al 40% de académicos en TICS 100.00 0.00 0.00 200,000.00 53,986.40 | 26.99
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 53,986.40 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar los servicios de acompafiamiento a estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar en 10 puntos porcentuales la tasa de egreso de los 50.00 0.00 0.00 345,500.00 | 127,000.00 | 36.76
PE
2 Incrementar la tasa de titulacion en 20% 50.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00
3 Desarrollar 4 lineas de accion para atencioén integral del 50.00 0.00 0.00 257,500.00 32,565.08 | 12.65
estudiante
? /
\Y% 0
TR\ LAz ) ’
Trimestre 2 -
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1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 4,524.00 0.00 0.00 28,041.08

4
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Dr. Eduar ,»Em_._Om Bautista Martinez
" Rector
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—M.F.Jhovany Omar Cabrera Ramos
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

T Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez nm. Omxmom

P/PFCE-2016-20MSU00111-10  PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Impulsar el desarrollo de los CA.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Apoyo a 3 trabajos de investigacion de CA 3.00 0.00 0.00 |1,035,000.00 | 221,127.61 | 21.36
2 Apoyo a 3 PTC para mantener perfi deseable y adscripcion al 3.00 1.00 33.33 | 140,000.00 0.00 0.00
SNI
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 221,127.61
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Esta meta se ha cumplido ya que, a través del apoyo de reactivos y mantenimiento de equipos a los Cuerpos Académicos adscritos al Centro
de Investigacion FMYC-UNAM-UABJO, enmarcados en el PFCE 2016, se ha permitido el desarrollo de los diferentes proyectos de
investigacion; lo cual ha permitido que los PTC mantengas los reconocimientos de perfil deseable PRODEP y adscripcion al SNI, tal es el caso
especifico de la Dra. Maria del Socorro Pina Canseco, adscrita al CA de Biociencias.

Trimestre 2
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
| Elevar la competitividad académica de los PE de licenciatura de la DES.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Evaluar por CIEES 2 PE de Licenciatura Terapia Fisica y 2.00 0.00 0.00 223,000.00 | 102,273.94 | 45.86
Terapia Ocupacional (LTF Y LTO)
3 Equipar a 2 laboratorios de area basica 2.00 1.00 50.00 | 251,000.00 | 233,944.44 | 93.20
4 Reestructurar 1 PE de Licenciatura (LED) 1.00 0.00 0.00 60,400.00 40,400.00 | 66.89
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 8,584.00 0.00 0.00 93,689.94
3 0.00 0.00 232,792.56 1.00 1.00 1,151.88
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,400.00

Observacion

Esta meta se ha cumplido, ya que, se ha abastecido al laboratorio de drea basica de Ecologia con material: pipetas automatizadas, cajas de
petri con y sin divisién; ademas de equipo tecnologico, especificamente de una lap-top, lo cual ha permitido el desarrollo de las actividades
académicas que contribuyan a la formacidn actitudinal y aptitudinal de los estudiantes de la LMC.

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la atencion integral del estudiantado

Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Beneficiar a 30 estudiantes con actividades de vinculacién y de 10.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00 |100.00
cuidado al medio ambiente
2 Capacitar a 30 estudiantes de la LTO sobre elaboracion de 25.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00
férulas
3 Formacion disciplinar de 50 estudiantes de la LED 50.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00
4 Equipar 1 laboratorio de la LED 1.00 1.00 100.00 | 126,400.00 64,624.76 | 51.13
Trimestre 2 o
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 64,624.76

Observacion

A través de las adquisiciones realizadas en el marco del PFCE 2016, se ha equipado el Laboratorio de la Licenciatura en Entrenamiento
Deportivo, en lo que refiere especificamente al area Biomédica; de tal manera, que se cuente con un consultorio médico y un area de
ensefianza de la Anatomia, que son areas fundamentales en la formacién de los profesionistas en entrenamiento deportivo. En este sentido,
gracias a la adquisicion paulatina de los equipos y materiales han permitido el cumplimiento de la meta académica.

Descripcion del Objetivo Particular
H\ymm@cﬁmq la permanencia de la maestria en BE en el PNPC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mantener el 80% la tasa de eficiencia terminal de la MBE 70.00 100.00 142.86 | 211,000.00 | 109,182.58 | 61.756

2 Apoyo a 2 proyectos de investigacion del nicleo basico de 2.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00
docentes de la MBE.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 70.00 100.00 109,182.58
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se rebas6 la meta gracias al apoyo de los docentes del nlicleo académico que asesoraron a los estudiantes en los que se habian encontrado
areas de oportunidad en sus trabajos de investigacion; asi que a través de la correcta asesoria académica y del beneficio de contar con los
reactivos necesarios y equipos adecuados contribuyé a que todos los estudiantes egresaran de manera satisfactoria.

Trimestre 2
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Firma
Dr. macmao@\om Bautista Martinez Dr. Guil ruz Cortés
Rector Respgnsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
= Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxm,,nm

P/PFCE-2016-20MSU00111-11 Asegurar la Calidad Educativa del DES

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejora de la Capacidad Académica fortaleciendo los CA
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
% Programado  Ejercido

%

Programado @ Alcanzado

Apoyar y conservar el CA existente para que se pase a ser un 435,000.00 0.00
CAEC
2 Incrementar en 3 los perfiles deseables y Creacion de CA 3.00 0.00 0.00 165,000.00 | 25,000.00 | 15.15
3 Capacitacion al 100% de la planta docente 50.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar la competitividad académica.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Fortalecer la vinculacion de Facultad con la Sociedad del 80% 40.00 0.00 0.00 623,049.00 | 604,251.97 | 96.98
de la matricula
2 Atender cuatro recomendaciones de CIEES y COPAES 2.00 0.00 0.00 942,975.00 | 709,890.95 | 75.28
Trimestre 2
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3 Apoyar la movilidad Estudiantil de 12 alumnos de la DES 6.00 000 | 0.00 | 536,018.00 000 | 0.00 |
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 274,491.05 0.00 0.00 329,760.92
2 0.00 0.00 709,890.95 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la atencién integral del estudiante
Descripcion de la Meta Académica

Apoyar 3 actividades del area de Psicopedagogia de la
Facultad

Programado @ Alcanzado %

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Ejercido %

196,946.00 | 157,5631.78 | 79.99

1.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado

0.00 0.00 157,5631.78

Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado
0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir al desarrollo de investigacion
Descripcion de la Meta Académica

Programado ' Alcanzado %

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado = Ejercido %

1 Creacion y conservacion del laboratorio de investigacion. 1.00 0.00 0.00 329,982.00 0.00 0.00
2 Fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Histopatologia 1.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00 0.00
3 Fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Microbiologia 1.00 0.00 0.00 61,498.00™ 0.00 0.00
%
-
Trimestre 2

)
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1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Firma
/
Dr. Eduardo %m Bautista Martinez Mtro. en Op. Césal Zarate Ortiz
Rector Responsable delProyecto

\

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 |

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxmnm

P/PFCE-2016-20MSU00111-12 Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Financieros

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Asegurar la retencion estudiantil en 60% 30.00 0.00 0.00 72,000.00 0.00 0.00
2 Actualizar al 100% del profesorado en las nuevas tecnologias 100.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00
eta Proqra U < O O - 00 E ole & eld @ 0 3 O
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0. OF e D ael Obje P a A
2 Asegurar la atencion integral del estudiante
0 A e PCION de 13 pta Acaade 2 A % % alo % &
1 Curso de valores para 100% de la poblacion estudiantil. 50.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00
2 Curso de cuidado de la salud, para 100% de la poblacion 50.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
estudiantil.
Trimestre 2
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP

H Fortalecer la calidad del posgrado

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %
30.00 0.00 0.00

Valores Financieros

Programado
4,500.00

Ejercido %

1 Aumentar la tasa de graduacion en 60%. 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2

Meta Programada Meta

Monto Ejercido y
Aprobado

0.00

Meta Programada Monto Ejercido y

Aprobado
0.00

1 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H>mm@c3q la capacidad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado = Ejercido
1 Tener 1 nuevo CAC 1.00 1.00 100.00 | 326,000.00 0.00 0.00
3 Incorporar 2 PTC al SNI 1.00 1.00 100.00 | 50,000.00 0.00 0.00
4 Asegurar la permanencia de 5 PTC en el SNI 5.00 8.00 160.00 | 1,020,000.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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3 Prog ada eta onto : o fe 3 Programad ela onto 3 00
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 5.00 8.00 0.00

Observacion
1 Se cuenta con el CAC "UABJO-CA-40 ESTUDIOS SOBRE LA SOCIEDAD RURAL" el cual tiene programada su siguiente evaluacion en el afo

2021.
3 A partir del 1° de Enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019, el Dr. Arturo Ruiz Lépez esta reconocido como Investigador Nacional Nivel |, por
el Sistema Naccional de Investigadores.
4 El Insituto de Investigaciones Sociologicas cuenta con 8 (9 Considerando al PTC de reciente incorporacion) PTC adscritos al SNI: Dra. Virginia

Guadalupe Reyes de la Cruz, Dr. Eduardo Carlos Bautista Martinez, Dra. Gladys Karina Sanchez Juérez, Dra. Yolanda Jimenez Naranjo, Dra.
Holly Michelle Worthen, Dr. Heriberto Ruiz Ponce, Dra. Laura Charlynne Curiel Covarrubias.

/ ‘ Firma
/T
\ I &«\
Dr. Eduardo WW&Om Bautista Martinez Dra. Virginia mcmmm*qwm Tm<mm de la Cruz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma Benito Juarez de O,mxmnm

qre

P/PFCE-2016-20MSU00111-13 Planeacién para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Mejorar la capacidad académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %
1 Alcanzar el estadio de CAEC y Crear un CAEF 25.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
2 Equipar 3 laboratorios y 1 taller de carnicos 100.00 0.00 0.00 (1,718,076.00 | 459,031.83 | 26.72
3 Incrementar la capacitacion de miembros del CA de 100.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00
Investigaciéon en Produccion Animal

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 165,000.00 0.00 0.00 294,031.83
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP
H Consolidar la competitividad académica del PE
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion del Objetivo Particular

Programado Alcanzado % Programado | Ejercido %
179,800.00

0.00 | 400,000.00 0.00 0.00

Atender recomendaciones de CIEES
2 Actualizacion de acervo bibliografico 100.00

Trimestre 2
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QUrd cl

%

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00

Observacion

Respecto a esta meta con valor porcentual 100, se hizo la gestion de la adquisicién del acervo bibliografico ante la Secretaria de Finanzas;
estando a la espera de lo solicitado, por lo que se reportara al Tercer Trimestre.

0. OF e D » gel Obje O Fa 2
3 Atencion integral del estudiante
e D O gde |3 efa Acade A A s a 2 alo a ero
1 Incrementar la movilidad académica estudiantil 100.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 0.00
2 Promover actividades deportivas y académicas 100.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
3 Fortalecer el programa de tutorias 100.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
4 Realizar eventos para el cuidado del medio ambiente 100.00 0.00 0.00 70,000.00 18,947.14 | 27.07
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,947.14
{
Trimestre 2 o
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Firma

Dr. Eduard

los Bautista Martinez
Rector

MVZ.Cert.José Alfredo Villegas mwbnaN
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omx_mn,m,,

P/PFCE-2016-20MSU00111-14 Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacién de los PE del ICEUABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer de la capacidad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Apoyar el desarrollo académico de los integrantes de los CA de 3.00 0.00 0.00 | 495,000.00 17,906.00 3.62
la DES
2 Capacitar al 80% del profesorado 25.00 0.00 0.00 117,000.00 7,504.00 6.41
3 Fomentar la publicacion de los integrantes de los CA de la DES 1.00 1.00 100.00 | 132,000.00 84,000.00 | 63.64
4 Fortalecer infraestructura académica y equipamiento del 20% 15.00 0.00 0.00 149,000.00 72,950.00 | 48.96
del profesorado

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,906.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,504.00
3 0.00 0.00 47,875.52 1.00 1.00 36,124.48
4 0.00 0.00 72,950.00 0.00 0.00 0.00
o
\\ \\\\\\\
.\\ \\v 7 \
T =
x\ ;
Trimestre 2
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Observacion

La meta se cumple al contar con la publicacion del libro arbitrado "Espacios Educativos e Investigacion en la Sociedad Actual" coordinado por
los integrantes del CA Educacion y Construccion del conocimiento. Cabe aclarar que la evidencia pertinente sera enviada en el 4to. trimestre
debido a que se encuentra en proceso de impresion y correccion de estilo.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Atender el 20% de recomendaciones de COPAES y CIEES 10.00 0.00 0.00 70,000.00 45,878.80 | 65.54
2 Incrementar las tasas de egreso y titulacién en un 10% 5.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00
3 Garantizar la pertinencia de los PE 1.00 1.00 100.00 | 30,000.00 21,726.80 | 72.42
4 Impulsar la innovacion educativa 2.00 0.00 0.00 331,000.00 | 108,877.60 | 32.89

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,878.80

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 21,726.80 1.00 1.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 108,877.60

Observacion

La meta se cumple al contar con un programa de vinculacién donde se brinda apoyo al estudiantado en general con brigadas comunitarias,
practicas profesionales, talleres extracurriculares, y evidencia fotografica del bien adquirido con apoyo del Programa.

Trimestre 2
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer la formacion integral del estudiantado
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %

1 Mejorar los servicios académicos del 20% de la matricula 10.00 0.00 0.00 254,000.00 | 109,368.40 | 43.06

2 Capacitacion y actualizacion al 5% de la matricula 2.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00

3 Desarrollar 2 actividades académicas de fortalecimiento integral 1.00 0.00 0.00 167,000.00 56,000.00 | 33.53

4 Fortalecer la vinculacion social atendiendo 10% de la matricula 5.00 0.00 0.00 458,000.00 | 125,000.00 | 27.29

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 109,368.40
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 56,000.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00 0.00
Firma =
s
— \ \\\\N\\J\h«ﬂw“ o
— - 77
Dr. Eduardo Om_gmc:wﬁm Martinez \r.O.m. Luis Enfique Ramirez Lopez.
Rector ‘ Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Omxmmm,

P/PFCE-2016-20MSU00111-15

e

Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

0. OF e PCIO Dbje O Pa %
1 Incrementar la competitividad académica
O A De pcion de 1a eta A a alore 3 3 0 alo 3 ero
1 Atender 5 recomendaciones de CIEES 5.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00
2 Equipar la Licenciatura en Gastronomia 17.00 0.00 0.00 447,850.00 | 445,935.77 | 99.57
3 Operar el Programa de Vinculacion 2.00 2.00 100.00 | 20,000.00 0.00 0.00
4 Atender 3 recomendaciones de CIEES 3.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 i
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £
2 0.00 0.00 97,140.72 0.00 0.00 348,795.05 ~ N
3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
La meta académica se cumple al 100% al contar con el Programa de Vinculacion de la Licenciatura en Gastronomia. Al dia de hoy se tiene una

planeacioén de las actividades donde se evidencia la operatividad de la misma.

Trimestre 2
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0. OF e DCIO gel Obje O Fa 3
2 Fortalecer los procesos formativos de los estudiantes

0 A e pcion de la eta Acade A A e alita O alore 2 ero
1 Operar el programa de deportes de la DES 1.00 1.00 100.00 3,000.00 2,337.45 77.92
2 Realizar 10 actividades culturales en la DES 5.00 0.00 0.00 36,500.00 22,765.80 | 62.37
3 Realizar 20 estancias de movilidad 10.00 0.00 0.00 475,000.00 0.00 0.00
4 Vincular a 10 estudiantes con comunidades 5.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 1.00 1.00 2,337.45 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 12,765.80 0.00 0.00 10,000.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Fortalecer la planta académica y los CA de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado @ Alcanzado % Programado = Ejercido
Apoyar 3 trabajos de investigacion para su publicacion 53,100.00
Realizar 4 cursos talleres 2.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00

%
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2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Firma

ctor

Dr. Eduardo C _._ww\ autista Martinez

]
<

Lic. Z_mg%m.m amirez.

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de O,m_.xmnm

P/PFCE-2016-20MSU00111-16 Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
1 Mejorar la capacidad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado @ Alcanzado % Programado = Ejercido %
1 Incrementar en 2 los PTC con perfil deseable 1.00 0.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00
2 Incorporar un CA EC 1.00 0.00 0.00 170,000.00 | 32,630.21 19.19
Trimestre 1 : Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 32,630.21 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
| Mejorar la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado | Alcanzado % Programado = Ejercido %
1 Un PE de calidad 1.00 0.00 0.00 287,000.00 | 157,716.57 | 54.95
2 Capacitacion continua a la Planta Docente 10.00 0.00 0.00 81,000.00 0.00 0.00

Trimestre 2 !
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 157,716.57
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Pa

H Fortalecer la formacion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Financieros

Programado Ejercido %

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

10 estudiantes en movilidad académica

5.00

0.00

0.00

117,500.00

22,000.00

18.72

una actividad académica y cultural

1.00

0.00

0.00

36,000.00

0.00

0.00

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Firma .
| — \ \ﬁ
Dr. Eduardo %m Bautista Martinez Mtro.Francisco José Ruiz Cervantes
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autéonoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-17 Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

1 Impulsar la competitividad de los PE.
0 A e DCIO ge 13 eta Acade % alore % a 0 alore % ero
1 Atender 4 recomendaciones de los CIEES 25.00 0.00 0.00 893,000.00 24,000.00 2.69
2 Fortalecer las practicas de laboratorio de tres PE. 50.00 0.00 0.00 |2,221,250.00 0.00 0.00
3 Incorporar 55 volimenes al acervo bibliografico de la DES 100.00 100.00 100.00 | 52,500.00 - 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00

Observacion

3 La meta se cumple en un 100%, al incorporar los 55 vélumenes del acervo bibliogréafico.

) =
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la formacion integral de los estudiante.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Organizar torneos, cursos y conferencias para fortalecer la 100.00 100.00 100.00 | 86,500.00 0.00 0.00
formacioén integral de los estudiantes

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00

Observacion
1 La meta se cumple al 100%, realizando torneos, curso de danza folklorica y conferencia de prevencién de adicciones y salud sexual.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar el grado de desarrollo de un CA y crear uno
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Dotar de infraestructura al CA Fendmenos No-lineales 50.00 0.00 0.00 425,110.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Z
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Firma

® |

Dr. Eduardo OM_.,_o\m Bautista Martinez
Rector

\ T
Dr. Raul Contreras Medina
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-18  Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

No. OP

I Fortalecer la formacion integral del estudiante
Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Valores Financieros

Programado

Ejercido

Seis estudiantes en movilidad con reconocimiento de créditos 6.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00
2 Desarrollar dos acciones ejes de apoyo a la formacion del 3.00 0.00 0.00 155,000.00 18,000.00 | 11.61
estudiante
5 MA etrn s
eta Proqgra dUd eld D O e a0 eta Proara c d ela O O e Q0
A 0DANO0 Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
2 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00

Observacion

que realizaran movilidad en el siguiente periodo.

1 En cuanto al desarrollo de las movilidades académicas se encontraban programadas para enero, sin embargo; debido a la falta de respuesta
por parte de los estudiantes a la convocatoria y a que en el caso de algunos Programas educativos no contaban con los créditos necesarios se
solicitd la reprogramacion para desarrollarse en el mes de agosto. En este caso ya se emitio la convocatoria y se cuenta con los estudiantes

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la ensefianza pertinente

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Capacitar a 40 docentes 40.00 0.00 0.00 260,000.00 | 179,500.00 | 69.04

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 o..oo 0.00 0.00 0.00 0.00 179,500.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer las actividades culturales
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Equipar un ensamble y una orquesta 2.00 2.00 100.00 | 1,317,140.00 |1,253,824.00 | 95.19

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 1,253,824.00 2.00 2.00 0.00

Observacion

Con relacion a esta meta se hace el sefialamiento que se han realizado los tramites correspondientes a las solicitudes de compra a través de
adquisiciones, y en este momento estamos en espera de la entrega de algunos instrumentos solicitados, por m__aﬂm anexaran evidencias de

los instrumentos que ya fueron entregados a la Facultad.
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Firma

FACULTAD DE
BELLAS ARTES

Dr. Eduardo

rl

Bautista Martinez
ector

DIRECCION

ReSponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ej

ercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y ensucaso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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INDICADORES DE CALIDAD
(Metas Compromiso)

SECRETARIA DE PLANEACION.
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.



Universidad:
Clave 911:

Clave de conveni

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU0011I

C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

P/PFCE-2016-20MSU00111-01

Indicador de Calidad

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

144
11.2
113

114

1.1.5

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Licenciatura
Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su
desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

SES

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Valor Origi

Namero

Total: 223
18 8.07
13 5.83
81 36.32
98 43.95
135 60.54
95 426
65 29.15

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Numero

88

102

152

99

67

39.46

4574

68.16

44.39

30.04

Ajustado Trimestral

t 0
filste %Alcanzado %Trimestral bloe
EVEN LS

Nimero s
Institucional

Namero

23 10.31 23 0 10.31

9 4.04 ) 0 10!

20 8.97 0 0

o

~
o
©

PFCE

Justificacion IES

Se cumple al 100% con la meta

|4 establecida, al contar con 23 PTC

con Maestria.

Se cumple al 100% con la meta
establecida, al contar con 9 PTC con
Doctorado

Se cumple al 100% con la meta
establecida, al contar con 7 PTC con
Posgrado en el area Disciplinar de
su desempefio

Se cumple con la meta al 100%
contando con 20 PTC con Doctorado
en el area disciplinar de su
desempefio. Cabe sedalar que en la
Facultad de Arquitectura de 5 de
Mayo se cuenta con dos PTC cuyos
doctorados son En Ingeni y
tecnologia y en Restauracion y un
PTC cuenta con el Doctorado en el
area de Historia Contemporanea,
que si bien se relaciona con el PE
no es particularmente del area
disciplinar, asi mismo, Ciencias de
la Educacion supera la meta
evidenciando 4 PTC , cuando
nalmente eran 3 PTC.

Se cumple con la meta al 100%
contando con 4 PTC con perfil
Deseable

Pi;Ygina 1 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

‘ SECRETARIA DF ? CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ~ m O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01
Se cumple con la meta al 100%

contando con 2 PTC con
Adscripcion al SNI.

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 3 139 32 14.35 2 09 2

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 191 85.65 196 87.89 0 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica

Se cumple la meta establecida al
100 1o 100%, con 20 docentes que
~ recibieron actualizacion en su area

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 579 41.03 552 39.12 20 1.42
40 horas por afio

académica.
Total de Cuerpos Académicos
134 Consolidados I i
13.2 En Consolidacion & 2121 9 27.27 0 0 0 0 0 0 )
Se cumple con la meta,debido a que
133 En Formacién 19 57.58 2 §0.61 1 303 i 0 100 iy Sl

" de la Facultad de Medicina sigue
Vigente.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

244 o 14 40 15 42.86 0 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 20 7 20 0 0 0 0
10/
Numero y % de PE que se actualizaran mm~ mﬂbs,ﬂ_m ali100% o_os _Wmamaa
243 incorporando elementos de enfoques 4 11.43 10 28.57 3 8.57 3 joowabecica; ya qus los 9

estudio se actualizaran incorporando

centrados en el estudiante o en el aprendizaje. X
los elementos necesarios.

Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 14.29 8 22.86 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 5 14.29 6 17.14 0 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 5 14.29 6 17.14 0 0 0 0 0
de estudios
La meta se cumple al 100% con la
247 Numero y % de PE basado en competencias 15 4286 17 48.57 2 571 2 0 5 71 | 76 meta establecida de PE basado en

competencias.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Univer:
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Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ~ ~ G m

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01
La Licenciatura de Artes Plasticas y
Visuales de la Escuela de Bellas
Artes, obtuvo el nivel 2 de CIEES
? ) en la evaluacion de este afo, sin
224 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0 0 4 129 1 323 0 0 0 0 Diembs; 88 soluéntasin  lds
los CIEES. ’ . )
observaciones realizadas por dicho
organismo  para S0 una
segunda evaluacion y asi lograr
alcanzar la meta.
Numero y % de PE que seran acreditados por \
222 4 y i ] (
organismos reconocidos por el COPAES. 128 5 1613 L 0 . v
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 13 41.94 15 48.39 0 0 0 ] 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 17,685
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 14,732 83.3 14,744 83.37 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 43
2441 PE de posgrado que se actualizaran 7 16.28 6 13.95 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 A : =
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 23 2 465 ¢ 0 U 0 0 0
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 1 233 1 233 0 0 0 0 0 i

de Fomento a la Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 1,099
Numero y porcentaje de matricula atendida en 21
25 PE de posgrado de calidad. 198 34 409

1 0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA % % »_:m.,m i plotal e Justificacion IES
Institucional avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
2641 PA Ciclo A 0 0 200 0

H 0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSUIPA % 25.5 i olotalde Justificacion IES
Institucional avance

274 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU 100 0
v y PA Ciclo A
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ~ 1 O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01

1 0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 % M2 Ajustado | % Ajustado >.Em$ ploteide Justificacion IES
>_nm=~mao Institucional avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 . " 3,456 2,679 0 2,511 72.66 0 0 0 0

cenciatura Ciclo A
28.2 Tasa % egreso por cohorte para PE de 95 2 0 15 0 0 ) 0

cenciatura Ciclo B

i 0
M2 Ajustado | % Ajustado e._m.s %Alcanzado i SALIICD Justificacion IES
>_8=ngo Institucional avance

291 Tasa m_m titulacion por cohorte para PE de 2323 1033 0 977 4206 i 0

icenciatura Ciclo A
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 m 0

icenciatura Ciclo B

t o
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado ?cmmm i (ot de Justificacion IES
>_nm=~mno Instituciona EVEL IS

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 361 61.92
Otras metas
Otras Metas Compromiso
Otras Metas Compromiso
31.2 360 0 330 0 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del p ) de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduardo Lic. José Orozco Hernandez

Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pi; Y.gina 4 de 4



- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 L\

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad ‘ %
Ndmero Niimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral %M”MMQ Justificacion IES
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion Total: 17
114 Numero y % de los procesos certificados 0 0 17 100 0 0
1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados 17 100 17 100 0 0

Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion Total: 3
Numero y nombre de los médulos que estaran

21441 operando (administracién escolar, recursos 3 100 3 100 0 0
humanos, finanzas u otro)
212 Mbdulos de los Sistemas de Informacion que 3 100 3 100 0 0

operaran relacionados entre si

Indice de sostenibilidad economémica
Total Presupuesto ordinario institucional Total; 1,067,226,000

344 z_oa.o y % de recursos autogenerados en 98,364,000 922 11501430 1.08 0 0

relacion al monto del presupuesto total

Otras Metas Compromiso

Otras Metas Compromiso Total: 0
414 Otras Metas Compromiso 0 0 1 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduardo oﬁm Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
ector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . '

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 A

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

Valor Orig Ajustado Anual Ajustado Trimestr;

Indicador de Calidad 2 ¢ el
Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Nimero : Nimero %

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 871
Numero y % de profesores capacitados en
114 igualdad de género y erradicacion de la 250 28.7 107 12.28 0 0

violencia contra las mujeres
Total: 370

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)
Namero y % de profesoras capacitadas en

1.21 igualdad de género y erradicacion de la 215 58.11 152 41.08 0 0
violencia contra las mujeres
Total de administrativos o Talll St e A e R T L T e e s T S
Numero y % de administrativos capacitados en
134 ~igualdad de género y erradicacion de la 175 35 152 304 0 0

violencia contra las mujeres
Total de administrativas B o o B e T S S B R s T s iy

Numero y % de administrativas capacitadas en
144 igualdad de género y erradicacion de la 150 3297 150 3297 0 0
violencia contra las mujeres

Total de alumnos

Numero y % de alumnos capacitados en
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 4,500 59.83 532 7.07 0 0
violencia contra las mujeres

Total: 8,765

Total de alumnas

En el trimestre se alcanzé un 75% de la

meta comprometida, dado que algunos

procesos de capacitacion y sensibilizacion

Numero y % de alumnas capacitadas en fueron programados por las unidades

1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 1,500 17.11 923 10.53 723 8.25 540 6.16 74.69 58.5 académicas beneficiarias para el proximo

violencia contra las mujeres trimestre por lo que se cumplira con lo
comprometido en el tercer trimestre. Ya se

tiene la calendarizacion de los cursos
talleres con los que se alcanzara la meta.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 26.00 % )
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i , CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

Dr. EdudrdoCarlos Bautista Martinez m. :o: Miguel wn = a

Rector @ del proyécto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 . , X

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indi i 3
ndicador de Calidad Niamero A Nim f %Alcanzado %Trimestral M_MMMM.W Justificacion IES
Capacidad Académica ;
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 8
Maestria
114 Doctorado 5 62.5 1 12.5 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 8 100 5 625 0 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 5 625 1 125 0 0
desempefio
117 MM_M_ deseable reconocido por el PROMEP- 4 50 3 375 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 2 25 2 25 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 5 62.5 6 75 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 68

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 . 68 100 80 117.65 0 0
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
Consolidados
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de factibilidad 0

2141 S 0 1 50 0 0
para buscar su pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0
El indicador se cumple al 100% al
contar con los dos planes de
217 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 2 100 2 100 100 figg|Sedi0s besados, emcompetensias.
Haciendo la aclaracion que este
indicador ya fue reportado en el
ler.trimestre.
_ Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
2241 los CIEES. 0 0 1 50 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 50 0 0
evaluable

‘es de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-04

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 600
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PA Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSUIPA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

274

Tasa de egreso por cohorte para PE de

200

100
o
W 200
120

Y

263 licenciatura Ciclo A e =8
M2
e ML I K.
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduardo'\Caflos Bautista Martinez
Rector

res de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

I CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

cIOIOI

% Ajustado

0

0

o |

M2
Alcanzado

o | )

0

% Ajustado " %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado
% Ajustado 28,_‘_._“ Ha %Alcanzado | %Trimestral

% Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado

%Alcanzado | %Trimestral

M2
o H 0 0 1
% Ajustado Albdada %Alcanzado | %Trimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

%Total de

A Justificacion IES

%Total de
avance

Justificacion IES

%Total de
avance

Justificacion IES

%Total de
avance

Justificacion IES

\ [

/

Mtro. Edwin NazaretLeon Ji 7
Responsable del proyect!
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 d

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad %Total de

%Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Namero Nimero

Capacidad >nwﬁmw3.8 A e s
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 18

11.2 Especialidad 1 5.56 0 0

11.3 Maestria 6 33.33 9 50 0 0

114 Doctorado 10 55.56 9 50 0 0

115 Posgrado en el area disciplinar de su 17 94.44 17 94.44 0 0
desempefio

116 Doctorado en el rea disciplinar de su 9 50 8 4444 0 0
desempefio

117 MM_H_ deseable reconocido por el PROMEP- 5 27.78 7 38,89 0 0

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 22.22 5 27.78 0 0

11.9 Participacion en el programa de tutorias 18 100 19 105.56 0 0

Total: 64

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 49 76.56 23 35.94 0 0
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
1.3.2 En Consolidacion 1 33.33 1 33.33 0 0
1.3.3 En Formacion 2 66.67 2 66.67 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 1
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 0 0

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 100 0 0 \
egresados y empleadores
217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 1 100 0 0
Total: 1 :
Numero y % de PE que seran acreditados por
i organismos reconocidos por el COPAES. - ! e 1 10 v .
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54 -

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-05

Totaldo mariculaevaluable o Nivel TSUIPA y Lic R T T R A sy S R PO ey

Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 731 100 851 116.42 0 0
asociada a los PE evaluables

Totalde Programas Educaivos e posgrado T A T 0 S SR T

2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 50 0 0 ) - 0}
0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatu M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado 2 %Alcanzado | %Trimestral Hlgiatte Justificacion IES
Alcanzado avance
284 Hmwm ,.“m egreso por cohorte para PE de 136 5 0 7 5.15 0 0 :
licenciatura Ciclo A |
282 Tasa % egreso por cohorte para PE de 0 0 0 3 279 0 0
licenciatura Ciclo B |
0,
acional de Licenciatura % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado Mle %Alcanzado | %Trimestral blosias Justificacion IES
Alcanzado avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de W ” ,
2 licenciatura Ciclo A % 4 0 3 952 | 9 0
292 ._..wmm B.“m sc_m..“_oz por cohorte para PE de 0 0 0 12 23.08 0 0
licenciatura Ciclo B |
% : e : ; M2 i %Total de Ay
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacior. IES
Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 8 0 2 20 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduard Men C. José Angel Cueva Villanyeva

Rector le del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i
CRETARIA D CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-06

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
lndlsagdrde alided f Numero ( ¢ Numero  %Alcanzado %Trimestral oTot 9o Justificacion IES
Capacidad Académica
otal de Profesores de Tiempo Completo Total: 8
114 Licenciatura 3 375 3 375 0 0
11.2 Especialidad 1 12.5 1 125 0 0
113 Maestria 4 50 4 50 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 4 50 3 375 0 0
desempefio
119 Participacion en el programa de tutorias 8 100 8 100 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 46

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 46 100 20 43.48 0 0
horas por afo

Total de Cuerpos Académicos
En Formacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Namero y % de PE con estudios de

21 factibilidad para buscar su pertinencia ! w 1 1 o g
217 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Ntmero y % de PE que seran acreditados por
Al organismos reconocidos por el COPAES. ; s ! 10 8 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA'y Licenciatura de calidad del total 820 100 882 107.56 0 0
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura HHHHH M2 Ajustado | % Ajustado Al e & EE Justificacion IES :

res de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca : /g Pig igina 1 de 2
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-06

284 Tasa de egreso por cohorte para PE de
o licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
2941 T .
licenciatura Ciclo A

220 145 0 200 0 0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura HHHHH M2 Ajustado | % Ajustado Zomﬂwm 7 %Alcanzado E
145 60 0 100 0 0 )

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

90.91 0

68.97

Dr. Eduard,

lores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

arlos Bautista Martinez

Rector

Justificacion IES

Pig gina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 :

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Niumero % Niimero % / %Alcanzado %Trimesti g stificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 18

Licenciatura

Se cumplio con la meta establecida

113 Maestria 13 72,22 14 77.78 14 77.78 14 77.78 100 100y la DES actualmente cuenta con 14
PTC con el grado de maestria.

Se alcanzo la meta establecida, y la

1.1.4 Doctorado 3 16.67 3 16.67 3 16.67 3 16.67 100 100 DES cuenta con 3 PTC con el grado
preferente.
Posgrado en el area disci :
115 desempefio 13 72.22 16 88.89 0 0
Se cuenta con dos PTC cuyos
doctorados “son En Ingenieria y
tecnologia y en Restauracion, sin
Doctorado en el area disciplinar de su embargo el ofro PTC cuenta con el
D desempefio 4 o 2 L g o : A L Sa.er Doctorado en el area de Historia
Contemporanea, que si bien se
relaciona con el PE no es
particularmente del area disciplinar.
147 mm_m_ deseable reconocido por el PROMEP- 6 3333 7 38,89 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 5.56 1 5.56 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 18 100 19 105.56 0 0
otal de profesores que conforman la planta académica Vi . : Rl

Se llevd a cabo el "Curso-Taller
Analisis ~ Termografico  infrarrojo
Aplicado a la Arquitectura” los dias
del 15 al 17 de marzo del presente
. affo. participando un total de 20

docentes.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 43 58.11 40 54.05 20 27.03 20 27.03 100 50
horas por afio

EnConsoidacion T B 1 mB 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 5 -

SECRETARIA DI CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 L - m 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-07

133 ~ En Formacion ‘ 2 66.67 2 66.67 0 0
Competitividad Académic

Numero y % de PE con estudios de ,
. idad para buscar su pertinencia 1| 48, ! 100 6 o,
217 Ntimero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 |
Toha dePrograas Eduaiion dp TEURATRIc pinbies e e R B R e P S e
~ Numero y % de PE que seréan acreditados por , | ” ”
232 organismos reconocidos por el COPAES. i 100 1 109 0 o, ,
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de ,
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable

Total: 626

Namero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 626 100 650 103.83 0 0
asociada a los PE evaluables

M2
Alcanzado

| %6Alcanzado | %Trimestral | ') Oral 4@ Justificacion IES
| avance |

{
|

cohorte generacional de Licenciatura w

M2 Ajustado

{

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 licenciatura Ciclo A mN 52 0 60 96.77 0 0 ( 4
Tasa de egreso por cohorte para PE de | =
282 S 0 0 0 60 96.77 0 0

M2 “

o
Alcanzado | PAlcanzado | %Trimestral slow de

avance

acion por cohorte generacional de Licenciatura M2 | % Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

2941 52 29 0 10 19.23 0 0

292 0 0 0 20 38.46 0 0

EAE
avance

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 5 0 2 10 0 0

Alcanzado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

ores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pigsgina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-07
b
Dr. Eduartlo Garlos Bautista Martinez Mtro. en Arqg. Ignacio Santiago Leén.
Rector Responisable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

St HTaA

FTARIA DI CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08

Valor Original Ajustado An Ajustado Trimestral
Indicadar: do Calidad Nimero % Nimero % % Nimero  %Alcanzado %Trimestral o\om._w\omﬁnh.\Mm Justificacion IES
Capacidad Académica ; e SRR s o e A : Ve T
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 15
114 Licenciatura 2 13.33 2 13.33 0 0
114 Doctorado 3 20 6 40 0 0
116 Doctorado en el &rea disciplinar de su 3 2 6 m 0 0
desempefio
117 _"m.mm.__ deseable reconocido por el PROMEP- 9 60 5 33.33 0 0
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 0 0 1 6.67 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 13 86.67 15 100 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 30 4348 20 28.99 0 0
horas por afio

Total de Cuerpos Académicos
133 En Formacion

Numero y % de PE con curriculo flexible

217 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0
Total: 1
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 950 100 880 92.63 0 0
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura HHHEH M2 Ajustado | % Ajustado Znnzq_wn o %Alcanzado | %Trimestral
162 60 0 60 37.04 0 0

%Total de
avance

Justificacion IES

2,84 Tasa de egreso por cohorte para PE de
- licenciatura Ciclo A

,oam%om__amnNo;:c:_éa_%g?s:osmma_.__s._:»qan%omxmom - il Pi¢ %zgina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

b CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura -

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08

282 Ammm % egreso por cohorte para PE de 65 16 0 :
licenciatura Ciclo B
M2 %Total de
9 o o, i 16
, % M2 Alcaibado %Alcanzado | %Trimestral i in Justificacion IES
294 Hmmm % :E_mm_o: por cohorte para PE de 60 10 0 10 16,67 0 0
licenciatura Ciclo A | ) |
292 a.‘mmm nm ._E_mm_o_._ por cohorte para PE de 16 5 0 4 6,67 0 0 {
licenciatura Ciclo B | | | }
o : : ; : : M2 %Total de
o o LJ 0 1 1 1A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 H M2 Ajustado | % Ajustado g %Alcanzado E Sikhea Justificacion IES
2101 | Tasa de graduacion para PE de posgrado 2 2| 0 2 100 0 0 "
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
~
&
Dr. Eduardo'€4flos Bautista Martinez M en C. Joel Hernandez Ruiz
Rector gmwzh%_ proyect:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ECRET CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-09

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Nime

[

Nimero

Numero

Ajustado Trimestral

vAlcanzado

%Trimestral

otal de
avance

Justificacion IES

Valor Original
Indicador de Calidad
N
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 38
114 Licenciatura 2
113 Maestria 21
1.1.4 Doctorado 15
115 Posgrado en el area disciplinar de su 19
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 15
desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
147 9
SES -
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2
11.9 Participacion en el programa de tutorias 25

Total de profesores que conforman la planta academica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

39.47

23.68

5.26
65.79

5.26
65.79
36.84

56.26

36.84

23.68

2.63
65.79

65.57

100

o o o o

Total: 3

1.24 capacitacion y/o actualizacién con al menos 120
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
1.3.3 En Formacion 3
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
214 Numero y % de PE con estudios de 6
il factibilidad para buscar su pertinencia
24.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 2

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 3
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 3
estudios

yres de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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33.33

50

50

100
50

33.33
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA Db CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 /

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-09

Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 3 50 3 50 0 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias
ramas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de ,
223 calidad del total de la oferta educativa 3 60 3 60 0 0 (
evaluable ‘ ,

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,808 :
Numero y % de matricula atendida en PE de { | [
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,629 95.3 3,629 95.3 0 0 ,

asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran

| I -
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | i | / %Trimestral s“.w”_o“m Justificacion IES

| Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 o . !
| licenciatura Ciclo A
%Total de

bAlcanzado | %Trimestral Justificacion IES
| avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de [ [
licenciatura Ciclo A ,

{ o
WAlcanzado | %Trimestral | * orel de Justificacion [ES
| avance

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 72 44 0 44 61.11 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

oS L tzee.

Dr. Eduardo Bautista Martinez M.F.Jhovany Omar Cabrera Ramos

ector e é proyecto

'ores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Y2gina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011l-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
IndlRadrdsGalidag Numero Namero % Ntimero Niamero  %Alcanzado %Trimestral o\%“._w_nwm
Capacidad Académica
.| Total de Profesores de Tiempo Completo, £ | i Total: 23 ; | { SR
11.2 Especialidad 7 30,43 3 13,04 0 0
113 Maestria 3 13,04 5 21,74 0 0
1.1.4 Doctorado 13 56,52 15 65,22 0 0
115 Posgrado en el érea disciplinar de su 2 100 2 100 0 0
desempefio
116 Doctorado en el érea disciplinar de su 13 56,52 15 65,22 0 0
desempefio
147 Mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 9 39,13 10 4348 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 6 26,09 5 21,74 0 0

1.4.9 Participacion en el programa de tutorias

| Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 40 20,2 30 15,15 0 0 )

horas por afio

| Total de Cuerpos Académicos

13.2 En Consolidacion . 2 66,67 2 66,67 0 0

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizarén

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 50 0 0
egresados y empleadores

Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1

los CIEES. 0 g . o ¢ ¢
Nuamero y % de PE que seran acreditados por 0 0 1 25 0 0
organismos reconocidos por el COPAES.

Namero y % de PE de licenciaturay TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 25 0 0
evaluable

133 En Formacion 0 0 1 33,33 1 33,33 1 33,33 100 100
Competitividad Academica
i Total dé Programas Edugativos de TSU/PAy Lic | ; 2 i i i i f : 1 i i ; : 1 i :
Namero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 0 0 2 50 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Yagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-10

Total dé matriciila evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE ao
2.34 TSUIPAYy Licenciatura de calidad del total 1,576 69,06 1,580 69,24 0 0
asociada alos PE m<m_=8_om

Total; 2,282

244 PE de posgrado ncm se actualizaran 3 20 1 6,67 0 0

PE de posgrado reconocidos por el Programa 0 0 1 6.67 0 0

24 Nacional de Posgrado de om_ama (PNPC)

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 258
Niamero y porcentaje de matricula atendida en 10
284 PE de posgrado de calidad. RE8 =
; ; ; Rl ) M2 ; ; %Total de
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 % % M2 Ajustado | % Ajustado i %Alcanzado | %Trimestral
. : | i | Alcanzado avance
284 d..mmm .% mn_.o‘mo por cohorte para PE de 356 0 338 0.1 0 0 0
licenciatura Ciclo A .
0,
Tasa de graduacion porcohorte generacional de Licenciatura % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Alcanzado | %Trimestral nTgtal 0
: i { ) i | {" | Alcanzado | avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 36 0 107 181,36 0 0 { ) )

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduardo\CgHos Bautista Martinez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL : ‘

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 A i

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-11

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad % : ; 2 :
Namero Num Nimero  %Alcanzado %Trimest
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 0 0 1 7.69 0 0
11.2 Especialidad 4 30.77 3 23.08 0 0
113 Maestria 4 30.77 6 46.15 0 0
114 Doctorado 5 38.46 5 38.46 0 0
115 Posgrado en el &rea disci 6 46.15 13 100 0 0
desempefio
116 Doctorado en el &rea disci 5 38.46 5 38.46 0 0
desempefio
117 mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- 3 23.08 3 23.08 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 3 23.08 3 23.08 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 13 100 16 123.08 0 0
Total de Cuerpos Académicos
131 Consolidados
132 En Consolidacion
1.3.3 En Formacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1
Numero y % de PE que seran acreditados por 1
e organismos reconocidos por el COPAES. 100 ! 1 2 y
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA
Namero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,034 100 1,076 104.06 0 0
asociada a los PE evaluables

y { 4 : 4 M2 4 %Total de
h Licenciatu 9 Y 9 ; L 9 ;
s it o Lo e L AR LR S PR s R s
2.8 Tasa de egreso por cohorte para PE de 340 160 0 160 47.06 0 0

licenciatura Ciclo A
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o DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

YL
i 4 = {
YARIA D CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 . | -
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-11 .
t ¥ R . T A ) § S M2 £ %Total de 3 “J
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | %T Justificacion JES
Alcanzado avance
291 q.mmm de titulacion por cohorte para PE de 160 50 0
~licenciatura Ciclo A )
i S M2 o 5 | %Total de [ GRS
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura oAlcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
2.10.1 . Tasa de graduacion para PE de posgrado 22 15 0 5 2273 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. me_na@ou Bautista Martinez Mtro. en Op. César Zarate Ortiz
Rector

Responsable delproyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

lave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

‘lave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-12

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
indicagor ie Callac { Namero %o Numero  %Alcanzado %Trimestral Yokt de cacion IES
avance
T e e R S e S B o M Bl o eSS e S
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 13
113 Maestria 2 15.38 1 7.69 0 0
114 Doctorado " 84.62 1 84.62 0 0
115 Posgrado en el area dist 13 100 12 9231 0 0
desempeiio
116 Doctorado en el area disci 1 84.62 1 84.62 0 0
desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
11.7
SES
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta academica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 3
1.31 Consolidados 2 66.67 1 33.33 0 0
1.3.2 En Consolidacion 1 33.33 2 66.67 0 0

Competitividad Académica

Total dé Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 5
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 3 60 3 60 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA O S T R R e S PR R G B P
Numero y % de matricula atendida en PE de
2.34 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 35 38.04 51 5543 0 0
asociada a los PE evaluables
gramas Educativos de posgrado
PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 100 1
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Total de Pro
243

100 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 . A

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

lave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

lave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-12

PE de posgrado que ingresaran al Programa 1
de Fomento a la Calidad (PFC)

244 100 1 100 0 0 ) )

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 11

Numero y porcentaje de matricula atendida y :

e en PE de posgrado de calidad. 1 b 0 0 0 ) ,

o,
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado N %Alcanzado | %Trimestral BECILEs Justificacion IES
Alcanzado avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 1 91.67 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduarde-@arlos Bautista Martinez
Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-13

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad - : ’ %
) Numero  %Alcanzado ' %Trimestral wduumma Justificacion IES
Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Compieto. Total: 11

Se cumple con el Indicador al 100%
dado que la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia cuenta con 5
PTC's con Grado de Maestria: 1.-
Mtro. Enrique Duran Melendez, 2.-
Mtro. Carlos Benito Garcia Cortés,
3.- Mtro. Jorge Gonzélez Alcéntara,
4.- Mtro. Andrés Rubén Sosa
Valenzuela, 5- Mtra. Esperanza
Nohemi Vasquez Mota.
Se cumple con el Indicador al 100%,
dado que la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia cuenta con 6
PTC's con Grado de Doctorado: 1.-
Dr. Miguel Angel Dominguez
114 Doctorado 5 4545 6 54.55 6 54.55 6 54.55 100 100 Martinez, 2.- Dra. Gisela Fuentes
Mascorro, 3.- Dr. Jorge Hernandez
Bautista, 4.- Dr. Amos Palacios
Ortiz, 5.- Dr. Héctor Maximino
Rodriguez Magadan, 6.- Dr. Teodulo
Salinas Rios.

113 Maestria 6 54.55 5 4545 5 45.45 5 4545 100 100

Posgrado en el area disciplinar de su 5

4545 1 100 0 0
desempeiio

—< )
Pig %:gina 1 de 3

ores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca



Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-13

Doctorado en el area disciplinar de su

14 desempefio
118 Adscripcion al SNI o SNC
119 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta academica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Total: 48

Total: 1
Nuamero y % de PE con curriculo flexible
Namero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

fores de Calidad 2016 /| Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Se cumple con el Indicador al 100%,
dado que la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia cuenta con 6

PTC's con Grado de Doctorado en

el area disciplina Mm su desempefio:

1.- Dr. Miguel Angel Dominguez

S #ad 4 54.55 . - B e 100 108 Martinez, 2.- Dra. Gisela Fuentes
Mascorro, 3.- Dr. Jorge Herndndez

Bautista, 4.- Dr. Amos Palacios

Ortiz, 5- Dr. Héctor Maximino

Rodriguez Magadan, 6.- Dr. Teodulo

Salinas Rios.
1 9.09 3 27.27 0 0

" 100 12 109.09 0 0

1 2292 46 95.83 0 0

0 0 1 100 0 0
0 0 il 100 0 0
0 0 1 100 0 0
0

%Total de

avance Justificacion IES

0 1 100 0 0
% HH M2 Ajustado | % Ajustado M %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado
o

\%,\ &\\\\Y\n\o Pi; Y4gina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 LN
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-13

284 Hmmm nm mcamo por cohorte para PE de 50 17 0 17 % 0 0
licenciatura Ciclo A

282 a.,mmm nm moamo por cohorte para PE de 30 8 0 8 16 0 0
licenciatura Ciclo B

] A TR i M2 %Total de ) i
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado “%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

294 ._.mmm m_m sc_mm_o: por cohorte para PE de 17 8 0 8 47.06 0 0
licenciatura Ciclo A

292 a.mmm nm A_E_mm_oz por cohorte para PE de 8 4 0 4 2353 0 0
licenciatura Ciclo B

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. mn—_nao@% Bautista Martinez MVZ.Cert.José Alfredo Villegas Sanchez
Rector Responsable del proyecto \
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimi de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-14

Valor Orig Ajustado Anual

dicador de Calidad
ero Numero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Ajustado Trimestr;

Alcanzado

‘aTrimestral

Total de

Justificacion IES
avance

El indicador se cumple al 100% al
contar con 4 PTC's con el grado de
Maestria y cumplen con las

143 Maestria 2 2857 4 5714 4 57.14 4 57.14 100 go|funclones priverskes
(Investigacion, Docencia,Gestion y
Tutoria).Se procura incentivar a
estos docentes para alcanzar su
maxima habilitacion académica.
114 Doctorado 5 71.43 4 57.14 0 0
G El indicador se cumple al contar con
Posgrado en el area disciplinar de su 7
115 desempefio 100 7 100 7 100 7 100 100 100 .\. _u._.n con el posgrado en el area
116 Gaoterain #n'eliree daglar e 5 14 3 s 3w 4 514 100+ 100+ dia de hoy con 4 PTC con el grado
desempefio
de doctor.
El indicador se cumple en el
Perfl deseable reconacido por el PROMEP- 5 71.43 4 57.14 4 57.14 4 57.14 100 100 trimestre establecido al contar con 4
SES
PTC con el perfil deseable.
- El indicador se cumple al 100% al
2 ; . i ;
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 28.57 2 28.57 2 28.57 2 28.57 100 100 contar con 2 PTC con el SNI.
119 Participacion en el programa de tutorias 7 100 9 128.57 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 50 100 25 50 0 0

40 horas por afio

En Consolidacion
En Formacion
Competitividad Académica i BN Rt i
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0
evaluable

Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 375 100 345 92 0
asociada a los PE evaluables

sporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TARIA CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-14

o
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura i : : \Mﬁﬂ“o

Justificacion IES
Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

M2 %Total de

0, LTA 1 s g
Rloansado. | %Alcanzado | %Trimestral incs Justificacion IES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado il igia N Justificacion IES
g ) i) Alcanzado avance | Sty

oqmm Smsm

" Otras Metas Compromiso_
314 Otras Metas Compromiso
31.2 360 0 330 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

\ L.C.E. Luis Enriq rez Lopez.
. Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-15

Ajustado A Ajustado Trimestral

or de Calidad Total
4 : / Numero %Alcanzado %Trimestral et de

avance

Total de Profesores de Tiempo Completo.

114 Licenciatura 8 32 6 24 0 0 \
113 Maestria 10 40 7 28 0 0
114 Doctorado 7 2 8 » 0 0 \
El indicador se cumple al 100% al
116 Doctorado en el area disciplinar de su 7 8 8 2 8 2 8 3 100 100 contar con 8 PTC que cuentan con
desemperio el grado de Doctor en su area
discioli
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 15 60 8 32 0 0

Total: 336
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 70 17.68 70 17.68 0 0
40 horas por afio

50 100

petthadad A

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 1 50 1 50 0 0
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 50 1 50 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 50 1 50 0 0
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 1 50 1 50 0 0

50 1 50 0 0

de estudios
Nimero y % de PE basado en competencias

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0
evaluable

Nomero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 4,956 100 4,200 84.75 0 0
asociada a los PE evaluables

sorte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4 ]

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proy Consolidacion de las condici para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-15

. " - ]
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura i Z ,\gu.w“”“m Justificacion IES
Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A
| i %
|M2 Ajustado | % Ajustado o bTotal de

. ficacion
{ _( Alcanzado | avance REsTCNON 15>

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura | | | i % Justificacion IES
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado
TN A
P je ponderado del cumplimi de los indicad de 0.00 % 3 i ’
Dr. Edu rlos Bautista Martinez

Rector

iporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig %xgina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 i

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

lave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

lave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-16

Valor Orig Ajustado A Ajustado Trimestral
i li ; A
Indicador de Galidad Namero Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestral %\wﬂﬁ_hm Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 11
1441 Licenciatura 3 21.21 3 21.27 0 0
11.3 Maestria 5 4545 4 36.36 0 0
114 Doctorado 3 21.21 7 63.64 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 8 7273 1" 100 0 0
desemperio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 2 18.18 7 63.64 0 0
desempefio
117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 2 18.18 6 54.55 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 18.18 1 9.09 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 8 72.73 10 90.91 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 10 27.78 12 33.33 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
1.3.2 En Consolidacion 1 50 1 50 0 0
1.3.3 En Formacion 1 50 1 50 0 0

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic
Numero y % de PE con estudios de 9

2:4:A4 - A 100 2 100 0 0
factibilidad para buscar su pertinencia
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

ores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Y2gina 1 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

lave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Jlave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-16

=

Dr. Eduatdo Carlos Bautista Martinez
Rector

lores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Mtro.Frangisco Jos§ Ruiz Cervantes
Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A DF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-17

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral
i deC : A
IngIcador de Galldgd Numero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral “M”Mm Justificacion IES
Capacidad Académica S e e Gl et
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 12
114 Doctorado 12 100 12 100 0 0 )
115 Posgrado en el area disciplinar de su 12 100 12 100 0 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 12 100 12 100 0 0
desempeiio
117 Mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 5 467 5 467 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 8 66.67 8 66.67 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 12 100 12 100 0 0
Total: 40
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 15 375 15 375 0 0

horas por afio

Total: 2

Competitividad Académica

M2 Ajustado | % Ajustado Ne

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 165 40

23.03 0 0

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

0 38
ey
0 1

40 1

0

291

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Alcanzado

M2
9 o i 0 0, H
Hz;_:m:ao % Ajustado Aicinzads %Alcanzado | %Trimestral
25 0

%Total de
avance

Justificacion IES

%Alcanzado | %Trimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

Dr. Eduarto ©arlos Bautista Martinez

Rector

ores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Dr. Raifl Contreras Medina
Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural,

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-18

Valor Ajustado Anual
Indicador de Calidad

Namero Nimero

Capacidad Académica

v CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

Nimero

Ajustado Trimestral

%Total de
avance

Nomero  %Alcanzado %Trimestral

“Total de Profesores de Tiempo Completo. Total; 3
11.3 Maestria 2 66.67 2
1.1.4 Doctorado 1 3333 f
115 Posgrado en el area disciplinar de su 0 0 1
desempefio
119 Participacién en el programa de tutorias 2 66.67 2

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 63

o o oo

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion y/o actualizacion con al menos 16
40 horas por afio

Competitividad Academica

1.24

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Numero y % de PE con estudios de 3

21, L S
A factibilidad para buscar su pertinencia

Nimero y % de PE que se actualizaran

incorporando elementos de enfoques 1
centrados en el estudiante o en el

aprendizaje

213 3333 3

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de 1
egresados y empleadores
Numeroy % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de 1
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando la préctica profesional en el 1
plan de estudios

217 Ntmero y % de PE basado en competencias 3
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

214 3333 1

215 33.33 1

216 3333 1

100 3

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

3333

3333

33.33

100

Se reporta el cumplimiento del
indicador de calidad, toda vez que
100 en sus planes de estudio recuperan
enfoques  centrados en el
estudiante v en el aprendizaje

100

Pig Yegina 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUC0111-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
cador de Calidad %Total de

Numero Y Namero Numero  %Alcanzado %Trimestral
avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. 5 Total: 3

113 Maestria 2 66.67 2 66.67 0 0

114 Doctorado 1 3333 1 3333 0 0

145 Posgrado en el area disciplinar de su 0 0 1 3333 0 0
desempefio

1.1.9 Participacion en el programa de {utorias 2 66.67 2 66.67 0 0

ecbie plieres que oo gl oty BT aniny SR B e e —————

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 16 25.4 40 63.49 0 0
40 horas por affo

SRR Aaaamlar s e B e e e R R
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic t Total: 3
244 Numero y % de PE con estudios de 3

factibilidad para buscar su pertinencia

100 3 100 0 0

Se reporta el cumplimiento del

. e -
Nimero y % de PE que se actualizaran indicador de calidad, toda vez que

243 ”‘H_HMMM_M” M__Mawm_ﬁmwmmom““o%wm 1 33.33 3 100 3 100 3 100 100 100 en sus planes de estudio recuperan
i enfoques  centrados en el
aprendizaje.

estudiante y en el aprendizaje

Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 3333 1 3333 0 0
eqgresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio sacial en el plan de 1 3333 1 3333 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préactica profesional en el 1 3333 1 33.33 0 0
plan de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluahles

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca > Pig, Vagina 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PF
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 m, %

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-18

Con respecto al  Programa
Educativo de Artes Plasticas y
Visuales que se encontraba en
proceso de Evaluacion por los
CIEES, reportamos que después
de la visita realizada para la
verificacion ~ del  marco  de
referencia, el Programa de
Licenciatura fue evaluado con el
Nivel 2. Asl mismo el organismo
evaluador realizé la entrega del
dictamen correspondiente y anexa
las recomendaciones que permitan
realizar los {rabajos para s
una segunda visita de evaluacion
en miras de la obtencion del Nivel

Justificacion 1ES

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
221 los CIEES. 0 0 1 50 1 50

%Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % Ajustado L %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado

avance
284 Tasa de egreso por cohorte para PE de 4754
licenciatura Ciclo A
9
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % 2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral plgtalde Justificacion IES
>_S=Nm&o avance
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
291
licenciatura Ciclo A
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores 0.00 %

FACULTAD DE
BELLAS ARTES
DIRECCION

Dr. Eduardo|Carlés Bautista Martinez g»a. Liliana

\ Sable %_ Eoﬁns
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