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Oaxaca de Juarez, Oax. — 17 de marzo de 2017
Oficio RT/190/2017

stinto: Entrega del Primer Reporte trimestral PFCE 2016.
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En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) correspondiente
al ejercicio fiscal 2016; hago entrega del primer reporte trimestral de manera fisica y
digital (CD), mismos que fueron registrados en el Sistema electrénico PFCE 2016-2017.
e Metas del Seguimiento Académico correspondiente al primer reporte trimestral
PFCE 2016.
e Indicadores de Calidad (Metas Compromiso), correspondientes al primer
reporte trimestral PFCE 2016.
o Evidencias de Metas del Seguimiento Académico e Indicadores de Calidad
(Metas Compromiso) del primer reporte trimestral PFCE 2016. Unicamente en
i formato digital.

Asimismo, me permito comunicarle que una vez que sean recepcionados los informes por la
Direccion a su cargo, seran publicados en la pagina web de esta Universidad
(www.uabjo.mx), en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Sin otro partlcular reciba un cordial saludo y mis mas altas consideraciones.
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C.c.p. C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez. Auditor Superior de la Federacion. P.s.c.

C.c.p. Mtro. Javier Vargas Zempoaltécatl. Secretario de la Funcién Publica. P.s.c.

C.c.p. Dip. Hortensia Aragdn Castillo. Presidenta de la Comision Ordinaria de Educacién Publica y Servicios
Educativos de la Camara de Diputados. P.s.c.

C.c.p. Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz. Director de Fortalecimiento Institucional DGESU. P.s.c.

C.c.p. Ing. José Pilar Jesus Tristan Torres. Director General de Auditoria a los Recursos Federales Transferidos.
P.s.c.

N C.c.p. Expediente.

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)

Ejercicio Fiscal 2016

1er. Reporte Trimestral PFCE 2016

Metas Académicas, Indicadores de Calidad (Metas Compromiso) y evidencias

) SECRETARIA DE PLANE:ACION.
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.



METAS ACADEMICAS

_ SECRETARIA DE PLANEACION.
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca |

P/PFCE-2016-20MSU00111-01 Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Implementar el Modelo Educativo de la UABJO.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Actualizar al personal del Centro de Evaluacion e Innovacion 0.00 0.00 453,000.00 0.00 0.00
Educativa beneficiando a 16 DES.

2 Crear un sistema informatico de indicadores sobre Disefio 50.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00
Curricular y Evaluacion de Programas Educativos.

3 Incrementar en 300 volumenes el acervo bibliografico del 150.00 0.00 0.00 52,500.00 0.00 0.00
CEVIE.

4 Asesorar a 16 DES en la adecuacion de sus PE al Modelo 50.00 0.00 0.00 296,000.00 0.00 0.00
Educativo.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
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Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la internacionalizacion de estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado  Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Desarroliar 2 acciones eje de apoyo a la internacionalizacion de 50.00 0.00 0.00 |1,650,000.00 0.00 0.00
estudiantes.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar los servicios de atencién a estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado ' Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar en 30% la cobertura de las Tutorias. 15.00 0.00 0.00 838,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas
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Dr. Eduard
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Rector

Mtra. Magaly Hernandez Aragén

Respor‘q del Proyecto
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento d¢ Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad captur6 durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para/comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca B

P/PFCE-2016-20MSU00111-02 Fortalecimiento de la Gestion Institucional

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %
1 Atender dos problemas estructurales 2.00 0.00 0.00 66,000.00 0.00 0.00
2 Contar con un instrumento para la digitalizacion de informacion 1.00 0.00 0.00 112,000.00 0.00 0.00
en diferentes areas de la IES.
3 Capacitar 70 responsables de planeacion y administrativos 25.00 0.00 0.00 686,000.00 0.00 0.00
4 Fortalecer la vinculacion con responsabilidad social, realizando 5.00 0.00 0.00 736,000.00 0.00 0.00

diferentes actividades con personal administrativo, estudiantes
y sectores de la sociedad.

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
//f‘
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Actualizar el SGC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado @ Alcanzado % Programado @ Ejercido %
2 Capacitar a 100 personas en procesos de certificacion 30.00 0.00 0.00 219,000.00 0.00 0.00
3 Transitar a la Norma ISO 9001 2015 1.00 0.00 0.00 168,000.00 0.00 0.00
4 Implementar el Sistema de Gestion de Medio Ambiente 1ISO 1.00 0.00 0.00 582,000.00 0.00 0.00
9001:2015.
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Firma
Dr. Eduardo@éﬂos Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de_ Oaxaca

BT G

P/PFCE-2016-20MSU00111-03

Sensibilizacién e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacién de catedras Indigena y
afromexicana

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Disminuir la brechas de género al interior de la UABJO
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Sensibilizar a través de conferencias, talleres y cursos, a la 533.00 0.00 0.00 712,826.00 0.00 0.00
comunidad universitaria sobre la importancia del uso del
lenguaje incluyente y no discriminatorio en la disminucién de
brechas de género al interior de la UABJO. 533 integrantes de
la comunidad universitaria sensibilizada.
2 Implementar procesos de formaciéon que promuevan una nueva 6.00 0.00 0.00 852,963.00 0.00 0.00
cultura institucional de igualdad de género en la IES. Seis
eventos de género (seminarios y talleres) implementados.
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma Benito Juarez d,,e Oaxacq

P/PFCE-2016-20MSU00111-04 Fortalecimiento de Ia calidad de los PE

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la capacidad académica y mantener el nivel de consolidado de 1 CA
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Capacitar 25 docentes en TICS y estrategias de ensefianza 25.00 0.00 0.00 380,000.00 0.00
2 Movilidad de 6 docentes a nivel nacional e internacional 2.00 0.00 0.00 92,000.00 0.00 0.00
3 Crear 3 academias 2.00 0.00 0.00 105,000.00 0.00 0.00
4 14 productos académicos del CA C 7.00 0.00 0.00 396,500.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
{
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Incrementar el indice de titulacién en 10% 5.00 0.00 0.00 101,000.00 0.00 0.00

2 100 % PE calidad 50.00 0.00 0.00 863,000.00 0.00 0.00

4 Incorporar 1 PE al PNPC, reciente creacion 50.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Promover la educacion integral de los estudiantes

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Atender eficientemente al 80% de la matricula 40.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00
2 6 actividades: cuidado del medio ambiente, educacion sexual y 3.00 0.00 0.00 155,000.00 0.00 0.00
prevencioén de adicciones
3 Conformar 4 equipos deportivos 2.00 0.00 0.00 64,000.00 0.00 0.00
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 2 M
3 0.00 0.00 0.00 / /&/
N\
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i
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Seguimiento de Metas Académicas
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Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
""""""""" Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

LT e R S N

P/PFCE-2016-20MSU00111-05 Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar los CA existentes y propiciar la formacion de CA
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 2 PTC mas con el grado preferente (Doctorado). 2.00 0.00 0.00 |1,727,160.00 0.00 0.00
2 Incrementar la productividad de los CA a través de la 1.00 0.00 0.00 893,734.00 0.00 0.00
participacion de los PTC dentro y entre los CA de la FCQ.
3 Incrementar en los PTC la obtencién del perfil deseable 2.00 0.00 0.00 30,916.00 0.00 0.00
PRODEP vy el reconocimiento del SNI
4 Incrementar la participacion del 100% de los PTC en el 50.00 0.00 0.00 15,558.00 0.00 0.00
proyecto de Educaciéon Continua.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 ‘
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
/\ 7
Trimestre 1

:Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado @ Alcanzado % Programado | Ejercido %
1 Disminuir en 20% la carga académica en el mapa curricular del 10.00 0.00 0.00 7,743.00 0.00 0.00
PE

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Atender la formacion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Fortalecer el conocimiento, las habilidades y destrezas en los 30.00 0.00 0.00 78,732.00 0.00 0.00
alumnos de la FCQ, a través de la uso de las TIC's.
3 Fomentar la participacion de la comunidad de la FCQ en 30.00 0.00 0.00 33,465.00 0.00 0.00

actividades deportivas y culturales, promoviendo asi la
formacion integral del estudiante

4 Incrementar la participacion de la comunidad de la FCQ en el 30.00 0.00 0.00 25,713.00 0.00 0.00
cuidado del medio ambiente.

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 /

il :

Trimestre 1 [ .
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento deéguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

R S AR

P/PFCE-2016-20MSU00111-06 Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %
1 Atencion a 4 de las recomendaciones del organismo 2.00 0.00 0.00 943,160.00 0.00 0.00
acreditador
2 Incrementar la movilidad estudiantil en 10 estudiantes. 4.00 0.00 0.00 213,000.00 0.00 0.00
3 Fortalecer Practicas de los alumnos en un 70% del total de la 30.00 0.00 0.00 205,200.00 0.00 0.00
matricula de la DES
4 Garantizar y asegurar la pertinencia del PE 1.00 0.00 0.00 85,000.00 0.00 0.00
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

0. OF ) DCIO 0 @] O F
2 Fortalecer la capacidad académica de la DES
0 ) e DCIO ge 18 pta Acade O A O alore 3 ero
Creacion y conservacion de un CA 50.00 0.00 0.00 360,000.00 0.00 0.00
2 Fortalecer la capacitacion al 100% de la planta docente de la 50.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00
DES

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Creacioén y conservacion de un area de psicopedagogia en la 1.00 0.00 0.00 102,000.00 0.00 0.00
FAEO
2 Realizar 3 actividades deportivas 1.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 0.00
3 Fomentar 2 actividades culturales 1.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la vinculacion con la sociedad

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado | Ejercido %
1 Crear y conservar una clinica de atencién de primer nivel 1.00 0.00 0.00 20,050.00 0.00 0.00
2 Lievar a cabo 2 ferias de la salud en coordinacion con los 1.00 0.00 0.00 34,500.00 0.00 0.00

Servicios de Salud de Oaxaca

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Firma
.‘ ‘/ ¢
Dr. Eduardo Garlos Bautista Martinez Lic. Luisa\Cﬁ%ez Solano
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad captur6 durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
T e S R R R P N

P/PFCE-2016-20MSU00111-07  Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

0. OF B DCIO o OB O F
1 Mejorar de la capacidad académica
0 A BJ: DCIO gde |1a eta Acade A alore a A 0 alore a 2ro
1 Mejorar el estatus de los CA de la DES 50.00 0.00 0.00 382,000.00 0.00 0.00
2 Incorporar 10 equipos al laboratorio de materiales 5.00 0.00 0.00 384,500.00 | 236,440.99 | 61.49
3 Capacitar al 20% de la planta docente en temas de formacién 50.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
docente y actualizacion disciplinar

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 236,440.99
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad de la oferta educativa o

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado @ Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Movilidad académica semestral de 16 estudiantes. 8.00 0.00 0.00 694,000.00 | 203,461.40 | 29.32
2 Equipar 2 laboratorios de computo. 1.00 0.00 0.00 639,000.00 "\ 0.00 0.00

Trimestre 1
:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 203,461.40
2 0.00 0.00 0.00

Firma

- /
Dr. Eduardo bérlos Bautista Martinez

Rector

Mtro. en Arq. IgAicio Santiago Ledn.

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oa}):;acaﬂ‘

S T R

P/PFCE-2016-20MSU00111-08 Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado ' Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Actualizacién de 50% de profesores 25.00 0.00 0.00 19,591.00 0.00 0.00
2 Incrementar un PTC con perfil deseable a los que ya cuenta la 1.00 0.00 0.00 22,399.00 0.00 0.00
DES
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la competitividad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado

481,120.00

Ejercido %

Cumplir 1 recomendacién de CIEES

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la atencion al estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %
1 Desarrollar 2 proyectos de innovacion 1.00 0.00 0.00 (1,663,151.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
Firma
i ? —
i gy
Dr. Eduardo C\aﬁés Bautista Martinez M en C~ Joe andez Ruiz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxac;a S

P/PFCE-2016-20MSU00111-09 Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracién

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %

1 Crear 2 CA 25.00 0.00 0.00 281,000.00 0.00 0.00
2 Tener 2 CAEC 25.00 0.00 0.00 244,000.00 0.00 0.00
3 Incrementar en 3 los perfiles deseables 25.00 0.00 0.00 505,000.00 0.00 0.00
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado A Ejercido %
1 Mejorar el EGEIl en 10 puntos porcentuales 25.00 0.00 0.00 115,000.00 0.00 0.00
2 incrementar en 1 los PE de calidad 25.00 0.00 0.00 256,000.00 0.00 0.00
3 Tener el 100% de secuencias formativas de 2 PE 50.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 0.00
4 Capacitar al 40% de académicos en TICS 100.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar los servicios de acompafiamiento a estudiantes

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %

1 Incrementar en 10 puntos porcentuales la tasa de egreso de los 50.00 0.00 0.00 345,500.00 0.00 0.00

PE
2 Incrementar la tasa de titulacion en 20% 50.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00
3 Desarrollar 4 lineas de accién para atencion integral del 50.00 0.00 0.00 257,500.00 0.00 0.00

estudiante

=

g —

Trimestre 1
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1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Firma

(

Dr. Eduar&o/garlos Bautista Martinez
Rector

/ M.F.Jhovany Omar Cabrera Ramos

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
— ’gl T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juérez de_ anaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-10  PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

No. OP ; Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Apoyo a 3 trabajos de investigacion de CA 3.00 0.00 0.00 |1,035,000.00 0.00 0.00
2 Apoyo a 3 PTC para mantener perfi deseable y adscripcion al 3.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00
SNI
No. MA ; Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 . 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Elevar la competitividad académica de los PE de licenciatura de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado Alcanzado Programado Ejercido

| 1 Evaluar por CIEES 2 PE de Licenciatura Terapia Fisica y 2.00 0.00 0.00 223,000.00 0.00 0.00
Terapia Ocupacional (LTF Y LTO)
3 Equipar a 2 laboratorios de area basica 2.00 0.00 0.00 251,000.00 0.00 0.00
4 Reestructurar 1 PE de Licenciatura (LED) 1.00 0.00 0.00 60,400.00 0.00 0.00
N
Trimestre 1 A=
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la atencion integral del estudiantado

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Beneficiar a 30 estudiantes con actividades de vinculacion y de 10.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00
cuidado al medio ambiente
2 Capacitar a 30 estudiantes de la LTO sobre elaboracion de 25.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00
férulas
3 Formacion disciplinar de 50 estudiantes de la LED 50.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00
4 Equipar 1 laboratorio de la LED 1.00 0.00 0.00 126,400.00 0.00 0.00
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 10.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 A
4 0.00 0.00 0.00

Observacion
La meta no se cumplio durante este trimestre, debido a que en la comunidad planeada se negé a realizar la actividad por problemas que se

habian presentado al interior de dicha poblacion. Sin embargo, ya se inicio la gestion para realizar la visita comunitaria en otra comunidad, por
lo tanto el cumplimiento de la meta se reportara el siguiente trimestre.

Trimestre 1
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No. OP Descripcion del Objeﬁvo Particular
|4~ Jpsogurar a pormanenciado la meesiriaon BEenel PNPG
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mantener el 80% la tasa de eficiencia terminal de la MBE 70.00 0.00 0.00 211,000.00 0.00 0.00
2 Apoyo a 2 proyectos de investigacion del nicleo basico de 2.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00
docentes de la MBE.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Firma

Dr. Edu{@%arlos Bautista Martinez Dr._émteibalao\&'uz/f)ortés

Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxagg

P/PFCE-2016-20MSU00111-11 Asegurar la Calidad Educativa del DES

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejora de la Capacidad Académica fortaleciendo los CA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %

Programado
435,000.00

Ejercido %

Apoyar y conservar el CA existente para que se pase a ser un
CAEC

2 Incrementar en 3 los perfiles deseables y Creaciéon de CA 3.00 0.00 0.00 165,000.00 0.00 0.00
3 Capacitacion al 100% de la planta docente 50.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la competitividad académica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Fortalecer la vinculacion de Facultad con la Sociedad del 80% 0.00 0.00 623,049.00 0.00 0.00
de la matricula
2 Atender cuatro recomendaciones de CIEES y COPAES 0.00 0.00 942,975.00 0.00 0.00
3 Apoyar la movilidad Estudiantil de 12 alumnos de la DES 0.00 0.00 536,018.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Apoyar 3 actividades del area de Psicopedagogia de la 1.00 0.00 0.00 196,946.00 0.00 0.00
Facultad

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Creacion y conservacion del laboratorio de investigacion. 1.00 0.00 0.00 329,982.00 0.00 0.00
2 Fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Histopatologia 1.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00 0.00
3 Fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Microbiologia 1.00 0.00 0.00 61,498.00 0.00 0.00

Trimestre 1 L
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
1
| Firma

/f
/

Dr. Eduardo C@S/Bautista Martinez Mtro. en Op. César Zarate Ortiz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxvaca |

P/PFCE-2016-20MSU00111-12 Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la competitividad académica
Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Asegurar la retencion estudiantil en 60% 30.00 0.00 0.00 72,000.00 0.00 0.00
2 Actualizar al 100% del profesorado en las nuevas tecnologias 100.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la atencion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Curso de valores para 100% de la poblacion estudiantil. 50.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00
2 Curso de cuidado de la salud, para 100% de la poblacion 50.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
estudiantil.

Trimestre 1
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Trimestre 1
Meta

Meta Programada

Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00

0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la calidad del posgrado

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros
Programado Ejercido %
4,500.00

Aumentar la tasa de graduacion en 60%.

Trimestre 1

Meta Programada Meta

Monto Ejercido y Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Tener 1 nuevo CAC 1.00 0.00 0.00 326,000.00 0.00 0.00
3 Incorporar 2 PTC al SNI 1.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00
4 Asegurar la permanencia de 5 PTC en el SNI 5.00 0.00 0.00 |1,020,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Proqara dlid eld O D < 0 _RApPpropaqo

1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

|

4\ Firma

/ \ g
Dr. Eduard C%s Bautista Martinez Dra. Virginia Guadalupe s de la Cruz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaga |

A

P/PFCE-2016-20MSU00111-13 Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

0. OF B PCIO » Ub ol
1 Mejorar la capacidad académica
D A e DCIO gde 13 efa Acade 3 alore a 3 O alore 3 ero
Alcanzar el estadio de CAEC y Crear un CAEF 25.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00
2 Equipar 3 laboratorios y 1 taller de carnicos 100.00 0.00 0.00 (1,718,076.00 | 165,000.00 | 9.60
3 Incrementar la capacitacion de miembros del CA de 100.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00
Investigacion en Produccion Animal

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00
2 0.00 0.00 165,000.00
3 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la competitividad académica del PE

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado  Alcanzado Programado

179,800.00
2 Actualizacién de acervo bibliogréafico 100.00 0.00 0.00 | 400,000.00 0.00 0.00

Ejercido %

Atender recomendaciones de CIEES

Trimestre 1
:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Atencién integral del estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado ' Alcanzado % Programado @ Ejercido %
1 Incrementar la movilidad académica estudiantil ’ 100.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 0.00
2 Promover actividades deportivas y académicas 100.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
3 Fortalecer el programa de tutorias 100.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
4 Realizar eventos para el cuidado del medio ambiente 100.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Firma

Dr. Eduardo Cégé@’Bautista Martinez
ector

MVZ.Cert.José Alfredo Villegas Sépzéz
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1

:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

e B S D

P/PFCE-2016-20MSU00111-14  Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacién de los PE del ICEUABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer de la capacidad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Apoyar el desarrollo académico de los integrantes de los CA de 3.00 0.00 0.00 495,000.00 0.00 0.00
la DES
2 Capacitar al 80% del profesorado 25.00 0.00 0.00 117,000.00 0.00 0.00
3 Fomentar la publicacién de los integrantes de los CA de la DES 1.00 0.00 0.00 132,000.00 47,875.52 | 36.27
4 Fortalecer infraestructura académica y equipamiento del 20% 15.00 0.00 0.00 149,000.00 72,950.00 | 48.96
del profesorado
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 47,875.52 NV,
4 0.00 0.00 72,950.00 ‘
ig
Trimestre 1
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la competitividad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado  Alcanzado % Programado = Ejercido %
1 Atender el 20% de recomendaciones de COPAES y CIEES 10.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00
2 Incrementar las tasas de egreso y titulacion en un 10% 5.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00
3 Garantizar la pertinencia de los PE 1.00 0.00 0.00 30,000.00 21,726.80 | 72.42
4 Impulsar la innovacion educativa 2.00 0.00 0.00 331,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 21,726.80

4 0.00 0.00 0.00

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral del estudiantado

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mejorar los servicios académicos del 20% de la matricula 10.00 0.00 0.00 254,000.00 0.00 0.00
2 Capacitacion y actualizacion al 5% de la matricula 2.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00
3 Desarrollar 2 actividades académicas de fortalecimiento integral 1.00 0.00 0.00 167,000.00 56,000.00 | 33.53
4 Fortalecer la vinculacion social atendiendo 10% de la matricula 5.00 0.00 0.00 458,000.00 | 119,832.00 | 26.16
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada

1 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 56,000.00
4 0.00 0.00 119,832.00

Firma

——

Dr. Eduarda Carlos Bautista Martinez /LCz{iuis Enriq{Ramirez Lépez.

Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oa)gfca

P/PFCE-2016-20MSU00111-15 Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado ' Alcanzado % Programado  Ejercido )
1 Atender 5 recomendaciones de CIEES 5.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00
2 Equipar la Licenciatura en Gastronomia 17.00 0.00 0.00 447,850.00 97,140.72 | 21.69
3 Operar el Programa de Vinculacién 2.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
4 Atender 3 recomendaciones de CIEES 3.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00

2 0.00 0.00 97,140.72

3 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00

— L~
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

0. OF e NCIO gel Opje 0 Pa
2 Fortalecer los procesos formativos de los estudiantes
0 A e ° 0 ge 13 eta Acade A alore A A 0 alore % ero
1 Operar el programa de deportes de la DES 1.00 1.00 100.00 3,000.00 2,337.45 77.92
2 Realizar 10 actividades culturales en la DES 5.00 0.00 0.00 36,500.00 12,765.80 | 34.97
3 Realizar 20 estancias de movilidad 10.00 0.00 0.00 475,000.00 0.00 0.00
4 Vincular a 10 estudiantes con comunidades 5.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 1.00 1.00 2,337.45
2 0.00 0.00 12,765.80
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se cumplié con la meta establecida
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la planta académica y los CA de la DES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Apoyar 3 trabajos de investigacion para su publicaciéon 3.00 0.00 0.00 53,100.00 0.00 0.00
4 Realizar 4 cursos talleres 2.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Firma

Dr. Eduardo Ca Bautista Martinez
ector

zﬁa//mz

Responsable del Proyecto

e

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la'Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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:Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 11

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
; ST e R R R R SR R

P/PFCE-2016-20MSU00111-16 Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado ' Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar en 2 los PTC con perfil deseable 1.00 0.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00
2 Incorporar un CA EC 1.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta

Meta Programada Monto Ejercido y Aprobado

1
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Un PE de calidad 1.00 0.00 0.00 | 287,000.00 0.00 0.00
2 Capacitacion continua a la Planta Docente 10.00 0.00 0.00 81,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
0. OF e DCIO ° DD O F 4
3 Fortalecer la formacion integral del estudiante
D L3 e 9 D e a eta ~ dUlE c dlOfre d d U A101¢E€ c HEe
1 10 estudiantes en movilidad académica 5.00 0.00 0.00 117,500.00 0.00 -0.00
2 una actividad académica y cultural 1.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Firma T
" ) -/
Dr. Eduardo Ca‘r‘g%utista Martinez Mtro.Francisgb Jo éuiz Cervantes
LF_{/e‘c':tor Respghsablé del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oax_acaﬂ )

P/PFCE-2016-20MSU00111-17 Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la competitividad de los PE.
No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido /3
1 Atender 4 recomendaciones de los CIEES 25.00 0.00 0.00 893,000.00 0.00 0.00
2 Fortalecer las practicas de laboratorio de tres PE. 50.00 0.00 0.00 |2,221,250.00 0.00 0.00
3 Incorporar 55 volumenes al acervo bibliogréafico de la DES 100.00 0.00 0.00 52,500.00 0.00 0.00
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiante.
No. MA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado  Ejercido %
Organizar torneos, cursos y conferencias para fortalecer la 100.00 0.00 0.00 86,500.00 0.00 0.00
formacion integral de los estudiantes

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el grado de desarrollo de un CA y crear uno

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Dotar de infraestructura al CA Fenémenos No-lineales 50.00 0.00 0.00 425,110.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Firma
L , 4
Dr. Eduardo Carlos Bautista Martinez Dr. Raul Contreras Medina
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
ENCET I Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juérez d_g ‘Qa»)ggg‘a

B S R e )
P/PFCE-2016-20MSU00111-18  Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado /) Programado  Ejercido %
1 Seis estudiantes en movilidad con reconocimiento de créditos 6.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00
2 Desarrollar dos acciones ejes de apoyo a la formacién del 3.00 0.00 0.00 155,000.00 0.00 0.00
estudiante
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 1.00 0.00 0.00

Observacion
Respecto al valor reportado en esta Meta(valor 1) se hizo la gestion para la adquisicion de libros que dan lugar al cumplimiento de la misma, lo
anterior como parte de las acciones eje de apoyo de formacion del estudiante, encontrandose a la espera de la entrega del acervo
bibliografico, por lo que se reportara al tercer trimestre.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP : Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la ensefianza pertinente

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Capacitar a 40 docentes 40.00 0.00 0.00 | 260,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer las actividades culturales
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido )
1 Equipar un ensamble y una orquesta 2.00 0.00 0.00 |[1,317,140.00 {1,253,824.00| 95.19

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 1,253,824.00

y Firma 7
//“’
V\\\' |
Dr. Eduardo C%% Bautista Martinez Mitra. Liliana Regic e
ector Responsable ! GELLAS ARTES
/ | DIRECCION

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Segu:mlento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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INDICADORES DE CALIDAD
(Metas Compromiso)

_ SECRETARIA DE PLANEACION.
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

P/PFCE-2016-20MSU00111-01

Valor Original

Ajustado Anual

Meta Compromiso

Nimero Nimero % Nlmero

Capacidad Académica

“Total de Profesores de Tiempo Completo.

114

118

sompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca

Licenciatura 18 7.56 19 7.98 8 3.36
Especialidad 13 546 8 3.36 2 0.84
Maestria 81 34.03 88 36.97 37 15.55
Doctorado 98 4118 102 42.86 27 11.34
Posgrado~en el area disciplinar de su 135 56.72 152 6387 77 32.35
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su 9% 3992 99 416 % 10.92
desempeiio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 65 2731 67 28.15 91 8.82
SES

Adscripcion al SNI o SNC 31 13.03 32 345 16 6.72

37

27

7

26

21

Ajustado Trimestral

Ajuste
Institucional

KT

27

77

26

21

%Alcanzado %Trimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

El indicador se supera al contar con
47379 PTCs con el grado de
Licenciatura.
El indicador se cumple al 100% al
contar con 2 PTC's con el grado de
25 especialidad.1.- Carlos Ratl
Ramirez Guzman. 2.-Aristeo Segura
Salvador.
La meta se cumple al contar en este
primer trimestre con 37 PTC's con el
grado de maestria. Cabe sefialar
42,05 que hubo una baja por jubilacion de
un PTC de la Fac. de Contaduria y
una alta de un PTC de la Fac. de
Bellas Artes.
El indicador se cumple al 100% al
26.47 contar con 27 PTC’s con el grado de
doctorado.
El indicador se cumple al 100% al
50.66 contar con un total para este
" trimestre de 77 PTC's con el grado
de Posgrado en el area disciplinar.
El indicador de cumple al 100% al
contar en este trimestre con un total
de 26 PTC's con el grado de
Doctorado en el area disciplinar.
El indicador se cumple al 100% en
este primer trimestre al contar con
un total de 21 PTC's con perfil
deseable.
El indicador se supera al contar con
17 PTC'’s adscritos al SNI.

378 100+

0.84 100

15.55 100

11.34 100

32.35 100

10.92 100

26.26

8.82 31.34

53.13
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

1.1.9

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

P/PFCE-2016-20MSU00111-01

Participacion en el programa de tutorias

191

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

80.25

EJERCICIO FISCAL 2016

196

82.35

46

19.33

46

46

19.33

100

El indicador se cumple al 100% al
2347 contar con 26 PTC's que se
encuentran dando tutorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 1,380

1.241

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion y/o actualizacion con al menos 579 41.96 552 40 0 0
40 horas por afio
| foiside Cutios Acadomices iomen B e e s ot ST e S S I SR e R R e e i RS S B
1.341 Consolidados 3 9.68 2 6.45 0 0
El indicador se cumple al 100% al
13.2 En Consolidacion 7 22.58 9 29.03 3 9.68 3 3 9.68 100 33.33 contar con 3 CA con el estatus de
en Consolidacion.
El indicador se cumple al 100% al
1.3.3 En Formacion 19 61.29 20 64.52 5 16.13 4 4 12.9 80 20 contar con 4 CA con el estatus de

Competitividad Académica

en Formacion.

Tofal de Programas Educativos de TSUPAy Lic

217

Ntmero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible
NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el
plan de estudios

Numero y % de PE basado en competencias

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

[ Total:27

51.85

25.93

14.81

18.52

18.52

18.52

55.56

55.56

25.93

37.04

29.63

22.22

2222

62.96

25.93

4

14.81

57.14

23.53

El indicador se cumple al 100% al
13.33 contar con 2 PE que cuentan con
sus estudios con factibilidad.

El indicador se cumple al 100% al
contar con cuatro PE basados en
competencias.

Pagina 2 de 10




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-01

e 0L Py e Ecveatvow e TSR LIE SyOADIeY. St o 25 et RN S S T e e S R T

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
sh los CIEES. ¥ d 4 18 0 0
El indicador se cumple al 100% al
contar con 2 PE reconocidos por
organismos reconocidos.
1.- Lic. en Cirujano dentista se
Namero y % de PE que seran acreditados encuentra  reacreditado por el
222 4 16 5 20 2 8 2 2 8 100 40 Consejo Nacional de Educacion
por organismos reconocidos por el COPAES. Ontologica (CONAEDO).
2-La lic. en Enfermeria que esta
acreditado por el Consejo Mexicano
para la acreditacion de Enfermeria
(COMACE).
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de El indicador se cumple al 100% al
223 calidad del total de la oferta educativa 13 12 20 contar con 3 PE reconocidos por su
evaluable calidad.
Total: 17,035
Namero y % de matricula atendida en PE de El Indlcador se oumple: &l 100% al
2341 TSUPA y Licenciatura de calidad del total 14732 203 e & e Toeere 0
asociada a los PE evaluables rpalncula 98 Bl s
licenciatura en PE evaluables.
2441 PE de posgrado que se actualizaran 7 0
243 PE de posgrado reconocidos por el 1 0
o Programa Nacional de Posgrado de Calidad
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 1 0
o de Fomento a la Calidad (PFC)
El indicador se cumple al 100% al
contar con 23 estudiantes inscritos
2,54 Numero y porcentaje de matricula atendida 21 4.3 en la Maestria en Biomedicina

en PE de posgrado de calidad.

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca

" Experimental, que se encuentra en

el Padron Nacional de Posgrados
de Calidad del CONACYT.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCF
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 A k ) -

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01

z ‘ : M2 Ajuste : %Total de 3 A5
| 0, 0 o, LA o,
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA | M2 % M2 Ajustado | % Ajustado P i B YeAlcanzado | %Trimestral e Justificacion IES
0 0 0 200 0 0 0

2,64 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
o y PA Ciclo A

& > | B ; M2 Ajuste k %Total de SRS
h | IPA 9 9, | o, %
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU | M2 % M2 Ajustado | % Ajustado Alcuhsana: | ineatieiaral %oAlcanzado | %Trimestral S Uinah Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
274 TSU y PA Ciclo A 0 0 0 100 0 0 0

Ajuste
Institucional

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura w2
Alcanzado

o
%Alcanzado | %Trimestral Rio o Justificacion IES
avance

284 Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Giclo A 3,456 2,679 77.52 2,511 72.66 0 0

Tasa de egreso por cohorte para PE de
28.2 "
licenciatura Ciclo B

Se alcanzé la meta establecida al
115 3.33 9N 263 91 91 2.63 100 79.13 100% para el total de alumnos

95
egresados para el ciclo B.

24 0.69
: iy : ! . ; : M2 Ajuste A %Total de .
If ne | Y Y % sy Y Y i
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura n % M2 Ajustado | % Ajustado Kieaadeerettutionat JoAlcanzado | %Trimestral Niact Justificacion IES

2,94 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 2323 1033 4447 977 42.06 0 0
licenciatura Ciclo A

292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 2% 9 0.39 m 172 0 0
licenciatura Ciclo B

s | Ajuste 3 %Total de PP
0, L) L
%o M2 juslado lcanzad II stitucional %Alcanzado | %Trimestral avanc Justificacion IES

Tasa de graduacion para PE de 61.92 0

Otras metas
Otras Metas Compromiso

3141 Otras Metas Compromiso
31.2 360 0 330 0 330 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01

ff /.
Dr. Edugrdo }‘Iérlos Bautista Martinez
/" Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso 5 : : / : : 9
P Ndmero % Numero % Namero % Numero  %Alcanzado %Trimestral wlagite Justificacion IES

avance
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas

Total de procesos de gestion oA i e B e R T S e e e S
1.141 Numero y % de los procesos certificados 0 0 17 100 0 0
Numero y % de procesos re-certificados
Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion

Ntmero y nombre de los médulos que estaran

2141 operando (administracion escolar, recursos 3 100 3 100 0 0
humanos, finanzas u otro)
212 Modulos de los Sistemas de Informacion que 3 100 3 100 0 0

operaran relacionados entre si
Indice de sostenibilidad economomica
Total Presupuesto ordinario institucional Total: 11,501,130
314 b e R 98364000 85526 11,501,130 100 0 0
relacion al monto del presupuesto total
Otras Metas Compromiso

Otras Metas Compromiso Total: 0 :
411 Otras Metas Compromiso 0 0 1 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
Dr. Eduardt{%[!osf Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez

Rector Responsable del proyecto

sompromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca Pagina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 | | i

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
M i : 9
el Dolprarisg Nimero Nimero % Niimero Nimero  %Alcanzado ' %Trimestral AaaTvoatsL:e Justificacion IES
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 107
Numero y % de profesores capacitados en
144 igualdad de género y erradicacion de la 250 233.64 107 100 0 0

violencia contra las mujeres

Numero y % de profesoras capacitadas en
1.241 igualdad de género y erradicacion de la 215 141.45 152 100 0 0

violencia contra las mujeres

Numero y % de administrativos capacitados
1.341 en igualdad de género y erradicacion de la 175 115613 152 100 0 0

violencia contra las mujeres [

Numero y % de administrativas capacitadas
141 en igualdad de género y erradicacion de la 150 100 150 100 0 0

violencia contra las mujeres

Total de alumnos

Numero y % de alumnos capacitados en

1.51 igualdad de género y erradicacion de la 4,500 845.86 532 100 0 0
violencia contra las mujeres
Total: 923
Numero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de géneroy erradicacion de la 1,500 162.51 923 100 0 0

violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

;ompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Péagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011l

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-03

e
Dra| Ménica Migue] Baytis
ponsable del proyeeto

Dr. Eduardo&:/aubs Bautista Martinez
Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU0011 /‘\

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; i ! b 3 9
914 Lomp! Nimero Namero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral Alotal o Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1141 Licenciatura 0 0 0 0 0 0
1.1.2 Especialidad 0 0 0 0 0 0
113 Maestria 3 42.86 2 28.57 0 0
114 Doctorado 5 7143 il 14.29 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 8 114.99 5 7143 0 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 5 7143 1 14.29 0 0
desempefio
147 I;Ergl deseable reconocido por el PROMEP- 4 5714 3 4286 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 28.57 2 28.57 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 5 7143 6 85.71 0 0
Total: 80
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 68 85 80 100 0 0
horas por afio
Eatoul de QURTpeR Acadamicon, o RS L S Tal B SR U R R N T R R S e s SN RO R e e S i e
131 Consolidados 1 100 1 100 0 0
e B PR Eouctivos G TSUIEAY e | e e e e e T e e e e
Numero y % de PE con estudios de
au factibilidad para buscar su pertinencia 0 g 1 & ¢ 0
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 0 0 0 0

egresados y empleadores

jompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca Péagina 1 de 3



Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-04

217 Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

- los CIEES.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic

Namero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSUIPA

264 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
i PA Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA

274 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU
all y PA Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de
2.8.1
licenciatura Ciclo A

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016
2 100 2 100 2
0 0 1 50 0
0 0 1 50 0

100

100

El indicador se cumple al 100% al
100 contar con los dos planes de
estudios basados en competencias.

M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ol Ee Justificacion IES
Alcanzado avance

M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral orotalie Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral LD Justificacion IES
Alcanzado avance

91.33 51.02

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral pdlte Justificacion [ES
Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
291
licenciatura Ciclo A

120 33.52

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ferCilies Justificacion IES
Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacién para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

sompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

0.00 %
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Fortalecimiento de la calidad de los PE

P/PFCE-2016-20MSU00111-04

rompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Dr. EduardoCarlos Bautista Martinez
Rector

/

Mtro. Edwin Nazaret Leomdiménkz—"

Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ; "\
EJERCICIO FISCAL 2016 \
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas. {1 \ l
\Y

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-05 \

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

A 5 A 2 : %Total de =
Nimero Nimero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral Davance Justificacion IES

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 19
1141 Licenciatura 0 0 0 0 0 0

La DES cuenta con el docente
11.2 Especialidad 1 5.26 1 5.26 1 5.26 1 5.26 100 100 Aristeo  Segura Salvador, quien

cuenta con el grado de especialidad.

113 Maestria 6 31.58 9 47.37 0 0

114 Doctorado 10 52.63 9 4737 0 0

115 Posgrado en el area disciplinar de su 17 8947 17 8947 0 0
desempefio

116 Doctorado en el area disciplinar de su 9 4737 8 4211 0 0
desempefio

117 ggr;il deseable reconocido por el PROMEP- 5 26,32 7 36.84 0 0

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 21.05 5 26.32 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 18 94.74 19 100 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 46
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 49 106.52 23 50 0 0
horas por aiio
1.31 Consolidados 0 0 0 0 0 0

La DES cuenta con el CA "Quimica,
1.3.2 En Consolidacion 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100 Salud y Desarrollo Social”, mismo

que sera evaluado en el 2018.

133 En Formacién 2 66.67 2 66.67 0 0

Competitividad Académica
0 Total: 1

Compromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pagina 1 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

D ¥ |
SEI i) ( L.
TARIA ¥ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 - i J
DL ON Pt
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-05
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran [
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 100 0 0
egresados y empleadores
217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 1 100 0 0
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 1
Numero y % de PE que seran acreditados por
22 organismos reconocidos por el COPAES. 1 v 1 18 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 “calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 851
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 731 85.9 851 100 0 0
asociada a los PE evaluables ‘
Totalde Programas Educativos de posgrado
2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran ‘ 0 0 1 50 0 0 )
Totalde Malrcula de nvel posgrado
2541 Nimero y porcentaje de matricula atendida en |

PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de

i licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de

262 licenciatura Ciclo B

52

38.24

%Total de
o7 o)
---- it s Mg FAe KT | Py’ | sl 3

Se alcanzo la meta establecida para
100 los alumnos que egresaron en el
mes de diciembre de 2016.

31 22.79 31 22.79 31 22.79 100

%Total de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura 9 9 9
-“-“- M2 AUSado) % ARSIMO | g, | %ARIESED| KTnestl L

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

ki licenciatura Ciclo A

ompromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

42

80.77
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

292

21041

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

P/PFCE-2016-20MSU00111-05

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B 23.08 0

Tasa de graduacion para PE de posgrado

0

foszmocissieny

et

»

Dr. Eduar los Bautista Martinez
Rector

>ompromiso 2016 Il Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

nge|{ Cueva Villanyeva
Responsable/fdel proyecto

0 0 0 12
: Y ; : . A ; 3 M2 : %Total de : 7
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
10 8 80 2 20 0 0

g
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1A CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Niimero / Nimero % Z %Alcanzado %Trimestral o Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo, " Total: 7. e S

La Facultad de Enfermeria cuenta
con 3 PTC con licenciatura: Luisa
1.1.1 Licenciatura 3 375 3 37.5 3 37.5 3 37.5 100 100 Chévez Solano, Cristina Modesta
Felipa Castillo Mesinas y Georgina
Corazén Saavedra Lopez.

La Facultad cuenta con el PTC con
1.1.2 Especialidad 1 125 1 12.5 1 125 1 12.5 100 100 especialidad Carlos Rall Ramirez
Guzman.

Las PTC de la Facultad que cuentan
con el grado de Maestria son: Maria
del Carmen Cervantes Garcia

v 4 i
113 Maestria 50 4 50 4 50 4 50 L 10 Soledad Flores Martinez, Reyna
Santiago Hernandez y Maria

Guadalupe Serrano Diaz.
Posgrado en el area disciplinar de su 3 de las 4 PTC con el grado
1.1.5 g P 4 50 3 375 3 37.5 3 375 100 100 académico de Maestria, son en el
desempefio Sl
&rea disciplinar.
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 46 143.75 20 62.5 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos

1.3.3 En Formacion
Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic k
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-06

214 Namero y % de PE con estudios de

factibilidad para buscar su pertinencia ! 100 1 100 “l 100 1 100 100

217 Namero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 1 100 1 100 100

fomammes|
-
[——
pEE
¥ %,
it

El Plan de Estudios de Licenciatura
100 en Enfermeria cuenta con estudios
de factibilidad.

10 El Actual plan de estudios esta
basado en competencias.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1

Numero y % de PE que seran acreditados por

El Pe de Licenciatura en Enfermeria

esta acreditado por el Consejo
= organismos reconocidos por el COPAES. ! 00 ! 1k ! b ! 100 100 Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria (COMACE).
Actuaimente la  Facultad de
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Enfermeria ofrece un solo PE de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 licenciatura, mismo  que  se
evaluable encuentra  reconocido  por su
Calidad.
Total: 882
Namero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 820 92.97 882

asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

284 Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 145 65.91 90.91

2L . 3 %Total de
--“- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

%Total de
l | o o,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado Alcanza do %Alcanzado | %Trimestral e Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

—— licenciatura Ciclo A

41.38 68.97

o @/

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

ompromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU00111

CIPFCE-2016-20MSU00111-18-54

Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-06

Dr. Ed ar&o arlos Bautista Martinez
Rector

>ompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Lic. Luis?tn'ﬁez Solano
Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU0011!

C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura '5 de mayo"

P/PFCE-2016-20MSU00111-07

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

%Total de

Justificacion IES
avance

Valor Original Ajustado Anual
pele Sotmramiso Nimero Nimero % Nimero
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 19
111 Licenciatura 0 0 2 10.53 2
113 Maestria 13 68.42 14 73.68 0
114 Doctorado 3 15.79 3 15.79 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 13 68.42 16 8421 16
desempefio
116 Doctoradcf en el rea disciplinar de su 3 15.79 3 15.79 0
desempefio
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6 3158 7 36.84 7
SES
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 5.26 1 5.26 1

ompromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

articipacion en el programa de tutorias

res que conforman la planta académica | Total:60

84.21

36.84

16

10.53

84.21

36.84

5.26

100

100

100

100

La DES cuenta con los PTC
100 Francisco Javier Gonzalez Herrera
y Gerardo Sanchez Pereyra

La DES cuenta con un total de 18
PTC con los grados de maestria y
dotorado, de estos 16 cuentan con
su posgrado en el area disciplinar.

100

La DES cuenta con los 7 PTC con
el perfil: Sumano Sanchez Esteban,
Rodriguez Sanchez Luz Cecilia,
Ramirez Montes Carlos Antonio,
Porras Allende Jorge Alberto, Lopez
Calvo Herwing Zeth, Gomez
Barranco Heidy y Diaz Reyes Juan
Manuel.

100

El Dr. Herwing Zeth Lopez Calvo ,
100 tiene el grado de candidato a
investigador nacional.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

el
DK ( g-w
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 . | E g

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-07

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 43 71.67 40 66.67 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos e B S O S M R e s
132 En Consolidacién 1 33.33 1 1.3 1 By 1 33.33 100 90|38 cuenta con e CA TECNOLOGIA

Y SUSTENTABILIDAD.

Se comprometi6 a contar con 2
CAEF, sinembargo se logro el
registro de otro CA UABJO-CA-69

1.3.3 En Formacion 2 66.67 2 66.67 2 66.67 3 100 100+ 100+ ARQUITECTURA, URBANISMO Y
PATRIMONIO, con lo que
superamos la meta establecida en
el indicador de calidad.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic

Numero y % de PE con estudios de El actual PE cuenta con estudios de

= factibilidad para buscar su pertinencia ! L L L 1 e ! L L 160 factibilidad.

217 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 B sl .PE sedla besaler e

competencias.
fotdl e Brediinien Factvee etV ¥ Lic walusblee s (T Stahil 1 e i e e B R S S B e S o B S e RN S e

Numero y % de PE que serén acreditados por

— organismos reconocidos por el COPAES. ! 10 1 m 4 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 650

Numero y % de matricula atendida en PE de
%Total de
Aikhes Justificacion IES

2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 626 96.31
asociada a los PE evaluables
Pagina 2 de 3

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral |

d
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

28.2

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

P/PFCE-2016-20MSU00111-07

Tasa fie egre§o por cohorte para PE de 62 59 83.87 60 96.77 0
licenciatura Ciclo A

Tasa f’e egre§o por cohorte para PE de 0 0 0 60 96.77 60
licenciatura Ciclo B

96.77 60 96.77

100

presee oy

Se alcanzd la meta establecida para
100 el egreso por cohorte generacional

del ciclo B.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral folutalide Justificacion IES
Alcanzado avance

291

29.2

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

85.77 19.23
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
38.46
licenciatura Ciclo B

%Total de
ci o 0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-“- M2 Ajustado % Ajustado Alcanza 3 %Alcanzado | %Trimestral Avanay Justificacion IES

2.10.1

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

/

/

Dr. Eduar@ﬁos Bautista Martinez
Rector

ompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Respgnsable del proyecto

[
Mtro. en Ar. Ignacio Santiago Leon.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU0011I

C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

P/PFCE-2016-20MSU00111-08

Valor Original

Meta Compromiso

Namero

Capacidad Académica

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Nimero

%

Niimero

i
| |

Ajustado Trimestral

0,
%Alcanzado %Trimestral A:y?::::e Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 17
1.1.1 Licenciatura 2 11.76 2 11.76 0 0
11.2 Especialidad 0 0 0 0 0 0
11.3 Maestria 10 58.82 0 0 0 0
11.4 Doctorado 3 17.65 6 3529 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 13 7647 0 0 0 0
desempefio
116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su 3 17.65 6 35.29 0 0
desempefio
117 zgrgl deseable reconocido por el PROMEP- 9 52.94 5 29.41 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 0 0 1 5.88 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 13 76.47 15 88.24 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 30 4545 20 30.3 0 0
40 horas por afio
0l CudtictAcedtilioos L o TGRS i e e e e T e e e R R e R e
1.3.3 En Formacion 3 100 3 100 0 0
L STonTds Fioriad Edvcatives Be TSUPRVELIE = 1 2 il ol A SRl i R e e T e e e e
Numero y % de PE con estudios de
o factibilidad para buscar su pertinencia ’ 0 e ; 0 g
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0
21.7 Namero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0
iTotal de Protramas Educativos de TSUIPA y Licevaluables =t aTdtal:d o Beiiulie b S i B et B e s e ) T S S e e
Numero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconocidos por el COPAES. 1 1 i . u !
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic

>ompromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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CED DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
|V

SEGRETARIA | CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 \1 |

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 950 107.95 880 100 0 0

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Jexhialdy Justificacion IES
Alcanzado avance

241 PE de posgrado que se actualizaran

2.8 Tasa f!e egrego por cohorte para PE de 37.04 37.04
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de
2.8.2 . )
licenciatura Ciclo B
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral tehoidlde Justificacion IES
Alcanzado avance
294 Tasa f!e t|tulaglbn por cohorte paraPEde 10 16.67 16. 67
licenciatura Ciclo A |
29.2 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral wiotie Justificacion IES
Alcanzado avance
2101

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

Dr. Eduardo Men C. Joel Hernandez Ru

Rector ~Responsable del pro;

;ompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Péagina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Nimero Niimero % Nimero Nimero  %Alcanzado  %Trimestral SlUincs Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Se super6 la meta dado que se
1141 Licenciatura 2 488 2 4.88 2 4.88 3 7.32 100+ 100+ tienen tres nuevos PTC con grado
académico de Licenciatura.
No se cumple con la meta
establecida, ya que un PTC
113 Maestria 21 51.22 25 60.98 25 60.98 24 58.54 96 96 contemplado en la planeacion del
1 proyecto ya no se encuentra activo
por jubilacion.
Se cumple con la meta establecida
11.4 Doctorado 15 36.59 14 34.15 14 34.15 14 3415 100 100 de 14 PTC’s con el grado de
Doctorado.
Se cumple con la meta establecida
Posgrado en el area disciplinar de su 19 46.34 21 51.22 21 5192 1 51.02 100 100 dado que se tienen 21 PTC’s con
desempefio ' ' ' ' posgrado en el area disciplinar que
desempefian dentro de la Facultad.
Con la obtencion del titulo de
Doctorado por parte de la PTC
Sandra Beatriz Zavaleta Herrera se
36.59 14 34.15 14 34.15 14 34.15 100 100 da cumplimiento de la meta al
contar con 14 PTC que
desempefian dentro de la Facultad
su area disciplinar.

Doctorado en el &rea disciplinar de su 15
desempefio

oy

;ompromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca Pagina 1 de 4




Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

119

Total de profesores que conforman la planta académica

1.21

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

P/PFCE-2016-20MSU00111-09

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Adscripcion al SNI o SNC

Participacion en el programa de tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

1.3.3

En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

>ompromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

25

EJERCICIO FISCAL 2016

21.95 9 21.95 9

488 1 2.44 1

60.98 25 60.98 25

65.57 120 65.57 0

21.95

244

60.98

9 |

25

2195

7.32

60.98

100

100+

100

100

100+

Respecto al  perfil  deseable
PROMEP actualmente 3 profesores
de tiempo completo han realizado
su proceso para adquirir la
categoria correspondiente  dichos
docentes son: DR. Rosendo

Martinez  Jiménez  del  cuerpo

académico de emprendedores, Dra.
Maria de Lourdes Vasquez Arango
del cuerpo académico de Negocios
y Desarrollo, Dr.Erick Amin Ramirez
Castillo del cuerpo académico

Negocios y Desarrollo.
Clrvualiv a r1v yue wiinall paie

del  Sistema  Nacional  de
Investigadores se acaban de
integrar el Dr. Abraham Espejo
Martinez  lider  del  cuerpo
académico de innovacion
mercadologica y la Dra. Maria de’
Lourdes Vasquez Arango integrante
del cuerpo académico Negocios y
Desarrollo; por lo que se supera la
meta programada dentro  del

menrimaba

Respecto a los PTC que participan
en el programa de tutorias en el
ciclo escolar 2017-2017 son en total
25 PTC.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

. . Ty
SEP v f) 1_4 (\‘
SECRETARIA DE y CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 b

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011l
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-09
7 s =
214 Nume.r.o y % de PE con estudlgs de ' 6 100 6 100 0 0
factibilidad para buscar su pertinencia | | | | |
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 50 3 50 0 0
| NUNITIV Y /0 UT | L Uug 5T avluailcaiart | { |
213 incorporando elementos de enfoques 2 3333 2 3333 0 0
o centrados en el estudiante o en el ' ' j
.......... | |
' Numero y % de PE que se actualizaran | i | [
214 - incorporando estudios de seguimientode | 3 50 3 50 0 0 ) }
~ egresados y empleadores j ‘ ‘ ‘
Numero y % de PE que se actualizaran i ‘ | 3
215 ~incorporando el servicio social en el plande 3 ~ 50 3 50 0 0
. estudios |
Ntmero y % de PE que se actualizaran | [
21.6 ' incorporando la practica profesional en el plan 3j 50 3 50, 0 0
| deestudios A | } | ‘ ,1
1 3 50 3 50 0 0

217 Numero y % de PE basado en competencias
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de ; [ 3 ‘ | \ [

223 calidad del total de la oferta educativa | 3| 60 3 60 0 0 0|
‘ ~ evaluable z | ‘ ‘ ‘ |
Total 3,00 ,
| Numero y % de matricula atendida en PE de | ‘ ‘ ‘ ‘
2341 ' TSUIPAy Licenciatura de calidad del total | 3,629 95.3 3,629 95.3 0 0 | ‘
| asociada a los PE evaluables | | | | i ‘ | |
241 | PE de posgrado que se actualizaran

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado % Ajustado %Alcanzado { %Trimestral Il de Justificacion IES
: Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de |

— ~licenciatura Ciclo A e 9.2
%Total de
0 0,
mmwmm-n-n-mm@wmmmm
294 Tasa de titulacion por cohorte para PEde 28.09 28.09
licenciatura Ciclo A
%Total de
o/ L
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“ M2 A)ustado % Ajustado Justificacion IES
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

>ompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca /@\/ %q @ Pagina 3 de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU0011I
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-09

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
Dr. Edua@ﬂbs Bautista Martinez /,,/—/';",,/M.F':Jhovany Omar Cabrera Ramos
Rector Responsable del proyecto

Compromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pagina 4 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Nimero Nimero % Niimero v Nimero  %Alcanzado ' %Trimestral e Justificacion IES
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiem

1.1.2 Especialidad 7 30,43 3 13,04 0 0

143 Maestria 3 13,04 5 21,74 0 0

1.1.4 Doctorado 13 56,52 15 65,22 0 0

115 Posgrado en el érea disciplinar de su 23 100 23 100 0 0
desempefio

116 Doctorado en el érea disciplinar de su 13 56,52 15 65,22 0 0
desempefio

117 zzrgl deseable reconocido por el PROMEP- 9 39.13 10 43.48 0 0

118 Adscripcion al SNI o SNC 6 26,09 5 21,74 0 0

11.9 Participacion en el programa de tutorias 23 100 23 100 0 0

Total de profesores gue conforman la planta academica Total: 196

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 40 20,41 30 15,31 0 0
horas por aiio
1.3.2 En Consolidacion 2 66,67 2 66,67 0 0 (
133 En Formacion 0 0 1 33,33 0 0
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA

Namero y % de PE que se actualizarén

243 incorporando elementos de enfoques 0 0 2 50 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. /
Namero y % de PE que se actualizarén

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 50 0 0
egresados y empleadores

Total: 4

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES. 0 0 2 50 0 0

2929 Numero y % de PE que seran acreditados por 0 0 1 2% 0 0

organismos reconocidos por el COPAES.

Nuamero y % de PE de licenciatura y TSU de \S
223 calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 25 0 0 \ 9

evaluable v,

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca Pagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TN T g -
. PFCE
S RIADE > CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 : g

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-10

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 2,450

Namero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 1,576 64,33 1,580 64,49 0 0
asociada a los PE evaluables
241 PE de posgrado que se actualizaran 3 2143 1 7,14 0 0 { {
PE de posgrado reconocidos por el Programa
G Nagional de Posgrado de Calidad (PNPC) 0 8 i Tplt . i
Actualmente se encuenfran 23
estudiantes inscritos en la Maestria
Numero y porcentaje de matricula atendida en en Biomedicina Experimental, que
PE de posgrado de calidad. 10 5 & L s L 2 & L se encuentra en Padron Nacionel de
Posgrados de  Calidad
CONACYT.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Aiaulde Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Jronigs Justificacién IES
Alcanzado avance
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

— Dr. Guitebaldo CruzCortés
Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca Pagina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca -
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-11

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso £ 3 ; A % Y 3
9% Rioms Nimero Niimero % Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestral ulétalde Justificacion IES

avance

Capacidad Académica

Total ds Profesores ds Tiompo Completa R e e e e

La DES cuenta con un PTC con el

1141 Licenciatura 0 0 i 6.25 1 6.25 1 6.25 100 100 grado de Licenciatura, el PTC
Oscar Velasco Ortiz

11.2 Especialidad 4 25 3 18.75 0 0
La Facultad de Odontologia cuenta

1.1.3 Maestria 4 25 6 375 6 37:5 6 375 100 100 con 6 PTC con el grado de
Maestria.

1.1.4 Doctorado 5 31.25 5 31.25 0 0

Posgrado en el drea disciplinar de su La DES cuenta con 13 PTC con

1.1.5 desempefio 6 375 13 81.25 13 81.25 13 81.25 100 100 g'radlo'de Maestria en el érea
disciplinar de su desempefio.
116 Doctoradg en el area disciplinar de su 5 31.25 5 3.5 0 0
desempefio
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 3 1875 3 1875 0 0
SES
Los Doctores Yobana Pérez
Cervera, Carlos Josué Solorzano
118 Adscripcin al SNI o SNC 3 1875 3 1875 3 1875 3 1875 100 A et ‘i, 'RERR
encuentran  registrados en el
Sistema Nacional de
Investigadores.

119 Participacion en el programa de tutorias 13 81.25 16 100 0 0

sompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pagina 1 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DI
i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 g ) E 1 { E <4
O» 1 | J
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-11
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 58 80.56 0 0 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos G e M B T S T
1.31 Consolidados | 0 0 0 0 0 0
1.3.2 En Consolidacion 0 0 0 0 0 0
1.3.3 En Formacion 2 200 1 100 1 100 1 100 100 00 La Facultad cuenta con el CA

"Investigacion en Salud".

Competitividad Académica

El PE de Licenciatura en cirujano

] . dentista, se encuentra acreditado
Numero y % de PE que seran acreditados por ! A ;
222 organismos reconocidos por el COPAES. 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 por e! Consejo  Nacional _de
Educacion Odontoldgica
(CONAEDO).
El PE de Licenciatura en cirujano
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de ‘E?”"S‘,a't e © ik f :E &
223 calidad del total de la oferta educaiva 1 100 1 100 1 100 1 100 100 | Corcelra daub 88 OBrh S8
encuentra acreditado por el Consejo
evaluable 5 £
Nacional de Educacion
Odontologica (CONAEDO).
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 1,076
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,034 96.1 1,076

asociada a los PE evaluables

%Total de
| L o) 0, o)
S -“-“- ol Rl L S v e 2 B it

2.8.1

>ompromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 160 47.06 . 47.06
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

28.2

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Asegurar la Calidad Educativa del DES

P/PFCE-2016-20MSU0011I-11

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral shgtal 18 Justificacion IES
Alcanzado avance

291

29.2

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

31.25

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 A;ustado % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral axthialde Justificacion IES
Alcanzado avance

21041

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

>ompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca

Dr. Eduardo E:i;‘?@autlsta Martinez
ctor

Mtro. en Op. C&sar\Zarate Ortiz
Responsable del proyecto
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CrD DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
)
SEI

AL

EDUCACION PUBLICA

PFCF
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ) | E /

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-12

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : £ ? ¢ 9 / ;
P Namero % Nimero ) Namero  %Alcanzado %Trimestral /e:vc;t::::e Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: LR b T e B e e R T

113 Maestria | 2@ 15.38 1] 7.69 0 0
1.1.4 Doctorado 1| 84.62 1 84.62 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 13 100 12, 9231 0 0
| desempefio | |
116 | Doctorado en el area disciplinar de su 1" 84.62 11 84.62 0 0 ‘ ‘
desempefio _
117 gt::rgl deseable reconocido por el PROMEP- 8 61.54 8 61.54 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias I 13| 100 12/ 92.31 0 0

Tofal 46 téVorse quo coTtatvan I plaria tdmich - ' Total 17 o CIC TR SRR T e S O G B

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos | 1 64.71 11 64.71 0 0
40 horas por afio ‘
jicifotal de CuBIpcs Academipos bl it ot 1 e el iTotale 3 R R L R e R L TR e L S G O R S L e ]
1.3.1 | Consolidados 2| 66.67 1 33.33 0 0 0| 0 0 0
1.3.2 | En Consolidacion 1 33.33 2 66.67 0 0

Competitividad Académica

SRTOMAl B R e R T,

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 | calidad del total de la oferta educativa 3 75 3 75 0 0
evaluable
Namero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 35 43.75 51 63.75 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 80

Total: 1

PE de posgrado reconocidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 1 i i i ¥ 9
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomento a la Calidad (PFC) ! M d i 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado b Jotal: A ool o R R S e e e e ]
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-12

254 Numero y porcentaje de matricula atendida
o5 en PE de posgrado de calidad.
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado | 12
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016
1" 100 1
M2 %
11 91.67 1

Dr. Eduardd_Cérlos Bautista Martinez

ompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

PECE

Rector

1] 100 0 0 ‘ 0 (
L)
% M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral Kol g Justificacion IES
Alcanzado | _avance
1 91.67 0 0 )| 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-13

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

)
Nimero Nimero % Nimero  %Alcanzado ' %Trimestral nlchalde Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

113 Maestria 6 50 5 4167 0 0
114 Doctorado 5 4167 6 50 0 0 .
115 Fosgrocoan el dneadlscipinar dos 5 M67 1 9167 1 9167 1 91,67 100 100
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 5 1167 6 50 0 0
desempefio

Respecto a este indicador se

reporto primeramente un valor de 3,

no obstante en este trimestre se

reportan 2 profesores de tiempo

completo en el SNI de nombres: 1.-

Dr Miguel Angel Dominguez
- Martinez.

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 8.33 3 25 3 25 2 16.67 66.67 66.67 9. Dr. Toodulo Sallnas Rlos: on
relacion a quien se consideraba
como el 3er profesor con
adscripcion SNI: Dra Gisela Fuentes
Mascorro. Se encuentra a la espera
de la publicacion de la convocatoria

para atenderla.
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 1" 91.67 12 100 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 46

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 1 2391 46 100 0 0
40 horas por afto
1.3.2 En Consolidacion
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible

;ompromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca ; \ 7//——7/ Péagina 1 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CRETA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

L A T
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-13
NUIIGIV y /0 UG | L UG 3T avlualizaiatl
213 incorporando element.os de enfoques 0 0 1 100 0 0
centrados en el estudiante o en el d
&;J-f'l:l;ro-;;/o de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 100 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 1 100 0 0
de estudios
21.7 Numero y % de PE basado en competencias
%Total de
| 9 9
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado Justificacion IES
Tasade egreso por cohorte para PE de
2.81
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de
2.8.2
licenciatura Ciclo B
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral siatalda Justificacion IES
Alcanzado avance
291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 47.06 47.06
licenciatura Ciclo A
292 Tasa @e tltulaqon por cohorte para PE de 8 4 9353 4 2353 0 0
licenciatura Ciclo B
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
ﬁ/z“‘
Dr. Edu dd@é/_rlvos Bautista Martinez = MVZ.Cert.José Alfredo Villegas Sanc| /hdi
Rector Responsable del proyecto -
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 "5’, |

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-14

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Méta Gompromiso Numero Nimero % Nimero  %Alcanzado |%Trimestral = orotal de Justificacion IES
Capacidad Académica B R s R AT
Total de Profesores de Tiempo Compleéto. Total: 9
11.3 Maestria 2 22.22 4 44.44 0 0
1.1.4 Doctorado 5 55.56 4 44.44 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 7 7778 7 77.78 0 0
desempefio
116 Doctorado en el &rea disciplinar de su 5 5556 3 3333 0 0
desempefio
117 :Er;ll deseable reconocido por el PROMEP- 5 55,56 4 44.44 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 22.22 2 22.22 0 0
Se cumplio la meta establecida de
119 Participacion en el programa de tutorias 7 71.78 9 100 9 100 9 100 100 100 los 9 PTC que brindan servicio de

tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 50

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 50 100 25 50 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos D A e S T R

El Cuerpo Académico cumplié con
el estatus programado. Cabe
aclarar que en esta Ultima
evaluacion hecha por el PRODEP
este CAEC cambio de nombre:

1:32 En Consolidacion 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100 Educacion y Construccion del
Conocimiento, derivado de la
atencion de las recomendaciones
emitidas por el PRODEP a este
CAEC, que permitieran articular las
LGAC de sus integrantes.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TN —

» g ) i__j ( T ‘,
) CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 A - L_.,

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-14

Este indicador no se cumple,
derivado de la Ultima evaluacion
hecha por PRODEP, ambos CAEF
perdieron su registro. EI CAEF
Alternativas en formacion docente
perdid su registro debido a la
jubilacion de uno de sus

133 En Formacion 2 66.67 2 66.67 2 66.67 ' integrantes.
El CAEF
Educacion, Interculturalidad y

Humanidades, perdié su registro
debido a la poca productividad
académica, cabe sefalar que este
CAEF solicito ante el
Representante Institucional de

| Competitividad Académica
RE2) i

| Total de Programas Educativos de TSU/PA | y 'Lic evaiuables

Se cumple con este indicador al
100%, debido a que el dictamen de
acreditacion del segundo ciclo de la

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de Licenciatura de Ciencias de la
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 Educacion por parte del Comité
evaluable para la Evaluacion de Programas

de Pedagogia y Educacion (CEPPE:
COPAES) tiene vigencia 2014 al
2019.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 345

Numero y % de matricula atendida en PE de Se cumple con este indicador al

234 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 75 1087 5 100 345 100 345 100 100 f0p 100, consderando astsas
asociada a los PE evaluables emitidas por el Sistema Insituciona

de Control Escolar (SICE).

Total; 2
241 PE de posgrado que se actualizaran
%Total de v
0 L)
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura -“-“- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral AGANGS Justificacion IES
2.8 Tasa de egreso por cohorte para PE de 85.71
licenciatura Ciclo A
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% i D DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Sk k

1\ ¥ 1
PFCE
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 ; ) \ ~ i

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-14

%Total de |
avance

Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “-“- M2 Ajustado | % Ajustado [ Alcal:ia do ] Y%Alcanzado | %Trimestral

294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 12.82 12.82
licenciatura Ciclo A

0
b . ¢ 3 ; | | 5 ! # 4 e M2 % A %Total de S
asa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 ] % M2 %o M2 Ajustado | % Ajustado | Kleassatia %Alcanzado /:.Tnmestrali ST 1 Justificacion IES
.10, 89 2 2.25 52 58.43 0 0

Tasa de graduacion para PE de posgrado

""Otras Metas Compromiso

314 Otras Metas Compromiso
31.2 360 0 330 0 330 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

L.C.E. Luis Efirique Ramirez Lopez.
Responsable del proyecto

Dr. Eduard: autista Martinez
ctor
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-15

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
i 0,
Mota Comprotiso Nimero Numero % 7 Numero  %Alcanzado | %Trimestral A;?:lcge Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 25

114 Licenciatura 8 32 6 24 0 0

113 Maestria 10 40 7 28 0 0

114 Doctorado 7 28 8 32 0 0

116 Doctorado en el area disciplinar de su 7 % 8 3 0 0

desempefio
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 15 60 8 32 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 396
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 70 17.68 70 17.68 0 0
horas por afio
1.3.3 En Formacion 1 50 2 100 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

Namero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 1 50 1 50 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 50 1 50 0 0
egresados y empleadores
Nuamero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 50 1 50 0 0
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 1 50 1 50 0 0
de estudios
247 Namero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0
| de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables REEEES SRS ST Y A

244 1 50 1 50 0 0
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-15

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0
evaluable -

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 4,200

Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4,956 118 4,200 100

281

2941

2101

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 95.24 95.24

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 7833 7833

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 A;ustado % A;ustado
Alcanzado

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Dr. Eduardo'Garlos Bautista Martinez
Rector

Compromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca

M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral gl Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Tl e Justificacion IES
Alcanzado avance

Justificacion [ES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

ave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

lave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-16

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Mt Lompromiso Niimero Numero % Namero  %Alcanzado %Trimestral °/2Tvoat::::e Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 14
111 Licenciatura 3 2143 3 21.43 0 0
113 Maestria 5 35.71 4 28.57 0 0
11.4 Doctorado 3 2143 v 50 0 0
115 Posgrado en el rea disciplinar de su 8 57.14 1 7857 0 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 9 14.29 7 50 0 0
desempefio
117 :grgl deseable reconocido por el PROMEP- 2 14.29 6 42.86 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 14.29 1 7.14 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 8 57.14 10 7143 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 24
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacién con al menos 10 41,67 12 50 0 0
40 horas por aiio
Total de Cuerpos Académicos
1.3.2 En Consolidacion 1 50 1 50 0 0
1.3.3 En Formacion 1 50 1 50 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic
Numero y % de PE con estudios de
A 2
s factibilidad para buscar su pertinencia i i e 2 g
247 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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Universidad:
Clave 911:

lave de convenio:

Proyecto:

Jlave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

P/PFCE-2016-20MSU00111-16

A/

Dr. Eduardt/ /fos Bautista Martinez Mtro.Francisco José Ruiz Cervantes
Rector Responsable del proyecto

Compromiso 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-17

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

0
Numero Niumero % Namero Nimero  %Alcanzado %Trimestral plttalde Justificacion IES

Meta Compromiso

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Al dia de hoy se cumple con la meta
114 Doctorado 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100 ya que se cuenta con los 12 PTC
con grado académico de Doctorado.

Se contemplan los 12 PTC con
Doctorado que desempefian su
12 100 12 100 12 100 12 100 100 100 grado académico de prosgrado
dentro de la Escuela en el érea
disciplinar de su desempefio.
Se contemplan los 12 PTC con
Doctorado que desempefian su
12 100 12 100 12 100 12 100 100 100 grado académico de doctorado
dentro de la Escuela en el area
disciplinar de su desempefio.
Se tienen reconocidos ante el
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 5 4167 5 67 5 4167 5 4167 100 100 PROMEP 5 PTC que cumplen con
SES perfil deseable, de los cuales se
anexa evidencia.
Al dia de hoy se tienen 8 PTC con
adscripcion al SNI, por lo que se da
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 8 66.67 8 66.67 8 66.67 8 66.67 100 100 cumplimiento con el indicador de
calidad acordado durante la
planificacion de este proyecto.
Se contemplan a los 12 PTC que
119 Participacion en el programa de tutorias 12 100 12 100 12 100 12 100 100 qgp|perien Hlorigs. ‘dentro: \d6: I
Escuela, por lo que se cumple con
la meta establecida.

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el rea disciplinar de su
desempefio

Profesores (PTC PMT y PA) que remben '
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 15 28.85 15 28.85 0 0
40 horas por afio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: CIPFCE-20i6—20MSUOO11I-18—54

Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-17
Total de Cuerpos Académicos

1.3.3 En Formacion
Competitividad Académica

M2 AjustadJ % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

0,
%Alcanzado | %Trimestral Aokl de

Alcanzdda AN Justificacion IES
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 24,24 93.03
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral elclalig Justificacion IES
Alcanzado avance
2901 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 % 2

Dr. Eduardo\Caylos Bautista Martinez
Rector

Dr. Raul Contreras Medina
Responsable del proyecto
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Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; I ! ) ; %Total de
Numero Nimero Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestral . Justificacion IES

avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 3

Se supera el indicador derivado que
la Facultad de Bellas Artes cuenta
con 3 profesores de tiempo completo
con grado de Maestria. Siendo los
siguientes:

113 Maestria 2 66.67 2 66.67 2 66.67 3 100 100+ 100+ 1.- BOTO DE MATOS CAEIRO
JOAO GABRIEL 2- CORDOVA
HERNANDEZ ~ LORENA 3.

HERNANDEZ HERNANDEZ
JORGE 4.- ORTEGA DEL VALLE
CARLOS ALFREDO
114 Doctorado 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100
Posgrado en el area disciplinar de su
1.4.5 dsenmpifio 0 0 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100

119 Participacion en el programa de tutorias 2 66.67 2 66.67 0 0
&
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 16 26.67 40 66.67 0 0
horas por afio
Competitividad Académica
214 Namero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 1 3333 3 100 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran \
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 33.33 1 33.33 0 0 o /
egresados y empleadores 3
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio sccial en el plan de 1 3333 1 33.33 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran ~
216 incorporando la practica profesional en el plan 1 33.33 1 3333 0 0
de estudios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PE(
A CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 E ) | 3
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU0011l
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-18

247 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 3 100

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 2

294 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
- los CIEES.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “---- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral 210l de Justificacion 1ES
Alcanzado avance

28.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de ~
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““ “ M2 Ajustado | % Ajustado YaAlcanzado | %Trimestral gl Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
2941
licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

-

FACULTAD DE
BELLAS ART™"
DIRECCION

-
Dr. Eduasdo Carlos Bautista Martinez Mtra. Liliana Récio Garcia Valentid,
Rector Respgn ble del proyectps.
/

1%

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca Pégina 2 de 2



