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DRA. CARMENENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA
DIRECTORA GENERALDE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

PRESENTE

DistinguidaDirectra

En el marco del Programade Fortalecimientode la CalidadEducativa(PFCE) correspondiente
al ejercicio fiscal 2019y en atencién al oficio nimero 511-3/2019.-0510-29, de fecha 27 de
marzo del afio 2019; la UniversidadAuténoma "Benito Juarez" de Oaxaca, hace entrega del
cuarto informe académico trimestraly final, asi como evidencias del PFCE 2019
correspondientes a 3 Proyectosde Gestién (ProGES) y 12 Proyectosde Dependenciasde
Educacién Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en el Sistema del Mddulo
Electronico PFCE 2019. Porlo anterior, se adjunta de manera fisica y digital los informes de
Indicadores de Calidady Metas Académicas, reporte final y evidencias del Programa en
mencion.

Asimismo, agradezco sea enviado el acuse del presente oficio a los siguientes correos
electronicos:
rector@uabjo.mxjsria.particular@uabjo.mx/proyectosestrategicosuabjo@gmail.com

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo y mis mas altas
consideraciones.
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Cfp. Dra. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros. Secretaria r
conocimiento.

C.fp. Dip. Adela Pifia Berna!. Presidenta de la Comision Ordinaria de Educacion Publica y Servicéob V:{Y%
Educativosde la Camara de Diputados. Mismo fin. 0

C.fp. Expediente.
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DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ 'ARMEN#A@ FUNCION PUBLICA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION B

SUPERIOR UNIVERSITARIA
PRESENTE

_ " Distinguida Directora: :

—

En el marco del Programade Fortalecimientode la CalidadEducativa(PFCE) correspondiente
al ejercicio fiscal 2019y en atencion al oficio nimero 511-3/2019.-0510-29, de fecha 27 de

marzo del afio 2019; la UniversidadAutonoma "Benito Juarez"de Oaxaca, hace entrega del

cuarto informe académico trimestraly final, asi como evidencias del PFCE 2019
correspondientesa 3 Proyectosde Gestion (ProGES)y 12 Proyectosde Dependenciasde

Educacion Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en el Sistema del Mddulo
Electréonico PFCE 2019. Por lo anterior, se adjunta de manerafisicay digital los informes de

Indic.adoresde Calidady Metas Académicas, reporte final y evidencias del Programaen
mencion.

Asimismo, agradezco sea enviado el acuse del presente oficio a los siguientes correos
electronicos:
rector@uabjo.mx/sria.particular@uabjo.mx/proyectosestrategicosuabjo@gmail.com

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo y mis mas altas

consideraciones. pI L
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C.f.p. Dip. Adela Pifia Berna!. Presidenta de fa Comision Ordinaria de Educacion Publica y Servicios
Educativos de la Camara de Diputados. Mismo fin.
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Seguimiento  de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUCACI ON Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p FC E

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

20082019
PIPFCE-2019-20MSU0011 1-01 Fortalecimiento de la calidad educativa de la UABJO
el
11 Impulsarla capacidad académica
'Valores Cuall~tlvb'S Valores Trim r
No.M:O. Desctll:)clon <fela Meta ~cadlimica
Programaljo Alcanza.do alo Meta Progrlim.ada Meta Alcanzada

Incrementarel estatus de 2 CA, 3 profesores perfi deseabley 1 SNI a
través de proyectos de investigacion para fortalecer sus LGAC y la 6 6 100.00 600 600
formacionde estudiantes,

111 . .,
J Usfiiica.eion

Se cumple la meta academica al 100%, ya que se apoyo a 2 Cuerpos académicosa subir de estadio , 3 profesoresa mantener el perfil
deseabley ! Profesora mantenerel SNI.

\lalQre~ eualitatlvos ~alo.res Trimestre 4
No.MA I'>escrlp.clQn ffe la Mefa ~cadé'mica
Programado Alcanzado % Nllet~ Pro-gramada Meta Alcanzada
Dar continuidad a la publicacionde 6 nimeros de revistas electrénicas
5 5 100.00 5.00 5.00

con ISSN por afioy 5 libros en impresiénfisicacon ISBN,
2 Justific:aclén

Se cumple con la meta académicaal 100%, ya que se beneficiarona 5 revistas, participandola Facultad de Cienciasquimicas
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Seguimiento  de Metas Académicas

Valores Cualitativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado %
Estanciaa nacionales e internacionales para PTC 3 3 100.00
113 Justificacion
Se cumple con la meta académica al 100%, se realizaron 3 estancias de PTC.
12 Impulsar la permanencia de los estudiantes, la movilidad Y la difusion de los Programas Educativos con baja demanda
aes Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado %
Impulsar los Programas Educativos de la UABJO con baja de m: 4 4 10000
incentivar la permanencia de los alumnos ‘
12 1 e
Justificacion
Se cumple la meta academica al 100%
o — Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado %
12.2 Implementar cursos de nivelacion y de formacion integral a
. . 15 10000
estudiantes de primer semestre 15
Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Impulsar la internacionalizaciéon de estudiantes

1.3

Pr(;grérr‘nad‘(; Alcanzado

24 30

Descripcion del Objetivo Particular

%

Valores Trimestre 4

Meta Programada Meta Alcanzada

300 300

Valores Trimestre 4

Meta Programada Meta Alcanza
400 4.00
Valores Trimestre 4
Meta Programada Meta Alcanzada
1500 1500

Valores Trimestre 4

Meta Programada Meta Alcanzada
~ /

S
2400 3000




Seguimiento  de Metas Académicas




Se gufmiento  de Metas Académicas

Valores eualltatlvoll Valores Trimestre 4 prog
No.MA Descrlpc 6n de la Met~ ~pad&mlca
ra,nado Alcan:za<!o Meta Programada Meta Alcanzada
Disefiar 6 actos académicos de PE en proceso de evaluacion de la 600
UABJO 4 6 +100 A 400 -
Jlistifltabion
131 La meta académica se cumple al 100% y se supera debido a que se realizaron 6 cursos, beneficiando a los PE de la Universidad!.Con

respeto a los procesosde evaluacionde PE, los PE beneficiariosfueron: PE evaluados por los CIEES: Licenciaturaen Medicinaveterinaria y
zootecnista PE en seguimiento ante los CIEES: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Enfermeria Huajuapan, Licenciatura en
EnfermeriaTehuantepec, Licenciaturaen Entrenamiento Deportvo, Licenciaturaen Economiay la Licenciaturaen Idiomas. Es importante
mencionarque los cursos que se gestionaronatendieronaspectosen comun de los procesosen los que participaronlos Comités.

Valores,~uali~tlvos I Trl_me.stre 4
No. MA pescrjP.clén d.ela Meta Académica 5
gramadb Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Actualizar de forma continua a Docentes de PE de la UABJOYy al Pro 5
personaldel CEVIE de la UABJO en Disefio Curricular. 5 10000 500 5.00
JusJifle.acjon

Se cumple con la meta académica al 100%, con la participacion de cuatro docentes como asistentesy tallerlstas en el IX Congreso
132 Internacionalde Educacion Ambiental para la sustentabiidad realizado del 12 al 15 de noviembreen la Ciudad de Mazatldn Sinaloay la

actualizaciony participacion de dos profesoras en la Conferencia Internacional ANUIES 2019 "Educacion 4.0, Formacion Dual y Perfiles

Globales" realizada en la Universidad Cristobal Col6n con sede en el Puerto de Veragruz. La asistenciaa estos dos eventos incide

directamente en la actualizacionde los Planes y Programasde Estudiosde la Licenciaturaen Biologia, Licenciaturaen ciencias Socialesy

desarrollo regional Licenciaturaen Ciencias Socialesy Sociologia Ruraly, de maneragen

las tendencias emergentesen materia de sustentabilidady educacion4.0.
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Sogulmlemo  de Metas Académicas

Valores Cualitativos Valores Trhnestr~ 4
No! MA E>esctlP~i6n de laMeta Académl
erogramado Alcal'lzado Meta Prograinada Meta Alcanzada
Actualizar de manera continua a los docentesy estudiantes de PE de
la IES 13 13 10000 1300 1300
Llis'tiilcaddn
133 Esta meta se cumple al 100% al beneficiar a docentes con los cursos realizados, enfocados a fortalecer a los PE que recibieron un mayor

namero de recomendaciones por los organismos acreditadores en matera de formacién y actualizacion docente y formacion integral y
disciplinar de estudiantes. En este sentido, los docentesy estudiantes que recibieron actualizacion pertenecen a la Escuela de Sistemas
Biologicose InnovaciénTecnoldgica, Facultad de EnfermeriaTehuantepec. Con estos cursos se fortalecieron los indicadores que recibieron
especial atencién por los organismos acreditadores, con lo que se impulsa la formaciény actualizacién continua y la mejora de los procesos
de atencionde recomendaciones.

/

%_/ Firmas

Dr. Eduardo€ ardés Bautista Martinez José .9.CPzcoHernandez
Rector ‘E\psponsable del Proyecto
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Sogll/mlellto de Metas Académicas

. Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p P
Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca Fn\(, E
2018-2019

PIPFCE-2019-20MSU00111-02 Fortalecimiento de la gestion moderna y eficaz de la UABJO

21

No.MA

211

No.MA

212

Consolidary mejorarlos procesos certificadosen la Norma ISO 9001:2015y certificar nuevos procesos

Valore.s Cualltat!Vos Valores Trimestre 4
Descrlpcion de la Meta Académica | ,
Programatl.o  Aleanzado Meta P.rogramada Meta Alcan .aua
Capacitar al personalinvolucradoen el Sistemade Gestionde Calidad 28 28 100.00 2800 2800

JusfiJi.caeion

La meta académicase cumple al 100%, ya que se alcanzaron los 28 participantes para la capacitacion de la Norma ISO 9001:2015, se
anexan listas de asistenciay constanciasemitidasa los asistente.

Valore s Gllalltatlv0,s Valor~s Trimestre 4
Descrlp $19"l de la Nteta Acadlimica
progra,naclo Ah:anzado % Me~ Arogramada Meta Alcahzada
Mantener los procesos certificados en la Norma 1SO 90012015 y
. 10000 100 1.00
certificar nuevos procesos
Justificadin o
st

La meta académicase cumple al 100%, contemplando que se realiz6 la certificacién con una respue
9001:2015, se anexa como comprobacionel certificado por el organismo correspondiente.
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Seguimiento  de Metas Académicas

Finnas

José Oroz(].Ll mardez
" etféla Rectoria

»:
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Sequimiento _de Metas Académicas

Programa Fortalecimientode la Calidad Educativa

EDUCACI ON Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p FC E

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

2018-2019
PIPFCE-2019-20MSU0011 [-03 Construyendo relaciones igualitarias entre la comunidad UABJO
31 Implementar un plan de capacitacion y formacion en violencia sexual y violencia contralas mujeres, derechos humanosy derechos de las mujeres, igualdad de género y
: discriminacion y perspectivade género, entre la comunidad estudiantil, docente y administrativa.
Valores eualltatlvos
No.MA Deacrkclon dela Meta Académica Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado Meta Programada Mea Alcanada

Implementar las actividades de capacitacion (talleres y conferencias)

de un plan de capacitacion y formacion en violencia sexual y violencia

contra las mujeres, derechos humanos y derechos de las mujeres, 803 803 10000 22800 228.00
igualdad de género y discriminacion y perspectivade género, entre la

comunidad estudiantil, docente y administrativa

Justlilcaclen

Se cumple y se supera la meta programada; es importante mencionar que por las teméticas manejadas en las actividades, se present6 una

311 gran demanda por parte de la comunidad universitaria, por lo tanto la Direccién de Equidady Género opt6 por impartir once talleres en siete
Dependenciasde Educacion Superior (DES)y en el Centro de Educacion Continua, Abiertay a Distancia (CEGAD)de la UABJO logrando
con ello la participacion de ocho especialistas; asi mismo se impartié una Conferencia Magistral en una DES contando con la participacién
de un especialistade renombre. Estas actividades fueron impartidas en fechas y horarios variables. Los participantesde las mismas fueron
docentes, administrativosy estudiantes. En ese sentido la evidencia que respalda esta meta cuenta con un total de 77 participantes. El
costo por cada taller fue cubierto a través del recurso autorizado en el PFCE 2019, la IES no cubrié ningin costo monetario. Por su parte, la
Direccién de Equidad y Género hizo lo propio en cuanto a difusién mediante carteles, redes sociales y paginas web oficiales de la UABJO;
asi como invitaciones enviadas a las DES, Unidades Académicasy Administrativas beneficiadas, que con el apoyo de sus titulares dieron
difusién de las actividades a su comunidad estudiantil, docente y administrativa mediante carteles, redes socialesy paginasweb oficiales de
las propias DES.

Trimestre 4. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca ":‘:gum 1de 2 /



S9911Imlen10 da Mfltos Académicas

Valores euailtatlvos Vatoras Teimesfre 4
Programado

No. M- Descripcién de la Meta Académica

Implementar las actividades de formacion (cursos especializados de
20 horas) de un plan de capacitaciony formacion en violencia sexual y
violencia contra las mujeres, derechos humanos y derechos de las 187 187 100.00 40.00 4000
mujeres, igualdad de género y discriminaciony perspectiva de género,
. entre la comunidadestudiantil, docente y administrativa.

Justificaclon

Se cumple y se supera la meta programada; es importante mencionar que por las tematicas manejadas en las actividades, se present6 una
3.1.2 gran demanda por parte de la comunidad universitaria, por lo tanto la Direccion de Equidady Género optd por impartir dos Cursos en una
Dependenciade Educacion Superior (DES) y en la Biblioteca Francisco de Burgoa de la UABJO logrando con ello la participacion de dos
especialistas; estos cursos fueron impartidos en fechas y horarios variables. Los participantes: de las mismas fueron docentes,
administrativosy estudiantes. En ese sentido la evidencia que respalda esta meta cuenta con un total de 77 participantes. El costo por cada
curso fue cubierto a través del recurso autorizado en el PFCE 2019, la IES no cubrié ningiin costo monetario. Por su parte, la Direccion de
Equidad y Género hizo lo propio en cuanto a difusion mediante carteles, redes sociales y paginas web oficiales de la UABJO; asi como
invitaciones enviadas a las DES, Unidades Académicasy Administrativas beneficiadas, que con el apoyo de sus titulares dieron difusién de
las actividadesa su comunidad estudiantil, docente y administrativa mediante carteles, redes socialesy paginasweb oficiales de las propias

DES.
_ Firmas.
‘,
Dr. Edua sdfios Bautista Martinez Lic. Niz Yam»! Gémez Hernandez
Reclor Direclo , ae Equidady Género
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S

. Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
ON Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 P F( : E

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 2018-2019

PIPFCE-2019-20MSU00111-04 Fortalecimiento de la calidad, competitividad Yy desarrllo integral.

41 Mejorar la capacidad académicay mantener el nivel de consolidado del CALAC.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
. ., . ., pe %
Capacitacion y actualizacion de docentes en las areas de "Nuevas
técnicas y estrategias de ensefianza y evaluacion, nuevas tecnologias 10 10 10000 1000 10.00
educativas y contenidos tematicos de la curricula",
41 Justificacion
La meta académica se cumple en su totalidad con la capacitacion de la planta docente en areas disciplinares; Asf como con la participaciéon
de tres docentes en en estancias de investigacion de caracter internacional.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Mantener el grado de consolidado del CALAC y lograr 6 publicaciones. 4 4 100.00 400 4,00
Justificacion
41.2
La meta académica se logra cumplir con la conservacion del estadio del CA en Consolidado; en cuanto a las publicaciones hubo un
incremento considerable al alcanzarse 10 publicaciones durante este ejercicio fiscal;, Asl como la participacion de los PTC que conforman el
CA en Congresos nacionales e Internacionales.
Trimestre 4 Universidad Auténoma Benito Juirsz de Oaxaca Paginal de 4



Seguimiento de Metas Académicas

Valores Cualltatlvos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcién de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Mantener el SNI de dos PTC, perfil deseable de 6 PTC. 6 6 100.00 600 6.00
413 Justificacion

La meta académica se cumple en su totalidad al contar con 6 perfiles deseablesy con la conservacion de dos PTC en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI); Asi como la participacion e dos PTC en estancias de investigacion en IES nacionales e Internacionales.

42 Impulsar la competitividad académica para ofertar programas de calidad.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

No. Ma Descripcionde la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Atender las recomendaciones de los CIEES para mantener la calidad
del programa de licenciatura en ensefianza de idiomas (modalidad 15 15 10000 1500 15.00
escolarizada)

421 Justificacion
La meta académica se cumple con la realizacién de cursos en areas disciplinares favoreciendo el trabajo colegiado y la investigacion
docente.

Valores Cualltatlvos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Realizar los estudios y las modificaciones necesarias al Plan de
Estudios de la Licenciatura en Ensefianza de Idiomas modalidad 1 10000 1.00 1.00
Semiescolarizada para que sea factible su evaluacion ante los CIEES.

422 Justificacion

La meta académica se cumple en su totalidad con la realizacién de los Estudios de Pertinenciay Factibilidad, asi como el Estudio de
Empleadores de PE. A demas, se llevo a cabo un curso para fomentar el trabajo en lineay la integracion en plataforma digitales dirigido a la
planta docente.
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Sellulm/ento de Metas Acnd.,,,Icas

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Evaluar a la Maestriaen Educacién Critica a través de los CIEES. 10 10 100.00 10.00 10.00
423 Justificacién

La meta académica se cumple en su totalidad al contar con el Estudio de Pertinenciay Factibilidad de la Maestria Educacion Critica de
lenguas, esperando que en un futuro logre su registro como programa de calidad.

43 Promover la educacion integral de los estudiantes.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcionde la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Proveer a estudiantes de un acercamiento a la cultura, deporte, 5000
. . . . 50 50 100.00 5000
cuidado del medio ambiente, a través de foros, encuentrosy talleres.
431 Justificacion

La meta académica se cumple en su totalidad con la realizacion de un Foro de literaturay traduccion beneficiando a estudiantes de las tres
sedes ; de igual forma, se logré la adquisicién de equipamiento deportivo .

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Atender el desarrollo académico, social y emocional de 150 50.00
50 50 100.00 50.00 .

estudiantes, a través de cursos, forosy talleres.

4.3.2 Justificacion /\

La meta académica se cumple en su totalidad con la realizacion del Foro de Superaciony Crecimiento Personal beneficiando a estudiantes
de latres sedes. :
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Sogu/mlanto de Metas Acad4mlicas

V~lotes CujlliJtatlvos Valores 'rrimestr:e 4
No. f4A Descnpcléon de la Meta Académica
pr9g(a“lado Alcanzado Meta Programada Meta Alcanzada
Apoyar la movilidad nacional e internacional de 24 estudiantes. 4 4 100.00 4.00 | 4.00
133 JustificacJon

La meta académica se cumple en su totalidad con la participacion de tres estudiantes que realizaron practicas profesionales de caracter
internacional y dos movilidades semestrales internacionales.

Firmas

«D‘
Lic. ndo Martinez Sanchez
Dr. Eduardo Bautista Martinez Director

Rector
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCAClON Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 P F‘ E
o Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 2018-2019

PIPFCE-2019-20MSU0011 /-05 Mejoramiento de la capacidad y competitividadacadémicas de la Facultad de Ciencias Quimicas

51

No.MA

511

53

No.MA

531

Fomentarlos proyectosde vinculaciéon con las comunidades ligados a las LGAC desarrolladaspor los CA

valores Cualitatlvos Valores~rin
Descripcion de la Meta Académica .
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Contar con proyectosdesarrollados por los CA 3 +100 1.00 3.00

Justificaciéon

Se cumple la meta comprometida, superandoseal contar mas proyectos de investigaciondesarrollados por los Cuerpos Académicos

Mejorar la capacidad académicade la FCQ

Valores Cualltativos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementaren 1 los PTC con perfil deseable 10000 100 100

Justificacién

Se cumple con la meta establecida.
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N_o. MA mescrlpelén de la Meta ~ca'démlca

Conservar al menos 3 PTC con SNI

532

Se cumple con la meta establecida

Dr. Eduardo Martinez

Valores oualJtaUvos

Pfogramaélo

3

JIJstitieaci'tn

Firmas

AICIIOZadQ

100.00

Valores I'rimestre t

[
i Meta Pl'ograltiada

Director

300

Met~Alcanzatla

3.00

Trimestre 4. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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Segulml11n10 ds M111333) Aa/Jdémlaa,

Programa Fortalecimlento de la Calldad Educativa
EDUCAClON Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE2019 P F( : E
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 2018-2019
PIPFCE-2019-20MSU00111-06 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la Facultad de arqultectura"5 de mayo"

6.1 Fortalecimientode la capacidad académica

o ) Valores Cualltatlvos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
1programado Alcanzado ofo Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementarel nimerode PTC con perfil deseable 0 0.00 100 0.00
Justlflcaclon

Para alcanzar esta meta el PFCE apoyo d la Facultad de Arquitectura’5 de Mayo con la publicacién de libros autoria de membros de CA,
6.1.1  también con el apoyo para la realizacion del 3er Congreso Internacional "intervencion Sustentable del Habitat 2019", estas acciones
contribuyeron a Incrementar el curriculo de los 3 PTC que solicitaron el reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP, dichos docentes son
Carlos A Ramirez Montes, Jorge A Porras Allende, Ignacio Santiago Le6n. Sh embargo no fue aceptada por la direccionde superacion
académicaya que la produccion académica que correspondié a publicacion de memorias (no apoyada por PFCE) no fue validada, por lo
gue ahora mismo los 3 PTC se encuentran en el procesode presentar una Inconformidad e integrandolos expedientes correspondientes. "

6.2 Mejoramiento de la competitvidad académica

Valores Cualltatlvos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado olo Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementode la movilidad estudiantil semestral 1 11 100.00 1100 11.00
621 Justificacion N
Se alcanzo la metacon 5 estudiantesen movilidadinternacionaly 6 en movilidadnacional / g
N \
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Firmas

Dr. E rlos Be dista Martfnez Mtro. en Arg. Carl
Rector
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sSe_1l/mlicntodeMetasAcadémicas

EDUCACION

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

PFCE

2018-2019

P/PFCE-2019-20MSU0011  I-07 Fortalecer la Capacidad, Competitividad Académica Yy la formacion integral del estudiante de la FCA.

71 Fortalecerla capacidad académica de la FCA.
o i Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica
No.~A
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementarel nimero de profesores con perfil deseable. +100 100 200
711 Justificacion
El cumplimiento de esta meta académica para los dos afios se alcanzo en el 2018, por lo que se repite el valor antes reportado. Dos PTC
obtuvieron el Perfil Deseable PRODEP, con duracion de tres afios.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Tener 1 CAEC. 10000 1.00 1.00
712 Justificacion
Se cumple con el indicador comprometido.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Lograrla reforma curricularde los PE de LCPy LA. 10000 1.00 1.00
7.13 Justificacion
Se cumple con el indicador comprometido.
rimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Paginal de 3



72

economia, politicas publicas, finanzas, negociosy proyectos.
No. MA

Seguimiento de Metes Académicas
Asegurar la competitividad y calidad de los PE educativos e impulsar en profesoresy alumnos la capacitacion e investigacion en los campos disciplinares de

Descripcién de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Mantenerla acreditacion de la Licenciaturaen Economia

Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 100 100
Justificacion

721 Se cumple con el indicador comprometido, es importante mencionar que el periodo de evaluacion para este PE cuenta con un periodo de
gracia de un afio a expirar en junio 2020. Asi mismo se realiz6 el pago al Organismo acreditador que realizara la evaluacion de seguimiento
del PE ante los CIEES, se envio el documento de autoevaluacion,y actualmente la DES se encuentra en espera de la fecha para recibir la
visita de los pares académicos.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Mantene’r y f”omentar' la ir_lvestigacién del Cuerpo Académico en 10000 100 1.00
Formacion de "Economia Aplicada’.
722 Justificacion
Se cumple con el indicador comprometido.
73 Mejorar los servicios de acompafiamiento integral de los estudiantes
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementaren 2 puntos porcentuales la tasa de egreso de los PE. 10000 1.00 1.00
‘ { 731 Justificacion
n
ok - Se cumple con el indicador comprometido.
\
|

Trimestre 4. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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Sedulmlento de Metas Acedém/cas

No. MA Descripcion de la Meta Academica

Impulsar la incubacion de proyectos y emprendedurismo

7.32
Se cumple con el indicador comprometido.
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Incrementar los convenios de colaboracion con otras IES y el sector
productivoy gubernamental
733

Se cumple con el indicador comprometido.

Dr. Edual s Bautista Martinez
Rector

Programado

Justificacion

Programado

Justlfrcacién

Firmas

Valores Cualitativos

Valores Cualitativos

100.00 1.00

10000 100

| BL £
Dr. Sadl Zehteno Judrez

Director

Valores Trimestre 4

Valores Trimestre 4

Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

1.00

Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

100

Trimestre 4. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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Sayuimfullto 30 Moras Aemldm/ca5

Programa Foriéllecimiento de la Calidad Educativa

EDUCACION

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019

Universidad Auténoma Benito Ju~rez de Oaxaca

PIPFCE-2019-2QMSU0011 1-08

8.1 Impuisar la competitlv'dad académica.

No. MA: Oesc~iijclon de la Meta
Atender recomendaciones de CONAEDO
8.1.1
Se-alcanzé-la meta establecida,
No. MA
Descripeion de la Meta Académica
Fortalecer la vinculacion de la Facultad con I~ sociedad del 90% de la
matricula.
8.1.2
Se alcanzod la meta establecida.
No. IVIA Descri—l6n de la Meta Acfidémi
Apoyar la movilidad estudiantil de 14 alumnos
8.1.3

Trimestre 4: Unlversidad Auténoma Benito Juarsz de Oaxaca

Fprtalecimiento Integral de la Calidad educetive de la DES

Valores Cualitativos

rad

Justtflcacion

V lores ctijilllativos

Programado Alcanzado

43 45

Justincaci Ii

V lores Cualltathtos
riuyiBado Alganzado

4 4

dustlflca(ili>n

Pg

2.0,=9:..==-

- Trimes"re 4

Meta Programada
100.00 1.00
Valores Tr
% Meta Programada
100.00 45.00
Vaélor~s If'~
% Melé! PLo9ramada
100.00 4.00

Met\J Alcanzada

1.00

400
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Se alcanz6 la meta establecida con dos alumnos en movilidad nacional Y dos alumnos en movilidad internacional Sayuimfulto 30 Moras Aemldm/cas

45,00 -

Meta Alcanzada

Trimestre 4: Unlversidad Auténoma Benito Juarsz de Oaxaca Péaginal de 2



Segl/mlelll0 _de Metas Académicas

8.2

No. MA

8.2.2

Apoyar la Capacidad Acadiémica impulsando los CA.
-

Desérificior'l de la Met'a Aé:ndémica

Fortalecer el CA existente para que pase a ser un CAEC.

- Se alcanzé la meta establecida

Il De~eri~JJion~lil  la )Vle,aAc.ic.téml

Incrernentar en 2 los PTG con perfil deseable

Se superé la meta ya que se obtuvieron los perfiles deseables de la Dra. Beatriz Avila Curie! y el Dr. Rafael Torres Rosas

Mascarua

V~l~res Cualitatl~os

Programado
100

Jusfliicaclon

\/ lores Ciaalitaflvos

Programado:

Jisfificac on

Firmas

Alcanzado

100

lcanziao

%
100.00

+100

Valores TrimeS$tre 4

Meta Programada

100,00 10000

Me( Alcanzada

ValQl'es Trimestte 4
Meta pfograméada Mete. Alcanzada

1.00 2.00

SO Enrique Acevedo

Director




Segll/mlelll0 de Metas Académicas
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Segtilmlonco  de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 P ‘ E

EDUCACION Universidad Auténoma Benito Jurez de Oaxaca 2018-2019

PIPFCE-2019-20MSU00111-09 Fortalecer la competitividady capacidad académica.
9.1 Fortalecer la formacion integral del estudiante
valores c1,1alitativos valores trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Des_arrollar habilidades y capacidades de los estudiantes en eventos 20 3 +100 20.00 31.00
nacionales.
911 Justificacion
Se cumple y se supera la meta programada, toda vez que se realizaron nueve trabajos de campo de estudiantes de Licenciatura adicionales a
las unidades comprometidas, asi mismo a través de reprogramacion de recursos se logro el apoyo para que un estudiante de nivel
Licenciatura presentara una ponencia en dos Congresos Nacionales. Con esto se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta.
9.2 Mantener la capacidad académica
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
|
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Preservaciony consolidacion del Nivel SNIy el Perfil deseable 6 10 +100 6.00 10.00
Justificacion
92.1

Se cumple y se supera la meta programada, gracias a las participaciones de los PTC como ponentes en Congresos Nacionales e

Internacionales, asi como la participacion en la publicacion de un libro arbitrado que actualmente se encuentra en edicion, el JJSUABJO \

logro preservar a once PTCen el SNIy a diez PTC con perfil deseable PRODEP. \ \
f 7

Trimestre 4 Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca \ " X 1 de 2



Segu/m/01110 de Metas Acadamicas

Valo~es CualltaUvos ValoresTrimest're 4
No.I\~ D~sc'fpclonde la Meta Académica ( .
- Prbgramad9  Alc~nzado % Meta Programadli Meta Alcanzada
Apoyar a los CA de la DES para mantener su nivel 10000 100 1.00
9.22

Se cumple con la meta comprometida.

93 Fortalecer la competitividad académica
V=g

9.3.2

Movilidad académica de estudiantes del Posgrado

21 +100 8.00 21.00

Se cumple y se supera la meta programada, toda vez que se realizaron trece trabajos de campo de estudiantes de Posgrado adicionales a
las unidades comprometidas. Con esto se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta.

Firmas

Dr. wtista Martinez f uel Zepeda
Rector

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pégina 2 de 2



Segulm/onto do MetBs Acsdtim/Clls

Programa Fortalecimlento de la Calidad Educativa

EDUCAC|ON Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p FC

Universidad Autébnoma Benito Juarez de Oaxaca

2018-2019
PIPFCE-2019-20MSU0011-10 Planeaclon para fortalecer los programas educativos de calidad de la FMVZ.
10.1 Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de los CA.
o ) Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Contar con un CAECY crear un CAEF. 2 2 100.00 200 2.00
10.1.1 Justificacion
Se cumple con la meta establecida al contar con 2 Cuerpos Académicos, es importante mencionar que el Cuerpo Académico en
Consolidacion" Investigacion en Produccion Animal” alcanzo el estadio de Cuerpo Académico Consolidado.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Equipamiento de laboratorios, Clinica de pequefias especies, Modulo
demostrativo de Produccion e Investigacion Aculcola y area de 6 6 100.00 6.00 6.00
posgrado.
0 Justificacion -
Se cumple con la meta académica establecida de equipar los laboratorios de nutri % i /
clinica de pequefias especies, médulo demostrativo aculcola y area de posgrado /
~

Trimestre 4 Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca Pagina 1 de?2



Seguimiento do MatH Acad6micns

) Valores Cualitativos V~lores Trimestre 4
No.MA Desorlpclénde la Meta Académica
Programado Alcanzado % Met~ Prograft'lada Meta Alcanzada
Estancias de investigacion internacionales. 1 2 +100 1.00 200
10.1.3 Justificaclén

Se super6 la meta establecida toda vez que se pudieron realizar dos estancias de PTC a nivel internacional.

Firmas

.

>

e

Dr. Ed Bautista Martinez cente Castillo
Rector Directora
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Seguimiento  de Melas Académicas

ProgramaFortalecimientode la Calidad Educativa

EDUCACI O N Formatode apoyo para analizarel SeguimientoAcadémicode proyectos PFCE2019 P F C E

UniversidadAutdbnomaBenito Juarezde Oaxaca 2018-2019

PIPFCE-2019-20MSU0011-11 Aseguramiento de la calidad de los PE ofertados mediante la atencion de las recomendaciones emitidas por el CEPPEy los C/EES.

11.1  Atenderlas recomendacionesdel CEPPEYy los CIEES en cuanto a la formacién pertinente, integral y actualizada del estudiantado.

ValoreCualitativos 'Valore3rimestre4,
No.MA Descripcionde la MetaAcadémica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIEES en un 25%
referente a la formacion pertinente, integraly actualizada dirigida a los 13 13 100.00 13.00 13.00
estudiantes generando las condiciones para la reacreditacionde | PE.

11.11 Justificacion

La meta académica se cumple al 100% al lograr la Reacreditacion de tercer ciclo otorgado por los COPAES con vigenciade 5 afios, al igual
que el nivel 1 de los CIEES con vigenciade 5 afios, De igual forma se capacitd a la planta académicaen el proceso de evaluaciondel PE de
la LCE,y la realizacion de actos académicos en materia de emprendedurismo,valores, sustentabilidad, tutorias, educacion virtual; asi como
la adquisicion de acervo bibliografico, material didactico y uniformes deportivos para la comunidad estudiantil de la LCE.

ValoresCualitativos ValoresTrimestre4
No.MA Descripcionde la MetaAcadémica
Programado  Alcanzado % MetaProgramada MetaAlcanzada

Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIES en un 10% en
cuanto a la vinculacion académica con otras |IES nacionales e 5 10 +100 5.00 ? 10.00

internacionales.
11.1.2

Justificacion

La meta académica se supera al realizar 10 estancias de investigacion estudiantilen IES de caracter nacional

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pagina 1 de 3



Seguimiento  de Motas Académicas

oes Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripciomle la MetaAcadémica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Atender las recomendaciones del CEPPE vy los CIES en un 10% en
cuanto al fortalecimiento de la vinculacion académica con el entorno 5 5 100.00 5.00 500
social.
11.1.3 Justificacion

La meta académica se cumple con la realizacion de 2 brigadas realizadas al interior del estado (San Pablo Macuiltianguis) beneficiando a 30
estudiantes de la LCE; asi como la realizacion de trabajos de campo implementando proyectos colectivos beneficiando a 20 estudiantes en
comunidades del estado de Oaxaca.

11.2 Atender las recomendaciones emitidas por CEPPE y CIEES sobre investigacion y que impactan en la capacidad Académica del ICEUABJO

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcidénle la MetaAcadémica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Atender las recomendaciones del CEPPE Yy los CIES en un 10% en
cuanto a la cooperacion académica y cientifica de de PA. PTC y 5 5 100.00 5.00 5.00
Cuerpo Académico de la DES con IES nacionales e Internacionales

112.1
Justificacion
La meta académica se cumple con realizacion de dos estancias de investigacion una de caracter nacional Y otra internacional.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripciomle la MetaAcadémica
Programado  Alcanzado % Meta Programada MetaAlcanzada
Atender las recomendaciones del CEPPE vy los CIES en un 10%
referentes a la generacion de espacios de analisis, discusion vy 5 5 100.00 5.00 5.00
difusion de las LGAC de | CA de la DES
11.2.2

Justificacion

La meta académica se cumple con la impresion del libro titulado "Violencia de género en espacios universitarios: experie

desafios" coordinado por la PTC Dra. Maria Leticia Brisefio Maas. ncias, logros y

o
&

/
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Seguimiento de Metas Académicas

Valores ValoresJ:flroestre 4
NoMA Descilp,clon de la Meta Académica ~___Cualltatlvos
Programado % Méta Programada Meta Alcanzada
Alcari;zado
Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIEES en un 10%
dotando de infraestructura académica al CA y espacios de 5 5 100.00 5.00 5.00

investigacionde la DES.

11.2.3 Justifloacioo

La meta académica se cumple en su totalidad al lograr equipar cubiculos de PTC y areas de investigacion con la adquisicion de
computadorasde escritorio, portatiles y una impresora multifuncional.

11.3  Atender las recomendacionesemitidas por CEPPEy CIEES relacionadasa los indicadoresde la competitividad académica

ValorH Cualltatlvos Valores Trimestre 4
No.M~ bescrlf?clén de laMéta Académica ) oF !
Programado  Alaanzado % Met:a Rrogramada Meta Alcanzada

Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIEES en un 10%
referente al impulso de espacios académicos que favorezcan la 5 5 100.00 500 500
internacionalizacionde los PE ofertados.

113.3 -Justiflpacion

La meta académica se cumple con la realizacion del 4° Congreso Internacional Formaciénde Profesionales de la Educacion: Perspectivasy
Desaflos Emergentes” donde se logro la participacion de ponentes de talla nacional e internacional beneficiando a toda la comunidad de la
LCE; asi como la participaciénde 2 PTC como ponentes al XV Congreso del COMIE.

Firmas

Dr. Eduard rtinez

Rector M.E. Luis EfiDirecfdamirez Lopez
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE2019 P F‘ : E
Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca 20182019

PIPFCE-2019-20MSU00111-12 Fortalecimiento de la calidad educativa de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

12.1 Fortalecer la capacidad y la competitividad académica

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica T
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementar el numero de PTC con el grado de doctorado. 100.00 1.00 1.00
12.1.1 Justificacion
Se cumple con la meta comprometida.
12.2 Mantener condiciones de calidad para la formacién integral del estudiante.
Valores Cualitativos Valores iirimestre 4
No.MA Descripcién de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
D_|verS|_f|car las actividades extraformativas para estudiantes de 50 50 100.00 50.00 50.00
Licenciatura.
12.2.1 Justificacion

Se cumple con la meta comprometida al realizar las actividades extraformativas consistentes en cursos Y talleres para estudiantes de la
Licenciatura en Derecho.

Descripcion del Objetivo Particular
12.3 Atender la vinculacion estratégica,




Seguimiento de Metas Académicas

Valores Valbres 'trimesire 4
No,MA PeBcilpc!on de la Mi'ta Acadé"-Ica Cl:uailtatlvos
Meta ~rogramada Meta Alcanzada
Programado  Ajcanzado
Incrementar las movilidades estudiantiles para la Licenciatura en
50.00 50.00
Derechoy Gastronomia 50 50 100.00
12.3.1
Justificacion
Se cumple con la meta comprometida haciendo referencia al incremento en un 50% de las movilidades de estudiantes.
V.alares CuaUtatlvos V~lores irlmestr,e 4
NoM Oescr:lpclh dela Mata Acad~rnlca B FE—
Prp~mmado  Aleanzado ol Meta P togran:tda Meta Alcanzada
Diversificar los vinculos con comunidades Yy sectores publicos Yy
privados al interior del estado. 50 50 100.00 50.00 50.00
12.3.2 JustiflecU~lén

Se cumple con la meta comprometida al incrementar en un 50% la diversificacién de vinculos con las comunidades al interior del Estado por
los estudiantes de la Licenciatura en Derecho y Gastronomia.
Firmas

-

Dr. Edu ?édos Bautista Martinez
Rector
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Segu/mlonro  de Metas Académicas

B Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 P F( : E
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 2018-2019

PIPFCE-2019-20MSU00111-13 Fortalecimiento Académico del 1/HUABJO

13.1 'mpulsarla habilitacionde los PTCy CA

o ) Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementaren 2 los PTC con perfil deseable 100.00 1.00 1.00
1311 Justificacion
Se cumplié con la meta establecida
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada (
Incrementaren 2 PTC con grado de Doctor 10000 1.00 1.00
13.1.2 Justificacion
Se alcanzola meta establecida
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Mejorar habilitacibnde CA 50 50 100.00 50.00 50.00
13.1.3 Justificacion

Se alcanzé la meta establecida
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Seguimiento  de Melas Académicas

13.2 Mejorarde la competitividad académica
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Contar con programaseducativos de calidad 90 90 100.00 9000 9000
13.21 Justificacion
Se alcanzéla meta establecida
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Capacitacioncontinuaa la planta docente 12 17 +100 1200 17.00
1322 Justificacion
Se logré rebasar la meta establecida
Valores Trimestre 4
Valores Cualitativos
133 Fortalecerla Formaciondel estudiante
No.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fomentarla movilidad Estudiantil 3 3 100.00 300 300
13.3.1 Justificacion
Trimestre 4 Univggﬂgg&%goﬁa@g&%gﬁgﬁgl eC a%aca Pagina2 de 3



Valores Cualitativos Valores sIfimestra: feias academicas

EP

No:

V pescripcion de la Meta Academica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Realizaciénde Jornadas académicasy culturales 100.00 1.00 1.00

13.3.2 Justificacion

Se alcanz6 la meta establecida

Trimestre 4; UniversidadAuténoma Benito Juarez de Oaxaca Péagina3 de 3



Sogulmlento de Melils Acadlm/ces

No.MA Descripcion de la Meta Académica

Acompal'lamiento académico a alumnos
133.3

Se alcanz6 la meta establecida

Z Rector

Carlos Bautista Martinez

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

50 50

Justificacion

Firmas

Valores Trimestre 4

"o Meta Promamada Meta Alcanzada

100.00 50.00 5000

IR, ot

Director del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
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Soguim/011'0 do Met;u Acaddmicas

. Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa y
EDUCAC|ON Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p Fq : E

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca 2018-2019

PIPFCE-2019-20MSU00111-14 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS

141

No.MA

1411

No.MA

1413

142

Impulsar la competitividad de los PE.

Valores Cualltatlvos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado Meta Programada Meta Alcanzada
Atender recomendaciones de los CIEES 3 3 100.00 3.00 3.00
Justificacion

Se cumple con la meta académica, ya que coadyuvo a atender 3 recomendaciones del organismo acreditador (CIiEES). Formacion integral
del Estudiante, Fomento a la movilidad académica, Adquisicion de equipo de laboratorio, acervo bibliografico, equipo de computo y por
ultimo incremento en la Eficiencia terminal e indice de titulados

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecer latasa de eficiencia terminal de los PE 4 5 +100 4.00 5.00

Justificacién

Se cumplié la meta académica, se supero al contar con 5 alumnos que lograron titularse de los PE Matematicas(3) y Biologia (2), se anexan
evidencias que son las actas de examenes con un dictamen satisfactorio.

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Trimestre 4. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca \ / 3



Seguimiento do Molas Académicas

No.MA

14.21

No.MA

14.2.2

14.3

No.MA

1431

Valores Cualitatlvos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecerla permanenciade la matricula 4 4 100.00 4.00 4.00
Justificacion
Esta meta se cumple al 100%, al contar con acervo bibliografico actualizado de los 4 PE. se anexan evidencias de los libros solicitados.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Promover actividades deportivas, culturalesy de salud preventiva 100.00 1.00 1.00
Justificacion
Se cumple con la meta académica al realizar el curso de danza folklorica, se anexan evidencias academicas como listas de asistencia
Fomentarla movilidad académicay estudiantil.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecer un CA y grupos de investigacion mediante estancias de 4 3 7500 4.00 3.00

investigacion.

Justificacion

la meta alcanzada fueron 3 Profesores que asistieron a estancias de investigacion, | PTC que realizd en el Herbario HUM de la ;
Universidad Autbnoma de Aguascalientes y 2 PA. Los dos PA realizaron su estancia en la UNAM (instituto de Biologla) uno en el

Departamento de Zoologia y otro en el Herbario MEXU. Se alcanzé la meta académica en un 75%, debido a que uno de los PTC

beneficiados, no logro coincidir fechas en el periodo que abarca el proyecto, debido a cambios en los compromisos del investigador receptor

de la iES nacional instituto de Matematicas (IMATE), sin embargo , el trabajo comprometido siguié a la distancia programandose la misma

para el 2020, pero por la vigencia del mismo proyecto el recurso no pudo ser ejercido.

i

Trimestre 4. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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Seguimionto da AF19txZsikze

o . Valores Cualltativos Valores Trimestre 4
NQ.MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Prouramada Meta Alcanzada
Incrementar los indices de movilidad estudiantil de la DES. 3 5 +100 3.00 5.00
143.2 Justificacion

Se cumple con la meta académica y se supera al realizar trabajo de campo 5 estudiantes de licenciatura, mismo que coadyuvo a la
formacion del alumno, se anexan reportes académicos de los trabajos realizados.

Firmas

Dr. Edu Carlos Bautista Martinez M.en . Ru én Lépez Gonzélez.
Rector Direc or de la Escuela de Ciencias
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Seguimiento  de Melas Acaddmlcas

Programa Fortalecimiento  de la Calidad Educativa
EDUCAC'ON Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 F‘ :E
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 2018-2019

PIPFCE-2019-20MSUO001E15 Fortalecimiento artistico, cultural e indicadores de calidad de la DES.

15.1

No.MA

15.1.1

No. MA

15.1.2

Fortalecer la formacion integral del estudiantado con responsabilidad social.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Impulsar la participacion de la comunidad estudiantii en escenarios 25 25 100.00 25.00 25.00

reales.
Justificacion

La meta académica se cumple en su totalidad con la participacion de los estudiantes de la DES en dos practicas escolares, tres trabajos de
campo al Interior del estado de Oaxaca; Asi como la participacion de dos estudiantes mas en movilidades académicas semestral de caracter
nacional.

Valores Cualltatlvos Valores Trltnellitre 4
Descripcion  de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Metll Programada Meta Alcanzada
3 3 100.00 300 300

Fortalecimiento de los grupos artisticos de la Facultad.
Justificacion

La meta académica se cumple en su totalidad al lograr equipar tres grupos artisticos de la DES (el grupo de cuerdas, de metales y de
alientos) con la adquisicion de instrumentos musicales.

/'

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
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Seguimiento de Metas Académicas

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecimiento de la vinculacion institucional. 100.00 1.00 1.00
1513 Justificacion
La meta académica se cumple en su totalidad con la realizacion de cuatro cursos en el Marco de Festival Internacional SA' beneficiando a
estudiantes del area de cuerdas de la DES.
15.2 Mejorar la competitividad de los PE.
Valores Cualltatlvos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada  Meta Alcanzada
Incrementar las tasas de egreso Yy titulacion 3 3 10000 3.00 3.00
15.22 Justificacion
La meta académica se cumple en su totalidad al obtener un incremento en la tltulaclon de la Licenciatura de Artes Plasticas Yy Visuales Yy
Mdusica; As! mismo se realizaron tres cursos en areas de Musica Y Artes Plasticas dirigida a estudiantes.
Valores Cualltatlvos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Impulsar la innovacién tecnoldgica en los PE 100.00 1.00 1.00
15.2.3 Justificacion
La meta académica se cumple en su totalidad con la adquisicion de equipo tecnoldgico (computadoras portatiles).
15.3 Fortalecimiento de la planta académica.
Péagina 2 de 3

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca



Seg1l/mlelll0 do Mer, s Acaddmicas

No.MA

1531

No.MA

15.3.2

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Descripcion de I~ Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Capacitacion Y actualizacion del profesorado 1 100.00 100 100
Justificacion

La meta académica se cumple en su totalidad con la participacién de cuatro docentes en Congresos y Coloquios de caracter nacional
logrando asl la capacitacion Y actualizacion de la planta docente.

o ) Valores Cualllatlvos Valores Trlrnestre 4
Descripcion de la Meta Académica
Programal:'lo Alcanza~0 % Meta Prpgr~mada ~eta Alcanzada
Dotar de Infraestructura académica bésica y equipamiento 100.00 1.00 1.00

JusflOt:aclon

La meta académica se cumple en su totalidad con la adquisicion de acervo blbllogréafico especializado en las areas de Gestion cultural,

. Artes Plasticas Yy Musica.

Firmas

Dr. Eduard

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
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DIRECCIONDE FORTALECIMIENTAONSTITUCIONAL

U CAC I O N Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P I: C E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

2018-2019
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la UABJO
Clave de Proyecto. P/PFCE-2019-20MSU00111-01
U @
~fliGBI'®iL11$
Denominador: Total de Profesores de iTiempo eemplli!to MIEE 1 A L =L A A.£lecl ﬂkn
111 Porcentaje de PTC con grado méaxmo de estudios de Licenciatura TR /ARSI TVHATTTTIEE 16 13 81.25 13 100+
112 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Especiaidad 4 225 3 1.69 3 3 100 3 100+
113 Porcentaje de PTC con grado méaximo de estudios de Maestria 79 179 444 71 39.9 71 70 98.59 70 100+
114 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 88 49.4 88 49.4 76 76 100 88 100+
115 Porcentaje de ~PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el area disciplinar 158 8.8 134 753 122 125 100+ 137 100+
de su desempefio
116 Porcentaje de E’TC con grado maximo de estudios de Doctorado en el area disciplinar 84 472 g7 489 75 74 9867 86 67
de su desempefio
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP(Tipo superior) 79 44.4 71 399 66 74 100+ 79 100+
118 Porcentaje  de PTC con adscripcion a SNI o SNC 41 23 38 21.4 30 28 93.33 36 0
119 Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorias 127 71.4 127 71.4 115 115 100 127 100+
Denominador: To-al 4~planta académica 1162
Pur~elllaje de PTC,PMTy PA que 1edbiel ull capacitacion y/o actualizacion por al
121 J My EAGue P v P 470 405 633 545 633 731 100+ 731 100+
menos_40 horas__or afio
Denominador: Total de Cuerpos Acadiimjcos 28
Porcentaje de Cuer os Académicos Consolidados 3 10.7 5 17.9 5 4 80 4 S0
1.3.2 Porcentaie de Cuer o0s Académicos en Consolidacion 11 39.3 8 28.6 4 7 100+ 10 0
t cion 15 536 15 536 8 8 100 14 100+

26

ggeggje ae ﬂ! He gﬁﬁ%e‘é‘laﬂ Fgl 'q”‘e'%ueman con el nivel 1de los CIEES. 7 269 6 23.1 3 3 100 6 100+

Dcnomz?gor: Tot

Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el

22.2
COPAES. 4 15.4 4 15.4 4 4 100 4 100+
22.3 |Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. | 14 539 11 42.3 8 | 10 100+ 13 100+
Denominador: Total de la matrrcma atendida por REellatuables de TSUy L,cengfatul:a
Porcentaje de matricula atendida en PE de TSU y Licencatura que cuentan con
231 12287 93.6 10481 79.8 10853 12774 100+ 12774 0
Denominador: Tothk Ede poserade: gHe cuentan con calidad reconocida 0 | 0 Y 74T 7 7 100
241 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 1 37 1 3.7 1 2 100+ 2 ]188¢1
2'4'3 Porcentaje de PE de posgrado que estan en el PNP 2 2 + = 1 2 156+ ‘
2.4.5 [ 100+
Denominador: Total de lamatricula atendida por PE evaluables de P!lsgra<!g < 449
. 423 15 334 15
i
pro) 71 100+ 21 2004+
r .
{rorcentie oe egreso 0e LCenatura para Bl oo A, | 0] 1762 | 0| 1762 —

Denominador: Total de alumnos egresados de Licenciatura de |a cohorte generacional dei ciclo A 2450 2237 ]@. 2232 100



i DIRECCIONDE FORTALECIMIENTONSTITUCIONAL
) N Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Cal/dad Trimestre 4

PFCE

2018-2019

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la UABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-ZOMSUOOIII-01

2111 Porcentaje de titulacion de ucencletura  ara el ciclo A. 995 222 100+ 608 100+
Penoll"j)riador: Total QifalumriCJslle  llce nd atura UETI ri>liorte gen~raclonalldelal clo €

2.12.1. Porcentaje de e~reso de Licenciatura para_el ciclo B. 253 75 75 7.5 100 75 | 100+

1 Total de al_ umhos egres<li:lo"sae Ucencla(ura dela cohorte generaclonal efe! c~lo B

2131 i>orcentaje  de titulacion de Licenciatura para el ciclo B. | 78 15 15 15 100 15 1 100+J]
Denominador:  Total de alumnos de Posgr<ldocde K coh.o~e generaGfon.ilcorrespl;Indiente

2.14.1 | Porcentaje _de esreso_de Posgrado 197 58 58 103 100+ 103 1100+1

—

Drf Eduar arfos Bautista Martinez
Rector

José O—a'ri:rnandez
R spiffiSable  del proyecto



" DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P F C

Programa Fortalecimlento  de la Cal/dad Educativa 2018:2019

E D U CAC I O N Cumpl/mlento  de Indicadores de Cal/dad Trimestre 4

Universidad: UniversidadAuténoma Benito Juarezde Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

Proyecto: Fortalecimiento de la gestion moderna vy eficaz de la UABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSUOQOIII-02

Indicador de Calidag Ajustndo Anual | AJustada Trimestes
1 ! Justiicacion

Volor Fina . | Nimero

Procesos do gostion

Denominador: Protesos 18

[Se. cumple con este indicador al 100%y SI! i
supera al obtener el proceso certificado ante |;
111 Porcentaje de procesos certificados 17 94.4 5.56 100+ 100+ norma 1SO 9001:2015, 2 Gestion de Brigadas l¢
Proteccion  Civil 3 Examen General para e
tffr~so de la Licenciatura (EGEI-CENEVALY)

Se cumple al 100% con este indicador al obtener
la re-certificacion de los 17  proceso
mencionados a continuacién: 1.Seleccién di:
aspirantes para educacion media superior
educacion superior 2 Administracion escol;1r|
3Geston de serviciosocial 4 Administracion dg
la educacibn meda superior 5. Movilida
Académica 6. Gestion de recursos humanos
1.1.2 Porcentaje de procesos re-certificados 0 0 17 94.4 17 17 100 17 100+|7 Servicios de administracion  financiera 8-
Gestlon de proyectos estratégicos 9.Servicios de|
auditoria 10.Adminlistraclonde obras 11.Soporte;
Informético 12. Gestién del acceso a la
Informaciéon publica 13Gestion de becas de
manutencén  14. capacitacion en igualdad de)
genero 15Compras 16.Asesorla Metodoldgica
Curricular 17 Asesoria de Evaluacion y/o
seguimiento de programas Educativos

Donominador:  Médulo,

3
2.1.1 Porcentaje de médulosdel SIIA en operacién 3 100| 3 100 3 | 3 100 3 | lOOﬂ Se cumple con este Indlcader a 100% I

Se cumple con este Indicador a 100%, del
modulo del SIIA en operacién interconectados

21.2 Porcentaje de médulosdel SIIA en operacioninterconectados entre si 1 333 1 333 1 1 100 1 100+ entre si, la evidenciaes la Impresion de pantalla
del modulo en operacion enla pagina de nuestra
Universidad




Bautista Martinaz




EDUCACION

Universidad:
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

Proyecto: Construyendarelacioneslgualitariasentrela comunidadJABJO

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU0011-03

I\

UniversidadAuténomeBenitoJuarezle oexeca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
Programo Fortalecimiento de lo Calldod Educativa

Cumplimiento de Indicadore, de Calidad Trimestre 4

INSTITUCIONAL

Denominador:  Tota | de profesores (PTC, PMTy PA) 11
SIT cumpley se supera el indicador programedo,
gs- Importante  mencionar  que por las tem.i,ICIJ
NUmero y % de profesores capacitados en Igualdad de género y erradicacion de Ia pwnelados en las actividades, se presentd una
111 violencia contra las mujeres 0 11 100 2 2 100 11 1GD»pran demanda por parte de la comunidad
! oce.nti.  En ese sentido la evidencia que
respalda a este indicador cuenta con un total de
lelt! i rolo.101e-s r anacitadq:
Denominador:Total deprofesorH (PTC, PMT Yy PA) 44
@ cumple y se supera el Rdlcador programado,
ks Importante mencionar que por las tema;Utas
Numeroy % de profesoras capacitadas en Igualdad de género y erradicacon de la| manejadas en las actividades, se presento uno
121 . . 0 a4 100 14 14 100 44 loo+ pran demanda por parte de 2 comunidad
violenclacontra las mujeres docente. En ese sentido a evidencia que
fespalda a este indicador cuenta con un total de.
2. f - can acltadas
. P .,
DenominadorTolal de adminifiilllvos 24
5t bien para este frimestre no programamos
unldsdes, es importante mencionar que por i
Nameroy% de administrativos capacitadosen Igualdadde género y erradicacion de la U'mitlou  manejadas en las actividades, se
131 violenciacontra las muieres 0 24 100 0 0 0 24 100+ pre.sentd una gran demanda por parte de la
I eomunldad administrativa  En ese sentido &
kvidimtlil  que respalda a este indicador Cllenui
Ol U lotar ae” Y aummistrdo Y 0s™ tdp.acitado L
DenominadorTotal de adminl,tratlva, 83
S - supera el-indicador RfOf-tHHIdD. |
ey upera el Indicador - ;
e, Importante mencionar que por las ICfllalfcas
. PET— . . L manej n | ivi resentd un
Numero y% de administrativas capacitadas en Igualdad de género y erradicacion de la 0 anejadas en las actividades, se present6 una
14.1 violencla contra las muieres 83 100 12 12 100 83 100+uj|an demanda por parte de la oomunidad
) administrativa,  En ese sentido la evidencia que
respalda a este indicador cuenta con un total do
i 20 administrativas_ceeacuedas.
DenominadorTotaldealumnas
Se cumple y se SUJ)era €l Uldicador programada,
les jmpcrtante mencjoonr que ~0, las tematicas
Nimero y % de alumnos capacitados en Igualdad de género y erradicacion de la manejadas en ps activldadtn, se presenté una
151 X y % ! P 9 9 y 0 337 100 95 % 100 337 | 100<|eran domai,dapor parte de p comuokfad
violencia contra las mujeres ‘ .
e<tudiantil. [0 ese entklo I+ evidencia qu~
re-lipalil,a a este Indicador cuenta coo un tota It
137 alumocscapeciiedos
DenominadorTotal dealumngs, 401
So cumple v se supera el Indicador programado
importante mencionar que por las ten~tlca!
. . . s manej n | ivi resent6 un
NGmero y % de alumnas capacitadas en lgualdad de género y erradicacén de la ancjadas en las actividades, se present6 uno
161 . . 491 100 145 145 100 491 100+ demanda arte de ~
violencia contra las mujeres 0 jaran por parte de a comu~kl+
le.,tudlanUl En ese sentido la evidencia que
Jrespalda a este indicador cuenta con un total dé
1.99 dumna; eapacttadas.







DIRECCIONDE FORTALECIMIENTANSTITUCIONAL P I: C E

E D U C AC I O N Programa Fartalecimlento de la Cal/dad Educativa
Cump/Imlento de Indicadores de Ca/ldad Trimestre 4 2018-2019

Universidad: UniversidadAuténomaBenitoJuarezde oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

Proyecto: Construyendaelaclonedgualltarlasentre la comunidadUABJO
Clave de Proyecto:  P/PFCE-2019-20MSU00111-03 -

Total de
i

At anli Tiwmesin,

P Numoto




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTffUCIONAL

Programo Fartolecimlento de la Cofldad Educativa
Cumpflmlenta de Indicadoresde Cafldad Trimestre 4

EDUCACION

Universidad: Unlversldad Auténoma Benito Ju.trez.de Omcaca
Clavede convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

Proyecto: Fortaleclmlento de lacalidad, competitividad y desarrlio Intesral.
Clavede Proyecta: P/PFCE-2019-ZOMSUOOIII-04

Denominadar. Total _d<! Pn>l13GEMde llempo Completo

PFCE

201&-2019

8
. i . . Se cumplié con el Indicador al 100% al contar
113 Porcentajede PTCcon grado maximode estudios de Maestria 4 50 3 37.5 3 3 100 3 100+ con 3 PTCs con arado de maestrfa
. X ) Se cumpllé con el indicador al 100%al contar
114 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 4 50 5 625 5 5 100 5 1004 con SPTCs con arado de doctorado
115 Porcentaje de PTC con grado méaximo de estudios de Posgradoen el area dlsclplinay 8 100 8 100 8 3 100 8 1004 Se cumpllé con el Ipdicador tjll 100%al contar
de su desempeno con 8 PTCs con estudios en su area desempefto.
. s . . . Se cumplid con el Indicador al 100%al contal
Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el area dlsclplinar N
116 - 4 50 5 62.5 5 5 100 5 100+
de su desempefio con 5 PTC! con estudios de doctorado en st
é4rea de desempeno
Se cumplié con el Indicador al 100%al contar
117 Porcentaje de PTC con PerfilDeseable reconocido por el PRODEP(Tipo superior) 6 75 6 75 6 6 100 6 100+ con 6 PTCscon perfil deseable reconocido por el
PRODEP.
= " o
118 Porcentajede PTC con adscripcion al SNI o SNC 2 25 2 25 2 2 100 2 | 10048 cumplio con el Iindicador al 100% al contar
con 2 PTCsrccanoddosen ei SNI.
119 . g Se cumplié con el Indlcador a 100% al contar
) Porcentaje de PTC con participacionen el programade tutorfas 6 75 5 62.5 5 5 100 5 1004 con 5 PTCsaue brindan serviciode tutcria
QenomJN\lldor. Tétal e prajjia_=#rirmioe 78
194 Porcentaje de PTC_PMTy PA quie reelbleron capacitacidny/o actuallzacién por al
g 49 0ZJT U 2.0 U s 1007 L

i ol lograr

Denominador. Tota de cuerpos A<MIImlcos

131 Porcentaje de CuerposAcadémicosConsolidados 100 100 a1 100
:oenonilnldor. T—j d*PEtY11'"I!J,sde —Uy U<encloM'!
Il Il I\
221 Porcentaje de PE de TSU'y licenciatura que cuentan con el nlvel 1 de fos CIEES. 50 50 100 I
2.23 PorcentB  de PEdeTSU  Ticenciatura  ue cuentan tan calidad recor'lodda 1 S0 50 100 1
Denon\Inllddr: Totqaettmitrfeotottemdict tpor PEeval-bie to TSuy TRemcititor: 613
231 Porcentaje de ma,ccula Litndid! en PE de: TSU y Licendlatura que cuentan con ana s 2an a52 2an 1164 lons 1184 I
Tartad Teconoc . ™
Brmembn do=Ta doiumno-do e oo entiesican ek ol A
2.101 Porcentaje de egreso de licenciatura para el clcloA. 186 0 160 160 186 100+ iss l
Denominador, T~ idumilos tarendonidcencl <ty de 11 cohorte s=tifli<lonoldel cklo A i '
l ndicador fue superado ol agresar a ua total
. . i R . S estudntes de Maestrias y Docterado.
2111 POTCeNtafetetitaTToTTte-HirenTTatuTer paTa eIt AT St f o o 5 +00T S Tl ‘
Denominador: T<lialde ohlmll!> de Posir.lla.dela c,ot,ortc, ene.111Clonalcorrupondk~te
2141 Porcentajede egreso de Posgrado 4 0 loo+




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTFTUCIONAL
E D U C AC I O N ProgramaFortalsdmiontod- la ColldodEducativa P F C E

CumplimlentaleInditodo,esd+ ColldodTrim-4 201&-2019
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juerezde O.....
aove de convenio: C/I'fCE-Z019-ZOM5U00111-15-!5
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DIRECCIONDE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCAC | ON ProgramaFortalecimiento de la Cal/dadEducativa p FC E

Cumplimiento de Indicadores de Calfdad Trimestre 4 .

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
dave de convenio:  c/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la Facultad de Ciencias Quimicas
Clave de Proyecto:  P/PFCE-2019-20MSU00111-05

Denominadarn Tatal dn Prafesores de Thempo Completn 18
] i Se cumple con el indicador

112 i ]
113 Porcentaje de PTC con grado maxmo de estudios de Maestrla 44.4 389 100 1()(H] Se cumple con el indicador
114 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 10 5~6 10 55,6 10 10 100 10 100+]Se cumple con el indicador
s Porcentaje de ?TC con grado maxmo de estudios de Posgrado en e érea disciplinar 18 100 17 944 T 17 100 17 100+ |Se cumple con el ndicador
de su desempefio
116 Porcentaje de FiTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el &rea discplinar 0 0 100 100+ | se cumple con el ndicador
de su desempefio
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo superior) 38,9 389 100 1004 | Se cumple con el indicador.
118 Porcentaje de PTC con adscripcion al SNI o SNC 12.2 3 16,7 100-+
L9 porcenteje de-PTC con partlcipacillfl _en LI progf;imil de tutoff.u 18 )00 17 Cll4 17 17 100 17 DOt | Se alln~e: con el IndfCildor.
Oenomlinador.lotal 04! ptanta .-cJdEmlc. 42
Plicenl=e de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion y/o actualizacion por ji .
121 m-nor4o horas per-aio 23 548 21 S0 21 2 100 21 UICH- Se cumple con el indicador
Ganormdon e de COCTIOTeC - Tatmices Z
132 PorcerU3Je  de Cuerpos Académicos en Consolidacion 100 S0 100 100l Se cumple con el indicador, es |mporFante
rnentlonilr que el nombre del CA fue cambiado
133 Porcenlafe de ruerpos Ac:idé{TICo~ en Formacion S0 S0 100 D

Oimumfn, d.of1Tétal do PE evahllblu do'TSU v UcLhellturn ‘ )
¢ COPAES 1 100 1 100! 1 . 1 100 1 100+ Se cumple con el indicador

‘I00+[EI PE de estudios al estar ~creclodo cuenta conl

223
Porcernt~jede  PE de TSU Y Licenciatura  que cuentan con calidad reconocida 1 1 ’ 100 0 0 ‘ 0 | 1 100 1 uhi:ld reror-oclda
Denominador. iT0b | de ra uiltficula atithdldil por rE elialulblu _ de TSU v llcCaadt— B02
Porc.entalo de matricula atendda en PE de TSU y licenciatura que cuentan COlll : i .
131 Pocentalo de ma y q 870  (ioa | 802 | 100 802 oo 100 002 ‘1001JSC cumple con el indicador
Denominador. Tota ine: ido P
2101 IPotcentjll_de ~0,~50 de Licenciatura LUU'llel cldo A 182 Lo | s6 (O] 56 56 l100 | 56 1100+Se ciimitle con el indididar
Denominador: TotD| de allffllnos _4urH-ips_dt Uaincl"tur-dc_L1 c~attt lerien)cufilil deltkl9 A
2111 IPtirtenlill~ d~ llulMdBnde  Utl'ndaltril pitril ni delo A | 56 10 2 | o 12 | 12 J100 ! 12 | 100+5e cumple con el iwficador
Denominador. trodll | dl ,fjm....-de ljc"tj~tur,, de la colJorteze-or., donal dttj cido B
2121 IPolcenhlje deegreso de llctinclatura Laril el ciclo B | 128 1o | 50 | ol S0 | 50 oo | SO [ 100+ISr cumple cen el Jnditador
Denominador. Tota| dtjl-lumil0) qf(Sa:(91 ~¢ lJamcfalura de fa C'Ohgte gineradonal dal delo 8
2131 IPor~Jibjede tituliclofl ~1 Uceooalura para (Il clelo B 50 Lol 10 ol 10 ! 10 [ 100 | 10 lioo-Ise cumple: con el Inciiador,
|
Denomlinador:Tat:1 | dpItRTinc>) _de Posg~do ~ Ia cotiur\e gaper.1clOfill -o,t#paodfent=
2141 (POtceni4e rte esreso de rosnrada 0| 0 | 100 1100+1sc cumple (on~l Indfcador.
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m DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
U CAC I O N Programa FortaleclmletJto de la Cal/dad Educativa P F ' E

Cumplimle1lto de Indiclldores de Calldlld Trimestre 4 2018-2019

Universidad: Universidad Auténoma Benita Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

Proyecto: Fortalecimlento de la capacidad y competitividad de la Facultad de arcjultectura”S de mayo"
Clave de Proyecto:  P/PFCE-2019-20MSU00111-06

ndlLadar de Calidad Ajustado Anusl Ajustago Tomestral Alcantado Trimestral Tota!l de Avance il
Justificacion
Valor Inicia) % Valor f % Numora Numero ' Numro

Capocidad Academica

Porcentaje de FTC con grado mdximo de estudios de Ucendiatura

113 Porcentaje  de PTC con grado méaximo de estudios de Maestria 14 878 11 68.8 11 10 90,91 10 100+

Este Inéicador bajo ya que la Ora weéndy
Montes Ponce obtuvo el rado _referente

La ora Wendy Montes Ponce obtuvo el grado
114 Porcentaje de PTC con grado mixlmo de estudios de Doctorado 188 4 25 4 100+ 5 100+ preferente antesde lo planeado y debldo a esto
se_Incremento _este Indicador

115 Porcentasje de PTC con grado méximo de estudios de Posgrado €N el area disclplinar 1 100 14 873 14 14 100 14 100+ El tOl’fﬂ de los PTC con posgrado son del areg|
de sy desem efog disclolinar
116 Porcentaje  de P~TC con grado maximo de estudios de Doctorado en el area disciplinar 188 188 5 100+ 5 100+ El total de los PTC con doctorado son en el area
de su desem _efio discl_linar
) ) ) ) ) Se alcanz6 este Indicador con los PTC con los
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo superior) u 688 9 56.3 9 9 100 9 100+ ue se contaba
LL3 _ — azh 10 100+4]La Dra, Heldy Gomaz Barranco tiene Alvel C—
119 Porcenta e de PTC con artil acién enel ro rama de tutorias 19 119 16 100 16 16 100 16 | 100+]5e alcanzd la meta —
De"omlnadori_Tot 4 d1 plintl tc:ad, mica 54

Porcentaje de PTC, PMTy PA que recibieron capacitacién y/o actualtzadén por al

2 12 100+ Se supero la meta en el ndmero de docentes
L2l menos 40 horas or afio 222 12 22 12 17 100+ 17 ra acltadne
Denominador:  ‘rotal de Cuerp!)SAC]  +micos 4

13.2 Porcenta_e de cuer os Acadérniccs _en Consolidacion 25 1 25 I 10, | T100+ [0 alcanzt fa mat

i33 i>orcenia_e de Cuer os Académicot _en F-drmaolon 75 3 75 3 3 100 |W'|$! alcanzd la meta
Oenomfnlldor: Tote! de PE evaluablu dersu y Ll«m—t~ra 1 I

229 z?rﬁ:;:]}i de PE de TSU vy Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por 1 100 100 100 1004} sicanzs & mats

2.2.3 Porcenta e de PE de TSU _Ucenclatura___ue cuentan con calidad reconocida. 100 100 100 100+ [Se alconz ia
Oenpl11101~9r:_Tollit d€ la I!l 4ifé~I~ atendidl por /ZaMisblel denu v Licandatura 552 A7)

Porcentaje  de matrtcula atendida en PE de TSU V Licenciatura  que cuentan con
231 552
Alidad reconocida 100 552 100 552 552 100 552 100 [Se alcanzd ta meta

Denominad.ar._Total de alumnos _de Ifcencliturl ddl la cohorte genartclonal del ciclo A

2101 Porcenta e dee reso de Licenciatura ~ arael clcloA. 30 0 30 0 30 46 100+ 48 100+ |

" rebaso la meta de

penoml~ad.or: I 1rcleaitimnos es111n~ da u—,al,iura "4 lacohorte gen,rclofidl del dolo A Se rebso

2111 Porcenta e de titulacion _de Licenciatura __ara el ciclo A 6 0 6 0 6 6 100

6 1004 |Se alcanzd s me!

Denominador: Te>tal de alJIffinOS de Posgrado dela cohortl! gent l J [ ani 2

2141 Rorcenia—e-de-e—aso-de-Ros—ada 0 0 00 71 [100-]Se alcanzd ta mota

. o Miro. en/ SM Mmgamlm M\lt
R




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o
E D U CAC I O N Programa Fortaleclmlento de ta Ca/fdad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calldad Trimestre 4 2018-2019
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSUOOQUI-15-36
Proyecto: Fortalecer la Capacidad, Competitividad Académica y la formacion Integral del estudiante de la FCA.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSUOOUI-07

y Anual

[ValocFimal] % |

I ficadidn

|

hidlcadol' de Calldad
ad Acadamica Wi . JE3% :iiE

Oonominodor: Total de Profesores dq Tiempo Ccpmpleto 43
No se cumple con el indicadr comprometido
a que dos PTCse jubilaron y uno fallecid; asl
111 Porcentaje de PTC con grado méaximo de estudios de licenciatura 4 93 6 14 6 3 50 3 loo+ y_ N l . Y -
mismo la DES no ha sido beneficiada con
nuevas plazas para PTC.
113 [Porcentaje _de PTC con grada méaximo de estudios de Maestrla 22 512 22 51.2 22 22 100 22 100+ Se cumple con el indicador comprometido.
1.14 | Porcentaje_de PTC con erado_méximo_de estudios_de Doctorado 15 349 15 349 15 15 100 15 100+ Se cumole _con el indicador comorometido.
115 Porcentaje de IfTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el area disciplinar 35 814 2 512 2 2 100 2 1004 Se cumple con el indicador comprometido.
116 de su desempefio
- Porcentaj PT aximo de  estudi Doctorad I 4 . )
'or(?en' dje de C con ~grad0 méximo  de estudios de Doctorado en el drea 15 349 15 349 15 15 100 15 100+ Se cumple con el indicador comprometido.
117 disciplinar de su desempefio
118 Porcentaje_de PTC con_Perfil Deseable reconocido _por el PRODEP (Tipo superior} 10 23.3 10 233 10 10 100 10 100+4] se cumple con el indicador comprometido
119 Porcentain_de PTC con adscricelin  ni SNI o SNC 3 6.98 2 465 2 2 100 2 100+ Se cumole con el indicador_comorometido.
DeMminadori Totnl| derpéantia 0ogaceTulen nartidpaclén en el oroornma do tutorfas 7.3 227|535 23 53,5 23 23 100 23 100+ Se curnolc con el Indicador comnrcrnatldo
121 Porcentaje de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion y/o actualizacion por al 130 57.3 60 26.4 60 60 100 60 100+ se cumple con el indicador comprometido.
menos_40 horas ior afio
llennmin~~11r: Total de i;uerp6+ Acedémfcos 5
13.2 Poicenta’e de Cuer os Académicos en Consolidacion 40 2 40 0 0 0 2 100+
1.33 Portenta e de Cuer os AceclelTli.cas en Formacion 60 60 0 0 0 3 100
Denominodor: Total de PE «+ uable, deISU y Licenrlatura 6
221 Por,enti'c de PE de TSU Llcencl~tura  un cuentan<on el nivel | de 108 CIHS 3 50 3 50 0 0 0 100+
223 Porcenta e de PE de TSU Licenciatura ue cuentan con calidad reconocida. 3 50 50 0 0 0 3 100...

cfonomlnadori Totnl de la trlatrftula atendida por PE evnhlables de TIU V Lkendalura

ISe cumple 'y se supera el indicado,
comprometido; toda vez que por la alta

231 Porcentaje de matricula atendida en PE de TSUy Licenciatura que cuentan con 3082 105 2672 907 2672 3936 100+ 3,936 0 demanda de ingreso a los tres PE de
calidad reconocida. |Licenciatura de calidad la matricula incremento. l
1
Oeno,nlnador:  Totn| de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del delo A
Se cumple y se supera el indicador, debido a|
2101 Porcema (j&%ﬂreo de éictepmatura ara elc /-l 579 0 500 0 500 703 100+ 703 100+{que ninglin estudiante deserté de los PE, el
Donomlnador: Total dea o egre~a 0* <ennfé &eneracmnal del delo A ine:resode los mismos incremento.
/ Se cumple 'y se supera el indicador
|
2111 100 0 50 0 50 108 L — comprometldo toda vez que los un maydqr
et o] ro de egresados se titul6 durante el ciclo|
(/ l l//') . 90 mm
br. \C Martinez Dr. Sudd 2 Judrex e

tor Hesporsable drl‘

royecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL

E D U CAC I O N Programa Fortolecimienlo de la Célidad E.ducativa P F C E

cumplimlento  de Indicaddre, de Calidad Trimestre 4
-~ 2018-2019 -—---
Universidad: Unlver;idadAutonomaenitaJuérezle Paxaca
Clavede convenio: C/PFCE:Z019-ZOMSU00111-15-36
Proyecto: Fortaletimlentdntegral de la Calidad educativa de la DES
Clavede Proyecto: P/PFCE,2019-ZOMSUOOIII-08
111 Porcentaje de PTC con grado misime de estudios de Ucencatura 2 w3l 1 734 1 { 1 | 3co 1 1004 56 con el dicadee astableckdo
112 Porcentaje de PTC con grado miximo de estudios de Especialidad 3 2 100+{Se cumplo con al indicador estableckdo
113 Porceniaje da PTC con g 6 100+1Se curnpd coo of idicador estableckdo
: if ) 100+| 50 cumpitd con ol mdicador extableckdo
115 su do,einpol\o 13 929 12 85.7 12 13 100+ 13 100+ Se rebaso el Indicad.or programado
te—PFETomgratu—Tmixim—te—estortivs—te-Buctoratu—emet-areartisciptfrr P .
116 de su d sern elfo 286 286 100+ 100+ Se rebas6 el indlcaclor establecido
117 Pareen a e de PTCcon PerfilDeseable reconocido or el PRODEP Ti osu erlor 357 35.7 100+ 100t Se'"ba,tl el I~dica~orcom  rometido
los tres PTC que contaban con su adsc;npcron |l
118 Porcentaje de PTC con adscripcion al SNI d SNC 214 214 SNInolo pudler(?n renovar, y se encuentran
proceso de partlcipar en proyectos de las LGA
pan, odor vover asoUdtarsu I, Istro
ge 105 PTC Barucipan en er programa af
16 114 14 100 14 14 100 14 . H to_ta\
tutorias
n ] ] ] ] L
131 Porcendaje de Coersos Académicny Cordelidados 30 40 30 40 30 30 100 30 100+ Se cumplié con el Injjtcador comprometido
132 Peecentage de Caergox Académicos on Consolidacian
. ] N 6 consolldar el CA Investigacion en
1a Foecantu do Cuerpos Acaddenicos eh form © 0 SZlusde pud6 consolldar el C estigacion e
S0 100 0 'se conserv: el CAEE
ujon 50 SO 100 100+ Socuan~ ainun EF
T g vy v o » T - —— . ) )
M-.mwmm‘zmmw 100 100 100 100+ .Sa alcanz6el Indlcaélor
3 100 100 100 1 100+ Se alcanzo el Indlcatfor
Denominador; Yo '..‘I’:IL_ 0% e Licendiatira de 1 cohorte gumarodonal dal (o A TS - ! o
' se logré incrementar el Indice de retencion dé
- - 1091 913 1019 853 1019 1130 w0+ 110 Qltudlantos
170 o 170 170 225 100+ 225 100-+ Se rebaz.6el indlcadorestablecido
T T~ 73 TS TO0F 188 TOUTS¢ TeDaz6 el Toa 5 1ToTe, ablocIao
18 100+ 18 100+ se rebazée) Indicador establecido

Dr, ista Martingr

fnrique Acevodn Mascaris
polisable del proyecto




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL
E D U CAC | O N Programa Fortalecimlenta de la Calidad Educativa P I: ‘ E
(R R

f\\j e, 1 ec Cumpfimlento de Indicadores de Cal/dad Trimestre 4 2018-2019 .

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio:  C/PFCE-2019-2DMSUDD1II-15-36

fafd CaTidan

imestral

5 Y 3 X Ponladasas ¢ '-Q'f -
143 Porcantase do FIC con grado miniree do estudios de Maestrls | 2 u,g] 23 | 14,3[ 2 | 2 | 100
114 |Porcantaie do PTC com grade mdaimo do 0itudios de Dectorads
100+ Se eum lo con et fitditador  con, romotldo
i 12 100+ [ Sc.cum e een el Iridicadori;o,n  rorrieUc(o.
Porcentajo de PTC con grado méaximo de estudios de Posgrado en el area discplinar de .
115 14 200. 24 100. 14 14 106- 14 100 " i p
de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el area disciplina,
116 4 3 4 $5. 4 i 4 i 100i L Lindicad .
119 ' " "~
Denorsaadar: Total
~I
10 Il 10 714 10 10 100 10

10

117 oTToT 1o s TO T iy T 00T TT OO S CUTIT 10 Co & fouteater—con—Termetto |

_ !! cum E!! e !n! ca!orcon, ! !l !! |

PO T, =P T M Ty A Ue TeCIteTOmCapaC tactom /g act, UTat o por—at - - 1
121 Ijnnoi 40 horas . afio 12 66,7 278 100 100+ Se cumple con el Indicador comprometido.

D!!llominollo;, Tot+  dtl!ue,polAcadimrcol 3,

131 Porcenta o de Cuer os Académicos Consolidados 66,7 66,7 100 100i Se cum le con el indicador com rometldo.

132 Porcl!ntB e de Clier)0, Aouliémlcos on Consolidadén 333 333 100 100-t S~ cum le conel htdlcedorconi remetido.
DenoniT~dor:"toutl  da.'PE-ev, utb eode TSU y Uc.oD=ur.a

223 Porcenta e de PE de TSU llcendatura que cuentan con calidad reconocida. 100 100 100 100+ Se cumple t:6! el indicador com remetido.
fllinomlnodor.. ToJal ali mi1ll~4nnd\~aporP g o plul In 6t UV LI<ill:lilati 60

231 42 70 57 95 57 57 100 57 100t 5¢ cumple con el indicador comprometido.
‘Deneminador: Total

244 | 0 | | | 100 | | | 100 | | 100+ Se curn le con !l Indlciidor com romotklo.

Se cumple v supera el Indicado

comprometido, toda vez que los PE de |
* Maestrla en Sociologia y la Maestrla en Accior
Social se encuentran adscritas al PNPC.

248 Poti:entaje de PE de posgrado que estan en el PNP 0 50 100+ i {
Aecisrmsotial se erictiehtahvdbisctitas'a bop.« gue
1&)0'Mnnn'u| sitdiante & G e bog BF_ al

243 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 50 50 100-t 100

Znooominodor: Tolnlde  la in\rléut- atendida 20 PR I
se cumple y se supera®t8n 'b\ MHfé!{M‘"
_ . comprometido, debido a [ dtEPderfshak oke|
2L sgfggﬁtg_{jgd@eedf@gﬂ@gapm@a en PE de posgrado que cuentan con caldacl 1 % 15 75 15 21 1664 21 i00- InR‘roesé“ gr@%m Imymgygv'
reconocida "Ing-4i" it AN HEHto o8 rishijos!

| rareleemar icrgonl: intd

OtnomIre orrTotll  d- aluninctt de Uceoclltih= ~-J~cohorto ganarndpool d.el clcla A

210.1 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el cicloA, 30 30 38 100+ 38

tienomraden T9tal de alumnos de Pésarado de la cohorte generadonal correspondi=n 0
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= DIRECCION DE FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL
E D U CAC I O N Programa Fortalecimiento de la Calidad Edvcatf110 I F C I

Universidad:
Clav<> da convenio:

Proyecto:

Clave de Proyacto:

Cumplimfento de I11dIcodoresde Calidad Trimestre 4 2018-2019

Unlversldad Auténoma Benito JuareJ de OaNaca
CIPFCE-2019-20MSU00111-15-36
Fortalecer la competitividad y capacidad académica.

P/PFCE-2019-20MSU00111-09

Dr. £ Carff Bautisty Martine: ix»-n
toe LT )



DIRECCION DE FORTAIECIMIENTO

EDUCACION

INSTITUCIONAI

Programa Fortai-c:imitnto de fa Calidad Edu«ltiva

FCE

Cumpliml,nto de Indltodom d, Calidad Trlm,stre 4 — &2~
Unlvanidadi Universidad Auténoma Benito Jusraz de 01xacl
Clave da convinlo: C/PFCE-201&-20MSUD0111-15-36
Proyedo: Planeaclon pua fortllic.r 101 programas educativos de calldad de 1l FMVZ.
Clava de Proyocto: P/PFCE-201&-20MSUD0111-10
INfiCe33e o Cutdal Alustasa Aruw f2$ /'l 80|||1tlttt |]‘y|t
Qligo et
mwaman—.m
13 | t | t 1 tra 315 3 3 100 3 100.| Se cumole can el Indlc"idor. |
114 ! = LhidID: o 6 75 5 628 S S 100 5 100+ f Se cumala_con_el Indic.ador |
11s io;c[az:\f:lltllﬁ"(\ia rrc am Blilclour.bim,ode elludh.utfo Posgradoen el irell tlisc.plininda m us 6 75 6 6 100 s 100+ se cumple con el Indicador.
s o
Po:rceerihiii: de PTCcon grado mrhtlmo da ellucflol do Doctorido en el ~rea dlicpinar .
118 desu dfii'mneno 5 62.9 4 SD 4 4 100 4 1D0+ Se cumple con el Indicador.
. ) . ) Se cumple con el Indicador  superandolo
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo supencr] 6 15 4 S0 4 6 100+ 6 oo+ | toner me mh -con Ol dlis eab‘pi *
118 Porcentaje de PTC con adscrtpelon al SNI o SNC I 125 1 |12s 1 2 100. 2 | 00 iz:gﬁg'aﬁh,mgador atcontar con un PTC mat
119 Po-rtefltile de PICcon larticlmddn ~n .1m=ele tUtorlas. 0 0 B 100 a a 100 8 100 Se cumnle con el Indica.dar. |
111Inomin =clzy Tot1l d1 plant, oo,d4n!l! 43
121 Porcentt~ di1 PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion Vi0 adulnmlon por al 186 186 100 100t ~cumple con el Indicador.
mHlos .(0horas oral\o
Denominador: Toar 40 <—rpol Acl n:itimt
132 Porcentd eda C:Ucr 01 Aefdémltoi tm ComoUdadén S0 S0 0 1o+
133 Porcenta e d.eCUt 01 Aoi:UmkoJJ1 Formulén S0 S0 0 0 100.
Denomtn=din To.--l da.Pl: +lalullblH de TSUYy llcanclinura
223 Porcentaje de PE de ~U y Licenciatura que cuentan con calldad reconocida. 100 0 100 100+ cﬁﬁ ;\ﬁ\?er, g!) Vcﬁgésda'do qu, la Feituhlid cuente
Dfthomin;dor:Yotal ~ da « mitliculig 1t kil por PE évlluabfas d1 TSU V uctfitittura 671
Parantll_l! do mnirlcuilitendldien  PEde TSUV Utlncla.tura qua cuilintm con calldetd Se superael IndicEl« [l contarcon un miljior
231 6 1clda 635 946 571 100 571 765 w0076 0 fim- de MiLHintu,
Ga~o,nInadora ToLal d1 aluninot da tlcongluUra dt Laco~ufté jonoradorull dil dda A
iJf)t JPorcexflil dit egrMode Uc&ool;1tnrr. parily PI r.kloA. 120 0 30 30 100 30  1100+!so cumplo coo el Indlc><fo,,
OlAl det~JumnM e&ruadol diUCGnditiint d1Ha coborto genciadonal dlil dtlo A
Portentil e de tltuladén de Ucilnclatura ara nj delo A.. 30 0 0 100 100+ Sec.um lecon el Indkado<.
Pitnon, Ipdor Tould!lilJumnot « llelind1tur~ del1cohorte laneradonll del dejoB
2121 Porcento ~de  ra10 de Utendatuiil  r1 el ddb 8. 70 0 25 0 25 25 1.00 25 100_ Sewm Jecon el dilidar.
Ot. rlomlnadon ToUll d1 alumnos qru-d~J de LiffpncHUiE da !n coholl)l 11nirliclonll dil el o B
porantilll dil tlluladén deLiienciatuta  ara ! delo 25 0 100 100t Se eum £ con el Indiciador.
Denommador Totll de &lumriotid6Poillado 0 a cohorttt 1Lilliruiooll co r~po-dlenta
2141 IPorcentaje de QgJteso de PolJt<tlo 0 100 [ 100.15e cumpi ==gM Ir,dic,dor.
\‘ /
M. an C, Patrichs Larica Vicentes
Respansatie del

Carlos Bautista Martinez
Restar






L DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
E D U CAC I O N Programa Fortalecimiento de lo Calldad Educativa P F ‘ E

Cumplimlento  de Indicadores de Calidad Trimestre 4 2018-2019
Universidad Universidad  Auténoma  Benito Juclrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Aseguramiento de la calldad de los PE ofertados mediante la atencién de las recomendaciones emitidas por el CEPPE y los CIEES.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-11
Oenomlilador:  Totll | de Pro_elOtas da Titimpo Coffip eto 9
113 Porcentaje  de PTC con grado méxirnc de estudios de Maestria 4 44.4 4 44.4 4 4 100 4 1004 é ndeador se cumple  100% al contar con 4

PTCcon el erado_de Maestria_en el ICEUABJO.

El indicador se cumple al 100% a contar con 5

114 Porcentaje  de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 6 66.7 5 55.6 5 5 100 5 1004
PTC con el grado de Doctorado en el ICEUABJO.

El indicador se cumple al 1000" al contar con 8
9 100 8 88.9 8 8 100 8 100+ PTC con Posgrado en el area disciplinar de su
desemcefio

115 Porcentaje de PTC con grado méaximo de estudios de Posgrado en el area disciplinar de
su desempefio

El indicador se cumple al 100% debido al contar
1G5 con 5 PTC con Doctorado en el area disciplinar  de
su desempefio.
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por €l PRODEP (Tipo superior) 5 556 3 333 3 5 100+ 5 100t \EL;}TfI;aégDé;supeva a contar con 5 PTC con
El indicador se cumple al 100% al contar con 2
PTC con el nivel de SIN en el ICEUABJO.

116 Porcentaje  de Pre con grado maximo de estudios de Doctorado en el area disciplinar 6 667 5 55.6 5 5 100 5
de su desempefio

118 Porcentaje  de PTC con adscripcion  al SNI 0 SNC 2 222 2 22.2 2 2 100 2 100-t

El indicador se cumple al 100% a contar con 8

119 Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorlas 9 100 8 889 8 8 100 8 100+ PTC que participaron en el programa de tu tortas
en la comunidad estudlantil del ICEUABJO.
Denomln<elor: Tolal "G0 pTlotL acodoJnica 62
|E\ indicador ~se supera al contar con 62
profesores  que recibieron  capacitacion Y]
121 Porcentaje  de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion y/o actualizacion — por al 62 100 30 484 30 62 1004 6 100+ BCtuelzecren —al partlmpar' en el panel "Polltical
menos 40 horas por afio educatliins en la formacion de profesionales de
la educacion” 'y el curso IPaa qué sirve [0
J0lo,00a7
Denomrnador: Total @0 Cuerpos Acatormreos
131 Porcentale de. COervos flcadlimfe:os Consolidadbs 0 0 J 50 1 1 100 1 100, ElCA cambia de estadio
SLCAL Const badal C
132 [Porcentaje de CUerpos Acadimicos . en consondacion T 50 Y T Y Y Y Y &
noviembre  de 2018.

ti indicador se cumple al 100% ya que el CAf
1.3.3 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacion 1 50 1 50 1 1 100 1 100, "Fducecién, Interculturalidad  y Humanldade-s"

' e S o e

Dcno,ninodor:'Tolaldo PE evoluobfosde TSU y Ucenclotura

El indcador se cumple a 100% debido a que el
PE de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
221 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 1 100 1 100 1 1 100 1 100,
obtuvo el nivel 1 de los CEES en marzo de 2019
con vizencla_de 5 anos
El indicador se cumple al 1000 debido a que el
222 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el 1 1 1 1 1 1 1 1 1004 PE de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
COPAES. 00 00 00 00 obtuvo la Reacreditacléon  por CEPPE en abri de
2019 _con vigencia de 5 afios,
El indicador se cumple al 100% a contar con un
PE de la LCE evaluable.

223 Porcentaje  de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 1 100 1 100 1 1 100 1 100+

Oenominedor. Totol-de-e—rreteeriateHete RE-evatutbHvide—FSHy-Htenetat S—
i 4 Do~omlrjodor:  Tololdeolumno,  ~o"Lféani;fltur~ ~ala cohorte generaclona! del ~lelo A e
Porcentaje de matricula atendida en PE de TSU y Licencatura que cuentan con calidad

231 )
reconocida.

378 102




El  indicador se supera al contar con una matrlcula de
calidad de 378 estudiantes del PEde la LCE



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL P I C I

E D U CAC I O N Programa Fortalecimiento  de la Cal/dad Educativa
2018-2019

Cumplimlento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez.de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

El indicador se

90 0 n
s |
i r | J s 1 ]
1% a " 0 8 n 1004 3 o, | p
rol t i rr |
r -—
' : | r 10|
1 0 5 0 5 30 100+ 0 100+ [qstydlantes, agresados  de o
Educacin en julia de 2019 )
Dr. fidara ista Martinez




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL

E D U CAC I O N Programa Fortalecimlento  de la Calidad Educativa P I: 9 E

Cumplimlento de Indicadores de Calldad Trimestre 4 20

Universidad: UniversidadiuténomaBenitoJuarezde Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-201'HOMSU00111-15-36

Proyecto: Fortalecimlentadela calldad educativade la Facultad de Derechoy Cienciasoclales.
Clavede Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-12

a®MitMuiif

Dcj,orn!n~dar;Total de Profo,oro, de'l'Jompo Corj,pleto

111 PorGMtalada PTCcon arado méximo_de: e)t~dlo.s de u~nclatura 6 30 6 30 6 6 100 6 100 se cumcle con el Indicador.

113 Porcentelede PTC con grado méximode estudios de Maestr/a 7 35 7 35 7 7 100 7 1004 | Se cumple con el Indicador.

114 Porcentaje de PTCcon grado méximode estudios de Doctorado 8 40 7 35 7 6 85.71 6 0 Se disminuy eSt.e indicador dado que el PT,C eon
Doctorado  Dr. Luis Mendoza Canseco, fallecid.

Se supera el Indicador toda vez que nuestro PTC
13 65 11 55 11 13 100+ 13 100+ cuentan con estudios de posgrado en el aree
disciplinar de su desempefio.

115 Porcentaje de PTC con grado maximode estudios de Posgrado en el area disdplinar de
su desempefio

Este valor se reportar dado que es el valor
coincidente del IC 1.1.4, viéndose disminuido pol
el fallecimlento de un PTC. En el sentido de
considerar 3 PTC fue debido a que contamos con
3 PTC con grado de Maestrla con sus estudios de

116 Porcentaje de E’TC con grado méaximo de estudios de Doctorado en el area disdpUnar 7 35 10 50 10 6 0 6 0 |
de su desempefio Doctorado Culminados pero a la espera de
presentar su examen para la obtencion del gradc
de Doctor. el estatus actual es el reportado y e
plan de acciénes que una vez obtenido su gradc
117 se reportaran en el Indicador correspondiente.
118
Denominador: Totol A2"AERAIS A& ARG eon Perfil Deseable reconacido por el PRODEP (Tipo_superior) | 4 22| 20 4 ] 20] 4 | 4 | 100 | 4  [100+| Se cumplecon el indicador establecido |
pcrcentae _de PTCcon =dl.sc.pclon il SNI o SNC | 1 | 5] J | 5] 1 | 1 | 100 | 1 | 1004 Se cumpleeen el Indk.ildort’snibelddo. |
Porcentaje de PTC, PMT y PA que reefbreron capacitacion y/o actuaizacién por al . _
121 J yrA g I P y P 82 209 393 100 393 393 100 393 100+ Se cumple conel indicador establecido.

merios-40 horas por afio

Denominador:Total de Cuetpos Atldtrnicos
100 2 100 0 100+

1.3.3 scrcente de CUer os Alad6-rrIcol on Form!iciOn

Denomina~or:Tot~ de Pcevalu,~lol deTSUy Uungatura

Se cumpe con el indicador establecido, es
importante  mencionar que el periodo de
evaluacion para esta PE cuenta con un periodo
de gracia de un afio a exolrar_en Junio 2020.

Se cumple  con el Indicador establecido, et
Importante mencionar  que el periodo de

221 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 1 100 1 100 1 1 100 1 1004

223 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan can calidad reconocida 1 100 1 100 1 | 100 | 100+ .
evaluaclon para esta PE cuenta con unx r
de gracia de w1 afioa expirar en junio 202 ,
Denominador: Tota | de la matrlcula_atendida_por PE ovaluablos do TSU y Utenclatun, 4530
231 Ir’gcrgsgtceiléea.de matrlculaatendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad | 4415 97. 4530 | 100| 4530 | 4542 | 100+ | 4542 | 0 |;ngflenrzreelsow.ndlcador. toda vez que e :‘::j
Denominador: Total do alumnolc'de Uoon<laturado lo cohortojenoraclonel del delo A
Se_supera_el indicador _debido_a_la r
210.1 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el delo A 910 650 650 799 100+ 799 100+ demanda de ingreso, que se reflejaen elt@ner we

del Cldo correspondiente

Donominlidor! Total dnlumnol01<O0lildo, de Llcenclatur-2 de.la cohorte jonC(lldonal d <lelo A

100+ Se sunera el Indicador _comprometida al

2111 ~Porcentaje de tturacion de LIcenciatura para el CICIoA. B50 a0 40 187 100+ 187 ) "
mayor nimero de titulados.

Denominador: Totdl de allimnos de P~jradode la cohorte generaqonal coe,pondleote
2141 Porcenta e de egreso de Posgrado 158 15 15 29 100+ 29 100+ Se su era el indicador comprometido.




DIRECCIONDE FORTALECIMIENTANSTITUCIONAL E

E D U CAC I O N Programo Fortalecimlenta de la Calldod Educativa
Cumplimlento de Indicadores de Colldad Trimestre 4 -2018-2019
Universidad Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca
Clavede convenio: C/PFCE-2019:20MSU00111-15-36

Proyecto: Fortaleclmlento de la calidad educativa de la Facultad de Derechoy CienciasSociales.

Clavede Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-12

Numero

os Bautista Martinez
Reactor




EDUCACION

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: ~ C/PFCE-2019-ZOMSU00111-15-36

Proyecto: Fortalecimlento  Académico del IIHUABJO

DIRECCIONDE FORTALECIMIENTANSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativo

Cumplimiento de Indicadore<de Cal/dad Trime<tre 4

PFCE

2018-2019

Denceninador: Total de Profesores de Tiempo Completo
111 Porcentaje de P1C con méxmo de estudios de Ucenclstura | 2 |1e7] 2 T167] 2 2 T wo | 2 ]1004[5e slearud of indicader
113 333 25 100 100+ Sealcan® el indca~or
114 50 58.3 100 7 1G> Se alcamé el Indicador
1.15 N 10 83.3 10 83.3 10 10 100 10 ).0llt :Se alcaqzéel Indicador
su desem efie
Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el area disclplinar P
116 de su desem efto 50 58.3 100 100+ Se alcanzéel indicador
LIL.7 Po,cen.a e de PTC con Perfil Deseable reconoddo por el PRODEP Ti o supetior) 7 583 583 7 100 100+ Se alcanzéel Indigdor
T nadscn_on al 0SNC 6 | 50 50 6 100 6 100+ Sealcantd el Indle.T0OT
T 12 T00 T T00 T T T00 T TO0F Se aftanzoet fftador
29
121 Porcentaje de PTC, P-MT Y PA que reci biepn capacitacion ViO actualizacién por al 15 51.7 16 552 16 16 100 16 100+ Se: alcanzoel indicador
menos 40 horas oraifo
(OenomfnadorTolol de Cuerpos Académicos
132 deCuer os Acadomimlen Consg 333 333 100+ 0 Se rebaséel Indicador
66.7 66.7 50 100+ EL UABJO-CA-66 lo r6 subir de estadio

133

P /3

lle FraockcnJoséRulzCervantes
Responsibledel provecto




p DIRECCION DE FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL
E D U CAC I O N Programa Fortalecimiento de la Colldad E'ducativa I

Cumplimlentode Indicadoresde Cal/dad Trimestre4 2018-2019
Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-ZOMSUOOUI-15-36
Proyecto: MEJORAMIENTODE LA CAPACIDADV COMPETITIVIDADACADtMICA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS

Clave de Proyecto: P/PFCE-Z019-20MSU00111-14

Inditador ds Calldsd Alustado Anui | Alustada Trimesteal | Altanzado Trimestral §. Total do Avsnce
Yot } -

= 1 r { rustificacidn
e g faan s i) L 1 Valoe fingl, N | Nimero | Numero | N | Namevo | % | o &N Riy &5 o

Capacidnd Académica
Denominador: Total de Profesores de Tiempo Comploto 12

1.1.4 |Porcemaje de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 12 100 12 100 0 0 0 12 1004

Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el area disclplinar de
115 o etto g 9 P 12 100 12 100 0 0 0 12| 1004
116 ZOrcentaje de P‘IC con grado maximo de estudios de Doctorado en el area disclplinar 12 100 12 100 0 0 0 12 1004
e su desempefio

117 Porcentale_de PTC co.n Perfil Deseable reconocido_oor el PROOEP ITloo_suoerlor! 7 58.3 5 417 0 0 0 5 100+

118 Porcentale de PTC con adscripcion al SNI o SNC 5 41.7 5 41.7 0 0 0 5 1004

119 IPorcemaie de PTC con particinacién_en el broarama_de tutorias 12 100 12 100 0 0 0 12 100+
Denominador: Tetal de planta acad,mlca 49

121 [Porcentaje de PTC, PMTy PA que recibieron capacitacion y/o actual'zaclén por al 5 | =5 bl - | 5 JI 5 | 5 | - | o | 00

- menos 40 horas por afio | | | u Se cumple con 100% de este Indicador al contar
Denominador: Totol eofssiias dsadiEiegsAcademices en Consolldaclon 1 2 %0 1 50 0 1 100 1 loo+ con la vigencia del Cuerpo academice er
consolldaclén
132 Este Indlcadorse cumplo al 100%, al contar con
133 Porolintajo do Cuerpos A<.adémloa< en Formacién 1 50 1 50 0 1 100 1 100+ |a vigencia del Cuerpo académico en Formacion.

5e anmraevident:il aragarnica
) — W ,

Oonominador, Total de alumnos de Ucendalura de lacohorte llineradonal del delo A

IEste Indicador se cumple al 100%, ya que del
clclo A, egresaron 8 alumnos, de los cuales s~

2.10.1 ; ; : : muestra en el llsta que seanexa como !!Yld~ricla,
Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. 14 0 8 0 8 8 100 8 100 asl mismo |, la escuela haobtenido resultados

de las asesorlasque han brindado a los
Iegresarmés alumnos de otras cohortes.

Denominador; Totalde alumncs egJesados do Lloondatura do To conorte ao.neradontl_dol ciclo A
100+ Se cumple con el Indicador y se supera al realizar

2111 Porcentaje de titulacion de Licenciatura para el ciclo A. 0 4 0 4 100+ Salumnoslatitulacion académica.

Dr. Sisardoyh Mastines M.en C. Al Gonzdler.
esp prayecto



DIRECCION DE FORTALECIMIE/1/rO  INSTITUCIONAL

E D U CAC I OIN Programa Fortalecimlento de la Calidad Educativa P F C E

cumplimlento  de Indicadores de Cal/dad Trimestre 4 2018-2019

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

Proyecto: Fortalecimlento artlstlco, cultural e Indicadores de calidad de la DES.

Clave de Provecto: P/PFCE-2019-:20MSU00111-15

Indicador de Calidad | Alustado Anoal | Alustade Trimastral ISans «,xl:mun\u Tou e Avatr
3 > e e Arldnan 2, . N — - WMy AL B ol
J_ o T AT A Valoe ||:m‘n|_ % | Valoe Fina ] Nimero Namero | l Nimero
Capaoc
Denominador:  Touif de Profe+ore, de Tiempo Completo 4
Actualmente  la Facultad cuenta con 3
Profesores de Tiempo Completo ooyo grado
. s ) +
113 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Maestrla 3 75 3 75 3 3 100 3 100 méximo es Is maestra, por lo tanto SE cumple
el Indicador eStnlliccido  en un |0O0'A.
En cuanto a los PTC con estudios de doctorado
se cuenta con una profesora, misma que se
1.1.4

Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 1 25 1 25 1 1 100 1 100+ desempefia en el area de las Ciencias Soslcales
y Admin Istratlvas. En este caso se cumple el
Indicador establecido en un 100%

Con respecto PTC con estudios de doctoradc
en el area de su desernprefio tenenmos une
1 25 1 25 1 1 100 1 100+ profesora  cuyo perfil estd esctrchamente
relacionado con el del ilraa da dssdampefio. Se
cumple el Indicador establecido en un 100%

1.1.6 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el area
disciplinar de su desempefio

Actualmente la Facultad registra dos PTC con
perfil deseable reconocido ante PRODEP, por lo

117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo superior) 1 25 1 25 1 2 100+ 2 100+ tanto se supera el Indicador establecido ya que
originalmente se comprometi6 un PTC con
pertll.

La Facultad de Bellas Artes cumple el indicador
establecido reportando a una profesora

118 Porcentaje de PTC con adscripcion al SNI o SNC 1 25 1 25 1 1 100 1 100+ adscrita al Sistema Nacional de Investigadores
Por lo tanto, se cumple el Indicador
establecido.

1.1.9 Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorlas ! Indicador se cumple debido a que se reporta

2 50 2 S0 2 2 100 2 10<H a dos PTC que realizan la actividad de tutorlas.
Porcentaje de PTC, F Este Indicador se cumple en un 100%.
Denominkdol: TotQ %H@I@Oﬁ?ﬁgyﬁlﬁaz 52— - -

Respecto a los cursos de capnotacln |
tiwre actualizacion, durante el Inicio del semestre 19-
MT y PA que recibieron capacitacién y/o actualizacion por al

fio 4

32 348 30 32.6 30
34 100+ 34

Oenomfnedor: Tol:Ql de PE e'valuobles de



100+ 20 se convoco a los docentes para
participar en
un curso sobre evaluacién de los
aprendizajes,
ol cual acudieron 34 profesores
cumpliendo asl
con el Indicador.



DIRECCIONDE FORTALECIMIEfIrD INSTITUCIONAL

i
E D U CAC I O N Programa Fortalec/mlento de la Cal/dad Educativa

Cumpl/mlento de Indicadores de Cal/dad Trimestre 4 2018-2019

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

Proyecto: Fortalecimlento artistico, cultural e Indicadores de calidad de la DES.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-15

Al ’ Alcanzada Trimestral] Total de Avance -
.. AL Aol 25 ,_,,] Justificacidn

Numero | %

Valor Inlclal Valor Final| % Alustado Trimestral Nulmero

221 porcent ot . Gegtion, Cultyral Y, Resartolo, Susieniable pof

2. orcentilJe de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 333 0 0 0 0 0 0 o ‘Gue “se 'espera ‘que ' durante Ya prmdma)’
evaluacion ante el organismo de los CIEES S€
lo re alcanzar-el 1.

Actualmente  se cuenta con des PE con el nivel
2 de los CIEES, Artes Plasticas y Visuales y

223 Porcentaje de PE de TSU Y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. | 333 0 0 0 0 0 0 o Gestion cultural "y Desarollo  Sustentable, por
lo que se espera que durante la proxima
evalUaclén ante el organismo de los CEES se
lo re alcanzar el

Denominador; Totn da la mitr cula atendida pqr PE cv.linbles do TSIl y Ucenclatura 916

|Actualmente se cuenta con dos PE con el nvel
2 de los CIEES, Artes Plasticas y Visuales y
Gestién Cultural y Desarrollo sustentable, po|
lo que se espera que durante la proxirn:
evaluacion ante el organismo de los CIEES se
|0 re alcaruar el 1 |

231 Po.rcentaje de matricula atendida en PE de TSU Y Licenciatura que cuentan con - 994 0 0 0 0 0 0 0
calidad rcconoclda.

Denominador: Total de 14 mattkula atendida por PE evaluables de Posg—do. 1S

. ) ’ La maestrla en Gestion Culiura actualmente no
Porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con calldag

) 8 229 0 0 0 0 0 0 0 presenta matricula de calidad reconocida ya
reconocida = j
251 ueno=_ ertenece d f0ramasdecalidad.
i . T—] T
Denominador: Totalde anJITII0S de Ll—nolaturn _de la cohorto genoraclonnl dIT clilo A lcon respecto al namero de eqresados |
corespondicote  a los PE de Licenciatura Art~
- . . . Plasticas Visuales, Musica Y Gestion Cultural Y
Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A 80 0 56 0 56 63 100~ 63 100!
2.10.1 Desarrollo  sustentable se reporta un total de
GJ egresados cumpliendo asi con el Indicador
—y i 0,
Denominador: Total~--titffRes—esresedos—de—tkendara—de-t-conorte—gtineractona—deedcio— | de calidad ol 100%

Referente a la Titulacion, se cuenta con 7
2111 Porcentaje de titulacion de Licenciatura para el ciclo A. 14 0 4 0 4 7 loo+ 7 100~ titulados, ~ motivo por el cual se alcanza el

Indicador tanteado al 100%

Denominador: Total de alumnc» de Posgrado dela cohorte genernclonal torrespohdlénto
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SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 ?ms- - :
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la UABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU0011 1-01

El proyecto de Gestién tuvo como finalidad fortalecer la pertinencia y evaluacion de la oferta educativa de la Universidad enfocado en
dos aspectos de vital importancia: el primero relacionado con la pertinencia y factibilidad de los planes y programas de estudio a
partir de su evaluacion y reforma curricular y la segunda mediante el seguimiento de la autoevaluacion de PE en condiciones de ser
evaluados para el reconocimiento de la calidad educativa ante los CIEES o COPAES. Asi, por medio de la primera y segunda meta
se garantizd el seguimiento de 17 planes y programas educativos de licenciatura dentro de las distintas etapas de evaluacion y
reforma curricular, 2 programas educativos de maestria, la creacién de | plan de estudios de licenciatura y de 2 planes de estudio de
maestria. Con respecto al seguimiento de los procesos de evaluacion de PE, el tercer objetivo del PROGES 01 se enfocaba a
atender situaciones comunes reflejadas en las recomendaciones emitidas por los CIEES y COPAES, orientdndose los esfuerzos en
materia de capacitacion y actualizacion a los Comités de Evaluaciéon de todos los procesos activos con la meta | y la actualizacién
docente vy disciplinar de profesores y formacion integral y disciplinar en estudiantes en latercera meta en cuestion. Asi como también a
traves de los 7 actos académicos (5 cursos- talleres y 2 talleres), con un total de 140 horas de formacién, culminadas
satisfactoriamente, en las cuales se atendieron un total de 217 estudiantes de nivel superior, 125 Mujeres y 92 hombres, de 5
Unidades Académicas: Escuela de Gastronomia, Instituto de Investigaciones Sociolégicas, Facultad de Cultura Fisica y Deportes,
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Por medio de las asesorias y seguimiento de los procesos de evaluacion y reforma curricular, sumado a la evaluacién de PE. Uno de
los problemas se atendié es la pertinencia, seguimiento y evaluacion de la oferta educativa, la innovacion educativa, la diversificacion
de la oferta académica, la formacion y actualizacion docente y la formacion integral de los estudiantes. De especial mencién es la
actualizacion de Modelo Educativo de la Universidad que, a partir de un trabajo colaborativo, dialégico e incluyente, se orienta una
propuesta que atiende las necesidades actuales del contexto social en que se inserta la UABJO. Asi tambien

Por medio del seguimiento de los procesos de evaluacion de manera conjunta con las Unidades Académicas se garantiza la
pemanencia de la matricula de calidad ,

Este rubro se atendié con el fortalecimiento académico por medio de la formacién y actualizacion de los especialistas que en el
CEVIE dan seguimiento a los procesos -curriculares y de evaluacion de PE y a los comité que se forman para tal tarea en las
Unidades Académicas. Asi, se atendieron y siguen atendiendo los siguientes procesos: Reconocimiento del Nivel 1 por los CIEES del
PE de la licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, el seguimiento de las recomendaciones emitidas por los CIEES de los PE
de las Licenciaturas Derecho, Enfermeria Huajupan, Tehuantepec, Entrenamiento Deportivo, Economia y Ensefianza de idiomas vy el
seguimiento de las recomendaciones emitidas por los COPAES de las Licenciaturas en Arquitectura CU y Quimico Bi6logo
Farmacéutico. Con respecto a la pertinencia de los planes y programas de estudio, se ha dado seguimiento a los procesos de
reforma curricular de las licenciaturas en Biologia, Computacion, Médico Cirujano, Médico Veterinario Zootecnista, Contaduria
Publica, Administracion, Ciencias Sociales y Estudios Politicos, Ciencias Sociales y Desarrollo Regional, Ciencias Sociales y
Sociologia Rural, Antropologia, Gastronomia, quimico farmacéutico biélogo, matematicas y Arquitectura; de igual forma, de las
maestrias en Psicologia Clinica, Legal y Forense y Ciencias Forenses. Por Ultimo, se reformaron en su totalidad los planes y
programas de estudios de las licenciaturas en Contaduria Publica y administracion, Derecho y Arquitectura en su sede 5 de Mavo.

¢ organismos evaluadorcBMNE it dores (CIEES, COPY

Por medio del proyecto se atendieron problemas comunes que se vieron reflejados en las recomendaciones de los y
COPAES de 4 PE: Licenciatura en Enfermeria Tehuantepec, Licenciatura en Enfermeria Huajuapan, -btcenciatura en Com  acion y la
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo. Estas recomendaciones giraron en torno a la evaluacion y actualizacion d os planes y
programas de estudios, actualizaciéon y formacion docente y disciplinar para el profesorado y formacion integra disciplinar de
estudiantes.
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Se contribuyé en los siguientes indicadores: Programas Educativos de calidad Programas de licenciatura en el nvel | de los CIEESYy
COPAES Programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Caldad SEP-CONACYT) Procesos
Educativos (movilidad estudiantii semestral nacional e internacional con reconocimiento académico y complemento de la
formacion)Tutoria, ~ Formacion  Integral del Estudiante. Lo anterior como Impulso al Modelo Educativo. Cuerpos Académicos,
Profesores SNI y perfil deseable.

P — rofesoresBeneficiados= = ‘
Movilidad Académica

Internacional Total
Nacional
'Profesores de Tiempo Comij:ileto 5 1 6
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asianatura 0 0 0
Total 5 | 6
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Comoleme ntod ela-fo—rm_ac-io 'Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
Licenciatura 15 2 10 1 28
TSU/PA 0 0 0
Posgrado 2 0
Total 0 0 2
15 4 10 \ 20

En este proyecto se beneficiaron diferentes profesores a quienes se les apoyé con mantenimiento de equipos mayores y menores, asi
mismo, se adquirieron reactivos y cristaleria para la utlizacion de diferentes equipos para los trabajos de investigacion, cabe
mencionar que en su mayoria fueron apoyadas las areas blancas al ser facultades con constante productvidad académica mediante
investigaciones , tal como la Facultad de Medicina y Cirugia, Facultad de Odontologia, Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

La finalidad de programar diferentes apoyos para los profesores en el objetivo fue para beneficiar en sus actividades académicas
como el desarrollo de proyectos de investigacion que desarrollan a través de los CA en los cuales participan asi como la
participacion en estancias nacionales e internacionales; cumpliendo con lo anterior, el impacto se reflejé en la evolucion de los CA a
través de los trabajos académicos.

A través de los contenidos de los cursos talleres y talleres programados se apuntalé la capacidad de aprender a aprender,
fundamental para mejorar la permanencia y egreso del estudiantado. Mediante la formacion en materia ambiental-se-consolidé-el-eje
de responsabilidad social. En lo correspondiente a las Habilidades Socioemocionales, se trabajé con comportamientos, actitude. y
rasgos de la personalidad que contribuyen al desarrollo de una persona y que incluyen: conocerse y comprenderse a si miSmos,
cultivar y mantener la atencion, desarrollar sentido de eficacia y confianza en las—capacidades— personales, entender egular las .
emociones, establecer y alcanzar metas positivas, sentir y mostrar empatia hacia los demas, establecer y mantefier relaciones /
interpersonales arménicas, tomar decisiones responsables y desarrollar sentido de comunidad Lo anterior .€n el marco de |
consolidacién de los servicios que fomenten la salud, cultura y convivencia en aras de una formacion gral de la comunida
universitaria

S

Libros - AT |
Repovie Final ae/oqw'{onro de Proyectos PFCE 2019/ Pégins 2 de 3 ‘

No se han agregado Libros



No se han agregado Capitulos de Libros PIPFCE-2019-20MSU00L  /-01

Capitulos de L -

Articulos
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No se han agregado Articulos

Ponencias
1- Ambientalizacion Curricular
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes
No se han agregado Patentes
~
Dr. Edlkyados Bautista Martinez José Oroz emandez
Rector Responsable del proyecto
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Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-
36

Proyecto: Fortalecimiento de la gestion moderna y eficaz de la UABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU0011 1-02

El proyecto contempla solo un objetivo particular y dos metas académicas con los cuales se solicitd el ejercido. Se cumplid en la
ejecucion de cada una de las actividades planteadas logrando dotar de herramientas a las personas involucradas en el Sistema de
Gestion de la Calidad, logrando hacer frente a la auditoria externa conllevando a la recertificacion de los 17 procesos y la certificacion
de 3 nuevos procesos respaldados por la empresa certificadora Aenor. México.

El principal problema es la consolidacién de los procesos certificados, ya que ello permitird que las areas de la administraciéon central
brinden servicios de calidad a la comunidad universitaria de la UABJO.

Lograr el mantenimiento de la certificacién de los 17 procesos y sumar 3 procesos mas, con la finalidad de buscar que todas las
areas que conforman la administracion central estén dentro del Sistema, en busca de la mejora continua.

N/A
N/A

N/A

n

~rofe~6res B~neficic!,dgs
Movilidad Académica

lzional ""internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Prcfesores de Medio Tiempo
Profesores  de Asignatura
iTotal 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Com__lemento de 'la_forma eion Reconocimiento _de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado

: T 0
(8. impe e cios de apoy 0 0/

N/A
9.- Impacto en la capacil profesores y de los cuerpc _

N/A

~ b
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N/A

11.- Produccion cientifica

Libros

No se han agregado Libros

<::apitulosde Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulas
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memoria~
No se han agregado Memorias
Dr. Eduardo Bautista Martinez José Orozco andez

ctor Responsabi€ del proyecto
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2018-2019
UniversidadAuténoma BenitoJuarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Construyendo relaciones igualitarias entre la comunidad
UABJO Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-03

Se desarrollaron actividades de sensibilizacion, capacitacion y formacion en temas de violencia sexual y violencia contra las mujeres,
derechos humanos y derechos de las mujeres, igualdad de género, discriminacién vy perspectiva de género, dirigidas a la comunidad
estudiantil, docente y administrativa de 20 unidades académicas de la universidad, entre las que se encuentran las siguientes
Escuelas, Facultades e Institutos: Escuela de Ciencias, Escuela de Artes Plisticas vy Visuales, Escuela de Sistemas Biolégicos e
Innovacién Tecnolégica, Escuela de Gastronomia, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Facultad de Medicina y Cirugia,
Facultad de Contaduria y Administracién, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Facultad de Idiomas, Facultad de Bellas
Artes, Facultad de Odontologia, Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Facultad de Enfermeria Tehuantepec, Facultad de Enfermeria
Huajuapan. Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de Economia, Facultad de Cultura Flsica y Deportes, Instituto de Ciencias de la
Educacion, Instituto de Investigaciones Sociolégicas e Instituto de Investigaciones en Humanidades. La poblaciéon universitaria de 26
unidades administrativas y areas estratégicas que también fueron beneficiadas a través de actividades abiertas a toda la comunidad
fueron: Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Secretaria de- Finanzas, Secretaria de Planeacion, Secretaria Técnica,
Contraloria General, Contraloria Social, Oficina del Abogado General, Oficina de la Rectoria, Direccion de Formacion Integral del
Estudiante, Direccion de Equidad y Género, Direccion General de Educacion Media Superior, Direccién de Vinculacion Comunitaria,
Direcciébn de Responsabilidad Social, Direccién de Investigacion, Direccion de Evaluacion Educativa, Direccion de Proyectos
Estratégicos, Centro de Evaluacién ~ Innovacion Educativa, Centro de Educacién Continua Abierta y a Distancia, Unidad de Atencién
Académica a Estudiantes Indigenas, Unidad de Transparencia, Defensoria de los Derechos Universitarios, Bolsa Universitaria de
Trabajo, Radio Universidad, Fundacién UABJO vy el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Oaxaca (STAUO).
Se impartieron 3 conferencias, 35 talleres y 9 cursos en tematica de género, atendiendo a una poblacion total de 1324 integrantes de
la comunidad universitaria, siendo 825 mujeres y 499 hombres De las cuales fueron 599 alumnas, 423 alumnos, 67 profesoras, 22
profesores, 159 administrativas y 54 administrativos de las diferentes Escuelas, Facultades, Institutos y areas de la administracién
central de la universidad. Se compartieron folletos como material de apoyo de temas particulares como: Violencia de Género,
Derechos Sexuales y Reproductivos, Género e Interculturalidad, Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género, Derechos
Humanos y Violencia Sexual contra las Mujeres en la comunidad universitaria. Asi mismo, se otorgaron constancias a participantes de
las siguientes conferencias "Derechos Humanos en la comunidad universitaria’ e "Igualdad de Género y Discriminacion a la
comunidad universitaria indigena y afrodescendiente"”.

La poblacion beneficiada superd las cifras programadas en el proyecto, teniendo como meta 803 participantes en las diferentes
actividades de capacitacion (talleres y conferencias) y 187 participantes en las actividades de formacion (cursos especializados de 20
horas), por su parte, por la respuesta positiva y el interés de la comunidad universitaria se logré6 cumplir y a su vez superar la meta
establecida, capacitando y formando a 1,015 y 309 participantes, respectivamente. Por otro lado, se logr6 identificar el interés y
disposicion de la comunidad universitaria a través de solicitudes que se llegaron a la Direccion de Equidad y Género para requerir
que se les incluyera en los procesos formativos que esta direccion desarrolla y que fueron atendidas gracias a la gran gama de
actividades y tematicas que se abordan a través del proyecto.

J

Se realizaran acciones enfocadas a la transversalizacion de la perspectiva de género en la UABJO tales como: Contar con un
procedimiento institucional para el uso y manejo del lenguaje incluyente y no sexista en la UABJO. Contar con un comité institucional
de la Administracion Central y el acompafiamiento de especialistas en psicologia y asuntos juridicos desde la perspectiva de género
para la creacion y socializacion de una ruta ante situaciones de acoso y hostigamiento sexual en el &ambito universitario. Estas
acciones estan encaminadas a fortalecer la cultura institucional con perspectiva de género que resignifiguen las practicas
institucionales encaminadas a la igualdad de género en la comunidad universitaria.
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Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU0011-15-36
Proyecto: Fortalecimientode la calidad, competitividady desarrllo integral.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-04

El PFCE 2019 logré completarse en un 100%, alcanzandose todas las metas programadas en el mismo. El cumplimiento de este
programatuvo gran impacto en la DES ya que los fondos PFCE nos permitieron ofrecer diversos talleres y cursos de capacitaciony
actualizacion para docentes impartidos por reconocidos ponentes nacionales. Estos recursos nos permitieron optimizar la atencion a
nuestros estudiantes a través de talleresy otras actividades en areas deportivas, culturalesy de superacion personal para favorecer su
desarrollo integral. La movilidad fue también un érea que se pudo fortalecer con este recurso, permitiéndonos la movilidad
nacional e internacionalde estudiantesy docentes, tanto PTCs, como docentes de asignatura. Ademas, se logro la publicacion de un
libro, dos capitulos de libro y siete articulos en revistas indexadas. Se mantuvo el nivel consolidado del Cuerpo Académico en
LingUlisticaAplicada Critica y se logré la conservacién de dos PTCs dentro del Sistema Nacional de Investigacion (SNI).

A través de este recurso se atendieron las recomendacionesde los CIEES en cuanto al fortalecimiento de la educacion en linea por
medio de cursos para la elaboracién de materiales digitales y el uso de plataformas educativas. De la misma forma, se impulsé la
formacion e investigacion docente a través del fortalecimiento del trabajo colegiado.

El Cuerpo Académico de Linguistica Aplicada Critica mantiene su nivel de consolidado. Seis de los ocho PTCs asignados a nuestra
Facultad mantienen su Perfil Deseable. Se incrementa el nivel de produccién académica. Se mantiene el alto nivel de movilidad
nacional e internacional de docentesy estudiantes. La forméacion integral de los estudiantes continué siendo una prioridad para la
Facultad a través del programa de capacitacion de tutores y a través de numerosos cursos dirigidos a estudiantes en el area de
crecimiento personal, prevencion de las adicciones,y otros. Se mantiene el constante fomento al deporte a través de la formacion de
equipos en distintas disciplinas deportivas y a través de la realizacion de eventos deportivosy encuentros inter-sedes.

Se atendieron las recomendaciones realizadas por los CIEES en materia de fortalecimiento de la educacion en linea, fomento a
actividades académicas en idiomas extranjeros e impulso al desarrollo docente en las areas de trabajo colegiado e investigacion. El
reconocimiento de nivel 1 de calidad ante los CIEES se hizo extensivo a la Modalidad semiescolarizada de la Licenciatura en
Ensefianzade Idiomas. En cuanto a los programas de posgrado, se logro la realizacion del estudio de pertinenciay factibilidad de la
Maestria en Educacién Critica de Lenguas y se continGa trabajando en otros requisitos necesarios para hacer factible su
reconocimientocomo programade calidad en un futuro cercano.

Fueron atendidas las recomendacionesde los CIEES en cuanto al reforzamientode habilidadesy competencias plurilinglies a través de
actividades académicasy culturales realizadas en diferentes idiomas. Paralelamente, se ofrece constantemente a egresados cursos
de preparacionpara el examen TOEFLY cursos de EGEL con el propésito de favorecer los indices de titulacion. Se impulsé el desarrollo
docente en areas académicas, asi como el desarrollo de actividades de investigacion a través del fortalecimiento de las academias
y del trabajo colegiado.

Se logré mantener el grado de consolidado del Cuerpo Académico en Linglistica Aplicada Critica (CALAC). Se reconocio el nivel !

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados
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Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 2 6 d
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura 3
Total
B Z 9 1~
Alumnos Beneficiados
Movilidad
Académica

Complemento de la formacion . Reconocimiento de créditos .

N:..ac~iLo~n-a~l—=-:..4-n~te-rn—a-c-io-n-a-| N-dnct-ieormale-ion a | Total
TSU/PA
Licenciatura 3 2 5
Posgrado
Total 0 3 0 2 5

A través de recursos FAM, se esta construyendo el Edificio de Posgrado con el propdsito de alojar los diferentes programas de
Maestriay Doctorado que se ofertan en la Facultad. Este edificio contara con cuatro salones, un salén audiovisual, area de cémputo,
biblioteca, cubiculos para profesoresy areas de regaderasy vestidores para el fomento de las actividades deportivas. Se continuo el
equipamiento de salones y la implementacién de la plataforma educativa. Se adquirieron acervos bibliograficos en areas
disciplinares. La Facultad se beneficié con la adquisicion de equipamiento deportivo (bicicletas fijas), asi como con uniformes
deportivos que permitieron fomentar el desarrollo integral de los estudiantes. A través de recursos FAM, se esta construyendo el
Edificio de Posgrado con el proposito de alojar los diferentes programas de Maestriay Doctorado que se ofertan en la Facultad. Este
edificio contara con cuatro salones, un salén audiovisual, area de cémputo, biblioteca, cubiculos para profesoresy éareas de
regaderasy vestidores para el fomento de las actividades deportivas. Se continud el equipamientode salonesy laimplementacionde la
plataforma educativa. Se adquirieron acervos bibliograficos en areas disciplinares. La Facultad se beneficié con la adquisicion de
equipamiento deportivo (bicicletas fijas), asi como con uniformes deportivos que permitieron fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes. A través de recursos FAM, se esta construyendo el Edificio de Posgrado con el propdsito de alojar los diferentes
programas de Maestriay Doctorado que se ofertan en la Facultad. Este edificio contara con cuatro salones, un saldén audiovisual,
area de computo, biblioteca, cubiculos para profesoresy areas de regaderasy vestidores para el fomento de las actividades
deportivas. Se continud el equipamiento de salones y la implemefitacion de la plataforma educativa. Se adquirieron acervos
bibliograficosen areas disciplinares. La Facultad se beneficié con la adquisicion de equipamiento deportivo (bicicletas fijas), asi como
con uniformes deportivos que permitieronfomentar el desarrollo integral de los estudiantes.

Més de 70 docentes de la Facultad de Idiomas tuvieron oportunidad de capacitarsey actualizarse a través de los cursos- talleres de
formacion docente que se ofrecieron durante este periodo. Se impartierontalleres para fomentar el trabajo colaborativo, el trabajo en
academiasy la elaboracién de materiales para el aprendizaje autbnomo. Se mantuvo la capacitacion constante a docentes para
integrarse a la plataforma educativay para integrar las TICS a sus herramientas de ensefianza-aprendizaje. Seis docentes de la
Facultad se encuentran habilitandose en programas de maestriay doctorado ofertados dentro de la misma Facultad. Asi mismo, se
hace mencion que el Cuerpo académico CALAC fue beneficiado con la participacién en congresos de caracter nacional e
internacional con el fin de apoyar sus tareas de investigaciony carrera docente. Finalmente, tanto Profesores de Tiempo Completo
comao Profesoresde Asignatura recibieron apoyo para realizar estancias cortas de investigaciéna nivel nacional e internacional.

Los recursos PFCE nos permitieronimpactar considerablementeen la formacion y atencion integral de los estudiantes. Este afio, tres

11.- Produccion cientifica

REpOorte rinalue seguimiento ae Froyecios FrLE ZUlY // raginaZ ae s




PIPFCE-2019c20MSUO011 I-04

1.- International Perspectives On Critica! Pedagogies In ELT
Capitulogie Libros

1.- Migracion de retornoy diversidad lingliisticay cultural. Latutoria entre iguales como estrategia para su valoracion.
2.- Tutorias entre colegas: Estrategiasa favor de la diversidad lingiistica.

3- English Language Teaching in North American Schools.
Articulas

1.- Propuesta para el desarrollo de la lectoescrituraacadémica colaborativa mediada por proyecto webquest-wiki.
2.- The Core of Critica! Performative Autoethnography.
3.- A Nomenclaturefar Critica! Autoethnography in the Arena of Disciplinary Atomization.

4.- Critica! Pedagogy, Decoloniality and Linguistic Education in Brazil and Mexico: Epistemological and methodological
issues drawn from an-other paradigm.

5- Classroom-basedassesments in linguisticaldiverse communities: a case of collaborative research methologies.
Ponencias

1- Jovenes construyéndose como docentes a través de la colaboracion educativa, la tutoria entre igualesy la etnografia

2.- Ladiversidad Linguisticay Cultural en Positivo. Atencién a Estudiantes Retornados de Estados Unidos a través de la
Tutoria entre Iguales.

3.- Critica! Ethnography and Action Research: Impacting ELT Researchand Practice"
4.- The "moral" and "democratic" in Critica! Perfomative.
5.- Paradigmatic Situatedness of Critial Perforrnative Autoethnography.

6.- The implications of an Untensiffied Literary Turn in Critial Perforrnative Autoethnography.
Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

La Facultad de Idiomas mantiene una vinculacion muy importante tanto internacional, como contextual. Atendiendo a las necesidades
de la comunidad oaxaquefia, se imparten cursos de inglés y otros idiomas al publico en general en las sedes de Burgoa, CU,
Tehuantepec y Puerto Escondido. Paralelamente, se han firmado varios convenios con diferentes municipios del estado para
coadyuvar en el desarrollo de habilidades lingliisticas de las comunidades en el area de inglés. Finalmente, a nivel internacional se
cuenta con convenios de colaboracién con diversas universidadesen Estados Unidos, Japon, Franciay Alemania. Cabe sefalar que
actualmente se encuentra por iniciar un programa de posgrado en el area de lenguas indigenas, realizado en colaboracion con la
Universidad Gute, - erg da.Mainz, Alemania.

Dr. Eduk{d}é jautista Martinez

Rector

esponsable del proyecto
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Universidad Autobnoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenioC/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividadcadémicas de la Facultad de CienciasQuimicas

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-05

El cumplimiento académico del proyecto correspondiente al afio 2019 fue en un 100%, atendiendo recomendaciones del organismo
acreditador, proporcionando reactivos a todos los laboratorios de la Facultad de Ciencias Quimicas con el objetivo de desarrollar
proyectos de investigacion, se apoyaron brigadas comunitarias en distintas regiones del Estado de Oaxaca principalmente en las
regiones costa y valles centrales para latoma de datos y muestras que complementaron estas investigaciones, asi mismo, se atendio
una de las recomendaciones emitidas sobre la atencion de infraestructura, dando seguimiento al programa de mantenimiento
preventivo, correctivo de equipo y renovacion y adquisicion de reactivos para el buen funcionamiento de los laboratorios de docencia,
realizando mantenimientos a equipos especializados de laboratorios de nuestra facultad, todo esto contribuyendo a obtener un
impacto favorable en el correcto desempefio académico de nuestro proyecto. Se apoy6 con la traduccion y correccién de estilo para la
posterior publicacion de las investigaciones realizadas. Todo esto beneficiando a la matricula total de la facultad y a los Profesores de
Tiempo Completo y Profesores de Asignatura integrantes de la planta docente. Se apoyd la presentacion de trabajos de
investigacion en Congresos Nacionales e Internacionales. Al momento se sigue contando con los Cuerpos Académicos siguientes:
"QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL", con la Clave: UABJO-CA-71 con estadio en Formacion; "INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
CLINICA" con la clave UABJO-CA-65, con estadio en Consolidacién, "QUIMICA, SALUD Y DESARROLLO REGIONAL" UABJO-
CA-49 Con estadio en Consolidacion. El vinculo con el entorno que mantiene la Facultad de Ciencias Quimicas se encuentra
claramente identificada con los proyectos productivos que desarrolla la facultad, considerando las brigadas de salud comunitaria en
donde se realizaron 294 estudios atendiendo a 172 pacientesy la atencién que brindan los laboratorios de analisis clinicos, de enero a
diciembre 2019 se realizaron 1084 estudios de analisis clinicos. El CA: Quimica Y Salud Ambiental (UABJO-CA-71) y Salud Ambiental
Y Ocupacional (UNACH-CA-49), contindan con la red de colaboracion establecida desde el ejercicio fiscal 2017, estando en proceso
la culminacion de un libro enfocado en vinculacién comunitaria. En conclusion, la valoracion del cumplimiento del proyecto resulta
ser positivo, cumpliendo metas académicas e indicadores de calidad comprometidos. favoreciendo un reforzamiento al desarrollo
correcto de la Facultad de Ciencias Quimicas.

La Facultad de Ciencias Quimicas se encuentra en un avance general del 80% de cumplimiento de su reforma curricular para el PE

de QFB. Actualmente, se mantienen los convenios firmados con distintas instituciones y empresas de los cuales, se han firmado los
siguientes convenios de colaboracion con las siguientes instituciones: El Colegio de Quimicos Analistas y de Investigacion Clinica del
Estado de Oaxaca, A.C., El Hospital General "Dr. Aurelio Valdivieso", El Colegio de Quimicos Clinicos Regidon Costa Oaxaquefia,
A.C., Laboratorios Juarez, S.A. de C.V.y la Facultad de Idiomas de nuestra Universidad y la empresa Biotécnica Internacional S.A.

de C.V. Por tanto, se mantienen los convenios reportados en el ejercicio anterior, a su vez, es importante mencionar que contindan

los convenios recientes con Laboratorios Galindo, S.C, Hospital General de alta especialidad, COESIDA (firmado por la UABJO como
institucion pero que impacta directamente con la Facultad de Ciencias Quimicas). En cuanto a Capacidad académica, se continda
manteniendo un resultado positivo dentro de la planta docente de la Facultad de Ciencias Quimicas, ya que actualmente de los 18
PTC diez de ellos son Doctores, 7 maestrosy un especialista, lo que nos permite contar ahora con 10 doctores en el area disciplinar | 1
de su desempefio y ademas se tienen 3 SNI, Se realizaron dos cursos para la planta docente, reforzando habilidades de tutoria y de
regulacion. Al momento se continla trabajando con la reparacion del edificio A, dafiado por los sismos ocurridos en 2017, existe un
constante mantenimiento de las areas destinadas a los laboratorios especializados, asi como el mantenimiento eléctrico y de areas
verdes, con el fin de mantenerlas en 6ptimas condiciones para la oferta académica de calidad que se les brinda a los estudiantes. Es
importante resaltar que en el afio 2019 se comenzo la construccion de la segunda etapa de los edificios de laboratorios. En donde se
consideran los laboratorios de Diagndstico clinico y de biologia moleculary bloqwmlca En relacion aI PE de posgrado, la Facultad de
Ciencias Quimicas continda trabajando en el estudio de factibilid " =~ "7 ™" Fon i fnntid 17 AnnRfnnTn naminanin

en contextos reales, La vinculacion con el entorno se encuentra

Quimicas a la comunidad universitariay al publico en general co ™ O
ofertan servicios a la comunidad (aguas, farmacia, quimica analitf®

3.- Fortalezas asequrada

Actualmente la Facultad de Ciencias Quimicas oferta a la comunidad estudiantil un Programa de Estudios de Calidad, con vigencia al
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2021, reforzando los conocimientos tedrico-practicos durante su desarrollo académico. Se continua con la implementacién de
practicas de laboratorio a micro escala y la quimica verde en las préacticas del area de quimica, lo que implica que la adquisicion de
equipos y reactivos adquiridos a través de recursos del PFCE han servido para otorgarles a los estudiantes las facilidades y
herramientas durante su formacién. Los servicios ofertados a la comunidad en general por la Facultad continGan brindandose mediante
los laboratorios de analisis clinicos, farmacia y quimica analitica. Otro aspecto importante es la continuidad de las brigadas comunitarias,
que durante el periodo 2019 , realizaron brigadas los 3 Cuerpos académicos en compafiia de 42 estudiantes, en las comunidades
de las regiones costa y valles centrales de Oaxaca

La Facultad de Ciencias Quimicas mantiene su compromiso de ofertar programas educativos de calidad, uno de los elementos
principales para tal propésito, resulta ser la planta docente que en la actualidad cuenta con un total de 43 profesores, respecto a la
Capacitacion Docente, se ha centrado en tres ejes: 1.- La preparacion para redactar articulos cientificos que se publiquen en revistas
indexadas o arbitradas. 2- Una formacién docente que le permita la planeacion, realizaciény evaluacion del proceso educativoy 3- La
actualizacion disciplinar en las areas de Quimica Farmacia y Microbiologia que han permitido desde el 2017, implementar las
practicas de laboratorio a microescala Tomando como referencia la recomendacion emitida por el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Farmacéutica A.C., correspondiente al plan de estudios, que menciona, "realizar la reforma al Plan de
Estudios de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bi6logo" actualmente se tiene un avance general del 80%.

Con base en las recomendaciones emitidas a la FCQ por los organismos acreditadores, se le dio prioridad al apartado sobre la
atencion de infraestructura, dando seguimiento al programa de mantenimiento preventivo, correctivo de equipo y renovacion y
adquisicion de reactivos para el buen funcionamiento de los laboratorios de docencia, mediante la adquisicion de reactivos para
todos los laboratorios de la facultad y el mantenimiento de equipo especializado. En el apartado de Reforma curricular, se cuenta con
un avance del 80 % con miras a culminarla a inicios del afio 2020, para la implementacion en el ciclo escolar 2020-2021 En el
apartado del programa de formacion docente se han tenido los siguientes avances. En cumplimiento al Programa de Evaluacion al
Desemperfio Docente de nuestra Facultad, la Coordinacién de Docencia ha realizado esta actividad desde el ciclo escolar 2017-2018,
ahora bien, para el ciclo escolar 2019-2019 se evaluaron a 36 profesores obteniendo una calificacién promedio de 80.59 frente a lo
obtenido en 2018 de 80.20 se supera. Los aspectos que evallan los estudiantes de sus profesores se le llama Heteroevaluacién, que
comprende cuatro categorias: Capacidad docente, Planificacion de la docencia, Facilitacion del aprendizaje y Profesionalismo y
educacion humanitaria. En el apartado de capacitacion a la planta docente, se han impartido los siguientes cursos: 1.- Exportando
alimentos a estados unidos, regulaciones clave a tomar en cuenta 2.- Formacion de tutores y tutoras en el contexto universitario. En el
apartado de formacion integral, se ha intentado fortalecer la participacion de los alumnos de la licenciatura en el programa de
desarrollo de emprendedores. En el Apartado de promover el Grado de preferente dentro de la Facultad, la Facultad de Ciencias
Quimicas tiene los siguientes avances: el profesor M. en C. Antonio Castellanos Martinez ha culminado sus estudios de Doctoradoen
Barcelona, Espafia, por un periodo de 3 afios (2016-2019), pronto a obtener su grado de Doctorado, asi mismo dentro de la planta
docente, dos profesores por asignatura han obtenido el grado preferente. En el apartado de convocatorias PRODEP 9 PTC cuentan
con esta distincion. En conclusion, todos estos avances se han atendido en relacion al plan de accion realizado por la facultad para
atender y mejorar dichas recomendaciones, considerando que la vigencia de acreditacion se tiene al 2021. En el apartado de
Vinculacién- Extension, la Facultad de Ciencias Quimicas ha buscado fortalecer los vinculos formales con instituciones de educacion
superior, hospitales, industrias y otros organismos en beneficio de la propia Facultad. Ed

La Facultad de Ciencias Quimicas actualmente cuenta con 802 estudiantes, esto a causa de los sismos de 2017 mismo que ha
disminuido su capacidad de recepcion de estudiantes. Por lo que se afectd un edificio reduciendo la capacidad fisica de aulas para la
atencion de los estudiantes. La Matricula es atendida por 17 profesores de tiempo completo de los 18 con que cuenta la FCQ, ya que

1 de ellos esta becado por estudios de doctorado y 25 profesores de asignatura. De los PTC, 7 tienen el grado de Maestriay 10 con el
grado de Doctor, de los cuales 9 cuentan con el perfil deseable ProDEP y 3 PTC tienen el reconocimiento del SNI, es importante
mencionar que 2 profesores de asignatura obtuvieron el grado preferente. Relativo a la infraestructura con la que cuenta la Facultad

/

no hay cambios a los reportados en 2018, como los son 42 computadoras de escritorio en el centro de cémputo, 13 laptopsy 13 //

videoproyectores para servicio de los estudiantes en cada una de las aulas y para los examenes profesionales, y 44 computadoras

Quimicas cuentacon 3 Cuerpos Ac~démi?os: "Quimica y Salud Ambiental", con la Clave: UABJO-CA-71 con esta~io en Formacion; V

"INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA CLINICA" con la clave UABJO-CA-65, con estadio en Consolidacion, "QUIMICA, SALUD Y
DESARROLLO REGIONAL" UABJO-CA-49 Con estadio en Consolidacion.

Profésores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
<ofeson,sde Tiempo Completo t
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Profesores de Medio Tiernpo
Profesores deAsignatura
Total 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 3 3
Pioenciatara
Total 0 0 3 0 3

En la Facultad de Ciencias Quimicas, desde 2017 se hicieron acondicionamientos y modificaciones toda vez que el edificio A
present6 dafios estructurales por lo cual se han optado por la utilizacion de otros edificios de la FCQ por lo que se encuentra en
espera de la reactivacion del edificio A, mismo que se encuentra rehabilitandose, asi mismo en 2019 se inicié la construccion de la
segunda etapa del edificio de laboratorios que incluye a los laboratorios de diagnoéstico clinico y de bioquimica y biologia molecular,es
importante reiterar el compromiso de la Facultad de Ciencias Quimicas con el mantenimiento de los espacios destinados a los
laboratorios para su correcto funcionamiento, el mantenimiento de alumbrado y areas verdes y asi mismo, el mantenimiento de la
seguridad de los laboratorios para el correcto resguardo de la infraestructura adquirida.

La planta docente recibié los siguientes cursos: 1- Exportando alimentos a estados unidos, regulaciones clave a tomar en cuenta. 2.-
Formacion de tutores y tutoras en el contexto universitario. Asi mismo es importante mencionar que durante la presentacion de sus
ponencias en Congresos nacionales e internacionales recibieron actualizacién disciplinar.

Como formacion integral del estudiante se han establecido en la FCQ las celebraciones del dia de muertos, la samaritana, paseo
floral, la semana del quimico en donde se eligen a la reina y rey de la FCQ, como una forma de convivencia universitaria para
preservar los valores de la tradicion oaxaquefia. Y las actividades deportivas enfocadas a la formacion integral del estudiante son las
competencias deportivas en fatbol varonil y femenil principalmente, teniéndose semestralmente la participacion de equipos en la
rama femenil y varonil. Actualmente en el 2019 se brindaron asesorias académicas en todas las asignaturas del PE de QFB. En lo
que respecta al proyecto de tutorias, se atendio a 149 estudiantes. Los servicios que oferta la Facultad de Ciencias Quimicas a la
comunidad universitaria y al publico en general como el laboratorio de andlisis clinicos, ayuda a vincular a los estudiantes con su
entorno, asi mismo es importante mencionar que el laboratorio de Quimica organica ha realizado estudios de control de calidad a
proyectos de alimentos de la Facultad de Contaduria y Administracion de nuestra Universidad, es importante también mencionar los
proyectos de aguas residuales, asi como el laboratorio de Farmacia lleva a cabo un control de medicamentos caducados para su
inactivacion, asi como un proyecto relacionado a medicamentos para su dosificacion en pacientes pediatricos. En el laboratorio de
Productos Naturales, se llevan a cabo presentaciones farmacéuticas con finesterapéuticos, asi como la elaboracion de shampoo's,

jabones y aceites.

Libros

1.- Cuerpos Académicos de la universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

2.- Investigacion con participacion estudiantil en ciencias Quimicas
Capitulos de Libros

1.- Efectos adversos del uso de métodos anticonceptivos hormonales en poblaciéon femenina de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la UABJO

2.- Efectos adversos del uso de métodos anticonceptivos hormonales en poblacion femenina de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la UABJ

Articulos

1- Control de calidad de plantas medicinales y su legislacion sanitaria en México.
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2- Efecto analgésico de dos formas farmacéuticas topicas con extracto de Lactuca sativa
3- Efecto antiinflamatorio de extractos etandicos de Morinda citrifolia L. en conejos

4.- Obtencion, separacion y purificacion de almidén a partir de Colocasia esculenta para su uso como excipiente en
formas farmacéuticas

5- Human platelets and megakaryocytes express defensin alpha |
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias

1.- Evaluacion de la actividad cicatrizante de los extractos etanélicos de Bursera simplex y Bursera heliae en el modelo
experimental de induccién de heridas en murinos.

Patentes

No se han agregado Patentes

El impacto académico del proyecto de la facultad de ciencias Quimicas resulta importantemente favorable tanto para estudiantes y
profesores en su desempefio y desarrollo académico.

Dr. Edyardd Carlos Bautista Martinez M e

u Rector

artinez Arias

Responsable del proyecto
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2018-2019
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la Facultad de arquitectura"5 de mayo"
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-06

Logramos mantener el nimero de PTC con perfil deseable y el incremento de la movifidad estudiantil alcanzando nuestras metas
establecidas, con 6 alumnos en movilidad académica semestral en universidades nacionales, y la movilidad internacional se logro
con 5 alumnos en movilidad académica semestral.

Se incrementaron los indices de movilidad estudianti cuyo costo representa un problema para la economia de nuestros alumnos en
caso de no contar con un apoyo como el del PFCE ademés de que se fortalecieron los CA con la realizacion de un congreso Y el
impulso de sus publicaciones, lo cual es requisito importante para mantener u obtener el perfil deseable, ademas de que con las
acciones realizadas se atienden las recomendaciones generadas por la ANPADEH, ademas coadyuva con el desarrollo de nuestra

Maestria en el PNPC.

Con la obtencion de los recursos del PFCE 2019 logramos fortalecer el PE de licenciatura el cual esta acreditado de tercer ciclo,
ademas de que el congreso realizado beneficio a la maestria en ciencias de la construccion la cual se encuentra en el PNPC, gracias
a esto contamos con el 100% de nuestra matricula en PE de calidad

Con la publicacion de los libros se fortalece la investigacion generada por nuestros Cuerpos Académicos lo cual beneficia a nuestro
programa de investigacion, ademas de que el desarrollo del congreso favorecié a nuestra facultad en general, y el incremento en ta
movifidad estudiantil nos ayuda a consolidar el programa de movilidad académica de la facultad.

Con el recurso PFCE 2019 se llevé a cabo un congreso y la publicacion de 2 libros de los CA, estos benefician a la facultad en
general tanto a los profesores como a los alumnos, ademas de que atiende a las recomendaciones generadas por la ANPADEH
nuestra acreditadora y del CONACYT por parte de nuestra maestria en el PNPC, asi como el incremento de la movilidad estudiantil
es una recomendacion muy puntual de la acreditadora.

Contamos con el 100% de nuestra matricula de licenciatura en un programa de calidad evaluado y acreditado de tercer ciclo, ademas
de que la matricula de nuestra Maestria en ciencias de la construccion se encuentra en el PNPC. En cuanto al grado de nuestros
profesores pasamos de 3 a 5 doctores.

7 Profesnras Reneficiados
Profesores de Tiempo Completo 0 MoviHdad Académica © 0

P Nacional Internacional Total

Profesores de Asl natura 0 0 0
Total 0 0 0 \

umnos- Beneficiados /,:

Movilidad Académica
C..0o mulllemed®la formacion Reconocimiento de créditos
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Total 0 0 6 5 11

Con el recurso obtenido en el PFCE 2018 se obtuvieron equipos para el laboratorio de materiales y el laboratorio de disefio
fortaleciendo ambos laboratorios, gracias a esto se logré el desarrollo de la investigacion del libro del CA Tecnologia y
Sustentabilidad titulado "Estudio Higrotérmico y C02 en Viviendas de Interés Social Construidas en la Zona Metropolitana de la
Ciudad De Oaxaca" ademas de que el equipo se utliza con alumnos de los diferentes semestres, y con alumnos que colaboran con
los CA.

Se solicitd recurso para realizar cursos de capacitacion a docentes sin embargo no obtuvimos apoyo en este rubro, a pesar de esto la
Facultad con recursos propios impartié del 12 al 14 de agosto de 2019, el Curso de planeacion didactica el cual beneficio a 17
profesores.

Se beneficié a 11 alumnos que realizaron movilidad académica semestral a nivel nacional e internacional en el afio 2019, alcanzando
las metas establecidas. A la par de estas acciones y con recursos propios de la facultad se realizaron actividades ladicas como
torneos de futbol, carreras atléticas y jornadas culturales

Libros

1.- RECONVENCION (RETROFIT) SUSTENTABLE Y DE EFICIENCIA ENERGETICA DEL EDIFICIO "A" DE LA
RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

2.- ESTUDIO HIGROTERMICO Y C02 EN VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL CONSTRUIDAS EN LA ZONA
METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA

Capitulosde libros

No se han agregado Capitulosde libros

Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes
No se han agregado Patentes
Con la realizacion del congreso se logré mantener redes de colaboracion académica con los ponentes asistentes los cuales s ¢ /]
diversas universidades nacionales e internacionales, ademas de que se realizo el curso "Planeacion didactica" para doc € ‘
Podemos sefialar que el proyecto PFCE 2018-2019 tendra continuacion a través del PROFEXCE 2020-2021, buscando ap u /
nuestras fortalezas (PE reconocido por su calidad, movilidad semestral estudiantil constante, apoyo a la publicacién de trabajo /
investigacion de los PTC, entre otros). Debemos enfrentar retos que pueden afectar la vida académica de nuestra facultad ¢ ol | b\
es la falta de renovacion de plazas de PTC que en breve se vera reflejado en los indicadores de calidad X
//‘- ng
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Universidad Autébnoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU0011-15-36
Proyecto: Fortalecer la Capacidad, Competitividad Académica y la formacion integral del estudiante de la FCA.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU0011-07

El proyecto Fortalecerla Capacidad, CompetitividadAcadémicay la Fonnacion Integral del Estudiante de la Facultad de Contaduriay
Administracion (FCA) de la Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca; estuvo confonnado por tres objetivos particulares. El
objetivo | estuvo enfocado en Fortalecer la Capacidad Académica de la FCA; para 2019 se cuenta con 41 PTC, tres de ellos con
estudios de Licenciatura, 22 con estudios de Maestriay 16 con estudios de Doctorado; dos PTC estan adscritos al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) con nivel | y nueve cuentan con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP; uno de ellos es un logro
obtenido durante el afio 2019.También se cuenta con cuatro Cuerpos Académicos (CA); dos de ellos en consolidacién (CAEC):
Emprendedorese Innovacién Mercadoldgicay dos mas en formacion (CAEF): Negociosy Desarrolloy Tecnologiasy Cambio Social;
este ultimo fue un logro que se obtuvo durante el ejercicio del PFCE 2019, cuya clave es la UABJO-CA-73. Gracias al recurso PFCE
un PTC participo como ponente en el XXIV Congreso Internacional de Contaduria, Administracion e Infonnatica; celebrado en las
instalaciones de la Facultad de Contaduriay Administracion de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), en Ciudad
Universitaria, Ciudad de México; asi mismo una PTC participo en el MIRDEC 2019, MIRDEC - 12th Intemational Academic
Conference Multidisciplinaryand Interdisciplinary Studies on Social Sciences (Global Meeting of Social Science Community); con la
ponencia "The Community Worldview and the Heritage Presevation in the Tourist Destinations Development"; realizado en Roma,
Italia. Por otro lado tres PTC realizaron estancias internacionales de investigacion en sedes como la Facultad de Derechoy Ciencias
Politicas, Centro de Investigacion Juridica, de la Universidad de Panamd; en la Universidad de Dusseldorf Alemania y en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. También se logré la publicacion de un libro arbitrado con ISBN producto de trabajo
colaborativo de CAEF, el cual se titula: "Bioeconomiadel Patrimonioy Desarrollo Sustentable";y la publicacion de los resultados de
investigacion con arbitraje y con ISBN de las investigaciones presentadas en el 8° Congreso Internacional: Desarrollo Sustentable y
Entorno Cultural del Area Econémico-Administratva2019, para el logro de esta publicacion se conté con la participacion de once
PTC pertenecientes a CA. Para coadyuvar con la capacitacion de los docentes de la FCA se impartieron dos talleres denominados:
Estrategias de ensefianza y aprendizaje; y Elaboracion de Secuencias Formativas del PE de Licenciatura en Administracion y
Contaduria Publica. El objetivo Il enfocado a Asegurar la competitividady calidad de los PE educativos e impulsar en profesoresy
alumnos la capacitacion e investigacion en los campos disciplinares de economia, politicas publicas, finanzas, negociosy proyectos.
Se adquirieron equipos de computo, impresorasy 23 unidades de acervo bibliogréafico. Se realizo el pago al Organismo Acreditador
del PE de Economia, modalidad escolarizada, que realizara la evaluacién de seguimiento del PE ante los CIEES, la DES se
encuentra en espera de la fecha para recibir la visita de los pares académicos. También cinco estudiantes del PE de Economia
realizaron trabajo de campo en las comunidadesde Candelaria Loxicha, San Pedro Pochutlay San Pedro Tututepec pertenecientes
al estado de Oaxaca; dos estudiantes realizaron movilidad nacional en el Centro Universitario de Ciencias EconémicoAdministrativas
de la Universidad de Guadalajaray en la Universidad de Quintana Roo, en la Division de Ciencias Politicasy Humanidades de la
Unidad Académica Chetumal. Cinco estudiantes participaron en el Congreso Internacional de Economiay Desarrollo: Problemas del
crecimiento econdmico de América Latina, celebrado en la Universidad Autonoma de Chapingo, Cuidad de México. En cuanto a los
profesores, tres presentaron ponencia en el Coloquio Mexicano de Economia Matematica y Econometria realizado en las
instalaciones de la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Una profesora realiz6 trabajo de campo en el area de Economiaen las
localidades de Candelaria Loxicha, San Pedro Pochutlay San Pedro Tututepec pertenecientes al estado de Oaxaca. Para contribuir
en la capacitacionde estudiantesy docentes se impartio el Taller de Lecturay Redaccion; el curso "Politicas Publicasy Evaluacion;
el Diplomado en Politicas Publicas y desarrollo que fue impartido por dos especialistas de renombre; y se impartieron las
Conferencias Magistrales: Introduccién a la eleccion social y Politicas Plblicas para el crecimiento econémico. Finalmente, el
Objetivo Il enfocado en Mejorar los servicios de acompafiamientointegral de los estudiantes; se adquirieron 109 unidades de acervo
bibliografico en las areas de Contaduriay Administracion, seis computadoras de escritorio para el Centro de Computo de la DES.
Con la finalidad de reforzar los contenidos tematicos y aplicar los conocimientos adquiridos al interior del aula se realizé una visita a
empresa de nivel nacional como lo es la Planta Yakult ubicada en la Ciudad de Puebla contando con la participacion de doce
estudiantes y una visita a un complejo hotelero con la participacion de diez estudiantes en compafiia de un profesor. También
estudiantes de los PE de Licenciatura recibieron los Cursos Talleres de Emprendedoresy Emprendimiento, como resultado de los
mismosy para poner en practica los conocimientosy habilidades adquiridas los participantes expusieron sus proyectos, productos y
servicios en el Programa "Emprendedores”realizado en el marco de la Semana del Administrador celebrada en las instalacion e:

la FCA. Los objetivos se cumplieron al 100%, logrando un impacto positivo en el Proyecto.
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Se atendieron las recomendacionesemitidas por los CIEES, poniendo énfasis en la reforma curricular de los PE de las Licenciaturas
en Administracion y Contaduria Publica; para ello se realizaron talleres con contenidos pedagdgicos Y disciplinares. Se fortalecié la
capacidad académica con la participacion de PTC como ponentes en congresos y estancias de investigacion nacionales e
internacionales; y trabajos de campo locales, se fortalecieron los laboratorios de investigacion publicando los resultados de
investigacion de los PTC mediante libros arbitrados. Se atendieron las recomendaciones emitidas por los CIEES, adquiriendo
infraestructura académica y acervo bibliografico; asi como la implementacion de conferencias magistrales, talleres, cursos y
diplomados para docentesy estudiantes. Se aseguré la competitividady calidad de los PE educativos con el impulso de profesoresy
estudiantes en la elaboracion de proyectos de investigacion en los campos disciplinares de economia, politicas publicas, finanzas,

negociosy proyectos.

Se mantiene la calidad de los PEy de la matricula de las Licenciaturasen Contaduria; Administraciony Economia. De los 41 PTC, el
86.40% cuentan con posgrado, 2500% cuentan con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SESy el 4.88% pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI'). Dichos PTC han formado 2 CAECY 2 CAEF, uno de los CAEF se encuentra en proceso
de evaluacién para cambiar de estado. También de acuerdo con el Programa de Accién Tutorial implementado al interior de la DES
el 97.60% de los PTC participan en €él. Se promuevey se impulsa el "Programa de Formaciony Capacitacion del personal docente
de la FCA" alineado al Programa de Docencia Universitaria Institucional. Contamos con Redes de Colaboracion e Investigacion que
han permitido la realizacion de trabajos de campo, estancias cortas de investigacion para docentesy publicacion de los resultados de
investigacion; en el caso de los estudiantes han participado en movilidades semestrales con reconocimiento de créditos.

De las 14 Dependenciasde Educacion Superior (DES) que integran la UABJO nos encontramos en la posicion nimero seis respecto a
la matricula de calidad, representandoel 96.70% y con el 75.00 % de Programas Educativos de calidad. Tres PE de Licenciatura se
encuentran evaluados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) desde el afio
2014y actualmente trabajan en la blusqueda de la evaluacion de seguimiento ante los CIEES, encontrandose en espera de la fecha
para recibir la visita de los pares académicos. Con la finalidad de ofrecer PE de calidad la FCA cuenta con una planta académica
especializada que ha sido beneficiada con recursos para fortalecer los trabajos de investigacion realizados por los Cuerpos
Académicosy los PTC en miras de coadyuvar en sus funciones sustantivas (docencia, tutorias, investigaciony gestion), por medio
de plataformasy de forma presencial a través de las estancias académicas de investigacion que los PTC realizaron, asi como de su
participacion como ponentes en Congresos nacionales e internacionalesy de los trabajos de campo realizados por profesores
investigadores en comunidades pertenecientes a nuestro estado. Como resultado de estas actividades se ha logrado la publicacion
de articulos en revistasy libros, impactando en la ncorporacion de PTC al perfil deseable PRODEP, y a CA. La existencia de PE de
calidad no seria posible sin la atencion brindada a los estudiantes de manera integral; para ello se han adquirido equipos de
computo, bibliografia actualizaday especializada que los estudiantes ocupan en el desarrollo de sus actividades de formacion; la
capacitacion a través de cursosy talleresy de las vivencias adquiridas a través de las movilidades académicas, trabajos de campoy
participaciones como ponentes han dado como resultado la presentacion de proyectos de emprendedurismo que han sido expuestos
en concursos de indole regional, estatal y nacional.

Los PE de Licenciatura en Contaduria Publica y la Licenciatura en Administracién fueron evaluadas por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) en el afio 2014, obteniendo el nivel [ una de las
observaciones emitidas por los pares académicos de los CIEES yace en reestructurar el plan de estudios, en ese sentido en
coordinacion con el Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa (CEVIE) de la UABJO se han iniciado los trabajos
correspondientes para subsanar esta observacion; al momento se ha realizado la evaluacion interna en la que se ha revisado la
estructuray organizacion en tomo a los contenidos curriculares, en cuanto a la evaluacion externa que contempla principalmente el
andlisis de los egresadosy sus funciones profesionalesa partir de su insercion al campo laboral. A través de recurso PFCE 2019 se
realizé el pago al Organismo Acreditador del PE de Economia, modalidad escolarizada, que realizara la evaluacién de seguimiento
del PE ante los CIEES, la DES se encuentra en espera de la fecha para recibir la visita de los pares académicos. Asi mismo se
adquirid infraestructura académica como laptops, computadoras de escritorio, impresoras 'y acervo bibliografico. Y se atendieron las
recomendaciones enfocadas a preservar e incrementar los trabajos de investigacion, publicaciones, participacion en congresos y
estancias de investigacion nacional e internacional de docentes, participacion de PTC en PRODEP, CA'y SNI. La participacion de
estudiantes como ponentes en Congresos nacionales e internacionalesy en trabajos de campo.

Gracias a los recursos destinados por el PFCE 2019 los indicadores referentes a la capacidad académica tales como el grado
maximo de estudios, el perfil deseable reconocido por el PRODEP, adscripcion SNI, participacion en el programa de tutorias, los dos
Cuerpos Académicos en Consolidaciony dos en Formacion se mantuvieron. Actualmente del total de PTC con que contamos, el
86.40% cuentan con posgrado, 2500% cuentan con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES, el 488% pertenecen a
Sistema Nacional de Investigadores (SNI)y el 22% cuentan con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP. También el 22% de |
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planta académica recibe capacitaciony actualizaciéon por al menos 40 horas al afio. Tres de nuestros PE de Licenciatura se
encuentran trabajando para buscar la reacreditaciénen el afio 2020. En cuanto a nuestratasa de egreso actual es de 79.00% y la de
titulaciéon de 30%.

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 3 3
Profesores de Medio Tiempo 0 00 0
Pro-esoresdeAsignat~ 0
Total 0 3
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la ormacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 2 0 2
0 .
Posgrado 0 0 2 0 0
Total 0 0 0 2

En cuanto a infraestructura fisica la DES no resulto beneficiada; en infraestructura académica se recibieron equipos de cémputo
como laptops, computadoras de escritorio, impresoras multifuncionalesy acervo bibliografico; dicha infraestructura se encuentra a
disposicion de los estudiantes que utilizan los Centros de computoy la biblioteca.

Los PTCs han recibido capacitaciony/o actualizacién por al menos 40 horas al afio a través de diversos talleres, cursosy diplomados
que se ofertan en la Universidad, asi mismo, de manera particular se actualizan de acuerdo a las Lineas de Generaciony Aplicacion
del Conocimiento que trabajan. Por el PFCE tomaron el curso "Politicas Publicasy Evaluacién; el "Diplomado en Politicas Publicasy
Desarrollo" que fue impartido por dos especialistas de renombre; se impartieron las Conferencias Magistrales: Introduccion a la
eleccion social y Politicas Publicas para el crecimiento econdmico; y los talleres "Estrategias de ensefianza y aprendizaje”,
"Elaboracion de Secuencias Formativas del PE de Licenciatura en Administraciény Contaduria Puablica"; y el taller de "Lectura y
Redaccion". Paralos Cuerpos Académicos se logro la publicaciénde un libro arbitrado con ISBN producto de trabajo colaborativo de
CAEF, el cual se titula: "Bioeconomia del Patrimonioy Desarrollo Sustentable";y la publicacion de los resultados de investigacion con
arbitraje y con ISBN de las investigaciones presentadas en el 8° Congreso Internacional: Desarrollo Sustentable y Entorno Cultural
del Area Econdémico-Administrativa2019, para el logro de esta publicacion se conté con la participacion de once PTC pertenecientes a
CA. Con la finalidad de mantener fomentar la investigacion del Cuerpo Académico en Formacion de "Economia Aplicada”, este se
beneficio con trabajos de campo al interior del estado, con presentacion de ponencia en Congresos nacionales e internacionalesy
con conferencias magistrales disciplinares.

Con el fin de mejorar los servicios de acompafamiento integral de los estudiantes; se adquirié acervo bibliograficoy equipo de
cémputo; se impartieron los talleres de Liderazgo; Emprendimiento; Lecturay Redaccion; con la finalidad de reforzar los contenidos
tematicosy aplicar los conocimientos adquiridos al interior del aula se realizé una visita a empresa de nivel nacional como lo es la
Planta Yakult ubicada en la Ciudad de Puebla contando con la participacionde doce estudiantesy unavisita a un complejo hotelero
i del estado de Oaxaca contando con Ja participacion de diez estudiantes. Dos estudiantes realizaron movilidad semestral con
reconocimiento de créditos en el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajaray en

la Universidad de Quintana Roo, en la Division de Ciencias Politicasy Humanidades de la Unidad Académica Chetumal. Cinco
estudiantes del PE de Economiarealizaron trabajo de campo en las comunidades de Candelaria Loxicha, San Pedro Pochutlay San
Pedro Tututepec pertenecientes al estado de Oaxaca; y cinco estudiantes mas participaron en el Congreso Internacional de
Economia y Desarrollo: Problemas del crecimiento econémico de América Latina, celebrado en la Universidad Autghoma de
Chapingo, Cuidad de México.
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1.- BIOECONOMIA DEL PATRIMONIO Y DESARROLLO SUSTENTABLE

2.- 80 CONGRESO DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y ENTORNO CULTURAL DEL AREA ECONOMICO
ADMINISTRATIVA 2019

Capitulas de Libros
No se han agregado Capitulas de Libros

Articulas
No se han agregado Articulas

Ponencias
1.- Comercioelectrénico como herramientaele accsesibilidaden los hoteles del municipio de Oaxaca de Juéarez.
2.- "The Community Worldview and the Heritage Presevationin the Tourist Destinations Development"

3.- Términos de intercambioy desindustrializaciondirecta: Un modelo de costos de ajuste en deuday trabajo.
Memorias

No se han agregado Memorias

Patentes
No se han agregado Patentes

Como apoyo para la regularizacion de estudiantes de nuevo ingreso se imparten cursos remediales para las asignaturas que
presentan mayor indice de reprobacion, esto ha coadyuvado a que la tasa de retencion del primero al segundo afio de Licenciatura
sea de 88.00%. Porsu parte la Coordinacionde Culturay Deportes es la encargada de promover actividades fisicas como torneos de
futbol, basquetbol, volibol, a fin de fomentar una cultura de la salud y prevenir adicciones;hemos conformado nuestro propio Grupo
Folklérico Luld'y nuestra propia rondalla. Por otro lado hemos creado las conciciones necesarias para lograr que actualmente
nuestra tasa de egreso sea de 79.00% vy la de titulacién de 30%, mismas que se pretenden seguir incrementando. Una de nuestras
principales fortalezas es la creacion de la Agencia de Desarrollo Integral (ADIS) que tiene como objetivo estrechar lazos de
colaboracion entre la FCAYy la propia UABJO con los diferentes Municipios del Estado, en ese sentido sus actividades principales se
centran en brindar asesoria a Municipios gobernados por el Sistema Normativo Interno (usos y costumbres)y de Partidos Politicos
con la finalidad de disefiary elaborar sus Planes de Desarrollo Municipales; los participantes de la ADIS son PTC integrantes de CA.
Somos la Unica DE§ de la UABJO que cuenta con su propia red de internet para beneficio exclusivo de nuestros docentes y
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 P C E

2018-2019
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36

Proyecto: Fortalecimiento Integral de la Calidad educativa de la DES
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-08

En referencia a la valoracion general y cumplimiento académico del proyecto del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE 2019), se cumplieron al 100% las cinco metas académicas, gracias a la ejecucion en tiempo y forma de las
actividades planeadas, lo que contribuy6 al fortalecimiento institucional. Se atendi6é una recomendacion de CONAEDO, a través de la
adquisicion de un simulador de anestesia; asi mismo, se fortalecié la vinculacién a través de las brigadas comunitarias que permiten el
desarrollo académico y profesional de los estudiantes en contextos reales; beneficiando a un 51.32% de la poblacion total estudiantil,
gue participo en estas actividades. De igual manera 4 alumnos participaron en movilidad académica nacional e internacional,
contribuyendo en su formacion académica. Se fortaleci6 al CA Investigacion Biomédica Bésica y Clinica, que se encuentra en
formacion y al -CA tnvesfigacion en -Salud , que se encuentra en Consolidacion a través de la presentacion de resultados o
avances de investigacion en Congresos nacionales e internacionales. Asi mismo, dos PTC obtuvieron el perfil deseable como resultado
del apoyo de infraestructura para la investigacion. Con respecto a los indicadores de calidad el cumplimiento fue del

78.94%, debido a que, en 3 indicadores de calidad con respecto a los grados académicos de los PTC, hubo variacion debido al
proceso de jubilacion. Asi mismo, en el indicador de profesores con adscripcion al SNI, los tres profesores no realizaron su tramite en
tiempo y forma por lo tanto perdieron su adscripcion; sin embargo, actualmente siguen trabajando en publicaciones en revistas

arbitradas, comités tutérales, etc., con la finalidad que la proxima evaluacion sea favorable para volver a formar parte del Sistema
Nacional de Investigadores.

A través de este Proyecto PFCE 2019, se atendieron los problemas: Atencién a las recomendaciones emitidas por CONAEDO en el
sentido de adquirir el simulador de anestesia para contar con un mejor equipamiento de apoyo en el proceso de ensefianza -
aprendizaje. Equipar el reciente laboratorio de investigacion, con la finalidad de propiciar el desarrollo, publicaciény presentacion de
trabajos de investigacion en Congresos nacionales e internacionales de los profesores que son perfil deseable y que forman parte de
-0S-cCA. Oebioo- a- :la- alta :demaflda.:de atencion .en,!)~~ ronstantemente .e.ioste. mi, :desabastocde material .e
instrumental odontolégico, sin embargo, a través de este proyecto este problema fue atendido y se expandio6 la cob €l ’

servicios a mas comunidades de nuestro estado. \

La Facultad cuenta con una matricula de 1,130 alumnos de los PE de licenciatura en Odontologia, que es un progra neconocido
por CONAEDO. A través del proyecto se contribuyé a fortalecer la infraestructura tecnolégica reoomendacionpor--el-
organisnro--~. S-eforlatecidtavifTecmacion,crm-iasociedad,-m--atender-aia-pobtacr - ., clinicas d¥ atencion y
las brigadas comunitarias que se desarrollan continuamente como parte de la formacion i !
estudiantes. En este sentido, cabe hacer mencién que la Facultad contara con una clinica de recepcién y diagnésti ¢
proporcionara cerca de 70,000 tratamientos que implican un incremento respecto al ejercicio anterior. De igual \
incremento el nimero de PTC con perfil deseable, que contribuye al fortalecimiento de la investigacion en el area de la salud, y que
contribuye a contar con una planta académica mas fortalecida; en este sentido, se tiene la constante capacitacion y actualizacion de
los docentes de la Facultad en las areas formativas, areas pedagdgicas, y el desarrollo de investigacion.

Actualmente la Facultad de Odontologia cuenta con el PE de Licenciatura de Cirujano Dentista reacreditado por el Consejo Nacional
de Educacién Odontolégica (CONAEDO), el cual mediante el ejercicio del PFCE 2019 pudo dar la atencion necesaria a las
recomendaciones hechas por el organismo antes mencionado, esto con el fin de mejorar aspectos que contribuyan a una nueva :
reacreditacion del PE de Licenciatura en el afio 2021. La Facultad de Odontologia oferta cinco PE de posgrado, y actualmente la ! :
especialidad en Ortodoncia cuenta con registro en el Padron de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia f
(CONACyT); esto como parte de la politica de asequrarniento de pre>g_ramas de calidad del Plan Institucional de Desarrollo de la
Facultad, Cabe mencionar que para dar continuidad a la mejora de la calidad educativa de los PE que oferta la Facultad, se fortalece el
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DES busca contar las herramientas necesarias para seguir ofertando PE de calidad.

Dentro de lo Programado en el PFCE 2018, la Facultad atendio la siguiente recomendacion hecha por el Consejo Nacional de
Educacion Odontolégica (CONAEDO): adquirir equipo tecnoldgico nuevo, por tanto con este proyecto se adquirid un simulador de
anestesia. Cabe hacer mencion que como resultado de la atenciéon a estas recomendaciones el PE de Licenciatura esperard una
nueva evaluacion en el afio 2021.

Con respecto a la mejora de los indicadores del anexo XllI, se impacté en: Incremento de la matricula de calidad de la Licenciatura
en Odontologia reconocida por el CONAEDO. Ingreso de la especialidad de Ortodoncia al Padron de Posgrados de Calidad del
‘CONACYy:f.Semarnuvofacapacitaciény-acruali-zacionde-PTCy.PAconCUfSOSefl-tematieadef-area-peoagégiea.Se-contifruad-ando--
atencion a través del departamento de Psicopedagogia a los estudiantes que presentan trayectorias académicas propensas a la
reprobacion y posible desercién, estas acciones se han implementado en el presente afio en coordinacion con el programa de
tutorias de la Facultad, en donde participan 14 PTC. Se contribuyé mediante la aplicacion del proyecto a la conservacion del CAEF
lograndose su avance a la fase de CAEC, asitambién se obtuvo el registro de un nuevo Cuerpo Académico "Investigacion Biomédica
Basicay Clinica".

Profesores Beneficiados
Movilid&adadémica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 3 2 5
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura
Total ! 2
— 4 3 F
Alumnos Beneficiados
Movilida&tadémica=--
Com lemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 2 - 4
Posgrado 0 % 0 0 0
Total 0 2 2 4

Es fundamental contar con las herramientas necesarias y eficaces para enfrentar los problemas de salud que aquejan a la poblacién.
Para el caso de la Facultad, la actualizacion constante de la infraestructura es un factor primordial para llevar a cabo la practicay la
atencion en clinicas; por lo que durante el presente ejercicio se adquirié el simulador de anestesia y un rayos X portatil para _
laboratorio de investigacion; en donde alumnos del PE de licenciatura y de los cinco posgrados desarrollan las habilidades y \f
aptituéfes necesarias para desarrollar frabejos de impacto cientifico. En generar, la adquisicion de estos equipos se moderniza fa \,
infraestructura de la DES, atendiendo a su vez, a atender las recomendaciones emitidas por el organismo acreditador y seguir contando \3
con un PE de calidad.

La aportacion del desarrollo y aplicacion del PFCE 2019 contribuyd a proporcionar infraestructura académica con el objetivo del
mejoramiento .Y reforzamiento del laboratorio de investi_gacionpara conse_guir el nuevo estadio del CAEF a CAEC y asi mismo llevar a
cabo la creacion de un nuevo CA; asi también se dio apoyo a los integrantes del CA de la Facultad, para que participaran como
ponentes en Congresos Nacionales donde presentaron carteles de sus trabajos de investigacion. Se contribuy6 el llevar a cabo la
publicacion de dos articulos en revistas indexadas en el area de la salud por parte de dos integrante del CA. Durante este ejercicio se
apoyo la capacitacion y actualizacion de Docentes, tanto como PA y PTC; por lo que para Fortalecer el proceso ensefianza -
aprendizaje centrado en el estudiante, se llevaron a cabo 2 cursos; "Restauraciones Protésicas Exitosas con alta Predictibilidad ", y de
Actualizacion Docente en la Rama de Odontologia Integral, contando con la participacion en promedio de 36 profesores.

1 \
Con la adquisicion de equipamiento dentro de los laboratorios, se favorecio e incremento el desarrollo de practicas clinicas por
de los estudiantes, con el fin de reforzar los conocimientos adquiridos en el campo disciplinar; asi mismo se llevaron a cabo brigad

de atencion odontoldgica en diversas poblaciones para fortalecer el vinculo con la sociedad. Cabe hacer mencion que, durante
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se llevaron a cabo actividades deportivas, culturales y ecoldgicas, como fortalecimiento a la atencion integral de los estudiantes.

Libros
No se han agregado Libros
C-2J>itnlos de libros

No se han agregado C.apitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

Se considera que se hizo un buen uso de los recursos que el Proyecto no otorgé, ya que se diversificd en las diferentes areas de la
Facultad, buscando con e o garantizar la calidad de nuestra oferta educativa.

Dr. Eduardo ista Martinez M, Enrique Acevedo Mascarla

Responsable del proyecto
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Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU0011 1-15-36
Proyecto: Fortalecer la competitividad y capacidad académica.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSUO0011 [-09

El proyecto "Fortalecer la competitividad y capacidad académica" del programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PFCE 2019 del
Instituto de Investigaciones Socioldgicas IISUABJO se cumplié en un 100% en el logro de los objetivos y metas, beneficiando a
estudiantes de nivel licenciaturay posgradoy a Profesores de Tiempo Completo. Se conformé por tres objetivos particulares:
Fortalecer la formacion integral del estudiante, mantener la capacidad académica y fortalecer la competitividad académica. En
relacion a la formacion integral del estudiante, se apoyaron a 31 estudiantes de las cuatro licenciaturas para realizar trabajo de
campo en diferentes comunidades del estado de Oaxacay en la Ciudad de México, lo anterior con la finalidad de cumplir con los
contenidos de las asiganaturas del plan de estudiosy lograr la vinculacion de estudiantes con la sociedad, asi mismo, se apoyé para la
presentacion de dos ponencias en el area de antropologia, una en el XXIX Congreso Nacional de Estudiantes en Ciencias
Antropoldgicas y la otra en el | Congreso de Ciencias Sociales del Sur: Desarrollo y utopias: criticas, reflexionesy acciones a
emprender. Un aporte desde las ciencias sociales. En cuanto al segundo objetivo acerca de la capacidad académica las metas
estuvieron enfocadas a la preservacién y consolidaciondel Nivel SNI y el Perfil Deseabley al apoyo a los Cuerpos Académicos (CA) de
la DES para mantener su nivel. Cabe resaltar que la capacidad académica en el afio 2019 del IISUABJO es del 78,57 % de PTCs en el
SNly 85,71 % con perfil PRODEP; 85,71 % con nivel Doctoradoy 14,29 % con Maestria. En el SNI, un investigador cuenta con la
distincion maxima de investigador nacional nivel 111, dos investigadorasy un investigador en nivel Il y cuatro investigadorasy dos
investigadores en nivel |. En relacion a las publicaciones, se encuentran en proceso de edicion dos libros: Caravanas de migrantes
centroamericanos en México: origen, transito y destino de la autoria de la Dra. Ana Margarita Alvarado Juérez y un libro que lleva por
titulo Estrategias locales en el marco de la globalizacion econémica coordinado por las Oras. Gladys Karina Sanchez Juarez y Ana
Margarita Alvarado Juarez, es importante mencionar que en este ultimo libro se cuenta con la colaboracion de egresados de la
Maestria en Sociologia. Asi mismo, los PTCs compartieron sus experiencias y resultados de investigacion a través de ponencias
presentadas en diferentes congresos nacionales e internacionales; dentro de la Republica Méxicana en el Il Congreso Internacional
de Gestion Publica, XXIl Reunion del Seminario Nacional de la Red de Cuerpos Académicos enPolltica, Educaciony Universidad, X
Congreso latinoamericano de Ciencia Politica ALACIP 2019, IV Congreso Internacional "Formacién en Educaciony Docencia
Intercultural en América latina" y el 120 Congreso Nacional de AMER: Vivir, Sobreviviry Resistir en el Campo Mexicano; y en el
extranjero en Washington, Colombiay Peru en congresos de gran magnitud como Congreso Internacional en el Annual Meeting of
the American Association the Geographers, V Congreso Internacional de Desarrollo local 2019, V Foro Bienal Iberoamericano de
Estudios de Desarrolloy el XXXII Congreso Internacional ALAS PERU organizado por la Asociacion latinoamericana de Sociologia.
En cuanto al tercer objetivo referente al fortalecimiento de la competitividad académica, se impulsé el trabajo de campo en
estudiantes de la Maestria en Sociologia para fortalecer sus temas de tesis, dicho trabajo fue realizado en diferentes comunidades
del estado de Oaxaca cumpliendo con el objetivoy la meta al 100%.

Con el apoyo del PFCE 2019 se logro la atencion de estudiantesy de PTC's para la realizacion de actividades académicas, los
estudiantes de los cuatro PE de licenciatura y la Maestriaen Sociologia lograron realizar trabajo de campo en diferentes municipios
de Oaxaca para lograr una vinculacion con las comunidadesy conocer la realidad econémica, politicay sociocultural de los pueblos,asi
mismo, para compartir estas experiencias se apoyo la participacién con ponencias en congresos nacionales de un alumno de la
licenciatura en Antropologia; se fortalecieron a 12 PTC con perfil PRODEP; se atendi6 el incremento de los PTC SNI contando
actualmente con 11 PTCsque representanel 85,71 % de la planta académica del ISUABJO.

Se mantiene la calidad de la Maestria en Sociologia en Grado de Desarrollo por evaluacion del CONACYT; la Maestria Accion Social
en Contextos Globales, se encuentra aprobada dentro del PNPC como Maestria de reciente creacion, con numero de referencia
005937; las tres licenciaturas en Ciencias Sociales se encuentran acreditadas por la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion
en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO); en 2019, el ISUABJO cuenta con 13 Profesores de Tiempo Completo (PTC) de los cuales
11 tienen grado de Doctorado, 12 cuentan con el reconocimiento de Perfil Deseable en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP)y 11 pertenecenal Sistema Nacional de Investigadores (SNI), 1 en el Nivel lll, 3 Nivel Il y 6 Nivel |; el ISUABJO
alberga a tres Cuerpos Académicos (CA): "Estudios Politicos" que cuenta con el estado En Consolidacion; "Género, Cultura\;/
\
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Desarrollo"y "Estudios sobre la sociedad rural”, ambos con estado Consolidado; los Cuerpos Académicos cultivan diversas Lineas
de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que han permitido la participaciéon de los integrantes en redes teméticas
nacionales e internacionales;asi mismo se ha logrado la publicaciénde libros en editoriales de prestigio.

Los dos Programas de Maestria se encuentran adscritos al Padron del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC
CONACYT). La Maestria en Sociologia tiene el grado En Desarrollo en el nivel PNPC y la Maestria Accién Social en Contextos
Globales tiene el grado Reciente creacion. Las tres Licenciaturas en Ciencias Sociales: Desarrollo Regional, Sociologia Rural y
Estudios Politicos se encuentran acreditadas por la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.
(ACCECISO).

Los recursos programados en el PFCE 2019 se orientaron a atender las recomendaciones realizadas por la Asociacion para la
Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales (ACCECISO), se impulsé el trabajo de campo fortaleciendo los PE de Licenciatura:
Licenciatura en Ciencias Sociales y Desarrollo Regional; Licenciatura en Ciencias Sociales y Sociologia Rural, y Licenciatura en
Ciencias Socialesy Estudios Politicos; mismos que cuentan con la acreditacién con un periodo de vigencia del 3 de julio de 2015 al 3 de
julio de 2020. Tres estudiantes de la Licenciaturaen Ciencias Socialesy Estudios Politicos lograron su titulacion por excelencia en su
trayectoria académica; en el caso del Posgrado, se mantuvo el nivel de la Maestria en Sociologia que se encuentra en Grado de
Desarrolloy la Maestria Accion Social en Contextos Globales se mantiene en el nivel de Reciente Creacién, en el afio 2019 se
evalué nuevamente a la maestria en sociologiay la Institucion se encuentra en espera de un dictamen favorable que refrende la
calidad de dicho Programa Educativo.

Las unidades comprometidas en los indicadores referente a la capacidad académica tales corno el grado maximo de estudios, el
perfil deseable reconocido por el PRODEP, adscripcion SNI, participacion en el programa de tutorias, la capacitacion y actualizacion
por al menos 40 horas al afio, los Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacion se mantuvieron, al igual que los
indicadores referentes a la competitividad académica, los Programas de las Licenciaturas en Ciencias Sociales siguen vigentes
dentro de los programas de calidad, al igual que las Maestrias ofertadas en el Instituto que han logrado mantenerse y mejorar en
cuanto a las observaciones realizadas para ubicarse dentro de PNPC CONACYT. La matricula atendida en PE de posgrado cuentan
con calidad reconocida, en el afio 2019 se graduaron 6 egresados ahora Maestros en Sociologia. En cuanto al egreso de las
Licenciaturas, el 100% de los estudiantes inscritos en el Gltimo semestre lograron concluir exitosamente el Plan de Estudios de las
Licenciaturasen Ciencias Sociales.

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0
Posarado 0 0 0 0 0
Total 0 0 0| 0 0

El Instituto de Investigaciones Socioldgicas no solicité apoyo para infraestructura.

Los PTCs han recibido capacitacion y/o actualizacion por al menos 40 horas al afio, de diversos cursos/talleres que se ofertan en la
Universidad, asi mismo, de manera particular se actualizan en sus areas especificas de generaciony aplicacién del conocimiento. El
Cuerpo académico "Estudios sobre la sociedad rural" que se encuentra consolidado, llevé a cabo un seminario presencial invitando al

"Estrategias locales en el marco de la globalizacion econdmica” dado que los integrantes de tres Cuerpos Académicos participaro
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en la formacion del contenido.

Se apoyaron dos ponencias en Congresos Nacionalesde un estudiante del area de antropologia. Los estudiantes lograron establecer
vinculos con diferentes comunidades de la sociedad oaxaquefia para conocer el contexto en el que se desenvuelven en el quehacer
cotidiano, se ha impulsado el trabajo de campo en diferentes comunidades para lograr una mejor formacion académica cada
estudiante cuenta con un tutor el cual le da un seguimiento a sus actividades escolaresy en caso de detectar algun problema, busca
la canalizacion del tutorado a otras areas competentes. Asi mismo, se logro que la tasa de egreso de los estudiantes inscritos en el
ciclo escolar 2019-2019 de las Licenciaturas en Ciencias Sociales fuera del 100%.

Libros

1.-ESTRATEGIASLOCALES EN EL MARCO DE LA GLOBALIZACION ECONOMICA
2.-CARAVANAS DE MIGRANTES CENTROAMERICANOSEN MEXICO: ORIGEN, TRANSITOY DESTINO

Ca~itulosdeLibros
No se han agregado Capitulosde Libros
Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias

1.- Resultados de las politcas del combate a la marginacion social a través de la implementacion de proyectos de
desarrollo comunitario en Oaxaca.

2-Afrodescendientes y descolonialidad: (re)imaginacidony apropiacion espacial en Chacahua (México).
3- Otros conocimientos, otras practicasy un mismo problema; algunos retos para una educacién indigenay comunitaria.
4.- Carnavales indigenas en el Sur de México: entre la recreacién de las normasy la transgrecion.

5.- ¢ Construir otra sociedad desde los movmientos?: Los movimientos sociales como modo de existencia de la lucha en
la sociedad capitalista.

6.- Aportes de las remesas al desarrollo de las comunidades mexicanas.
7.- Resistencia epistémica. Intelligentsia e identidad politica en el proyecto descolonial fiuu savi

8.- La actualizacién del modelo educativo UABJO. Un proceso de descolonizacion y criticas a la construccién de la
Universidad del siglo XXI.

9- Los cambios en las comunidades rurales ante la participacion de las mujeres en los sistemas normativos internos Las
caravanas migrantes: La visibilizacion de una probleméatica que requiere de la intervencion social y la implementacion de
una politica publica regional.

10.- Género, educaciony migracionen las aulas de educacion basica en Oaxaca
11- Alteridad, escuelay comunidad: un ejercicio para la transformacion socioeducativa

12.- Pensar el futuro desde la nifiez: los imaginarios de la educacion en un contexto rural; Caso San Miguel Mixtepec: un
estudio en un contexto de pobrezay marginacion.

13- Zonas economicas especiales, ampliacion de capital como desarrollo.

14- Derechos econdmicos, socialesy culturales en poblaciones rurales de Oaxaca, México.

15- Developingwornens land rights, miningwornens data: land access ando organice coffee productionin México.
16.- Turismo mistlcoy neochamanismoen Huautlade Jiménez. Oaxaca.

17.- Turismo misticoy neochamanismoen Huautlade Jiménez. Oaxaca

M-e~morias
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No se han agregado Memorias

Patente,s

No se han agregado Patentes

El Cuerpo Académico "Estudios sobre la sociedad rural" se propuso en 2019 un seminario que pretende introduciry profundizar en
las y los integrantes del cuerpo académico, estudiantes y sociedad civi al debate sobre el cuestionamiento del monismo epistémico
existente en las ciencias sociales y humanas eurocéntricas. Y con ello, analizar la manera en cémo las ciencias sociales y humanas
se constituyeron dentro de una red amplia de poder modemo\colonial, al producir tipos de discursos cientificos sobre el "otro" desde
supuestos y metodologias descontextualizadas de la realidad latinoamericana. Se mantuvo el programa de Maestria
Profesionalizante de cooperacion internacional con Alemania, Colombia y Brasil, principalmente, programa que busca articular
nuestra experiencia en investigacion y aportar a la sociedad oaxaquefia mejores profesionalesen las diferentes areas relacionadas a
nuestras Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento. Asimismo, para atender indicadores de desercion escolar,
permanencia, egreso y titulacion, correspondiente a las trayectorias escolares, el 1ISUABJO contintia impulsando un Programa de
Tutorias desde la Coo. - acién de Docencia, donde los estudiantes reciben el acompafiamiento de los tutores.
v

Dr. Ed arios Bautista Martinez ; el Garza Zepeda

oo Fi’ésponsaﬁ?p\‘del proyecto
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Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Planeacién para fgrtalecer los programas educativos de calidad de la FMVZ.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-10

El proyecto P/PFCE-2019-20MSU00111-10"Planeacién para fortalecer los programas educativos de calidad de la FMVZ" dio
cumplimiento en su totalidad con cada uno de los indicadores académicos establecidos, e incluso permitié que algunos de estos
fueran superados. A partir del mejoramiento de la infraestructura bésica se logr6 la posibilidad de contar con dos Cuerpos
Académicos, el de "Investigacion en Produccion Animal”, el cual se encontraba en Consolidacion y el de "Ciencias Veterinarias
Aplicadas al Desarrollo Regional”, siendo este de reciente creacion, con el grado en Formacion. El proyecto PFCE 2019, dio la
posibilidad de que algunos de los trabajos realizados en este afio pudieran publicarse y presentarse en Congresos Nacionales e
Internacionales,tal es el caso del Cuerpo Académico de Investigacionen Produccion Animal, el cual a través de la participacion del D.
Ph. Jorge Hernandez Bautista en el VIII Congreso Internacional de Ciencias Veterinarias efectuado en la Habana, Cuba y I
Encuentro Nacional Universitario de Cunicultura realizado en Morelia, presentd dos ponencias orales, con los temas "Insumos
alternativos en dietas de bajo costo y su efecto en las caracteristicas fisicoquimicas en tilapia oreochromis niloticus- y "Efecto del
acido linoleico conjugado en las caracteristicas fisico-quimicas de la carne de conejo, asi como dos carteles, denominados
"Caracteristicas fisicoquimicas de la carne de conejos alimentados con raciones elaboradas con Tithonia diversifolia" y
"Leptospirosis en perros de albergues en la regién de Valles Centrales, Oaxaca, México". Es importante sefialar que para el
desarrolloy fortalecimiento de las investigacionesy LGAC de ambos Cuerpos Académicos, se equiparon y adquirieron materiales,
instrumental y reactivos, beneficiando a 8 laboratorios, la clinica de pequefias especies y el area de posgrado de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ). Ademas de que se logré que ambos CA pudieran contar con una estancia de investigacion
internacional, al respecto, el Dr. Teddulo Salinas Rios, permaneci6 en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia, en donde realizé andlisis de muestras de leche, diagnosticos por ultrasonografia en
ovinos, programacion reproductiva de hatos de bovinos de doble propdsito, optimizacion de indicadores productivos, realizacion de
técnicas de vaginoscopiay ecografia en hembras,técnicas de protedmica- bioinformatica de glafldula mamaria bovinay particip6 en la
imparticion del curso de fisiologia de la reproduccién de pequefios rumiantes. Por su parte, la Dra. Gisela Fuentes Mascorro estuvo en
el Departamento de Genética de la Universidad de Cordoba, Espafia, donde realizé el andlisis del genotipado de la cabra
pastorefia, la evaluacion conductual del burro Andaluz, la presentacion de resultados de los estudios del genotipo en el cerdo
Manchado de Jabugo y la propuesta del disefio para el libro genealdgico de la cabra pastorefia de la Mixteca. Cabe sefialar que a
través de la estancia en la Universidad de Cordoba se logré la firma de un acuerdo de red de colaboracidon académica, el cual tiene
por objeto la participacién en los campos de docencia, investigacion, extensiony difusion de la culturay servicios de apoyo técnico y
tecnolégico. Aunado a esto, otras acciones relevantes logradas a partir del proyecto es el desarrollo de practicas de campo y
laboratorio, asi como realizacion de campafiaszoosanitarias. En términos generales, el PFCE 2019 ha contribuido al fortalecimiento
de la Capacidad y Competitividad Académica, permitiendo el logro de mejores resultados, como la Consolidacién del Cuerpo
Académico de Investigacionen Produccion Animal, la permanenciade uno de sus integrantes en el SNI, asi como el ingreso de otro,
ambos con la distincion de Investigadores Nacionales Nivel | y finalmente, el logro del Nivel | CIEES para el programa de
Licenciatura.

En relacién a la problematica planteada en el proyecto, se atendio en gran parte cada uno de los aspectossefialados, se mejor6 la
infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de los Cuerpos Académicos, permitiendo de esta manera la realizacion de
diversas investigaciones llevadas a cabo a través de la adquisicion de equipo e insumos en los laboratorios de genética y
reproduccion animal, bioquimicay biologia celular, investigacion en reproduccion animal, laboratorio clinico veterinario, nutricion,
apicola, microbiologia, farmacologia, clinica de pequefias especies, médulo demostrativo de produccion e investigacion acuicola y
area de posgrado. Generando con ello impulsoy fortalecimiento de la investigacion de los CA, de 30 estudiantes que se encont .
adscritos al Programa"Joven colaborador de investigador"y 13 profesores-investigadores,favoreciendo con ello la divulgacion
produccién cientifica, a partir de las ponencias nacionales e internacionalesy de manera interna de le._realizaciénde un
efectuado en el mes de abril de 2019. Asi mismo, es indispensable sefialar que siendo la movilidad uno de los aspectosaat e
lograron en 2019, la realizaciéon 3 estancias internacionales de PTC (dos realizadas a través de recursos del PFC y una
financiamiento propio) derivadas de las investigaciones de los CA, ademas de 2 movilidades con revalidacién de itos por
de estudiantes de la Licenciaturaa la Facultad de MedicinaVeterinariay Zootecnia de la Universidad Auténo e Nuevo Leon.

P

/
memmyﬁmwcezmoum 1ded



P/PFCE.-2019-20MSU0011/-10

La mejora respecto a la capacidady operatividad de los laboratorios es evidente, ya que se logré realizacion de 125 practicas de los
estudiantes en los diferentes laboratorios y mdédulos con que cuenta la Facultad. Ademas de que se contribuy6 al proceso de
fortalecimiento del CAEC en Produccion Animal, logrando que este obtuviera el grado de consolidado. Se ofrecio a los egresados la
posibilidad de titulacién a partir de la realizacion del 6° y 7° seminario de titulacion y se mejoro la atencion a egresados de la

licenciaturay del posgrado, contando con la 12 generacion de egreso del Programa de Maestria en Produccién Animal. Y como parte
de las actividades de vinculacion con la sociedad, se cuenta con 6 convenios de colaboracion vigentes, mismos que se han
fortalecido a través de los recursos obtenidos mediante la realizacion de campafas zoosanitarias para las cuales se adquirieron
medicamentos.

En relacién a los Programas Educativos, se logré la atencién a las recomendaciones emitidas por el Comité de Ciencias
Agropecuarias de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, sobre todo en lo que respecta a
equipamiento. logrando en 2019 la obtencién del Nivel 1. Enlo que respecta al posgrado, fue posible el egreso de 4 maestrantes, los
cuales estan proximos a obtener el grado. Ademas de que se comenzaron en este ejercicio los trabajos para la incorporacion al
PNPC.

Se impulso la atencién integral contribuyendo a mejorar la movilidad estudiantil y docente, se mejoraron las condiciones de areas de
investigacion para la realizacion de practicas de laboratorio y 82 préacticas de campo dirigidas, se realizaron brigadas en
comunidades del estado, fortaleciendo con ello la vinculacion con la sociedad. Ademas, se contribuy6 al fortalecimiento del Programa
de Tutorias, brindando atencion a mas de 600 estudiantes. Y se favorecié a 25 docentes a través de 2 actividades de capacitacion,
considerando que se cubrié con la participacion de 8 profesores que realizaron mas de 40 horas de actualizacion docente.

A partir del equipamiento e impulso a la divulgacion cientificay fortalecimiento a la investigacion, se logro la consolidacion del Cuerpo
Académico de Investigacion en Produccion Animal, el cual trabaja las LGAC: Produccion animal y calidad de productos pecuarios,
Interaccion nutricion-reproducciénen rumiantes y Técnicas de biologia molecular aplicadas a la produccion de rumiantes. Asi mismo, se
ha logrado mejorary elevar la capacidad académica, ya que se superé el numero profesores con Perfil Deseabley el nimero de PTC
con adscripcion al SNI. En relacion a la competitividad académica, se ofrecié a un total de 745 estudiantes (10% mas de lo propuesto
en virtud de la demanda} un programa que hoy en dia cuenta con el Nivel I CIEES derivado de la mejora continua de las condiciones
del mismo.

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores ~e Tiempo Completo 3 3
Profesores d~ Medio Tiems:p
Profesores de Asignatura
Total 0 3

~__ Alumnos Beneficiados

Movilidad Académica

Complemento de la fonnacion Reconocimiento (€ créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 2 2
Posgrad o
Total 0 0 2 0

El equipamiento de 8 laboratorios, una clinica veterinaria, un modulo demostrativoy el area de posgrado, impacta de manera posi giva
la capacidad de estos, ya que brindala posibilidad de mejorar la productividad académica de los PTC, Cuerpos Académicos de
Facultad y el desarrollo fonnativo de los estudiantes. Dicho impulso, pennite mejorar la operatividad de las distintas area ofreaar
un mejor servicio, en tanto se presentan otras oportunidades de mejora, tales como el seguimiento a la constr. 16n del Hospital
para Grandes Especies, en el Municipio de Santa Gertrudis Zimatlan, con lo cual se pretende-brindaratenci a mas de 40
municipios oaxaquefios, asi como a mas de 500 estudiantes de la FMVZ que haran servicio social y practicaspr  ionales,

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos




P’,PFCEZOIQ-ZDMSUOOM/-IO

El impacto de la ejecucion de los recursos PFCE 2019 pennitié la capacitacién de los docentestanto PAy PTC, ya que durante dicho
afo se realizaron 13 conferencias, 4 cursos-taller, 5 seminarios, 7 jornadas de investigaciony 5 actividades culturalesy deportivas en
los que estos participaron. De igual fonna posibilito la difusion de los resultados de los trabajos de investigacion realizados por
integrantes de los Cuerpos Académicos, en eventos académicos de indole nacional e internacional. Ademas de la realizacion de 3
movilidades internacionales por parte de los PTC incorporados a los CA 'y la consolidacion del Cuerpo Académico en Produccion
Animaljunto con la adscripcionde 2 PTC al SNI.

A través de PFCE 2019, se contribuydal fortalecimiento del Programa de Tutorias, brindando atencién a mas de 600 estudiantes,
incorporandoen ese afio, un area de atencioén psicolégicaque en colaboracion con la Direccion de Fonnacién Integral del Estudiante
(DFIE)y el Centrode Atencién Psicoldgica Integral (CAPI} de la UABJO, ofrecio su servicio, beneficiado a 10 estudiantes, 5 mujeres y

5 hombres. A su vez, fue posible impulsar la movilidad de 2 estudiantes, quienes cursaron un semestre en la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia de la Universidad de Nuevo Ledn. Ademas, cabe sefialar que, con la intencién de fortalecer la fonnacion
integral de los estudiantes, se ofreci6 el servicio de transporte, derivado de la necesidad de realizar viajes académicos, tales como
las brigadasy campanfas, realizando a partir de ello, 25 viajes, favoreciendo a 517 estudiantes. Durante este ejercicio, se efectuaron
5 actividades culturales y deportivas, como la semana del Médico Veterinario Zootecnista, o la Jornada de Tutorias y fonnacion
Integral del Estudiante en las que se conté con la participacionde 15 docentes, 250 estudiantesy 10 egresados.

Libros
No se han agregado Libros
Capitulogde Libros
No se han agregado Capitulosde Libros
Articulos

1- Rendimientoy caracteristicas organolépticas del queso fresco elaborado con leche positiva a la prueba del alcohol.
2.- Goats Fattening Under an Agrosilvopastoril Production System in Oaxaca

3.- Chemical composition and in situ ruminal disappearance of sorghum silages grown in the Mexican humid tropic
Composicion quimicay degradabilidad ruminal in situ de ensilados de sorgo cultivados en el tropico humedo mexicano

4- Reproductive and oxidative status of ewes supplemented with vitamin C during oestrous synchronization and early
gestation

Ponencias

1- Caracteristicas fisicoquimicas de la carne de conejos alimentados con raciones elaboradas con Tithonia
diversifolia(poster)

2.- Insumos alternativos en dietas de bajo costo y su efecto en las caracteristicas fisicoquimicas en tilapia oreochromis
niloticus(oral)

3.- Leptospirosisen perros de albergues en la regién de Valles Centrales, Oaxaca, México (pdster electronico)

4- Efectodel acido linoleico conjugado en las caracteristicas fisico-quimicasde la carne de conejo (oral)
Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

El trabajo permanente de la comunidad que integra la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia ha pennitido
logro de los objetivos planteados durante este ejercicio, ya que a partir de las necesidades —blecidas, se ha
oportuno en aspectos prioritarios para el fortalecimiento de los Programas Educativos, tal es el caso de

=
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Estudios que actualmente se lleva a cabo y que dio inicio a partir del ejercicio 2019, la mejoray actualizacién del acervo bibliografico,
la difusion de las opciones de titulacion, la vinculacion permanente con el sector productivo a través de los 6 convenios con los que
se cuenta Y la renovacién de otros mas, son parte de estas acciones de mejora continua. En conclusién, con estas acciones
complementariasy el eje icio del proyecto 2019, se cumplié en su totalidad académicamente toda vez que se alcanzaron los

objetivos comprometido logrando como resultado un impacto sustancial y positivo dentro de la Facultad de Medicina Veterinariay
Zoot /

7
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SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 2018-2019

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE ofertados mediante la atencion de las recomendaciones emitidas
por el CEPPEY los CIEES.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU001111

El proyecto"Aseguramientode la calidad de los PE ofertados mediante la atencion de las recomendacionesemitidas por el CEPPEyY
los CIEES", en el marco del Programade Fortalecimientode la Calidad Educativa2019 del Instituto de Cienciasde la Educacion,se
desarroll6 en tres objetivos: fortalecer la formacion pertinente, integral y actualizada dirigida a los estudiantes; atender la capacidad
académicae investigaciondel Institutoy mejorar los indicadoresde competitividadacadémica, de acuerdo con las recomendaciones
de los organismoscomo CIEESy CEPPE que evallan la calidad. En el primer objetivo se realizaron diversos actos académicosen
temas como emprendedurismode proyectos educativos, educacion en valores, sustentabilidad, tutorias y educacion virtual que se
desarrollé el 4° Congreso Internacional "Formacion de Profesionalesde la Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes” en
2019. Asimismo, se adquirid material didactico, uniformes deportivos, vestuario para el grupo de danza y acervo bibliografico. Es
importante mencionar que durante el ejercicio del PFCE se realizaron varias actividades académicas destacando: 10 estancias de
investigacion educativa por estudiantes de la LCE en estados como Yucatan, Veracruz, Guanajuatoy Estado de México, dos
brigadas comunitarias por grupos de estudiantes del Institutoy un total de 20 trabajos de campo para implementar proyectos
colectivos de intervenciéneducativa en comunidadesdel estado de Oaxaca. Un punto de gran relevanciaen el proyecto fue atender
las recomendaciones por los organismos acreditadores realizadas durante el proceso de evaluacion, por ello se llevo a cabo el
desarrollode cursosy talleres de capacitacion para la planta académicadel ICEUABJO,es importantesefialar que en marzo de 2019
fue entregado el Dictamen por CIEES otorgando el nivel I al PE de la LCEYy el Dictamende la Reacreditacionde Tercer Ciclo por
CEPPE ambos con una vigencia de 5 afios. En el segundo objetivo, se atendid la capacidad académicae investigacionde la planta
docente y los CA logrando de esta manera la participacion de | PTC en estancias de caracter nacionaly | PA en estancias
académicas de caracter internacional. También se realiz6 la impresion del libro: "Violencia de género en espacios universitarios:
experiencias, logrosy desafios" por una PTC e integrante del CA "Educaciony construccion del conocimiento"; Con referenciaa la
infraestructura académica se realizé la adquisicion de equipos tecnolodgicos para el uso de PTC y grupos de investigacion del
Instituto. Por dltimo, en el tercer objetivo los indicadores hacen referenciaa la competitividad académica, de esta manera se llevo a
cabo la organizacidonde actos académicos para la profesionalizaciony actualizaciondel personal docente del Instituto, esto mediante
cursos, talleres y paneles. Asimismo, PTC y PA participaron como ponentes y asistentes a eventos académicos nacionales e
internacionales.

El ejercicio del PFCE 2019 atendi6 directamente a las siguientes areas de oportunidad: = Capacitaciondel personal administrativoy
estudiantilen los procesos de evaluaciénde la LCE ante a los CIEESy CEPPE (obtencién del Dictamen con nivel | de los CIEESy
de la Reacreditaciénde Tercer Ciclo por CEPPE). = Aumento de la competitividad académica de la planta docente y los CA del
Instituto (participacionde un PTCy PA en estancias de caracter nacional e internacional, y 2 PTC como ponentes en eventos
académicos). = Productividad académica (publicacion de un libro arbitrado) < Impulso de la investigacion estudiantil, por medio del
otorgamientode 10 becas para realizartrabajo de campoen IES nacionalesy 20 en comunidadesdel estado.

Con el ejerciciode los recursos del PFCE 2019 se fortalecieron los siguientes aspectos: « Infraestructuratecnolégica destinada para
los PTCy grupos de investigacion, para el desarrollo de sus funcionesy actividades (Adquisicion de computadoras de escritorio,
computadoras portatiles, impresoras). = Adquisicion de acervo bibliografico especializado en materia de Politicas Educativas,
Pedagogia Clasica, Desarrollo Humano e Intervencion Socioeducafiva. « Incremento de participacion de estudiantes de LCE en
brigadas, estancias de investigacion y trabajos de campo impactando a las comunldades del interior de nuestro estado. -«
Organizacion del 4° Congreso Internacional "Formacion de ProfesioP ‘ %
evento académicorealizadoen 2019, con ponentesde talla nacional e . [ tr

de cursosy talleres en ternas actuales de educaciontales como: ern

sustentabilidad, tutorias y educacionvirtual dirigidos a los estudiantesd .
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El PE de la LCE se ha distinguido por su calidad y mejora continua en los procesos de ensefianza y aprendizaje, evaluacion,
investigacién, gestion y docencia, asi como en cada uno de los servicios y recursos de apoyo con los que cuenta Lo anterior se vio
reflejado con la obtencién del nivel 1 de los CIEES en marzo y la obtencion de la Re acreditacion de tercer ciclo otorgada en el mes
de abril por el CEPPE-COPAES ambos con una vigencia de 5 afios, en ese sentido se puede apreciar que el PE de la LCE asegura
que los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollen en las condiciones propicias para generar en las y los estudiantes
experiencias que les permitan desarrollarse personal y profesionalmente en diversos ambitos laborales, por ello se realizaron
diversos actos académicos en tematicas como; emprendedurismo, educacion en valores, tutorias, sustentabilidad y educacion virtual,y
la realizacién del 4° Congreso Internacional "Formacién de Profesionales de la Educacion; Perspectivas y Desafios Emergentes”,
evento realizado en el mes de octubre de 2019, los cuales contaron con la participacion de ponentes de talla nacional e internacional,
asi mismo se realiz6 también la 82 y 92 edicion del Encuentro de Egresados de la LCE, todos y cada uno de estos actos académicos
contribuyen en la formacién integral del estudiantado.

Durante el 2018 se iniciaron las actividades para el proceso de evaluacién del PE de la LCE con los organismos acreditadores, para
la obtencién de la Re acreditacién de tercer ciclo por parte del CEPPE-COPAES vy la obtencion del nivel 1 otorgado por los CIEES, en
este sentido se realiz6 la recabaciéon andlisis e integracion de los informes y carpetas de evidencias correspondientes vy
posteriormente se recibieron las visitas de los pares evaluadores fin de generar las condiciones necesarias para la evaluacion del PE,
por lo cual en diciembre de 2018 se recibi6 la visita por parte de los CIEES, y en marzo de 2019 se recibié la visita de los pares
evaluadores por parte de CEPPE-COPAES. El trabajo realizado por toda la comunidad del ICEUABJO se vio reflejado con la
obtencién del nivel 1 de los CIEES cuyo dictamen fue entregado al ICEUABJO en abril de 2019 y la obtencién de la Re acreditacion
de tercer ciclo otorgada en el mes de agosto por el CEPPE-COPAES, ambos dictdmenes cuentan con una vigencia de 5 afios.

En cuanto a la contribucién para mejorar los indicadores del ANEXO XJIl se consolidé la formacién integral del estudiantado y planta
académica mediante la organizacion y desarrollo de diversas actividades de capacitacion como cursos, talleres, encuentros con
temas educativos y contenidos de las diferentes Unidades Formativas, asi como el fomento de las actividades extracurriculares, asi
mismo la realizacién de brigadas, trabajos de campo, movilidades y estancias de investigacién contribuyeron en gran medida en la
formacién integral de la comunidad académica del ICEUABJO. Uno de los indicadores planteados y que reflejo un crecimiento
notable fue el de titulacion, al elevar el nimero de egresados de la LCE en titularse, ademés de la organizacién del 8° y 9°
Encuentro de egresados. Resalta la importancia de generar espacios que fomenten la formacion pertinente, integral y actualizada de
las y los estudiantes del PE de la LCE.

P~<>fesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiemoo Comoleto 1 0 1
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 1 1
Total 1 1 2
AJumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Com lemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 10 0 0 0 10
Pos rado
Total 10 0 0 0 10

De acuerdo con las necesidades detectadas durante la evaluacion diagnostica en el instituto, se actualizé la infraestructura
tecnologica del ICEUABJO con la adquisicion de computadoras de escritorio, computadoras portatiles, impresoras las cuales fueron
asignadas a las y los Profesores de Tiempo Completo, Cuerpos Académicos y area de investigacion, de igual manera se adquirieron
diversos ejemplares bibliograficos el campo de politicas educativas, pedagogia clasica y desarrollo humano que servirdn de consulta
para docentes y estudiantes durante el desarrollo de las diferentes Unidades Formativas del PE. También se adquiri6 material
didactico, materiales y uniformes deportivos los cuales serviran para el 1
fomenten la formacién integral, pertinente y actualizada de la comunidad )
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Con el ejercicio del PFCE 2019, se mejoré la competitividad académica a través de la realizacion de actos académicos como la
realizacion del 4° Congreso Internacional” Formacion de Profesionales de la Educacion; Perspectivas y Desafios Emergentes’,
realizadoen el mes de octubre de 2019, eventos en los cuales se realizaroncursos, talleres, conferencias, asi como la participacion
de las y los docentes en actos académicos de caracter nacional e internacional. De igual manera, la realizacién de estancias de
investigacion a otras IES nacionales e internacionales, la publicacion de un libro contribuyé en gran manera a la formacion
profesionalde la planta docente y se logro fortalecer el CA "Educaciény Construcciéndel Conocimiento" el cual logro el cambio de
estadio de en Consolidaciona Consolidado.

Para coadyuvar en la formacién pertinente e integral de los estudiantes del ICEUABJO, se desarrollaron diversos cursos, talleres y
conferencias en temas educativos actuales. De la misma manera se llevaron a cabo brigadas comunitarias al interior del estado
destacando San Pablo Macuiltianguis; donde los estudiantes realizaron practicas de intervencion docente en nivel preescolar,
primariay telesecundaria. Se realizarondiez estancias de investigacionen 2019 en universidadescomo la UniversidadAutonoma de
Yucatan, la UniversidadVeracruzana, la Universidadde Guanajuatoy la Universidad Nacional Autbnoma de México. Asi también se
apoyo la participacion de estudiantes en el 18° Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogiay Ciencias de la Educaciénen
mayo de 2019. La realizaciondel 4° Congreso Internacional"Formaciénde Profesionalesde la Educacién: Perspectivasy Desafios
Emergentes"en 2019 con ponentesde caracter nacional e internacional.

Libros
1- Violenciade género en espacios universitarios. experiencias, logrosy desafios
Capitulosde Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias

1- ldentidadesfemeninas: Estereotiposy cuerpo.
2- Mujeres Indigenasen Educacion Superior, Mandatosde Géneroy Desigualdad

Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

Como cada afio el Instituto de Cienciasde la Educacionrealiz6 por tercera edicion el curso de verano a nifiasy nifiosde 6 a 11 afios,
donde los estudiantes ofrecieron diversas actividades académicasy deportivas para su formaciony aprendizaje. Por otro lado, es
importantedestacar que la Coordinacionde EducaciénContinuadel Instituto ofrecié cursosy talleres de capacitaciony actualizacion a
diferentes instituciones dependencias de educacion superior, asi también se firmaron varios Acuerdos de Colaboracionentre el
ICEUABJOcon depen\ i

M.E. Luis g Ramirez Lopez
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 P FCE

2018-2019

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-12

La Facultad de Derechoy Ciencias Sociales de la Universidad Autonoma "Benito Juarez" de Oaxaca, culminé satisfactoriamente el
ejercicio 2019 del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), generando un impacto en los procesos formativos
de las y los estudiantes de la Dependencia de Educacion Superior (DES). En lo que se refiere al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el proyecto, se implementaron diversas actividades extraformativas que fueron fundamentales para el fortalecimiento de
la capacidad y la competitividad académica, como el Congreso Internacional, talleres, seminarios y cursos, los cuales fomentaron la
actualizacion de la planta docente y la formacion integral de las y los estudiantes de la Licenciatura. De la misma manera se
atendio la vinculacion estratégica, incrementando las movilidades estudiantiles nacionales e internacionales para la Licenciatura en
Derecho y la Licenciatura en Gastronomia, ademas de diversificar los vinculos con comunidades y sectores publicos y privados al
interior del estado, a través de estancias de servicio social comunitarias. Se atendieron las recomendaciones de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), incentivando la participacion de los Profesores de Tiempo
Completo en actividades de movilidad e intercambio académico, ademas de incrementar el acervo bibliogréafico de la DES.

Derivado de la ejecuciéon del PFCE 2019, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales pudo fortalecer y actualizar su patrimonio
bibliogréafico con la adquisicion de diversos libros en el area del Derecho, ademés de la realizacion de estancias de investigacion de
caracter internacional, lo cual tuvo impacto en el desarrollo de proyectos de investigacion, beneficiando a los Profesores de Tiempo
Completo de la DES, es importante destacar que con estas acciones se atendieron dos categorias de las recomendaciones
realizadas por los CIEES. En lo que se refiere a la formacion integral de las y los estudiantes se realizaron actividades
extraformativas que impulsaron las condiciones de calidad académica: la organizacion del Congreso Internacional, ademas de la
realizacion de talleres, cursos y seminarios, la realizacion de movilidades estudiantiles y la vinculacion estratégica con los sectores
publicos y privados al interior del estado, acciones que beneficiaron a la planta estudiantil de la Licenciatura en Derecho y la
Licenciatura en Gastronomia.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales representa uno de los porcentajes mas grandes de la matricula de la Universidad
Autonoma "Benito Juarez" de Oaxaca, es por eso que es indispensable la implementacion de actividades extraformativas, con el
objetivo de fortalecer la formacion de las y los estudiantes a través de la capacitacion integral. Al concluir con la implementacion del
proyecto, la Facultad logré fortalecer y consolidar diversos objetivos, entre los cuales se destaca la planeaciony realizacion de actos
académicos dirigidos a estudiantes de la DES, fomentando la actualizacion y la formacion integral. Asimismo, la planta académica
recibié capacitacion y actualizacion a través de actos académicos y cursos de formacion docente generados por la administracion de la
Facultad, ademas del desarrollo de proyectos de investigacién con estancias para Profesores de Tiempo Completo que buscan obtener
el grado de Doctor, mismas que abonan a la internacionalizacién y la vinculacién académica, complementandose con la realizacién
de movilidades estudiantiles de caracter nacional e internacional.

Gracias a la estructuracion del Proyecto PFCE 2019 de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y tomando como referencia la
recomendaciones emitidas por los CIEES, en la categoria cinco, donde menciona incentivar la participacion de las y los profesore

en actividades de movilidad e intercambio académico, actualmente hemos cumplido con esa recomendacioén al generar proyectos d
estancias de investigacion de caracter internacional para Profesores de Tiempo Completo de la DES. Asimismo, en la categor‘ia siete en \ [
la que se menciona incrementar el acervo bibliografico, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales logré adquirir diversos libros en \
materiajuridica, accion que nos exime de la recomendacion mencionada. De esta manera la DES ha alcanzado las forta

se consideran indispensables para mantener a la Licenciatura en Derecho como un Programa Educativo de Calidad.

c
Con base a las recomendaciones emitidas por los CIEES, se logr6 alcanzar la cobertura parcial de la categoria 5.

Académico, en la cual en el indicador diez nos menciona la importancia de incentivar la participacion de los profesores ena__
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de movilidad e intercambio académico, para ello se implementaron acciones que permitieron la participacion de las y los Profesores
de Tiempo Completo en estancias de investigacion de carécter internacional., En la categoria 7. Instalaciones, equipo y Servicio, en el
indicador diecinueve, otra de las recomendaciones fue incrementar el acervo bibliografico de la DES, misma que ha sido
subsanada por la adquisicion de lotes de libros en temas juridicos.

De acuerdo al reporte entregado en el afio 2018, la Facultad de Derechoy Ciencias Sociales contaba con una matricula de 4369
estudiantes, para el afio 2019, la matricula de la facultad es de 4542 estudiantes inscritos. Para atender la matricula se cuenta con
una planta docente de 382 profesores, 19 de ellos'son Profesores de Tiempo Completo (PTC), y 362 son Profesores de Asignatura
(PA). Del total de los PTC, 6 tienen licenciatura, 7 tienen maestria y 6 cuentan con un doctorado, con perfil deseable PRODEP se
cuenta con 7 profesores y con perfil SNI se cuenta con 1 profesor. Respecto a las modalidades de titulacion en el EGEL-CENEVAL,
para el ciclo escolar 2019-2019, 81 egresados presentaron el examen, con testimonio sobresaliente a 20 de ello, con testimonio
satisfactorio a 32 de ellos y sin testimonio a 29 de ellos. Lo relativo a los Cuerpos Académicos de la Facultad de Derecho se
contemplados en proceso de formacion los cuales son: 1. Derecho Procesal Constitucional, 2. Jurisprudencia.

Profesores Beneficiados-
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo = — 2 2
Profesores de Medio Tiempo = —
gnatura Y
iTotal 0 2 2
AlumnosBenefidados
Movilidad Académica
Complemento de laforrnacion Reconocimientale créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0
Licenciatura 7 7 T 12
—Posgrado——
- 1 a 7 4 4.9
rotal 4 0 1 T 12

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales se ha consolidado como una de las Dependencias de Educacion Superior (DES) mas
importantes de la UABJO, la matricula atendida por la DES demanda una constante modernizacién y adecuamiento de la
infraestructura. A través de Programas Extraordinarios, durante el afio 2019 se adquiri6 equipamiento para las Salas de Juicios
Orales de la Facultad: Proyectores, amplificadores, mezcladoras de audio, pizarras inteligentes, sofas, sillas de visita, escritorios y
archiveros. La administracion de la Facultad realiz6 acciones de mantenimiento con el objetivo de preservar las condiciones de
calidad de las instalaciones, se pintaron las fachadas y paredes de los edificios A y H, se realizé el acondicionamiento del Auditorio
"Flores Magon" perteneciente a la DES, se instalaron botes de basura en los puntos estratégicos, se realizaron mejoramientos en las
instalaciones que ocupa la cafeteria y las areas de coordinaciones académicas.

Con el recurso autorizado para el Proyecto de la Facultad de Derechoy Ciencias Sociales a través del PFCE 2019, el sector docente
de la DES fue beneficiado con la adquisicion de acervo bibliografico con la finalidad de desarrollar proyectos de investigacion.,
asimismo se realizaron estancias de investigacion de caracter internacional, con la participacion de los Profesores y Profesoras de
Tiempo Completo (PTC) de la DES. De igual manera, la administracion de la FDCS emprendi6 acciones de capacitacion para la planta
académica, se realizaron cursos de formacion docente y de actualizacion juridica, mismas que fortalecieron la capacidad y la
competitividad académica. En este sentido las y los docentes también se capacitaron para poder formar parte de los procesos de
reforma curricular y de evaluacion del Programa Educativo (PE) de la Licenciatura en Derecho.

Con la finalidad cumplir y fortalecer los procesos formativos de las y los estudiantes, se realizé el Congreso Inter n
Razonamiento Probatorio, en el que los estudiantes pudieron reforzar sus conocimientos con ponentes de talla
internacional, se realizaron 7 movilidades estudiantiles de caracter nacional y 1 movilidad estudiantil de caracter inter n
realizaron 5 estancias de servicio social comunitario para la Licenciatura en Derechoy 7 estancias comunitarias para d €
proyectos, tanto juridicos como gastrondmicos. De la misma manera se desarrollaron actividades deportivas, como la ¢
torneo de futbol rapido categoria varonil y femenil 2018-2019 vy la apertura del torneo de fltbol rapido categoria varonil

]
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2019-2020. En este sentido también se realizaron actividades culturales, como el concurso del dia de la samaritana y el concurso de
altares y disfraces 2019.

Libros
No se han agregado Libros
Capitules de Libros

1.- Reumanizando la medicina, génesis del consentimiento informado, propuesta de aplicacion.

2- la evidencia conductual ante la muerte indeterminada.
Articules

1.- Avances y retrocesos de la ciudadania en las instituciones electorales. Analisis constitucional sobre Derechos
Humanos, normas, actores e instituciones electorales en el Sureste de México

2.- Transfusiones sanguineas en pacientes menores de edad con tutores testigos de jehova

Ponencias
1.- "Consulta previa" Amparo en Revisién 213/2018.
2- Interés Superior del Nifio.
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes
No se han agregado Patentes
P
/
Dr. EduWados Bautista Martinez Mtro. Carlos P}kz Mayoral
Rector Responsable del/pfoyécto
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Programa Fortalecimientode la Calidad Educativa P F C E
SEP Reporte Final de Seguimientode ProyectosPFCE 2019 et

UniversidadAutébnomaBenitoJuarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Fortalecimiento Académicodel
IIHUABJO Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-13

Nuevamentese alcanzaronlas metas planteadasen cuanto contar con un PTC con perfil deseable, lo cual se consiguié por la via de la
renovacion. Un PTC mas concluyé su tesis doctoral y esta a la espera de asignacion de fecha para el examen de grado. Se
mantuvoel nimerode PTC"sintegrantesdel Sistema Nacionalde Investigadores(SNI). Por lo que hace a cuerpos colegiados,de los
tres con los que cuentala DES, el de Hermenéuticasde la Modernidad,alcanzé el grado de "En consolidacion”,con lo que dos son
CAECYy uno se mantiene como CAEF. Al mismotiempo el CAECde "Historia, Literaturay Culturade Oaxaca,agreg6 un nuevotitulo a
la segunda serie de "Las quince letras", contando con la colaboracionde un tesista para la elaboraciondel estudio introductorio. En
cuanto a la competitividad académica,se dio continuidada la actualizaciondel acervo bibliogréaficoy a la capacitaciondocente en el
ambito de la tutoria. Dos académicos de la DES realizaron estancias cortas de investigacion, una nacional en el Instituto de
InvestigacionesFiloséficasde la UNAMYy otra de caracter internacionalen la Universidad del Pais Vasco. Siete PTC's presentaron
ponencias en congresosy coloquios, dos de ellos celebrados en el extranjero. Con respecto a la formacion del estudiantado, tres
estudiantesdel programade Historiadel Artes realizaron movilidad semestralen la UDG y otros cuatro, (1 de Humanidadesy 3 de
Historiadel Arte) realizarontrabajo de campo de una semanade duracion. Tuvo lugar la 22 jornada de primaveracon la presenciade
dos académicos adscritos a la BUAPy a la UDG, respectivamente;y en la 82 jornada de otofio, dos académicos del Instituto de
Investigaciones Histéricas y del Colegio de Filosofia ofrecieron cursos cortos al estudiantado. En cuanto a tareas de
acompafiamientoa los estudiantes,se impartio un curso para mejorarla competenciaescritura! para la redacciénde la tesis de grado y
se llevé a cabo el primer coloquio de investigacion para dar a conocer los avances en los trabajos recepcionales,contando con la
presencia de un académico de la Universidad Veracruzana que fungié como comentarista, ademas de brindar una conferencia
magistral.

Se mantiene la tendencia de incorporacionde los PTC's a las tareas colegiadasen los tres Cuerpos Académicos en funcionamiento
en laDESYy en el campode la docenciaen los programasde licenciaturaa cargo de la DES.

Con respecto a la habilitacion académica se mantiene el numero de PTC"s con Perfil Deseable; otro PTC concluy6 su tesis de
doctorado y espera fecha de examen. Un CAEF sube de nivel a CAEC en la primera evaluacion. Se mantiene la coleccion "Edén
subvertido" con un nuevotituloy lo mismo sucede con la colecciénde "Las quince letras" en su segunda serie que agrega un nuevo
titulo con la participacion de un egresado de la Licenciaturaen Humanidades area de Literatura en la elaboracion del estudio
introductorio

Se incrementd el acervo bibliografico de los programas académicos en un centenar de titulos. Se cuenta con el estudio de
seguimientode egresadosy empleadoresen la licenciaturaen Humanidades

No aplica porque no se ha llevadoel procesode evaluaciona cargo de personalde los CIEES.

Se propicio la movilidad estudiantila nivel nacional; se atendio a los estudiantesy recién egresados con curso remedialesy con un
coloquiode investigacion; se incrementdel acervo bibliografico; un PTC concluy6 su tesis doctoral lo cual mejora la habilitacioncon
el grado preferente

Profesores Beneficiados
MovilidadAcadémica
Nacional Internacional Total
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Profesores de Tiem 0 Co~pJet o 0 2
Profesores de Medio Tiemp--%--- 0
Profesores de Asignatura 0
Total
0 0 0
2

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de laformacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura 4 0 3 0 7
Posgrad ? 0 0 0 0 0
Total 4 0 3 0 7

No aplicé en este ejercicio.

Se mantuvo la capacitacion en el &mbito de tutorias

Se llevaron a cabo la 22 jornada académica de primavera y la 82 de otofio, con la participacion de académicos de otras IES
nacionales, quienes impartieron cursos cortos en la licenciatura en Humanidades, ademas de disertaciones publicas en espacios
universitarios. Cuatro estudiantes de los programas de licenciatura realizaron trabajo de campo en la UNAM y la Universidad de
Guadalajara, respectivamente. En tanto tres estudiantes de la licenciatura en Historia del Arte, cursaron un semestre en movilidad en
el Centro universitario Tonald de la ya citada Universidad de Guadalajara. En el otofio de 2019 se llevo a cabo un curso orientado
para mejorar las competencias de los recién egresados de la segunda generacion del programa de Humanidades para elaboracion
de tesis de grado.

Libros

1.- Técnicas y desmundianizacion. Sobre las raices metafisicas de la técnica moderna
2.- Félix Reyes Matias. Revelar otras historias de Oaxaca

3.- Historia de la Casa Estambul, 1901-2017
Capitulos de Libros

1.- El problema del voluntarismo en la configuracion de la metafisica cartesiana (una perspectiva fenomenoldgica)

2- Orfeo, Cortazar, Carrington. Recuperaciones del mito clasico

3.- Honor Y tradicion: aspectos de la narrativa costumbrista en Oaxaca

4- Cine documental, arte y migracion. Migrantes en la mrada de la cineasta chatina Yolanda Cruz
5.- Las préacticas artisticas en Oaxaca y la construccién de nuevos horizontes de resistencia

6.- Africamericanos/afromexicanos: travesias visuales en los pueblos negros

7.- Manuel Matus Manzo y su vocacion por la docencia
Articulos

1.- Vigilantes de la prostitucion en la ciudad de Oaxaca a finales del siglo XIX Yy principios del XX
2.- El creptsculo de los valores en la narrativa de Jorge Ibargiiengoitia

3.- Entre antagonismos Y continuidades. La crisis de valores en la narrativa de Rosario Castellanos
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4.- Movimiento escultérico en Oaxaca. Experiencias de autogestion e intervencién de espacios a través de practicas
artisticas en /con las comunidades

5.- El fotoperiodismo como testimonio y memoria del movimiento popular en Nochixtlan, Oaxaca, 2016
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6- Mujeres en las artes gréaficas

Ponencias

1- Razon vy religion. Max Weber y la querella de la secularizacion

2- El planteamiento de Spinoza sobre el derecho natural frente a los presupuestos fundamentales de la doctrina
iusnaturalista inglesa

3- El planteamiento de Spinoza sobre el derecho natural frente a los presupuestos fundamentales de la doctrina
iusnaturalista inglesa

4.- El cuerpo femenil de la policia de la ciudad de México: imagenes y representaciones, 1930
5- La presencia de las mujeres en el Instituto de Ciencias y Artes de Oaxaca, 1922-1940"
6.- Imaginacion y temporalidad en Spinoza: apuntes para una tematizaciéon fenomenoldgica

7.- Del rigido orden doméstico a la cadtica violencia monsturosa: mitologias personales en la obra de Amparo DAvila y
Leonera Carrington

8- Algunas experiencias actuales de organizacion y colectivizacién del arte en Oaxaca
9- Imagenes de la afro-descendencia
10.- Si te he visto no me acuerdo, si te desvisto no me olvido: un personaje seductor y picaresco en la imaginario istmefio

11.- Antonio de Ledn y la consumacion de la guerra de Independencia en Oaxaca
Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

El Proyecto PFCE 2019 contribuyé a asegurar las metas académicas establecidas, abonando con esto al desarrollo de la docencia,
investigacion y a la au valuacion del PE de la licenciatura.

/)
Dr. Edua kz s Biutista Martinez Lic. — pr == —e~—~

Rector Responsable del proyecto
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SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 p FC E
20182019
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITMDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-14

El presente proyecto reforzo los tres ejes planteados en atencion a ocho recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). En el primer eje se continuidad al impulso de la competitividad de los Programas
Educativos (PE) con la adquisicion de siete equipos de cdmputo como parte de la infraestructura académica; se realizé la segunda
parte del seminario de titulacién en donde se beneficiaron alrededor de 25 egresados de la Escuela de Ciencias (EC), quienes en
estos momentos se encuentran en su proceso de titulacién; asi como el apoyo econémico para la impresion de tesis de cinco
egresados quienes culminaron satisfactoriamente su examen de grado. Cabe mencionar que en este rubro se superd la meta
comprometida por lo que contribuyé al aumento del indice de titulados de la EC. El segundo eje fue continuar apoyando la
permanenciade la matricula con la adquisicion de siete titulos bibliograficos actualizados de los cuatro PE Y con el fortalecimiento de la
formacion integral de los estudiantes mediante la imparticion de un curso de danza foldérica. En el tercer eje se apoy6 la movilidad
académica de un profesoresy estudiantes en Instituciones de Educacion Superior (IES) nacionales. En estos rubros se apoy6 a un
profesor de tiempo completo (PTC) y dos de asignatura (PA) para la realizacion de estancias cortas de investigacion. Contrario al
rubro anterior, en éste se superd la meta comprometida, ya que se pudo apoyar a dos estudiantes mas.

Con la adquisicion de los equipos de computo personales se apoyo0 a los profesores (PTC's y PA), de los cuatro PE, para el uso de
las Tecnologias de la informaciény la comunicacion (TIC's) en sus sesiones de ciases, por lo que la actualizacion en este rubro es
significativo para el nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje, contribuyendo a la permanencia de la matricula de manera indirecta.
De igual manera se continGia con la adquisicién de material bibliografico 820 en esta ocasion), contribuyendo a la actualizacion
tedricay préactica de los docentes Yy estudiantes, respectivamente en sus diferentes areas. La movilidad académica contribuyé a que
los profesores beneficiados inicien o formalicen convenios académicos de trabajo mediante publicaciones cientificas o de
colaboracion académica, lo que fomenta la indusion y permanencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o la consolidacion
de los Cuerpos Académicos (CA) de la DES, asi como el fomento a la eficiencia terminal de egresados de la Dependencia de
Educacion Superior (DES). Por otra parte a los estudiantes les ayudd a especializarse en alguna area para la realizacion de sus
tesis, coadyuvando a la tasa de eficiencia terminal. Otro problema atendido fue el seminario de titulacion, cuya implementacién ha
contribuido a que 25 egresados puedan culminar su titulacion satisfactoriamente, siendo de varias cohortes.

En la DES existen dos CAY tres SNI, por lo que el proyecto contribuy6 a esta fortaleza, caracteristicade la DES a nivel Institucional,
mediante las estancias cortas de investigacion. En este mismo sentido los estudiantes pudieron experimentary consolidar sus
trabajos de tesis con los trabajos decampo mediante la busqueda de asesores de tesis en las areas de investigacion con las que la
DES no cuenta, siendo algunas de ellas la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), El Instituto de Ecologia A. C.
(INECOL), la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)Y la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), instituciones de
gran renombrey prestigio a nivel nacional e internacional.

Los PE de Biologia, Computaciony Fisica son hasta el momento los Unicos programas evaluados por los CIEES con el nivel 2, por lo
gue todavia no forman parte de los programas de calidad de la Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca (UABJO). Sin
embargo, en el presente proyecto se atendieron ocho recomendaciones en comun para la siguiente evaluacion en busca de
consolidacion, mismas que son descritas en el siguiente apartado. )

En el presente proyecto se atendieron ocho recomendaciones de los CIEES para los PE de Biologia, Computaciony Fisica con
objetivo de ser evaluados nuevamente en el presente afio y obtener el nivel |, lo que convertiriaa estos PE en programas de calid A
continuacioén se enlistan las recomendaciones atendidas: Fomentar la movilidad académica estudiantil (Cat. 4, No. 6) y del persg
docente (Cat. 5, No. 10), creacion del Programade Tutorias (Cat. 6, No. 13), adquisicion de quipo de laboratorio, acervo bibliogra fi
y equipos de computo (Cat. 7, No. 17, 18y 20, respectivamente),incrementar la eficiencia terminal e indice de titulados (Cat. 10 N .

J

A
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27 y 28, respectivamente).

En el presente proyecto se atendieron ocho recomendaciones de los CIEES para los PE de Biologia, Computacion Y Fisica con el
objetivo de ser evaluados nuevamente en el presente afio y obtener el nivel 1, lo que convertiria a estos PE en programas de calidad,A
continuacién se enlistan las recomendaciones atendidas: Fomento a la movilidad académica de cinco estudiantes (Cat. 4, No. 6) y
de tres profesores (Cat. 5, No- 10), adquisicion de equipo de laboratorio, acervo bibliografico y equipos de computo (Cat. 7, No- 17,
18y 20, respectivamente), incremento en la eficiencia terminal e indice de titulados (Cat 10, No. 27y 28, respectivamente).

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de 'lempo Completo 1 0 1
Profesores de Medio Tiempo 0 e o . 0
Profesores de Asignatllré! 2
Total 3 2
0 3
A)u_ITlnos Benef-clados
Movilidad Académica
C~mplemento de!! fonnacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSUIPA 0 0 0 0 0
Licenciatura _ 5 0 0 0 5
>0Sg~ — - 0 0 0 0 0
Total .. . . . 5 0 0 0 5

La DES tuvo avances en cuanto a infraestructura mediante el equipamiento de sus aulas y/o laboratorios de los cuatro PE. Las
computadoras personales adquiridas son de uso en las aulas como parte de las Tlcs y en los laboratorios para la implementacion

de andlisis informaticos (de nueva generacion), lo que permite que tanto profesores-investigadores y estudiantes estén a la
vanguardia en el ambito académico.

El personal docente de la EC tiene entre sus actividades la participacion, personal o grupal, en diferentes eventos académicos
(ponencias, cursos, divulgacion, etc) que le permite avanzar en su capacitacion en las diferentes areas de su especialidad. El
presente proyecto, mediante fa movilidad académica, contribuyé a que los profesores beneficiados se actualicen en sus diferentes
areas de investigacion, ya que todos son investigadores que estan en blisqueda de formar nuevos CA o en la consolidacion de los ya
reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PTC).

La DES tuvo avances en cuanto a infraestructura mediante el equipamiento de sus aulas y/o laboratorios de los cuatro PE. Las
computadoras personales adquiridas son de uso en las aulas como parte de las TIC's y en los laboratorios para la implementacion
de andlisis infonnaticos (de nueva generacion), lo que permite que tanto profesores-investigadores Y estudiantes estén a la

vanguardia en el ambito académico.

Libros

No se han agregado Libros

C8pltulos de Libros

No se han agregado Capitulas de Libros

Articulos

No-se—han—agregado—Articutos 7
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1- Patrones de diversidad de plantas acuaticas estrictas de Oaxaca
Memofias

No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

Es importantes mencionar que en el presente proyecto se atendieron por vez primera ocho recomendaciones de los CIEES, en
comparacion con proyectos anteriores, esto refleja el seguimiento que S€ le esta dando a dichas recomendacionescon el fin de que
los tres PE evaluados puedan alcanzar el nivel 1 en breve. Basicamente estan cubriendose los aspectos importantes de la DES
como son atencion al p ffOnal docente (PTCy PA)y estudiantil, sentando las bases para la consolidacion de una DES competitivay
con programas deg_ - a . Esto bién fortalece la pronta evaluaciondel PE en Matematicas.

DI edu
Maggsctgrauﬁm Martinez Men C.
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 P
2018-2019

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU00111-15-36
Proyecto: Fortalecimiento artistico, cultural e indicadores de calidad de la DES.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU00111-15

Como resultado del ejercicio del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019 se observa un importante avance en
areas especificas, se trabajoé la formacion integral del estudiantado con responsabilidad social, en cuyo caso se desarrollaron
practicas escolares y trabajo de campo por parte de estudiantes de la Facultad en comunidades al intefior del estado de Oaxaca se
desarrollé movilidad académica semestral de caracter nacional por estudiantes de la Facultad y se desarrollaron cursos de
actualizacion estudiantil difigidos al area de musica y artes plasticas. A través del PFCE 2019 también se beneficié a tres grupos
artisticos (cuerdas, alientos y metales), ya que se realizé la adquisicion de instrumentos musicales como parte de la infraestructura
académica, con ello se logr6é beneficiar a estudiantes Yy docentes en su trayecto formativo. De igual manera, se realizé la adquisicion
de equipo tecnoldgico (computadoras portatiles) a fin de impulsar la innovacion tecnoldgica, dicho equipo fue dispuesto en areas
como la sala de cémputo con lo cual se apoya directamente a los estudiantes y se fortalece el uso de la Plataforma virtual con que se
cuenta. En materia de fortalecimiento de la planta académica Y capacitacion, cuatro docentes participaron como ponentes en eventos
académicos a nivel nacionales Encuentros, Coloquios y Foros. Rnalmente se desarrollaron cuatro cursos beneficiando a estudiantes,
en el marco del Festival Internacional de Cuerdas SA' En general el proyecto ha logrado beneficiar diversas y atender las
necesidades expresadas por los estudiantes y docentes de la DES.

Como resultado de una valoracion general sobre el impacto y alcance del PFCE 2019 en general, y del Proyecto de la Facultad en
particular. En el ambito de la formacion integral con responsabilidad social se logré la participacion de la comunidad estudiantil en
escenarios reales através del desarrollo de préacticas escolares por parte de estudiantes de la Facultad en comunidades de la Sierra
Norte; asi como trabajos de campo en la Sierra Juarez, Regién de la Mixteca y Regién de la Costa del estado de Oaxaca; y en
movilidad académica semestral de caracter nacional se logré acercar a los estudiantes a nuevos espacios; en cuanto a la formacion
académica del estudiante se realizaron tres cursos enfocados a fortalecer el desempefio de los mismos, dos cursos en el area de
musica y uno en materia de artes plasticas, dichos cursos se enfocaron a fortalecer la titulacion que es un problema detectado en la
Facultad. Asi mismo, en el marco del PFCE 2019 se atendi6 el tema de la capacitacion y actualizacién del profesorado impulsando la
participacion de los docentes como ponentes en el IV Coloquio de Investigacion en Gestion Cultural "Multi, Inter, Transdisciplina de
la Gestion Cultural’, el Décimo Segundo Foro académico "Conservaciin del patfimonio, vinculacion social y comunidades”, y el
Pfimer Encuentro "Gestion, innovacion y economia social y solidafia ante: Los desafios de la civilizacion. Hacia la Formacion de los
gestores del cambio”. Finalmente, se atendié la infraestructura académica, a través de la adquisicion de instrumentos musicales para
los grupos artisticos de la Facultad atendiendo a los grupos artisticos de cuerdas, alientos y metales, con lo cual se apoya a los
estudiantes en sus clases de instrumento y su participacion en conciertos dentro y fuera de la Facultad. Se atendi6 la falta de acervo
especializado para las areas de Gestion Cultural, Misica y Artes Plasticas y Visuales que corresponden a los Programas Educativos
que se ofertan en la Facultad. Por Gltimo se adquiri6 equipo tecnolégico con lo cual se fortalecid el centro de computo. En términos
generales, se atiende la formacion integral del estudiantado, la vinculacion, infraesbt.Ictura Y el fortalecimiento de los grupos artisticos
de la Facultad de Bellas Artes.

La Facultad de Bellas Artes de la UABJO, es una institucién con reconocido prestigio académico y compromiso social, con ovas’ dé 60
afos ofreciendo opciones formativas en el ambito de la cultura y las artes. Lo cual implica una responsabilidad para trabajar en la
constitucion de Programas Educativos de calidad, para que sus egresados sean participes del desarrollo social, cultural y e
del pais. Retomando las fortalezas, con el presente PFCE se impact6 en los siguientes aspectos: <En materia de formacion
del estudiantado se presenta el trabajo de campo, las practicas escolares y la movilidad estudiantil académica de caracter s
que fortalecen la responsabilidad social con las comuoidades y propician mayores aprendizajes al incorporarse en espacios
con probleméticas reales para su formacion profesional. En ese caso, se tuvo participacion en la Sierra Norte, Sierra Juarez,e
de la Mixteca y Region de la Costa del estado de Oaxaca, mientras que una movilidad se realiz6 en la Universidad
Autébnoma de México y la segunda en la Universidad Veraauzana. ¢ La cobertura con equidad Y programa de estudios fl
integrales se fortalece ya que la Facultad oferta los Programas Educativos en Musica, Gestion Cultural y Desarrollo Sust
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transversal al proyecto en la medida que los objetivos se alcanzan impactan directamente en las necesidades detectadas. < A partir
de los diversos vinculos generados a nivel nacional, los docentes han fortalecido su formacién a partir de la participacién que realizan
como ponentes en Encuentros, Foros y Coloquios a nivel nacional. * Se impulsé la innovacion tecnoldgica ya que con el Programa
Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable, se trabaja con una plataforma virtual para la ensefianza, con lo cual tanto docentes como
estudiantes optimizan el tiempo y diversifican sus actividades de manera que se logra un proceso integral entre las actividades
presenciales y los espacios virtuales, y parte importante se retoma del proyecto ya que con la adquisicién del equipo tecnoldgico se
fortalece el centro de cébmputo que brinda servicio a los estudiantes para el desarrollo de trabajos u otras actividades académicas. =<
Se logro el fortalecimiento de los grupos artisticos, a partir de la adquisicion de instrumentos musicales fortaleciendo de esta manera a
los grupos artisticos del area de cuerdas, alientos y metales. Finalmente se impulso la formacién integral del estudiantado asi como el
incremento de la titulacién a partir del desarrollo cursos de musica y artes plasticas y visuales.La Facultad de Bellas Artes de la
UABJO, es una institucién con reconocido prestigio académico y compromiso social, con mas de 60 afios ofreciendo opciones
formativas en el &mbito de la cultura y las artes. Lo cual implica una responsabilidad para trabajar en la constitucion de Programas
Educativos de calidad, para que sus egresados sean participes del desarrollo social, cultural y econdmico del pais. Retomando las
fortalezas, con el presente PFCE se impacté en los siguientes aspectos: < En materia de formacion integral del estudiantado se
presenta el trabajo de campo, las practicas escolares y la movilidad estudiantii académica de caracter semestral que fortalecen la
responsabilidad social con las comunidades y propician mayores aprendizajes al incorporarse en espacios diversos con
problemaéticas reales para su formacién profesional. En ese caso, S€ tuvo participacion en la Sierra Norte, Sierra Juarez, Region de la
Mixteca y Regién de la Costa del estado de Oaxaca, mientras que una movilidad se realizé en la Universidad Nacional Autonoma de
México y la segunda en la Universidad Veracruzana. + La cobertura con equidad y programa de estudios flexibles e integrales se
fortalece ya que la Facultad oferta los Programas Educativos en Musica, Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable y Artes plasticas y
Visuales y la Maestria en Gestion Cultural, cada uno con sus respectivos Planes de Estudio actualizados, lo cual es transversal al
proyecto en la medida que los objetivos se alcanzan impactan directamente en las necesidades detectadas. <A partir de los diversos
vinculos generados a nivel nacional, los docentes han fortalecido su formacién a partir de la participaciéon que realizan como
ponentes en Encuentros, Foros y Coloquios a nivel nacional.- Se impuls6 la innovacion tecnolégica ya que con el Programa Gestion
Cultural y Desarrollo Sustentable, se trabaja con una plataforma virtual para la ensefianza, con lo cual tanto docentes como
estudiantes optimizan el tiempo Y diversifican sus actividades de manera que se logra un proceso integral entre las actividades
presenciales Y los espacios virtuales, Y parte importante S€ retoma del proyecto ya que con la adquisicion del equipo tecnolégico se
fortalece el centro de computo que bfinda servicio a los estudiantes para el desarrollo de trabajos u otras actividades académicas. =
Se logro el fortalecimiento de los grupos artisticos, a partir de la adquisicion de instrumentos musicales fortaleciendo de esta manera a
los grupos artisticos del area de cuerdas, alientos y metales. Finalmente se impulsé la formacién integral del estudiantado asi como el
incremento de la titulacion a partir del desarrollo cursos de musica y artes plasticas Y visuales.

Actualmente, la Facultad de Bellas Artes en coordinacion con la UABJO se han dado a la tarea de generar las condiciones que
permitan alcanzar la calidad de los Programas Educativos que demanda la sociedad y también atender los requerimientos a nivel
nacional respecto a las evaluaciones tanto para obtener el nivel de calidad de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior y el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. En el caso de la Facultad, tres PE han sido
evaluados y recibieron el Dictamen de Nivel 2; el PE de MUsica se encuentra en proceso evaluacion interna tomando como base el
marco de referencia de los CIEES. De igual manera, primero se llevo a cabo la reforma cunicular del Plan de estudios de Instructoria
en Mdasica, continuando con la licenciatura Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable y la licenciatura en Artes Plasticas y Visuales;
ya que es importante que los Planes de estudios sean factibles y que respondan a las necesidades del contexto, por lo tanto deben
actualizarse de manera periddica para garantizar su pertinencia. Con respecto a la creacion de nuevos Programas de Educativos se
cuenta con la licenciatura Mdusica que obedece a una necesidad del estado de Oaxaca y se cred la Maestria en Gestion Cultural, lo
cual permiti6 acceder al grado de Facultad. A fin de dar continuidad a los Programas Educativos se ha trabajado la vinculacion vy el
incremento de acuerdos de colaboracion, lo cual permite brindar espacios donde los estudiantes puedan llevar a la practica sus
conocimientos y habilidades adquiridas en las aulas, desarrollar sus practicas profesionales o servicio social, ademas de promover el
arte, la cultura, la investigacién y la docencia, como ejes rectores del compromiso y responsabilidad social.

En respuesta a los requerimientos educativos a nivel nacional, la Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca se ha dado a la
tarea de desarrollar acciones pertinentes y favorecer a que los Programas Educativos participen en los procesos de evaluacion y
obtengan el reconocimiento de calidad por medio del Nivel que otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
Educacién Superior (CIEES). En este sentido, la Facultad de Bellas Artes se ha dado a la tarea de desarrollar acciones tendie nt
alcanzar el nivel de calidad en sus Programas Educativos. El primer PE en evaluarse fue la Licenciatura en Artes Plasticas Y Vi g

en el cido escolar 2014-2015, por lo cual en el semestre 2017-2017 obtuvo el nivel 2 por parte de los Comités Interinstituciop,
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), una vez recibida la visita de la Comision de Pares Académicos Extern g
Comité de Artes, Educacién y Humanidades. En este sentido, uno de los retos a los que nos enfrentamos es la atencion
recomendaciones emitidas a fin de solicitar la evaluacion por segunda ocasion y obtener el nivel 1 de calidad; Al resp .
recomendaciones atendidas son: a) Los contenidos que se plantean en el plan de estudios; con la actualizacion del plan de sy i s
se articulé la formacion tedrica y practica; se han realizado acciones correspondientes para trabajar la normatividad inte a
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construccion de reglamentos; se ha propuesto el trabajo coordinado para incrementar la titulacion, entre otros aspectos. La
Licenciatura en Gestiéon Cultural y Desarrollo Sustentable desarrollé el proceso de evaluacion, registrando la visita en noviembre de
2017, cuyo Dictamen fue entregado en diciembre de 2017, en la cual sefiala que de acuerdo con la Fundamentacion del nivel de
calidad otorgado por los CIEES, el comité Interinstitucional detenniné que el Programa Educativo de Gestion Cultural y Desarrollo
Sustentable obtiene el nivel 2 de calidad. Al respecto, es necesario atender las recomendaciones emitidas por el comité evaluador a
fin de continuar el camino a la mejora continua. En cuanto a las recomendaciones emitidas por los CIEES, se han emprendido
trabajos para brindar atencién a: las recomendaciones relacionadas con el Plan de Estudios, que se trabajara mediante la evaluacion
curricular especificamente a manera de seguimiento de la operatividad y pertinencia del Plan de Estudios; se estan desarrollando
acciones dirigidas a los estudiantes que favorezcan la difusion, apropiacion y conocimiento de la Filosofia Institucional (Vision,
mision, valores, codigo de ética); se ha promovido la participacién de los profesores en eventos académicos organizados por otras
instituciones; del mismo modo actualmente se ha fortalecido la adquisicién de acervo bibliografico, instrumentos musicales y equipo
tecnoldgicos con el proposito de atender los requerimientos de los estudiantes y docentes.

En el caso del Anexo XIll, para la elaboracion del PFCE 2018-2019 se registraron los siguientes aspectos, en los cuales se
contribuy6 significativamente: La cobertura con equidad através de los tres Programas de Licenciatura en Musica, Gestion Cultural y
Desarrollo Sustentable y Artes Plasticas Y Visuales, Y el PE de posgrado con la Maestria en Gestion Cultural, en este caso se trabaja
con programas acordes con el contexto Yy responde a las necesidades reales; los planes de estudio flexibles e integrales, se cuenta
con Planes de estudio actualizados Yy pertinentes en Musica y Gestion Cultural, también es importante resaltar que parten de un
estudio de pertinencia vy factibilidad que atienda las necesidades que se plantean en nuestro contexto, de igual forma en los planes de
estudio se incorpora un enfoque centrado en el estudiante y basado en competencias; ensefianzas pertinentes y en contextos reales,
a partir de la actualizacién del profesorado, en este caso se ha participado como ponentes en actividades académicas a nivel nacional
como Coloquios, Encuentros Y Foros; la adquisicion de equipo tecnolégico ha fortalecido el centro de computo que permite

apoyar a los estudiantes cuando lo requieren para sus actividades académicas; la vinculacion académica corresponde al vinculo con
comunidades y con espacios artisticos y culturales para desarrollar diversas actividades desde presentaciones como conciertos,
trabajos escolares, sus practicas escolares, trabajos de campo o servicio social Y la movilidad académica semestral de caracter
nacional; también se fortalece la competitividad académica misma que se ha trabajado con la evaluaciéon de los Programas
Educativos, especificamente, del Programa de Licenciatura Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable en proceso de evaluacién por
los CIEES.

| Hiantes y profescres beneficiados

Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Comple~

oresde Medio Tiempo
Profesoresde Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos: Beneficiados
Movilid~d Academica

Complemento de la formacion Reconocimiento  de créditos
NaclofiaJ Intemaclonal jiaciog-~I ——emacfonal Tota' )
TSU/PA 2
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 2 0 2

A partir del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, la Facultad de Bellas Artes ha podido mejorar las condiciones de
infraestructura con que se cuenta, que corresponde especificamente a los recursos de apoyo académico dirigido tanto a estudiantes
como a profesores. En materia de equipamiento se adquirié equipo tecnoldgico que permite fortalecer el desarrollo de activid

los estudiantes Yy que impactan en su formacion. Otro elemento que se ha fortalecido corresponde a la adquisicion de
bibliografico especializado para los Programas de Artes Plasticas Yy Visuales, Musica y Gestion Cultural y Desarrollo Sus €
beneficiando a la poblacion estudiantil y la planta docente. Por ultimo, con apoyo de los recursos PFCE 2019 se ad a
instrumentos musicales con el proposito de fortalecer los grupos artisticos de la Facultad apoyando al grupo de cuerdas, m°
alientos; se realizaron las siguientes adquisiciones: un saxofén profesional, un cella profesional de madera, un clarinete pr &

La y un clarinete en si bemol. En general, las adquisiciones que corresponden a la infraestructura académica basica a
formacién de los estudiantes y a la planta docente, mientras que con la adquisicion de instrumentos musicales se fav
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desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes ya pueden hacer uso de los instrumentos segun sus necesidades.

Con el objetivo de atender la capacitacion y actualizacion del profesorado se promovié la participacion del profesorado en actividades
académicas a nivel nacional propiciando un espacio de didlogo y reflexion entre los participantes. Los docentes participaron en
eventos académicos Encuentros, Foros y Coloquios donde se presentaron como ponentes, S€ brindé apoyo a cuatro docentes. En
este caso, dos docentes del PE de Gestién Cultural y Desarrollo Sustentable participaron como ponentes en el IV Coloquio de

Investigacion en Gestion Cultural "Multi, Inter, Transdisciplina de la Gestion Culturar, un docente mas participd en el Décimo
Segundo Foro académico "Conservacion del patrimonio, vinculacién social Y comunidades”, y otro participd en el Primer Encuentro
"Gestion, innovacion y economia social y solidaria ante: Los desafios de la civilizacion. Hacia la Formacién de los gestores del
cambio”. Los trabajos enunciados dan cuenta que en la Facultad se tiene un escenario importante en materia de investigacion por
parte de los profesores, pero es necesario contar con los apoyos correspondientes y los espacios para la difusion.

Respecto al presente apartado sobre el impacto en la formacion y atencién integral del estudiante la Facultad de Bellas Artes, sefiala
que: se realizaron dos practicas escolares con la participacién de estudiantes de la Licenciatura en Gestion Cultural y Desarrollo
Sustentable en Santa Marra Tlahuitoltepec, perteneciente a la Sierra Mixe del estado de Oaxaca, con el propésito de realizar
observacion de las practicas comunitarias de los habitantes de la region, a fin de implementar talleres que permitan fortalecer su
pertenencia y recuperar la historia oral de la localidad a través de expresiones propias de la cultura. De igual manera se realiz6 una
practica escolar en la comunidad de Villa Talea de Castro perteneciente a la Sierra Norte, localizada en el estado de Oaxaca, con la
participacion de estudiantes del area de Mdusica. El proposito es profundizar sobre las relaciones entre la escuela y la comunidad, asi
como en las interacciones pedagdgicas que se desarrollan al interior del aula. Con referencia a ambos casos se observa que la
importancia de continuar con los trabajos entre los estudiantes de la Facultad y las comunidades. De igual manera se realizaron tres
trabajos de campo uno en la comunidad de San Francisco Jaltepetongo, perteneciente a la region de la Mixteca realizada por
estudiantes de la Licenciatura en Mes Plasticas y Visuales, con el propésito de desarrollar un taller de Gréfica dirigido a la
comunidad; el segundo en Santa Catarina Lachatao, localizada en la Sierra Norte, donde participaron estudiantes del area de Musica
trabajando con la comunidad Yy desarrollando un concierto didactico Y, el tercero se llevé a cabo en la comunidad de Pinotepa de Don
Luis, perteneciente a la Costa en estas actividades participaron estudiantes de la Licenciatura en Artes Plasticas Yy Visuales
realizando talleres dirigidos a la Facultad. De igual manera, con el objetivo de fortalecer la formacion integral del estudiantado con
responsabilidad social se desarrolld6 movilidad académica estudiantil nacional en la Universidad Nacional Autbnoma de México Yy la
Universidad Veracruzana. Asimismo, se implementaron actividades para el desarrollo integral de los estudiantes como cursos,
talleres y conferencias sobre diversas tematicas que complementan su formacién como mdusicos, artistas Yy gestores culturales, asi
como actividades que abonen a su formacion como ciudadanos éticos Y responsables para con la sociedad. Con base en lo anterior,
a través del Programa de Fortalecimiento de la Caldad Educativa 2019 se desarrollaron actividades tendientes a este aspecto que
contribuyan de manera directa en los estudiantes, de esta manera el objetivo particular sefiala fortalecer la formacion integral del
estudiantado con responsabilidad social, mejorar la competitividad de los PE a través de la implementacién de actos académicos, asi
como los cursos de actualizacion estudiantil Yy la realizacion de eventos académicos.

Libros
No se han agregado Ubros
Oapitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de libros

Articules
No se han agregado Articulos
Ponencias

1.- "Experiencias UNACH, UQROO, UADY, UJAT, UNACAR, UNICAR, UABJO, UV’

2.- "MUsica de camara: investigacion, proceso creativo Y practica”

3.- "Exposiciones itinerantes y temporales: vinculando acervos e investigaciones con las comunidades Oaxaquefias”
4.- . "Sustentabilidad como eje formativo interdisciplinar en la licenciatura en gestion cultural de la UABJO"

5.- "Representaciones y practicas colectivas entorno al agua: un caso de investigacion e intervencién en una éomunida
ayuujk de Oaxaca"
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Memorias

No se han agregadoMemorias

No se hanagregado Patentes

La Facultad de Bellas Artes ofrece talleres de Iniciacion Artistica dirigidos a la sociedad en general, los talleres representan un
espacio de convivenciay de acercamientoa la vida artistica de nifios jovenesy adultos. Entre los cursos ofertados se atiende a

poblaciénde todas las edades, especfficamentede danza mexicana, danza contemporanea,ballet, misica considerandodiversos
instrumentos,gu- rratradicional,guitarraeléctrica, piano, canto,violin, trombén, cello, etc.

Dr. Ediar BautistaMartinez
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