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Distinguida Directora:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de Ila Calidad Educativa (PFCE),
correspondiente al ejercicio fiscal 2018, y en atencidn al oficio niumero 511-3/2018.-0612, de
fecha 22 de junio del afio en curso; la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca,
hace entrega del cwarto informe académico trimestral y final, asi como evidencias
del PFCE 2018, correspondientes a 3 Proyectos de Gestion (ProGES) y 13 Proyectos de
Dependencias de Educacion Superior (ProDES), mismos que fueron registrados en el Sistema
del Médulo Electrénico PFCE 2018-2019.

Se adjunta, de manefa fisica y digital, los informes de Indicadores de Calidad y Metas
Académicas, reporte final y evidencias del Programa en mencion.

Asimismo, agradeceré sea enviado el acuse del oficio recibido a los siguientes correos
electronicos: rector@uabjo.mx/proyectosestrategicosuabjo@gmail.com

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

COMISION DE Atentamente
EDUCACION “Ciencia, Arte, Libertad”
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R E%D Dr. Eduardo s Bautista MartineRECTORIA

RECEIO0POR ector 2016-20

Educatlvos de la Camara de Diputados. P.s.c.
C.c.p. Expediente.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2018

4to Reporte Trimestral y Reporte Final del PFCE 2018

METAS ACADEMICAS E INDICADORES DE CALIDAD
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DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS



INDICADORES DE CALIDAD

_ SECRETARIA DE PLANEACION.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MU 1 Q m
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa E. / -

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la UABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-01

Indicador de Calidad ; i Ajustado Anual 2:.._..,...,:. Trimestral v>:..,..:.:=.:._ rimestral Total de Avance

Valor inicial. - % - Valor Final = % NUmero Numisre H Numero L1
“

Capucidad Académica :
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Universo: 211

1.1.1 Licenciatura 14 6.64 18 8.53 0 18 100+ 18 100
1.1.2 Especialidad 4 1.9 4 1.9 0 4 100+ 4 100
1.1.3 Maestria 73 34,6 92 43.6 4 90 100+ 90 97.8
1.14 Doctorado 77 36.5 95 45 7 94 100+ 94 99
1.1.5 Posgrado en el rea disciplinar de su desempefio 175 82.9 175 82.9 0 175 100+ 175 100
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 71 33.7 89 42.2 7 90 100+ 90 101
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 83 39.3 86 40.8 18 91 100+ 91 106
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 41 194 43 20.4 13 43 100+ 43 100
1.1.9 Participacion en el programa de tutorfas 153 72.5 157 74.4 0 144 100+ 144 91.7
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 1,177
12.1 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 371 315 508 432 20 129 100+ 495 97.4
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 32
134 Consolidados 3 9.38 3 9.38 0 3 100+ 3 100
13.2 En Consolidacion 6 18.8 10 313 0 10 100+ 10 110
133 En Formacion . - 16 50 19 594 1 17 100+ 18 947

A.,,,.:.:::__.._S._.:._ Académica ‘ i
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Universo: 27

221 Nimeroy % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES, 5 18.5 8 29.6 1 6 100+ 7 87.5
2.2.2 Nimeroy % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 3 11.1 4 14.8 0 3 100+ 4 100
; N . ! ’
223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 14 51.9 15 556 0 15 100+ 15 100
evaluable ;
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 14,540 g
A . . ’ A . "
231 z:B.m_d y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 11,612 799 12,793 88 1402 10469 100+ 13,260 104
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 27
2.4.3 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 1 3.7 1 3.7 0 1 100 1 100
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 700

2.5.1 Nidmeroy porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 41 5.86 41 5.86 0 19 100+ 19 46.3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Mu m; Q m
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa Ak s A

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la UABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0011I-01

3..:_,:..&:: de Calidad A ﬁa..? Anual >_:£n....: T

wastral - Alcanzado Trimestral Totalde Avince

Tasa de mn...mm,o por cohorte m.m:m.‘unmo:m_ de Licenciatura : M1 M2 %
2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 2,666 100 1,542 57.8 340 439 100+ 2,111 137
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 104 100 66 63.5 36 55 100+ 85 129

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.9:1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 2,103 100 320 15.2 220 202 91.82 341 107
2.9.2 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 41 100 21 51.2 16 3 18.75 8 38.1

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 - %
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 420 100 233 55.5 36 49 100+ 223 95.7

los Bautista Martinez José Orozco Herndndez
Rector Responsable del proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL % - —
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa —u m; Q — A ,
Cumplimi de Indicad de Calidad Trimestre 4 = S— .

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

ién moderna y eficaz de la UABJO

Proyecto: Fortalecimi delag
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-02

Ajustada Anual Ajustado Trimestral - Aleanzado Trimestral  Total dé Avaince

Indicador de Calldad
Justficacion

Valor Final Nimero NuUmero { Niimero

Valay Inicial

deidas

Procesos estrnteglcos de gestion que seran certificadas por narmas ree

Universo: 17

Total de procesos de gestién
Durante los dias 13, 14 y 15 de junio del 2018, se
111 Numero y % de los procesos certificados 1 588 17 100 17 17 100 17 100 llevéacabolla suditoria para la certificaciin de
los procesos en la norma 1SO 9001:2015. Se envfa

el certificado correspondiente.
16 94.1 0 0 0 0o 0

1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados
Diseno, integeacion y explotacion de Sistemas da Informacion

Total de médulos que conforman los Sistemas de Informacién Universo: 3
Los médulos que se reportan son (administracién
211 Nimero y nombre de los médulos que estardn operando (administracién escolar, 2 66.7 2 66.7 0 3 100+ 3 150 escolar, recursos humanos, finanzas. cabe
mencionar que se estan comprobando en el

recursos humanos, finanzas u otro)
cuarto reporte trimestral .

Se cumple con el indicador comprometidos, ya

que Sistema Institucional de Control Escolar,

2.1.2 Médulos de los Sistemas de Informacién que operardn relacionados entre sf 1 33.3 1 33.3 0 1 100 1 100 Cabe menclonar que el indicador se esta
comprobando en el cuarto reporte trimestral , ya

que en el primer trimestre no se contaba con la
comprobacién, debido a los ajuste.

ndice de sostenibilidad e GHnomamica
Total Presupuesto ordinario institucional Universo: 971,112,630
El valor estaba programado en el trimestre 1, sin
311 Monto y % de recursos autogenerados en relacién al monto del presupuesto total 100,000,000 10.3 102,000,00C 10.5 0 37901249 100+ 37,901,249 37.2 embargo debido al indicador, se reporta en el
presente trimestre.

J
Dr.Eduardb¥aros Bautista Martinez
Rector

José Orozco Herndndez
Responsable del proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Construyendo relaciones igualitarias entre la comu

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-03

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Universo:

Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Total de administrativos Universo:

1.3 Numeroy % de administrativos capacitados en igualdad de genero y erradicacion de la o
violencia contra las mujeres

Total de admi

Universo:

Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Total de alumnos Universo:

17

45

109

100

100

100

45

45

100

100

100

5

17

45

100

100

100

Se cumple y se supera el indicador programado;
derivado de la demanda que las actividades
presentaron por la tematica manejada, la
Direccion de Equidad y Género opto por impartir
dos conferencias, dos cursos y cuatro talleres en
distintas Unidades Académica de la UABIO, en
horarios y fechas diferentes logrando con ello la
participacion de siete especialistas. Los
participantes de estas actividades fueron
docentes, estudiantes y administrativos. El costo
por cada actividad fue cubierto a traves del
recurso autorizado en el PFCE 2018, la IES no
cubrio ningtn costo monetario

Se cumple y se supera el indicador programado;
derivado de la demanda que las actividades
presentaron por la tematica manejada, la
Direccion de Equidad y Género opto por impartir
dos conferencias, dos cursos y cuatro talleres en
distintas Unidades Académica de la UABJO, en
horarios y fechas diferentes logrando con ello la
participacion de siete especialistas.  Los
participantes de estas actividades fueron
docentes, estudiantes y administrativos. £l costo
por cada actividad fue cubierto a través del
recurso autorizado en el PFCE 2018, la IES no
cubrio ningln costo monetario

Se cumple y se supera el indicador programado;
derivado de la demanda que las actividades
presentaron por la tematica manejada, la
Direccion de Equidad y Género opto por impartir
dos conferencias, dos cursos y cuatro talleres en
distintas Unidades Académica de la UABJO, en
horarios y fechas diferentes logrando con ello la
participacion de siete especialistas Los
participantes de estas actividades fueron
docentes, estudiantes y administrativos. El costo
por cada actividad fue cubierto a través del
recurso autorizado en el PFCE 2018, la IES no
\cc:o ningun costo monetario



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Construyendo relaciones igualitarias entre la comunidad UABJO

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-03

Se cumple y se supera el indicador programado;
derivado de la demanda que las actividades
presentaron por la tematica manejada, la
Direccion de Equidad y Género optd por impartir
dos conferencias, dos cursos y cuatro talleres en

. N : ; distintas Unidades Académica de la UABIJO, en
. Numero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y erradicacion de la .
151 0 0 109 100 35 35 100 109 100 horarios y fechas diferentes logrando con elio la

violencia contra las mujeres n
participacion de siete especialistas. Los
participantes de estas actividades fueron
docentes, estudiantes y administrativos. El costo
por cada actividad fue cubierto a través del
recurso autorizado en el PFCE 2018, la IES no

cubrio ningln costo monetario

Total de alumnas 151

Se cumple y se supera el indicador programado;
derivado de la demanda que las actividades
presentaron por la tematica manejada, la
Direccion de Equidad y Genero opto por impartir
dos conferencias, dos cursos y cuatro talleres en

. . . distintas Unidades Académica de la UABIO, en
Numero y % de alumnas capacitadas en igualdad de geénero y erradicacion de la .
1.6.1 0 0 151 100 S5 55 100 151 100 horarios y fechas diferentes lograndc con ello la

violencia contra las mujeres X i
participacion de siete especialistas. Los
participantes de estas actividades fueron
docentes, estudiantes y administrativos. El costo
por cada actividad fue cubierto a traves del
recurso autorizado en el PFCE 2018, ia IES no

cubrio ningun costo monetario

Dr.Eduar rlos Bautista Martinez
Rector




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTIT UCIONAL
— Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
R Cumplimiento de Indicadores de Calldad Trimestre 4 I.

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Daxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20M5U00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, compstitividad y desarrilo integral,
Clave de Proyacto: P/PFCE-2018-20M5U00111-04

Justificacion

Indicador di Calidad Ajustade Anidal ; Ajustado Trimastra) : .b&imno Teimestral  Toral de Avabice
: ; Valorlaicial. % VafonFinal % Nismero Nimero % Ndmero. %

Capacidad Avadémics :
Totalde Prof: de Tiempo G

plet , o _ Universo: 8

El indicador se logra cumplir al contar con 4 PTC

1.1.3 Maestria 5 62.5 4 50 ) 4 100+ 2 100 ©N el m,_.mac. ne Smmm:_m” Gonzalez Algara
Diego, Len lJiménez Edwin Nazaret,Vasquez

Manuel Rufino y Vasquez Miranda Alba Eugenia

El indicador si se logra cumplir con fos

siguientes PTCs con grado de doctorado: Mario

Enrique Lépez Gopar, Wilfiam Sughrua, Kalinka

1.1.4 Doctorade 3 375 4 50 0 4 100+ 4 100 Velasco Zirate <‘<=§o Fuerta Cordova. Cabe
sefialar que esta ditima PTC aparece todavia con

el grado de maestria &n la base FPI, sin

embargo, ya cuerta con el acta de examen de

4grado, segiin consta en las evidencias adjuntas.

Elindicador se cumple al contar con 8 PTCs que
115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio & 100 8 100 0 8 100+ 8 100 cuentan con posgrado en el drea disciplinar de
s desempefio.
El indicador se logra cumplir al contar con 4
116 Doctorado en el §rea disciplinar de su desempefio 3 37.5 4 50 [¢] 4 100+ 4 100 doctorades en el 4res disc nar de su
dasempefio,
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-5E5 6 75 6 75 0 6 100+ 5 100 E indicacor se logra cumplir al contar con 6
PTCs catalogados con perfil deseable.
Elindicador se logra cumplir al centar con dos
118 Adscripcion al SNIo SNC 2 25 2 25 0 2 100+ 2 100 PTCs pertenecientes al Sistema Nacional de
Investigadores.
1.19 Participacin en el progrania de tutorias 6 75 6 75 0 6 100+ 6 10p £ indicador se logra cumplir af contar con 6
PTCs que realizan labor de tutoria.
Total de profesores que confarman la planta académica Universo: 20
Profesores (PTC, PMT PA) que reciben ca acitacion y/o actualizacion con al menos
121 40 horas por afty ¥ B 4 o 0 20 100 0 0 a9 s
Total de Cuerpos Académicos Unlverso: 1
El indicador se logra cumplir al cantar con un
1.3.1 Consolidaos 1 100 1 100 0 1 100 1 100 Cuerpo Académico que rmantiel f
Consoljdddo.



DIRECCION DE FORTALECHVIIENTO INSTITUCIONAL
Progranw Fortalecimiento de lg Cafidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Colidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: n\vmnm.uouu.no,amcooup..um.g

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, competitividad y desarrilo integraf,
Clave de Proyacto: P/ PFCE-2018-20MSU00111-04

“Indicador'de Calidad - Alustade Anval Afustado Trimestral- Aleanzadd Trimstral” Total de Avance

5 ; i : ) N : ; .Eu,:mnmna:
B a g i e O Mz R Valortnicial - % ValorFinal. % Niimero Nunigra: % Niinero
i s sl : ; ; e ¢ :

mpetitividad Academica : S T gt i e ORI O R ol et e ST

Total de Programas Educatives de ﬂc\v><. Lic evaluables

. . E| indicador se logra cumplir al contar con el
0,
221 Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES, 1 100 1 100 [¢] 1 100 1 100 nivel 1 de los CIEES con vigencia al 2021
. b . . .
223 Nimero v % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 1 100 1 100 El indicador se cumple al contar con up PE
evaluable evaluado,
Total de matricula evafuable de Nivel TSU/PA y Lic Univarso: 1,544
231 Nimero y % de matricula atendit'a en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del 670 434 730 473 o a 908 124
total asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2,8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 160 100 115 71.9 0 0 186 162
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatra M1 M2 %
29,1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 93 100 29 29.6 0 b 31 107
Tasa de graduacién per cohorte generaclonal de Licenclatura M1 M2 %
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 100 6 24 0 9 4 66.7
o
o
c_nmncmagm Bautista Martinex Lic. Ro hdo Zm.ﬁ, Sanchez
ector

Responsable del proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .Aw — N1
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa - mi ﬁ ==

N —

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

P

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Mejoramiento de la idad y petitividad académicas de la Facultad de Ciencias Quimicas
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-05

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Alcanzado Trimestral  Total de Avance

Valor Inicial ~ % Valor Final - % Ndmero Ndmero % Namero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 19
3.1(2 Especialidad 1 5.26 1 5.26 0 1 100 1 100 Se cumple con el indicador establecido
Se disminuye el indicador correspondiente dado
que un PTC alcanzé el grado preferente,
aumentando el indicador 1.1.4 a 10 PTC con
Doctorado, el estatus actual de este indicador es
113 Maestria 9 47.4 9 47.4 0 8 100+ 8 88.9 el mismo y el plan de accién en relacién a la
disminucién no se debe a alguna reduccién de la
planta académica, sino que atiende a la continua
preparacién de los PTC para adquirir el grado
preferente.
Se supera el indicador establecido disminuyendo
1.1.4 Doctorado 9 47.4 9 47.4 0 10 100+ 10 111 el indicador 1.1.3 correspondiente al PTC con
Maestria teniendo un mayor impacto académico.
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 18 94.7 18 94,7 0 18 100+ 18 100 Se cumple con el indicador establecido
1.1.6 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 8 42.1 8 421 0 9 100+ 9 113 Se cumple el indicador establecido
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 36.8 7 36.8 0 7 100+ 7 100 Se cumple con el indicador establecido
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 4 21.1 4 2.1 0 4 100+ 4 100 Se cumple con el indicador establecido
1.1.9 Participacion en el programa de tutorfas 17 89.5 17 89.5 0 18 100+ 18 106 Se cumple con el indicador establecido
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 46
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 0 0 23 50 0 0 23 100
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 3

Se supera la meta establecida toda vez que el CA
1.3.2 En Consolidacién 1 33.3 1 333 0 2 100+ 2 200 UABJO-CA-65 alcanzd el estadio de Cuerpo

Académico en Consolidacién

Se disminuye el valor alcanzado de Cuerpos

Académicos en Formacién toda vez que el otro
133 En Formacién : 43 4 66.7 . ! 100 ) 50 CA (UABJO-CA-65) alcanzé el estadio de Cuerpo
Académico en Consolidacién.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 1
2.2.2 Nameroy % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. i 100 1 100 0 1 100 1 100 Se cumple con el indicador establecido
223 uﬂﬂ“ﬂ% % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 1 100 " 100 Se cumple con el indicador establecido
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 870
231 Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenclatura de calidad del total 838 96.3 870 100 0 0 870 100
asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 163 100 39 239 0 0 39 100
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

29.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 52 100 10 19.2 0 0 10 100




m EP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

..J.A
has‘n‘:nmo;&mzimzsnﬁan&inmm%aﬁ?n md NL ﬁ ) mv|“
ca Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4 -

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0011l-16-44

Proyecto: Mejor dela

pacidad y competitividad académicas de la Facultad de Ciencias Quimicas
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0011I-05

ador de Calidad

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Alcanzado Trimestral Total de Avance

Justifi
Valor Inicial . % Valor % Nimero Numers % . Nimero % fetioaen
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

2.10.1 Tasa de graduacién para PE de posgrado 9 100 1 111 0

Dr.Eduayd® Carjos Bautista Martinez
Rector

)
QRB. RafaeMartinez Arfas
Re§ponsable del proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa i B
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la Facultad de arquitectura”5 de mayo”
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-06

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

: s . 3 i Justificacion
Valor Inicial. %  Valor Final = % Numero Numero % Numero %

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 19

El valor hacer referencia al valor comprometido
144 Licenciatura 2 10.5 2 10.5 0 2 100+ 2 100 en el primer trimestre que se estd reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido
143 Maestria 14 737 14 73.7 0 14 100+ 14 100 en el primer trimestre que se estd reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido
1.1.4 Doctorado 3 15.8 3 15.8 0 3 100+ 3 100 en el primer trimestre que se esta reportando en

el 4° Reporte Trimestral,

El valor hacer referencia al valor comprometido
1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 16 84.2 16 84.2 0 16 100+ 16 100 en el primer trimestre que se estd reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido
1.16 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 3 158 3 15.8 0 3 100+ 3 100 en el primer trimestre que se esta reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido
1372 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 52.6 1% 57.9 11 11 100 Al 100 en el primer trimestre que se esta reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido
118 Adscripcldn al SNI o SNC 2 10.5 2 10.5 0 2 100+ 2 100 en el primer trimestre que se estd reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 19 100 19 100 0 19 100+ 19 100 en el primer trimestre que se esta reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 54
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacion con al menos 40 0 0 12 22.2 0 0 12 100
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 4

El valor hacer referencia al valor comprometido
132 En Consolidacion b 25 A 25 0 1 100 1 100 en el primer trimestre que se esta reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido
133 En Formacion 3 75 3 75 0 3 100+ 3 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 1

El valor hacer referencia al valor comprometido
2.2.2 Numero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 1 100 1 100 0 1 100 x 100 en el primer trimestre que se estd reportando en

el 4° Reporte .:_Smmzw




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
p S Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
l Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la Facultad de arquitectura”5 de mayo”
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-06

{ndicador de Calidad : Ajustado Anual Ajustado Trimestral ~ Alcanzado Trimestral = Total de Avance Ristiflcacion
Valor Inicial %  Valor Final = % Numero Nimero % Numero' %
| El valor hacer referencia al valor comprometido
223 ”ﬁq_ﬂﬂﬁu % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 1 100 1 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral,

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 552

231 Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 552 100 552 100 552 552 100 552 100 Se alcanzd la meta establecida

asoclada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Licenciatura M1 M2 %

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura Ciclo A 80 100 30 37.5 30 30 100 30 100 Se alcanzd la meta establecida
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

29.t Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 30 100 6 20 6 6 100 6 100
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 8 100 1 12.5 1 a 100 1 100

e o

Dr.Eduardp Garlgs Bautista Martinez

Mtro. Ighacio Santiago Ledn
ector

Respongable del proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

ot
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Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Educativa de la Facultad de Arquitectura
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-07

Indicador de Calidad : Ajustado Anual Ajustado Trimestral ~ Alcanzado Trimestral - Total de Avance

5 . 2 Justificacion
Valor Inicial % Valor Final % Namero Namero Y% Nimero %

Capacidad Académica
Total de Prof de Tiempo C

Universo: 19

El valor hacer referencia al valor comprometido
111 Licenciatura 2 10.5 2 10.5 0 2 100+ 2 100 en el primer trimestre que se est reportando

en el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido
113 Maestria 11 57.9 11 57.9 0 11 100+ 11 100 en el primer trimestre que se est4 reportando

en el 4° Reporte Trimestral,

El valor hacer referencia al valor comprometido
1.1.4 Doctorado 6 316 6 31.6 0 6 100+ 6 100 en el primer trimestre que se esta reportando
en el 4° Reporte Trimestral.
El valor hacer referencia al valor comprometido
en el primer trimestre que se est4 reportando
en el 4° Reporte Trimestral.
El valor hacer referencia al valor comprometido
en el primer trimestre que se esta reportando
en el 4° Reporte Trimestral.
El valor hacer referencia al valor comprometido
en el primer trimestre que se esta reportando

1:15 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 17 89.5 17 89.5 0 17 100+ 17 100

1.16 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 6 31.6 6 31.6 0 6 100+ 6 100

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 36.8 7 36.8 0 12 100+ 12 171 en el 4° Reporte Trimestral. Se aumento el
nimero de PTC con el perfil deseable con
respecto a lo proyectado.

El valor hacer referencia al valor comprometido

1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 2 10.5 2 10.5 0 2 100+ 2 100 en el primer trimestre que se esté reportando
en el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido

1.1.8 Participacién en el programa de tutorfas 17 89.5 17 89.5 0 17 100+ 17 100 en el primer trimestre que se est4 reportando
en el 4° Reporte Trimestral.

Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 71
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 20 28.2 25 35.2 25 25 100 25 100 M_:<“"o“_u‘~ﬂnqunm“w““mwn“_m<“o“m=”‘m_~uooﬁ”mm
40 horas por afio i p
en el 4° Reporte Trimestral.
Total de Cuerpos Académicos Universo: 4
1.33 ER ESHRAaciSR 4 100 4 100 0 3 100+ 3 75 Uno de los CA se consolidé "Disefio

Arquitecténico y urbano."

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 1
s . . Se programé contar con 4 CAEF, sin embargo
223 M_,_\._mq_«““.ro_u % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 1 100 1 100 uno de estos "Disefio Arquitecténico y Urbano"

obtuvo el grado de Consolidado.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 850



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
' Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4 . - g —

smemme

Universidad: Universidad Auté Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Ed va de la Facultad de Arqui
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-07

Indicador de Calidad Total de Avance

%

Alcanzado Trimestral
Nimero %

" Ajustado Anual
ValorInicial. % ValorFinal

Ajustado Trimestral

4 Justificacion
Numero

% Nimero

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del

Se logré incrementar la matricula respecto a lo
total asociada a los PE evaluables establecido.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

231 835 98.2 850 100 850 973 100+ 973 114

Cabe hacer mencién que el valor
comprometido no se alcanzé debido a que la
tasa de reprobacion es alta en los primeros y
ultimos semestres. Por lo anterior se replanteo
el programa de tutorfas a los alumnos con bajas
calificaciones, déndoles un  seguimiento
adecuado en estos semestres, para abatir la
reprobacion. Con lo anterior se pretende que la
tasa de egreso incremente en los préximos
semestres.

Se rebazé la meta establecida y se supero el
ntimero de alumnos egresados.

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 184 100 104 56.5 104 89 85.58 89 85.

@

2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 64 100 36 56.3 36 55 100+ 55 153

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

Es importante mencionar que los valores
comprometidos no se obtuvieron debido a que
muchos de los alumnos no han terminado o no
han realizado su servicio social, el cual es
requisito indispensable para sus tramites de
titulacidn.  Sin  embargo, se han realizado
convenios  con  distintas  instituciones
gubernamenlales en los diferentes niveles para
que los estudiantes puedan desarrollar sus
précticas profesionales en estas instituciones.
Con lo anterior se pretende que en un corto
tiempo puedan cumplir con este requisito y
obtener su titulo de Licenciatura en
Arquitectura.

29.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 104 100 54 519 54 12 2222 12 22.2



Uni PP Uni

idad Auté Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: For

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de ta Calidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

de la Capacidad y Competitividad Educativa de la Facul
P/PFCE-2018-20MSU00111-07

Clave de Proyecto:

Indicador de Calidad

29.2 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

Tasa de graduacién por cohorte g ional de Li i

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Ajustado Anual
Valoriniclal - %  ValorFinal

9,
o

36 100 16 44.4
M1 M2 %
2 100 2 100

Dr.Eduardo Chriof Bautista Martinez

ctor

‘Ajustado Trimestral
Nimero

16

3

Altanzado Trimestral
i Namero

Total de Avance
¥ Nimero %

Es importante mencionar que los valores
comprometidos no se obtuvieron debido a que
muchos de los alumnos no han terminado o no
han realizado su servicio social, el cual es
requisito indispensable para sus tramites de
titulacién.  Sin embargo, se han realizado

distintas  instituciones
gubernamenlales en los diferentes niveles para
que los estudiantes puedan desarrollar sus
practicas profesionales en estas instituciones.
Con lo anterior se pretende que en un corto
tiempo puedan cumplir con este requisito y
obtener su titulo de Licenciatura en
Arquitectura.

3 convenios  con

18.75 18.8

Es importante mencionar que el valor
comprometido no se obtuvo, ya que
actualmente se encuentran en revision las tesis
de maestria, por parte del comité revisor,
siendo esta la Ultima fase para presentar el
examen de grado. Por lo anterior se pretende
que este valor se afcance en ef primer
semestre del 2019.

O

~

hgmn_mvm el mm«&: Bohdrquez

Sable del proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL V —N T
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa — — 1 A — '
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4 : :

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecer la Capacidad, Competitividad Académica y la formacién integral del estudiante de la FCA.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-08

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

Justificacion
Valor Inicial % Valor Final % Nimero Nimero % Nimero %

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 43

Se cumple con el indicador programado y con

o en el

111 Licenciatura 0 0 4 9.3 0 4 100+ 4 100 ello se refleja un impacto po
cumplimiento del indicador de calidad.
Se cumple con el indicador programado y con
1.1.3 Maestria 0 0 22 51.2 0 22 100+ 22 100 ello se refleja un impacto po
cumplimiento del indicador de calidad.
Se cumple con el indicador programado y con
1.1.4 Doctorado 0 0 15 34.9 0 15 100+ 15 100 ello se refleja un impacto positivo en el
cumplimiento del indicador de calidad.
Se cumple con el indicador programado y con

o en el

1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 35 81.4 35 81.4 0 35 100+ 35 100 ello se refleja un impacto positivo en el
cumplimiento del indicador de calidad.
Se cumple con el indicador programado y con
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 0 0 15 34.9 0 15 100+ 15 100 ello se refleja un impacto positivo en el
cumplimiento del indicador de calidad.
Se cumple con el indicador programado y con
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 20.9 10 23.3 0 10 100+ 10 100 ello se refleja un impacto positivo en el
cumplimiento del indicador de calidad.
Se cumple con el indicador programado y con
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 4.65 3 6.98 3 3 100 3 100 ello se refleja un impacto positivo en el

cumplimiento del indicador de calidad.

Se cumple con el indicador programado y con
11.9 Participacion en el programa de tutorias 23 53.5 23 53.5 0 23 100+ 23 100 ello se refleja un impacto positivo en el

cumplimiento del indicador de calidad.

Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 227
12.1 Profesores mn._.m. PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 125 5.1 130 57.3 0 0 130 100
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 4

Se cumple con el indicador programado y con
1.3.2 En Consolidacién 0 0 2 50 0 2 100+ 2 100 ello se refleja un impacto positivo en el

cumplimiento del indicador de calidad.

Se cumple y se supera el indicador programado,

toda vez que se logré la incorporacién de un
133 En Formacion 2 50 2 50 0 3 100+ 3 15 "Weve CAEF “Tecnologles y Gamblo Setfalt)
sumando asi tres CA en este estadio; con ello se
refleja un impacto positivo en el cumpli
del indicador de calidad.

iento

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Universo:

—




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Universidad:
Clave de convenio:

Fortalecer la Capacidad, Competitividad Académica y la formaci6n integral del estudiante de la FCA.
P/PFCE-2018-20MSU00111-08

Proyecto:

Clave de Proyecto:

Indicador de Calidad Ajustado Anual

Valor Inicial % Valor Final %

2.2.1 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 42.9 3 42.9
P o . . . i
223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 3 429 3 4.9
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 3,787
. 5 ; ; . . .
231 2c3.m_d Y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,082 81.4 3,082 814
asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 634 100 204 32.2
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.9.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 746 100 100 13.4
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 125 100 30 24

i

Dr.Eduardo|darl \wmc:mﬁm Martinez
ctor =

Ajustado Trimestral
Numero

100

30

Alcanzado Trimestral
Nimero

%

Total de Avance
Nimero

%

PFCE

Justificacion

Se cumple con el indicador programado, con ello

3 100+ 3 100 se refleja un impacto positivo en el cumplimiento
del indicador de calidad.

Se cumple con el indicador programado, con ello

3 100+ 3 100 se refleja un impacto positivo en el cumplimiento
del indicador de calidad.

Se cumple con el indicador programado, con ello

3082 100+ 3,082 100 se refleja un impacto positivo en el cumplimiento
del indicador de calidad.

0 579 284

Se cumple con el indicador programado, con ello

100 100 100 100 se refleja un impacto positivo en el cumplimiento
del indicador de calidad.

Se cumple con el indicador programado, con ello

30 100 30 100 se refleja un impacto positivo en el cumplimiento
del indicador de calidad.

< Dr. Jhovdn ar Cabrera Ramos
Responsable del-proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calldad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento Integral de la Calidad educativa de la DES
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-09

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral©  Alcanzado Trimestral  Total'de Avance

Justificacion
Valor Inicial %  Valor Final . % Nuimero Nimero % Numero %

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tlempo Completo,

Universo: 16

El valor hacer referencia al valor comprometido

111 Licenciatura 2 125 2 12.5 0 2 100+ 2 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral,

El valor hacer referencia al valor comprometido

en el primer trimestre que se esta reportando en
el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido

118 Maestria 6 37.5 6 375 0 6 100+ 6 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral,

El valor hacer referencia al valor comprometido

1.1.4 Doctorado 5 313 5 313 0 5 100+ L) 100 en el primer trimestre que se esta reportando en
el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido

115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 13 81.3 13 81.3 0 13 100+ 13 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral.

. El valor hacer referencia al valor comprometido

116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 3 18.8 3 18.8 0 4 100+ 4 133 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral,

El valor hacer referencia al valor comprometido

en el primer trimestre que se est4 reportando en
el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido

118 Adscripcidn al SNI o SNC 3 18.8 3 18.8 0 3 100+ 3 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido

119 Participacion en el programa de tutorias 16 100 16 100 0 16 100+ 16 100 en el primer trimestre que se esta reportando en
el 4° Reporte Trimestral,

1.1.2 Especialidad 3 18.8 3 18.8 0 3 100+ 3 10

o

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 5 31.3 5 31.3 0 5 100+ 5 10

ts3

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Unlverso: 2

Universo: 75

121 0 0 30 40 30 30 100 30 100

El valor hacer referencia al valor comprometido
132 En Consolidacién 1 50 1 50 0 1 100 k] 100 en el primer trimestre que se estd reportando en

el 4° Reporte Trimestral,

El valor hacer referencia al valor comprometido
133 En Formacién 0 0 4 50 1 1 100 1 100 en el primer trimestre que se esta reportando en
el 4° Reporte Trimestral,

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Universo: 1
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Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento Integral de la Calidad educativa de la DES
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-09

Indicador de Calidad Ajustado Anual

Ajustado Trimestral - Alcanzado Trimestral  Total de Avance

Justificacién
Valor Inicial . ' % ' ValorFinal =% Nimero Numero % Numero %

El valor hacer referencia al valor comprometido

222 Nimeroy % de PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, 1 100 1 100 0 1 100 1 100 en el primer trimestre que se est4 reportando en
el 4° Reporte Trimestral.
El valor hacer referencia al valor comprometido
223 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa i 100 1 100 0 1 100 " 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
evaluable el 4° Reporte Trimestral, Licenclatura en Cirujano
Dentista
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 1,157
231 Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,026 88.7 1,026 88.7 0 1001 100+ 1,001 106 Se logré conservar mas alumnos de los
asociada a los PE evaluables planeados,
Tasa de egreso por cohorte g lonal de Li i m1 M2 %
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 325 100 196 60.3 196 196 100 196 100
Tasa de titulacién por cohorte g ional de Li i M1 M2 %
291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 180 100 60 333 60 60 100 60 100
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 %
2.10.1 Tasa de graduacidn para PE de posgrado 19 100 3 15.8 3 3 100 3 100
Dr.Eduardq Garlof Bautista Martinez M. en OP Cés3r Zarate Ortiz
ctor

Responsable

proyecto



Universidad:
Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de Proyecto:

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
C/PFCE-2018-20MSU0011I-16-44

Fortalecer la competitividad y capacidad académica.
P/PFCE-2018-20MSU00111-10

Indicador de Calidad

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Valor Inicial

%

Ajustado Anual
Valor Final

%

Ajustado Trimestral
Niimero

Alcanzado Trimestral

Numero

%

Total de Avance

Niimero

%

PFCE

Justificacion:

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

1:4.3

114

1.45

1.1.6

117

1.1.8

1.1.9

Maestria

Doctorado

Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio

Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

Adscripcién al SN o SNC

Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica

1.2

Universo:

12

14

12

10

12

Universo:

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

1.3

Consolidados

12

Universo:

14

14,3

85,7

100

85,7

71,4

64,3

85,7

18

66,7

12

14

12

10

10

12

12

14,3

85,7

100

85,7

71,4

71,4

85,7

66,7

66,7

33,3

10

12

14

12

10

11

10

12

2

100+

100+

100+

100+

100+

100+

100+

100+

100+

100

12

14

12

10

11

10

12

100

100

100

100

100

83,3

100

100

100

Se cumple con el indicador y con ello se refleja
un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.

Se cumple con el indicador y con ello se refleja
un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.

Se cumple con el indicador y con ello se refleja
un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.

Se cumple con el indicador y con ello se refleja
un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.

Se cumple con el indicador y con ello se refleja
un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.

Se cumple y se supera el indicador, toda vez que
de los SNI programados se cuenta con uno mas,
con ello se refleja un impacto positivo en el
cumplimiento del indicador de calidad.

El indicador no se alcanzd, ya que de los 12 PTC
adscritos al Programa Educativo solo 10
imparten tutorfas, ya que uno tiene el cargo de
Rector de nuestra Universidad y un PTC cuenta
con licencia dentro de sus actividades
académicas. El estatus actual continuard siendo
el mismo ya que dicho cargo culmina en el afio
2020; y el plan de accién atiende a la
reincorporacién de los PTC mencionados, dado
que se continta con la operacién del Programa
de Tutorfas.

Se cumple con el indicador y con ello se refleja
un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.

Se cumple con el indicador y con ello se refleja
un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.

Se cumple con el indicador y con

un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Universo:
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e Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecer la competitividad y capacidad académica.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0011I-10

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral. = Alcanzado Trimestral Total de Avance JUatificacer
Valor Inicial - % ' Valor Final: - % Niumero Nimero % Nomero %
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 3
223 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 0 3 100+ 3 100 ”ﬂ nﬁvﬂwho”owz_mﬂm_nwmo_.m_,\ Mmﬁﬂ”____”__mmw:”:m“m_
evaluable Lo .
indicador de calidad.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 60
Se cumple y se supera el indicador, toda vez que
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total laimatilcta de galldadiatendida esisuigradsdon
2.3.1 . 38 63,3 38 63,3 0 42 100+ 42 111 cuatro unidades mds de las programadas; con
asociada a los PE evaluables n i
ello se refleja un impacto positivo en el
cumplimiento del indicador de calidad.
Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 1
Se cumple con el indicador y con ello se refleja
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 1 100 1 100 0 1 100 1 100 un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 11
Se cumple con el indicador y con ello se refleja
2.5.1 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 11 100 11 100 0 11 100+ 21 100 un impacto positivo en el cumplimiento del
indicador de calidad.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
El indicador no se alcanzo, ya que los Programas
Educativos ofertados en el Instituto son
generacionales, actualmente se encuentra
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 40 100 10 25 10 0 0 0 0 mmncm_m:m.o la generacién NoHN.Nch‘ porlotanto
para el afio 2018 no se cont6 con egresados; el
plan de accion atiende a crear las condiciones
necesarias para asegurar el egreso de todos los
estudiantes.
Tasa de graduacién por cohorte g ional de Licenciatura M1 M2 %

El indicador no se alcanzo, ya que los Programas
Educativos ofertados en el Instituto son
generacionales, actualmente se encuentra
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 6 100 6 100 0 0 0 0 estd :nwo I8 gengtacidn Nopw.Non‘ Ror o
para el afio 2018 no se conté con graduados; el
plan de accion atiende a crear las condiciones
necesarias para asegurar la graduacion de todos
los estudiantes




Universidad:
Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de Proyecto:

Universidad Auténoma Benito Juédrez de Oaxaca
C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Fortalecer la competitividad y capacidad académica.
P/PFCE-2018-20MSU00111-10

Indicador de Calidad

Dr.Eduardo os Bautista Martinez
Rector

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL IV ek
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa w T ﬁ. B T&

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral = Alcanzado Trimestral ' Total de Avance

Justificacion
Valor Inicial %  Valor Final Nimero Numero %

Dra. Ana fA rgarita Alvarado Juarez
Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Planeacién para fortalecer los programas educativos de calidad de la FMVZ,
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-11

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral ~ Alcanzado Trimestral Total de Avance
Valor Inicial % Valor Final % Numero Nimero % Nimero %

Justificacién

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 12
No se alcanza el indicador al 100% debido a que
el PTC considerado ya no cuenta con la
contratacién de PTC dentro de la UABJO. El
1.1.3 Maestria 6 50 6 50 0 5 100+ 5 83.3 estatus actual es el mismo dado que no se han
renovado plazas para PTC pero la FMVZ tiene
potenciales candidatos para atender dicha
convocatoria.
1.1.4 Doctorado 6 50 6 50 0 6 100+ 6 100 Se cumple con el indicador
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 10 83.3 10 83.3 0 10 100+ 10 100 Se cumple con el indicador
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 5 41.7 5 41.7 0 5 100+ 5 100 Se cumple con el indicador
1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 6 50 6 50 0 6 100+ 6 100 Se cumple con el indicador
No se alcanza el indicador toda vez que un PTC
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 16.7 2 16.7 0 1 100 1 s ‘Ontermpladorpara: coneursar no/pudo, stenderla
convocatoria dado que se encontraba en una
estancia de investigacion internacional.
129 Participacion en el programa de tutorias 12 100 12 100 0 0 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 48
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 6 1255 8 16.7 0 0 8 100
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 2
13.2 En Consolidacion 0 0 1 50 0 0 1 100
133 En Formacion 0 0 1 50 0 0 1 100

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 1
Este indicador no se alcanza, debido a que el
proceso de evaluacion fue retrasado dado que se
contemplaba en Septiembre 2018 por lo que
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0 1 100 0 0 0 0 0 solamente se esta en espera de la visita de los

Pares Académicos. El estatus actual es el mismo
y el plan de accion estd relacionado a que a
finales de febrero de 2019 se realice tal visita.

223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa

0 0 1 100 0 1 100 1 100 Se cumple con el indicador
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 600
231 z;ﬂmB y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 547 912 600 100 0 0 635 106
asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 40 100 30 75 0 30 100+ 30 100 Se cumple con e
2.82 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 40 100 30 75 0 0 30 100
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 5 100 5 100 0 5 100+ 5 100 Se cumple con el
2,92 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 3 100 5 100 0 0 5 100
o




SEP

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Planeacidn para fortalecer los programas educativos de calidad de la FMVZ.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-11

Indicador de Calidad

Dr.Eddar arlos Bautista Martinez

Rector

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral - Total de Avance

+ = 3 5 Justificacion
Valor Inicial © % Valor Final Nimero Numero % Niumero %

N?ZN. José Alfredo Villegas Sdnchez

Responsable del proyecto
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Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de conveni C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE ofertados mediante la atencién de las recomendaciones emitidas por el CEPPE y los CIEES.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-12

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

Justificacién
Valor Inicial % Valor Final % Numero Nimero % Nimero %

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Universo: 10

= n
113 Maestria 4 40 4 40 0 4 100+ 4 100 El indicador se cumple al ¢oo§ al contar con 4
PTC con el grado de Maestria en el ICEUABJO.
P N
1.1.4 Doctorado 6 60 6 60 0 6 100+ 6 100 El indicador se cumple al 100% al contar con 6

PTC con el grado de Doctorado.
El indicad I 9
1:1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 9 90 9 90 0 9 100+ 9 100 indicador'se cumple .m_ Hoﬁ.i..m_. contar con 9
PTC con el posgrado en area disciplinar.
El indicador se cumple al 100% al contar con 6
plinar de su desempefio 6 60 6 60 0 6 100+ 6 100 PTC con el grado de doctorado en el &rea

1.1.6 Doctorado en el drea di

El indicador se cumple al 100% al contar con 5

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 5 50 5 50 0 5 100+ 5 100 PTC que cuentan con el Perfil deseable ante
PROMEP.

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 20 2 20 0 2 100+ 2 100 El indicador se cumple al 100% al contar 2 PTC
con el nivel de SNI en el ICEUABJO.
El indicador se cumple al 100% al contar con 9

119 Pa acion en el programa de tutorias 9 90 9 90 0 9 100+ 9 100 PTC que participan en el programa de tutorias a

la comunidad estudiantil del ICEUABJO.

Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 62
121 Profesores .aE.D PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 60 %6.8 62 160 6 o 2 100
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 2
132 En Consolidacion 1 50 1 50 0 1 100 1 1gg E! indicador se supera ya que el CA logra el
estadio de Consolidado.
133 En Formacién 1 50 1 50 0 1 100 1 100 El indicador se logra cumplir al mantener el

estadio del CA en Formacion.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 1
2.2.1 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0 1 100 0 0 i 100
222 Numero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 0 0 1% 100 0 0 1 100
223 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 o 1 100 1 100 El indicador se cumple al contar con un PE de la
evaluable LCE evaluable.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 362
231 Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de cal 362 100 362 100 0 0 378 104
asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
28.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 110 100 90 81.8 0 0 90 100

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
i Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa —H — . O — .

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0011I1-16-44

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE ofertados mediante la atencién de las recomendaciones emitidas por el CEPPE y los CIEES.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-12

Total de Avance

Alcanzado Trimestral

Ajustado Anual Ajustado Trimestral ; o
Justificacion

Indicador de Calidad

Valor Inicial % Valor Final % Nimero Numero % Numero %
2.9:1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 90 100 16 17.8 0 0 18 113
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 48 100 11 229 0 0 11 100

Ramirez Lopez
sable del proyecto

U_‘.mac%m:om Bautista Martinez \ M.E.

Rector
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4 -

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-13

thdicador de Calidad i Ajustado Anual ! Ajustado Trimestral | = 'Alcanzado Trimestral Total de Avance

2 i 4 5 i Justificacion
Valorlpicial . %  Valor Final = % Niiméro Numero % Numero % i
Capacidad Académica ,

Total de Profi de Tiempo C Universo: 22
1.1 Licenciatura 6 27.3 6 273 0 6 100+ 6 100 Se cumple con el indicador programado
113 Maestria 8 36.4 7 318 0 7 100+ 7 100 Se cumple con el indicador
114 Doctorado 8 36.4 9 409 o 8 100+ 8 88.9 El indicador se ve disminuido a.w.no que uno de
los PTC lamentablemente fallecid.
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 13 59.1 13 59.1 0 13 100+ 13 100 Se cumple con el indicador
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 6 273 7 31.8 0 7 100+ 7 100 Se cumple con el indicador
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 4 18.2 4 18.2 0 4 100+ 4 100 Se cumple con el indicador
118 Adscripcién al SNI o SNC 1 4.55 1 4.55 0 1 100 1 100 Se cumple con el indicador
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 393
1921 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 70 178 74 188 0 0 82 11
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 2
133 En Formacién 2 100 2 100 0 2 100+ 2 100 Se cumple con el indicador

Competitividad Académita

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 1
221 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100 1 100 0 1 100 1 100 Se cumple con el indicador
223 ”_,“_HMM_N % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 o 1 100 1 100 Se cumple con el indicador
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 4,369
; o 5 G y
231 Numera y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del 3455 791 4,369 100 0 4415 100+ 4415 101 Secumpleysupera el indicador comprometido,
total asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte g ional de Licenci M1 M2 %
2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 635 100 620 97.6 0 0 778 125
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
29.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 630 100 25 3.97 0 0 80 320
Tasa de graduacién por cohorte g ional de Licenciatura M1 M2 %
2.10.1 Tasa de graduaci6n para PE de posgrado 158 100 158 100 0 0 158 100

Dr.Eduardp CAog Bautista Martinez

Rector R nsable del proyecto
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Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento Académico del IHUABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0011I-14

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral ~ Alcanzado Trimestral Total de Avance
Valor Inicial % Valor Final = % Numero Numero % Numero %

Justificacion
Capacidad Académica ;
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 13

El valor hacer referencia al valor comprometido
133 Licenciatura 2 15.4 2 15.4 0 2 100+ 2 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral.

113 Maestria 5 38.5 4 30.8 4 4 100 4 100
114 Dectorads 6 46.2 7 539 7 6 85.71 6 85.7 El _é..o. >:o:mo. Gazga Flores se encuentra
terminando su tesis doctoral.
El valor hacer referencia al valor comprometido
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 10 76.9 10 76.9 0 10 100+ 10 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral.
i t
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 6 46.2 7 539 7 6 85.71 6 85.7 El Mtro >:o=mn Gazga _n_.w:mm $&: ehcuentrasen
proceso de terminar su tesis doctoral.
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 6 46.2 7 53.9 7 7 100 7 100

El valor hacer referencia al valor comprometido
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 46.2 6 46.2 0 6 100+ 6 100 en el primer trimestre que se esta reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 10 76.9 12 92.3 0 12 100+ 12 100 en el primer trimestre que se estd reportando en
el 4° Reporte Trimestral.
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 28
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 13 46.4 15 536 15 15 100 15 100
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 3

El valor hacer referencia al valor comprometido
1.3.2 En Consolidacion 0 0 1 33.3 0 1 100 1 100 en el primer trimestre que se esta reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

El valor hacer referencia al valor comprometido
1.3i3 En Formacion 2 66.7 2 66.7 0 2 100+ 2 100 en el primer trimestre que se estd reportando en

el 4° Reporte Trimestral.

/.

Dr.Eduardo/(atlog/Bautista Martinez m_.m:nwno\Emm Rui7 Cervantes
ctor xmm\nksmmc_m del proyecto

/
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Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-15

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Alcanzada Yrimestral * Total de Avance
Valorinicial. = % " Valor Final = % Numero Niimero % Numero = %

Justificacion

Ca uwa,_%a Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 12
114 Doctorado 12 100 12 100 0 12 100+ 12 100 Se cumplié con el indicador de calidad al 100%.
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 12 100 12 100 0 12 100+ 12 100 Se cumple con el indicador al 100%
1.16 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 12 100 12 100 0 12 100+ 12 100 Se cumple con el indicador de Calidad al 100%
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 58.3 7 58.3 0 7 100+ 7 100 Se cumplié con el Indicador de Calidad al 100%
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC S 41.7 5 41.7 0 5 100+ 5 100 Se cumplié con el Indicador de Calidad al 100%.
119 Participacion en el programa de tutorias 12 100 12 100 0 12 100+ 12 100 Se cumple con el indicador de Calidad al 100%
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 49
, P i tacio lizaci |
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 15 30.6 15 30.6 0 15 100+ 15 100 Se cumple con la meta al 100%,
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo; 2

El Indicador de CA en Consolidacién se cumple al
13.2 En Consolidacion 1 50 1 50 0 1 100 1 100 100%, debido a que se mantiene en

Consolidacion

El Cuerpo Académico en formacién cumple al
133 En Formacion 1 50 1 50 0 1 100 1 100 100% con lo comprometido, debido a que se
mantiene,

Competitividad Académica

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
Este indicador no se cumple, debido a que los
alumnos de licenciatura no contaron con el
i P " |
2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 182 100 24 13.2 0 14 100+ 14 58.3 promedio ‘aprobatorio, mismo que la _..wmm esta
reforzando con un programa de tutorias para
mejorar el resultado de los egresos de
Licenciatura.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
) i los 5
29.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 55 100 1 1.82 0 5 100+ 5 500 se icumple al; 200%,. ya que: sextitularon’ los

alumnos .
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Universidad:
Clave de convenio:

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento artistico, cultural e indicadores de calidad de la DES.

P/PFCE-2018-20MSU0011i-16

Clave de Proyecto:

Indicador de Calidad

Ajustado Anual
Valor Inicial

Alcanzado Trimestral
%

Ajustado Trimestral

% - Valor Final Ndme Niamero Numero %

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo,

Universo: 4
113 Maestria 3 75 3 75 0 3 100+ 3 100
1.14 Doctorado P 4 25 % 25 0 1 100 ) 100
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 1 25 i 25 0 1 100 1 100
1:1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 25 1 25 0 1 100 1 100
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 1 25 1 25 0 1 100 1 100
1.19 Participacién en el programa de tutorias 0 0 2 50 0 2 100+ 2 100
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 86
121 Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 50 58.1 82 95.4 0 32 100+ 32 39
40 horas por afio

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Universo: 3
221 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 0 0 1 33.3 1 1 100 1 100
" & . ;
2.2.3 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa i 333 1 333 0 1 100 1 100
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Universo: 314
P o . . ; .
231 Ntimero < % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del 207 65.9 314 100 0 314 100+ 314 100
total asociada a los PE evaluables
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 30
25.1 Niimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 30 100 30 100 0 8 100+ 8 26.7
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura M1 M2 %

Total de Avance

El indicador se cumplié al 100% al contar con

PTC con el grado de Maestria.

El indicador se cumplié al 100% al contar con

PTC con el grado de Doctor.

El indicador se cumplié al 100% al contar con

PTC con el grado de Doctorado en el 4re
disciplinar.

El indicador se cumplié al 100% al contar con

PTC con el perfil deseable ante el PROMEP,

El indicador se cumplié al 100% al contar con

PTC adscrito al Sistema Nacional d
Investigadores.

El indicador se cumplié al 100% al contar con

PTC que realizan labores de tutorias co
estudiantes de la FBA.

El indicador no se logra dar cumplimient
debido a la poca asistencia de los docentes a lo.
cursos programados en la Facultad.

El indicador se cumplio al realizar el proceso d¢
evaluacién de CIEES obteniendo el dictamen de
nivel 2 con vigencia al 2022,

Elindicador se cumplié al 100% al contar con ur
PE Evaluable.

El indicador se cumplié al 100% al contar con un
total de matricula de calidad de 314
estudiantes.

Elindicador no se logra cumplir debido a que el
ciclo 2018-2019 no se aperturé la maestria, de
manera que actualmente se cuenta con la
generacién 2017-2019. Cabe mencionar que la
maestria iniciara actividades en el periodo 2019-
2020.
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0011I-16-44

Proyecto: Fortalecimiento artistico, cultural e indicadores de calidad de la DES.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-16

Total de Avance
%

Alcanzado Trimestral

stado Anual
Valor Final

Ajustado Trimestral
Nimero Nimero % Numero

Indicador de Calidad AR
e ; Justificacion
Valor Inicial % %

El indicador se cumplié al 100% al contar col
2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 113 100 80 70.8 Q 80 100+ 80 100 UM tasa de ‘egreso. de un total n.m 8
estudiantes de la Licenciatura de gestion
musica,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
El indicador se cumplié al 100% al contar cal
29.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 113 100 14 12.4 0 14 100+ 14 100 una tasa de titulacion de 14 egresados di
nuestra Facultad.
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
El indicador se cumplié al 100% al contar coi

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 100 15 75 0 15 100+ i5 100 una tasa de graduacién de 15 estudiantes de i
maestria,

Dr.Eduardp Carjos Bautista Martinez
Rector
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DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS



——— Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 aﬁv; m‘ﬁum
Universidad Auténoma Benito Juirez de Oaxaca 018-2019

P/PFCE-2018-20MSU00111-01 Fortalecimiento de la calidad educativa de Ia UABJO

Descripeion del Objetivo Particular

1.1 _Bn:_mmq la capacidad académica

&

Incrementar el estatus de 2 CA, 3 profesores perfil deseable y 1 SNI a_
través de proyectos de investigacion para fortalecer sus LGAC y la : 6 12 +100 6.00 12.00
formacion de estudiantes.

Se supero la meta. 3 Cuerpos académicos pasaron al siguiente nivel: CA-47 Fendémenos no lineales (subi6 a en consolidacion), CA-63
Investigacion en salud (subié a en consolidacion) y CA-65 Inmunologia y microbiologia clinica (subio a en consolidacion). Asi también 8
profesores obtuvieron el perfil deseable PROFEP: Bautista Martinez Juan Luis (FCQ), -Gémez Barranco Heidy (FA 5 de mayo), Hernandez
Bautista Jorge (FMVZ), Marin Martinez Vicente (FDCS), Mayoral Andrade Gabriel (FDCS), Ruiz Ponce Heriberto, Torres Aguilar Honorio y
Velazquez Sanchez Rosa Maria. Y el profesor Hernandez Cruz Pedro Antonio obtuvo la distincién de profesor investigador nivel 1 ante el
Sistema Nacional de Investigacion. La mayoria de los profesores y cuerpos académicos fueron beneficiados con materiales y servicios del
PFCE. Se envian las evidencias correspondientes.

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca : PAqina 1 de A
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9 9 100.00 ©9.00 9.00

RS il 2 B

Aunado a las 6 unidades reportados, las otras 3 unidades corresponden a los siguientes ejemplares: revista RA RIO-GUENDARUYUBI, el
cual se encuentra todavia en proceso de correccion de estilo por la editorial; “Investigacion con Participacion Estudiantil. Facultad de
Ciencias Quimicas", que se encuentra en correccién de estilo; y el libro El Pueblo Triqui de San Juan Copala y el Ritual Tradicional de la
Boda. Cambios, Permanencia y Desafios” (ISBN 978-607-9061-65-4) que se envia evidencia.

Estanciaa nacionales e internacionales para PTC 3 3 100.00 3.00 3.00

Se envian evidencias de la estancia académica internacional de la Mtra. Heidy Gémez Barranco, reportado en el trimestre anterior: dicha
1.1.3  actividad realizada en el laboratorio de Ciencia Experimentales de la Universidad de Jaén en Espafia, se desarrolld el proyecto de
investigacion: "Caracterizacion de materiales pétreos procedentes de edificios histéricos y de canteras de Oaxaca (México), que permitid
generar informacion relevante y escasamente conocida en la literatura sobre las propiedades mecanicas de la piedra cantera, ampliamente
utilizada en la construccion y restauracion de edificios histéricos y contemporaneos en la ciudad de Oaxaca. Asi mismo, la tercera actividad
programada corresponde a una estancia nacional realizada por el Dr. Gabriel Mayoral Andrade en el Instituto de Biotecnologia de la UNAM
campus Morelos, el cual tuvo como objetivo aprender técnicas y métodos de purificacién de proteinas de semen de diferentes especies

v

Descripeion del Qbjetivo Particular
1.2 Impulsar la permanencia de los estudiantes, la movilidad y la difusion de los Programas Educativos con baja demanda.
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s i e e

Impulsar los Programas Educativos de la UABJO con baja demanda e
incentivar la permanencia de los alumnos.

A 5

4 4 100.00 4.00 4.00

R e & ) : 5

Para impulsar los PE e incentivar la permanencia de los estudiantes de la IES, se realizaron cuatro cursos talleres de integracion a la vida

121 universitaria que se describen a continuacion: "Proyecto de Vida, Integracion a la Vida Universitaria", por la Mtra. Silvia Elizabeth Arjona
Lavalle, del 21 al 23 de agosto del presente afio; Curso-Taller "Estrategias Académicas y Emocionales para favorecer el Aprendizaje en los
Estudiantes", por la Dra. Ana Luz Flores Pacheco, del 22 al 24 de agosto de 2018; "Habilidades para Aprender de Manera Diferente", por la
Mtra. Claudia Ayluardo Archundia, del 22 al 24 de agosto de 2018; y, Curso-Taller "Lectura Répida y Comprension Lectora", por la Mtra.
Joanna Crisel Alonso Palomec, del 26 al 28 de noviembre de 2018. Lo anterior con la finalidad de capacitar y fortalecer la formacion integral
de los estudiantes para impulsar su permanencia en diferentes programas educativos en donde se realizaron las actividades como la
licenciatura veterinaria, computacion, enfermeria, entre otras.

Implementar cursos de nivelacion y de formacion integral a
estudiantes de primer semestre

14 14 100.00 14.00 14.00

Se implementaron 10 actividades relacionadas con nivelacion y formacion para los estudiantes de nuevo ingreso, enfocados en los temas
de espariol y matematicas. La finalidad de dichas actividades es fortalecer la formacion académica de los estudiantes y al mismo tiempo la
pertinencia de los programas educativos de la IES; entre las programas que se beneficiaron fueron: . Asi también, se implementaron cursos
en el area de desarrollo humano como los siguientes: Curso-Taller "Ecologia y Medio Ambiente para la Formacién Integral del Estudiante",
por la Mtra. Velia Sanchez Vasquez, del 25 al 27 de septiembre de 2018; "Prevencion del Riesgo en la Vida Universitaria”, que impartira la
Mtra. Martha Verénica Andrade Sanchez, los dias 18 y 19 de octubre de 2018 en la Facultad de Enfermeria Huajuapan y los dias 23 al 25
de octubre de 2018 en la Facultad de Bellas Artes; "Ecologia y Medio Ambiente para la Formacién Integral del Estudiante”, por la Mtra. Velia
Séanchez Vasquez, del 6 al 8 de noviembre de 2018. Dichas actividades se desarrollaron que permiten favorecer el desarrollo académico e
integral de los estudiantes en la IES.

1.2.2
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estudiantes
GRRRE o

SR i ; G i e

Durante el ejercicio 2018 del PFCE, se impulsé en gran medida la internacionalizacion de los estudiantes, ello reportando que 9 de los 26

1.2.3 movilidades realizadas fueron en el extranjero, donde los estudiantes participaron principalmente con estancias de investigacion tanto de
licenciatura como de posgrado en la Universidad Uninorte en Colombia y la Universidad Auténoma de Chile; ara movilidad semestral, las
participaciones de los estudiantes fueron semestrales y se realizaron igual en colombia y Espafia. Para las movilidades nacionales, hubo
participacion en las principales Universisdades Auténomas del pais como la UDG, la BUAP y UNAM. Sin duda alguna, el proyecto del PFCE
se ha convertido en el pricipal aporte econémico de la UABJO, impulsando con ello, la movilidad nacional e internacional.

Descripeion del Objetivo Particular
Incorporar la pertinencia y evaluacion de la oferta educativa de la Universidad, asi como la actualizacion docente y estudiantil.

wwmuwﬂ 6 actos académicos de PE en proceso de evaluacion de la 6 6 100.00 6.00 6.00

realizaron las siguientes cursos talleres: “Evaluacion y Redisefio de Planes de Estudio”, impartido por la Dra. Graciela Fernandez Lomeli de
la ANUIES del 3 al 6 de septiembre del 2018; curso taller: “El manejo de la estadistica en estudios de pertinencia y factibilidad” por el Dr.

1.3.1  Jesus Antonio Garcia Hernandez; Curso taller “Evaluacion de Programas Educativos”’, impartido por personal especializado de la ANUIES,
los dias 2'y 3 de octubre del 2018; curso taller: “Modelo Nacional de Evaluacién con fines de Acreditacion del COPAES”, por la Mtra. Maria
Esther Mears Delgado, durante los dias 4 y 5 de octubre de 2018 curso taller: “Adecuaciones Curriculares en torno al Proceso Enfermero”,
por las maestras Isabel Rojas Osorno y Adela Rocio Hernandez Rubio, del 21 al 23 de noviembre del 2018 en la Facultad de Enfermeria
Huajuapan, asi como el curso taller: "Delimitacion del Proceso a Implementar para el Registro, Evaluacion y Seguimiento de las
Competencias Genéricas”, el dia 17 de agosto del 2018. Asi mismo, como uso de remanentes, se implementaron otros cursos que
impactaron en PE que se encuentran en procesos de evaluacion como la licenciatura en Enfermeria Huajuapan y la licenciatura en
Entrenamiento Deportivo
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Actualizar de forma continua a Docentes de PE de la UABJO y al 3 3 100.00 3.00
personal del CEVIE de la UABJO en Disefio Curricular. ’ ’

Se cumplio la meta, en el tema de disefio curricular, se logra impactar a los docentes y personal del Centro de Evaluacion e Innovacién
Educativa (CEVIE) de nuestra universidad encargados de asesorar a los involucrados en el desarrollo del tema, quienes participaron en
diferentes eventos académicos nacionales e internacionales como los siguientes: “1 Congreso de Educacion y Desarrollo Profesional
Docente”, realizado en Zacatecas, Zacatecas del 22 al 24 de noviembre del 2018, en donde se presente la ponencia: “Experiencia
Institucional en el disefio curricular del plan de estudios de La licenciatura en comunalidad de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de
Oaxaca”; “Xll Foro de Investigacion Educativa’, realizado el 25 y 26 de septiembre de 2018 en el Instituto Politécnico Nacional en la Ciudad
1.3.2  de Médico, en donde el profesor Carlos Eliseo Diaz Cérdova participo con el trabajo académico: “Disefio curricular y epistemologia en el
modelo educativo de la UABJO", como parte del proceso de actualizacion en el tema de disefio curricular: “Conferencia Internacional
ANUIES 2018", realizado en Mazatlan Sinaloa del 21 al 23 de noviembre del 2018 donde participé personal de CEVIE con la ponencia
Reconocimiento de crédito y transferencia de créditos en el marco de la internacionalizacion de la educacion superior: instrumentos
estrategias y practicas, por Yaroslay Milady Delgado Juarez, con la finalidad de actualizarse en el tema de disefio curricular. Como uso de
remanentes se hicieron otras participaciones internacionales como el “VIll Congreso Internacional de Educacién Ambiental para la
Sustentabilidad, desde la Innovacién, la Transdisciplinariedad e Interculturalidad”, del 14 al 19 de octubre de 2018, en la ciudad
Quetzaltenango, Guatemala; por el Lic. Camilo Hernandez Hernandez, personal del CEVIE como parte del proceso de actualizacién en
disefio curricular en temas sustentables; “Congreso Internacional de Educacion y Responsabilidad Social: tendencias y retos”, realizado en
Villahermosa Tabasco del 11 al 13 de septiembre, en el cual participaron como ponentes con la finalidad de actualizarse en temas de disefio
curricular, el cual fortalecera el diagnostico y evaluacion de los Planes de Estudio de las diferentes unidades académicas el personal del
CEVIE Guadalupe Geronimo Lépez, Yaroslay Milady Delgado Juarez, Cindy Deyanira Martinez Ramirez y Leonor Garcia Quezada.
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Actualizar de manera continua a los docentes
la IES

Se alcanzé la meta. En relacion a la capacitacion y actualizacion a los docentes de la IES se realizaron los siguientes cursos talleres: 1.
“Aspectos Legales en la Intervencion Farmacologica’, los dias 30 y 31 de mayo del presente afio en la Facultad de Enfermeria Huajuapan;
2. “El colaborador Profesional en el Ambito de las Ciencias Naturales”, los dias 27 y 28 de septiembre, en el Centro de Evaluaciéon e
Innovacién Educativa, 3. ‘Las Humanidades y las Artes en la Formacion de Profesionales del Deporte”, durante los dias 25, 26 y 27 de
octubre de 2018, en la Escuela de Cultura Fisica y Deportes; 4. “Cuidados de Enfermeria al Paciente con Insuficiencia Renal y Crénica” los
dias 12y 13 de julio del 2018 en la Facultad de Enfermeria Huajuapan. Dichas actividades permitieron la actualizacién y mejora continua en
los diferentes temas de los profesores participantes. Se alcanzé la meta. Para la capacitacion de y actualizacion a los estudiantes de la IES
se realizaron los siguientes cursos talleres: 1. “Ciencias Sociales y el Deporte para el Desarrollo Social’, durante los dias 25, 26 y 27 de
octubre de 2018, en la Escuela de Cultura Fisica y Deportes; 2. “Impacto Ambiental’, del 20 al 24 de agosto del presente afio en el Centro
de Evaluacion e Innovacion Educativa, dirigido a los estudiantes del Sistema Biolégico e Innovacién Tecnologica de la IES; 3.
‘Humanizacion en la Atencion Clinica: Instalacion de CPAP y Cuidados Inmediatos del Recién Nacido”, los dias 26 y 27 de julio del 2018 en
la Facultad de Enfermeria Huajuapan; 4. “Actualizacion en el Modelo del Cuidado de Enfermeria en México”, durante los dias 7, 14, 21, y 28
de septiembre y 5 de octubre del 2018 en la Facultad de Enfermeria Tehuantepec; 5. “ITIL: Administracién de Tl y Desarrollo Humano”,
durante los dias 6,8,10,13,15 y 17 de agosto del presente afio en el Centro de Evaluacion e Innovacién Educativa (CEVIE); 6. “Manejo del
Ventilador Mecanico y Monitoreo de Signos Vitales”, durante los dias 13 y 14 de julio del 2018 en la Facultad de Enfermeria Huajuapan, 7.
“Elementos de Intervencion Psicoldgica del Entrenamiento Deportivo”, durante los dias 25 26 y 27 de octubre de 2018 en la Escuela de
Cultura Fisica y Deporte; 8. “Metodologia para la Elaboracion de Proyectos Cientificos de Alto Impacto en el Area de Enfermeria”, durante
los dias del 5 al 9, del 12 al 16 y del 19 al 22 de noviembre de 2018 en la Facultad de Enfermeria Huajuapan; 9. “Estrategias para Fomentar
la Cultura Ambiental’, del 5 al 9 de noviembre del 2018 en el Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa. Con la finalidad de actualizar y
capacitar a los estudiantes en los diferentes temas impartidos y con ello impulsar el desarrollo en la pertinencia de los PE que se encuentran
en procesos de evaluacion como las licenciaturas en Enfermeria y Entrenamiento Deportivo.

1.3.3

Firmas

mm Bautista Martinez José Orozco Hernandez
Rector Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 . va, Om

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU0011I-02 Fortalecimiento de la gestion moderna y eficaz de la UABJO

Descripeion del Objetiva Particular

2.2 Cumplir con las obligaciones financieras, rendicion de cuentas y manejo transparente de los recursos

Implementacion del Sistema de Declaracion de Situacion Patrimonial y
de Conflicto de Intereses. L 1 1R0.08 Ll 190

2.2.1
Se contrato el Sistema de Declaracion de Situacion Patrimonial y de Conflicto de Intereses; sin embargo, este se encuentra todavia en

proceso de construccion, debido al extenso tiempo que se llevo el procedimiento de licitacion nacional de los mismos. Para evidenciar el
proceso en el que se encuentra la construccion del sistema, se envia minutas de trabajo que se ha realizado entre la empresa contratada y
el area beneficiaria de la Universidad. Una vez concluida la instalacion y operacion del Sistema, se enviara la evidencia correspondiente.

Implementacion del Sistema de Denuncias y Quejas . 1 1 100.00 1.00 1.00

222 Se contrato el Sistema de Sistema de Denuncias y Quejas; sin embargo, este se encuentra todavia en proceso de construccion, debido al
extenso tiempo que se llevé el procedimiento de licitacion nacional de los mismos. Para evidenciar el proceso en el que se encuentra la
construccion del sistema, se envia minutas de trabajo que se ha realizado entre la empresa contratada y el area beneficiaria de la
Universidad. Una vez concluida la instalacion y operacion del Sistema, se enviara la evidencia correspondiente.
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Consolidar la cultura de transparencia en la UABJO 10 33 +100 10.00 33.00

223

De acuerdo al informe que emite el portal de transparencia estatal, la Universidad lleva cumpliendo un 20 % con las obligaciones de
transparencia, eso relacionado con las actividades que realiza el area responsable de las IES con las diferentes dependencias de las
misma, como los cursos y talleres en el tema, para lo cual se envian constancias, listas de asistencia e informe de actividades.

Firmas

‘

Dr.Eduardo G Bautista Martinez José Orozco Hernandez

Rector Asesor de la Rectoria
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Formato de apoyo para analizar el Sequimiento Académico de proyectos PFCE 2018
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2018-20MSU0011/-03 Construyendo relaciones igualitarias entre la comunidad UABJO

31 Implementar un plan de capacitacion y formacion en violencia sexual y violencia contra las mujeres, derechos humanos y derechos de las mujeres, igualdad de género
) y discriminacion y perspectiva de género, entre la comunidad estudiantil, docente y administrativa.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Implementar las actividades de capacitacion (talleres y conferencias)

de un plan de capacitacion y formacion en viclencia sexual y violencia

contra las mujeres, derechos humanos y derechos de las mujeres, 289 289 100.00 109.00 289.00
igualdad de generc y discriminacion y perspectiva de género, entre la

comunidad estudiantil, docente y administrativa.

3.1 Justificacion

Se cumple y se supera la meta programada, derivado de la demanda que los talleres presentaron por la tematica manejada, la Direcciéon de
Equidad y Genero opté por impartir el taller en cuatro Unidades Académicas de la UABJO, logrando con ello la participacion de tres
especialistas; estos talleres fueron impartidos en fechas y horarios variables. Asi mismo se impartieron dos conferenciase en igual nimero
de Unidades Académicas de la UABJO. Los participantes de estas actividades fueron docentes, estudiantes y administrativos. El costo por
cada taller fue cubierto a través del recurso autorizado en el PFCE 2018, la IES no cubrié ningun costo monetario.
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Implementar las actividades de formacion (cursos especializados de

20 horas) de un plan de capacitacion y formacion en violencia sexual y

violencia contra las mujeres, derechos humanos y derechos de las 38 38 100.00 38.00 38.00
mujeres, igualdad de género y discriminacion y perspectiva de género,

entre la comunidad estudiantil, docente y administrativa.

3.1.2 Justificacion

Se cumple y se supera la meta programada; derivado de la demanda que los cursos presentaron por la tematica manejada, la Direccion de
Equidad y Género opto por impartir el curso en una Unidad Académica de la UABJO, en dos horarios y dos fechas diferentes logrando con
ello la participacion de dos especialistas. Los participantes de estas actividades fueron docentes, estudiantes y administrativos. El costo por
cada curso fue cubierto a través del recurso autorizado en el PFCE 2018, la IES no cubrié ninglin costo monetario.

Firmas

s Bautista Martinez Lic. Niz Yarfille &émez Hernandez
Rector Directora dg’Equidad y Género

Trimestre 4 ‘rversidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pagina 2 de 2



Programa Fortalecimiento de la Calitad Educativa

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

P/PFCE-2018-20MSU00111-04

Fortalecimisnto de Ia calidad, competitividad ¥ desarriio integral.

Mejorar Ia capacidad académica ¥ mantener el nivel de consalida

Descripcion del Objetivo Partice
4.1 do del CALAC.

Valores Cualitativos
Programado

No. MA Descripeion de la Meta Académica

Alcanzado

Capacitacion y actualizacion de docentes en las areas de "Nuevas
414 técnicas y estrategias de ensefianza y evaluacion, nusvas tecnologias 25 25
educativas y contenidos tematicos de la curricula.

Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado
4.1.2 Mantener el grado de consolidado del CALAC y lograr & publicaciones. 3 3
Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado
413 Mantener el $NI de dos PTC, perfil deseable de 6 PTC. 2 2

O e ESreian gl Objetivo Particular
Impulsar la competitividac académica para ofertar programas de calidad.

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018

~2013-2048

Vaiores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 25.00 25.00
Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 3.00 3.00
Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 2.00 2.00

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada :

Atender las recomendaciones de los CIEES para mantener la calidad

4.21 del programa de licenciatura en ensefianza de idiomas (modalidad 30 30 100.00 30.00 30.00
ascolarizada)

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programade  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Realizar los estudios y las modificaciones necesarias al Plan de

Estudios de Ia Licenciatura en Ensefianza de Idiomas modalidad 1 1 100.00 1.00 1.00
Semiescolarizada pbara que sea factible su evaluacién ante los CIEES.

1A% Justificacién
La meta académica se cumple en su totalidad con |g realizacién de dos estudios: Estudio de Factibilidad y Estudio de egresados y
empleadores y obtenienclo cormo resultado el Nivel 1 de los CIEES de la Licenciatura en Ensefianza de Idiomas.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripeion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Evaluar a la Maesttia en Educacion Critica a través de los CIEES. 30 30 100.00 30.00 - 30.00
Justificacion
4.2.3

La meta se alcanzé al tener un avance significativo en el fortalecimiento de la educacioén en linea que se oferta er: la maestria a evaluar. Se
trabaj6 en la generacion de seftware que cubriera los requisitos especificos de la ‘maestria con el fin de lograr una educacién eficiente y
oportura para docentes y maestrantes. Paralelamente se impartieron cursos de capacitacion a los maestrantes con miras a eficientar el uso
de2 la plataforma de posgrado. Finalmente, se disafiaron e imprimieron folietos en los que s@ detalld el uso de dicha plataforma.

Promover la educacion integral de los estudiantes.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripeidn de la Meta Académica
Programade  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Proveer a estudiantes de un acercamiento a la cultura, departe,
4.3.1 cuidado del medio ambiente, a través de foros, encuentros y talleres. n 70 100.00 3 00 .
J

/ z

Trimestre 4 Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca I
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Atender el desarrollo académico, social y emocional de 150
estudiantes, a través de cursos, foros.y talleres. 70 100 100 #0100 106-00
432 Justificacion
La meta académica se supera con la realizacién de un foro dirigidos a-estudiantes en la tematica de crecimiento y desarrollo personal, asi
como con la oferta de un curso de regularizacién para estudiantes en riesgo de desercion en el 4rea de lenguas adicionales.
: ; Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Apoyar la movilidad nacional e internacional de 24 estudiantes. 3 3 100.00 3.00 3.00
Justificacion
4.33

La meta académica se cumplio al enviar a tres estudiantes en movilidad internacional: dos de ellos realizaron trabajo de campo en la

Universidad de Georgia, USA y uno mas realizé una movilidad semestral a la Universidad del Norte de Colombia con reconocimiento de
créditos.

Firmas

arlos Bautista Martinez

=
-~
an z_maywm Sanchez
Rector

Director

Lic. Rolando

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pégina & de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa -
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico,de proyectos PFCE 2018 mv T Om

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca 2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU00111-05 Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la Facultad de Ciencias Quimicas

Descripcion del Objetivo Particular
5.1 Fomentar los proyectos de vinculacion con las comunidades ligados a las LGAC desarrolladas por los CA

Valores Cualitativos Vaiores Trimestre 4
No. MA Descripcién de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
5.1.1 Contar con proyectos desarrollados por los CA 1 1 100.00 1.00 1.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcién de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Integrar a;alumnos para las brigadas comunitarias 10 58 +100 10.00 58.00
512 Justificacion,

Se supera la meta establecida de 3 alumnos por reportar toda vez que se realizaron distintas brigadas comunitarias en varias regjones de
los Valles Centrales de Oaxaca, como Ciudad Yagul, Tlacolula de Matamoros, Cuicatlan, Ejutla y Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.

Descripcion del Objetivo Particular
52 Dar atencion a las recomendaciones del COMAEF

: Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No.MA Descripcidn de la Meta Académica j
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
5.2.1 Reforma curricular del PE de QFB:en el ciclo 2019-2020 1 1 100.00 1.00 1.00

Trimastre 4: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca Pégina 1 de 3

b X~



gl de Metas Académi

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
529 WMMm__Nmo_o: disciplinaria y formacién docente de profesores. de la 23 23 100.00 23.00 23.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcidn de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
523 Formacion y continuacion del programa de emprendedores 1 1 100.00 1.00 1.00

Descripcion del Objetivo Particular

5.3 Mejorar la capacidad académica de la FCQ

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementar en 1 los PTC con perfil deseable 1 1 100.00 1.00 1.00
5.3.1 Justificacion
Se cumple con la meta establecida
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
53.2 Conservar al menos 3 PTC con SNI 3 4 +100 3.00 4.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcién de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
§3.3 Aumentar 1 PTC con el grado preferente 1 1 100.00 1.00 1.00

/

Trimastre 4: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca N\
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Firmas
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Dr.Eduarg '

i

os Bautista Martinez
Rector

\Rafael'Martinez Arias
Director
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Seguil ) de Metas Acadé

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP

0 . Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 Hu—umm B
, Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU0011I-06 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la Facultad de arquitectura”5 de mayo”

Descripcion del Objetivo Particular

6.1 Fortalecimiento de la capacidad académica

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
81,1 Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable 1 1 100.00 1.00 1.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
6.1.2 _uo:m_mowﬂ,mao del laboratorio de "materiales, edificacion y medio 30 30 100.00 30.00 30.00
ambiente
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
6.1.3 Capacitacion a profesores de la DES. 12 12 100.00 12.00 12.00

Descripcion del Objetivo Particular
6.2 Mejoramiento de la competitividad académica

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pagina 1 de 3
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Valores Cualitativos

Valores Trimestre 4

No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incremento de la movilidad estudiantil semestral 4 8 +100 4.00 8.00
6.2 1 Justificacion
Se duplico el numero de estudiantes en movilidad semestral, con el mismo recurso. De tal manera se registraron 5 movilidades nacionales y
3 Internacionales.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
6.2.2 Crear un laboratorio de disefio arquitecténico y del entorno 50 50 100.00 50.00 50.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

Facilitar el Acceso a la informacion especializada y actualizada en
6.2.3  arquitectura, que genera y adquiere nuestra institucion a través de una 1 1
plataforma digital.

% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 1.00 1.00

Descripcion del Objetivo Particular

6.3 Atencion integral al estudiante

Valores Cualitativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

6.3.1 Participacién de alumnos en actividades deportivas 7 7

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 7.00 7.00

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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Firmas

\.\1 i
Dr.Edua arlos Bautista Martinez Mtro. Ignadio Santiago Ledn
Rector ) irector
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Seguimi de Metas Académi

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

P/PFCE-2018-20MSU00111-07

Descripcion del Objetivo Particular

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Educativa de la Facultad de Arquitectura

71 Reforzar la competitividad Académica.
Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado
71.4 Reforzar pardmetros de calidad de ANPADEH 2 2
Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
: Programado Alcanzado
7.1.2 Implementacion de un taller innovador de maqueteria para estudiantes 1 1
Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado
713 Cumplir con lineamientos de sistema interno de aseguramiento de la 2 2

calidad de posgrados

Descripcion del Objetivo Particular
7.2 Mejorar de la capacidad académica

Valores Cualitativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

7.2.1 Incrementar en los PTC con perfil deseable 1 1

Valores Trimestre 4

% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 2.00 2.00

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 1.00 1.00

Valores Trimestre 4

% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 2.00 2.00

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 1.00 1.00

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
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No. MA Descripcion de la Meta Académica

722 Habilitacion de un CA en consolidacién

7.3 Fortalecer la formacion _Emm«m_ del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica
731 Desarrollo de Jomadas culturales, deportivas y de movilidad
o sustentable
No. MA Descripcion de la Meta Académica
732 Implementacion de acciones que coadyuven al desarrollo de
e habilidades y actidudes personales de estudiante.
No. MA Descripcion de la Meta Académica
7.3.3 Desarrollo de curso sobre valores éticos

Dr.Eduardo Cdrlos Bautista Martinez

Rector

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado Alcanzado %

Meta Programada Meta Alcanzada

30 30 100.00 30.00

30.00

- Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos

Valores Trimestre 4

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
1 1 100.00 1.00 1.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
1 1 100.00 1.00 1.00

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

i 1 100.00 1.00 1.00

Firmas ;

Arq. Ignacio Daniel Gaytan Bohérquez
Director de la Facultad de Arquitectura

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
__SEP Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 Hv WJ Q m
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca 2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU00111-08 Fortalecer la Capacidad, Competitividad Académica y la formacion integral del estudiante de la FCA.

Descripcion del Objetivo Particular

8.1 Fortalecer la capacidad académica de la FCA.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA . Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementar el niimero de profesores con perfil deseable. 1 2 +100 1.00 2.00
8.1.1 Justificacion

Se cumple y se supera la meta, toda vez que se incrementd una unidad mas de la unidad programada; con esto se refleja un impacto
positivo en el cumplimiento de la meta académica.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
8.1.2 Tener 1 CAEC. 1 1 100.00 1.00 1.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Lograr la reforma curricular de los PE de LCP y LA. 50 50 100.00 50.00 50.00
8.1.3 Justificacion

Se cumple con la meta programada, con esto se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta académica.

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad y calidad de los PE educativos e impulsar en profesores y alumnos la capacitacion e investigacién en los campos dh

8.2 s e P : .
economia, politicas publicas, finanzas, negocios y proyectos.




Seguimiento de Metas Académicas

No. MA

8.2.1

No. MA

8.2.2

No. MA

8.2.3

8.3

No. MA

8.3.1

Valores Cualitativos
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado %
Mantener la acreditacion de la Licenciatura en Economia. 1 1 100.00
Justificacion
Se cumple con la meta programada, con esto se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta académica.
Valores Cualitativos
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado %

Mantener y fomentar la investigacién del Cuerpo Académico en

Formacion de “Economia Aplicada”. 20 - it

Justificacion
Se cumple con la meta programada, con esto se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta académica.
Valores Cualitativos
Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado %

Incrementar las tasas de ingreso, permanencia y graduacion via EGEL
a través del fortalecimiento de conocimiento, habilidades, 10 10 100.00
competencias y formacién en valores de los estudiantes.

Justificacion

Se cumple con la meta programada, con esto se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta académica.

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar los servicios de acompariamiento integral de los estudiantes

Valores Cualitativos

Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado %

Incrementar en 2 puntos porcentuales la tasa de egreso de los PE. 208 579

Valores Trimestre 4

Meta Programada

1.00

Meta Alcanzada

1.00

Valores Trimestre 4

Meta Programada

20.00

Meta Alcanzada

20.00

Valores Trimestre 4

Meta Programada

10.00

Meta Alcanzada

10.00

Valores Trimestre 4

Meta Programada

Meta Alcanzada




Seguimiento de Metas Académicas

Valores Cualitativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado %
Impulsar la incubacién de proyectos y emprendedurismo 1 1 100.00
8.3.2 Justificacion
Se cumple con la meta programada, con esto se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta académica.
Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado %
Incrementar los convenios de colaboracion con otras IES vy el sector
. 1 i 100.00
productivo y gubernamental
8.3.3

Justificacion

Se cumple con la meta, con esto se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta académica.

Firmas

-
~

Bautista Martinez - ===
ctor T

Dr.Eduardo

" Dr.Jn

Valores Trimestre 4
Meta Programada Meta Alcanzada

1.00 1.00

Valores Trimestre 4

Meta Programada Meta Alcanzada

1.00 1.00

Director
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa ;
] Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 _U Hu Om -

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca ~2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU00111-09 Fortalecimiento Integral de la Calidad educativa de la DES

Descripcion del Objetivo Particular

9.1 Impulsar la competitividad académica.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
. Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
9.1.4 Atender recomendaciones de CONAEDO 3 3 100.00 3.00 3.00
: Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica : .
) : Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Aicanzada
. ‘e H 0,
9.12 mo:m._momﬂ la vinculacion de la Facultad con la sociedad del 90% de la 45 45 100.00 45.00 45.00
matricula.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
9.1.3 Apoyar la movilidad estudiantil de 14 alumnos. 4 4 100.00 4.00 4.00

Descripcion del Objetivo Particular
9.2 Apoyar la Capacidad Académica impulsando los CA.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
9.2.1 Fortalecer el CA existente para que pase a ser un CAEC. 20 20 100.00 20.00 20.00

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca Pagina 1 de 2
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No. MA Descripcion de la Meta Académica
9.2.2 Incrementar en 2 los PTC con perfil deseable

No. MA Descripcion de la Meta Académica
9.2.3 Capacitacion al 100% de la planta docente

9.3 Contribuir a la atencion integral del estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica
Apoyar actividades que lleva a cabo el area de Psicopedagogia de la
9.3.1
DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica
9.3.2

Llevar a cabo actividades deportivas, culturales y ambientales

Dr.Eduardo s Bautista Martinez

Rector

Programado

Programado

Programado

Programado

Firmas

Valores Cualitativos

Alcanzado

50 50

Valores Cualitativos

Alcanzado

40 40

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos

Alcanzado

2 2

Valores Cualitativos
.Alcanzado

3 3

Valores Trimestre 4

% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 50.00 50.00
Valores Trimestre 4

% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 40.00 40.00

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 2.00 2.00
Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 3.00 3.00

M. en OP Césa Zarate Ortiz
Directyr

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa .
Formato de apoyo para analizar el Sequimiento Académico de proyectos PFCE 2018 MUMUO—M
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU00111-10 Fortalecer la competitividad y capacidad académica.

Descripcion del Objetivo Particular

104 Fortalecer la formacion integral del estudiante

No.MA

Desarrollar habilidades y capacidades de los estudiantes en eventos
nacionales.
Se cumple y se supera la meta programada, toda vez que de las practicas de campo programadas para esta meta se realizaron 28 mas; asi
mismo se adquirieron 14 unidades mas de las programadas en el rubro de vestuario para el grupo de danza; con esto se refleja un impacto
positivo en el cumplimiento de la meta académica.

No.wA
m.::amq. acompafiamiento al estudiante mediante desde tres 2 2 100.00 200 2.00
dimensiones.

10.1.2

Se cumple con la meta programada y con ello se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta académica.

Descripcion del Objetivo Particular
10.2 Mantener la capacidad académica "

i
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10.2.1 Preservacion y consolidacion del Nivel SNI y el Perfil deseable 5 5 100.00 5.00 5.00

10.2.2  Apoyar a los CA de la DES para mantener su nivel 2 2 100.00 2.00 2.00

Descripcion del Objetivo Particular
10.3 Fortalecer la competitividad académica

Fortalecer calidad del posgrado 30 30 100.00 30.00 30.00

10.3.1

Se cumple con la meta programada y con ello se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta académica.

100.00 7.00

10.3.2

Se cumple con la meta programada y con ello se refleja un impacto positivo en el cumplimiento de la meta académica
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Firmas
<
Dr.Eduardo los Bautista Martinez Dra. Ana Margarita Alvarado Juarez
Rector Directora

Trimactre 4+ | Inivarcidad AntAnnma Ranitn lnarez de Navacra Panina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
okl Formato de apoyo para analizar el Sequimiento Académico de proyectos PFCE 2018 wv 1 Om

Universidad Autéonoma Benito Judrez de Oaxaca 2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU0011I-11 Planeacién para fortalecer los programas educativos de calidad de la FMVZ.

Descripcion del Objetivo Particular
111 Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de los CA.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
11.1.1  Contar con un CAEC y crear un CAEF. 2 2 100.00 2.00 2.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Equipamiento de laboratorios, Clinica de pequefias especies, Médulo
demostrativo de Produccion e Investigacién Acuicola y area de 5 5 100.00 5.00 5.00
posgrado.
11.1.2
Justificacion
Se cumple con la meta establecida.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
11.1.3  Estancias de investigacion internacionales. 1 1 100.00 1.00 1.00

Descripcion del Objetivo Particular
11.2 Atender las recomendaciones CIEES.
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Valores Cualitativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado
11.2.1 Contar con un P.E. de calidad evaluable. 1 1
Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado
Contar con un estudio de seguimiento de egresados y empleadores en
11.2.2 1 1
la FMVZ.
Valores Cualitativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado
Establecer la plataforma web de la FMVZ. 1 1
11.2.3 Justificacién

Se cumple con la meta establecida.

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 1.00 1.00

Valores Trimestre 4

% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 1.00 1.00

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 1.00 1.00

Descripcion del Objetivo Particular

11.3 Atencion integral al estudiante.

Valores Cualitativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado
Incrementar la movilidad estudiantil. 1 1
11.3.1 Justificacion

Se cumple con la meta establecida.

% Meta Programada

Valores Trimestre 4

Meta Alcanzada

100.00 1.00 1.00

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
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No. MA Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer el programa de tutorias.
11.3.2
Se cumple con la meta establecida.

No. MA Descripcion de la Meta Académica

11.3.3 Promover la proteccion al ambiente

Dr.Eduardo/Caflos Bautista Martinez
Rector

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
1 1 100.00 1.00 1.00
Justificacion
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
1 1 100.00 1.00 1.00

Firmas

i it Gt

-

MVZ. José Alfredo Villegas Sanchez
DIRECTOR
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P/PFCE-2018-20MSU00111-12 Aseguramiento de la calidad de los PE ofertados mediante la atencién de las recomendaciones emitidas por el CEPPE y los CIEES.

Descripcion del Objetivo Particular
Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIEES en cuanto a la formacién pertinente, integral y actualizada del estudiantado.

124

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIEES en un 25%

12.1.1 referente a la formacion pertinente, integral y actualizada dirigida a los 12 12 100.00 12.00 12.00
estudiantes generando las condiciones para la reacreditacién de 1 PE.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIES en un 10% en

12.1.2 cuanto a la vinculacién académica con otras IES nacionales e 5 5 100.00 5.00 5.00
internacionales.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIES en un 10% en
12.1.3  cuanto al fortalecimiento de la vinculacién académica con el entorno 5 5 100.00 5.00 5.00

social.

P
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<m_o..mmo=m=8a<om Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIES en un 10% en

12.2.1 cuanto a la cooperacién académica y cientifica de de PA. PTC y 1 5 5 100.00 5.00 5.00
Cuerpo Académico de la DES con IES nacionales e Internacionales
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIES en un 10%

referentes a la generacién de espacios de analisis, discusion vy 5 5 100.00 5.00 5.00
difusion de las LGAC de 1 CA de la DES

12.2.2 Justificacion
La meta académica se cumple al 100% con la publicacién de un libro arbitrado por una Integrante del CA , dicho ejemplar lleva por titulo "El
profesorado universitario: Una intrincada historia en la Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca. y el articulo ¢,Que es ser mujer?:
Identidades femeninas en chicas de preparatoria, publicado por una PTC del Instituto.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIEES en un 10%
122.3 dotando de infraestructura académica al CA y espacios de 5 5 100.00 5.00
investigacion de la DES.

5.00

Descripcion del Objetivo Particular
12.3 Atender las recomendaciones emitidas por CEPPE y CIEES relacionadas a los indicadores de la competitividad académica
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIEES en un 20%

relacionadas con la titulacion de la LCE y la vinculacion con egresados 10 10 100.00 10.00 10.00
y empleadores

12.3.1 Justificacion

La meta académica se cumple al 100% con el apoyo de pago de aranceles EGEL-CENEVAL- EDU beneficiando a un total de 10
estudiantes, incrementando la tasa de titulacion de la LCE, asi como la realizacién del 8° Encuentro de Egresados realizado en el Instituto
teniendo como objetivo primordial dar a conocer las nuevas tendencias del campo laboral.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
1 0,
Atender ._mm ﬁmooBm:amo_o:mm. del .Omm.nm y los O._mm.w: un 10% sobre 5 5 100.00 500 500
la capacitacion para la profesionalizacion y actualizacién docente.
1232 Justificacion

La meta académica se cumple al 100% con la realizacién de un panel en tema de educacién en el marco del segundo Encuentro de

Estudiantes de Educacion de Oaxaca, asi como la asistencia de docentes a cursos de capacitacion y la presentacion de ponencias en
eventos de caracter nacional.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Atender las recomendaciones del CEPPE y los CIEES en un 10%
referente al impulso de espacios académicos que favorezcan la 5 5 100.00 5.00 5.00
internacionalizacion de los PE ofertados.

12.3.3 Justificacion

La meta académica se cumple al 100% con la realizacion del segundo Encuentro de Estudiantes de Educacién de Oaxaca en donde
participaron diferentes ponentes nacionales ofreciendo cursos, talleres y conferencias a la comunidad Educativa del ICEUABJO, de igual
forma se beneficio a una PTC con su participacion en un congreso de caracter internacional.

)
74

e
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M.E. Luis Enrique Ramirez Lépez
Director

Dr.Edugrds \,.m\:om Bautista Martinez
Rector
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P/PFCE-2018-20MSU00111-13 Fortalecimiento de la calidad educativa de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

. : . , Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad y la competitividad académica.

13.1
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica ; . . :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementar el nimero de PTC con el grado de doctorado. 1 0 0.00 1.00 0.00
Justificacion

13.1.1 La Meta Académica no fue alcanzada debido a que el Programa de Doctorado en Derecho,estaba programado para concluir en el mes de
Diciembre del afio 2018, sin embargo se agrego un Seminario de Titulacién de seis meses, esto con motivo de coadyuvar en la culminacion
de las Investigaciones Doctorales y con esto uno de los 4 PTC inscritos en el programa pueda alcanzar el grado preferente. El estatus
actual que guarda esta meta es que se esta realizando el Seminario de titulacion del Doctorado en Derecho, el plan de acciéon es que una
vez concluido el seminario se tendran las investigaciones doctorales para atender al examen de grado de Doctor.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA : Descripcion de la Meta Académica -
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
13.1.2  Impulsar la publicacién de los CA. 1 1 100.00 1.00 1.00
‘ , Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA , Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
13.1.3  Mantener actualizados disciplinarmente a los PTC en CA. 1 1 100.00 1.00

Descripcion del Objetivo Particular
studiante.

_,\_mamam_‘ condiciones de calidad para la formacion integral del e

|
Trimestre 4: Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca \ Pagina 1 de 3



S iento de Metas Académil

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
_u._<mﬁmaom_. las actividades extraformativas para estudiantes de 50 50 100.00 50.00 50.00
Licenciatura.
1324 Justificacién
Se cumple con el porcentaje de la meta establecida.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Reacreditar la Licenciatura en Derecho. 50 50 100.00 50.00 50.00
13.2.2 Justificacion

Se cumple con el porcentaje de la meta establecida.

Descripcion del Objetivo Particular

Atender la vinculacién estratégica.

, Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica :
‘ Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementar las 30<._=o_mamm estudiantiles para la Licenciatura en 50 50 100.00 50.00 50.00
Derecho y Gastronomia
R Justificacién
Se cumple con el porcentaje de la meta establecida.
, Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcién de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
_u_.<ma=q_om_.. _Om. vinculos con comunidades y sectores publicos y 50 50 100.00 50.00
privados al interior del estado.
13.3.2

Justificacion

Se cumple con el porcentaje de la meta establecida.

Trimestre 4: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca PAdina 2 de 2




Seguimiento de Metas Académi

Firmas

Dr.Eduard los Bautista Martinez
Rector

Trimestre 4: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Péagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa mvﬂ ~
SEDP Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 \ h\m
_ Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU0011I-14 Fortalecimiento Académico del IHUABJO

Descripcion del Objetivo Particular

141 Impulsar la habilitaciéon de los PTC y CA

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
14.1.1 Incrementar en 2 los PTC con perfil deseable 6 6 100.00 6.00 6.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
14.1.2  Incrementar en 2 PTC con grado de Doctor 7 6 85.71 7.00 0.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica : : : ;
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Mejorar habilitacion de CA 80 80 100.00 80.00 80.00
14.1.3 Justificacion

Se complementa la meta académica establecida para todo el afio

Descripcion del Objetivo Particular

14.2 Mejorar de la competitividad académica
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No. MA Descripcion de la Meta Académica

14.2.1 Contar con programas educativos de calidad

No. MA Descripcion de la Meta Académica

14.2.2  Capacitacion continua a la planta docente

14.3 Fortalecer la mo::mo_o.l del mﬂca_mim

No. MA Descripcion de la Meta Académica

14.3.1 Fomentar la movilidad Estudiantil

No. MA Descripcion de la Meta Académica

14.3.2  Realizacion de Jornadas académicas y culturales

No. MA Descripcion de la Meta Académica

14.3.3  Acompafiamiento académico a alumnos

de Metas Académicas

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

80 80

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

50 50

~ Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

7 7

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

1 1

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

20 20

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 80.00 80.00

Valores Trimestre 4

% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 50.00 50.00

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 7.00 7.00

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 1.00 1.00

Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
100.00 20.00 20.00
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Rector

ﬂ‘ /
Uﬁmacma.\vw? Bautista Martinez

Firmas

Francisco José Ruiz Cervantes
Director del Instituto de Investigacjones en Humanidades de la UABJO

/
.M
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P/PFCE-2018-20MSU00111-15 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS

Descripcion del Objetivo Particular

15.1 Impulsar la competitividad de los PE.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Atender recomendaciones de los CIEES 50 50 100.00 50.00 50.00
15.1.1 Justificacion
Se cumple con la meta académica al 100%, debido a que con la adquisicion de infraestructura académica, cadyuvo a atender las
recomendaciones de la CIEES.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecer las practicas de laboratorio de 3 PE 100 100 100.00 100.00 100.00
15.1.2 Justificacion

Se cumplio la meta académica al 100%, ya que los materiales y la infraestructura académica coadyuvo a fortalecer las practicas de
laboratorio de los 3 PE.

("‘/"
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecer la tasa de eficiencia terminal de los PE 5 5 100.00 5.00 5.00
15.1.3 Justificacion

Se cumple al 100%, debido a que el seminario de Titulacion , coadyuvo a que el alumnado pueda titularse.

Descripcion del Objetivo Particular
16.2 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
15.2.1  Fortalecer la permanencia de la matricula 1 1 100.00 1.00 1.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
16.2.2  Promover actividades deportivas, culturales y de salud preventiva 100 100 100.00 100.00 100.00
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
16.2.3  Fomentar en los estudiantes de la DES en el cuidado del ambiente 4 4 100.00 4.00 4.00

. ‘Descripcion del Objetivo Particular
16.3  Fomentar la movilidad académica y estudiantil.
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
._uo:m.womq. un CA y grupos de investigacion mediante estancias de 2 5 100.00 200 200
investigacion.
15.3.1 Justificacion

La meta académica se cumple al 100% , ya que las estancias de investigacion de los Profesores de Tiempo Completo y de Asignatura,
obtuvieron como resultado apoyo para la DES.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Incrementar los indices de movilidad estudiantil de la DES. 1 2 +100 1.00 2.00
15.3.2 Justificacion

Se cumplié y se super6 con la meta académica al 100% con la movilidad de practica de campo de la alumnas de Biologia.

Firmas

Dr.Eduardo s Bautista Martinez M.en C. Rubén [6pez Gonzalez.
ector Director de la Escuela de Ciencias
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P/PFCE-2018-20MSU00111-16 Fortalecimiento artistico, cultural e indicadores de calidad de la DES.

Descripcion del Objetivo Particular

16.1  Fortalecer la formacion S.moq.m_ del estudiantado con responsabilidad social.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcién de la Meta Académica , ‘
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Impulsar la participacion de la comunidad estudiantil en escenarios 30 30 100.00 30.00 30.00
reales.
16.1.1 Justificacion

La meta académica se cumple en su totalidad con la realizacion un curso de tutorias, la participacién de estudiantes en un Encuentro
Nacional de Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable, asi como la participacion de 14 estudiantes una practica escolar y la participacién de
12 estudiantes mas, en trabajo de campo en la Sierra Norte, Ixtlan de Judrez en el Interior de nuestro estado.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica ‘
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecimiento de los grupos artisticos de la Facultad. 3 3 100.00 3.00 3.00
16.1.2 Justificacion

La meta académica se cumple en su totalidad con la adquisicion de instrumentos musicales que favorecieron significativamente a los grupos
artisticos de nuestra Facultad.
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecimiento de la vinculacion institucional. 1 2 +100 1.00 2.00
16.1.3 Justificacion

La meta académica se logra superar con la realizacion de 2 cursos dirigido a los estudiantes de la Facultad de Bellas Artes en las areas de
Direccién de Musica e Interpretacion.

: : Descripcion del Objetivo Particular
16.2  Mejorar la competitividad de los PE.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcién de la Meta Académica
- Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecer los indicadores de calidad 2 2 100.00 2.00 2.00
16.2.1 Justificacion

La meta académica se cumple con la realizacién de dos cursos en el ambito de Clima Laboral dirigidos a docentes de nuestra Facultad, asi
como la adquisicién de equipo tecnoldgico destinado al mejoramiento de espacios de la biblioteca de la FBA.

. Valores Cualitativos ; Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica ; S .
Programado Alcanzado % Meta Programada ~ Meta Alcanzada
Incrementar las tasas de egreso y titulacion 4 4 100.00 4.00 4.00
16.2.2 Justificacion

La meta académica se cumplié en su totalidad con la realizacion de 4 cursos dirigidos a estudiantes de la Facultad en las 4reas de
interpretacion, musica, artes plésticas y visuales e investigacion.

N \
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Seguimi de Metas Académi

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Impulsar la innovacion tecnoldgica en los PE 30 30 100.00 30.00 30.00
16.2.3 Justificacion

La meta académica se cumplié en su totalidad con la adquisicién de equipo tecnolégico destinado a espacios como sala de computo y la
biblioteca de nuestra Facultad.

Descripcion del Objetivo Particular
16.3  Fortalecimiento de la planta académica.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Capacitacion y actualizacion del profesorado 15 15 100.00 15.00 156.00
16.3.1 j Justificacion

La meta académica se cumplié en su totalidad con la realizacion de un curso en la temética de Estrategias Didacticas, dirigido a docentes
de la Facultad, asi como la participacién de 4 docentes en Congresos y Coloquios de caracter Nacional.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica , ; : :
; Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Dotar de infraestructura académica basica y equipamiento 30 30 100.00 30.00 30.00
Justificacion
16.3.2

La meta académica se cumplié en su totalidad con la adquisicion de equipo tecnolégico destinado al uso de estudiantes de musica y

gestion, asi como la adquisicion de acervo bibliografico especializado en las dreas de gestion, artes plasticas y musica, de igual forma se
logré adquirir materiales didacticos.
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g de Metas Académi

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA  Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fomentar la investigacion 1 2 +100 1.00 2.00
16.3.3 : Justificacién

La meta académica se cumpli6 con la participacion de dos profesores como ponentes en eventos académicos de caracter nacional.

Firmas
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 P FCE

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la UABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0011i-01

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto se cumplié al 100%, esto con base a las metas alcanzadas. Se impulso sobre todo la capacitacion y actualizacion de
docentes y estudiantes, la evaluacién de los programas educativos y el impulso al fortalecimiento académico de los Profesores de
Tiempo Completo.

2.- Problemas atendidos

Se atendio la permanencia de los estudiantes de nuevo ingreso, toda vez que el presente PFCE apoy¢ la realizacion de cursos de
nivelacion académica y de desarrolio humano con la finalidad de fortalecer la formacion continua y evitar la desercién escolar, que
representa unos de los principales problemas de la matricula.

3.- Fortalezas aseguradas

La fortaleza asegurada sigue presentandose en el rubro de movilidad estudiantil, debido a que el fondo del PFCE es el principal
proveedor para los apoyos de movilidad; beneficiando a estudiantes con actividades nacionales e internacionales ya sea como
movilidad semestral o estancias de investigacion.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

El Centro de Evaluacién e Innovacién Educativa (CEVIE) de la UABJO es el area encargada de atender las evaluaciones de los PE
de las diferentes Unidades Académicas. Recientemente en diciembre del 2018, el PE de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
fue evaluada por la Comision de Pares Académicos Externos, dependientes de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES), quienes participaran en la renovacion de acreditacién nivel 1 con que cuenta la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion desde el 2005. Lo anterior en conjunto entre la Unidad Académica y el CEVIE. Es importante mencionar
que el CEVIE se vid beneficiado con capacitacién para que el personal del area los docentes de las difentes unidades, estén
trabajando en conjunto para actualizarse en el tema de evaluacion de programas educativos y disefio curricular con la finalidad de
obterner los certificados que amerita que un PE sea de calidad.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se esta dando atencién a las recomendaciones a los organismos evaluadores en conjunto con las Unidades Académicas y el CEVIE,
cuenta de ello la presente evaluacién al PE en el 2018 como la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo, entre otras. Ademas con
recursos del PFCE, se realizaron diferentes actividades para actualizarse en el tema, como el curso “MODELO NACIONAL DE
EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE COPAES”, los dias 04 y 05 de octubre de 2018 el CEVIE-UABJO impartio el
curso “Modelo nacional de evaluacion con fines de acreditacion de COPAES” impartido por la Mtra. Maria Esther Mears Delgado,
especialista del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), donde se contd con la representacion de la
Facultad de Arquitectura C.U., el Instituto de Ciencias de la Educacién, el Instituto de Investigaciones Sociolégicas y la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales; el propdsito del curso fue mostrar de manera general los criterios de evaluacion e instrumentos para
realizar un proceso de acreditacion por COPAES, dando cumplimiento también con ello a la accién 2. elevar los indices de calidad de
la oferta educativa superior a través de la evaluacion y acreditacion de los PE, establecidos en el Plan Institucional de Desarrolio
2016-2020.

6.- Contribucion a

la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PFCE

Se contribuy6 en los siguientes indicadores: Programas Educativos de calidad, Programas de licenciatura en el nivel 1 de los CIEES
y COPAES, Programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad SEP-CONACYT). Procesos
Educativos (movilidad estudiantil semestral nacional e internacional con reconocimiento académico y complemento de la formacion).
Tutoria, Formacién Integral del Estudiante. Procesos Certificados ISO 9001:2015 - 1ISO 14001:2015. Lo anterior como Impulso al
Modelo Educativo. Cuerpos Académicos, Profesores SNI y perfil deseable.

7.- Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

e Profesores Beneficiados
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¢ RESIAVAASUELS

Profesores de Tiempo Completo - 8
Profesores de Medio Tiempo . === .

Profesores de Asignatura A N S ——
Total S I {5 N 1 S -

____ Alumnos Beneficiados

o Movilidad Académica S < 2
. Complemento de la formacion { Reconocimigg;gﬁ_g créditos |
_ Nacional | Internacional | Nacional | |Internacional | Total

En el objetivo 1 se beneficiaron diferentes profesores a quienes se les apoy6 con mantenimiento de equipos mayores y menores
como un Espectrofotémetro de absorcion atémica de una profesora de la Facultad de Ciencias Quimicas, asi mismo, se adquirieron
reactivos y cristaleria para la utilizacion de diferentes equipos para los trabajos de investigacion.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

La finalidad de programar diferentes apoyos para los profesores en el objetivo 1 del PFCE fue para beneficiar en sus actividades
académicas como el desarrollo de proyectos de investigacion que desarrollan a través de los CA en los cuales participan, asi como la
participacién en estancias nacionales e internacionales; cumpliendo con lo anterior, el impacto se reflejé en la evolucion de los CA a
través de los trabajos académicos.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se realizaron diversas actividades para beneficiar a los estudiantes tanto de nuevo ingreso para incrementar la permanencia en los
PE de la IES, como para aquellos en semestres avanzados con la finalidad de coadyuvar en su formacion integral, para como cursos
y talleres: entre las actividades realizadas podemos mencionar los siguientes: "Proyecto de Vida, Integracién a la Vida Universitaria”,
Curso-Taller "Estrategias Académicas y Emocionales para favorecer el Aprendizaje en los Estudiantes”, curso taller "Habilidades
para Aprender de Manera Diferente”, Curso-Taller "Lectura Rapida y Comprension Lectora", Curso-Taller "Ecologia y Medio
Ambiente para la Formacién Integral del Estudiante", "Prevencion del Riesgo en la Vida Universitaria”, "Ecologia y Medio Ambiente
para la Formacion Integral del Estudiante”, entre otras..

11.- Produccion cientifica

Libros

Py

1.- El Pueblo Triqui de San Juan Copala y el Ritual Tradicional de la Boda. Cambios, Permanencia y Desafios

Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias

1.- Experiencia Institucional en el disefio curricular del plan de estudios de La licenciatura en comunalidad de la
Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca

2.- Diserio curricular y epistemologia en el modelo educativo de la UABJO
3.- Reconocimiento de crédito y transferencia de créditos en el marco de la internacionalizacién de la educacion superior:
instrumentos estrategias y practicas

Memorias
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No se han agregado Memorias

Patentes
No se han agregado Patentes
12.- Oiros aspectos
. ‘//
Dr.Eduar@arlos Bautista Martinez José Orozco Hernandez
Rector ' Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 PFCE )

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44
Proyecto: Fortalecimiento de la gestion moderna y eficaz de la UABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-02

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto contempla solo un objetivo particular y tres metas académicas con los cuales se solicito el recurso ejercido. En este
sentido se puede decir que se cumplié con el mismo ya que las actividades han impactado en el personal administrativo de la
Universidad en los temas de Transparencia Universitaria y con el desarrollo del Sistema de Declaracion de Situacion Patrimonial y de
Conflicto de Intereses y el Sistema de Denuncias y Quejas

2.- Problemas atendidos

El principal problema se refleja en la implementacion del Sistema de Declaracion de Situacion Patrimonial y de Conflicto de Intereses,
y el Sistema de Denuncias y Quejas, ya que ello permitird que la Universidad converja en la cultura de la transparencia universitaria,
dando lugar que los funcionarios de la IES realcen sus declaraciones en tiempo y forma, ademas que las diferentes areas de la
universidad como la financiera, proporcione informacion al respecto.

3.- Fortalezas aseguradas

La cultura de la Transparencia Universitaria, en el cual la UABJO empieza a impulsar de manera comprometida. Ademas es de gran
importancia porque la atencion del rubro se encuentra en marcado en el Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2016 - 2018, en el
apartado de nueva cultura universitaria.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

N/A

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
N/A

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PFCE
N/A

7.- Nuomero de sstudiantes y profesores beneficiados

. __ Profesores Beneficiados
' __ Movilidad Académica
__Internacional i Total

Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo

Profesores de Asignatura I . ,
Total . | ..o 0 0

__ Alumnos Beneficiados
_Movilidad Académica

__Complemento de laformacion ~  Reconocimiento de créditos
s _Nacional | Intermacional |  Nacional Internacional i Total
TSUPA B
Licenciatura
Posgrado ,
Jotad . 0O 0 0 0 o

N/A
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9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

N/A

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

N/A

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias

No se han agregado Memorias

12.- Otros aspectos

Como se registré en los puntos anteriores, las actividades del proyecto van enfocados a crean una cultura de transparencia
universitaria y eso se lograra con el desarrollo de los diferentes cursos y talleres en el tema, aunado a la implementacién del Sistema
de Declaracion de Situacion Patrimonial y de Conflicto de Intereses, y el Sistema de Denuncias y Quejas, mismos que se encuentran

todavia en desarrollo.

Dr.Eduardo Ca\ob[ Bautista Martinez José Orozco Hernandez
Rector Responsable del proyecto

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 // Pagina 2 de 2



Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44
Proyecto: Construyendo relaciones igualitarias entre la comunidad UABJO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-03

Se desarrollaron actividades de sensibilizacion, capacitacion y formacion en temas de violencia sexual y violencia contra las mujeres,
derechos humanos y derechos de las mujeres, igualdad de género y discriminacion y perspectiva de género, dirigidas a la comunidad
estudiantil, docente y administrativa de 14 unidades académicas de la universidad, entre las que se encuentran: Facultad de
Contaduria y Administracion, Escuela de Ciencias, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Medicina y Cirugia
Escuela de Cultura Fisica y Deportes, Instituto de Ciencias de la Educacion, Facultad de Odontologia, Facultad de Enfermeria
Tehuantepec, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Facultad de Bellas Artes, Instituto de Investigaciones Sociolégicas, Facultad
de Idiomas, Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de Enfermeria C.U. La poblacion universitaria de 11 unidades administrativas y
areas estratégicas que también fueron beneficiadas a través de actividades abiertas a toda la comunidad fueron el Departamento de
Conservaciéon y Mantenimiento, Unidad de Atencién Académica a Estudiantes Indigenas, Direccion de Formacion Integral al
Estudiante, Direcciéon de Equidad y Género, Contraloria General, Secretaria Académica, Defensoria de los Derechos Universitarios
Centro de Evaluacion e Innovacién Educativa, Radio Universidad, Casa Universitaria Indigena, el Sindicato de Trabajadores vy
Empleados de la UABJO. Dentro de las actividades que se llevaron a cabo en este proyecto se destacan los talleres de
sensibilizacion y capacitacion de 3 horas, las conferencias con abordaje de temas especificos de 2 horas y los cursos especializados
de 20 horas a los cuales asistieron con una buena disposicion, con la finalidad de conocer y consolidar aprendizajes con respecto a
las tematicas.

Es importante sefalar que en relacion con la poblacion beneficiada se superaron las cifras programadas en el proyecto, teniendo
como meta 289 participantes en las diferentes actividades de capacitacion (talleres y conferencias) y 38 participantes en las
actividades de formacion (cursos especializados de 20 horas). Por su parte, la respuesta positiva y el interés de la comunidad
universitaria se logré cumplir y a su vez superar la meta establecida, capacitando y formando a 322 y 47 participantes,
respectivamente. Por otro lado, se logré identificar el interés y disposicion de la comunidad universitaria a través de solicitudes que
se llegaron a la Direccion de Equidad y Género para requerir que se les incluyera en los procesos formativos que esta direccion
desarrolla y que fueron atendidas gracias a la gran gama de actividades y tematicas que se abordan a través del proyecto.

- Implementar foros y conversatorios con la finalidad de fortalecer la vision de género en la comunidad universitaria. = Implementar
campanas de difusion y divulgacion de las tematicas que aborda direccion a traves de las actividades con base en sus objetivos
generales y especificos. + Realizar actividades de formacion en tematica de genero dirigidas a las y los enlaces de las Unidades
Acadéemicas y Administrativgs acorde con sus ambitos de competencia a fin de fortalecer la vinculacion con estas areas.

o
Dr.Eduardo CMEaunsta Martinez Lic. Niz Yamilleéc')mez Hernandez
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de indicadares de Calidad
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Cave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0011i-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, competitividad y desarrllo integral.
Qave de Proyecto:  p/pFcE.2018-20MSU00211-04

1.- Valoracidn General del avance o cumplimiento académico del proyecto
Ef PFCE 2018 logré completarse en un 100%, alcanzéndose todas las

deportivas, culturales y de superacién personal para favorecer su desarrollo integral. La movilidad fue también un 3rea que se pudo fortalecer con este recurso,
permitiéndonos la movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes, tanto PTCs, como docentes de asignatura. Ademas, se logré la publicacion de 3
articulos en revistas indexadas ¥ se mantuvo el nivel de consolidade del Cuerpo Académico en Lingdistica Aplicada Critica y la conservacién de dos PTC dentro
del Sistema Nacional de Investigacion {SNI).El PFCE 2018 logré completarse en un 100%, alcanzandose todas las metas programadas en el mismo. El

)

Lingiistica Aplicada Critica y la conservacion de dos PTC dentro del Sistema Nacional de Investigacién {SNi).
2.- Problemas atendidos ; e

3.- Fortalezas aseguradas’ ‘
&l Cuerpo Académico de Lingiiistica Aplicada Critica mantiene su nivel de consolidado. Los seis PTCs asignados a nuestra Facultad mantienen su Perfil Deseable.
Se mantiene el nivel de produccién académica. Se mantiene el alto nivel de movilidad nacional e internacional de docentes y estudiantes. Se mantiene la
atencidn enfocada en el desarrollo integral de nuestros estudiantes a través del programa de formacion de tutores y a través de numerosos cursos dirigidos a
estudiantes en el drea de crecimiento personal, prevencién de las adicciones, Yy otros. Se mantiene el constante fomento al deporte a través de la formacién de
equipos en distintas disciplinas deportivas y a través de la realizacidn de eventos deportivos y encuentros intersedes. La formacidn integrai de los estudiantes
continug siende una prioridad para la Facultad a través de diversas actividades culturales y de superacién personal.

4.- Desarroljo y continuidad de programas educativos de calidad

Se atendieron las recomendaciones realizadas por los CIEES en materia de cursos remediales, fomento a diversas formas de titulacion, titulacién por EGEL,
actualizacion tecnoldgica y otras. El reconocimiento de nivel 1 de calidad ante los CIEES se hizo extensivo a la Modalidad semiescolarizada de la Licenciatura en

Ensefianza de Idiomas.

5.~ Atenicion a las recomendaciones de organismos svaluadores y/o acreditadores [CIEES, COPAES, PNPC, btros) S eea
Se ha empezado a fortalecer el aprendizaje del idioma inglés y de lenguas adicionales, a través de cursos remediales para alumnos que se encuentran en riesgo
de desercidn por deficiencias en esa srea académica, Ademds, se establecié la pre-examinacién TOEFL al concluir el cuarto semestre de licenciatura para
detectar a tiempo areas deficientes de formacidn. Paralelamente, se ofrecen constantemente a egresados cursos de preparacién para el examen TOEFL Y cursos
de conversacién para fortalecer mas esa drea. Se atiende e! bajo nivel de titulacién a través de la oferta de cursos y becas para presentacion de la evaluacién
EGEL, asi como a través de diferentes seminarios de titulacién,

6.- Contribuciona Ia mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill def PFCE
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  ¢/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, competitividad y desarrllo integral.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-04

Se logré mantener el grado de consolidado del Cuerpo Académico en Lingliistica Aplicada Critica {CALAC). Se reconocié el nivel 1 de calidad ante los CIEES del
programa de Licenciatura en Ensefianza de [diomas en sus dos modalidades {escolarizada y semi-escolarizada). Se capacitd en diversas dreas a la planta docente
y se ofertaron cursos continuos a estudiantes y egresados. Se impulsé el estudio del posgrado entre los docentes a través de la oferta de los programas de
maestria y doctorado. Todos los PTCs mantuvieron su perfil deseable y se encuentran integrados en cuerpos académicos consolidados.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados ;

Profesores Beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacion Nacionai internacionai Total
Profesores de Tiempo Completo 1 5 6
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura 2 2 4
Total 3 7 10

Alumnos beneficiados

Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Tipo Nacional internacionai Nacionali internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 2 1 3
Posgrado
Total 0 2 [¢] 1 3

-~ Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se continud el equipamiento de salones y la implementacidn de la plataforma educativa con el apoyo de los recursos PFCE en cuanto a la adquisicidn de equipos
de cémputo. Se renové el auditorio y se equiparon academias.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Més de 80 docentes de la Facultad de Idiomas tuvieron oportunidad constante de capacitarse y actualizarse a través de los cursos-talleres y seminarios de
formacion docente que se ofrecieron durante este periodo. Los docentes recibieron también apoyo para asistir a diferentes congresos académicos nacionales e
internacionales, asi como apoyo para realizar estancias cortas de investigacidn a nivel nacional e internacional {Alemania, Estados Unidos, Espafia). Se mantuvo
la capacitacion constante a docentes para implementar la plataforma educativa y para integrar las TICS a sus herramientas de ensefianza-aprendizaje. Seis
docentes de la Facultad se encuentran habilitdndose en programas de maestria y doctorado ofertados dentro de la misma Facultad. Asi mismo se hace mencién
que el Cuerpo académico CALAC fue beneficiado con estancias de investigacién de carécter internacional con el dnico fin de apoyar sus tareas de investigacidn y

carrera docente.
10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se continud la capacitacidn a tutores a través de cursos formativos en tutorias para poder ofrecer una mejor atencién a los estudiantes. Durante todo el periodo
del PFCE 2018 se ofertaron cursos y talleres para estudiantes en las dreas de prevencion de adicciones, sexualidad, relaciones adictivas y otros temas para
fortalecer su formacién integral. Se alentd la practica del deporte a través de torneos y encuentros intersedes, asi como las actividades culturales a través de la
creacion de murales y talleres cortos y semestrales en diversas tematicas.

11.- Produccion cientifica

Libros
1.- Traduccion e interpretacion de lenguas indigenas

Capitulos de Libros
1.- Critical Pedagogyand Teaching English to Children

Articulos
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Universidad Aut6noma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, competitividad y desarrilo integral.
Clave de Proyecto:  p/pFCE-2018-20MSU00111-04

1.- Multilingual learners in language assessment: Assessment design for linguistically diverse communities.

2.- Grappling with translanguaging for teaching and assessment in culturally and linguistically diverse contexts: Teacher perspectives from ¢
3.- Changing ideological and implementational spaces for minoritised languages in higher education: Zapotequizacion, of language educatio
4.- “Escritura Académica Colaborativa: el uso de Wikis en un Programa de Licenciatura en Ensefianza de Idiomas”

5.- Changing ideological and implementational spaces for minoritised languages in higher education: Zapotequizacién, of language educatic
6.- From Linguistic Landscape tp Semiotic Landscape: Indigenois Language Revitalization and Literacy

7.- Guchachi’ Reza: Imagen, politica y lenguaje

Ponencias
1.~ Educacidn Multilinglie en México: Historia de la colonialidad y la resistencia.
2.- Educacién Multilinglie en México: Historia de la colonialidad y la resistencia.
3.- Internationalization, Social Class and Colonial Difference: ELT in Oaxaca, México
4.- Integrating multilingual approaches for classrom-based laguage assessment.
5.- Multilingualism in language assessment.
6.- Aprovechamiento de la Diversidad Lingiistica y Cultural a través de la tutorfa entre colegas.
7.- Language Faculty of Heightened Performative autoehnograhy.

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes
No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

La Facultad de Idiemas mantiene una vinculacién muy importante con la comunidad oaxaquefia a través de la imparticion de cursos de inglés y otros idiomas al
publico en general en las sedes de Burgoa, CU, Tehuantepec y Puerto Escondido. Paralelamente se han firmado varios convenios con diferentes municipios del
estado para coadyuvar en eliddsalrollo de habilidades lingUisticas de las comunidades en el drea de inglés.

Dr.Eduardo Caflos Bautista Martinez Lic. Rolando F& ftihez Sénchez
egtor onsable §el proyecto
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Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44
Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la Facultad de Ciencias Quimicas
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-05

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El cumplimiento académico del proyecto se realiz6 en un 100%, mismo que es considerado por el cumplimiento de los Objetivos y
metas establecidas para este ejercicio fiscal 2018, dentro de los puntos a resaltar, se pueden mencionar los siguientes: Dentro de la
Facultad de Ciencias Quimicas se logré la meta respecto a que 1 PTC obtuviera e incrementara el indicador de PTC con perfil
deseable, recibiendo esta distincion con fecha 23 de julio 2018, siendo el Dr. Héctor Ulises Bernardino Hernandez, integrante de la
planta académica de la Facultad de Ciencias Quimicas, con el recurso se lograron presentar resultados de las investigaciones de 2
PTC como integrantes de sus respectivos Cuerpos Académicos siendo los CA “QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL" y “QUIMICA,
SALUD Y DESARROLLO REGIONAL". Ademas, se tienen desarrollados 4 articulos cientificos, de los cuales 3 de elios se
encuentran en revision para poder ser integrados en una publicacién cientifica. La Meta Académica 1.- Contar con proyectos
desarrollados por los CA fue cumplida mediante la adquisicion y utilizaciéon de reactivos, equipos y materiales con motivo de la
ejecucion de dichos proyectos, asi mismo, se promovieron los trabajos de investigacion, primeramente realizando brigadas
comunitarias para la obtencién de datos de campo utilizados en los proyectos de los CA, estas brigadas fueron realizadas en los
municipios Santa Maria Cortijo, Pinotepa Nacional, Ciudad Yagul, Tlacolula de Matamoros, Oaxaca, asi como brigadas de muestras
de plantas con alumnos en regiones de los Valles Centrales de Oaxaca, como son: Cuicatlan, Ejutla y Miahuatlan de Porfirio Diaz.
Beneficiando ademas de los miembros de los cuerpos Académicos a 65 alumnos de la Facultad de Ciencias Quimicas. Cumpliendo
vertientes dentro del proyecto establecido como la Integracién alumnos para brigadas comunitarias, realizacion de trabajo de campo
en comunidades y la publicacién de resultados de proyectos en Congresos nacionales. Al momento se sigue contando con los
Cuerpos Académicos siguientes: "QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL”, con la Clave: UABJO-CA-71 con estadio en Formacion;
“INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA CLINICA” con la clave UABJO-CA-65, con estadio en Consolidacion, “QUIMICA, SALUD Y
DESARROLLO REGIONAL" UABJO-CA-49 Con estadio en Consolidacion. Es importante mencionar que el Cuerpo Académico
“INNOVACION DIAGNOSTICA Y ANALISIS MOLECULAR EN SALUD PUBLICA, con clave UABJO-CA-65 con estadio en
Formacion, recibié el dictamen positivo donde previa solicitud el CA decidié cambiar de Nombre, LGAC, adicionar una nueva LGAC y
dar de baja a uno de sus integrantes, dictamen autorizado con fecha 26 de noviembre del 2018. El vinculo con el entorno que
mantiene la Facultad de Ciencias Quimicas se encuentra claramente identificada con los proyectos productivos que desarrolia la
facultad, siendo la purificadora de agua que, de mayo a diciembre 2018, produjo 21,290 litros de agua y considerando las brigadas y
la atencion que brindan los laboratorios de andlisis clinicos, de mayo a diciembre 2018 se realizaron 851 estudios de analisis clinicos
y se atendieron a 346 pacientes. El CA: Quimica Y Salud Ambiental (UABJO-CA-71) y Salud Ambiental Y Ocupacional (UNACH-
CA-49), continGian con la red de colaboracion establecida desde el ejercicio fiscal anterior 2017. Se logré y superé la meta 2,
correspondiente a “Conservar al menos 3 PTC con SNI”, en este sentido, la Facuitad de Ciencias Quimicas cuenta con 4 Profesores
de tiempo completo con reconocimiento en el SNI y aunado a la contratacion que hizo la facultad de la Dra. Araceli Pérez VVasquez,
Investigadora Nacional Nivel I, contando dentro de su planta docente con 5 catedraticos con esta distincion. Ademas, se cumplié con
la meta establecida de “Aumentar 1 PTC con el grado preferente”. siendo la Dra. Nadia Esteva Duran, quien obtuvo el grado de
Doctora en Ciencias Médicas y Biolégicas. En conclusion, el balance que se hace respecto al cumplimiento del proyecto en general,
asi como la trascendencia de las metas académicas y el apoyo en el cumplimiento de las vertientes establecidas como medios de
mejora para nuestra facultad, podemos determinar que los logros y avances significativos han sido tangibles y faciles de identificar en
la competitividad y capacidad académica para el mejoramiento de la Facultad de Ciencias Quimicas.

2.- Problemas atendidos

Se continué trabajando con la reforma curricular del PE de QFB, definiéndose el propésito, la mision y la visién 2026, ademas, se
cuenta con el informe de evaluacién curricular con un avance del 90 % se cuenta con el perfil de ingreso y perfil de egreso con un
avance del 80 %, asi como un avance en la Organizacion y estructura curricular. Actualmente, se mantienen los convenios firmados
con distintas instituciones y empresas de los cuales, se han firmado los siguientes convenios de colaboracién con las siguientes
instituciones: El Colegio de Quimicos Analistas y de Investigacion Clinica del Estado de Oaxaca, A.C., El Hospital General "Dr.
Aurelio Valdivieso", El Colegio de Quimicos Clinicos Region Costa Oaxaquefia, A.C., Laboratorios Juarez, S.A. de C.V. y la Facultad
de Idiomas de nuestra Universidad y la empresa BIOTECNICA INTERNACIONAL S.A. DE C.V. Por tanto, se mantienen los
convenios reportados en el ejercicio anterior, a su vez, es importante mencionar que contindan los convenios recientes seq_ |
Laboratorios Galindo, S.C, Hospital General de alta especialidad, COESIDA (firmado por la UABJO como institucién pero que\z
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impacta directamente con la Facultad de Ciencias Quimicas) En cuanto a Capacidad académica, se continia manteniendo un
resultado positivo dentro de la planta docente de la Facultad de Ciencias Quimicas, ya que actualmente de los 19 PTC ahora se
tienen 10 doctores, 8 maestros y un especialista, o que nos permite contar ahora con 10 doctores en el area disciplinar de su
desemperfio y ademas se tienen 5 SNI, superando los indicadores de calidad 1.1.1.4. y 1.1.1.6. Ademas, se han realizado diversos
cursos de capacitacion para la planta docente: 1.- Curso de actualizacién disciplinar en microbiologia. 2.- Curso de actualizacién
disciplinar en farmacia. Se continta trabajando con la impermeabilizacion de los edificios pertenecientes a la Facultad de Ciencias
Quimicas esto a su vez se suma con las acciones de mantenimiento de las areas destinadas a los laboratorios especializados, asi
como el mantenimiento eléctrico y de areas verdes, con el fin de mantenerlas en dptimas condiciones para la oferta académica de
calidad que se les brinda a los estudiantes. En relacion al PE de posgrado, la Facultad de Ciencias Quimicas continta trabajando en
el estudio de factibilidad para un nuevo PE. Con la finalidad de la ensefianza pertinente y en contextos reales, la FCQ ha continuado
con la realizacion de brigadas comunitarias integradas por alumnos y profesores, realizando 851 estudios de anadlisis clinicos y
atendiendo a 346 pacientes. Se mantiene el centro de computo con la capacidad para atender a 55 usuarios y 22 solicitudes de
préstamo de equipo audiovisual consistente en una laptop y un video proyector que se utilizan en las horas clase como apoyo
didactico (Esto considerando todas las aulas y los turnos matutino y vespertino). Es importante mencionar que dicha capacidad para
la atencion de usuarios resulta insuficiente frente a la matricula que la Facultad de Ciencias Quimicas atiende. La vinculacion con el
entorno se encuentra relacionada con los servicios que oferta la Facultad de Ciencias Quimicas a la comunidad universitaria y al
publico en general como lo son el laboratorio de analisis clinicos y la planta purificadora de agua; en el laboratorio clinico durante el
periodo de junio de 2017 a mayo de 2018, se han atendido a 346 pacientes con un total de 851 analisis clinicos realizados, y en
relacion a la planta purificadora de agua, su produccion fue de 21,290 litros de agua para consumo humano.

3.- Fortalezas aseguradas

Como parte de los trabajos del Plan de Accion presentado al Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educaciéon Farmacéutica
A.C. para mantener la acreditacion del PE de QFB, se han implementado un mayor nimero de practicas de laboratorio en las
asignaturas teorico-practicas que conforman el PE, ademas de incorporar desde el afio 2017 la micro escala y la quimica verde en
las practicas del area de quimica, lo que implica la adquisicién de materiales, equipos y reactivos adquiridos a través de recursos del
PFCE. Los servicios ofertados a la comunidad en general por la Facultad continian brindandose y de junio de 2017 a mayo de 2018,
el laboratorio de analisis clinicos realizé 851 andlisis, y la planta purificadora de agua, produjo 21,290 litros de agua para consumo
humano. Otro aspecto importante es la continuidad de las brigadas comunitarias, que durante el periodo 2018, realizaron brigadas
los 3 Cuerpos académicos en compaiiia de 65 alumnos, en las comunidades de Santa Maria Cortijo, Pinotepa Nacional, Oaxaca,
Ciudad Yagul, Tlacolula de Matamoros, Cuicatlan, Ejutla y Miahuatlan de Porfirio Diaz, regiones de los Valles Centrales de Oaxaca.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

La Facultad de Ciencias Quimicas mantiene su compromiso de ofertar programas educativos de calidad, uno de los elementos
principales para tal propésito, resulta ser la planta docente que en la actualidad cuenta con un total de 44 profesores, respecto a la
Capacitacion Docente, se ha centrado en tres ejes: 1.- La preparacion para redactar articulos cientificos que se publiquen en revistas
indexadas o arbitradas. 2.- Una formacién docente que le permita la planeacion, realizacién y evaluacién del proceso educativo y 3.-
La actualizacion disciplinar en las areas de Quimica, Farmacia y Microbiologia que han permitido desde el afio pasado, implementar
las practicas de laboratorio a microescala, asi como también modelos Biolégicos para determinar citotoxicidad y metabolitos en
extractos vegetales y el efecto batericida en E. coli. Tomando como referencia la recomendacién emitida por el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de la Educaciéon Farmacéutica A.C., correspondiente al plan de estudios, que menciona, "realizar la reforma al
Plan de Estudios de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo", actualmente se tiene un avance hasta la filosofia del
Programa Educativo de la licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, que incluye el propésito, la misién y la visién al 2026.
Ademas, se cuenta con el informe de evaluacion curricular con un avance del 90 % se cuenta con el perfil de ingreso y perfil de
egreso con un avance del 80 %, asi como un avance en la Organizacion y estructura curricular.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Con base en las recomendaciones emitidas a la FCQ por los organismos acreditadores, se le dio prioridad al apartado de :
infraestructura desde el afio 2017, en relacién a la impermeabilizacion de los edificios A,B y C dado que sufrian de problemas de
filtracion de agua. En 2018 los trabajos continuaron, impermeabilizando los edificios D y F. En el apartado de Reforma curricular, se
defini¢ la filosofia (propésito, mision y vision 2026) del programa y el perfil del egresado como avance en relacion al reporte del afio
2017. Asi mismo, el informe de evaluacion curricular cuenta un avance del 90 % se cuenta con el perfil de ingreso y perfil de egreso
con un avance del 80 %, asi como un avance en la Organizacion y estructura curricular. En el apartado del programa de formacion
docente se han tenido los siguientes avances: En cumplimiento al Programa de Evaluacién al Desempefio Docente de nuestra
Facultad, la Coordinacion de Docencia ha realizado esta actividad para los ciclos escolares 2017-2018 y 2018-2018. Los aspectos
que evaluan los estudiantes de sus profesores se le llama Heteroevaluacion, que comprende cuatro categorias: Capacidad docente,
Planificacién de la docencia, Facilitacion del aprendizaje y Profesionalismo y educacién humanitaria. Obteniendose una calificacion
promedio de 80.2 en el ciclo escolar 2017-2018 y de 84.9 para el ciclo 2018-2018. Puntajes similares con las calificaciones asignada
por los alumnos cuando opinan en el Sistema Integral de Control Escolar ( SICE) de la UABJO. En el apartado de capacitacion a |
planta docente, se han impartido los siguientes cursos: 1.- Curso de actualizacién disciplinar en microbiologia. 2.- Curso de
actualizacion disciplinar en farmacia. En el apartado de formacion integral, se ha intentado fortalecer la participacion de los alumnos
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de la licenciatura en el programa de desarrolio de emprendedores. En el Apartado de promover el Grado de preferente dentro de la
Facultad, la Facultad de Ciencias Quimicas tiene los siguientes avances: Uno de los PTC obtuvo el Grado de Doctor en Ciencias
Médicas y Bioldgicas siendo la PTC. Dra. Nadia Esteva Duran, asi mismo el profesor M. en C. Antonio Castellanos Martinez fue
beneficiado con una beca Convencional al extranjero para estudios de Doctorado, en Barcelona, Espafia, por un periodo de 3 afos
(2016-2019), mismo que actualmente se encuentra en su Ultimo afio de estudios. Al igual se cuenta con un PTC mas quien es el M.
en C. Gabriel Sanchez Cruz, en espera de presentar su examen de candidatura para la obtencion del Grado de Doctorado. En el
apartado de convocatorias PRODEP 4 PTC de la Facuitad se encuentran desarrollando proyectos financiados por PRODEP. Siendo
los siguientes catedraticos Dr. Leobardo Reyes Velasco, Dr. Arturo Zapién Martinez, Dr. Héctor Ulises Bernardino Hernandez y M. en
C. Gabriel Sanchez Cruz. Respecto a las Trayectorias Escolares de los Estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas, se
presento una ponencia en el encuentro regional de tutorias, celebrado en San Luis potosi, en octubre 2018 con el siguiente titulo: *
Resultados de un proyecto de asesorias para reducir el indice de reprobacion en Ciencias Quimicas” es importante mencionar que a
la par, se sigue trabajando en el proceso de actualizacion de las mismas. En el apartado de firma de Convenios la Facultad de
Ciencias Quimicas actualmente ha vinculado a sus estudiantes con distintos laboratorios e instituciones de salud, fomentando los
vinculos tanto con empresas como con el sector publico. En conclusién, todos estos avances se han atendido en relacién al plan de
accion realizado por la facultad para atender y mejorar dichas recomendaciones, asi mismo y a efectos de poder ser observadas
mediante la visita de seguimiento programada en este afio 2019, mencionando que la vigencia de acreditacion se tiene al 2021. En el
apartado de Vinculacion- Extension, la Facultad de Ciencias Quimicas ha buscado fortalecer los vinculos formales con instituciones
de educacion superior, hospitales, industrias y otros organismos en beneficio del programa como lo ha sido mediante la firma de
convenios de colaboracién con las siguientes instituciones: El Colegio de Quimicos Analistas y de Investigacion Clinica del Estado de
Oaxaca, A.C., El Hospital General "Dr. Aurelio Valdivieso", El Colegio de Quimicos Clinicos Region Costa Oaxaquefa, A.C.,
Laboratorios Juarez, S.A. de C.V. y la Facultad de Idiomas de nuestra Universidad y la empresa BIOTECNICA INTERNACIONAL
S.A. DE C.V. Por tanto se mantienen los convenios reportados en el ejercicio anterior y se agrega el convenio con Laboratorios
Galindo, S.C, Hospital General de alta especialidad, COESIDA (firmado por la UABJO como institucion).

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PFCE

Como fue reportado en 2018, la matricula escolar de la Facultad de Ciencias Quimicas pasé de 852 estudiantes durante el ciclo
2017-2018, actualmente se cuentan con 870 estudiantes en el Ciclo 2018-2018 es importante recalcar que por los sismos de 2017,
se afectd un edificio de aulas, reduciendo la capacidad fisica de aulas para la atencion de los estudiantes. Teniendo una tasa de
retencion del 56.11 % en el ciclo escolar 2018-2018. La Matricula es atendida por 18 profesores de tiempo completo de los 19 con
que cuenta la FCQ, ya que 1 de ellos esta becado por estudios de doctorado y 28 profesores de asignatura. De los PTC, 8 tienen el
grado de Maestria y 10 con el grado de Doctor, de los cuales 7 cuentan con el perfil deseable ProDEP y 4 PTC tienen el
reconocimiento del SNI, sin embargo, a partir de febrero de 2018 la Facultad de Ciencias Quimicas realizé la contratacion de la Dra.
Araceli Pérez Vasquez, profesora que cuenta con el reconocimiento del SNI. En lo correspondiente al EGEL-CENEVAL en el ciclo
escolar 2017-2018 presentaron el examen EGEL Aprobaron 23 alumnos: 20 de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Biélogo y 3
en la Licenciatura en Quimico Bidlogo. Es importante resaltar que 1 estudiante de la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
obtuvo testimonio de desempefio sobresaliente en la presentacién de su examen CENEVAL. Relativo a la infraestructura con la que
cuenta la Facultad no hay cambios a los reportados en 2017, como los son 42 computadoras de escritorio en el centro de coémputo,
13 laptops y 13 videoproyectores para servicio de los estudiantes en cada una de las aulas y para los examenes profesionales, y 43
computadoras de escritorio para uso del personal docente y administrativo. En el apartado de Cuerpos Académicos la Facultad de
Ciencias Quimicas cuenta con 3 Cuerpos Académicos: "Quimica y Salud Ambiental”, con la Clave: UABJO-CA-71 con estadio en
Formacion; “INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA CLINICA” con la clave UABJO-CA-65, con estadio en Consolidacion, “QUIMICA,
SALUD Y DESARROLLO REGIONAL” UABJO-CA-49 Con estadio en Consolidacién. Es importante mencionar que el Cuerpo
Académico “INNOVACION DIAGNOSTICA Y ANALISIS MOLECULAR EN SALUD PUBLICA, con clave UABJO-CA-65 con estadio
en Formacion, recibié el dictamen positivo donde previa solicitud el CA decidié cambiar de Nombre, LGAC, adicionar una nueva
LGAC y dar de baja a uno de sus integrantes, dictamen autorizado con fecha 26 de noviembre del 2018.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 2 1 3
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 2 1 3

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
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TSU/PA
Licenciatura 1 1
Posgrado

Total 0 0 0 1 1

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo academico)

Con recursos federales del FAM 2017 y 2018 se ha logrado la impermeabilizacion de los Edificios A, B y C de la Facultad dado que
tenian problemas de filtracion de agua. Asi mismo en 2018 fueron impermeabilizados los edificios D y F. Como fue mencionado en el
reporte final 2017, derivado de los sismos ocurridos en 2017, se han hecho acondicionamientos y modificaciones toda vez que el
edificio A presenté dafios estructurales por lo cual se han optado por la utilizacién de otros edificios de la FCQ por lo que se sigue en
espera del inicio de la reactivacién del edificio A, contando ya con el proyecto para iniciar los trabajos para la habilitacién del edificio
mencionado, también es importante mencionar que un edificio considerado como Bioterio, fue habilitado para la reasignacion de los
laboratorios de productos naturales y de quimica inorganica, asi mismo en el 2018, se realizaron las adecuaciones pertinentes para
la redistribucién de infraestructura académica beneficiada con recursos PFCE 2018, es importante mencionar el compromiso de la
Facuitad de Ciencias Quimicas con el mantenimiento de los espacios destinados a los laboratorios para su correcto funcionamiento,
el mantenimiento de alumbrado y areas verdes y asi mismo, el mantenimiento de la seguridad de los laboratorios para el correcto
resguardo de la infraestructura adquirida.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

De los recursos autorizados del PFCE 2018 la planta académica docente fue beneficiada con los siguientes cursos: 1.- Curso de
actualizacion disciplinar en microbiologia. 2.- Curso de actualizacién disciplinar en farmacia. Participando en promedio 25 profesores,
9 PTC y 16 de asignatura. Respecto a los Cuerpos académicos: el CA "Quimica y Salud Ambiental", integrado por los PTC de la
FCQ. Dr. Héctor Ulises Bernardino Hernandez, Dr. Leobardo Reyes Velasco, Dr., Arturo Zapién Martinez y el Mtro Gabriel Sanchez
Cruz. Cuenta con el estadio en formacién. Es importante mencionar que este CA continua con la red de colaboracién con el CA de la
Universidad Auténoma de Chiapas “ Salud ambiental y ocupacional" de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad en
comento. Con respecto a los otros CA's de la FCQ el CA "Quimica, Salud y Desarrollo Regional” continua con el estadio en
Consolidacién. Ademas de contar con el CA “ INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA CLINICA” con clave UABJO-CA-85 se encuentra
en el estadio de CA EN CONSOLIDACION, dictamen remitido en noviembre del 2018, teniendo un avance en el estadio de los CA de
la Facultad de Ciencias Quimicas.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Como formacion integral del estudiante se han establecido en la FCQ las celebraciones del dia de muertos, la samaritana, paseo
floral, la semana del quimico en donde se eligen a la reina y rey de la FCQ, como una forma de convivencia universitaria para
preservar los valores de la tradicion oaxaquena. Y las actividades deportivas enfocadas a la formacion integral del estudiante son las
competencias deportivas en futbol varonil y femenil principalmente, teniéndose semestralmente la participacion de 22 equipos, 14 en
la rama varonil y 8 en la rama femenil. Actualmente en el 2018 se brindaron asesorias académicas en 11 asignaturas diferentes del
plan de estudios, en las que participaron 15 PTC y 7 PA; esto ha permitido que se incremente la tasa de retencion de los alumnos al
pasar del 71% en el ciclo escolar 2016-2017 al 56.11% en el ciclo escolar 2018-2018. En lo que respecta al proyecto de tutorias, fue
aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad del 3 de octubre de 2017, mismo que se encuentra a la espera de su
implementacién derivado de la actualizacién y capacitacion a los docentes en la plataforma Moodle. Es importante mencionar que
este proyecto tiene como propésito "dotar a los tutorados de herramientas que les permitan sortear obstaculos, resolver problemas y
formarse en aspectos de caracter intelectual, humano, social y profesional; asi como resolver asuntos académicos y administrativos
relacionados con el programa educativo en el que se encuentran a través del acompafnamiento tutorial'. Los servicios que oferta la
Facultad de Ciencias Quimicas a la comunidad universitaria y al publico en general son el laboratorio de anélisis clinicos, la planta
purificadora de agua, asi mismo es importante mencionar que el laboratorio de Quimica organica ha realizado estudios de control de
calidad a proyectos de alimentos de la Facuitad de Contaduria y Administracion de nuestra Universidad, es importante también
mencionar los proyectos de aguas residuales, asi como el laboratorio de Farmacia lleva a cabo un control de medicamentos
caducados para su inactivacion, asi como un proyecto relacionado a medicamentos controlados para su dosificacion en recién
nacidos y menores. En el laboratorio de Productos Naturales, se llevan a cabo presentaciones farmacéuticas con fines terapéuticos
de shampoo’s, jabones y aceites.

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros
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P/PFCE-2018-20MSU00111-05

Articulos

1.- "Strategies Of Mexican Rural Communities to entry in the local and Global Markets"

2.- Uso de plaguicidas e intoxicaciones agudas en la poblacion rural de San Baltazar Chichicapan, Oaxaca, México

3.- Uso de plaguicidas en el cultivo de maiz en zonas rurales del Estado de Oaxaca, México.

4 - Efecto anti-inflamatorio de extractos etandlicos de Morinda citrifolia L. en conejos

5.- Efecto analgésico de dos formas farmacéuticas tépicas con extracto de Lactuca sativa

6.- Conocimientos, conductas y sintomas de intoxicacion aguda por plaguicidas entre productores de tres sistemas de
produccién agricolas en los Altos de Chiapas, México

Ponencias

1.- Resultado De Un Proyecto De Asesorias Para Disminuir La Reprobacién En Ciencias Quimicas,

2.- Levaduras emergentes, necesidad diagnostica

3.- Asociacion de dislipidemias con SNP’s del gen RS-B1, codificante para el transportador reverso del colesterol
4.- Sintesis de nuevos catalizadores para el acoplamiento carbono-carbono mediante la reaccién de Heck.

5.- Sintesis y caracterizacién de un derivado tiazolico fluorado.
Memorias

1.- La atencién a la problematica de salud y ambiente en Oaxaca a través del Cuerpo Académico Quimica y Salud
Ambiental (UABJO-CA-71)

2.- Estudio pre-eliminar del dafio a la salud causado por inhalacién de humo de lefia en mujeres de Pochutla, Oaxaca

3.- Plaguicidas y dario a la salud en productores agricolas de san Baltazar Chichicapam, Oaxaca, México
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Un aspecto importante a sefnalar es el nimero de beneficiados con becas para la comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias
Quimicas, contemplando 439 becas federales, 57 estatales y 24 del Programa “Bécalos™ haciendo un total de 520 alumnos
beneficiados. Otro aspecto importante a sefialar son los proyectos que realiza la facultad de Ciencias Quimicas muy enfocados con
la vinculacion con el entorno, uno de ellos es el proyecto de la planta purificadora, mismo que es autosustentable, es decir con base
en sus ingresos solventa los egresos para su correcto funcionamiento, teniendo un saldo a favor por arriba del 30% del total de sus
ingresos. Asi mismo, el laboratorio de analisis clinicos opera en el mismo sentido.

. Rafael Martinez Arias

Dr.Eduard@os Bautista Martinez
Rector

Responsable del proyecto
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O FisLic 2 Cumplimiento de Indicadores de Calidad
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimit de la capacidad y competitividad de la Facultad de arquitectura®s de mayo”
Clave de Proyecto:  p/pFCE-2018-20MSU00111-06

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

100 % de avance académico y financiero proyectado en el ejercicio del PFCE 2018. En algunos casos se rebasaron las metas establecidas, como en el caso de la
movilidad estudiantil nacional, que pasé de 4 unidades autorizadas a 5 y de la movilidad estudiantil internacional de 2, a 3 unidades.

Se incrementé la movilidad estudiantil semestral nacional e internacional con respecto al ejercicio 2017 en una unidad nacional. Asimismo, se logro fortalecer el
estatus de los CA, que no se habia movido hasta 2018, a través de un nuevo PTC con grado de doctor, sumando 4 a diciembre de 2018. Uno mas, con respecto a
2017. Otra incertidumbre que se soluciond, fué la reacreditacién del PE de licenciatura por 3 afios mas. De 2018 hasta 2020. Asimismo, se fortalecié el
laboratorio de materiales con equipo de dltima generacién, al igual que la dotacién inicial de equipo de impresién de planos para el laboratorio de disefio del
entorno gue no tenia ninguno. Lo que permitira efectuar la prestacién remunerada de servicios técnicos a terceros con herramientas actualizadas.

3.~ Fortalezas aseguradas

La ejecucién de los recursos PFCE 2018 permitio el aseguramiento de la condicién de PE acreditado al mejorar sustancialmente aspectos centrales para la
obtencién de la reacreditacion de tercer ciclo al concluir la ditima visita de los evaluadores el 18 de mayo de 2018, habiéndose obtenido dictamen aprobatorio
para el PE de licenciatura por tres afios comprendidos de 2018 a 2020. A la fecha, es posible atender al 100 % de matricula de licenciatura como PE acreditado y
con planta de PTC con 90 % con posgrado en su area disciplinar, mejorando este rubro con la inclusién de un PTC con grado de doctor, con lo que a la fecha se
cuenta con 4 PTC con este grado, esperandose tener 5 PTC con grado de doctor a finales de este afio 2018.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

La biblioteca de la DES se ha visto modernizada con la introduccién de equipo de control digital de usuarios y trafico de acervos en beneficio de 532 alumnos de
licenciatura. por otro lado, el laboratorio de materiales se ha visto fortalecido con la adquisicién de equipo que permitira la ampliacién de la oferta de servicios
técnicos de calidad a terceros. Asimismo, Se ha fortalecido el laboratorio de disefic urbano con la adquisicion de un plotter de Gltima generacion, siete
impresoras de alto desempefio y una Mac para apoyar sus actividades, con el consiguiente beneficio para el proceso de ensefianza aprendizaje para profesores y
alumnos de la DES

rganismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Con la continua actualizacién del total de las asignaturas del Plan de estudios 2005, se cumple con la principal recomendacién del organismo acreditador que ha
otorgado al PE de licenciatura su reconocimiento como Programa educativo de calidad hasta noviembre de 2020. Otro rubro en el que se ha avanzado reside en
la movilidad docente, que en este afio inicid con una estancia de investigacion de 30 dias de un PTC en la BUAP. Otra recomendacion que se ha atendido de
manera continua corresponde a la evaluacién que del desempefio docente efectiian los alumnos de sus porfesores al término de cada semestre, con lo que se ha
mejorado sustancialemente el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la retroalimentacion académica. Asimismo, se ha procurado dar continuidad a los
programas de fomento deportivo, mismo que han sido patrocinados por el PFCE en este 2018 con uniformes para equipo de futbol de 11 jugadores.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X! del PFCE

Se continiia con 100 % de matricula de ficenciatura atendida en Programa Educativo de Calidad. A través de la capacitacion se logré mejorar las competencias
docentes de 12 profesores a través def curso tafler "PEDAGOGIA DEL DISENO ARQUITECTONICO". Cabe sefialar que el 100 % de los PTC se encuentra impartiendo
tutorias y asimismo, el total de la matricula de la Licenciatura en Arquitectura se encuentra atendida en este programa. Como parte de los requisitos de un PE
acreditado, se cuenta con el 100 % de las materias del PE 2005 actualizados en sus ¢« idos, asi como de la propuesta de materias optativas pertinentes; todo
ello como parte de las recomendaciones formuladas por la acreditadora ANPADEH en 2013 y solventadas en 2018. £s conveniente destacar que el estatus del PE
de licenciatura acreditado tiene vigencia hasta noviembre de 2020. Por lo que concierne a la movilidad estudiantil, se logré asegurar este indicador de calidad
con la estancia semestral de 3 alumnos en una IES internacional y 5 en IES nacionales. Por lo que se refiere al seguimiento de egresados, se continta funcionando
el instrumento de seguimiento de egresados y su cuarto ejercicio se aplicé en este afic 2018. Este instrumento permitié obtener informacion contextual
relevante como las propias expectativas laborales de los egresados contrastadas con los contenidos del PE 2005, retroalimnetacion que posibilitado su
actualizacion en su totalidad, permitiendo mejorar la tasa de eficiencia terminal en 2018. Finalmente, se mantiene activo el programa institucional de tutorias
completamente sistematizado, lo que ha derivado en el abatimiento permanente de los indicadores de desercién escolar y de reprobamiento y mejorado la
eficiencia terminal, a través de la atencién de tesis por Cuerpos Académicos, asi como la continuidad de 6 nuevas modalidades de titulacién.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacidn Nacional {nternacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesares de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura ] ) o )
Total 0 0 0
Alumnos beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconoumlerrto de créditos
Tipo Nacional Int: ional N Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura = 3 8
Posgrado
Total [s] 0 5 3 8

8.-Impacto en la modernizacion de la infraestructura {servicios de apoyo académico)
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P }" C E
Cumplimiento de Indicadores de Calidad -

Universidad Autd Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio:  ¢/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la Facultad de arquitectura”s de mayo”
Clave de Proyecto:  p/pFCE-2018-20MSU0011i-06

El edificio de posgrado cuenta con dos nicleos de servicios sanitarios totalmente renovados con cambio total de instalaciones sanitarias, hidraulica, eléctrica y de
acabados, asi como del cambio de impermeabilizacién de su cubierta. Asimismo, |a totalidad de los 15 talleres se encuentra equipado con PC nuevas, pantallas
eléctricas y videoproyectores. Por otra parte, se tiene funcionando la cubierta retractil de! patio principal , misma que ha permitido la realizacion de eventos en
todo clima.Cabe sefialar que gracias al PFCE 2018, se logré incrementar el acervo bibliografico de la biblioteca en un total de 85 titulos individuales para revistas
especializadas en comparacién con 2017, aiio en el que s6lo se contaba con 18 titulos disponibles. Cabe sefialar que se dispone de 2 ejemplares de cada
publicacién adquirida.

S.- Impacto en Ia capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

El ndmero de horas de capacitacién a docentes se logré mejorar a través de diversas actividades académicas, como la realizacién del curso taller "PEDAGOGIA
PARA EL DISENO ARQUITECTONICO", con una duracion de 20 horas , capacitando a 12 docentes del 19 al 22 de junio de 2018.

O.-Impacto.en Jaformacion y.atencidn.integral delestudiante . . o AR SRS
Como parte de la atencion integral a estudiantes, se logré asegurar el ng d do de estudi en movilidad semestral nacional e internacional con
respecto a 2017. Por otra parte, y gracias a los recursos del PFCE 2018, se equipé el laboratorio de materiales con instrumentacion de tltima generacién , al igual
que el laboratorio de disefio urbano con equipo actualizado para beneficio de los alumnos usuarios. Por otra parte, las celebraciones de la semana de la Santa
Cruz del 3 de mayo de 2018 y del dia de muertos del 2 de noviembre de 2018, han favorecido la convivencia y la competitividad entre los alumnos al buscar
fograr la mejor propuesta.

11.- Produccion cientifica

Libros
1.- Una mirada a la arquitectura tradicional de Oaxaca

Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes
No se han agregado Patentes

12.~ Otros aspectos
Através de la realizacion de eventos académicos como el curso taller "PEDAGOGIA PARA EL DISENO ARQUITECTONICO", sellogro la capacitacion de 12 docentes

en sus areas disciplinar n lo concerniente a la atencion de estudiantes, mediante el soporte continuo, se logrd lleval a buen término las ocho estancias
estudiantiles en tres | cionales y una IES internacional.

B -~
[o—
/
Dr.EduaftoC os Bautista Martinez Mtro. ignadio Santiago Ledn
ector Responsa‘-le del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de indicadores de Calidad

Universidad Auténoma Benito judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Educativa de [a Facultad de Arquitectura
Ciave de Proyecto:  p/PFCE-2018-20MSU0011i-07

1.- Valoracion General def avance o cumplimiento académico del proyecto

En el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto del PFCE 2018, Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura, se
obtuvieron los siguientes resultados: Objetivo: 1 Reforzarla competitividad académica Meta académica 1. Reforzar los parametros de calidad del ANPADEH,
respecto a este punto se han atendid los parémetros de movilidad estudiantil e infraestructura. En el primero de ellos se han realizado 3 movilidades
semestrales nacionales a la UNAM y 1 movilidad semestral a la Universidad de Granada, Espafia. Respecto al equipamiento se han adquirido computadoras
de Escritorio de Gltima generacién para la ensefianza de software de disefio y costos (Auto Cad, Artlantis, NEODATA, etc.) a los alumnos de la Licenciatura en
Arquitectura. Meta académica 2. Implementacién de un taller Innovador de marqueteria. Con respecto a esta meta se adquirié equipo de corte para los
diferentes papeles utilizados en marqueteria, ademds de una impresora 3D para la impresién de modelos tridimensionales. Meta académica 3. Cumplir con
los lineamientos internos de aseguramiento de la calidad. Se adquirié un dron y multifuncionales para el Laboratorio Urbano, con lo cuales reforzar la
infraestructura para el desarrollo de las LGAC. Asi mismo se realizé una estancia de investigacién por una alumna de posgrado a la UAM, unidad Xochimilco,
donde realizé pruebas de caracterizacion de tierras para su proyecto de tesis doctoral. Objetivo 2. Mejorar la capacidad Académica. Meta académica 1.
Incrementar los PTC con perfil deseable. Con la finalidad de alcanzar esta meta se realiz6 una estancia de investigacién por parte del PTC, Dr. Marcelo Andrés
Lopez Villanueva quien estuvo en la Facultad de Arquitectura de UNAM, con la Dra. Adriana Lira Oliver, en el Laboratorio de Entorno Sustentable donde
realizé diversas pruebas de materiales relacionadas con su emisividad, reflectancia y transmitancia solar. También se publicd la revista arbitrada DOIA, con el
numero 22, con registro ISSN: 2007-2503. Es importante mencionar que se cumplié esta meta, siendo el Dr. Marcelo Andrés Lopez Villanueva quien obtuvo el
reconocimiento a perfil deseable. del 2018 al 2021. Meta académica 2. Habilitacién de un CA en consolidacion. Para reforzar esta meta se adquirié equipo de
cémputo portatil, ademas se realizé el congreso el Il Congreso ATLAS Latinoamérica “"Nuevos Desafios del Turismo en Entornos Patrimoniales" en donde los
profesores participaron con ponencias ademds de capacitarse. El Cuerpo académico UABJO-CA-5 "Disefio arquitectdnico y urbano" alcanzo el nivel de Cuerpo
Académico Consolidado, cumpliéndose la meta. Objetivo 3. Fortalecer la formacién integral de estudiante. Meta académica 1. Desarrollo de jornadas
culturales, deportivas y de movilidad sustentable. Con motivo de los 60 afios de la Facuitad de Arquitectura CU se realizé un torneo de futbol en el cual se les
otorgo uniformes deportivos a los alumnos que participaron. Meta académica 2. Implementacion de acciones que coadyuven al desarrollo de habilidades y
actitudes personales del estudiante. respecto a este punto se realiza el "Viernes de Lectura” con la finalidad de incentivar la lectura fuera del aula, asi como
de despertar el interés de los alumnos por temas de cultura, relacionados con la arquitectura. De igual manera se pretende que maestros y alumnos
interactien dando puntos de vista sobre lecturas hechas sobre una temdtica en particular. Por lo anterior se adquirid bibliografia que apoye el desarrollo del
proyecto. Meta académica 3. Curso de valores éticos. Con respecto esta meta se realizé la platica de ética y valores "Una cuestion de actitud" impartida por la
Lic. Karina Salinas Sanchez en la cual se abordé el tema bajo contexto de los objetivos del desarrollo sostenible que promueve ia agenda 2030 de My World
México ONU en favor de una nueva estructura de valores humanos.

2.- Problemas atendidos

La competitividad académica es uno de los aspectos en lo que se dio preponderancia su reforzamiento. Con la adquisicion de equipamiento moderno que
coadyuva en el desarrollo de la investigacién y ensefianza contribuyen a desarrolio de actividades en un forma mds precisa y rapida, lo cual optimiza los
tiempos para la obtencién de resultados. Por otra parte, con la atencién a los pardmetros de movilidad e infraestructura del ANPADEH nos permite generar
condiciones para que la Acreditacion en tercer ciclo sea posible.

3.- Fortalezas aseguradas

La principal fortaleza que tiene la Facultad, es el estar acreditada ante la ANPADEH, la cual en sus pardmetros establece I3 movilidad de alumnos y profesores.
Debido a lo anterior se desarrollé un programa de movilidad nacional e internacional de alumnos en forma semestral. De esta forma 3 alumnos de
licenciatura tuvieron movilidad semestral a la Facultad de Arquitectura de la UNAM , uno mas movilidad internacional a Escuela Técnica Superior d
Arquitectura de Granada, Espafia. Asi mismo se realizé una estancia de una estudiante de doctorado a la UAM Xochimilco, para realizar pruebas de
Jaboratorio concernientes a su tema de tesis. Por otra parte el equipamiento de laboratorio de cémputo coadyuva en los trabajos realizados con miras a la
acreditacion en tercer ciclo.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

El cumplimiento de los pardmetros de calidad del ANPADEH, respecto a la movilidad y la infraestructura nos permiten asegurar la continuidad de la
acreditacién en tercer ciclo, con lo cual el programa educativo de la Licenciatura en Arquitectura seguira siendo de calidad. Por otra parte las movilidades de
posgrado y el equipamiento para el desarrollo de investigaciones contribuyen en los trabajo para el registro de la Maestria en Urbanismo al PNPC.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se atendié 2 pardmetros de la acreditadora ANPADEH: 1. Movilidad estudiantil, con 1 movilidad internacional semestral y 3 movilidades nacionales
semestrales. 2. Equipamiento con la adquisicién de equipo de cémputo de escritorio de Gltima generacién. Se atendieron 2 categorias del Marco de
Referencia para la Evaluacion y Seguimiento de Programas de Posgrado Presenciales: 1 Movilidad estudiantil de posgrado. 2. Equipamiento con equipos
multifuncionales y equipo topogréfico de medicidn.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlii del PFCE
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Educativa de la Facuitad de Arquitectura
Clave de Proyecto:  p/PFCE-2018-20MSU00111-07

Se capacitd a 25 profesores de la Facultad en el marco del Il Congreso ATLAS Latinoamérica con duracién de 40 horas. Se obtuvo un nuevo PTC por perfil
deseable. Con la movilidad estudiantil se coadyuvo a mantener el programa de movilidad de la Facultad, el cual es parte esencial dentro de los aspectos
valorados en la Acreditacién de programa de Licenciatura, el cual se encuentra en el segundo ciclo por parte de la ANPADEH para el periodo del 1 de julio del
2016 al 30 de junio del 2021.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 1 1
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 1 0 1
Alumnos beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Tipo Nacional internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 3 1 4
Posgrado 1 1
Total 1 0 3 1 5

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura {servicios de apoyo académico)

Se equipd el taller de marqueteria con una impresora 3D con lo cual sera posible el poder imprimir modelos tridimensionales de alta calidad. También por
medio de la adquisicidn de un dron se podra hacer fotogrametria para la generacién de modelos en 3D. De esta manera se desarrollaran modelos de mayor
precisién y con mas rapidez para el desarrollo de investigaciones.

9.-Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Dentro de la capacitacion de los profesores se realizé del 5 al 7 de septiembre el Il Congreso ATLAS Latinoamérica "Nuevos Desafios del Turismo en Entornos
Patrimoniales” al cual asistieron los profesores de la Facultad, donde ademds de participar como ponentes recibieron capacitacién por diversos ponentes
internacionales que asistieron al evento. Asi mismo permitié la vinculacién entre pares académicos con diversas instituciones nacionales e internacionales.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Como parte de la formacién integral de los estudiantes de licenciatura se tiene un programa de movilidad en la cual actualmente se encuentran 3 alumnos en
la Facultad de Arquitectura de UNAM en una movilidad semestral y un alumno més en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Granada, Espafia. Con
lo anterior se coadyuva a la formacién de los alumnos en un contexto global de forma tal que tengan contacto con alumnos y profesores de otras
universidades. - Con la realizacién del Il Congreso ATLAS Latinoamérica "Nuevos Desafios del Turismo en Entornos Patrimoniales”, los alumnos pudieron
asistir a las diversas ponencias que se realizaron en la cuales pudieron conversar con diversos ponentes nacionales e internacionales intercambiando puntos

de vista.
11.- Produccion cientifica __ ;

Libros
No se han agregado Libros

Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
1.- Ciudades: andlisis de sus desigualdades inter e intraurbanas

Ponencias
1.- El Patio como Regulador Climatico en el Centro Histdrico de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de indicadores de Calidad

Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Educativa de la Facultad de Arquitectura
Clave de Proyecto:  p/PFCE-2018-20MSU0011i-07

2.- La influencia del turismo en el desarrollo sustentable, Oaxaca, México 2000-2015

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes
No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

En general el desarrollo del proyecto ha trajo beneficios a la Facultad en su equipamiento asi como en su movilidag46 cual ha permitido desarrollar nuevos

vinculos con otras Universidaties a nivel nacional e internacional lo cual ha sido benéfico para los PTC y sus cuerpog’académic:

Dr.Eduard os Bautista Martinez Ari Ig@io Dani® éyta’n Bohdrquez
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Proyecto: Fortalecer la Capacidad, Competitividad Académica y la formacion integral del estudiante de la FCA.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-08

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

En el proyecto Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica y la Formacién Integral del Estudiante de la FCA de la UABJO
con 3 objetivos. Objetivo |. Fortalecer la capacidad académica; se logré su cumplimiento en un 100% incorporando a un nuevo CAEF:
Tecnologias y Cambio Social, con clave UABJO-CA-73, los CA de Emprendedores e Innovacién Mercadologica lograron cambiar de
estadio de CAEF a CAEC ; se tiene la incorporacion de 2 PTC con perfil deseable del PRODEP, el registro de 2 PTC en el SNI con
nivel 1, y el registro de un PTC como candidato a recibir el nivel 1; se tiene la participacion de 2 PTC de CA en Congresos (W
Nacionales, como: el VII Congreso en Patrimonio y Desarrollo Sustentable celebrado en San Francisco Campeche, México, el 22 )
Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER, 2018 en Villahermosa Tabasco), La participacién de 1 PTC

en Congresos Internacionales, (Congreso Internacional "Educacion y Aprendizaje" celebrado en Paris, Francia). Con el apoyo del

proyecto se realizaron estancias de Investigacion internacionales en la Universidad Agustiniana en Colombia, contando con la
participacion de 3 PTC, Universidad de la Habana, Cuba, contando con la participacién de 1 PTC, se realizd trabajo de campo g
Internacional con la UTRECHT UNIVERSITY de los Paises Bajos, Holanda, Universidad Agustiniana, Corporacion Universitagia |
Americana de Medellin, Combia, asi mismo se organizo el 7o0. Congreso Internacional de investigacion, Desarrollo Sustentabje l
Entorno Cultural del Area Economico Administrativa de la FCA con el que se logro la participacion de 11 PTC en CA mismos
participaron como autores del libro "Séptimo congreso internacional de investigacion de desarrollo sustentable y entorno cultura
area-economica y administrativa. Se lograron varias publicaciones de libros con ISBN, "Actualizaciones sobre el Patrimonia
Desarrollo Sustentable" Autores: Rosa Maria Veldzquez Sanchez; "Estudio de las organizaciones y su entorno regional”, Oaxa
Autores: Dra. Ana Luz Ramos Soto, Sandra Beatriz Zavaleta Herrera, Guillermo Trejo Carbajal, Rosendo Martinez Jiménez, Rosa
Maria Velazquez Sanchez, Miguel Angel Lopez Velasco, Yuber Liliana Rodriguez Rojas, Ximena Lucia Pedraza Naja, Evelia Rojas
Alarcon, Joas Gomez Garcia y Félix Rogelio Flores, se llevo a cabo la publicacion de articulos arbitrados en revistas internacionales
con ISSN como lo es "Tecnologias de ia informacion y comunicacién (TIC) en el sector financiero popular. impacto en las empresas
de zonas rurales del Estado de Oaxaca", Autores: Martha Mayra Mendoza Solano, ; "Usabilidad y satisfaccion del comercio
electronico en el sector hotelero de playa y ecoturismo en Oaxaca, México" Autor: Abraham Martinez Helmes) . Por otro lado se
impulsd la actualizacion docente y de investigacion de al menos 40 horas por ano con la programacion e imparticion de talleres y
cursos con la participacion de PTC Y PA.. Se adquirié infraestructura académica como lo son: pantallas de proyeccion para las aulas~
de clases, equipos de computo e impresién con el fin de fortalecer el laboratorio de investigacién y la ensefianza en plataforma.
OBJETIVO Il. CONSOLIDAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA. Dentro de este objetivo se desarrollaron actividades que llevaron
a la evaluacion y el otorgamiento de nivel | de CIEES para las Licenciaturas en Administracion y Contaduria, respectivamente, se
aplicaron pruebas y encuestas con el fin de contar con un banco de datos de egresados y empleadores de las Licenciaturas en
Administracion y Contaduria Publica 2012-2017. Para dar seguimiento a las recomendaciones hechas por los CIEES, se
desarrollaron cursos vy talleres dirigidos a PTC Y PA sobre temas tales como Formacion de asesores en el EGEL, Seminario de
titulacion por tesis, Taller para la elaboracién de secuencias formativas para las Licenciaturas en Contaduria y Administracion,
respectivamente. Por otro lado se adquirieron software en materias como el idioma inglés, estadistica (SPSS), asi mismo la DES
cuenta con nuevos equipos de computo con el fin de llevar a cabo la capacitacion en las TIC's. EL OBJETIVO IILMEJORAR LOS
SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES. Con la finalidad de coadyuvar a la formacion integral del
estudiante se adquirieron 51 pantallas de proyeccion que se instalaron en igual nimero de aulas en la Facultad, Se tiene el
incremento en la movilidad internacional, con el apoyo de 3 alumnos de la Licenciatura en Contaduria, los cuales realizaron un
trabajo de campo en la universidad Agustiniana de Bogota Colombia; se impulsé la movilidad Nacional de 3 Alumnos de la
Licenciatura en Administracion y 1 de la Lic. en Contaduria ,en la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Nacional
Auténoma de México; Se realizé un trabajo de campo de visita a las empresas Bimbo, Fabrica de chocolate de la ciudad de México
con la participacion de 29 alumnos 15 de ellos de la Lic. en Administracidén y 14 de la Licenciatura en Contaduria. Se apoyarch las
actividades de acompafiamiento con la organizacion 7 cursos talleres para estudiantes (Taller de educacion sexual, elaboracion de
proyectos, elaboracion del plan de negocios, taller de emprendimiento, liderazgo para emprendedores, incubadora de negocios).
Estas actividades tuvieron sus resultados en la semana del administrador 2018 celebrado en el mes de diciembre en la explanada de
la FCA, mediante la participacién en el programa "EXPOARRIESGATE" en donde los estudiantes emprendedores expusieron sus
proyectos, productos y servicios que lograron elaborar con los conocimientos y habilidades adquiridos en dichos cursos. Para el
Programa Educativo de la Licenciatura en Economia se adquirié una impresora, una computadora y una camara fotografica con la
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finalidad de dar respuesta a las recomendaciones emitidas por los CIEES. Por otro lado profesores y estudiantes del Programa
Educativo en mencion presentaron ponencias en el 6° Congreso Internacional en Ciencias Econdémico-Administrativas “Nuevas
tendencias en el mundo global: Agenda para el Desarrollo” en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

2.- Problemas atendidos

En lo que concierne a los CA se atendieron las necesidades de equipamiento, dotacién de bibliografia y revistas especializadas; se
impulsé la participacion de PTC como ponentes en Congresos Nacionales e Internacionales, con la publicacion de articulos en
revistas especializadas e indexadas, publicacion de libros y movilidad nacional e internacional se atendio el conservar y mejorar los
CA obteniéndose el cambio de estadio de CAEF a CAEC; se incremento el numero de PTC con perfil dseable, PTC en el SNI, se
creo un nuevo CA en el padrén de PRODEP, se fortalecio la participacién de PTC en redes de colaboracion con |ES como el | :
Politécnico Nacional. Respecto a los servicios de acompafiamiento de los estudiantes, la atencion a través de asesorias presenciales
y acompafiamiento para disminuir el indice de reprobacion; asi mismo se habilitaron dos espacios: uno para brindar atencion de
servicio médico, y otro que forma la sala de autoacceso de ingles con los softwares adquiridos en el 2017. Se dio seguimiento en
cuestion de incrementar la movilidad semestral en instituciones de prestigio del pais, asi como el impulsar la participacion en
estancias de investigacién y trabajos de campo de los estudiantes a nivel nacional e internacional. Se sigue dando atencion al
programa de tutorias para ampliar su cobertura, se promovio la titulaciéon por EGEL para mejorar la tasa de titulacion y egreso. En la
competitividad de los PE se estan atendiendo las recomendaciones de los CIEES, se elaboran estudios de egresados y empleadores
para contar con una base de datos; la actualizacion de la estructura organizacional (organigrama y manual de funciones). Se dio
atencion a la reforma curricular de los PE de las Licenciaturas en Administracion y Contaduria Publica, respectivamente.

3.- Fortalezas aseguradas

Dentro de las fortalezas de la DES se tiene el aseguramiento de la calidad de los PE de Contaduria Publica, Administracion y
Economia con nivel 1 de CIEES; el incremento de la matricula en PE de calidad; se di6 la creacion de un nuevo CAEF con registro
en PRODEP (Tecnologias y Cambio Social). Los CA de Emprendedores e Innovacion Mercadolégica cambiaron de estadio de CAEF
a CAEC; se tienen en el SNI a dos PTC con nivel 1, y un PTC como candidato a SNI; dos PTC con perfil PROMEP. La DES ya
cuenta con mas equipamiento, bibliografia actualizada y softwares de investigacion para trabajos de PTC en investigacion; movilidad
de estudiantes a nivel nacional e internacional; asi como el incrementd de PTC que participan como ponentes en Congresos tafito
nacionales como internacionales, asi como el de llevar a cabo trabajos de campo con resultados que llevan a la publicacion de
capitulos de libros, libros y articulos en revistas indexadas. Actualizacién de los docentes e impulso a la investigacion cop el
desarrollo e imparticion de cursos y talleres en el area curricular.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Las Facultades de Contaduria y Administraciony Economia mantienen como compromiso socia ofertar programas educativos de
calidad. Para ello se cuenta con una planta docente especializada. El aseguramiento de la calidad de los PE que la DES oferta se
realiza a través del impulso y fortalecimiento al trabajo de investigacién que realizan los CA y los PTC en aras de coadyuvar en sus

funciones sustativas (docencia, tutorias, investigacion y gestidon); la formacion integral del estudiante, la atencién a las|

recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores. Asi mismo los recursos otorgados a través del proyecto impactan
positivamente para lograr que los PE desarrollen investigacion, docencia, el uso de nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, los nuevos modelos de divulgacion de la ciencia y el trabajo colaborativo, por medio de plataformas y de forma
presencial a través de las estancias académicas y los trabajos de campo de los estudiantes en nuevos modelos de ensefianza
basados en proyectos que se han incluido como forma de la ensefanza para el desarrollo de competencias: por su parte en los
docentes han permitido incrementar la publicacion de articulos en revistas, libros, impactando en la incorporacién de PTC al perfil
deseable, y a CAE. La incorporaracion de nuevas tecnologias para la ensefianza y principalmente para el aprendizaje de los
estudiantes al tener acceso a nuevas plataformas para busqueda de informacién y para intercambio de experiencias escolares con
estudiantes de otras universidades es uno de los ejes principales de los PE ofertados.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Con base en las recomendaciones emitidas a la Facultad de Contaduria y Administracion y a la Facultad de Economia por los
organismos acreditadores estas han sido cumplidas en un 90 %, la acreditacion del PE de Economia comprende de mayo de 2014 a
mayo de 2019, y la acreditacion de los PE de Administracién y Contaduria comprende el periodo 2015-2018. Para atender las
recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores se adquirieron equipos de cdémputo, lap-top, impresora y acervo
bibliografico especializado. Se logré cumplir con los indicadores de investigacion, en términos de trabajo colegiado, publicaciones,
participacion en congresos, movilidad nacional e internacional de docentes, adscripcion de PTC en PRODEP, CA y SNI. En lo
referente a capacitacion de PTC y PA se realizaron cursos vy talleres; se fortalecio la atencién integral del estudiante, incrementando
los cursos, talleres, estancias académicas y el trabajo de campo. Se mejoré la tasa de egreso vy titulacién de los PE de la DES, y la
atencion de estudiantes con las Tutorias y Asesorias. Ademas de la actualizacion de la organizacion y la calidad en la gestion de la
administracion.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PFCE

En términos de infraestructura académica el proyecto contribuyo con la adquisicién de pantallas de proyeccion para equipar las aulas
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de clases para mejorar la formacién integral del estudiantes, para apoyar el trabajo de investigacion de 9 PTC en CA y de
estudiantes, se cuenta con nuevo acervo bibliografico especializado para las éareas de investigacion; Contaduria Publica,
Administracion, Ciencias Empresariales y Administracion Publica, asi como con la suscripcion a revistas especializadas para consulta
de estudiantes y docentes. En la movilidad de estudiantes tres estudiantes participaron realizando trabajo de campo en IES
internacionales; y seis en IES nacionales. En el incremento de 2 PTC con perfil deseable y 2 PTC AL SNI, 1 PTC como candidato al
SNI; el incremento de 1 CAEF ante PRODEP. Los cuerpos académicos de Emprendedores e Innovacion cambiaron de estadio de
CAEF a CAEC. En los productos de investigacion para la publicacion de articulos arbitrados, libros y participacion de PTC como
ponentes. Asimismo en la publicacion de la revista Negocios y Desarrollo dentro del 70 Congreso Internacional de Investigacion,
Desarrollo sustentable y entorno Cultural del Area Econémico Administrativa. Se contribuyé en la evaluacion y obtencién del nivel |
de CIEES, para los PE de Contaduria Publica y Administracion, respectivamente. En el trabajo para la reforma curricular de los PE
de Contaduria Publica y Administracion; en la atencion integral del estudiante con movilidad, cobertura de tutorias, asesoria e
impuiso al egreso vy titulacion. Asi mismo se habilitd un consultorio médico y se equipo con cama de expioracion, escritorio,
baumanometro y demas accesorios indispensables para adecuar esta area; se creo la sala de autoacceso de inglés con

computadoras y lockers para los estudiantes. 4
7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores Beneficiados \ \
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total |
Profesores de Tiempo Completo 1 6 7 |
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0 \ f
Profesores de Asignatura 0 0 0 \ .
Total 1 6 7 \

|
|
|
.ii

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0
Licenciatura 6 3 0 0
Posgrado 0 0 0 0
Total 6 3 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La DES se vié beneficiada con una camara fotografica, seis equipos de computo, tres escaner multifuncional, cinco lap —top y 51
pantallas de proyeccion mismas que estan destinadas para atender las recomendaciones prioritarias de los CIEES, el impulso de la
investigacion en los campos disciplinares de economia, finanzas, politicas publicas y desarrollo sustentable y al fortalecimiento de
competencias y habilidades de los estudiantes. Asi mismo contribuye en el desarrollo de las funciones sustantivas de los PTC
(docencia, tutorias, investigacion y gestion). Por su parte se brinda mantenimiento a la infraestructura con la que cuenta la Unidad
Académica, dando prioridad atencion a las areas comunes: aulas, auditorios, cafeterias, espacios administrativos, asi como al
mantenimiento de alumbrado y areas verdes.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Actualmente la DES ha incorporado un nuevo CAEF: 1) “Tecnologias y Cambio Social”, con clave UABJO-CA-73; compartiendo este
estadio con el CA 2) “Economia Aplicada” y 3) Negocios y Desarrollo; y en el estadio CAEC se cuenta con 1) Emprendedores e 2)
Innovacién Mercadoldgica. A través de los recursos autorizados del PFCE 2018 la planta académica docente fue beneficiada con los
siguientes cursos: Curso de preparacion para examen EGEL, dirigido a PTC y PA; y el Curso "Disefio y evaluacion de Politicas
Publicas “; también recibieron los siguientes talleres: Taller para la elaboracion de secuencias formativas del PE de Licenciatura en
Administracion y Contaduria Publica; Taller “Estrategias de ensefianza y aprendizaje”, dirigido a PTC y PA y el Taller en "Educacion
continua". En cuanto a participacion de PTC en Congresos Nacionales los docentes Rosa Maria Velazquez Sanchez y Victor
Santiago Toledo presentaron una ponencia en el “VIlI Foro en Patrimonio y Desarrollo Sustentable”, en la Ciudad de San Francisco
de Campeche; asi mismo los docentes del PE de la Licenciatura en Economia profesores Julian Eduardo Mena Chavez, Jacob Levi
Méndez Bolafios y Luis Esteban Bricefio Camargo participaron con la ponencia “El Cambio de Paradigma ante el Comercio
Electronico” en el 6° Congreso Internacional en Ciencias Econdmico Administrativas "Nuevas tendencias en el mundo Global:
Agenda para el Desarrollo" realizado en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. A nivel internacional la Dra. Sandra Beatriz
Zavaleta Herrera, participé como ponente en el Congreso Internacional “Educacion y Aprendizaje” realizado en Paris, Francia en el
mes de julio del 2018. Las estancias de investigacion impactan de manera positiva en los trabajos que los PTC realizan, por ello la
Dra. Ana Luz Ramos Soto realizé una estancia corta de investigacion internacional en la Facultad de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de la Habana, con el proyecto "El papel del sector informal en tres economias de América Latina: México, Guatemala y
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la Habana Cuba" del 01 al 15 de septiembre del 2018 y el Dr. Eric Amin Ramirez Castillo realizd una estancia corta de investigacion
Internacional en la Facultad de Ingenierias de la Universidad Agustiniana en Bogota Colombia; con el proyecto “Tecnologias e
Informacién y Comunicacion y Cambio Organizacional, Estudio de Empresas Transportistas de la Zona Metropolitana de la Ciudad
de Oaxaca”, del 09 al 23 de noviembre del 2018. A nivel nacional el Mtro. Ivan Porras Chaparro realizé una estancia de investigacion
nacional en la Escuela Superior de Economia del Instituto Politécnico Nacional. Por su parte cuatro PTC realizaron trabajos de
campo internacional: Dra. Rosa Maria Velazquez Sanchez en Utrecht University, Copernicus Institute of Sustainable Development,
con el proyecto "Andlisis de los turistas al contexto de América Latina", en Holanda Paises Bajos; la Dra. Ana Luz Ramos Soto en
Corporacion Universitaria Americana Institucion universitaria, en Medellin Colombia con el proyecto "Desarrollo Sustentable y sector
informal en dos paises de América Latina: Medellin Colombia - Oaxaca México"; y los Drs. Guillermo Trejo Carbajal y Rosendo
Martinez Jiménez en la Universidad Agustiniana, Uniagustiniana en Bogotd, Colombia. En cuanto a actividades encaminadas a
fortalecer los Cuerpos Académicos el proyecto apoy6 la publicacion de los libros arbitrados "Actualizaciones sobre el patrimonio y
desarrollo sustentable", y “La investigacion en el Campo de las Ciencias Sociales, Experiencias Metodoldgicas”, mismos que cuenta
con ISBN vy es el resultado del trabajo colaborativo de la Dra. Rosa Maria Velazquez Sanchez PTC de la Facultad de Contaduria y
Administracion e integrante del CAEF Negocios y Desarrollo. El Mtro. Juan Pablo Morales Garcia, adscrito al PE de Economia
publicé un libro arbitrado en la tematica "La Desolacién de lo inimaginable: Micro ensayos de Desarrollo, Economia, Educacién y
mas”. Asi mismo los PTC Guillermo Trejo Carbajal y Rosendo Martinez Jiménez integrantes del CA Emprendedores, en conjunto con
la Dra. Rosa Maria Velazquez Sanchez integrante del CAEF Negocios y Desarrollo fueron los encargados de publicar los Resultados
del 7° Congreso Internacional de Investigacion de Desarrollo Sustentable y Entorno Cultural de Area — Econémica y Administrativa;
con ISBN: 978-607-97419-5-2. También el Mtro. Abraham Martinez Helmes publicé en la revista arbitrada con ISBN e indexada: “Theﬂ
global Conference on Business and Finance" el articulo "Usabilidad y satisfaccion del comercio electronico en el sector hotelero deé
playa y eco-turismo en Oaxaca, México"; en la misma revista publicé la Mtra. Martha Mayra Mendoza Solano el articulo “Tecnologias!
de la Informacién y Comunicacion (TIC) en el sector financiero popular. Impacto en las empresas de zonas rurales del Estado de
Oaxaca”. Un capitulo de libro fue publicado por la Dra. Ana Luz Ramos Soto, sobre la tematica de Desarrollo Regional " Las
pequefnas y medianas empresas productoras de ladrillo artesanal en un contexto de pobreza en los municipios de San Agustin
Yatareni y Santa Lucia del camino, Oaxaca y su papel en el desarrollo regional”.

- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

El Proyecto PFCE 2018, contribuyé de manera significativa en la formaciéon de los estudiantes de los Programas Educativos
ofertados por la DES; para ello se brindaron seis cursos en los que se contd con la participacion activa de estudiantes de los PE de
Contaduria, Administracién y Economia: Disefio y evaluacion de Politicas Publicas; Elaboracion de Proyectos; Elaboracion del B,
de Negocios; Curso de Liderazgo y Curso de Incubadora de Negocios; asi mismo se impartieron dos talleres: Taller| de
Emprendimiento y Taller de Educacion Sexual. Por otro lado los estudiantes Damaris Paola Costumbre y Roberto Ramirez Luna
inscritos en el PE de la Licenciatura en Economia realizaron una movilidad nacional en la Divisién de Ciencias Sociales, Econdémico
Administrativas en la Division de la Universidad de Quintana Roo. Asi mismo los estudiantes Perla del Carmen Garcia Loaezyg,
Esteban Alejandro Antonio Cruz, Getsemani Martinez Rodriguez, Reyna Soledad Garcia Garcia y Diana Jazmin Ramos Gomez)
quienes presentaron ponencia en el 6° Congreso Internacional en Ciencias Economico Administrativas "Nuevas tendencias en &l
mundo Global: Agenda para el Desarrollo" celebrado en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo en el mes de septiembre de \
2018. También como parte de la Semana Académica y Cultural de la Facultad de Economia se organizaron diversas actividades en |’ |
pro de los estudiantes, entre las que destacan la: Conferencia Magistral “Condiciones fiscales para el nuevo gobierno”, impartida por
el Dr. Ernesto Bravo Benitez, Profesor Investigador de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM); Conferencia Magistral
“Aplications of dynamics games: two essays on duopoly markets”, impartida por el Mtro. Antonio Castellanos Luis Profesor-
Investigador del Instituto Politécnico Nacional (IPN); Conferencia Magistral: “Politicas Publicas y Gobernanza en México: ideas y
retos contemporaneos”; y el Taller "Valuacion Socioeconémica de Proyectos”, impartido por el Dr. Salvador Cruz Aké, profesor-
investigador del Instituto Politécnico Nacional (IPN). En el mes de noviembre del 2018, Monserrat Montesinos Saldafia, Evelin
Guadalupe Heredia Bibiano, Martin Chavez Chavez e Irving David .Paz Lopez, estudiantes del PE de la Licenciatura en
Administracion participaron realizando trabajo de campo nacional en la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM). En
cuanto a trabajo de campo internacional los estudiantes de la Licenciatura en Contaduria Publica Flor Cabrera Ramos, Eduardo
Alonso Ramos Nava y Javier Juarez Nava, participaron en la Facultad de Ingenierias de la Universidad Uniagustiniana en Bogota
Colombia con el proyecto "Analisis Comparativo del Sistema Financiero Colombia - México"; en el mes de noviembre. Con la
finalidad de vincular a los estudiantes con escenarios reales de trabajo y con sectores productivos de la sociedad quince jovenes del
PE de la Licenciatura en Administracion y catorce del PE de la Licenciatura en Contaduria Publica realizaron visitas a empresas
nacionales como Fabrica de Chocolates Nestlé, Grupo Bimbo y Grupo Coca Cola. Los deportes, la cultura y la insercion de nuevas
tecnologias resultan indicadores que coadyuvan en la formacion integral de los estudiantes, en ese sentido el Proyecto también
apoyo a los PE de la DES con balones y redes que ayudaran al desarrollo de actividades deportivas; y se adquirieron 51 pantallas de
proyeccion que fueron colocadas en igual nimero de aulas mismas que serviran para apoyar los procesos formativos de los
estudiantes. También para incrementar las tasas de ingreso, permanencia y graduacion via EGEL a través del fortalecimiento de
conocimiento, habilidades, competencias y formacién en valores de los estudiantes se impartié el curso de preparacion para el
Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) de CENEVAL para el PE de la Licenciatura en Economia mismo que durd tres
meses y se dividid en 10 sesiones con una duracién de 3 horas cada una, distribuidas en 5 modulos segin las areas evaluables del
CENEVAL: Economia Internacional, Economia de la Empresa, Economia Internacional, Crecimiento y Desarrollo Econémico y
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Economia Publica. Aunado a esto se brinda acompanamiento a los estudiantes durante todo su proceso formativo a través del
Programa de Tutorias.

11.- Produccion cientifica

Libros

1.- ACTUALIZACIONES SOBRE EL PATRIMONIO Y DESARROLLO SUSTENTABLE
2.- LA INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES, EXPERIENCIAS METODOLOGICAS.
3.- LA DESOLACION DE LO INIMAGINABLE: MICRO ENSAYOS DE DESARROLLO, ECONOMIA, EDUCACION Y MAS

Capitulos de Libros

1.- " Las pequefias y medianas empresas productoras de ladrillo artesanal en un contexto de pobreza en los municipios
de San Agustin Yatareni y Santa Lucia del camino, Oaxaca y su papel en el desarrollo regional”.

Articulos

1.- "Usabilidad y satisfaccion del comercio electrénico en el sector hotelero de playa y eco-turismo en Oaxaca, México"

2.- “Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en el sector financiero popular. Impacto en las empresas de
zonas rurales del Estado de Oaxaca”.

Ponencias

1.- La investigacion en Comunidades Indigenas: Hacia la Sustentabilidad Comunitaria
2.- “El Cambio de Paradigma ante el Comercio Electrénico”

3.- “La Certificacion de la Escuela Privada Carlos Gracida
Memorias

1.- Resultados del 7° Congreso Internacional de Investigacién de Desarrollo Sustentable y Entorno Cultural de Area —
Econdmica y Administrativa

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Es importante mencionar que como parte de la vinculacién y el trabajo colaborativo entre las DES el laboratorio de Quimica Organica
perteneciente a la Facultad de Ciencias Quimicas ha realizado estudios de control de calidad a proyectos de alimentos de la Facultad
de Contaduria y Administracion. También el 80% de poblacién la estudiantil cuenta con una beca d y/o federal.

Dr.Eduardo@Ls Bautista Martinez mmar Cabrera Ramos

Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento Integral de la Calidad educativa de la DES
Ciave de Proyecto:  p/PFCE-2018-20MSU00111-09

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La Facultad de Odontologia actualmente ofrece un Programa Educativo de Licenciatura y cinco PE de posgrado, distinguiendose por ser una Institucién que
fortalece la identidad académica y servicic a la sociedad caxaquefia. En ese sentido lleva a caho actividades académicas como lo son brigadas comunitarias que
vinculan el desarrollo estudiantil con la sociedad. Respecto al analisis sobre la valoracién general y cumplimiento académico del proyecto del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2018) llevé a cabo la verificacién de los trabajos realizados en la ejecucion, obteniendose como resultado que se
cubrieron en un 100%, tanto las metas académicas establecidas asi como los indicadores de calidad. Lo que evidencia que se ha cumplido con las actividades de
ensefianza pertinente, de formacidn integral y de fortalecimiento institucional. En cada caso se realizaron actividades especificas, que van desde, la realizacién de
brigadas comunitarias, realizacion de cursos dirigidos a estudiantes y docentes en teméticas pedagogicas, ambiental y cultural asi como en el drea disciplinar; la
realizacién de movilidades tanto nacionales como internacionales de PTC y estudiantes, la adquisicién de equipamiento para atender recomendaciones de
COANEDO, asi como acondicionar los laboratorios de investigacion y la creacién de un nuevo Cuerpo Académico, ademds de fortalecer y conservar el CAEF que
tiene la Facultad para alcanzar el estadio de CAEC con la presentacién de trabajos de investigacion, y publicacion de articulos en revistas indexadas.

2.- Problemas atendidos

Con respecto al andlisis realizado acerca de los problemas que han sido atendidos esto con el propésito de fortalecer la formacion académica de estudiantes y
docentes asi comoe las dreas institucionales se plantean los siguientes: se atendié la necesidad de atender las recomendaciones emitidas por CONAEDQ en el
sentido de adquirir equipos tecnoldgico nuevos para contar con un mejor equipamiento de apoyo en el proceso de ensefianza - aprendizaje, asi también adquirir
equipo tecnoldgico para acondicionar el laboratorio de investigacién del CA UABJO-CA-63 Investigacion en Salud, que contribuyen al desarrollo y fortalecimiento
del CA con el desarrollo, publicacién y presentacion de trabajos de investigacion en Congresos nacionales e internacionales tales como: 23 World Congress on
Advances in Oncology and 22 International Symposium on Molecular Medicine, v de igual forma XXIV Aniversario y XV Congreso del Colegio Mexicano de
Acupuntura Humana, XIX Congreso de la Asociacién Latinoamericana de Odontopediatria y ler. Congreso de la Sociedad Uruguaya de Odontopediatria. Se
desarrollaron cursos con temdtica pedagogicas dirigidos a docentes y de temdtica cultural y ambiental para alumnos que coadyuvaran en la mejora de las
destrezas, autoestima, comunicacién y habilidades, factores importantes dentro de la formacién integral de los mismos.

3.- Fortalezas aseguradas

La Facultad cuenta con una matricula de 1,091 alumnos de los PE de licenciatura y posgrado, por lo que se contempla el fortalecimiento de Ia vinculacion con la
sociedad, al atender a Ia poblacion a través de las clinicas de atencién vy las brigadas comunitarias que se desarrollan continuamente como parte de la formacién
integral de los estudiantes. Cabe hacer mencién que la Facultad contaré con una clinica de recepcién y diagnéstico, misma que proporcionara cerca de 70,000
tratamientos que implican un incremento respecto al ejercicio anterior. Asi mismo se tiene la constante capacitacion y actualizacién de los docentes de la
Facultad en las dreas formativas, areas pedagogicas, y el desarrollo de investigacion.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Actualmente la Facultad de Odontologia cuenta con el PE de Licenciatura de Cirujano Dentista reacreditado por el Consejo Nacional de Educacién Odontoldgica
(CONAEDO), el cual mediante el ejercicio del PFCE 2018 pudo dar la atencion necesaria a las recomendaciones hechas por el organismo antes mencionado, esto
con el fin de mejorar aspectos que contribuyan a una nueva reacreditacion del PE de Licenciatura en el afio 2021. Asimismo se ofertan cinco PE de posgrado, uno
de ellos en Ortodoncia, mismo que ya cuenta con un registro reciente dentro dei Padron de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT); Cabe hacer mencién que se continua dando atencién a la mejora de la calidad educativa dentro de los PE que oferta la Facultad, mediante la
adquisicién de equipamiento de primera generacién, asi como el de contar proximamente con una clinica de simulacién, destinada exclusivamente para la
préctica en maniquies o simuladores por parte de los estudiantes antes de dar la atencién a un paciente real. Con lo cual la DES busca contar las herramientas
necesarias para seguir ofertando PE de calidad.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Dentro de lo Programado en el PFCE 2018, la Facultad atendid las siguientes recomendaciones hechas por el Consejo Nacional de Educacién Odontoldgica
(CONAEDOQ); 1) adquirir equipo tecnolégico nuevo como lo son: tina de ultrasonido, simuladores de anestesia, software especializado en anatomia humana
(médico-interactivo), lava ojos, mismos que fue posible de atender. Cabe hacer mencion que como resultado de la atencidn a estas recomendaciones el PE de
Licenciatura esperard una nueva evaluacién en el afio 2021.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PFCE
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ™™ E Lfﬁ ¢
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa f*‘;ﬂ E %% J"'N

Cumplimiento de Indicadores de Calidad

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU0011i-16-44

Proyecto: Fortalecimiento Integral de la Calidad educativa de la DES
Clave de Proyecto:  p/PFCE-2018-20MSU00111-09

Con respecto a la mejora de los indicadores establecidos, se dio atencion a la matricula de calidad para el PE de licenciatura esto con la reacreditacion del PE por
parte de la (CONAEDO), asi como se tiene el ingreso de un PE de posgrado al Padrén de Posgrados de Calidad al CONACYT, se mantuvo la capacitacién y
actualizacion de PTCy PA con cursos en tematica del drea pedagdgica. Se continua dando atencion a través del departamento de Psicopedagogia a los estudiantes
que presentan trayectorias académicas propensas a la reprobacidn y posible desercion, estas acciones se han implementado en el presente afio en coordinacién
con el programa de tutorias de la Facultad, en donde participan 16 PTC, ademds éste afio se llevé a cabo un curso de capacitacion en tematica de creacion de
contenidos remediales lo que ha impacto en disminuir el indice de reprobacion y desercidn. Se contribuyé mediante la aplicacion del proyecto a la conservacién
del CAEF logréndose su avance a la fase de CAEC, asi también se obtuvo el registro de un nuevo Cuerpo Académico "Investigacién Biomédica Basica y Clinica”, se
tiene un incremento en la matricula atendida en el PE de Licenciatura, con lo que el indicador programado se supera.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nacional Internacional Total

Profesores de Tiempo Completo 1 2 3

Profesores de Medio Tiempo

Profesores de Asignatura 2 2

Total 3 2 S

Alumnos beneficiados
Movilidad Académica
Compiemento de ia formacion Reconocimiento de créditos
Tipo Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 2 2 4
Posgrado

Total 0 0 2 2 4

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Es fundamental contar con las herramientas necesarias y eficaces para enfrentar los problemas de salud que aquejan a la poblacién. Para el caso de la Facultad, Iz
actualizacion constante de la infraestructura es un factor primordial para llevar a cabo la practica y la atencién en clinicas; por lo que durante el presente ejercicic
se adquirio el equipo de Incubadora CO2, indispensable para el fortalecimiento de la infraestructura del laboratorio de investigacion; en donde alumnos del PE de
licenciatura y de los cinco posgrados con los que se cuenta, desarrollan las habilidades y aptitudes necesarias para desarrollar trabajos de impacto cientifico. De
igual forma se fortalecieron las clinicas, mediante la adquisicién de equipos como:simuladores de anestesia, tina de ultrasonido y lava ojos, mismos que son
utilizados por los alumnos para llevar a cabo sus praticas y proporcionar atencién odontolégica a la poblacién que asi lo requiera. De igual forma se adquirio el
software de anatomia médico interactivo que apoyaré en el proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos. En general, la adquisicién de estos equipos
redundaron con la colocacion de la infraestructura de la DES a la modernidad necesaria, asi como el de contribuir a atender las recomendaciones emitidas por el
organismo acreditador y seguir contando con un PE de calidad.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

La aportacion del desarrollo y aplicacion del PFCE 2018contribuyé a proporcionar infraestructura académica con el objetivo del mejoramiento y reforzamiento del
laboratorio de investigacion, para conseguir el nuevo estadio del CAEF a CAEC y asi mismo llevar a cabo la creacion de un nuevo CA; asi también se dio apoyo a los
integrantes del CA de la Facultad, para que participaran como ponentes en Congresos Nacionales donde presentaron carteles de sus trabajos de investigacion, tal
es el caso de los eventos: 23 World Congress on Advances in Oncology and 22 International Symposium on Moiecuiar Medicine, XXIV Aniversario y XV Congreso
del Colegio Mexicano de Acupuntura Humana, XIX Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Odontopediatria y 1ler. Congreso de la Sociedad Uruguaya de
Odontopediatria. Se contribuy6 el llevar a cabo la publicacidn de dos articulos en revistas indexadas en el drea de la salud por parte de dos integrante del CA.
Durante este ejercicio se apoy¢ la capacitacién y actualizacién de Docentes, tanto como PA y PTC; por lo que para Fortalecer el proceso ensefianza - aprendizaje
centrado en el estudiante, se llevaron a cabo 5 cursos; “Evaluacién bajo el nuevo modelo educativo”, "Disefio curricular", "Flexibilidad Curricular", "Capacitacién
en temdtica de creacién de contenidos remediales”, y "Odontologia restauradora®, contando con la participacion en promedio de 30 profesores.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Pagina 2de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento integral de ia Calidad educativa de ia DES
Clave de Proyecto:  p/PFCE-2018-20MSUC0111-09

Con la adquisicién de equipamiento dentro de los laboratorios, se favorecid e incrementé el desarrollo de practicas clinicas por parte de los estudiantes, con el fin
de reforzar los conocimientos adquiridos en el campo disciplinar; asi mismo se llevaron a cabo brigadas de atencién odontolégica en diversas poblaciones para
fortalecer el vinculo con la sociedad. Cabe hacer mencién que durante el ejercicio del proyecto, se apoyd la movilidad nacional como internacional de estudiantes
de Licenciatura. Como factor indispensable del fortalecimiento a la atencion integral de los estudiantes, se llevaron a cabo atividades deportivas, culturales y
ecoldgicas.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado Libros

Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
1.- *The playful educational intervention for children with hearing impairment improve their oral health” {La intervencién educativa ltudica
2.- Identification of O-GlcNAcylated proteins in Trypanosoma cruzi”, {Identificacion de proteinas O-GlcNAciladas en Trypanosoma cruzi)
Ponencias
1.- Study of the expression of 9-0-acetylated sialic acid by the Macrobrachium rosenbergii lectin in a cell line of Squamous carcinoma of the
2.- Acupuntura y herbolaria mexicana en el tratamiento de patologias en cavidad oral
3.- Regulacién Orofacial Castillo Marales y Placa Palatina Modificada en bebés con Sindrome de Down.
4.- Tiempos de cambio, conceptos de la odontopediatria actual.
S5.- Bolsas de Bichat y sus opciones terapedticas.
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes
No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

-

Dr.Eduardo C{gautista Martinez M. en OP César Zarate Ortiz
or Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44
Proyecto: Fortalecer la competitividad y capacidad académica.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-10

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento acadéemico del proyecto

El proyecto de la DES tuvo un cumplimiento del 100% en cuanto al logro de objetivos y metas, beneficiando a estudiantes de los
diferentes Programas Educativos y a Profesores de Tiempo Completo. Se conformé por cuatro objetivos particulares, de los cuales
se presenta el siguiente balance: Objetivo 01 Fortalecer la formacién integral del estudiante: Se implementd un sistema que permitira
gestionar la informacién de las trayectorias escolares con lo cual se lograra identificar focos de atencion en los estudiantes. A la par
se implementé el estudio de seguimiento de egresados, mismo que permitiria la ubicacion de los/as egresados/as en términos
espaciales, de empleabilidad y académicos. Dichas estrategias nos permitiran conocer el estado actual de la formacion de los
profesionales que se han formado en el Instituto de Investigaciones Sociolégicas. Ambas estrategias son elemento fundamental para
los indicadores de las instituciones con programas de calidad. De acuerdo con las materias del Plan de Estudios, se logré que los
estudiantes de licenciatura, se vincularan con la sociedad, mediante la realizaciéon de trabajo de campo, en diferentes comunidades
del estado de Oaxaca, con el apoyo de sus tutores. Objetivo 2. Mantener la capacidad académica: La capacidad académica actual
del Instituto es del 76.9 % de SNI y PRODEP; 85.71% con nivel de doctorado y 14.29% con maestria. Se logro la publicacion de un
libro en forma colectiva del CA de Estudios Politicos de PTC SNI con nivel I, con el titulo “Contra la invisibilizaciéon: Organizacién
sociopolitica y formas multiples de expresion publica” cuyos autores son la Dra. Gladys Karina Sénchez Juarez y el Dr. Heriberto
Ruiz Ponce. Se logré la publicacion de un articulo en una revista académica arbitrada “Convivencia escolar en el nivel medio
superior: Un estudio de caso en contexto de migracion” de la Dra. Ana Margarita Alvarado Juarez, PTC del IS UABJO. Se realizaron
dos seminarios que impactaron favorablemente a los estudiantes de la Maestria en Sociologia, Licenciatura y al CA Estudios
Politicos: 1) Sobre el estado Mexicano y el Estado en América Latina impartido por la Dra. Rhina Roux y 2) El negro en el Caribe:
Pensamientos y Luchas Decoloniales impartido por el Dr. Felix Valdés; se fortalecieron los indicadores de capacidad académica, de
los PTC s con perfil PRODEP y con nivel SNI. Asimismo, los PTC participaron como ponentes en congresos nacionales en la Ciudad
de México, Zacatecas, Cancun, Puebla, Chiapas y San Luis Potosi e internacionales en paises como Argentina, Panama y Uruguay.
Se realizaron actividades académicas en las que participaron profesores invitados de otras IES nacionales e internacionales tal como
la Universidad Auténoma Metropolitana y el Instituto de Filosofia de Cuba, profesores especializados en las Ciencias Sociales. Los
PTC se vincularon con la sociedad y fortalecieron sus proyectos de investigacion al realizar trabajo de campo en diferentes
localidades del Estado de Oaxaca como San Juan Bautista Cuicatlan, San Baltazar Yatzachi el Bajo, Santa Catarina Loxicha, San
Miguel Mixtepec y Santa Inés de Zaragoza Nochixtlan. Las metas de este objetivo fueron cumplidas al 100%: se fortalecieron 10 PTC
con SNI, asimismo se fortalecié a 10 PTC con perfil PRODEP. Objetivo 3. Fortalecer la competitividad académica En cuanto al
fortalecimiento del posgrado, se logré la participacion de los estudiantes de la Maestria en Sociologia en Congresos Nacionales en
Zacatecas, Baja California, Ciudad de México y Puebla; realizaron cuatro estancias de investigacion a nivel nacional e internacional,
en la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, Universidad Nacional de Colombia, Universidad Autonoma de
Tecomuco, Chile . De igual forma, se realizaron seminarios con la asistencia de especialistas nacionales e internacionales que
enriquecieron y colaboraron con los trabajos de investigacion de los PTCs del ISUABJO.

2.- Problemas atendidos

Con el apoyo del PFCE 2018 se logré la atencion en diferentes rubros, como se menciona a continuacion: A) Se fortalecieron a 10 ~
PTC con perfil PRODEP. B) Se atendié6 el incremento de los PTC SNI, sumando la candidatura de una PTC, 11 PTC que representaN
el 78 % de la planta académica del IISUABJO. C) El CA de Estudios Politicos se fortaleci6 académicamente en sus Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento, a través de cuatro seminarios: 1: Sobre el estado Mexicano y el Estado en América
Latina, 2: El negro en el Caribe: Pensamiento y Luchas Decoloniales, 3: "Modernidades Post Desarrollo y las Posibilidades de Post
Humanismo y 4: Investigacion e Intervencion en Convivencia Escolar. D) El CA de Sociologia Rural se fortalecié académicamente en
sus Lineas de Generacioén y Aplicacion del Conocimiento, a través del seminario: Investigacion e Intervenciéon en Convivencia Escolar
E) La Maestria en Sociologia que tenia el nivel del programa de reciente creacion en el CONACYT y que con la evaluacion 2016 se
le otorgd la categoria: Grado de Desarrollo, es la primera Maestria de la UABJO en alcanzar dicho nivel F) Se fortalecieron los PE de
Licenciatura: Licenciatura en Ciencias Sociales y Desarrollo Regional; Licenciatura en Ciencias Sociales y Sociologia Rural; y
Licenciatura en Ciencias Sociales y Estudios Politicos; mismos que estan acreditados por ACCECISO (Asociacion para la
Acreditacion y Certificacién en Ciencias Sociales), con un periodo de vigencia del 3 de julio de 2015 al 3 de julio de 2020. G) Se
realizaron 2 seminarios; movilidad nacional e internacional. ¥




__P/PFCE-2018-20MSU0011110

3.- Fortalezas aseguradas

« Se cuenta con 11 PTC en el SNI: 1 Nivel lll, 6 Nivel I, 2 Nivel Il y 2 como Candidato. « 10 PTC perfil PRODEP, < 3 Cuerpos
Académicos: 2 Cuerpos Académicos Consolidados Y 1 Cuerpo Académico en Consolidacion « Se mantiene la calidad de la Maestria
en Sociologia en Grado de Desarrollo por evaluacion del CONACYT, es la primera Maestria de la UABJO en alcanzar dicho nivel. »
Como parte de la difusién del quehacer de las Instituciones afiliadas a COMECSO y en particular de nuestra DES, el Tablero
Sociolégico continua con la difusién de actividades académicas, eventos, convocatorias, cursos, becas, financiamiento para
proyectos, plazas y demas, relacionadas con el quehacer de las Ciencias Sociales en México. « Este afio se inicid con el proceso de
Evaluacién CONACYT para la Maestria de Accién Social en Contextos Globales, quedando aprobado dentro del PNPC como
maestria de reciente creacién, con numero de referencia 005937.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

A) Se logré apoyar a estudiantes de la Maestria en Sociologia para la realizacion de estancias internacionales, lo cual permitid
fortalecer los conocimientos enriqueciendo sus proyectos de tesis. B) El trabajo de campo se realizé dentro y fuera del estado de
Oaxaca, lo cual tiene impacto en la formacién de los estudiantes tanto de las licenciaturas, asi como de la Maestria en Sociologia. C)
En la difusion de los trabajos de investigacion, se logré publicar un libro colectivo del CA Estudios Politicos: Contra la invisibilizacion:
Organizacion sociopolitica y formas multiples de expresion publica

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Los recursos programados del PFCE 2018 se orientaron a atender las recomendaciones realizadas a las licenciaturas por la
Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales (ACCECISO). Fortaleciendo los PE de Licenciatura: Licenciatura
en Ciencias Sociales y Desarrollo Regional; Licenciatura en Ciencias Sociales y Sociologia Rural; y Licenciatura en Ciencias Sociales
y Estudios Politicos; mismos que cuentan con la acreditacion con un periodo de vigencia del 3 de julio de 2015 al 3 de julio de 2020.
En el caso del Posgrado, se fortalecio tras haber sido evaluado por segunda vez por el CONACYT otorgandole la categoria de
Maestria en grado de desarrollo. En este caso, se elabor6é un Plan de Mejora a partir del reconocimiento de nuestras fortalezas y
areas de oportunidad, mismo que se encuentra vinculado con los objetivos del PFCE.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PFCE

A) Fortalecimiento de la Maestria en Sociologia PNPC-CONACYT, a través de la realizacién de actividades académicas que
impulsaron su desarrollo. B) Impuls6 a las LGAC de los CA mediante la organizacion de dos seminarios que impactan en la
formacion continua de los PTC, por lo que hasta el momento se cuenta con dos CA consolidados (Género, Cultura y Desarrollo y
Estudios Sobre la Sociedad Rural) y 1 CA en Consolidacion (Estudios Politicos). C) Atencion a las recomendaciones del organismo
evaluador ACCECISO de los 3 PA de Licenciatura en Ciencias Sociales, enfatizando en la formacion integral del estudiante y de
innovacion en la calidad educativa. D) Se cuenta con 14 PTC, 12 con grado de doctorado y 2 con grado de maestria, quienes
participan en proyectos de investigacion con recursos de la IES y con financiamiento de instituciones externas. E) 11 PTC pertenecen
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). F) 10 PTC tienen perfil PRODEP. G) 10 PTC participan en el Programa de Tutorias. H)
A los estudiantes de licenciatura se les ha apoyado en la gestion de las becas, por lo que se cuenta con 37 estudiantes becados con
las Becas Manutencion Federal 2018, Beca Apoya a tu Transporte con 22 alumnos, Programa "Bécalos" 6 estudiantes. El caso de
los estudiantes de maestria, el 100% cuenta con beca CONACYT.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados '
= ~ Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional ; Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 6 5 11
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 6 5 11
Alumnos Beneficiados
Eaama Ty ~ Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos \<\\
~ Nacional _Internacional Nacional Internacional Total o
TSU/PA 0 0 , 0 0 0
Licenciatura
Posgrado R - 1 A - 1 N N S , 11
8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

El Instituto de Investigaciones Sociolégicas no solicité apoyo para infraestructura.




9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

El CA de Estudios Politicos realizé dos seminarios: El estado Mexicano y el Estado en América Latina impartido por la Dra. Rhina
Roux; y El negro en el Caribe: Pensamiento y Luchas Decoloniales impartido por el Dr. Felix Valdés Garcia Asi mismo se crearon las
condiciones necesarias para publicar el libro: Contra la invisibilizacion: Organizacion sociopolitica y formas mdltiples de expresion
publica; cuyos autores son PTCs del ISUABJO.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

A) Como parte de la formacién integral del estudiantes se adquirié vestuario para el grupo del danza del Instituto B) Se lmplemento
un sistema que permitira gestionar la informacién de las trayectorias escolares con lo cual se lograra identificar focos de atencion en
los estudiantes. C) A la par se implementé el estudio de seguimiento de egresados, mismo que permitiria la ubicacion de los/as
egresados/as en términos espaciales, de empleabilidad y académicos. Dichas estrategias nos permitiran conocer el estado actual de
la formacion de los profesionales que se han formado en el Instituto de Investigaciones Sociologicas. Ambas estrategias son
elemento fundamental para los indicadores de las instituciones con programas de calidad. D) De acuerdo con las materias del Plan
de Estudios, se logro que los estudiantes de Licenciatura, se vincularan con la sociedad, mediante la realizacién de trabajo de
campo, en diferentes comunidades del estado de Oaxaca, con el apoyo de sus tutores y para coadyuvar a su formacion académica
de los estudiantes de posgrado participaron en estancias de investigacion y ponencias nacionales.

11.- Produccién cientifica :

Libros
1.- Contra la invisibilizacion: Organizacion sociopolitica y formas mdltiples de expresion publica
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos
1.- Convivencia escolar en el nivel medio superior: Un estudio de caso en contexto de migracion
Ponencias

1.- Nuevos escenarios de la migracion de mexicanos ante la reforma migratoria de EE.UU.

2.- Propuesta de intervencion tutorial para mejorar la convivencia escolar en el nivel medio superior

3.- Cafeticultores de Oaxaca frente al calentamiento global.

4.- Campesinos productores de café de Oaxaca, frente a las condiciones de desigualdad y pobreza en México.

5.- Moodle: Plataforma de aprendizaje para alumnos de la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma
Benito Juarez de Oaxaca. Hacia la incorporacion de las nuevas tecnologias en el Instituto de Investigaciones Socioldgicas

6.- La introduccion del amaranto como via para organizar y practicar la soberania alimentaria en el Sur de México

7.- La perspectiva critica del Marxismo en la comprensiéon de las luchas contemporaneas: en contra de la categoria
“Movimientos sociales

8.- Descolonizar las teorias del poder en México
9.- Estado Mexicano y los derechos econdmicos, sociales y culturales en poblaciones rurales de Oaxaca
10.- Violencia de género en los sistemas normativos internos

11.- Afrodescendencia y dinamica socio espacial en el Parque Nacional Lagunas de Chacagua, Oaxaca
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12.- Efectos de la migracion en la organizacién indigena comunitaria \
13.- Campesinos productores de café de Oaxaca, frente a las condiciones de desigualdad y pobreza en México

14.- La obra perdurable de Marx

17 .- Los triquis de San Juan Copala Oaxaca

15.- La relacion de poder entre la CNTE y el gobierno federal en el marco de la reforma educativa
16.- Aprendimos a perder el miedo: procesos colectivos de organizacion y resistencia

Memorias




LR L e LONBE AR

No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Se impulsé a 17 estudiantes de Licenciatura para que participaran en el congreso del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales,
COMECSO 2018, en el mes de marzo; de los cuales, 11 estudiantes fueron aceptados para su participacion por los comités de los
ejes académicos nacionales. Sin embargo, debido a los tiempos de ejecucion del PFCE 2018 los estudiantes asistieron Gnicamente
con apoyo de la DES. Se mantuvo el programa de Maestria Profesionalizante de cooperacién internacional con Alemania, Colombia
y Brasil, principalmente, programa que busca articular nuestra experiencia en investigaciéon y aportar a la sociedad oaxaquefa
mejores profesionales en las diferentes areas relacionadas a nuestras Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento.
Asimismo, para atender indicadores de desercion escolar, permanencia, egreso Yy titulacién, correspondiente a las trayectorias
escolares, la DES continta impulsando un Programa de Tutorias desde la Coordinacion de Docencia, donde reciben el
acompafamiento de los tutores, asi como los tutorados. Se mantiene el Seminario Permanente de Movimientos Sociales Se impartio
el seminario Participacion Politica y Organizacion de la Sociedad Rural en el Sistema Politico Mexicano, Corporaciones Y Crisis
Civilizatoria en el Capijtalismo Contemporaneo,

Dr.Eduardwos Bautista Martinez Dra. Ana Niargarita Alvarado Juarez
Rector Responsable del proyecto




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
S e Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0011i-16-44
Proyecto: Planeacion para fortalecer los programas educativos de calidad de la FMVZ.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-11

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto g

El proyecto se cumplié al 100%, la participacion de los Cuerpos Académicos de la Facultad y sus PTC fue de importancia en la
ejecucion de proyecto PFCE 2018, para el desarrollo de los indicadores académicos. Los resultados de sus trabajos de investigacion
fueron presentados en; ponencias orales, carteles en congresos nacionales e internacionales, asi como a través de estancias
académicas . Divulgando de esta forma los resultados de investigaciones realizadas en los laboratorios de la DES, mismo que fueron
habilitados, equipados con materiales y reactivos que contribuyen la mejora la capacidad académica del CAEC Investigacion en
"Produccion Animal” y el CAEF Ciencias Veterinarias aplicadas al desarrollo regional. Apoyando la divulgacion de trabajos en
congresos nacionales e internacionales de PTC como es el caso de la participacion de PTC's del CAEF participo con la ponencia de
su trabajo "Modelo morfoestructural en la cabra criolla pastorefia de la region Mixteca del estado de Oaxaca, México". y
"Caprinocultura y seguridad alimentaria: las estrategias alimentarias de los caprinocultores de la mixteca oaxaquefa, México. en
RioBamba, Ecuador. en el contexto del XIX Simposio Iberoamericano. Conservaciéon y utilizacién de recursos zoogeneticos.
Integrantes de CAEF que participaron con estancias internacional en el Departamento de Genetica de la Facultad de Veterinaria de
la Universidad de Cordoba. Espafia. Se impulso la traduccion de articulos cientificos producidos por los PTC de los cuerpos
académicos,con la finalidad de su publicacién en revistas indexadas. De igual forma se complementé el equipamiento de laboratorios
para el desarrollo de LGAC del CAEC y CAEF y del area de posgrado e investigacion, modulo demostrativo de produccion e
investigacion acuicola y de la clinica de pequefias especies, ampliando la capacidad del desarrollo de LGAC, con la participacion de
estudiantes. En el caso de la atencion integral a los estudiantes se logré movilizar a 4 alumnos a diferentes Centros de Investigacion,
Experimentacion y Extension de diferentes Universidades Nacionales como es el caso de los Centros de Ensefianza, Investigacion,
Extension en Producciéon Pecuaria de la FMVZ-UNAM,Colegio de Posgraduados campus Montecillos Texcoco, Edo de México. De
igual forma los recursos del PFCE 2018 facilitaron la participacion de un PTC, y profesores por asignatura en la Simposium sobre
investigaciones en reproduccion animal "Cabra pastorefia". De igual manera permitid la realizacion de talleres y cursos de
capacitacion pedagogica a docentes en el modelo educativo por competencias, y formas de evaluaciénun, asi como implementar un
programa de educacion continua con base en el resultado obtenido en el estudio de empleadores. Otras acciones importantes que
contribuyen a la formacion integral de los estudiantes matriculados en la FMVZ-UABJO es el desarrollo de cursos de capacitacion
para los docentes de la Facultad en temas de atencion tutorial a los estudiantes, que permitié atender al 100% de los estudiantes
matriculados. participacion en foros académicos de actualizacion y talleres de promociéon y el cuidado del medio ambiente,
participando en la realizacién de campafaszoosanitarias. Las acciones emprendidas por la Facultad con los recursos del PFCE 2018
también a contribuido a fortalecer las relaciones sociales de la facultad y su entorno consolidando convenios con diversas
instituciones educativas, de investigacion y productivas. La ejecucion del proyecto contribuyo a la ampliacion y actualizacion de los
acervos bibliiogtraficos. asi como la promocién de eventos culturales y deportivos fortaleciendo la cohesion social de la comunidad
veterinaria.

2.- Problemas atendidos '

Los problemas mas sentidos que afectan a la DES de FMVZ y que fueron atendidos con los recursos del proyecto PFCE 2018 se
enuncian a continuacion: 1.Falta de equipo. Se equiparon laboratorios de las siguientes areas: CAEC. CAEF. Posgrado e
investigacion.Biologia molecular. Clinica de pequefias especies. modulo demostrativo de producciéon e investigacién acuicola
2.Impulso a la investigacion y fomento para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos. El proyecto PFCE 2018 favoreci6 la.
divulgacion de la produccién cientifica de los resultados de los trabajos de investigacion desarrollados por el CAEC "Investigacion en
Produccién Animal”, se apoyo la publicacion y divulgacion de los resultados de las investigaciones realizadas PTC's y por el CAEF
"Ciencias veterinarias aplicadas al desarrollo" y el CAEC Investigacion en produccién animal. El proyecto contribuy6 a la divulgacion
de los resultados de las investigaciones realizadas por el CAEF "Ciencias veterinarias aplicadas al desarrollo” en el Simposium
Iberoamericano de recursos zoogeneticos. llevado a cabo en Riobamba, Ecuador con la participacion de 1 PTC's: - y una profesora
de asignatura. De igual forma apoyo la publicacion y traduccion de articulos con resultados de las investigaciones realizadas por el
CAEC. 3.Establecimiento de la plataforma web de para apoyo a distancia de los estudiantes matriculados. 4.ESTANCIAS DE
INVESTIGACION, Un PTC Dr..Miguel Angel Dominguez Martinez Realizo una estancia de investigacion en la Universidad de
Cordoba Espafia en el departamento de genetica. Respecto a la Atencion Integral al Estudiante; se fortalecid el Programa
Institucional de Tutorias contando con la participacién de 10 PTC's , y adicionalmente contando con la participacion de 35 PA.
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Atendiendo al 100 % de la matricula de la DES. 5. En cuanto a la movilidad académica; los recursos del proyecto facilitaron la
realizacion de una estancia Académica de un PTC y de 5 estudiantes que realizaron estancias de practicas de campo profesionales e
investigacion en El CEIEGT-FMVZ-UNAM en Tlapacoyan, Ver., FMVZ-UNAM, Proyecto Donkey Sanctuary y en Colegio de
Posgraduados Montecillos, Texcoco, Edo. de México. Impulsando el desarrollo integral de los estudiantes de la DES.

3.- Fortalezas aseguradas

Se mejord la capacidad de los laboratorios para la investigacion de los CA. Se contribuy6 al proceso de consolidacion del CAEC en
Produccién Animal. Se mejoré la Atencién de los estudiantes matriculados y egresados. Contribuyo en la Revisién y mejora del PE.
Se fortalecié el Programa Institucional de tutorias, atendiendo al 100 % de la matricula estudiantil con la participacion de 10 PTC y
con la participacion de 35 Profesores de Asignatura.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Respecto al desarrollo y continuidad del fortalecimiento de los PE de la FMVZ, con los recursos del PFCE 2018, se complemento el
equipamiento de 3 laboratorios, se contribuy6 a la revision y andlisis del PE para su adecuacion y actualizacién. el programa
Institucional de tutorias implementado en la FMVZ, se fortalecié con la participacion de 10 PTC's y 30 PA ofreciendo tutorias al 100 %
de alumnos matriculados. se atendieron las recomendaciones realizadas por los CIEES para elevar la calidad de los programa
educativos que oferta la Facultad.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros

Se impulsé la atencion integral a los estudiantes contribuyendo a mejorar la movilidad estudiantil a diversas instituciones de
educacion superior y centros de investigacion nacionales, de igual forma se capacitaron a los docentes ( PTC Y PA) en formas de
evaluacion y atencion tutorial docente. y se mejoraron las condiciones de los laboratorios para la realizacion de practicas de
laboratorio. de igual forma se incremento y mejoro los equipos del centro de computo y los acervos bibliograficos de la biblioteca de
la facultad, para uso de los estudiantes.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PFCE

Con el equipamiento de los laboratorios y area de psogrado de la FMVZ se logra la mejora y eleva la capacidad para el desarrollo de
investigaciones, por otra parte se logra la divulgacion de trabajos en foros cientificos nacionales e internacionales de los trabajos
desarrollados por los PTC del CAEF y CAEC. Se contribuy6 en la movilidad estudiantil y participacion de los estudiantes en
proyectos de investigacion como parte de su formacién integral como profesionales.

7.- Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 3 2 5
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 3 2 5

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 4 4
Posgrado 1 1
Total 5 0 0 0 5

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La modernizacion de 3 laboratorios y area de posgrado, impacta de manera positiva en la capacidad de estos laboratorios que
posibilita mejorar la productividad académica de los PTC y CAEC de investigacion en Produccion Animal. Ademas de contar con
mejores condiciones para la realizacion de sesiones de laboratorio. Ademas, es importante mencionar que con recursos del
programa " Escuelas al cien" la construccion de la clinica de grandes especies se encuentra en desarrollo inicial en la comunidad de
Santa Gertrudis,Oaxaca con una inversion adicional a la autorizada de 11 millones. En la biblioteca de la facultad, se han mejorado y

adecuado espacios para el trabajo en grupo ademas del incremento y actualizacién de los acervos bibliograficos. /

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

El impacto de la ejecucion de los recursos PFCE 2018 permitié la capacitacion de los docentes tanto PA, al igual que los PTC en
uso de herramientas que contribuya a mejorar el programa institucional de tutorias asi como en formas de evaluacion en el que
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proporciona atencién al 100% de los estudiantes matriculados. De igual forma posibilito la difusion de los resultados de los trabajos
de investigacion realizados por integrantes del CAEC Investigacion en Produccion Animal, en eventos académicos de indole nacional
e internacional, También, el uso de los recursos del PFCE 2018 permitié mejorar la capacidad de integrantes del CAEF a través de
participar en congresos internacionales en Ecuador, asi mismo, la participacion de un PTC en una estancia internacional en el
departamento de Genetica de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Cordoba Espafia, con la habilitacion de 3 laboratorios
con materiales y equipos permite desarrollar LGAC, contribuyendo a la mejora de la productividad académica.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Con los recursos del poyecto PFCE 2018 su uso contribuye a la consolidacion del programa institucional de tutorias proporcionando
atencion tutorial al 100 % de los alumnos matriculados. Permitié impulsar la movilidad académica estudiantil de 4 estudiantes;
realizando 2 estancias de estudiantes En el Centro de Ensefianza,Investigacion y Extension de ganaderia tropical (CEIEGT) de la
FMVZ-UNAM, en Tlapacoyan Veracruz., 1 una estudiante realizo movilidad en el programa de Donkey Sanctuary, el FMVZ-UNAM. Y
1 estudiante en el Colegio de Posgraduados de Montecillo, Texcoco, Edo de México. Los estudiantes participan en Campanas
Zoosanitarias y de Salud Publica en varios municipios del estado de Oaxaca, como parte de sus practicas profesionales
desarrollando actividades quirurgicas de esterilizacion y castracion de perros y gatos. Ademas de participar en eventos académicos
como son foros y conferencias; culturales y competencias deportivas.

11.- Produccidn cientifica ]

Libros

No se han agregado Libros

Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos

1.- Caracterizacién nutritiva de Gliricidia sepium en un ecosistema salino y de alta sequia de la cuenca del rio Cauto,
Cuba

Ponencias

1.- Modelo morfoestructural en la cabra criolla pastorefia de la regién Mixteca del estado de Oaxaca, México.

2.- Caprinocultura y seguridad alimentaria: las estrategias alimentarias de los caprinocultores de la mixteca oaxaquena,
México.

3.- Proteina cruda y pH en subproductos de naranja deshidratada y ensilada a diferentes tiempos.

4.- Contenido proteico de residuos de pescaderia tratados con dos métodos de conservacion.

5.- Ganancia de peso de pollos para abasto alimentados con raciones elaboradas con 7.5 y 15 % de Tithonia diversifolia.
6.- Parametros reproductivos en cabra pastorefia.Teozatlan de Segura y Luna, Huajuapan, Oaxaca.

7.- Estrategia de registro de cabra pastorefia en el DAD-IS de la FAO, registro de cabra pastorefia como raza pura y
comercializacién de cabra pastorefa.

8.- Crecimiento del langostino gigante Macrobrachium rosenbergli (DE MAN 1879), con una dieta alternativa.

Memorias

No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos ,/‘

De forma paralela la Facultad con recursos propios ha realizado importantes avances en la atencion de las observaciones. de los
CIEES particularmente en obras de infraestructura academica como es el caso; del inicio de la cosntruccion de la clinica externa para
grandes especies en el Municipio de Santa Gertrudiz en los valles centrales de Oaxaca, actualmente se cuenta con una ampliacion
presupuestal importante para el inicio de su equipamiento. la habilitacion en la facultad del area de examenes profesionales, se
/7
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reestrucuro la sala de computo, se crearon areas de trabajo en grupo en la biblioteca y se mejoro el sistema de control de mos
acervos se adquirio un sensor de registro de los acervos se adecuo el area de la cafeteriaen mejorando la atencion a los estudiantes.
Se le ha dado mantenimiento a todos los edificios de | a facultad como es el caso de auditorio que se amplio el area del templete y se
realizo el cambio del alfombrado del auditorio. Se renovo el impermiabilizante de los edificios. Se habilito el area de posgrado. En el
aspecto academico tambien se contribuyo en la actualizacion de profesores por asignatura para asistir a congresos de su
especialidad, asi como la realizacion y promocion de eventos academicos en la facultad para la comunidad veterinaria. Lo anterior
con la finalidad de lograr y mantener un programa educativo de calidad evaluable. En conclusion con estas acciones
complementarias y el ejercicio del proyecto 2018 que se cumplié en su totalidad académicamente toda vez que se alcanzaron los
objetivos comprometidos; logrando como resultado un impacto sustancial y positivo dentro de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. X

17

A [
Dr.Eduardo Cgmo/s Bautista Martinez MVZ. J(ﬁé !}Védo Villegas Sanchez
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P I C | ‘

Cumplimiento de Indicadores de Calidad

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44
Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE ofertados mediante la atencién de las recomendaciones emitidas por el CEPPE y los CIEES.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0011I-12

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto “Aseguramiento de la calidad de los PE ofertados mediante la atencién de las recomendaciones emitidas por el CEPPE y los CIEES”, en el marco del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018 del Instituto de Ciencias de la Educacion, se desarrollé en tres objetivos: fortalecer la formacion pertinente, integral y actualizada dirigida a
los estudiantes; atender la capacidad académica e investigacion del Instituto y mejorar los indicadores de competitividad académica, de acuerdo con las recomendaciones de los
organismos que evaltian la calidad. En el primer objetivo se realizaron actos académicos en temas como emprendedurismo de proyectos educativos, educacién en valores,
sustentabilidad, tutorias y educacion virtual, asimismo, se adquirié material didactico, uniformes deportivos, vestuario del grupo de danza y acervo bibliografico. De igual manera
participaron nueve estudiantes en estancias cortas de investigacion donde realizaron trabajo de campo en el estado de Yucatdn y Estado de México; dos estudiantes en movilidad
nacional en Baja California y San Luis Potosi y una movilidad internacional en Colombia, cinco brigadas comunitarias por grupos de estudiantes del Instituto y 24 trabajos de campo para
implementar proyectos colectivos de intervencién educativa en comunidades del estado. Un punto de gran relevancia en el proyecto fue atender las recomendaciones de los CIEES
realizadas durante el proceso de evaluacion, esto con la finalidad de recuperar el Nivel 1 de calidad; esto supuso el desarrollo de cursos y talleres de capacitacion para el personal
administrativo y estudiantes para la recabacion, andlisis e integracion del proceso y niveles de accion del PE de la LCE. En el segundo objetivo, se atendid la capacidad académica e
investigacion por parte de los docentes y cuerpos académicos, logrando de esta manera la participacion de un PTC en una estancia de cardcter nacional y un PA en una estancia
académica Internacional. También se realizo la correccion de estilo e impresion del libro con ISBN: “El profesorado universitario, Una intrincada historia de la Universidad Auténoma
“Benito Judrez” de Oaxaca”, por una integrante del CA “Educacion y construccion del conocimiento”; de la misma manera se realizo la traduccién del articulo “¢Qué es ser mujer?
Identidades femeninas en chicas de preparatoria” por una PTC. Con referencia a la infraestructura académica se realiz6 la adquisicion de equipos tecnoldgicos y software especializado
para el uso de PTC y grupos de investigacion del Instituto. Por ultimo, en el tercer objetivo con los indicadores referentes a la competitividad académica, se llevo a cabo por primera vez el
apoyo en el pago de aranceles EGEL-CENEVAL-EDU para incrementar la titulacion de la LCE, el 8° Encuentro de egresados y la organizacion de actos académicos para la profesionalizacion
y actualizacion del personal docente del Instituto, esto mediante cursos y talleres. Asimismo, PTC y PA participaron como ponentes y asistentes a eventos académicos nacionales e
internacionales.

2.- Problemas atendidos

El PFCE 2018 atendio directamente a las siguientes areas de oportunidad: ¢ Capacitacion del personal administrativo y estudiantil en los procesos de evaluacion de la LCE ante a los CIEES
y CEPPE; del cual la evaluacion de lo CIEES ya fue realizada y solo se esta en espera del dictamen. ¢ Aumento de la competitividad académica de la planta docente y el CA del Instituto
(participacién de un PTC en evento nacional, un PTC en evento internacional y dos PA asistieron a cursos de capacitacion). ¢ Aumento de movilidad de la planta docente (realizacion de
una estancia nacional de investigaciéon por PTC y una movilidad internacional por PA. * Producctividad académica (publicacion de un libro arbitrado y traducciéon de un articulo en la
temdtica en Ciencias de la Educacién. ¢ Impulso de la investigacion estudiantil, por medio del otorgamiento de nueve becas para realizar trabajo de campo en IES del pais y 24 en
comunidades del estado.

3.- Fortalezas aseguradas

Con el ejercicio de los recursos del PFCE 2018 se fortalecieron los siguientes aspectos: ¢ Infraestructura tecnoldgica destinada para los PTC y grupos de investigacion, para el desarrollo de
sus funciones y actividades (Adquisicién de computadoras de escritorio, computadoras portatiles, impresoras y software especializado). * Adquisicion de acervo bibliogréfico
especializado en materia de Politicas Educativas, Pedagogia Clasica y Desarrollo Humano. ¢ Realizacion de movilidad estudiantil internacional por estudiante de la LCE. * Organizacion de
evento académico de impacto estatal con la organizacion del 22 Encuentro de Estudiantes de Educacion de Oaxaca, con la participacion de IES en materia educativa en el Estado.
Formacion integral de los estudiante a través de cursos y talleres en temas actuales de educacion tales como: emprendedurismo de proyectos educativos, educacién en valores,
sustentabilidad, tutorias, y educacién virtual dirigidos a los estudiantes del ICEUABJO; que tuvo como objetivo primordial ampliar la vision de los estudiantes en estos temas. ®
Vinculacién universitaria mediante la realizacion de brigadas comunitarias y trabajo de campo.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

El PE de la LCE se distingue por su calidad y mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje, evaluacion y gestion, asi como en cada uno de los servicios y recursos de apoyo con los
que cuenta. Razdn por la cual se llevé a cabo en el mes de diciembre la visita por parte de los pares evaluadores de los CIEES como parte del proceso de evaluacién del PE para recuperar
el nivel 1 de calidad, ofreciendo de esta manera una formacion de calidad en materia de educacion en el Estado y pais. En lo que respecta al CEPPE, el Instituto se encuentra en la
elaboracion final del informe para que pueda ser enviado y organizar la fecha de visita por parte de los pares evaluadores. El PE asegura las condiciones de aprendizaje en donde los
estudiantes puedan generar experiencias que les permitan desenvolverse de manera adecuada en el 3mbito laboral, por ello se brindaron cursos y talleres en tematica de
emprendedurismo, educacidn en valores, tutorias, sustentabilidad y educacion virtual, ademas del 2° Encuentro de Estudiantes de Educacién de Oaxaca en el mes de noviembre y el 8°

Encuentro de Egresados en el mes de julio que permiten la formacion integral del estudiantado.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0011I-16-44
Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE ofertados mediante la atencién de las recomendaciones emitidas por el CEPPE y los CIEES.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-12

La vigencia del dictamen de acreditacion del PE por CEPPE es hasta marzo 2019; por lo tanto, se esta llevando a cabo la integracion del informe y carpetas de evidencias para el proceso
de re acreditacion y posteriormente recibir la visita de los pares evaluadores para asegurar la acreditacién de tercer ciclo del PE en beneficio de la comunidad del ICEUABJO. De igual
manera en el mes de diciembre se llevé a cabo la visita por parte de los CIEES como parte del proceso de evaluacion, corroborando de este modo por parte de los pares evaluadores el
informe enviado, asi como cada una de las evidencias enviadas en el informe, siendo asi, que a la fecha el Instituto se encuentra en espera del dictamen del nivel de calidad obtenido. De
igual manera en el mes de diciembre se llevé a cabo la visita por parte de los CIEES como parte del proceso de evaluacién, corroborando de este modo por parte de los pares evaluadores
el informe enviado, asi como cada una de las evidencias enviadas en el informe, siendo asi, que a la fecha el Instituto se encuentra en espera del dictamen del nivel de calidad obtenido.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PFCE

En cuanto a la contribucién para mejorar los indicadores del ANEXO XIIl, se consolidé la formacion integral del estudiantado y planta académica al organizar distintas actividades de
capacitacion como cursos, talleres, encuentros con temas educativos y contenidos de las diferentes Unidades Formativas, asi como actividades extracurriculares. Otro indicador
planteado fue el incremento de titulacién de egresados de la LCE con el apoyo de pago de aranceles EGEL-CENEVAL-EDU, con este rubro se logré apoyar a un total de 10 egresados de
LCE, para lograr asi un impacto mayor en este indicador. Asi mismo se logré equipar con la Infraestructura tecnolégica dreas importantes en el Instituto como cubiculos de PTC y dreas de
trabajo de los grupos de investigacién.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacién Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 1 1
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura 1 1
Total il i 2

Alumnos beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Tipo Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 9 2 1 12
Posgrado
Total 9 0 2 il 12

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

De acuerdo con las necesidades de la evaluacion diagnéstica del Instituto se actualizé la infraestructura tecnolégica como computadoras de escritorio, computadoras portatiles,
impresoras y software especializado (Atlas- Ti y SPSS) beneficiando a los PTC y CA en sus actividades académicas y de investigacion. También se adquirieron diversos ejemplares
bibliograficos especializados en el campo de politicas educativas, pedagogia clésica y desarrollo humano que serviran de consulta para docentes y estudiantes durante el desarrollo de las
diferentes Unidades Formativas del PE.

9.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

Con el PFCE 2018 se mejord la competitividad académica y se fortalecié el CA "Educacion y Construccién del Conocimiento", todo ello gracias a la realizacion de los diferentes eventos
académicos como el 2° Encuentro de Estudiantes de Educacién de Oaxaca en donde se ofrecieron cursos, talleres, conferencias. Asi como la participacion de los docentes como ponentes
en actos académicos de caracter nacional e internacional, la realizacién de estancias de investigacion nacionales e internacionales, traduccién de articulos y publicacion de libros que
contribuyd en su formacion profesional.

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

Para consolidar la formacion y atencion integral del estudiante, se desarrollaron cursos, talleres y conferencias en temas educativos actuales. Se llevaron a cabo 5 brigadas comunitarias %\
al interior del estado, en San Pablo Macuiltianguis, Santo Tomas, Tamazulapam vy Villa de Tejupam de la Unién; donde los estudiantes realizaron précticas de intervencién docente en
nivel preescolar, primaria y telesecundaria. Se realizaron 2 movilidades estudiantiles nacionales, en la Universidad Auténoma de Baja California y la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, de igual manera 9 estancias de investigacion en universidades como la Universidad Auténoma de Yucatan y la Universidad Nacional Auténoma de México. Asi también se apoyo la
participacion de estudiantes en el 17° Encuentro Nacional de Pedagogia y Ciencias de la Educacién (ENEPCE) los dias 14, 15 y 16 de mayo en la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico. Se llevé a cabo el 2° Encuentro de Estudiantes de Educacién de Oaxaca, donde participaron distintas IES estatales en el area educativa.

11.- Produccion cientifica

Libros

P
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Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0011I-16-44
Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE ofertados mediante la atencién de las recomendaciones emitidas por el CEPPE y los CIEES.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-12

1~ El profesorado universitario. Una intrincada historia en la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca.

Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
1.- éQue es ser mujer?: identidades femeninas en chicas de preparatoria.
Ponencias
1.- Avatares de los actores del programa de Reforma Educativa en el Estado de Oaxaca.
2.- Desigualdad y violencia de género en Instituciones de Educacién Superior.
Memorias

No se han agregado Memorias

Patentes
No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

El Instituto de Ciencias de la Educacion realizé por segundo afio consecutivo el curso de verano a nifios de 6 a 11 afios, donde los estudiantes ofrecieron diversas actividades y talleres
los nifios. Por otro lado la Coordinacion de Educacién Continua del Instituto ofrece cursos y talleres a diferentes instituciones y dependencias de
s y practicas profesionales.

para la formacién y aprendizaje d
educacién superior, por su p los estydiantes se vinculan con otras IES y asociaciones para llevar a cabo su servicio social, practicas escol

Dr.Edugfdo‘\@aflos Bautista Martinez
Rector
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Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0011I-16-44
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-13

1.-Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018 se culminé en su totalidad, generando impactado en los
procesos formativos de los estudiantes, para esto se operd el programa en la Dependencia de Educacion Superior (DES) realizando
diversas actividades (culturales/académicas) en la misma; en cuanto a la Licenciatura en Derecho se impartieron talleres como
estrategias de litigio y un seminario de juicios orales para los estudiantes, en lo que se refiere a la Licenciatura en Gastronomia se
adquirié equipamiento para el laboratorio especializado en Gastronomia. En la meta Reacreditar la Licenciatura en Derecho, se
atendieron las recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y para esto
se realizd un estudio de trayectorias escolares en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (FDCS), se reforzd la vinculacién
estratégica, enviando a nuestros estudiantes de movilidad a universidades nacionales e internacionales, asi mismo a realizar trabajo
social comunitario al interior del estado de Oaxaca. Para fortalecer la planta académica de la DES y los Cuerpos Académicos (CA),
se apoyd en la correccion y estilo de un articulo para publicar en una revista arbitrada y se llevé a cabo el seminario de formacion de
investigadores juridicos y didactica de la investigacion en Derecho dirigido a docentes de la DES.

2.- Problemas atendidos

Se contintia trabajando con la reforma curricular del Plan de Estudios (PE) de la Licenciatura en Derecho, culminando con la
fundamentacién del nuevo PE e iniciando con la filosofia institucional y los perfiles académicos. En lo que se refiere a la formacion
integral de los estudiantes: se mandaron a estudiantes a congresos nacionales para participar como ponentes con temas juridicos
donde asistieron estudiantes de otras Universidades, cabe mencionar que la FDCS apoy6 econémicamente a los asesores (docentes
de la misma facultad) de nuestros ponentes para que los acompafaran a la presentacion de su ponencia; en el caso del
fortalecimiento de la planta académica: se enviaron a dos Profesores de Tiempo Completo (PTC) a una estancias de investigacion a
Universidades internacionales y se logré nuevamente la vinculacion e intemacionalizaciéon con otras universidades fuera del pais:
beneficiando a dos estudiantes con becas de movilidad semestral nacional e intemacional, también se abarco becas para la
realizacién de servicio comunitario al interior del estado de Oaxaca.

3.- Fortalezas aseg

Se realizd un estudio de seguimiento de egresados obteniendo un avance significativo, con ello se pudo conocer dénde se
encuentran laborando nuestros egresados, asi como las competencias que desarrollan de acuerdo a las actividades desempefiadas
con base en las encuestas aplicadas a los empleadores al interior y exterior del estado de Oaxaca, las vivencias que tienen dentro
del campo laboral y se identificé si la propuesta curricular era acorde a las necesidades laborales; de igual forma se atendio la
evaluacion curricular del plan de estudios. Como parte del proceso de reforma curricular del PE de la licenciatura en Derecho, se han
implementado diversas reuniones entre los integrantes del comité de reforma curricular de la FDCS y el Centro de Evaluacion e
Innovacién Educativa (CEVIE) de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca (UABJO) con el objetivo de revisar en conjunto
los avances en cada marco que integran la fundamentacién del PE y continuar avanzando para la culminacién del mismo, cabe
mencionar que al final de cada reunién se levanta una minuta con los nuevos acuerdos que son tomados. Se logré atender 5
recomendaciones del total de emitidas por los CIEES: 1. Restructurar el plan de estudios, 2. Sistematizar la actualizacion del plan de
estudios, 3. Redefinir el perfil de ingreso, 4. Incentivar la participacion de los profesores en actividades de movilidad e intercambio
académico, 5. Instaurar el programa de tutorias.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Tomando como referencia la recomendacion emitida por los CIEES donde menciona reformar el PE de la Licenciatura en Derech
actualmente se tienen avances significativos desde la aplicacion de encuestas a estudiantes, directivos, egresados, y empleadores,
hasta la elaboracion de la fundamentacioén del plan de estudios. Cabe mencionar que el estudio de seguimiento de egresados que se
realizé nos permitié dar continuidad al proceso de reforma curricular del plan de estudios de la licenciatura en Derecho, donde se
incluyen las competencias de un profesional en Derecho, se abordan los perfiles de ingreso y egreso de un Licenciado en Derecho.
Asi mismo el estudio de trayectorias escolares y la operacion del proyecto de tutorias nos permiti6 conocer mas a fondo las
necesidades de nuestros estudiantes y asi ser consideradas para el nuevo PE.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros).
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Con base en las recomendaciones emitidas por los CIEES a la FDCS, se le dio prioridad a la categoria 3. Modelo Educativo y Plan
de Estudios, donde se nos recomienda la reestructuracion del Plan de Estudios y redefinir el perfil de ingreso, para ello, se tiene un
avance significativo hasta los perfiles académicos. Otra de las recomendaciones fue sistematizar la actualizacién del Plan de
Estudios, para lo cual en coordinacion con el CEVIE-UABJO se disefid un plan de trabajo para la reforma del PE vigente. Por otra
parte, una categoria mas es la 6. Servicios de apoyo a los estudiantes, donde se actualizé y se puso en marcha el Programa de
tutorias.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xiil del PECE

De acuerdo al reporte entregado en el afio 2017, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales contaba con una matricula de 4212
estudiantes contemplando el nuevo ingreso de 1119 para primer semestre, para el afio 2018, la matricula de la facultad es de 4393
estudiantes inscritos. Para atender la matricula se cuanta, con una planta docente de 261 profesores, 21 de ellos son Profesores de
Tiempo Completo (PTC), y 240 son Profesores de Asignatura (PA). Del total de PTC, 6 tienen licenciatura, 8 maestria y 7 con
doctorado, con perfil deseable PRODEP se cuenta con 5 profesores. Respecto a las modalidades de ftitulacion en el EGEL-
CENEVAL, para el ciclo escolar 2017-2018, 133 egresados presentaron el examen, con testimonio satisfactorio a 57 de ellos y con
testimonio sobresaliente 23 y sin testimonio a 53 egresados. En cuanto a infraestructura no hay variacion alguna, se cuenta con 67
computadoras ubicadas en los centros de computo. Lo relativo a los cuerpos académicos de la Facultad de Derecho se contemplan
dos en proceso de formacion los cuales son: 1. DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL, 2. JURISPRUDENCIA.

profesores beneficiados

7.- Numero de estudiantes

Profesores Beneficiados

Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 2 2
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 2 2

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacidn Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSUIPA
Licenciatura 1 1 2
Posgrado

Total 0 0 1 1 2
oyo académico) :

acto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de a

Con el recurso autorizado del PFCE 2018 se equipd el laboratorio especializado en Gastronomia con la adquisicién de: un homo de
convencion, carro rack para panaderia, mesas, refrigerador, estufa, ollas, sartenes y cuchillos; asi mismo, la sala de juicios orales
con la adquisicién de una multifuncional, computadoras de escritorio, laptops, proyectores, un drone, una camara y un IPad; como
resultado de este dltimo equipamiento, se logré capacitar a una gran cantidad de estudiantes y asi poder seleccionar al grupo que
representd a la Facultad de Derecho en un concurso internacional de Juicios Orales, dicho grupo logré obtener uno de los primeros
lugares dentro de varias universidades. Por parte de la Direccion de la FDCS se remodelaron las diferentes coordinaciones con las
que cuenta la Facultad, para poder brindar un servicio de calidad a nuestra comunidad estudiantil. Cabe mencionar que la FDCS
cuenta con una infraestructura adecuada para poder dar un servicio integral a los estudiantes, docentes, y publico en general.

pos académicos

-9.-Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cue

De los recursos autorizados del PFCE 2018 la planta docente de nuestra DES fue beneficiada con 2 seminarios: Formacién de
investigadores juridicos y Didactica de la investigacion en Derecho, se conté con la participacion activa de Profesores de Asignatura
(PA) y Profesores de Tiempo Completo (PTC) asi como de los Cuerpos Académicos (CA) de la Facultad, dichos seminarios fuer
impartidos por especialistas en el temay aport6 para la actualizacién de nuestros profesores.

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

Con la finalidad de cumplir y fortalecer los procesos formativos de los estudiantes se realizaron 15 estancias de trabajo social
comunitario donde los estudiantes realizaron actividades relacionados con temas juridicos y gastrondmicos en comunidades al
interior del estado de Oaxaca; con los recursos federales del PFCE 2018 autorizados, se realizaron actividades culturales como lo
son talleres de estrategias de litigio y actualizacion juridica y el seminario de juicios orales, sin embargo la Direccion de la FDCS en
coordinacion con la Direccién de Equidad y Género de nuestra Universidad programaron el curso denominado "MARCO
CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO", donde asistieron estudiantes y docentes

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 // Pagipé 2 de



P/PFCE-2018-20MSU00111-13

nuestra Facultad; asi mismo se impartié a nuestros estudiantes el taller denominado "LECTURA Y REDACCION" y el Primer
Coloquio "Migracion en la era Trump, un enfoque multidisciplinario”. Dentro de la FDCS se llevaron a cabo eventos como concurso
de altares y disfraces, se celebro el dia de samaritana, asi como el tomeo de fatbol rapido, para este Ultimo se comprd la cantidad de
diez uniformes para el equipo que conformé la DES; la programacion de estas actividades y eventos permitié a nuestros estudiantes
convivir entre ellos y trabajar en equipo. Por otra parte, a través del Instituto Mexicano de la Juventud, se le fue entregado a uno de
nuestros estudiantes el Premio Municipal de la Juventud obteniendo una medalla conmemorativa y un cheque.

11.- Produccion cientifica

Libros

No se han agregado Libros
Capitulos de Libros
1.- El control difuso de constitucionalidad en el Sistema Juridico Mexicano
Articulos

1.- Modelo de seleccién de conductores de vehiculos automotores de transporte de pasajeros del servicio publico y
privado, una visién criminolégica.

2.- Semblanza: En memoria del Dr. Eduardo Pérez Ortega (1920-2017)

3.- Breve estudio del municipio y los sistemas de combate a la corrupcion en México. Alcances efectividad y retos.

4.- Las responsabilidades de los servidores publicos, particulares vinculados. Juicio Politico.

Ponencias

1.- Fraude a la ley a través del matrimonio infantil. Otra manifestacion del delito de trata

2.- El derecho humano a la cultura fisica y la practica del deporte en México
Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Se continua trabajando con el proceso de reacreditacion de la Licenciatura en Derecho y capacitando al personal encargado del
proceso para poder seguir dando un servicio de calidad en el programa de Licenciatura.

L —

A

-p

Dr. Eduard&\_gzmos Bautista Martinez Lic. Miéﬁel A’:@Wimz
Rector Responsablé del proyecto
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44

Proyecto: Fortalecimiento Académico del IHUABJO
Clave de Proyecto:  p/pPFCE-2018-20MSU0011I-14

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se cumplieron las metas planteadas,asi en cuanto a la capacidad académica se increment6 el nimero dePTC's con el Perfil deseable y también el nimero de
investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores. Actualmente existen tres CA'S, un CAEC y dos CAEF. Se mantiene el programa de publicaciones
con cuatro nuevos productos. En cuanto a competitivida académica continud la actualizacion del acervo bibliogréfico, auxiliar para los programas académicos; se
renovo el equipo de cémputo (Lap.Top). Se actualizé a la planta docente (PTC y PA). Se realizaron dos estancias académicas cortas, participando igual nimero de
académicos (una nacional y otra internacional); siete mas fueron ponentes en congresos: cuatro celebrados en Mécico y tres en el extranjero. Con relacién a la
formacion integral de los estudiantes: cuatro alumnas de la Licenciatura en Humanidades realizaron movilidad semestral en la UNAM y en la UDG y cuatro mds
realizaron trabajo de campo en la UNAM. Tuvo lugar la 7a Jornada Académica de Otofio, contando con la presencia de seis académicos, cuatro de IES nacinales
(UNAM, UAS, BUAP, Instituto Mora) y dos colegas provenientes de la Universidad Ca'Foscari, Venecia, Italia, quienes impartieron cursos cortos a alumnos de las
tres dreas de la licenciatura y dictaron conferencias para un publico amplio. Tal ocurrié entre los meses de septiembre y diciembre del 2018. El IIHUABIJO, a través
del CAEC, organizé el XI Encuentro Internacional de Historiadores de la Prensa y el Periodismo en Iberoamérica, en la Ciudad de Oaxaca de Judrez, del 4 al 7 de
diciembre de 2018.

2.- Problemas atendidos
Se percibe claramente la incorporacién de la planta académica a las tareas colegiadas en los tres CA'S actualmente en funcionamiento en la DES.
3.- Fortalezas aseguradas

En cuanto a la habilitacién académica en el incremento de PTC's con Perfil deseable y adscrtiso al SIN. El CAEF de mds reciente constitucién se vinculé
externamente para precisar sus LGAC. Se mantiene la coleccién "Eden Subvertido" a cargo del CAEF "Hermenéutica..." y el CAEC fortalecién su linea editorial con
un nuevo titulo que inaugura la segunda serie de "Las quince letras".

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Adquisicion de cerca de 200 titulos correspondiente a temas de Historia, Filosoffa, Literatura e Historia del Arte. Suscripcion a tres revistas especializadas de
prestigio (indexadas) Estd en proceso un estudio de seguimiento de egresados y empleados en la licenciatura en Humanidades (se cuenta con un resumen
ejecutivo). Al mismo tiempo se encargo el desarrollo de un Software de trayectoria escolar.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

No aplica porque se ha llevado el proceso de evaluacién a cargo de los CIEES

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XiIl del PFCE

Apoyo a movilidad estudiantil, acervo bibliogréfico, equipo de computo, asi como el impacto en la habilitacién del grado académico de los PTC

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacién Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 1 1 2
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
tal 1 1 2

Alumnos beneficiados

Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Tipo Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 3 4 7
Posgrado
Total 3 0 4 0 7

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo-académico)

Se renovd parcialmente el equipo de cémputo; se adquirié un proyector y un bluray, asi como peliculas para activar el proyecto de Cine Club.
9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos
Los cursos de capacitacion de la planta docente (PTC's y PA's) pasaron de dos a tres.

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

Se realizo la 7a Jornada Académica de Otofio, con el apoyo de docentes investigadores de otras IES nacionales y una extranjera, impartiendo cursos cortos en la
licenciatura en Humanidades, ademds de conferencias magistrales en espacios apropiados para el efecto. Cuatro estudiantes realizaron estancia semestral en IES
nacionales y otros cuatro realizaron trabajo de campo en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM. Al mismo tiempo se realizé un curso de fortalecimiento
disciplinar, orientado en mejorar sus habilidades de elaboracion de textos académicos.

11.- Produccion cientifica
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio:  C/PFCE-2018-20MSU0011I-16-44

Proyecto: Fortalecimiento Académico del IHUABJO
Clave de Proyecto:  p/pPFCE-2018-20MSU0011I-14

Libros
1.- Ventanas a lo inesperado. Imagen literaria y fotografica en Julio Cortdzar
2.- Imdgenes en Oaxaca: arte, politica y memoria

Capitulos de Libros
1.- "Hacer investigacion desde las fotografias"
2.- estudio preliminar a Juan Germdn Roscio, El triunfo de la libertad sobre el depotismo. En ala confesidn de un pecador arrepentido de sus
3.- "Eulalia Guzmdn Barrén, Maestra, feminista y arquedloga"

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
1.- "El trabajo de la red universitaria por Equidad de Género de la UABJO en la construccion del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Err:
2.- Kant: Metafisica y Analogia" en el XIX Congreso Internacional de Filosofia. Mundo. Pensamiento. Accién
3.- "Reescribir la ficcion. Metaficcion y écfrasis en El Libro de An y El Veldzquez de Paris de carmen Boullosa"
4.- "Después del 68 ya nada fue igual. La Universidad "Benito Judrez" de Oaxaca, 1969.1971"
5.- "La educacién basica en Oaxaca entre 1920y 1923
6.- "Oaxaca y el movimiento del 68"
7.- "Recuperacién de la obra de Rubén Salazar Torres"
8.- "Los oaxaquefios ante la muerte de Judrez"
9.- "ldeas atlénticas y la consumacion de la Independencia en el Sur de la Nueva Espafia”

Memorias

No se han agregado Memorias

Patentes
No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

[

Dr.Eduardo Gaplgs Bautista Martinez Franci;c/ojosézéiz Cervantes
Rector ResponsableAel proyecto
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Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44 ]
Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-15

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se considera de manera general que los objetivos planteados en el proyecto fueron cumplidos en su mayoria. Los objetivos
fortalecieron tres ejes principales, el primero fue impulsar la competitividad de los Programas Educativos (PE) con la adquisicion de
equipo especializado para la infraestructura académica de aulas y laboratorios; la capacitacion y actualizacion de conocimientos
tedricos y habilidades de los docentes; realizacion del primer encuentro de egresados y la imparticion del primer seminario de
titulacion para atender la eficiencia terminal de los estudiantes; esto en atencién a ocho recomendaciones de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). El segundo eje fue continuar con el fortalecimiento de la
formacion integral de los estudiantes mediante la creacion de un programa de tutorias, la adquisicién de acervo bibliografico y equipo
para la automatizacién de la biblioteca; la adquisicién de balones de voleibol y semillas para huertos urbanos, un curso de danza
folclérica y dos talleres enfocados a aspectos de sexualidad y prevencion de adicciones. El tercero fue la fomentacion de la movilidad
académica mediante estancias de investigacién de profesores de tiempo completo (PTC), de asignatura (PA) y estudiantes en
Instituciones de Educacién Superior (IES) nacionales; también en atencion a recomendaciones de CIEES.

2.- Problemas atendidos .

Las debilidades atendidas fueron por un lado el equipamiento de los laboratorios y materiales para practicas de campo y laboratorio
de dos PE, enumerados a continuacién algunos de ellos: 1. Computacién.- adquisicién de computadoras personales y de escritorio,
proyectores de video y equipo para estacion de internet. Biologia.- adquisicion de equipos especializados para analisis quimicos y
material de cristaleria y de campo. Otra debilidad atendida fue el reforzamiento de la biblioteca mediante la adquisicién de equipo de
cémputo para su automatizacion, asi como la adquisicion de 13 titulos bibliogréaficos, contribuyendo a la actualizacion tedrica y
practica de los docentes y estudiantes, respectivamente en sus diferentes areas. Las Ultimas debilidades fueron la movilidad
académica y estudiantil mediante estancias de investigacion; asi como la fomentacién de la eficiencia terminal de egresados de la
Dependencia de Educacion Superior (DES).

3.- Fortalezas aseguradas :

Entre las fortalezas aseguradas estan seguir fomentando la capacidad académica, ya que por una parte el total de sus PTC cuentan
con Doctorado y mas de la mitad pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), situacién que posiciona a la DES en el
primer lugar dentro de la UABJO; en el mismo sentido, también la mayoria del profesorado cuenta con estudios de posgrado, lo que
hace que hayan diferentes areas de especialidad por lo que el equipamiento de sus laboratorios contribuiran a su consolidacion y
actividad docente. También se sigue fortaleciendo el acervo bibliografico especializado y actualizado, cursos y talleres para los
estudiantes, seminarios de titulacién y programas de tutorias los cuales refuerzan ain mas su formacion integral y eficiencia terminal
al momento de egresar. Todo esto en concordancia a las recomendaciones de los CIEES.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Los PE de Biologia, Computacion y Fisica son hasta el momento los tnicos programas evaluados por los CIEES con el nivel 2, por lo
que todavia no forman parte de los programas de calidad de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO). Sin
embargo, en el presente proyecto se atendieron ocho recomendaciones en comun para la siguiente evaluacion en busca de su
consolidacién, mismas que son descritas en el siguiente apartado.

5. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

En el presente proyecto se atendieron ocho recomendaciones de los CIEES para los PE de Biologia, Computacion y Fisica con el
objetivo de ser evaluados nuevamente en el presente afio y obtener el nivel 1, lo que convertiria a estos PE en programas de calidad.\ .

A continuacion se enlistan las recomendaciones atendidas: Fomentar la movilidad académica estudiantil (Cat. 4, No. 6) y del personal \
docente (Cat. 5, No. 10), creacién del Programa de Tutorias (Cat. 6, No. 13), adquisicion de quipo de laboratorio, acervo bibliografico

y equipos de cémputo (Cat. 7, No. 17, 18y 20, respectivamente), incrementar la eficiencia terminal e indice de titulados (Cat. 10, No.

27 y 28, respectivamente).

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PFCE
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Se considero el fortalecimiento de los siguientes indicadores: el personal académico y estudiantil mediante el equipamiento de los
laboratorios y biblioteca. El personal académico, mediante sus PTC y PA, se ha visto beneficiado mediante la adquisicion de
infraestructura para las aulas y equipamiento de laboratorio contribuyendo de esta manera a mejorar el modelo educativo y los
planes de estudio, asi como la posibilidad de que los estudiantes desarrollen habilidades en el conocimiento, adquirido en las aulas,
mediante practicas de laboratorio y campo. En el caso de los estudiantes el proveerles de infraestructura en las aulas, laboratorios y
biblioteca para aumentar la tas de retencion, eficiencia terminal y e indices de titulacion mediante cursos, talleres y estancias
académicas de investigaciéon. Otro indicador fortalecido fue la compra de 13 titulos para aumentar el acervo bibliografico de la
biblioteca de la DES, lo cual impacta de manera importante en la formacién integral de casi el total de la matricula estudiantil y
docente.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados :

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 2 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 1 1
Total 3 0 3
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 2 2
Posgrado 0 0
Total 2 0 0 0 2

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La DES tuvo avances en cuanto a infraestructura mediante el equipamiento de los laboratorios de dos PE (Biologia y Computacion).
El equipo adquirido (algunos de nueva generacién) se encuentran: Campanas de flujo laminar, estufas de cultivo de
microorganismos, bafios Maria, espectrofotémetros, computadoras Alienware, entre otros; esto con la finalidad de contribuir a la
formacion y actualizacion de los docentes y estudiantes en el ambito académico.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos :

Se llevo a cabo un taller sobre “Modelos de nicho ecolégico y distribucién de especies aplicados a estudios de Biodiversidad” a
cargo del Dr. Constantino Gonzalez Salazar de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Lerma. Aunque el taller estuvo
dirigido a los docentes de la DES, especialmente a los del PE de Biologia, a este asistieron estudiantes y egresados de la misma
debido a la afinidad en sus temas de tesis, contribuyendo de alguna manera en el aumento de los indices de titulados. También se
fomentd nuevamente la movilidad de dos PTC (PE Biologia y PE Matematicas) y un PA (PE Biologia) mediante estancias de
investigacion en IES nacionales. Estas actividades académicas, mas la adquisicion de equipo especializado, contribuye a la
consolidacion de las diferentes areas de la ciencia.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

La infraestructura académica adquirida mediante el equipamiento de los diferentes laboratorios de los PE de la DES contribuyen en
la formacién y desarrollo de competencias en los estudiantes. La adquisicién de acervo bibliografico especializado impacta
directamente en la formacion de los estudiantes de las PE, logrando asi que tengan acceso a la informacién actualizada en las
distintas areas de la ciencia. El 100% de los PTC proporcionan tutorias y asesorias a los estudiantes, sobre todo a aquellos en riesgo
de desercion y quienes cuentan con algln tipo de beca econdémica que requiera mantener o incrementar su promedio. En esta
ocasion la creacion de un programa de Tutorias viene a reforzar mas este rubro. Es imprescindible mencionar que gran parte del
equipo es utilizado por los estudiantes en sus practicas de laboratorio y campo, donde habilitan los conocimientos adquiridos en las
aulas. En el presente proyecto PFCE 2018 fueron beneficiados tanto docentes como estudiantes, ya que no solo se atendieron su§
necesidades académicas, sino también su formacién integral al organizarse talleres, cursos, encuentros, seminarios y creacion de
programas mediante el pago de especialistas en los temas.

11.- Produccion cientifica

Libros

~{
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No se han agregado Libros

Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Es importantes mencionar que en el presente proyecto se atendieron por vez primera ocho recomendaciones de los CIEES, en
comparacién con proyectos anteriores, esto refleja el seguimiento que se le esté dando a dichas recomendaciones con el fin de que
los tres PE evaluados puedan alcanzar el nivel 1 en breve. Basicamente estan cubriendose los aspectos importantes de la DES
como son atencion al personal docente (PTC y PA) y estudiantil, sentando las bases para la consolidacién de una DES competitiva y
con programas de caLidad. Esto también fortalece la pronta evaluacién del PE en Matematicas.

Dr.Eduardo\Cdrlos Bautista Martinez M.enC. Ruben[ép\& Gonzélez.
Rector Responsable del proyecto
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Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU00111-16-44
Proyecto: Fortalecimiento artistico, cultural e indicadores de calidad de la DES.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU00111-16

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Como resultado del ejercicio del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018 se observa un importante avance en
areas especificas que fueron sefialadas en el cuerpo del proyecto, del tal forma que se trabajé la formacién integral del estudiantado
cort responsabilidad social, en cuyo caso se desarrolié Trabajo de Campo por estudiantes de la Facultad en comunidades at interior
del estado de Oaxaca. De igual manera, se trabajé el tema de las tutorias a partir de un curso dirigido a estudiantes, se conté con la
participacion de estudiantes de la Licenciatura de Gestién Cultural en un Encuentro Nacional, y se llevaron a cabo practicas
escolares en el Estado, por ditimo se desarrollaron cursos de actualizacion estudiantil. Los grupos artisticos también fueron
beneficiados con el PFCE 2018, ya que se realizé ia adquisicién de instrumentos musicales como parte de la infraestructura
académica, a partir de esta accién se logré beneficiar a estudiantes y docentes en su trayecto formativo. De igual manera, se realizo
la adquisicién de equipe tecnolégico con lo cual se mejord el servicio de la biblioteca y se acondicionsd ¢! espacic correspondiente.
Por otra parte, con el propésito de impulsar la innovacién tecnoldgica se adquirié equipo el cual fue dispuesto en dreas como Ia sala
de computo con lo cual se apoya directamente a los estudiantes y se fortalece el uso de Ia Plataforma virtual con que se cuenta. En
materia de fortalecimiento de la planta académica y capacitacion, se realizaron cursos dirigidos a docentes y seis de nuestros
docentes participaron como ponentes en eventos académicos a nivel nacional tres de ellos en un Encuentro Nacional y tres méas un

Coloquio internacional.
2.- Problemas atendidos

Como resultado de una valoracién general sobre el impacto y alcance del PFCE 2018 en general, y del Proyecto de la Facultad en
padicular: En el dmbito de la formacién integral con responsabilidad social se logré la participacion de la comunidad estudiantil en
escenarios reales a través det desarrolio de Trabajo de Campo por parte de estudiantes de la Facuitad en comunidades de la Sierra
Norte y Sierra Sur del estado de Oaxaca; también se conté con la participacion de 48 estudiantes en el Tercer Encuentro Nacional de
Gestion Cultural México (ENGC2018) “Aportes de la Agenda 2030 del desarrollo sostenible” con lo cual se difundié el trabajo de los
estudiantes en contextos diversos, se fortalecieron sus aprendizajes y se estrecharon lazos de cooperacion con otras Instituciones de
Educacion Superior. También se trabajo el tema de la investigacion a través de un curso, que es un aspecto necesario para la
titulacion de nuestros estudiantes. En cuanto a la formacion académica del estudiante, se realizaron cursos vy talleres enfocados a
fortalecer el desempefic de los estudiantes, seis en &l area de musica y und en materia de artes plasticas. Asimismo, en el marcs de!
PFCE 2018 se trabaj6 sobre las tutorias, ya que a partir del curso realizado se logré involucrar a los estudiantes en el proceso de
acompariamiento que implica, ya que por la naturaleza de los Programas Educativos, no habia tenido el eco correspondiente. Se
atendi6 el tema de la capacitacion y actualizacién pedagégica y disciplinar de los profesores a partir del desarrollo de tres Cursos, uno
de ellos enfocado a las estrategias didacticas y otro referente al clima laboral. Se impulsé la participacién de los docentes como
ponentes en un Encuentro Nacional de Gestién Cultural y en un Coloquio Internacional. Finalmente, se atendio la infraestructura
académica, a través de la adquisicién de instrumentos musicales para los grupos artisticos de la Facultad, con lo cual se apoya a los
estudiantes en sus ciases de instrumento y su participacion en conciertos deniro y fuera de ia Facuitad. Se atendio ia faita de acervo
especializado para los diversos Programas Educativos que se ofertan, especificamente de Gestién Cultural y Desarrollo Sustentable,
Artes Plasticas y Visuales y Musica. Y se adquirié equipo tecnolégico con lo cual se equipé la sala de computo y la biblioteca. En
términos generales, se atiende la formacién integral, la vinculacién y el fortalecimiento de los grupos artisticos de la Facultad de
Bellas Artes.

3.- Fortalezas aseguradas

La Facultad de Bellas Artes de la UABJO, es una institucién con reconocido prestigio académico y compromiso social, con mas de
58 afios ofreciendo opciones formativas en el ambito de la cultura vlas artes. Lo cual implica una responsabilidad para trabajar en la
constitucidn de Programas Educativos de cafidad, para que sus egresados sean participes det desarrolio social, cutturat y econémico
del pais. Retomando las fortalezas, con el presente PFCE se impacté en los siguientes aspectos: » En materia de formacion integral
del estudiantado se presenta el Trabajo de campo y las practicas escolares que fortalecen la responsabilidad social con las
comunidades. En ese caso, se tuvo participacion en la Sierra Norte y Sierra Sur de Oaxaca. - La cobertura con equidad y programa
de estudios flexibles e integrales, ya que la Facultad oferta los Programas Educativos en Musica, Gestion Cultural y Desarrolio
Sustentable y Artes plasticas y Visuales y la Maestria en Gestion Cultural, cada uno con sus respectivos Planes de Estudio
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actualizades, lo cual es transversal al proyecte. « A partir de los diverses vinculos generados 2 nivel nacional, actualmente la
Facultad se coloca como miembro fundador de la Red Nacional de Gestores Culturales, lo cual se logré con la participacion de os
docentes y estudiantes en eventos a nivel nacional. - Se impulsd la innovacion tecnoldgica ya que con el Programa Gestién Cultural
y Desarrollo Sustentable, se trabaja con una plataforma virtual para la ensefianza, con lo cual tanto docentes como estudiantes
optimizan el tiempo y diversifican sus actividades de manera que se logra un proceso integral entre las actividades presenciales y los
espacios virtuales, y parte importante se retoma del proyecto ya que con la adquisicion del equipo tecnolégico se acondiciond la sala
de computo que brinda servicio a los estudiantes. + Se acondicioné la biblioteca a partir de adquisicién de equipo tecnoldgico. - Se
logré el fortalecimiento de los grupos artisticos, a partir de la adquisicion de instrumentos musicales de cuerdas y de un timbal que

complementa el set de timbales para las percusiones.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Actualmente, la Facultad de Bellas Artes en coordinacion con la Universidad se han dado a la tarea de generar las condiciones que
permitan aicanzar la calidad que demanda la sociedad v también atender los requerimientos a nivel nacional respecto a las
evaluaciones tanto para obtener el nivet de calidad de los Comités Interinstitucionates para la Evatuacion de la Educacién Superior y
el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior A.C. En el caso de la Facultad, primero se llevé a cabo la reforma curricular
del Pian de estudios de Instructoria en Musica, continuando con la licenciatura Gestién Cultural y Desarrolio Sustentable y la
licenciatura en Artes Plasticas y Visuales; ya que es importante que los Planes de estudios sean factibles y respondan a las
necesidades del contexto, por lo tanto deben actualizarse de manera periddica para garantizar su pertinencia. Con respecto a la
creacién de nuevos Programas de Estudio se cuenta con la licenciatura Msica que obedece a una necesidad del estado de Oaxaca
y se disefi¢ la Maestria en Gestién Cultural, lo cual elevs a la Unidad Académica a! grado de Facultad. A fin de dar continuidad a los
Programas Educativos se ha trabajado la vinculacién y el incremento de acuerdos de colaboracién, lo cual permite brindar espacios
donde los estudiantes puedan llevar a la practica sus conocimientos y habilidades adquiridas en las aulas, desarrollar sus practicas
profesionales o servicio social, ademas de promover el arte, la cultura, la investigacion y la docencia, como ejes rectores del
compromiso y responsabilidad social.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, en respuesta a los requerimientos educativos a nivel nacional se ha dado a la
tarea de desarrollar las acciones pertinentes y favorecer a que los Programas Educativos participen en los procesos de evaluacion v
obtengan et reconocimiento de calidad por medio det Nivel que otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) o la acreditacién emitida por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior A.C. (COPAES).
En este sentido, recuperamos que la Facultad de Bellas Artes, se ha dado a la tarea de desarrollar acciones tendientes a alcanzar el
nivel de calidad en sus Programas Educativos. El primer PE en evaluarse fue la Licenciatura en Artes Plasticas y Visuales en ciclo
escolar 2014-2015, asi en el semestre 2017-2017 obtuvo el nivel 2 por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES), una vez recibida la visita de la Comisién de Pares Académicos Externos del Comité de Artes,
Educacién y Humanidades. En este sentido, unc de los retos a los que nos enfrentamos es la atencién a las recomendaciones
emitidas a fin de solicitar Ia evaluacién y obtener el nivel 1 de calidad. Al respecto algunas de las recomendaciones atendidas son: a)
Los contenidos que se plantean en el plan de estudios; con la actualizacion del plan de estudios se articul la formacion teérica y
practica; se han realizado acciones correspondientes para trabajar la normatividad interna y la construccion de reglamentos: se ha
propuesto el trabajo coordinado para incrementar el promedio de titulacion, entre otros aspectos. Posteriormente, la Licenciatura en
Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable desarrolié el proceso de autoevaluacién, registrando la visita de evaluacién en noviembre
de 2017, cuyo Dictamen de la evaluacién fue entregado a la Facultad en diciembre de 2017, en la cual sefala que de acuerdo con la
Fundamentacion dei nivei de caiidad otorgado por CIEES, en ia seccion XiV Sesion dei Comité de Artes, Educacién y Humanidades
de los CIEES el comité Interinstitucional determiné que al programa de Licenciatura en Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable se
le otorga el nivel 2 de los CIEES. Al respecto, es necesario atender las recomendaciones emitidas por el comité evaluador a fin de
continuar el camino a la mejora continua. Respecto a las recomendaciones que presenta el Programa Educativo Gestion Cultural y
Desarrollo Sustentable se han emprendido trabajos de atencién a las recomendaciones emitidas por los CIEES. Las
recomendaciones relacionadas con el Plan de Estudios se trabajaran mediante la evaluacion curricular especificamente a manera de
seguimiento de la operatividad y pertinencia del Plan de Estudios; se estan desarrollando acciones dirigidas a los estudiantes que
favorezcan la difusion, apropiacién y conocimiento de la Filosofia Institucional (Vision, mision, valores, cddigo de ética); se estan
desarrollando actividades que permitan implementar un programa de tutorias y asesorias formal que realice un seguimiento a la
trayectoria escolar de los alumnos; se ha promovido la participacion de los profesores en eventos académicos organizados por otras
instituciones; del mismo modo actualmente se ha fortalecido la adquisiciéon de acervo bibliografico, instrumentos musicales y equipo
tecnoldgico con el propésito de atender los requerimientos de los estudiantes y docentes.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PFCE

En el caso del Anexo Xl para la elaboracion del PFCE 2018 se registraron los siguientes aspectos: La cobertura con equidad a
fravés de los tres Programas de Licenciatura: Musica, Gestién Cultural vy Desarrollo Sustentable v Artes Plasticas v Visuales, v Ia
Maestria en Gestion Cuitural, en este caso se trabaja con programas acordes con el contexto y responde a las necesidades reales;
los planes de estudio flexibles e integrales, se cuenta con Planes de estudio actualizados y pertinentes en Mdsica y Gestién Cultural,
en este caso es importante resaltar que parten un estudio de pertinencia y factibilidad que atienda las necesidades que se plantean
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en nuestro ceontexto, de igual forma en los planes de estudio se incorpora un enfoque centrade en el estudiante y basado en
competencias; ensefianzas pertinentes y en contextos reales, a partir de la actualizacion del profesorado en este caso se han
realizado cursos y talleres que permiten apoyar a los docentes, de igual forma han participado como ponentes en actividades
académicas a nivel nacional; la adquisicién de equipo tecnoldgico ha fortalecido areas especificas como Ia biblioteca, la Plataforma
virtual de la ensefianza y una sala de cémputo que permite apoyar a los estudiantes cuando requieren de equipo tecnologico para
sus actividades académicas; la vinculacion académica corresponde al vinculo con comunidades y con espacios artisticos y culturales
para desarrollar diversas actividades, desde sus presentaciones como conciertos, sus trabajos escolares y sus practicas o servicio
social y; también se plantea la competitividad académica misma que se ha trabajado con la evaluacion de los Programas Educativos,
especificamente, del Programa de Licenciatura Gestion Cultural y Desarrolio Sustentable en proceso de evaluacién por los CIEES.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores Beneficiados

Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacién Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura {servicios de apoyo académico)

A través del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, la Facuitad de Bellas Artes ha tenido la posibilidad de mejorar las
condiciones de infraestructura, que corresponde especificamente a los recursos de apovo académico dirigido tanto a estudiantes
como a profesores. En materia de equipamiento se ha adquirido equipo tecnol6gico que permite fortalecer el desarrolio de
actividades de los estudiantes y que impactan en su formacién. También se adquirid equipo para la mejora de las condiciones de la
biblioteca, con lo cual se pueda mejorar el acceso y consulta de diversos materiales bibliograficos. Otro elemento que se ha
fortalecido corresponde a la adquisicién de acervo bibliografico para los Programas de Artes Plasticas y Visuales, Musica y Gestion
Cuitural y Desarrolio Sustentable. Por titimo, con apoyo de los recursos PFCE 2018 se adquirieron instrumentos musicales con el
propésito de fortalecer los grupos artisticos de la Facultad, se realizaron las siguientes adquisiciones: un clarinete profesional de
madera, dos violines profesionales de madera, dos violas profesionales de mad ra, un celic profesional de madera y un timbal de 22
pulgadas, cabe mencionar que con la adquisicion del timbal se completa el set de timbales para las percusiones. En general cada
una de las adquisiciones que corresponden a la infraestructura académica apoyan la formacién de los estudiantes, y con la
adquisicion de instrumentos musicales se favorece al desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes ya pueden hacer
uso de los instrumentos segun sus necesidades.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Con respecto al objetivo particular que indica mejorar la competitividad de los Programas Educativos se plantea la implementacion de
actos académicos en cuanto a la temédtica de clima laboral. En este sentido el Curso “Clima Laboral’ Comunicacién, liderazgo y
trabajo en equipo”, el curso Clima laboral se planteé en torno a fos siguientes aspectos: autoconaocimiento y roles, liderazgo y trabajo

en equipo, estilos de comunicacion e integracién, compromiso, productividad y alto desempefio, y desarrolio del clima laboral. El
objetivo general del taller consiste en: proveer de herramientas para la mejora del clima laboral a través del trabajo en equipo y lé\ \
comunicacion efectiva, mismo que esta dirigido a docentes de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Auténoma “Benito ¢
Judrez" de Oaxaca Por otra parte, en el objetivo Fortalecimiento de la Planta académica se desarrollé un curso de capacitacién y
actualizacién dirigido a los docentes de la Facultad, en este caso se trabajaron estrategias didacticas para piano. El Taller de
“Estrategias Didécticas para Piano”. La primera parte de este curso-talier se desarrolls a partir en un concierto didactice en ¢! cual la
maestra ofrecié una explicacion detallada de las obras y los autores que se presentarian. De igual manera, la especialista hizo énfasis

en que durante la presentacién mencionaria cualidades especificas en materia de armonia y desenvolvimiento. En un segundo
momento la especialista trabajo de manera directa con los participantes de manera que se pudiera trabajar de manera individual Ia
técnica y el desenvolvimiento escénico. En ambos casos el desarrolio de los cursos se desarrollaron atendiendo a las necesidades
especificas planteadas por los docentes, ya que los temas que se abordaron permitieron generar un espacio de didlogo y de reflexién
entre los participantes, al mismo tiempo contribuy6 en la adquisicion de estrategias para el fortalecimiento de la
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préctica decente. Come parte de la capacitacion y actualizacion el profesorado participé en eventos académicos donde slios se
presentaron como ponentes, en este caso se pudo apoyar a cuatro docentes. En este caso se tuvo la participacion de tres de
nuestros profesores como ponentes en el Tercer Encuentro Nacional de Gestidn Cultural México (ENGC2018) “Aportes de la Agenda
2030 del desarrolio sostenible”, en Mérida Yucatan. Asi mismo en el Coloquio Internacional “Estética, Arte y Conocimiento® con la
participacion de PA. Los trabajos enunciados dan cuentas que en la Facultad se tiene un escenario importante en materia de

investigacién, pero es necesario contar con los apoyos correspondientes y los espacios para la difusién.
10.- Impacto en la formacioén y atencién integral del estudiante

Respecto al presente apartado sobre el impacto en la formacién y atencion integral del estudiante la Facuitad de Bellas Artes, sefiala
que: se realizd trabajo de campo por parte de 12 estudiantes de la Licenciatura en Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable en Ia
Sierra Norte de Oaxaca; se desarrollaron précticas escolares en las que participaron 14 estudiantes en la comunidad de San Pedro el
Alto, en Sierra Sur y; se llevd a cabo la participacion de estudiantes en el Tercer Encuentro Nacional de Gestion Cultural México
(ENGC2018) “Aportes de la Agenda 2030 del desarrollo sostenible”. Asimismo, se implementaron actividades para el desarrolio
integral de los estudiantes como cursos, talleres y conferencias sobre diversas tematicas que complementan su formacién como
musicos, artistas y gestores culturales, asi como actividades que abonen a su formacién como ciudadanos éticos y responsables para
con la sociedad. Con base en lo anterior, a través del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018 se desarrollaron
actividades tendientes a este aspecto que contribuyan de manera directa en los estudiantes, de esta manera el objetivo particular
sefiala fortalecer la formacién integral del estudiantado con responsabilidad social, mejorar la competitividad de los PE a través de la
implementacién de actos académicos, asi como los cursos de actualizacion estudiantil y la realizacién de eventos académicos.

11.- Produccién cientifica :

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

La Facultad de Bellas Artes ofrece cursos de Iniciacién Artistica dirigido a la sociedad en general, entre los cursos ofertados se
atiende a poblacién de todas las edades. especificamente de danza mexicana, danza contemporanea, de ballet, de musica
considerando diverso/s instrumentos, guitarra tradicional, guitarra eléctrica, piano, canto, violin, trombén, cello, etc.
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