CONTACTO

S, +52951 1656772
B2 Angeliin13carreno@hotmail.com
@ Oaxaca, México

HABILIDADES

« Comunicacion

» Relaciones humanas

« Trabajo en equipo

s Comunicacion verbal

« Experiencias interculturales
« Organizacion de'grupos

« Solucién de conflictos

SOFTWARES

« Pack Office

Angel Juan Hernandez Carreno
DIRECTOR DE EVALUACION

PERFIL

Contador Publico con 22 afios de experiencia en despachos
contables. Profesor de educacién media superior con 20 afios de
experiencia. Desempefio de cargos administrativos durante 25
afos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Contador

Coorporativo Pérez Mora, Oaxaca | 2000 - 2008
s Manejo de contabilidades empresariales.

¢ Desarrollo de actividades administrativas.

e Perito contable.

Profesor
Preparatoria No. 6, UABJO| 2000 — 200X

Asistente Administrativo

Municipio de Oaxaca de Judrez y Contraloria del estado
de Oaxaca, Oaxaca | 1999 - 2014

« Jefe de Area Municipal.
+ Jefe de Area en Contraloria del Estado.

FORMACION

Contador Publico

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca,
Oaxaca | 1994 - 1999

Diplomado en Recursos Humanos

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca,
QOaxaca | 2005 - 2005

Diplomado en Leyes y Reformas del Seguro Social
CEVIE - UABJO, Oaxaca |
Diplomado en Ambiente Laboral

DIAC - UABJO, Oaxaca |
Diplomado en Gesion de Tutorias

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, Oaxaca
Diplomado en Estrategias Laborales

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, Oaxaca
Diplomado en Estrategias Didacticas para el
Desarrollo del Pensamiento Critico.

DGEMS - UABJO, Oaxaca | 2022 — 2022




Profesor Investigador de
Tiempo Completo, Titular “A”

Representante del CA
Conseclidado (UABJO-CA-05)

PERFIL

Arquitecta desde 1991,
Maestra en Restauracion de
Zonas y Monumentos
Historicas en 2003, Doctora
en 2016 del programa: “La
proteccion del patrimonio
historico y artistico:
dimensiones cientificas”.

CONTACTO

951181 57 60

sec planeacion@Luabjo.mx
glatambarria@hetmail.com

Oaxaca de luarez, Oax.

DRA. GLORIA GUADALUPE
LAMBARRIA GOPAR

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Arquitecta, despacho profesional

EXPERIENCIA DOCENTE

Docente desde 1992 en la UABJO.

Escuela Preparatoria No. 6 de la UABJO.

Escuela de Bellas Artes de la UABJO.

Escuela de enfermeria de la URSE.

Facultad de Arquitectura C.U de la UABJO.

Programa de Maestria de la FACU en la UABJO.

Programa de Doctorado de la FACU en la UABJO.

Invitada en el programa de Posgrado de Maestria en
Conservacion del Patrimonio Edificado de la BUAP.

INVESTIGACION

Profesor Investigador (PTC) desde 2004

Linea de investigacion (LGAC

Diseno Arquitectonico y Urbano

Proteccion del Patrimonio cultural

Patrimaonio ferroviario

2016- 2017 Becaria de apoyo de titulacion en el extranjero SEP

Subsecretaria de Educacion Superior PRODEP UABJO-EXB-112

e (Coordinadora del programa de posgrado doctorado:
Ordenamiento territorial y dimensiones cientificas de la
proteccion del patrimonio.

* 2016 al 2022, FACU-UABJO.

VINCULACION SOCIAL

* Integrante del Seminario de Cultura Corresponsalia: "Ing.
Alberto Bustamante Vasconcelos de Oaxaca”

® Integrante de la Asociacion Civil: “Amigos del Ferrocarril
Mexicano del Sur”

HABILIDADES

Creatividad, facilitacién de la comunicacion, empatia, entrega a la
profesion y al trabajo que se ejecuta, conduccion de proyectos con
responsabilidad social comunitaria, direccion de investigacion con
enfoque historico, motivacién para el trabajo de equipo e
interdisciplinario.



PERFIL PROFESIONAL

Licenciado en Administracion.
FCA—UABIO.
1999 -2004.

Maestro en  Administracion de
Instituciones Educativas.

EGE - ITESM.

2005 -2008 ;

Doctor en Ciencias de la Administracion.
FCA - UABJO.

2011-2013

Maestro en Fiscal.

FCA—-UABIO.
2019-2021.

HABILIDADES

Iniciativa.

Proactividad.

Liderazgo.

Compromiso.

Capacidad analitica.
Trabajo en eguipo.
Flexibilidad.
Comunicacion.
Creatividad e innovacion.
Pensamiento estratégico.

CONTACTO

Teléfon

'hf,sgs1y4137ss &y

-
Correo electronico institucional:
fortalecimiento.planeacion@uabjo.mx

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Encargado del Sistema de Informacion del Programa Escuelas de Calidad.
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca; Mayo del 2005 — Enero del 2008.

Responsable del Control de Patrimonios e Inventarios del Programa Escuelas de Calidad.
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca; Febrero del 2008 — Agosto del 2008.

Asesor Académico.
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca; Septiembre del 2008 - Enero del 2012,

Asesor de tesis de la Maestria en Administracion de Instituciones Educativas.
Escuela de Graduados en Educacidn del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superior de Monterrey; Enero del
2011 - Diciembre del 2012.

Responsable del Area de Evaluacion y Seguimiento.
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca; Febrero del 2012 — Octubre del 2013,

Coordinador Estatal de la Unidad de los Programas Federales:

- Programa Escuelas de Tiempo Completo.

- Programa de la Reforma Educativa

Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca; Abril del 2017 — Enero 2018.

Coordinador Financiero y Administrativo del Programa Federal:
- Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca; Julio del 2018 — Julio del 2019.

Catedratico de |a Facultad de Contaduria y Administracion.
Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca; Marzo del 2006 — A la fecha.

CURSOS Y PONENCIAS IMPARTIDOS

El recurso economico, factor elemental para mejorar la Calidad Educativa, en las Escuelas Publicas

en Oaxaca.
Academic Research Conference on Global Business, Economics, Finance and Banking in the City Collage of
New York; 27, 28 y 29/lun/2016.

El Proceso Administrativo en la Gestion Escolar.
Instituto de Estudios Superiores para la Docencia y Formacién Continua S. C. (IESDFC); 28 — Oct —2020.

Gestion y Calidad Educativa.
Instituto de Estudios Superiores para la Docencia y Formacion Continua S. C. (IESDFC); 04 — Nov — 2020.

Organizaciones Inteligentes Abiertas al Aprendizaje.
Instituto de Estudios Superiores para la Docencia y Formacion Continua S. C. (IESDFC); 11 — Nov — 2020.

CERTIFICACIONES

EC0076: Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estéandares de Competencia
Asaciacidn Guanajuatense para el Desarrollo Entidad de Certificacién (AGDER). Folio: 8387920

EC0217: Impartic on del capital humano de manera presenmal grupal

de evaluacion y mal
Asociacion Guanajuatense para el'Des



