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OF. NUM. SAAS/0171/2018.
ASUNTO: Solicitud de pago.
Oaxaca de Judrez, Oax., a 16 de febrero de 2018.
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RFC emisor: AARM690612F84 Folio fiscal: AAA16AAE-B580-49C4-BDC2-DAFC2D762E22

Nombre emisor: MARTHA APARIC!O ROJAS No. de serie del CSD: 00001000000403258748
RFC receptor: UBJ5501177K4 Cédigo postal, fecha y hora de + 71230 2018-02-15 11:09:20
Nombre receptor: INIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ emision:
DE OAXACA Efecto de comprobante: Ingreso
Uso CFDI: Gastos en general Régimen fiscal: Personas Fisicas con Actividades

Empresariales y Profesionales

Conceptos

"~ 19362.93 36725.86
tmpuesto Tipo Base F:I;:’ 1:::‘: Importe

VA Trastado 38725.86 Tasa 16.0000% 6196.14

1SR Retencion 38725.86 Tasa 10.0000% 3872.59

Moneda: Peso Mexicano Subtotal ) $ 38,725.86
Forma de pago: Transferencia electranica de fondos (incluye SPEI) Impuestos Trasl?dados VA 16.0000% $6,196.14
Método d X b I exhibicié impuestos retenidos ISR $3,872.59
étodo de pago: ago en una sola exhibicion Total $ 41,049.41

Sello digitat del CFDE

AIPAlyzV6eQ32GDhLWOmMuguSbi1 RajjrpWJYYB3pGWxYKoaYkingVelUnsK4PFPzY/IsNCybLeOyiesXDh mbdUD743akNY Gxbkvk8o/0b7nx8isuF QaQH1m+QpKCFXC80uUaXihj 1IRsZp
FDghnl6M6+RBb/y3rzEi1lsqM1 C6Dq2ZR2RMS6gWwsJMIDzPAb1 EKYder9N3VAIG69dNDIHSnHSnDliQTOzIPzPjnrYJ3diprtiwS/b3IszVKchzgngLipSJAszthnisQqua1++stZKf
rfAdKto142u+05j96ZAmo016ilX/2aGZ9/nh81/PzOgfRuwQ==

Sello digital del SAT: s
Ul4LgDOCP4|2jBQKF6qu4iI*593M+r3EwnhoiKDOOeyfsthdngF3:;MozniBR+BAwGMFbQ/xDﬁxﬂUchccPQQKoFQimFsBWH1 RBxBBZIgDeQATERIcOkQBQqu52U7RQHLVEchH30Ui
AMNXfZmMt8STThbCCqmAE4REN2St2V+T5kU1 3j0m1VpJwaRlN4v54i9nszug5xk699FS3SkedOvaOdJ9yKVnLDXWs7SqGTVA+IU p0R52PfrvX7iquwCSQa08BI6thLanSWO+kAscXXC
KRBNbCp3winQiZhugDfy/OAGFXPR7UJMCknyMFB/mFj1 fraEHo9zPQ==

Cadena Original del complemento de certificacién digital del SAT:

11.1]AAAY 6AAE-B58N-49C4-BDC2-DAFC2D762E22{2018-02-15T11:10:26{SATI70701 NN3JAIPAyzV6eQ32GDhfLwimuguSbl1 RajjrpWJYYB3pGWxYK
oaYkingVeIUnsK4PFPzY/|sNCybLeOyiesXDhmbdUD7433kNYbekvk80/0b7nx8isuFQaQH1 m+QpKCFXC80ublaXlhj+1IRsZpFDghn 16M6E+RBbly3rzEI
1sqM1CBDg2R2RMS6gWwsJIMDZPAD1 EKYder9N3VA|G69dNDIHBnHSnD|iQTOzIP2PjnrYJ3di()wptiwS/b3|szVKchzgngLip6JANzsztnisQqua1 +
+QusZKfrfAdKto142u+05]96ZAmo0 16i1X/2aGZ9/nh8 1/PzOgfRuwQ==00001000000403258748||

RFC de! proveedor de certificacién: SAT970701NN3 Fecha y hora de certificacion: 2018-02-15 11:10:26
No. de serie del certificado SAT 00001000000403258748
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
Secretaria de Finanzas

Av. Universidad S/N  Edificio Administrativo de Rectoria C.U., Ex-Hacienda de "Cinco Sefores"”
Apartado Postal No. 76,  C.P. 68000, Oaxaca, Oax., México.
Tel. Conmutador (01 951) 50-20-700 Ext. 20804;  Directo-Fax (01 951) 50-20-718

FINANZAS REPORTE GERENCIAL DE PROYECTOS INSTITUCIONALES DETALLADO
DESCRIPCION ASIGNADO % EJERCIDO % X EJERCER %
Fondo: 125503-PFCE2017-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 2017 29,974,922.00 15,240,135.49 51 14,734,786.51 49
Proyecto: 705,493.00 2 0 705,493.00 100
Objetivo: 11591 Disminuir la brechas de género al interior de la UABJO . 705,493.00 100 0.00 0 705,483.00 100
Ure: 0100 Rectoria 705.493.00 100 000 © 705.493,00 100
Meta: 1.2 L GESTION ACADEMICA Capacitar y sensibilizar a integrantes de la comunidad universitaria ep temas de 362,976.00 51 0.00 o 362,976.00 100
Accibn: 3980-1.2.1 Desarrollo de la CAtedra ltinerante Mujeres Afromexicana 188,719.00 52 0.00 0 188,719.00 100
ConcGto: 8141-1,2.1.6 Pago de facilitador/a y vidticos (hospedaie, alimentaci6n y transporte) del taller cultura de 89,844.00 48 0.00 0 89,844.00 100
tqualdad y no violencia Partida:
5.1.3 SERVICIOS GENERALES 51.37.5.1 Viaticos

8/02/2018 19:36:55
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Av. Universidad s/n Colonia Cinco Se

Oficio No. SP-DPE/PFCE 2017/0487-2018.
#a de Juarez, Oaxaca a 06 de Febrero de 2018.
Asunto: Solicitud de Recursos PFCE 2017

C.P. VERONICA ESTHER JIMENEZ OCHOA.
SECRETARIA DE FINANZAS DE LA UABJO.
PRESENTE.
AT'N: LIC. RUBI AVENDANO ZARATE
Subdirectora de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Por este medio, le envio el oficio niimero DIEG/ PFCE-2017/001/2018 enviado y firado por fa Doctora
Mbnica Miguel Bautista, Directora de Equidad y Género UABJO, en el que solicita la liberacion de recursos
PFCE 2017 asignados al Proyecto P/PFCE-2017-20MSU00111-03: Sensibilizacién e incidencia en el uso de
lenguaje incluyente e implementacion de cétedras indigenas y afromexicana. Para la contratacion de
servicio para impartir dos talleres denominado "Cultura de Iqualdad y no violencia” dirigido_a_personal
administrativo de fa UABJO.

La DIEG solicita sea tomada en consideracion la especialista Martha Aparicio Rojas, dado que
domina Ia temética en materia de género.

Estos recursos deberan ser tomados del proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0011I-3, Especificamente
del Objetivo 1, Meta 2, Accion 2.1 del siguiente BMS:

BMS Descripci6n Unidades Solicitadas Monto PFCE
Pago de facilitadora y vificos {
2.1.6 hospedaje, alimentacion.y transporte) 2
Servicios del taller cultura de igualdad y no §89,844.00
violencia

La DIEG manifiesta que los talleres se realizaran segtin las fechas a acordar con las unidades
beneficiadas, por lo Gue ias listas de asistencia, constancia de especialista e informe, se entregaran cinco dias
habiles posterior a la imparticion del taller.

Sin otro particular, agradezco sus atencigneg y quedo a sug ordenes.
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Anexos: 1 Solicitud de compra, Oficio de la DE /h‘ eBnexo dingido a la Secrefaria de Finanzas.

C.c.p. Expediente y minutario
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DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

DIEG/PFCE-2017/001/2018
Asunto: Solicitud de recurso PFCE 2017
Oaxaca de Juarez, Oax., 31 de enero de 2018

UNIVERSIDAD AUTON
“BENITO JUAREZ’
DEDAXAC | MTRA. LUZ CANDELARIA CABRERA
a | DIRECTORA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

E PRESENTE

Por este medio se solicita la liberacion del recurso PFCE 2017 del proyecto "PJPFCE-2017-20MSU00111-03.
Sensibilizacién e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y
g afromexicana, para la contratacion de servicio para impartir dos talleres denominado "Cultura de Igualdad y no
violencia® dirigido a personal administrativo de la UABJO, se solicita sea tomada en consideracion la especialista
Martha Aparicio Rojas, dado que domina la tematica en materia de género.

Proyecto: 03 Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacién de catedras
- Indigenay a
Objetivo: 1 Disminuir la brechas de género al interior de la UABJO
Meta: 1.2 Capacitar y sensibilizar a integrantes de la comunidad universitaria en temas de igualdad y de
violencia de género
Accion: 1.2.1 Desarrollo de la Catedra Minerante Mujeres Afromexicana
Conceplos: 1.2.1.6 Pago de facilitador/a y viaticos (hospedaje, alimentacion y transporte) del taller cultura de

Igualdad y no violencia - Monto Autorizado: $ 89,844.00

Los talleres se realizaran segin las fechas a acordar con las unidades beneficiadas, por lo que, listas de
asistencia, constancia de especialista e informe, se entregaran cinco dias habiles posterior a la imparticion del

taller.

Anexo: solicitud de compra y carta de justificacion especialista.

DIEG UABJO

C. . p. Expediente

Av. Universidad s/N
Cinco Senores
Sotano de la Biblioteca
Benito juarez
C.P. 68120
Daxaca, Dax. México

Tel: 01 (961) 50207 6




UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
SOLICITUD DE COMPRA

CLRVRICACION

CSVEARNE TN BSOS 2 1] QIR

Area Solicitante: DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO
Lugar de Entrega: DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

Fecha de solicitud: 30 / enero /2018 Feéha requerida de entrega: 07 / febrero / 2018
Entregar a: MONICA MIGUEL BAUSTISTA Telefono: 5020700 20125
Tipo de Recurso: : Rubro:
Subsidio Universitario Bienes Muebles Materiales (Limpieza)
X Recurso Federal (Proyectos) Materiales (Papeleria) X Servicios
Ingreso Propios de la Entidad Materiales (Consumibles de computo) Otros
Num, Cta: 0

Nombre del Depositario (Resguardo de bienes iguales o mayores a 35 dias de salario minimo vigente del distrito federal $2453.50)

CANTIDAD ‘UNIDAD  * . - DESCRIPCION ]
SERVICIO(S) TALLERES DENOMINADOS "CULTURA DE IGUALDAD Y NO VIOLENCIA” DIRIGIDO A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE

LA UABJO. FECHA, HORA Y LUGAR A CONVENIR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES.

[JUSTIFICACION: Recursos PFCE 2017, ProGES 03, objetivo 01, mety2, aclon 1. N\ .
OLICITA Vo Bo. , RECIBE
\ /
DRA. MONICA MIGUE{. BAUTISTA TRA. LUZICK IA CABRERA
DIRECYQRA DE EQUIDAD Y GE DIRECTO §REYECTPS ESTRATEGICOS

CODIGO: P7.4.41E No. REVISION: 2 FECHA DE REVISION: 23/11/2015




FICHA CURRICULAR: MARTHA APARICIO ROJAS.

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
CORREO ELECTRONICO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

omartha0l@gmail.com
QOaxaca de Judrez, México

ESTUDIOS REALIZADOS 1984-1987. Escuela Preparatoria nimero 1 de la Universidad Autonoma
“Benito Juarez” de Oaxaca. Preparatoria
1987-1992. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca. Licenciatura.

OTROS ESTUDIOS 1995 -1998. Seminario "Analisis del discurso literario”, Instituto Oaxaquefio de las
Culturas, Oaxaca.
1996. Séptimo curso de verano para los estados de la repablica, “La situacion de la
mujer en México” Impartido por el programa interdisciplinario de estudios de la
mujer del Colegio de México a.c. (COLM £X), D.F.
1998. Encuentro |beroamericano sobre "Sexualidad y Género", Universidad
Pedagégica Nacional, Oaxaca.
2001. Taller "La violencia familiar", Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Oaxaca e instituto de la Mujer Oaxaqueiia, Oaxaca.
2009. Diplomado en género, derechos y politicas publicas para el fortalecimiento
de la ciudadania. ‘
2010. Taller Sensibilizacién para la atencién Humanizada v Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar, organizado por el IMMujeres. 4
2010. Taller Protocolos de Seguridad para Refugios, por el IMMujeres.
2010. Taller Herramientas para romper el circulo de la violencia, organizado por el
IMMujeres.

EXPERIENCIA LABORAL 1991-1992. Colaboradora en el centro de la amistad internacional (CENAIN).

1992. Colaboradora en la defensoria de oficio adscrita a los juzgados civiles y
familiares.

1996-2006. Integrante del drea de investigacion accion del Grupo de Estudios
sobre la Mujer Rosario Castellanos. A.C. participando en diversos proyectos que
se enlistan adelante.

2006-2008. Implementé el drea de Desarrollo Institucional del Grupo de Estudios
sobre la Mujer Rosario Castellanos. A.C.

2008-2015. Soy la responsable del disefio curricular e imparticion de la unidad
tematica de equidad de género, en la escuela para el bien comun EBC impulsada
por Ideas Comunitarias, A.C. 2009-2011. Colaboro en el Centro de Atencién a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, CAVVI-Refugio para mujeres sus hijas e hijos en
situacién de violencia de género, perteneciente al Instituto Municipal de las
Mujeres, del municipio de Oaxaca de Juarez. Brindando Asesoria Juridica en un




OTRAS ACTIVIDADES

primer momentoy colaborando posteriormente en la construccion del modelo de
atencion.

2014 Facilité y organicé en el Fondo Guadalupe Musalem las actividades dentro
del llamado realizado por LitWorl para alzar lavoz por las nifias.

2014 Ponente en el Seminario Cultura de Género. UABJO. iMO

2014 Participé en el proyecto para el fortalecimiento dela participacién politica de
las mujeres, con IDEMO, A.C.

2014 Asesoré el proyecto “Curso-taller autocuidados psicoemocionales”, dirigido
a personal de la PGIO, desarrollado por el GESMujer Rosario Castellanos.

2015y 2016 Coordiné las practicas de lasy los estudiantes del programa semestral
de la Pacific Lutheran University en Oaxaca, dirigido por la Dra. Tamara R. Williams
2015 Colaboré en el Proyecto: Pueblos indigenas combatiendo la discriminacion:
capacidades para |a defensa de tierras, territorios y bienes naturales en el estado
de Oaxaca, en el disefio y ejecucion de las acciones para impulsar la apertura de
espacios de intercambio ¥ formacion de mujeres en materia de derechos,
desarrolloy participacién social, que impulso Flory Canto A.C.

2015 Formé parte del equipo que desarroll6 el proyecto de investigacion sobre la
Violencia escolar en ambitos de educacion superior y de posgrado, con énfasis en
el hostigamiento Y el acoso escolar, el proyecto sé desarrollé en Chiapas, Tabasco,
Yucatan y Oaxaca

2015-2016 (hasta julio) Laboré en el Grupo de estudios sobre la mujer Rosario
Castellanos, A.C.yen el Fondo de Becas Guadalupe Musalem.

2016 Actualmente laboro en la Casa de la Cultura Oaxaqueiia, colaboro en la
Biblioteca de temas oaxaquefios, José Antonio Gay Castafieda, en octubre de 2016
coordiné las jornadas por el reconocimiento, justicia y desarrollo de los pueblos
negros de Mexico. Y participo en la Red de Unidades de informacion de Oaxaca
RUIO.

1985-1987. Integrante del Grupo de Teatro Buscatablas.

1995. Conferencia Derechos de las y los jovenes Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica CONALEP, dentro de sus eventos culturales.

1996. Ponencia Violencia contra las mujeres en el México contemporaneo.
seminario Mujeresy Desarrollo en México del Wellesley College

1997. Ponencia Violencia Sexual en México. Seminario Mujeres y Desarrollo en
México del Wellesley College

1998. Coordinadora de la Conferencia estatal para una Maternidad sin Riesgos.
1999. Asesoria Yy capacitacion 2 parteras(os) y médicos tradicionales de las
organizaciones de médicos indigenas de lamixteca alta 'y de la cahada.

2000. Participacion en el taller para periodistas con el tema violencia y derechos
humanos. CIMACY GESMUIER.

2001. participacion en 1a mesa redonda Las ONG’s y su lucha por la democracia en
nuestro pais, dentro del Diplomado en Derechos Humanos.

2002. Conferencia Hombres y Mujeres: Una mirada reflexiva a través de 1a

comparacion de estudios psicologicos.



Proyectos en los que colaboré:

1995-2008 Trabai
rabajo
2012 a la|Fondo de Becas Guadalupe Musalem ) .
Voluntario
fecha
Apoyo Institucional con particular énfasis en acciones de Salud Sexual y
1999- 2002 . Ford
Reproductiva en Oaxaca.
1999-2002 | Paso a paso cuida el embarazo UNFPA
2003-2005 Prevencion de la violencia doméstica dirigida a mujeres embarazadas en Family Violence
comunidades indigenas. Prevention Fund
Apoyé en la elaboracién del proyecto Derechos Humanos: Acceso a !a justicia
2004-2005 ) . INMUJERES
para mujeres en reclusion
The John D. and
2006-2008 | Paso a paso...cuida el embarazo, todasy todos Catherine T.
MacArthur
Elaboré y ejecuté el proyecto Mujeres en Oaxaca, accediendo a la justicia, como INDESOL Y
2010 rte del proyecto se publicé el cuaderno informativoy la agina web Desperta
pa proyectose p r ylapagl PEMtar | LONDO JURICA

a la Justicia.

SINERGIA, P

ioiencia enl
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permiti6 desarrollar el Diplo

Conjuntamente con la CDI, PIEEG y el GESMujer se impulsé Un brb&ecté que

mado Multiculturalidad y Equidad de Género.

TR
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Conjuntamente con el equipo del refugio elaboré y participé en el proyecto

2010 Profesionalizacidn y el fortalecimiento de refugios para mujeres y sus hijas e CNEGYSR
hijos que viven violencia extrema. Y
Conjuntamente con el equipo del refugio elaboré y participo en el proyecto

2011 Consolidacion del modelo de atencidn para mujeres sus hijas e hijos en CNEGYSR

situacion de violencia en el CAVVI/E! Jardin de las Mujeres en
Oaxaca.




2004. Ponente en el taller Por una Maternidad sin Riesgos, dirigido a sector salud
del estado.

2005. Ponente en el Taller Paso a paso cuida en embarazo, dirigido al sector salud
del estado.

2007. Conferencia Género, Sexualidad y Juventud, dentro del curso hablemos de
sexualidad con la gente joven organizado por MEXFAM, AC.

2008 y 2009. Ponente en dos sesiones del Diplomado Multiculturalidad y Equidad
de Género, Violencia de Género. Construccién y asesoria de proyectos. PIEEG-
UABIO, CDI, GESMuijer.

2011 Ponente en el curso Violenciay Género. CRIT-Oaxaca.

2012 Participé en el conversatorio en conmemoracién de los 35 afios del GESMujer
2013 Taller Prevencién y Atencion de la violencia de género hacia las mujeres.
IXMUCANE, A.C. '

2014. Co-entrenadora Curso Liderazgoy prevencion de la violencia. Chicana Latina
Foundation. GESMujer. U.S. Embassy-México

2015 Facilité la Platica Nociones basicas de la igualdad de género a nifas y nifios
de Calpulli, A.C.

2016 en e! marco del dia internacional de la mujer imparti las platicas violencia en
el noviazgo y violencia obstétrica, organizadas por la Red por la Igualdad y Equidad
de Género de la UABIO.

PUESTOS HONORARIOS Formé parte del Consejo Ciudadano Municipal de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

DESEMPENADOS Fui integrante del Consejo Estatal para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
Formo parte de la Comision de Educacién del Fondo Guadalupe Musalem,
actualmente tesorera del consejo directivo.

PUBLICAC!ONES Hablando se entiende la gente. Guia de atencion a mujeres victimas de violencia

COLECTIVAS familiar. GESMujer Rosario Castellanos, AC.

- Paso a paso, cuida el embarazo. Manual para la capacitacion. GESMujer Rosario’
Castellanos, A.C.

- Despertar a la Justicia. Cuaderno Informativo. GESMujer Rosario Castellanos, A.C.
- {Vamonos respetando! Violencia en fa Familia. Alianza Sinergia, A.C.

- jParemos la violencia contra las mujeres y las nifias! Consorcio-Oaxaca

- Formacién de Asesoras Juridicas Comunitarias frente a la violencia de género.
Propuesta metodologica. Consorcio-Oaxaca




DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO
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L CRETARIA DE FINANZAS DE LA UABJO
RESENTE

tinguida Secretaria:

L Direcciéon de Equidad y Género (DIEG) de nuestra institucién, realiza una serie de
ciones encaminadas a la sensibilizacion y formacion de la poblacién cstudiantil, docente
. dministrativas en tematicas de género, acciones que se enmarcan en el Plan Institucional
L Desarrollo (PID) 2016-2020, el cual dentro del Programa de igualdad de género
Ltablece como linea de accion "Desarrollar procesos de capacitacion y profesionalizacion
hbre la perspectiva de género dirigidos al personal docente, estudiantil y administrativo”.

este contexto, la Direccion se ha dado a la tarea de buscar especialistas en el tema de
nero, para la capacitacién a la comunidad universitaria. Una de estas especialista es
fartha Aparicio Rojas, profesionista que domina la tematica en materia de género, ademas
L contar con la didactica necesaria para llevar a cabo la sensibilizacion y capacitacion
bquerida en nuestra institucién educativa, a estudiantes, personal docente y
Hministrativo de nuestra institucion, ademas de contar con la experiencia de haber
plaborado en procesos similares con nuestra universidad, aspectos que pongo a su
nsideracion para que S contemple como la especialista a impartir dichos talleres
pecializados, sus datos de contacto son: celular 951 130 98 14, correo electronico

artha01@gmail.com.

gradeciendo la atencién brindade al presente, me despido refrendéndole mi
R conocimiento y gratitud.

DIEG UABJO

Av. Univercidad's/N
Cinco Sefores
Sotano de la Biblioteca
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En atencién a su solicitud de cotizic

siguiente:

v INFORMACION DEL TALLF#

s
AP
e

Nombre del taller: Cultura de iguaic.

A quién esta dirigido: Personal adm?

Horario: Sujeto al acuerdo con la vine

Duracion: Cuatro horas cada uno

Temas: Se desarrollardn en un prizoer -

como la violencia.

v ASPECTOS FINANCIEROS:

a) La prestacion de servicios <.
b) Pago en efectivo o chequ»
¢) . Entregaderecibo de he..

d) Entrega de constancia de re

e) Costo POR TALLER $22,461 .

v PRODUCTOS A ENTREGA:.

a) Lista de asistencia
b) Informe del taller con fotc
¢)  Memoria Fotografica (arch

Esperando contar una respuests .
saludo.

VAN

omartihe

'3xaca de Juarez, Oaxac;a, 2 de febrero de 2018.

Zaxaca

", de dos talleres, me permito comunicarle lo

violencia
o de diferentes areas de la UABJO
Z&mica solicitante

~anto el tema de la igualdad de género, asi

snorarios profesionales
'a exhibicion

" npuestos incluidos)

psteriores a la realizacion del taller:

. mi peticion. Me es grato enviarle un cordial

it
ojas
-om 9511309814



UNIVERSIDAD AUT6NOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS ~
ORDEN DE COMPRA ISO

NOMBRE DEL PROVEEDOR: MARTHA APARICIO ROJAS

DIRECCION: . NO ESPECIFICA Fecha 16/02/2018
ATENCION A: MARTHA APARICIO ROJAS

Estimado Proveedor por medio de la presente sirvase a entregar los siguientes productos y/o servicios de acuerdo a las siguientes condiciones

FECHA REQUERIDA DE ENTREGA: En coordinacion con la Subdireccion N. de Cotizaciéon S/N
LUGAR DE ENTREGA: DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO ( EDIFICIO "A” DE RECTORIA ler. PISO AV. UNIVERSIDAD S/N COL. CINCO SENIORES OAXACA).

ENTREGAR A: MONICA MIGUEL BAUTISTA TEL. 5020700 Ext. 20125

Cantidad Unidad Descripcion Precio Unitario  Precio Total

NOMBBE DEL’TALLER: CULTURA DE IGUALDAD Y NO VIOLENCIA. .
A QUIEN ESTA DIRIGIDO:PERSONAL ADMINSISTRATIVO DE DIFERENTES AREAS
DE LA UABJO.
! SERVICIO HORARIO: SUJETO AL ACL{JERDO CON LA UNIDAD ACADEMICA SOLIQITANTE. $ 38,725.86 | § 38,725.86
TEMA'S: SE DES,ARROLLARAN EN UN PRIMER MOMENTO EL TEMA DE LA IGUALDAD
DE GENERQ, ASI COMO LA VIOLENCIA.
SUBTOTAL $ 38,725.86
IVA $  6,19.14
ISR $ 3,872.59
TOTAL $ 41,049.41
Observaciones: AV. UNIVERSIDAD S/N, COL. CINCO SENORES; OAXACA, OAXACA; RFC UBJ5501177K4
La factura original debera ser entregada a la Subdireccion de Adquisiciones para tramite de pago. "}
INCLUIR NUMERO DE SERIE / / /
* Cualquier producto extra no sera recibido . ) /

* No se aceptan entregas parciales

Lic. RUBFAVEMDARO ZARATE

RAZIAGG MUBDIRECT ORA DEADQUISICIONES,
= 1038

coon . an. me  ARRENDAMIENTPS Y SERVICIOS

L~

CODIGO:; P7.4.1,1H No. DE REVISION: 1

FECHA DE REVISION:__08/0CT/2014

sunmtéﬂ DE



