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Distinguido Director:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), correspondiente al
ejercicio fiscal 2017, y en atencién al oficio nimero 511-3/17-0095 de fecha 30 de enero de
2017; la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca, hace entrega del cwarto informe
académico trimestral del PFCE 2016, correspondientes a 3 Proyectos de Gestion (ProGES)
y 15 Proyectos de Dependencias de Educacion Superior (ProDES), mismos que fueron
registrados en el Sistema electrénico PFCE 2016-2017.

Asimismo, se adjunta de manera fisica el reporte de Metas Académicas, Metas Compromiso
(Indicadores de Calidad) y Reporte Final, asi como en formato digital (CD) las evidencias
académicas correspondientes del Programa en mencion.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F —~ [‘
TR Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 1 ( -

Xaca
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P/PFCE-2016-20MSU00111-01 Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Implementar el Modelo Educativo de la UABJO.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Actualizar al personal del Centro de Evaluacién e Innovacion 50.00 50.00 100.00 | 453,000.00 | 289,205.03 | 63.84
Educativa beneficiando a 16 DES.

2 Crear un sistema informatico de indicadores sobre Disefio 50.00 50.00 100.00 | 50,000.00 50,000.00 | 100.00
Curricular y Evaluacion de Programas Educativos.

3 Incrementar en 300 volumenes el acervo bibliografico del 150.00 150.00 100.00 | 52,500.00 36,558.73 69.64
CEVIE.

4 Asesorar a 16 DES en la adecuacion de sus PE al Modelo 50.00 50.00 100.00 | 296,000.00 [ 296,000.00 | 100.00
Educativo.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 | 20,791.32 0.00 0.00 |189,780.27 0.00 0.00 | 78,633.44 50.00 50.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 50,000.00 50.00 50.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 36,558.73 150.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |296,000.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I
)
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

1 Se realizaron 9 diferentes cursos de capacitacion con la finalidad de actualizar al personal del Centro de Evaluacién e Innovacion Educativa.
Los temas abordados fueron los siguientes: 1. Disefio curricular en la modalidad virtual. 2. Evaluacion de proyectos educativos para el
aseguramiento de la calidad de la educacion superior. 3.Calidad y efectividad institucional. 4. Aprendizaje significativo, emociones e
interacciones socioafectivas. 5.Manejo de Estrés. 6.Aprendizaje y diseno curricular. 7.La evaluacion por competencias y el disefio de
aprendizaje. 8. Tendencias Actuales y perspectivas en la Ensefianza del Derecho y Disefio Curricular. 9.La evaluacion de Programas
Educativos en la implementacion de ejes transversales en la Educacion Superior. En total de Dependencias de Educacion Superior
participantes como asistentes fueron 10: Instituto de Ciencias de la Educacion; Facultad de Arquitectura, C.U; Facultad de Ciencias Quimicas,
Facultad de Idiomas, Facultad de Contaduria y Administracion (Licenciatura y Bachillerato); Facultad de Arquitectura 5 de Mayo; Direccién de
Formacion Integral del Estudiante y Facultad de Derecho. ? Los cursos realizados beneficiaron la actualizacion del personal académico
participante en los procesos de Autoevaluacion y seguimiento de programas educativos y Disefio Curricular. Lo anterior, permitié optimizar las
asesorias y acompafiamiento en los procesos de Autoevaluacion por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior,
A. C., realizado para los programas de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria Tehuantepec, Licenciatura en Ensefianza de
Idiomas de la Facultad de Idiomas y Licenciatura en Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable de la Facultad de Bellas Artes. Actualmente, la
asesoria beneficia a las Licenciatura en Medicina Veterinaria de la Facultad de Veterinaria y Zootecnia y Licenciatura en Entrenamiento
Deportivo de la Escuela de Cultura Fisica y Deporte. De igual manera, la asesoria para reacreditacion de programas emitida por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (COPAES), se colaboro con la Facultad de Ciencias Quimicas quien como resultado de su
proceso de reacreditacion se atendieron oportunamente las recomendaciones emitidas al Programa. En asesoria para Disefio y rediseiio
curricular el impacto se vio reflejado en 9 programas de Licenciatura en Reforma Curricular; 3 disefio curricular de Licenciaturas y el disefio
curricular de 7 nuevas Maestrias y un Doctorado.

2 Se adquirié primera parte del software de indicadores para el Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa (CEVIE), que consiste en el Disefio

o también Etapa Documentacion: Obtencién de requerimientos, analisis de requerimientos y definicion de la Arquitectura. Con este sistema se

pretende contar con un instrumento que facilite la obtencion de indicadores o numero precisos y a la brevedad cuando el caso se requiere en
aquellas actividades de atencion a las Unidades Académicas en la revision, adecuacion o actualizacion de programas educativos.

3 En el trimestre anterior se reportd que se habian adquirido gran parte del acervo bibliografico y durante el ultimo trimestre se terminé de ejercer
el recurso disponible para los libros, alcanzando un total de 152. Se adquirieron volumenes de las 3 areas programadas como Disefio
Curricular (EI Curriculum universitario de cara al nuevo milenio y Curriculum entre utopia y realidad), Evaluacion Educativa (Evaluar en la
universidad, problemas, nuevos enfoques y Evaluacién de instituciones educativas teoria y praxis) y Formacion integral (El desarrollo del
alumnado caracteristicas estilos de aprendizaje y Aprender en contextos escolarizados: enfoques innovadores de estudio y evaluacion). Dicho
acervo bibliografico, coadyuva en gran medida el trabajo colaborativo de los asesores del Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa
(CEVIE), ya que sirven fundamentacion en los procesos de revision curricular de los Programas Educativos de las Unidades Académicas.

4 Con la adquisicion de computadoras de escritorio y portatiles, asi como de proyectores, se pudo mejorar la atencion que brinda personal de
Centro de Innovacién Educativa (CEVIE) a las diferentes Unidaes Académicas en el proceso de Autoevaluacion y seguimiento de programas \
"

educativos y Disefio Curricular para las siguientes Unidades Académicas: Facultad de Enfermeria Tehuantepec, Facultad de Idiomas, Facultad
de Bellas Artes, Escuela de Cultura Fisica y Deporte, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales; \
en relacion a las asesorias para reacreditacion de programas, se beneficio las Facultad de Ciencias Quimicas; asi como de Medicina y Cirugia. Q
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la internacionalizacion de estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Desarrollar 2 acciones eje de apoyo a la internacionalizacion de 50.00 50.00 100.00 | 1,650,000.00 [1,649,532.00| 99.97
estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |[900,000.00 0.00 0.00 |749,532.00 50.00 50.00 0.00

Observacion

1 Sin duda alguna, las principales acciones desarrolladas se enfocaron a la realizacion de movilidad académica con reconocimiento de crédito y
a la movilidad concerniente a complemento de la formacion de los estudiantes; en este sentido, se impulsaron con el ejercicio del presente
proyecto un total de 42 movilidades, 27 de trabajo de campo y estancias de investigacion para estudiantes de posgrados y de licenciatura, asi
también 15 movilidad semestral para estudiantes de licenciatura y ligeramente mas de la mitad de total correspondieron a movilidad
internacional; donde los estudiantes participaron sobre todo en Universidades como Universidad del Norte de Colombia, Universidad de las
Palmas de Gran Canaria - Espafa, La Universidad Auténoma de Chile, asi como en Alemania y Francia. Con las estancias realizadas se
fortalecio la movilidad de los estudiantes de la UABJO y sobre todo su formacion integral.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar en 30% la cobertura de las Tutorias. 15.00 15.00 100.00 | 838,000.00 | 689,461.43 | 82.27

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y

Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 65,252.41 0.00 0.00 |577,970.00 15.00 15.00 | 46,239.02

No. MA Observacion

1 Se impartieron cursos y talleres para la actualizacion de los tutores y para la mejora continua de las tutorias en sus Unidades Académicas. Los
talleres dirigidos a estudiantes de los ultimos semestres del Instituto de Ciencias de la Educacion les proporcionaron herramientas para facilitar

su insercion al mercado laboral y los estudiantes de la Facultad de Odontologia, de Ciencias Quimicas y de Arquitectura 5 de mayo adquirieron
conocimientos para el disefio y planeacion de su propia empresa, impulsando la cultura del Emprendedurismo. Todas las actividades
desarrolladas en las diferentes Unidades Académicas, contribuyeron en el incremento de las acciones de la tutoria, pero sobre todo

fortalecieron la formacion universitaria de los estudiantes. De acuerdo a lo anterior, de la meta propuesta se alcanzo el 55% de la cobertura de

tutorias en las unidades académicas, tomando en cuenta que anteriormente se contaba con 30% de cobertura en el nivel superior. A partir de

los diferentes cursos y las actividades ejecutadas por la DFIE en el marco del Proges 02 se aument6 un 25% la cobertura, al incorporar las
siguientes unidades académicas fortaleciendo la accién tutorial: Facultad de Idiomas, Instituto de Ciencias de la Educacion, Facultad de
Ciencias Quimicas, Facultad de Arquitectura 5 de Mayo y Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Firma

N/
‘g’:"{os Bautista Martinez
Rector

Lic. José Orozco Hernandez

Dr. Eduardo
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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P/PFCE-2016-20MSU00111-02

1

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Seguimiento de Metas Académicas

Universidad Autonoma Benito Juérez de Qg_xaca

T A S R

Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Fortalecer la gestion institucional

PFCE

Ul'd 10 d a0 0 DAld a0 Q0 0
1 Atender dos problemas estructurales 2.00 2.00 100.00 | 66,000.00 66,000.00 |100.00
2 Contar con un instrumento para la digitalizacion de informacion 1.00 1.00 100.00 | 112,000.00 | 112,000.00 |100.00
en diferentes areas de la IES.
3 Capacitar 70 responsables de planeacion y administrativos 25.00 25.00 100.00 | 686,000.00 | 686,000.00 |100.00
4 Fortalecer la vinculacion con responsabilidad social, realizando 5.00 5.00 100.00 | 736,000.00 | 736,000.00 | 100.00
diferentes actividades con personal administrativo, estudiantes
y sectores de la sociedad.
O D O 0 U D O O
0Q ao 0Q 0o Progra o fo Prog Q ao
olgejorilefe AVolgojor:lefe APIronado _APropaco
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 66,000.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 112,000.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 123,876.40 25.00 0.00 |562,123.60 0.00 25.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 736,000.00 5.00 5.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

En la meta se programé la adquisiciadon de equipod de computo para implementar el Sistema de Indicadores, con los cuales se prentende
eficientizar las tareas de planeacién estratégica de las diferentes areas de la IES; por tal razon pare el funcionamiento de de dicho sistema, se
realizé un taller sobre el la utilizacion de dicho sistema, asi como el taller sobre planeacion estratégica en marco l6gico. Lo que se pretende con
las acciones mencionadas es contar con una herramienta que facilite los trabajo académicos y que coadyuben con la realizacion de las

trabajos académicos son la planeacién, administracion y financiamiento de la Universidad

4 Se realizo la actividad: "Vinculacion con responsabilidad social con sectores de la sociedad" en cual contemplo el desarrollo de 2 actividades
con estudiantes, primero de primeros auxilios y luego de busqueda y rescate; ello con la finalidad de conformar una brigada universitaria,
dichas actividades se desarrollaron en las instalaciones de la Cruz Roja con personal altamente capacitado, quienes proporcionaron a los

estudiantes los conocimientos y herramientas necesarias para el buen desempefio practico. Otra actividad mas realizada esta enmarcada en el

rubro de Vinculacion universitaria con responsabilidad social, con el objetivo de integrar una red de responsabilidad universitaria con personal
docente y administrativo de las diferentes unidades académicas de la IES; para esta actividad se contempl6 desarrollarla en don etapas, las
cuales de efectuaron el 30 de octubre y 17 de noviembre, dando como resultado fue la realizacion de un Manual de Responsabilidad Social.

Por ultimo, se desarroll6 el taller de "Sensibilizacion para estudiantes sobre vinculacion con responsabilidad social - El quehacer integral” en el

cual se trataron temas como: Socializando la responsabilidad social y Proceso de vinculacion de la RSy mi profesion; en dicho taller se
desataco con los estudiantes el papel que tienen como universitarios dentro de la sociedad. Aunado a las actividades descritas, se trabajo el

Estudio de imagen y posicianamiento de la UABJO en el Estado, en el cual se identifica la percepcion que se tiene de la Universidad dentro de

la comunidad de estudiantes, académicos y administrativos, y sobre todo la imagen que la IES tiene en la sociedad oaxaquefia, este estudio
puede ayudar a contribuir en la actualizacién de la curricula para su pertinencia con la sociedad.

0. OF » ncion del Ob o P
2 Actualizar el SGC

0. MA De ncion de la Meta Acadé 3 alore alitativo alore anciero

Programado Alca ado % Programado 3 do %
2 Capacitar a 100 personas en procesos de certificacion 30.00 30.00 100.00 | 219,000.00 | 219,000.00 | 100.00
3 Transitar a la Norma ISO 9001 2015 1.00 1.00 100.00 | 168,000.00 42.000.00 25.00
4 Implementar el Sistema de Gestion de Medio Ambiente ISO 1.00 1.00 100.00 | 582,000.00 | 582,000.00 |100.00
14001:2015.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

0 0 onto onto onto

00 ada Qo Prog o F oo Prog O ao Prog O ao
APropaaao Apropaac Apronpadao APropadc

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |219,000.00 30.00 30.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 1.00 1.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 582,000.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Para las actividades del Sistema de Gestién de Calidad 1ISO 9001:2015, se desarrollaron 3 actividades: Primero se llevo a cabo el curso-taller
"Interpretacion de la Norma I1SO 9001:2015", los dias 24 y 25 de octubre del presente afio, en el cual participaron 31 personal entre
administrativos y académicos; ello con la finalidad de conocer la nueva norma de gestion, ya que la IES cuenta con procesos certificados de la
version anterior (9001:20080). Posteriormente los dias 21y 22 de noviembre se realizé el curso "Actualizacién de auditores internos en la
norma 1SO 9001:2015", con la intencion de que la platilla de auditores de la Universidad, esté familiarizada con la nueva version de la norma
de gestion. Es de comentar que se tiene contemplado realizar una auditoria interna en enero préximo, para solventar las NO conformidades, lo
cual se implementara a la par con el curso de producto no conforme y registro de acciones, ello para encaminar para el primer semestre del
2018 la certificacion del Sistema de Gestion de la UABJO en la nueva norma ISO 9001:2015

El dia 7 de noviembre actual, se realizé el taller "Diagnostico, planeacion y ejecucion de la transicion a la norma 1SO 9001:2015" en el cual
participaron 34 personas; ésta actividad tiene como proposito generar una planeacion de las actividades a realizar con las areas involucradas
en los 17 procesos. Esta actividad y las desarrolladas en la meta dos, son parte del transito del Sistema de Gestion ISO a la nueva norma ISO
9001:2015. Debido a que las actividades mencionadas fueron desarrolladas recientemente, se retraso el la auditoria de certificacion, el cual se

reportara en el segundo afio del proyecto.

Se dio inicio con la implementacion del Sistema de Gestion de Medio Ambiente 1ISO 14001:2015, para ello se desarrollaron las siguientes
actividades: " Taller sobre la interpretacion del Sistema de Gestion de Medio Ambiente" y Taller para diagndstico y elaboracion del programa
para la implementacion del sistema de medio ambiente", aunado a ello se cuenta con la asesoria técnica especializada en el tema, con el cual
se construira un programa de actividades con las diferentes areas involucradas en el Sistema. Se pretende que, para el primer semestre de
2018, se pueda reflejar de manera significativa el desarrollo en las areas pertinentes en la Universidad un trabajo de solido con la
implementacion del Sistema Ambiental

4

>
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

r\

Dr. Eduardo lgbfos Bautista Martinez
Rector

Lic. José Orozco Hernandez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F(« F
——— Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 B A

A R T R

Universidad Autonoma Benito Juérez_de Oaxaca

P/PFCE-2016-20MSU00111-03  Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y
afromexicana

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Disminuir la brechas de género al interior de la UABJO

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Sensibilizar a través de conferencias, talleres y cursos, a la 533.00 609.00 114.26 | 712,826.00 | 682,332.66 | 95.72
comunidad universitaria sobre la importancia del uso del
lenguaje incluyente y no discriminatorio en la disminucion de
brechas de género al interior de la UABJO. 533 integrantes de
la comunidad universitaria sensibilizada.

2 Implementar procesos de formaciéon que promuevan una nueva 6.00 6.00 100.00 | 852,963.00 | 570,628.58 | 66.90
cultura institucional de igualdad de género en la IES. Seis
eventos de género (seminarios y talleres) implementados.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta @ Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |287,230.82 200.00 560.00 | 395,101.84 333.00 49.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |263,713.72 0.00 0.00 |[306,914.86 6.00 6.00 0.00

Observacion

1 En el trimestre anterior se alcanzé el indicador total comprometido para la Meta 1 del PFCE 2016 y como se dijo, la meta se superé. Para este
trimestre se logro sensibilizar a 49 personas mas de la comunidad universitaria, con las siguientes actividades 1. (Accion 1, Recurso 11)

Seminario "Hacia una cultura universitaria incluyente", dentro del cual se realizaron dos talleres "Principios basicos de género y su aplicacion

en la educacion superior" y "Masculinidades" y 2. (Accion 1, Recurso 13) Un taller "Protocolo de actuacion para la prevencion y atencion de la

Trimestre 4 n/
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Seguimiento de Metas Académicas

violencia de género en la UABJO", beneficiando principalmente a personal docente y administrativo de la IES.

2 Se alcanzé la meta establecida. Con los recursos del PFCE pudieron implementarse seis eventos de género, que permitieron la promocién de
una nueva cultura institucional de igualdad de género en la IES. Fueron tres seminarios y tres talleres los que se llevaron a cabo: 1) Seminario
"Hacia una cultura de la igualdad en la UABJO": como parte del seminario se llevaron a cabo los Conversatorios "Violencia de género: Una
mirada reflexiva desde las IES, "Historia de los feminismos" y "Estudios feministas y de género", los Talleres "Metodologias para el abordaje de
la historia de los feminismos, el hito y los silencios", "La perspectiva de género en la planeacién educativa”, "Elementos basicos para garantizar
la operacion de la igualdad sustantiva en las IES" y "Metodologia de la investigacién desde un enfoque feminista" y la Conferencia "Feminismo,
memoria y mujeres en el marco del seminario”. 2) Seminario "Transversalizacion de género en las politicas universitarias", como parte de esta
actividad se realizaron los Talleres "Lenguaje incluyente", "Metodologia sobre transversalizacion de la perspectiva de género en las IES" y
"Perspectiva de género en la practica docente". 3) Seminario "Derechos humanos en las Instituciones de Educacion Superior”, en esta
actividad se realizaron los Talleres "Por una cultura de Paz, reconociendo nuestros derechos" e "Igualdad de género e interculturalidad". 4)
Taller "Movimiento Feminista en México". 5) Taller "lgualdad de género e interculturalidad" y 6) Taller "Derechos sexuales y reproductivos.

it e i
¢ 4
Firma
- AN
Dr. Eduardg Carlos Bautista Martinez ica Miguel }uﬁsta
Rector msable del Poyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

SEP
- Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016
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P/PFCE-2016-20MSU00111-04 Fortalecimiento de la calidad de los PE

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica y mantener el nivel de consolidado de 1 CA

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 | 274,050.00 0.00 0.00 | 65,950.00 0.00 0.00 | 40,000.00 25.00 25.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 105,000.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 174,222.84 0.00 0.00 8,120.05 7.00 7.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta académica se cumple al 100% al logra capacitar a la planta docente con dos cursos en el rea de TIC y Estrategias de Ensefianza.
2 La meta se cumple al 100% al beneficiar a dos docentes de la Facultad en la realizacién de movilidades a nivel internacional realizadas en
Japon.
4 La meta académica se cumple al 100% al contar con 7 productos académicos realizados por los PTC integrantes del CAC.
Trimestre 4
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1 Capacitar 25 docentes en TICS y estrategias de ensefianza 25.00 25.00 380,000.00 | 380,000.00 /

2 Movilidad de 6 docentes a nivel nacional e internacional 2.00 2.00 100.00 | 92,000.00 0.00 0.00 |

3 Crear 3 academias 2.00 2.00 100.00 | 105,000.00 | 105,000.00 |100.00 t

4 14 productos académicos del CA C 7.00 7.00 100.00 | 396,500.00 182,342.89 | 45.99 , /



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar el indice de titulacién en 10% 5.00 5.00 100.00 | 101,000.00 66,900.00 | 66.24
2 100 % PE calidad 50.00 50.00 100.00 | 863,000.00 | 768,249.67 | 89.02
4 Incorporar 1 PE al PNPC, reciente creacion 50.00 50.00 100.00 | 450,000.00 | 450,000.00 |100.00
O 4 4
O O O O O O O O
Prog ada o Prog of 0o Prog ada oo Prog ada ao
Apropado ApPpropaaoc ApPropaao Apropaaqo
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,400.00 0.00 0.00 9,500.00 5.00 5.00 0.00
2 0.00 0.00 |130,912.03 0.00 0.00 |628,468.44 0.00 0.00 8,869.20 50.00 50.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |225,000.00 0.00 0.00 | 225,000.00 50.00 50.00 0.00

Observacion

La meta académica se cumple al contar el 5% de titulados del total de la matricula. A
2 La meta académica se cumple al haber realizado con el proceso de Evaluacion por el Organismo acreditador de los CIEES, para lograr
alcanzar el nivel 1, pero hasta el momento la Facultad se encuentra en espera de los resultado del reporte generado a partir de la
evaluacion.Cabe sefialar que todo lo aprobado en esta meta apoyo significativamente al cumplimiento de lo establecido.
4 La meta se cumple al contar en esta primera parte con el Estudio de Pertinencia y factibilidad y Analisis de mercado y oportunidades de
desempenfio laboral para el PE de la maestria.
No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Promover la educacion integral de los estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Valores Financieros

%

Programado

Ejercido %
1 Atender eficientemente al 80% de la matricula 40.00 40.00 100.00 | 250,000.00 | 168,599.95 | 67.44
2 6 actividades: cuidado del medio ambiente, educacion sexual y 3.00 3.00 100.00 | 155,000.00 | 154,999.96 |100.00
prevencion de adicciones
3 Conformar 4 equipos deportivos 2.00 2.00 100.00 | 64,000.00 63,998.20 |100.00
Trimestre 4
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eta < onto g B onto 0 g onto g g onto
Progra ada e ao Programada e a0 Programada 2 o [o Programada e oo
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 37,085.39 0.00 0.00 87,849.95 0.00 0.00 43,664.61 40.00 40.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 79,999.96 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,297.60 0.00 0.00 2,700.60 2.00 2.00 0.00

Observacion

1 La meta academica se cumple con la realizacién de un curso de capacitacion a los estudiantes y la asignacion de tutores de la Licenciatura.
Cabe sefalar que todo lo aprobado en la meta ayudo significativamente al equipar areas para fortalecer el vinculo entre profesor-alumno.
2 La meta se cumple al 100% al realizar 3 actividades una en el area de reciclado, prevencion de adicciones y taller sobre educacion sexual
favoreciendo asi a las habilidades en los estudiantes.
3 El indicador se cumple al conformar dos equipos deportivos en la Facultad, uno en Futbol y otro en Basquetbol que fueron dotados con
uniformes deportivos y que participaron en el torneo de Intersedes aprobado en el PFCE 2017.

Firma

Dr. Eduardg Carlos Bautista Martinez Mtro. Edwin Nazaret Ledn Jiménez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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P/PFCE-2016-20MSU00111-05

o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Seguimiento de Metas Académicas

DR Y

0. OF De pcion del Obje o
1 Consolidar los CA existentes y propiciar la formacién de CA
O 4 e ) O (e d eta A alle d dlolre O alolre O
Proqra o [0 3 ao % Programado ao 0
2 PTC mas con el grado preferente (Doctorado). 2.00 2.00 100.00 | 1,746,306.82 [1,596,964.90 | 91.45
2 Incrementar la productividad de los CA a través de la 1.00 1.00 100.00 | 881,363.79 | 881,363.76 | 100.00
participacion de los PTC dentro y entre los CA de la FCQ.
3 Incrementar en los PTC la obtencién del perfil deseable 2.00 4.00 200.00 | 30,916.00 30,916.00 |100.00
PRODEP y el reconocimiento del SNI
4 Incrementar la participacion del 100% de los PTC en el 50.00 50.00 100.00 15,558.00 15,558.00 |100.00
proyecto de Educacion Continua.
5. MA
O O 0 O O O O O
Prog a ofe Prog ada ao Prog ao Prog C o
_APropaqao Apropado _APropado _ApPropadao
1 0.00 0.00 |600,940.82 0.00 0.00 |343,328.18 0.00 0.00 |652,695.90 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |881,363.76 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,216.00 0.00 0.00 15,700.00 2.00 4.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,558.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00
.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

La meta académica se cumple al 100% al contar con 2 PTC con el grado de doctorado, haciendo un total de 9 PTC con el grado de Doctor a
saber: Dr. Héctor Ulises Bernardino Hernandez y Dr. Arturo Zapién Martinez.

La meta académica se cumple al 100% al equipar a los CA de la Facultad con equipos de investigacion y reactivos.

La meta se supera al contar 4 PTC con reconocimiento del Perfil Prodep , 3 de ellos obteniendo este reconocimiento por primera ocasién y uno
mas por renovacion.

La meta académica se cumple al 100% con la realizacion de un Curso: Disefio de Instrumentos de Evaluacion del aprendizaje.

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Disminuir en 20% la carga académica en el mapa curricular del 10.00 10.00 100.00 7,743.00 7,743.00 100.00
PE

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,743.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00

Observacion

La meta académica se cumple al 100% con la realizacién de un Curso sobre Métodos de Enserianza.

Descripcion del Objetivo Particular
Atender la formacion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fortalecer el conocimiento, las habilidades y destrezas en los 30.00 34.00 113.33 | 71,955.39 71,955.39 |100.00
alumnos de la FCQ, a través de la uso de las TIC's.

3 Fomentar la participacion de la comunidad de la FCQ en 30.00 30.00 100.00 | 33,465.00 %/ 57.09
actividades deportivas y culturales, promoviendo asi la
formacion integral del estudiante

i ¥
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Incrementar la participacion de la comunidad de la FCQ en el
cuidado del medio ambiente.

30.00

30.00

100.00

25,713.00

39,936.86

155.32

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,955.39 0.00 0.00 0.00 30.00 34.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,105.21 30.00 30.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,936.86 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 0.00

Observacion

1 La meta académica se cumple al 100% con la realizacion de un Curso a saber: Introduccion al Curso de equipos Max principios basicos
dirigidos a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas.
3 La meta académica se cumple al 100% al fomentar la participacion de los estudiantes en actividades deportivas, con la realizacion del Torneo
de futbol en la rama varonil realizado en la Facultad de Ciencias Quimicas.
4 La meta académica se cumple al 100% con la realizacion de actividades que contribuyen al cuidado del medio ambiente: Visita a la Planta de
tratamiento de aguas residuales, donde fueron utilizados los reactivos adquiridos en esta meta académica.

Firma

M en

Dr. chmao@w\w\g Bautista Martinez € Ange| Cueva

Rector

X___m eva

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Responsable/del Pro
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P/PFCE-2016-20MSU00111-06

No. OP

I Fortalecer la competitividad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Descripcion del Objetivo Particular

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
S Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

R

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

daca

Seguimiento de Metas Académicas

PECE

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Atencion a 4 de las recomendaciones del organismo 2.00 3.00 150.00 | 943,160.00 | 718,413.10 | 76.17
acreditador
2 Incrementar la movilidad estudiantil en 10 estudiantes. 4.00 4.00 100.00 | 213,000.00 | 213,000.00 | 100.00
3 Fortalecer Practicas de los alumnos en un 70% del total de la 30.00 30.00 100.00 | 205,200.00 | 150,568.88 | 73.38
matricula de la DES
4 Garantizar y asegurar la pertinencia del PE 1.00 1.00 100.00 | 85,000.00 85,000.00 | 100.00
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 330,869.69 0.00 0.00 |387,543.41 2.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 | 84,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 129,000.00 4.00 4.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |134,271.69 0.00 0.00 16,297.19 30.00 30.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 85,000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

Se atendieron tres de las recomendaciones que realizé el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria, especificamente en lo
relacionado al equipamiento de los laboratorios a la actualizacion del acervo bibliografico del PE y del equipamiento de la accion tutorial.

2 Se alcanzo la meta establecida para este trimestre, ya que se registré un alumno de movilidad semestral internacional en el periodo enero-
junio en la universidad del Norte en Colombia y otros 3 alumnos de movilidad semestral nacional en la Universidad de Guanajuato Campus
Celaya.

3 Se alcanzo la meta de que al menos el 30% de la matricula del PE de licenciatura realizara practicas. en este sentido nuestros alumnos
realizaron practicas en dos ambitos: en los laboratorios de la FAEO y en los diferentes hospitales del sector publico que existen en la capital
del Estado.

4 Se esta llevando en estos momentos la culminacion del Estudio de Seguimiento de egresados y empleadores, dicho estudio

Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la capacidad académica de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Creacion y conservacion de un CA 50.00 50.00 100.00 | 360,000.00 | 284,500.00 | 79.03
2 Fortalecer la capacitacion al 100% de la planta docente de la 50.00 50.00 100.00 | 150,000.00 | 120,000.00 | 80.00
DES
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 284,500.00 50.00 50.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 90,000.00 0.00 0.00 | 30,000.00 50.00 50.00 0.00

Observacion

1 Se alcanzo la meta establecida para avanzar en un 50% del proyecto para la formacion y registro de un CA, actualmente se trabaja en un
proyecto de investigacion que se esta madurando para que en el afio 2018 se registre en la convocatoria PRODEP y tenga mayores |
posibilidades de obtener el registro como CAEF. |

2 Se cumplio la capacitacion de al menos el 50% de la planta docente de la FAEO, mediante cursos de actualizacion disciplinar y cursos de
formacion docente.

Trimestre 4 . \ ’
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No. OP

H Fortalecer la atencion integral del estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Creacion y conservacion de un area de psicopedagogia en la 1.00 1.00 100.00 | 102,000.00 57,000.00 | 55.88
FAEO
2 Realizar 3 actividades deportivas 1.00 1.00 100.00 18,500.00 18,500.00 [100.00
3 Fomentar 2 actividades culturales 1.00 1.00 100.00 16,000.00 16,000.00 |[100.00
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 57,000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Rondalla de la Facultad.

1 Se cuenta con un espacio destinado a la atencion psicopedagogica de nuestros alumnos, en el marco de la atencion integral de nuestros
estudiantes. Este espacio se encuentra al interior de la clinica de primer nivel con el que cuenta la FAEO.

2 Se cumple con la meta académica establecida.

3 Se han llevado a cabo actividades culturales. Gracias al poyo de PFCE se reforzé el grupo de danza de la FAEO y se impulso la creacion de la

0. OF PDe 0 0 0 Obje % a
4 Fortalecer la vinculacion con la sociedad
0 A De D 0 ge 13 eta Acade % alo 3 3 0 alo % s
1 Crear y conservar una clinica de atencion de primer nivel 1.00 1.00 100.00 | 20,050.00 20,050.00 | 100.00
2 Llevar a cabo 2 ferias de la salud en coordinacion con los 1.00 1.00 100.00 | 34,500.00 31,585.64 91.55
Servicios de Salud de Oaxaca
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

1 0.00 0.00 6,248.68 0.00 0.00 8,366.13 0.00 0.00 5,435.19 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,225.64 0.00 0.00 | 24,360.00 1.00 1.00 0.00

La FAEO cuenta con una clinica de atencion de primer nivel, es decir consulta general, esta clinica no solo atiende a la poblacion de nuestra

Observacion

institucion, también brinda atencion a la poblacion estudiantil y docente de todo el campus, asi como a la poblacion externa.

Se llevo a cabo al feria de la salud en el municipio de Villa de Etla, en coordinacion con la Secretaria de Salud del Estado de Oaxaca, en la que

participaron los alumnos de la FAEO brindando atencion medica preventiva a diferentes sectores de la poblacion.

a..,
//V\ Firma ‘
N \
\f X
Dr. macm&,ﬂWmﬂ_ow Bautista Martinez Mtra. Nora _umij:o:mﬁ Chavez
le

%
e

Rector Responsab Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caréacter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direcciéon de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez o.m Omwnmom

P/PFCE-2016-20MSU00111-07  Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar de la capacidad académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado

Ejercido

Valores Financieros

%

PFCE

1 Mejorar el estatus de los CA de la DES 50.00 50.00 100.00 | 382,000.00 | 376,694.99 | 98.61

2 Incorporar 10 equipos al laboratorio de materiales 5.00 5.00 100.00 | 384,500.00 | 384,500.00 |100.00

3 Capacitar al 20% de la planta docente en temas de formacién 50.00 52.00 104.00 | 200,000.00 | 125,000.00 | 62.50
docente y actualizacion disciplinar

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |216,694.99 0.00 0.00 |160,000.00 50.00 50.00 0.00
2 0.00 0.00 |236,440.99 5.00 5.00 |112,420.02 0.00 0.00 | 35,638.99 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 25.00 27.00 | 25,000.00 0.00 0.00 | 100,000.00 25.00 25.00 0.00

Observacion

1 Se alcanzo la meta, toda vez que se llevaron a cabo actividades relacionadas a incrementar las posibilidades de facilitar el cambio de estatus

de los CA de la Facultad, para lo cual se llevo a cabo el 20. Congreso Internacional "Cultura, Patrimonio y sostenibilidad" asi como el apoyo de
la publicacion 4 libros cuyos autores son integrantes de los CAEF de Desarrollo Urbano y Construccion, CAEF Teoria critica e historia de la
arquitectura, CAEF Urbanismo arquitectura y Patrimonio y el CAEC Arquitectura y Sustentabillidad.

Se cumpli6 la meta al capacitar al 25% de la planta docente que significan 14 docentes (PTC y PA) mediante los cursos de "Analisis
termomeégrafico aplicado a la arquitectura 1a y 2a parte" "Comportamiento térmico y energético en edificaciones 1ay 2a partes"
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:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP
|>mm@5mq la competitividad de la oferta educativa

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Movilidad académica semestral de 16 estudiantes. 8.00 8.00 100.00 | 694,000.00 | 665,130.72 | 95.84
2 Equipar 2 laboratorios de computo. 1.00 1.00 100.00 | 639,000.00 | 638,999.94 |100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 |416,720.00 0.00 0.00 |[248,410.72 0.00 0.00 0.00 8.00 8.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |638,999.94 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se llevo a cabo la movilidad semestral de 8 estudiantes. Cuatro de ellos internacionales en las universidades de Norte de Colombia (dos
estudiantes), Universidad Autbnoma de Chile y Universidad Estadual Paolista de Brasil. Y en el ambito nacional dos alumnos a la UANL Y dos
alumnos a la UDG.

Firma

s

A

Dr. Edua /o. arlos Bautista Martinez

Mtro. en >5 Ignacio Santiago Ledn.
J Rector

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caréacter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

P/PFCE-2016-20MSU0011I1-08

Universidad Autonoma Benito Juarez de O

I_/\_m_.oﬂm de la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica

Actualizacion de 50% de profesores

Descripcion del Objetivo Particular

axaca

Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

25.00
1.00

30.00
1.00

% Programado

120.00
100.00

Valores Financieros

19,591.00
22,399.00

Ejercido %
0.00 0.00
0.00 0.00

DES

Incrementar un PTC con perfil deseable a los que ya cuenta la

Trimestre 3 Trimestre 4

Trimestre 1

Meta Meta

Monto

Meta

Trimestre 2
Meta

Programada

1 0.00

0.00

Ejercidoy Programada

Aprobado
0.00

0.00

0.00

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

Meta

Meta

Meta

Monto

Monto
Ejercido y
Aprobado

Programada

Ejercido y
Aprobado

25.00

30.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

1.00

2 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Observacion

un 30% del total de docentes capacitados.

El total de la planta docente es de 72 docentes (PTC y PA) de lo cuales se comprometio a capacitar al 25%, se super6 esta meta y se alcanzd

El PTC Rolando Ortiz Ramos obtuvo el reconocimiento de perfil deseable en el afio 2017.

:Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 1 de 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Mejorar la competitividad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Cumplir 1 recomendacion de CIEES 50.00 50.00 100.00 | 481,120.00 | 481,120.00 | 100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |481,120.00 50.00 50.00 0.00

Observacion

1 Se cumplié con la meta establecida, el PE esta acreditado por la Acreditadora Nacional de programas de Arquitectura y disciplinas del espacio
habitable AC, dentro de las recomendaciones que dejo dicho organismos se encuentra el parametro de calidad 7.3 referente a la movilidad de
estudiantes, por lo cual la FacultaD envio6 a intercambios semestrales a 4 alumnos a la Universidad de Granada, Espafia; y 4 alumnos a la

UNAM.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
l Mejorar la atencion al estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Desarrollar 2 proyectos de innovacion 1.00 1.00 100.00 | 1,663,151.00 (1,658,364.57 | 99.71
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 |137,638.64 0.00 0.00 |1,520,725.9 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3
\
Trimestre 4
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Firma

Dr. Eduard nw los Bautista Martinez
Rector
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Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas mg mt;\; _ X
T o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 B A

Universidad Autonoma Benito Juarez Qm Oaxaca

D S AR e

P/PFCE-2016-20MSU00111-09 Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer la capacidad académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Crear 2 CA 25.00 25.00 100.00 | 281,000.00 | 109,634.69 | 39.02
2 Tener 2 CAEC 25.00 25.00 100.00 | 244,000.00 51,56569.60 | 21.13
3 Incrementar en 3 los perfiles deseables 25.00 25.00 100.00 | 505,000.00 104,385.00 | 20.67
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 2,250.00 0.00 0.00 | 91,496.42 0.00 0.00 15,888.27 25.00 25.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 21,559.60 0.00 0.00 | 30,000.00 25.00 25.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 40,000.00 0.00 0.00 | 64,385.00 25.00 25.00 0.00

Observacion

1 Se cumple con la meta académica del 25 % programado de crear CA ya que se envio la solicitud en el mes de octubre del presente afio de la
creacion de un nuevo CA denominado "Desarrollo empresarial, educacion y Lenguas" del cudl se esta en espera de la respuesta de
aceptacion.

2 Se cumple la meta académica con el 25 % de avance de llevar a cabo el cambio de estadio de dos CA, los cuales fueron evaluados en el mes
de septiembre del afio en curso y se esta en espera del dictamen correspondiente.

3 Se cumple con la meta académica ya que se cuenta con el incremento de 3 perfiles deseables nuevos en la DES.

P /
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP

HOo:wo_am_. la competitividad académica

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

1 Mejorar el EGEl en 10 puntos porcentuales 25.00 25.00 100.00 | 115,000.00 0.00 0.00
2 incrementar en 1 los PE de calidad 25.00 25.00 100.00 | 256,000.00 43,012.00 16.80
3 Tener el 100% de secuencias formativas de 2 PE 50.00 50.00 100.00 | 220,000.00 0.00 0.00
4 Capacitar al 40% de académicos en TICS 100.00 100.00 100.00 | 200,000.00 75,000.00 | 37.50
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 43,012.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00
4 0.00 0.00 | 53,986.40 0.00 0.00 | 21,013.60 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00

Observacion

1 Se cumple la meta académica de mejorar en un porcentaje de avance anual del 25 % del EGEL llevando a cabo la capacitacién de docentes
con Talleres para la formacion de de asesores del EGEL, Taller para el desarrollo de la plataforma para la asesoria de EGEL.

2 Se cumple con la meta académica en un 25 % de avance de lo programado, esto realizando acciones tendientes a la evaluacion de 1 nuevo
PE con la realizacion de un Taller para definir criterios del proceso ensefianza aprendizaje, asi mismo se llevo a cabo la adquisicién de
computadoras de escritorio para la sala de autoacceso de ensefianza de lenguas extranjeras y un software para la practica del inglés. También
se llevé a cabo el curso para el proceso de acreditacion por CACECA con miras de la acreditacion de 1 PE.

3 Se cumple con el 50 % de avance anual de la meta académica de tener secuencias formativas de 2 PE llevando a cabo cursos para la
elaboracién de secuencias formativas del PE de la Licenciatura en Contaduria Publica y la Licenciatura en Administracion, asi mismo se llevo
la asesoria de un experto para la integracion de secuencias formativas.

4 Se cumple con el 100 % de la meta académica ya que se llevo a cabo la capacitacion de académicos en las plataformas para la ensefianza
con actividades de cursos para el desarrollo tematico en plataforma para la ensefianza, asi como la adquisicion de TICS como lo son el
software Moodle.
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar los servicios de acompafiamiento a estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar en 10 puntos porcentuales la tasa de egreso de los 50.00 50.00 100.00 | 345,500.00 | 198,604.80 | 57.48
PE
2 Incrementar la tasa de titulacion en 20% 50.00 50.00 100.00 | 30,000.00 0.00 0.00
3 Desarrollar 4 lineas de accién para atencion integral del 50.00 25.00 50.00 | 257,500.00 61,077.24 | 23.72
estudiante
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 174,560.00 0.00 0.00 | 24,044.80 50.00 50.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00
3 0.00 0.00 4,524.00 0.00 0.00 | 39,935.12 0.00 0.00 16,618.12 50.00 25.00 0.00

Observacion

1 Se cumple con el 50 % de avance anual programado de incrementar en puntos porcentuales la tasa de egreso de los PE, llevando a cabo la
realizacion de las bases de datos de los 4 PE de licenciatura, asi como los estudios de permanencia y egreso de 4 PE de licenciaturay 5 PE
de posgrado; asi como la adquisicién de acervo bibliografico en las areas de Contaduria y Administracion.

)

2 Se cumple con la meta académica del 50 % de avance anual programado de incrementar la tasa de titulacion, llevando a cabo la capacitacion
de Docentes con Seminarios para Asesores en la modalidad de titulacion por tesis, modalidad de tesina, reporte académico y ensayo.

3 La meta académica programada se cumple con un 25 % de avance anual programado de desarrollar 4 lineas de accion para la atencion
integral del estudiantes, esto llevando a cabo la adquisicién de materiales para la habilitacién de un espacio para servicio médico de los cuales
se esta en espera que sean entregados por el proveedor a la DES; asi como creé el area de atencion psicologica, se dio fomento al deporte y
actividades culturales creandose el club de danza y de rondalla de la Facultad. Con lo que respecta de llevar a cabo movilidades semestrales
de estudiantes la Facultad emitio la convocatoria respectiva con los requisitos necesarios para promover dichas movilidades semestrales, sin
embargo no se pudo obtener la participacion de los estudiantes debido a que no cumplieron con los requisitos solicitados por la DES, con lo
cual se opté por solicitar una reprogramacion de llevar a cabo un trabajo de campo de investigacion por 30 dias nacional obteniéndose un
dictamen negativo; por lo cual la meta no puede ser cumplida en su totalidad.
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Seguimiento de Metas Académicas
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Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

QED Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
il Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito .._:m_.mu n_m Omxmnm
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P/PFCE-2016-20MSU00111-10  PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

l Impulsar el desarrollo de los CA.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado = Ejercido %

1 Apoyo a 3 trabajos de investigacion de CA 3.00 2.00 66.67 | 1,035,000.00 [1,033,907.16 | 99.89
2 Apoyo a 3 PTC para mantener perfi deseable y adscripcion al 3.00 3.00 100.00 | 140,000.00 24,000.00 | 17.14
SNI
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |918,960.08 2.00 2.00 |114,947.08 1.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 | 24,000.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 La meta se cumplid con la publicacion de un articulo de investigacion, gracias al abastecimiento de reactivos y mantenimiento de equipos del
Centro de Investigacion FM-UNAM-UABJO.

2 Se cumple con la meta, debido a que el Doctor Sergio Roberto Aguilar Ruiz sigue vigente su Perfil deseable y su adscripcion al SNI.

Trimestre 4
:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca / Pagina 1 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
2 |Elevar la competitividad académica de los PE de liceniatura de la DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Evaluar por CIEES 2 PE de Licenciatura Terapia Fisica y 2.00 0.00 0.00 223,000.00 | 193,995.51 | 86.99
Terapia Ocupacional (LTF Y LTO)
3 Equipar a 2 laboratorios de area basica 2.00 2.00 100.00 | 251,000.00 | 251,000.00 |100.00
4 Reestructurar 1 PE de Licenciatura (LED) 1.00 1.00 100.00 | 60,400.00 60,400.00 |100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercido y.  Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 8,5684.00 0.00 0.00 |117,411.51 0.00 0.00 | 68,000.00 2.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 |232,792.56 1.00 1.00 1,151.88 1.00 1.00 | 17,055.56 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 60,400.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Actualmente la Facultad de Medicina ha encaminado estrategias especificas que permitan que las Licenciatura en Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional puedan ser programas de calidad, entre las principales: Construccién y adecuacion de infraestructura para aulas y espacios
académicos, en este sentido, fue fundamental el apoyo recibido por parte del Proyecto Integral, que con las adquisiciones de equipo se
fortalecio el Centro de Rehabilitacion, que es un area de practicas. Otro aspecto muy importante refiere a la formacion profesional de nuestros
estudiantes, que a través del Proyecto Integral se beneficié a dos estudiantes en la participacion de movilidad académica, obteniendo
resultados positivos en sus evaluaciones, razén que ratifica la calidad de profesionales que se estan formando en nuestra Institucion. Asi
mismo se realizo un curso de elaboracion de férulas para los estudiantes, con la finalidad de brindarles herramientas y procedimientos actuales
en su formacion personal. Adicionalmente se realizan gestiones y actividades que corresponden a la administracion para crear las condiciones
para solicitar la evaluacién por CIEES de ambas licenciaturas.
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

H Mejorar la atencion integral del estudiantado

No. MA

Descripcion de la Meta Academica

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

1 Beneficiar a 30 estudiantes con actividades de vinculacion y de 10.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00 |100.00
cuidado al medio ambiente
2 Capacitar a 30 estudiantes de la LTO sobre elaboracion de 25.00 25.00 100.00 | 24,000.00 24,000.00 |100.00
férulas
3 Formacion disciplinar de 50 estudiantes de la LED 50.00 72.00 144.00 | 250,000.00 80,000.00 | 32.00
4 Equipar 1 laboratorio de la LED 1.00 1.00 100.00 | 126,400.00 | 120,572.01 | 95.39
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 | 24,000.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 80,000.00 50.00 72.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 |[105,995.76 0.00 0.00 | 14,676.25 0.00 0.00 0.00

Observacion
Se cumple la meta y se rebasa debido al alcance que tuvo el congreso sobre nuevas tendencias de la cultura fisica y deporte.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Hb&mmcqmq la permanencia de la maestria en BE en el PNPC
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mantener el 80% la tasa de eficiencia terminal de la MBE 70.00 100.00 142.86 | 211,000.00 | 193,000.00 | 91.47
2 Apoyo a 2 proyectos de investigacion del ntcleo basico de 2.00 2.00 100.00 | 36,000.00 29,000.00 | 80.56
docentes de la MBE.
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 70.00 100.00 | 187,620.50 0.00 0.00 5,379.50 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,740.00 0.00 0.00 | 25,260.00 2.00 2.00 0.00

Observacion

2 Se cumple con la meta al apoyar a los proyectos de investigacion: 1.-"Estudios in vivo de la potencial actividad antineoplasica de extractos de

plantas utilizando a Drosophila como modelo. 2.- "Obtencién y estudio de marcadores extraidos de vesiculas extracelulares para el diagndstico

y/o prondstico de cancer de estomago e higado”, que se desarrollan actualmente a cargo de profesores investigadores del Nucleo Basico de la
Maestria en Biomedicina Experimental de la Facultad.

ﬂ/\‘

Firma

Dr. Edua o/o rlos Bautista Martinez
Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SE Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas _U w A { T‘_
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

VAT

Universidad Auténoma Benito Juarez Qm_Omxmom

P/PFCE-2016-20MSU00111-11 Asegurar la Calidad Educativa del DES

Descripcion del Objetivo Particular
Mejora de la Capacidad Académica fortaleciendo los CA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Apoyar y conservar el CA existente para que se pase a ser un 435,000.00 | 274,365.55
CAEC
2 Incrementar en 3 los perfiles deseables y Creacion de CA 3.00 3.00 100.00 | 165,000.00 | 135,000.00 | 81.82
3 Capacitacion al 100% de la planta docente 50.00 50.00 100.00 | 40,000.00 40,000.00 |100.00
Trimestre 1 mestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y :
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado _
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 176,865.55 0.00 0.00 | 97,500.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 135,000.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 \ ¢
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 40,000.00 50.00 50.00 0.00 /

Observacion

Se llevaron a cabo movilidades nacionales e internacionales por parte de los PTC del CAEF para la presentacion de trabajos de investigacion,
asi como se llevé a cabo la publicacion de un articulo en una revista indexada con el titulo OGT: a short overview of an enzyme standing out
from usual glycosyltransferases. A lo que corresponde al cambio de estadio del CAEF Investigacion en Salud present6 su evaluacion para
cambiar de estadio en el mes de septiembre del afio en curso y se esta en espera del dictamen correspondiente.

2 Se cumple con la meta académica ya que se tienen el incremento de tres perfiles deseables, asi como la creacion del CA denominado
"Investigacion Biomédica Basica y Clinica. Se llevé a cabo la publicacion del articulo denominado Nerve Stimulation: Immunomodulation and
Control of Inflammation en una revista indexada.

Trimestre 4
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3 Se cumple con el porcentaje de la meta de llevar a cabo la capacitacion de la planta docente, con

Odontologia Preventiva y Salud Publica y Prostodoncia Total, Relacion Endoperio.

cursos de Relaciones Intrapersonales,

No. OP

H_sm_.oa: la competitividad académica.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la vinculacion de Facultad con la Sociedad del 80%
de la matricula

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado
623,049.00

Ejercido
623,048.99

%

2 Atender cuatro recomendaciones de CIEES y COPAES 2.00 2.00 100.00 | 942,975.00 | 942,972.70 |100.00
3 Apoyar la movilidad Estudiantil de 12 alumnos de la DES 6.00 6.00 100.00 | 536,018.00 | 489,273.00 | 91.28
2ld e Ld O O eld eld O O 2 Lld eld O O Eld 2ld O O
Progra a3 2 o [o Progra ada z o [0 Programada e oo Proaramada s o [e
_ADPDIropnado _APropaco _ApPropacao ANelgejer:fofe
1 0.00 0.00 |274,491.05 0.00 0.00 | 329,760.92 0.00 0.00 18,797.02 40.00 40.00 0.00
2 0.00 0.00 |709,890.95 0.00 0.00 |212,402.21 0.00 0.00 20,679.54 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |489,273.00 6.00 6.00 0.00

Observacion

Se cumple con la meta académica ya que se llevo a cabo la vinculacion del 40 % de la matricula escolar con la sociedad llevando a cabo 20
brigadas comunitarias. Se llevé a cabo el mantenimiento y reparacion de unidades dentales de las tres clinicas de atencién con las que cuenta
la DES.

2 Se cumple con la meta de contar con equipo tecnoldgico nuevo, y atender la NOM 013 SSA con la compra de carros recolectores de residuos
peligrosos y bolsas rojas de RPBI.

3 Se cumple con la meta académica ya que se llevo a cabo la movilidad semestral nacional de tres alumnos de La Licenciatura; Dora Luz Garcia
Mayoral, Andrea Itzel Luna Hernandez y Jannet Arismendi Lopez. Asi mismo se llevé a cabo la movilidad semestral internacional de alumnos
de Licenciatura: Daniel lvan Arango de la Rosa, Max Kevin Cruz Aparicio, Jeny Fuentes Cueto.

Trimestre 4
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Hﬂo:m_momﬁ la atencién integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Apoyar 3 actividades del area de Psicopedagogia de la 1.00 1.00 100.00 | 196,946.00 | 158,979.98 | 80.72
Facultad

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1
Meta

Trimestre 4

Meta Meta

Programada

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

157,631.78

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

0.00

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

1,448.20

Monto
Ejercido y
Aprobado

0.00

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

Observacion

1 Se cumple con la meta académica ya que se llevé a cabo la adquisicion de modelos anatomicos del area Odontologica, asi como se llevo a
cabo el curso de relaciones intrapersonales para estudiantes y el curso de relaciones intrapersonales para docentes.

Descripcion del Objetivo Particular
Contribuir al desarrollo de investigacion

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado /3 Programado Ejercido /3
i Creacidén y conservacion del laboratorio de investigacion. 1.00 1.00 100.00 | 329,982.00 | 321,061.60 | 97.30
2 Fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Histopatologia 1.00 1.00 100.00 | 126,000.00 | 126,000.00 |100.00
3 Fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Microbiologia 1.00 1.00 100.00 | 61,498.00 61,498.00 |100.00
eld eld O O e ld 2 Lld D D eLld e Lld D O eld 2 Lld O O
Progra aa ao oqra < oo olo|: e o [o Programada ao
elor:(ofe APpropaao _APropaao ) oler:lefe
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |321,061.60 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 126,000.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 61,498.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
Trimestre 4
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Observacion

Se cumple con la meta académica de llevar a cabo la creacion del Laboratorio de investigacion asi mismo llevando a cabo la adquisicion de
equipamiento para el mismo.

2 Se cumple la meta académica con el fortalecimiento y conservacion del Laboratorio de Histopatologia llevando a cabo la adquisicion de
equipamiento para el desarrollo experimental en el mismo.
3 Se cumple con la meta académica de llevar a cabo el fortalecimiento y conservacion del laboratorio de Microbiologia con el mantenimiento de 6

microscopios Carl Zeis, para el buen desarrollo del trabajo experimental.

A\ Firma
Dr. Eduatdy Carlos Bautista Martinez Mtro. en Op. César wmqm"m Ortiz
Rector Responsable del Proyecto
(4

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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P/PFCE-2016-20MSU00111-12 Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Descripcion del Objetivo Particular

l Fortalecer la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Asegurar la retencién estudiantil en 60% 30.00 100.00 333.33 72,000.00 54,000.00 75.00
2 Actualizar al 100% del profesorado en las nuevas tecnologias 100.00 100.00 100.00 | 80,000.00 30,000.00 | 37.50
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 24,936.00 0.00 0.00 | 29,064.00 30.00 100.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 30,000.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se superé la meta y se registré una tasa de retencion del 100% de una generacion en el cambio de afio.

0. OF De pcion del Obje 0 P3a A
2 Asegurar la atencion integral del estudiante
0 4 De pCcion de 13 eta Acaae a alore alita 0 alore a ero
1 Curso de valores para 100% de la poblacion estudiantil. 50.00 50.00 100.00 | 15,000.00 14,999.99 |100.00
2 Curso de cuidado de la salud, para 100% de la poblacién 50.00 50.00 100.00 8,000.00 0.00 0.00
estudiantil.

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,999.99 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00

Observacion
Se cumplio la meta de impactar al 50% del total de la poblacidn estudiantil, con el curso de cuidado de la salud.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la calidad del posgrado
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Aumentar la tasa de graduaciéon en 60%. 30.00 30.00 100.00 4,500.00 4,500.00 |100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

4,500.00

Observacion

1 Se cumplié con la meta establecida en la meta académica.

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la capacidad académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Tener 1 nuevo CAC 1.00 1.00 100.00 | 326,000.00 | 102,475.54 | 31.43

3 Incorporar 2 PTC al SNI 1.00 1.00 100.00 | 50,000.00 0.00 0.00

4 Asegurar la permanencia de 5 PTC en el SNI 5.00 8.00 160.00 | 1,020,000.00 | 838,398.94 | 82.20
Trimestre 4
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Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 |102,475.54 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 5.00 8.00 |534,435.42 0.00 0.00 | 303,963.52 0.00 0.00 0.00
Firma
o /1 7
/4
L=
\s
Dr. Edua rlos Bautista Martinez

Rector

Dra. Virginia Oc@

v“m Reyes de la Cruz

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4

:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas mY ww 7 w 5
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 -

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

R R e

P/PFCE-2016-20MSU0011I-13  Planeacién para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la capacidad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido )
1 Alcanzar el estadio de CAEC y Crear un CAEF 25.00 25.00 100.00 | 200,000.00 107,616.83 | 53.81
2 Equipar 3 laboratorios y 1 taller de carnicos 100.00 100.00 100.00 | 1,718,076.00 [1,582,077.98 | 92.08
3 Incrementar la capacitacion de miembros del CA de 100.00 100.00 100.00 | 50,000.00 0.00 0.00
Investigacion en Produccion Animal

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |107,616.83 25.00 25.00 0.00
2 0.00 0.00 | 165,000.00 0.00 0.00 |942,317.97 100.00 0.00 |[474,760.01 0.00 100.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

Observacion

1 Se cumple con el porcentaje comprometido toda vez que se alcanzé el estadio de CAEC y ademas se atendio la convocatoria PRODEP para la
formacion de un cuerpo académico.

2 Se reporta la meta comprometida en el tercer trimestre respecto al Equipamiento de 3 laboratorios y 1 taller de carnicos. \

3 Se reporta la meta académica comprometida en el tercer trimestre respecto a la Estancia de Investigacion de PTC en el Instituto de Ciencia /
Animal de Mayabeque, Cuba. /

.

Trimestre 4 )
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0. OF De pcion del Obje ol o A
2 Consolidar la competitividad académica del PE
0 A De DCIO ge |13 eta Acade A alore A a alo 2 ero
1 Atender recomendaciones de CIEES 100.00 100.00 100.00 | 179,800.00 177,651.62 | 98.81
2 Actualizacion de acervo bibliografico 100.00 100.00 100.00 | 400,000.00 | 328,451.99 | 82.11
Programada 2 ao Frogramada e o [0 Programad s o [0 Programad 3 o
Apropadoc Aprobaaoc Apropado Apropnadado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 142,401.60 100.00 100.00 | 35,250.02 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 |328,451.99 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

Observacion

Se reporta la meta comprometida en el segundo trimestre correspondiente a la Adquisicion de Acervo bibliografico en el Area de Ciencias
Veterinarias.

Atencion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

] Incrementar la movilidad académica estudiantil 100.00 90.00 90.00 170,000.00 30,000.00 17.65
2 Promover actividades deportivas y académicas 100.00 100.00 100.00 | 20,000.00 9,333.55 46.67
3 Fortalecer el programa de tutorias 100.00 100.00 100.00 | 20,000.00 0.00 0.00
4 Realizar eventos para el cuidado del medio ambiente 100.00 100.00 100.00 | 70,000.00 27,774.14 | 39.68
[
[
/
A
Trimestre 4
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gra (d < Q0 Progra d e Q0 0drd dld e Q0 Ogra d e Q0
Apropadc Apropadoc APpropado ApPropadaoc
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 30,000.00 100.00 90.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,333.55 100.00 100.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 27,774.14 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00

Observacion

1 Se realizaron 9 de movilidades correspondientes a practicas profesionales de investigacién con alumnnos de la DES, mismas que se
encuentran en ejecucion. Respecto a la movilidad faltante el alumno considerado para esta, no cubrid los requisitos académicos establecidos
para su pertinencia.

2 Se cumple con la meta establecida al desarrollar el Foro Académico y ademas se realizé adicionalmente un taller sobre apicultura sustentable,
ambos relacionados con temas del medio ambiente.

4 Se cumple la meta establecida al desarrollar el "Taller de promocion y cuidado del medio ambiente": Buenas practicas pecuarias y
sustentabilidad.

Firma

arlos Bautista Martinez \_<_<N.Om:.,_omm Alfredo Villegas Sanchez

ector

Dr. Eduard
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

: Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

PR e

BRSSP

P/PFCE-2016-20MSU00111-14

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacién de los PE del ICEUABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
l Fortalecer de la capacidad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido /3
1 Apoyar el desarrollo académico de los integrantes de los CA de 3.00 7.00 233.33 | 495,000.00 | 335,867.82 | 67.85
la DES
2 Capacitar al 80% del profesorado 25.00 25.00 100.00 | 117,000.00 | 117,000.00 | 100.00
3 Fomentar la publicacion de los integrantes de los CA de la DES 1.00 1.00 100.00 | 132,000.00 | 132,000.00 | 100.00
4 Fortalecer infraestructura académica y equipamiento del 20% 15.00 15.00 100.00 | 149,000.00 | 107,781.58 | 72.34
del profesorado

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 77,906.00 0.00 0.00 |257,961.82 3.00 7.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,504.00 0.00 0.00 | 109,496.00 25.00 25.00 0.00
3 0.00 0.00 | 47,875.52 1.00 1.00 36,124.48 0.00 0.00 | 48,000.00 0.00 0.00 0.00 ,
4 0.00 0.00 | 72,950.00 0.00 0.00 7,781.59 15.00 15.00 | 27,049.99 0.00 0.00 0.00 ‘
Trimestre 4
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Observacion

1 La meta académica se supera con la participacién de 7 PTC con la realizacion de diferentes actividades que van desde presentacion de
trabajos, estancias de investigacion y movilidad nacional.

La meta académica se cumple en su totalidad al lograr capacitar a 25 docentes con la realizacién de cursos: Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo,Educar desde el corazén para educar el corazén, Estrategias de ensefianza para ambientes innovadores con

tecnologia y recursos educativos abiertos, Uso de las TIC en educacién superior, entre otros.

No. OP

l Mejorar la competitividad académica

No. MA Descripcion de la Meta

Descripcion del Objetivo Particular

Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado

Valores Financieros

Ejercido %

i Atender el 20% de recomendaciones de COPAES y CIEES 10.00 10.00 100.00 | 70,000.00 70,000.00 |[100.00
2 Incrementar las tasas de egreso y titulacién en un 10% 5.00 5.00 100.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100.00
3 Garantizar la pertinencia de los PE 1.00 1.00 100.00 | 30,000.00 30,000.00 |100.00
4 Impulsar la innovacion educativa 2.00 2.00 100.00 | 331,000.00 | 238,276.72 | 71.99

Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 45,878.80 10.00 10.00 | 24,121.20 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100,000.00 5.00 5.00 0.00

3 0.00 0.00 | 21,726.80 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8,273.20 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 129,046.91 2.00 2.00 |109,229.81 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta académica se cumple en su totalidad al lograr titular al 5% de los estudiantes de la Llc. en Ciencias de la Educacion, asi mismo se
apoyo a 7 estudiantes con la realizacion de Estancias de Investigacion de caracter nacional. 1
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Seguimiento de Metas Académicas

e on del Obje a 3
3 Fortalecer la formacién integral del estudiantado
0 A De pcion de |3 eta Acade 3 alo alita 0 alore 3 ero
Programado Alca ado % Programado s do %
1 Mejorar los servicios académicos del 20% de la matricula 10.00 10.00 100.00 | 254,000.00 | 254,000.00 [100.00
2 Capacitacion y actualizacién al 5% de la matricula 2.00 2.00 100.00 | 150,000.00 | 150,000.00 | 100.00
3 Desarrollar 2 actividades académicas de fortalecimiento integral 1.00 1.00 100.00 | 167,000.00 | 167,000.00 | 100.00
4 Fortalecer la vinculacion social atendiendo 10% de la matricula 5.00 5.00 100.00 | 458,000.00 | 457,999.97 | 100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |129,611.83 0.00 0.00 | 124,388.17 10.00 10.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 150,000.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 | 56,000.00 0.00 0.00 | 60,804.17 0.00 0.00 | 50,195.83 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 | 125,000.00 0.00 0.00 | 160,100.00 0.00 0.00 |172,899.97 5.00 5.00 0.00

Observacion

1 La meta académica se cumple al ofertar cursos para fortalecer la accion tutorial y el desarrollo de la diferentes unidades formativas: Aprender
el oficio de ser estudiante, El ejercicio de la tutoria: momentos de atencion y ambitos de intervencién educativa , pensamiento y creatividad y el
seminario: la filosofia como punto clave del futuro profesionista. dirigidos a estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

3 La meta académica se cumple en su totalidad con la realizacién de actividades cultares, deportivas y ambientales en beneficio de los
estudiantes.

4 La meta académica se cumple en un 100% con la realizacion de movilidad semestral en IES nacionales, realizacion de brigadas comunitarias,
esto como parte de la formacion del estudiantado mediante experiencias formativas en otros contextos.
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Eduardo Carlos Bautista Martinez
Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D »
W Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 I

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
B

P/PFCE-2016-20MSU00111-15 Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

No. OP

l Incrementar la competitividad académica

Descripcion del Objetivo Particular

No. MA Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado

Descripcion de la Meta Académica

% Programado Ejercido /3

1 Atender 5 recomendaciones de CIEES 5.00 5.00 100.00 | 10,000.00 10,000.00 | 100.00
2 Equipar la Licenciatura en Gastronomia 17.00 17.00 100.00 | 447,850.00 | 447,849.92 |100.00
3 Operar el Programa de Vinculacion 2.00 2.00 100.00 | 20,000.00 20,000.00 |100.00
4 Atender 3 recomendaciones de CIEES 3.00 3.00 100.00 | 20,000.00 20,000.00 | 100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,000.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 | 97,140.72 0.00 0.00 | 350,709.20 17.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 20,000.00 3.00 3.00 0.00 0.00 006 | 000 |
/
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer los procesos formativos de los estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Operar el programa de deportes de la DES 1.00 1.00 100.00 3,000.00 3,000.00 100.00
2 Realizar 10 actividades culturales en la DES 5.00 5.00 100.00 | 36,500.00 33,765.80 | 92.51
3 Realizar 20 estancias de movilidad 10.00 10.00 100.00 | 475,000.00 | 474,999.99 |100.00
4 Vincular a 10 estudiantes con comunidades 5.00 5.00 100.00 | 125,000.00 45,837.00 | 36.67
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 1.00 1.00 2,337.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 662.55 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 12,765.80 0.00 0.00 | 21,000.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |474,999.99 10.00 10.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 45,837.00 5.00 5.00 0.00

Observacion

2 La meta académica se cumple al 100% al haber realizado 5 actividades en beneficio de los estudiantes de la Facultad de Derecho y la Escuela
de Gastronomia: taller de Oratoria, Declamacion,curso de enologia mexicana, elaboracion de pan y mole.

3 La meta académica se da cumplimiento al 100% con la realizacién de 10 movilidades semestrales, 5 de caracter Nacional y 5 de caracter
Internacional, realizado por estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. i
4 La meta académica se cumple con la realizacion de 5 becas de Servicio Social en Comunidades al interior del estado axaca,tealizgdos

por los estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
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Seguimiento de Metas Académicas

[\ [o 0] ion del Objetivo Particular
H Fortalecer la planta académica y los CA de la DES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Apoyar 3 trabajos de investigacion para su publicacion 3.00 3.00 100.00 | 53,100.00 0.00 0.00
4 Realizar 4 cursos talleres 2.00 2.00 100.00 | 50,000.00 50,000.00 |100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 rimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 50,000.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Observacion

2 La meta académica se cumple al 100% al contar con la publicacion de la Investigacion de la Mayordomia de Zaachila, realizado por los
estudiantes de la Lic. en Gastronomia y la Correccion de estilos y arbitraje de 1 compendio de 6 articulos elaborado por integrantes de CA de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

4 La meta académica se cumple al 100% con la realizacion de dos cursos: Curso-taller sobre el sistema acusatorio adversarial y Curso Taller
para la certificacion en la ensefianza aprendizaje en Competencias Gastrondémicas donde fueron beneficiados los estudiantes de la Lic. en
Derecho y la Lic. en Gastronomia.

/ /

Dr. macma%@m._,_om Bautista Martinez
Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
:Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca // Pagina 3 de 3



€ ap | eulbed j/ eoeXEO 8P ZOJBN[ OJIUSE BUIOUQINY PEPISISAIUN:
p aqjsowLl |

0,001 | ejow e| uod s|dwno 8g Z
"g331D op ugloepuswWodal Bl Uod 9|dwno 8s anb e opiqap ‘%001 |B ejdw e uod a|dwno ag L
O e 9S40 v D
\\/ 000 000 000 000 000 000 08'€LlL'9€ | 00°00L 00°00L 000 000 000 €
‘ |
i 8
H 000 000G 00°0§ 000 000 000 8'122'a8LL| 000 000 000 000 000 c
) 000 00°'G¢e 00°'G¢ 000 000 000 9e'e¥s'Ccl9 | 000 000 000 000 000 3
opedolly opeqoldy OPE0I0Y opedolay
Op J PDE 21D01 Op J E1D0OAA Op o Ppe P10l O J 40l 210044
6/89 | 08°€LL'9E 00°00S'¢S | 00°00} 00°00L 00°00k S3Q el op 0oeIBol|qig OAIBOE [e SBUBLIN|OA GG Jelodioou €
9e'eS |88'122'S8L 1| 00°0G¢‘1ZZ'e | 0000} 0005 0008 "Jd s} op olojeloqe| op seoloeld se| 1eds|elo ¢
9€'€yS'ZL9 | 00°000°€68 S 331D SO| ©p S8UOIDEPUSWODAI {7 18puUslY

LA opioialg  opewelbold % opezues|y opeweiboid

. s0JaIouBUl4 SAI0IBA SoAle}ijenD Salojep eolwapey elay el ap uoloduosag

“Jd SO| ap pepiAnadwod e Jesinduj I

Jejnaied oAnafqo [ep uoiodiiasaq

eojwiapese pepiAeduios A pepioedes ey op [esbajul oyudjuioajepiod 2111 L00NSINOZ-91L0Z-3D4d/d

S I A PP O S RS s

‘eoeXRQ 9p ZAJEN( 0}UdE BWOUOINY PEPISIBAIUN

H4d

91.0Z 394d sojoakoid ap oolwgpesy ojuslwinbag |2 Jezijeue eled oAode ap ojewio
SBAIJEONPT SB8UOION}IISU| Ud pepljed e| ap Ojudiwida|ello ap eweibouid

seolwapesy Sejd|y ap ojuaiwinbag



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Fortalecer la formacion integral de los estudiante.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Organizar torneos, cursos y conferencias para fortalecer la 100.00 100.00 100.00 | 86,500.00 59,388.00 | 68.66
formacion integral de los estudiantes

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 | 36,888.00 0.00 0.00 | 22,500.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Mejorar el grado de desarrollo de un CA y crear uno
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Dotar de infraestructura al CA Fendmenos No-lineales 50.00 50.00 100.00 | 425,110.00 | 351,070.53 | 82.58

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto L ()
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y v
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado /%

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |351,070.53 50.00 50.00 0.00 \U

Observacion

1 Se cumple con la meta al 100%.
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Eduar los Bautista Martinez Dr. Raul Contreras Medina
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D ,‘.n Ps
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 H I\

Universidad Autonoma Benito Juarez de Om@xmom

e

P/PFCE-2016-20MSU00111-16 Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I_/\_Q.oa: la capacidad académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar en 2 los PTC con perfil deseable 1.00 2.00 200.00 | 280,000.00 | 280,000.00 |100.00
2 Incorporar un CA EC 1.00 0.00 0.00 170,000.00 79,226.47 | 46.60
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |280,000.00 1.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 | 32,630.21 0.00 0.00 | 34,650.48 0.00 0.00 | 11,945.78 1.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se superd la meta y ahora se incorporaron dos PTC con perfil deseable. El Mtro. Alfonso Gazga Flores y el Mtro. Isaac Raul Lépez Cruz.

2 Se cuenta con el CA Historia, Literatura y Cultura de Oaxaca, Siglos XVI-XXI UABJO-CA-23 mismo que presenté su solicitud para ser
reconocido como CAEC, sin embargo no fue aprobado, los PTC presentaron una réplica a dicho dictamen presentando todos los argumentos
para obtener un dictamen positivo, sin embargo aun no hay una respuesta oficial a dicha peticion.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas m.g _.w., ~ m)
" Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 ﬁ/

P/PFCE-2016-20MSU00111-18 Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la formacion integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido /3

1 Seis estudiantes en movilidad con reconocimiento de créditos 6.00 6.00 100.00 | 150,000.00 | 133,723.00 | 89.15
2 Desarrollar dos acciones ejes de apoyo a la formacion del 3.00 2.00 66.67 | 155,000.00 26,303.66 | 16.97
estudiante

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |133,723.00 2.00 6.00 0.00
2 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 26,303.66 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Observacion

1 Se cumple con la meta ya que se llevaron a cabo 5 movilidades semestrales nacionales: DANIEL ANTONIO ROJAS GAMBOA, GRISELDA
MERINO LOPEZ, GABRIELA FELIPA GARCIA LUNA, ALAIN FELIPE HERNANDEZ CRUZ ALINA NUNEZ CASTELLANOS y una movilidad
semestral internacional: MELISA GONZALEZ VALENCIA.

2 Se cumple con la meta académica de llevar a cabo dos acciones ejes de apoyo a la formacién del estudiante esto con la realizacion de cursos
de metales, cuerdas, produccién en las artes plasticas, produccion en las artes visuales; asi como la adquisicion de acervo bibliografico del
cual se esté en espera de que sea entregado por el proveedor a la DES.
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

| Fortalecer la ensefianza pertinente

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Capacitar a 40 docentes 40.00 40.00 100.00 | 260,000.00 | 219,317.00 | 84.35

Trimestre 1 Trimestre 2 rimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |[179,500.00 40.00 40.00 | 39,817.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer las actividades culturales
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Equipar un ensamble y una orquesta 2.00 2.00 100.00 | 1,317,140.00 (1,316,793.44 | 99.97
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 |1,253,824.0 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 | 62,969.44 0.00 0.00 0.00
0
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Eduardo\C

los Bautista Martinez
Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01

Ajustado Anual

Indicador de Calidad NGm %

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total: 238

111 Licenciatura 18 8.07 19 7.98 1 462

1.1.2 Especialidad 13 5.83 8 3.36 3 1.26

113 Maestria 81 36.32 88 36.97 17 714

114 Doctorado 98 43.95 102 4286 38 15.97

115 nOQOao,m: el area disciplinar de su 135 6054 152 6387 57 2395
desempefio

116 cogoaamu en el area disciplinar de su % 426 99 46 31 13.03
desempefio

117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 65 2015 67 2815 2% 10.08

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 31 139 32 13.45 9 3.78

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 191 85.65 196 82.35 127 53.36

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion y/o actualizacion con al menos 579
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos

Total: 1,380

121

134 Consolidados 3 9.09 2 6.45 0 0
1.32 En Consolidacion 7 21.21 9 29.03 2 6.45
1.3.3 En Formacién 19 57.58 20 64.52 14 4516
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic
214 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad 14 40 15 56,56 12 4444

para buscar su pertinencia

adores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

PFCE

Ajustado Trimestral

%Total de
avance

Ajuste

P Justificacion IES
Institucional

Nimero %Alcanzado %Trimestral

El Instituto de Investigaciones de
Humanidades,contaba con 4 PTC
con licenciatura, dos de ellos ya no

10 10 4.2 90.91 52.63 estan en activo; El Lic. Horacio
Tomas Gonzalez Rivera y el Lic.
Profirio Cutberto Santibafiez Orozco
se jubilaron en el presente afio

3 3 1.26 100 37.5 Se cumple con la meta al 100%

18 18 756 100+ 20.45 Se cumple con la meta al 100% y se
supera.

42 42 17.65 100+ 41.18 Se cumple con la meta al 100%.

58 58 24.37 100+ 38.16 Se cumple con la meta al 100%.

34 34 14.29 100+ 34.34 Se cumple con la meta al 100%.

29 29 100+ 43.28 Se cumple con la meta al 100%.

14 14 100+ 43.75 Se cumple y se supera la meta.

18.9 1224 Se cumple y se supera con la meta.

70.65 Se cumple y se supera la meta.

22.22 Se cumple con la meta al 100%.
70 Ser cumple con la meta al 100%.

6.45 100
4516 100

44.44 100 80 Se cumple con la meta al 100%.
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011l

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I1-01

212 Numero y % de PE con curriculo flexible
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

adores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

20

1143

14.29

14.29

14.29

42.86

17

EJERCICIO FISCAL 2016

2593

37.04

29.63

22.22

2222

62.96

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

12

2593

25.93

2593

18.52

18.52

44.44

12

12

25.93

2593

25.93

18.52

18.52

44.44

PFCE

100

100

100

100

100

100

100 Se cumple con la meta al 100%.

70 Se cumple con la meta al 100%.

87.5 Se cumple con la meta al 100%.

83.33 Se cumple con la meta al 100%.

83.33 Se cumple con la meta al 100%.

70.59 Se cumple con la meta al 100%.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE ‘ Loty g CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 w — . O — w
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSUQ0111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01

Actualmente la  Facultad de
Medicina ha encaminado estrategias
permitan que las Licenciatura en
Terapia  Fisica y  Terapia
Ocupacional puedan ser programas
de calidad: 1. Obtencion del
Dictamen Técnico Favorable para
ambas licenciaturas por parte de la
Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS). 2. Contar
con un Centro de Rehabilitacion en
Terapia  Fisica y  Terapia
Qcupacional que brinda atencion
gratuita a la poblacion que lo

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0 0 4 16 3 1 1 1 4 3333 2% requiera, y que constituye uno de los

los CIEES. . campos  clinicos para realizar
précticas profesionales. 3
Construccion y adecuacion de
infraestructura para aulas y oficinas
administrativas, 4. Campos clinicos
de practicas en sedes locales y
foraneas. 5. Solicitud de la
evaluacion del Plan de estudios
ambas Licenciaturas. 6. Al no contar
con un examen por parte del
(CENEVAL), se solicito el apoyo de
la Benemérita Universidad de
Puebla para realizar el examen de
titulacion, ~ obteniendo  resultados
salisfactorios con un indice de
titulacion del 80%, por lo tan

15.38 5 20 3 12 3 3 12 100 60 Se cumple con la meta al 100%.

221

Numero y % de PE que seran acreditados por 4
organismos reconocidos por el COPAES.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 13 50 15 60 12 48 12 12 48 100 80 Se cumple con la meta al 100%.
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic

Total: 17,035
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

X i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 w ml O m
CA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-01
Numero y % de matricula atendida en PE de S cliiiole con'ia metaral 100% .58
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 14,732 83.51 14,744 86.55 12,819 75.25 12,861 12,861 75.5 100+ 87.23 Ao P oY
asociada a los PE evaluables pera.
Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 7 20 6 17.14 6 17.14 6 6 17.14 100 100 Se cumple con la meta al 100%.
PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 .
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2.86 2 571 1 2.86 1 1 2.86 100 50 Se cumple con la meta al 100%.
PE de posgrado que ingresaran al Programa 1 J 9 ;
244 de Fomento a a Calidad (PFC) 2.86 1 2.86 1 2.86 1 86 100 100 Se cumple con la meta al 100%.
Total de Matricula de nivel posgrado
251 Numero y porcentaje de matricula atendida en 21 416 U 6.39 1 1 207 100 3235 Se cumple con lameta al 100%.
PE de posgrado de calidad.

i 0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA % M2 Ajustado | % Ajustado Austs %Alcanzado | %Trimestral ol 09 Justificacion IES
>_8=§_o Institucional avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

26.1 PA Ciclo A 0 0 200 0 200 0 0 0 0 0
H 0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA % M2 Ajustado | % Ajustado 2548 %Alcanzado | %Trimestral nlIoilag Justificacion IES
>_8=~2..o Institucional avance
274 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU 0 100 0 100 3 0 0 0 \
y PA Ciclo A

H 0,
% M2 Ajustado | % Ajustado e >._=u.8 %Alcanzado | %Trimestral AN Justificacion IES
Alcanzado | Institucional avance
281 Taseide ogress por cofions para FE Qe 3,456 2679 0 2511 72.66 2,392 69.21 2,469 2,469 71.44 100+ 98.33 Se cumple con la meta al 100%.
licenciatura Ciclo A
282 Wesaide e{eso par cotionts para PER % 2 0 115 3 2 2% 2 069 100 2087 Se cumple con lameta al 100%.
licenciatura Ciclo B
H 0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M % M2 Ajustado| % Ajustado >._=mmo %Alcanzado | %Trimestral ) el e Justificacion IES
>_8=~mao Institucional avance
294 Tasa de tlleciin por cefiorte para PEda 2323 1,033 0 977 4206 4201 9609 M7 9928 99.18 Secumple conla meta al 100%.
licenciatura Ciclo A
292 Tasa detitiacion por cobiarts para PE de 2 9 0 40 172 40 172 44 4 1.89 100+ 100+ Se cumplioy se supero al 100%
enciatura Ciclo B
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TAR ; CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 HV — ‘ O —JA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01

2 ¢ TR ¢ i M2 Ajuste > %Total de IR
0 0 L 0, 0,
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura =='=. M2 Ajustado | % Ajustado Alcanzado | Institucional %Alcanzado | %Trimestral dhca Justificacion IES

Es importante hacer una aclaracion,
en la Facultad de Medicina,con
respecto a este indicador, ya que, el
universo total que ingreso a los

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 583 256 0 361 61.92 309 53 292 292 50.09 94.5 80.89 Programas de Posgrado fueron 102
estudiantes, y el egreso por cohorte
generacional fue de 93, contando
con un porcentaje de graduacion del
92%.

Otras metas

Otras Metas Compromiso

Se cumple con la meta al 100% y se

3441 Otras Metas Compromiso 14 0 5 0 5 0 8 8 100+ 100+ 100+ cupera
31.2 360 0 330 0 0 0 } 0 ) 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Eduardo Carfos Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Rector Responsable del proyecto
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-02

Valor Original
Indicador de Calidad 2
Nimero
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Namero

%

Numero

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PFCE

Ajustado Trimesti
%Total de
avance

Namero  %Alcanzado %Trimestral

1141 Numero y % de los procesos certificados 0

1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados 17

Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Numero y nombre de los médulos que estaran

2141 operando (administracion escolar, recursos 3
humanos, finanzas u otro)
242 Modulos de los Sistemas de Informacion que 3

operaran relacionados entre si

Indice de sostenibilidad economémica

Total Presupuesto ordinario institucional

Monto y % de recursos autogenerados en
relacion al monto del presupuesto total
Otras Metas Compromiso
Otras Metas Compromiso

Total: 11,501,130

344 98,364,000

411 Otras Metas Compromiso 0

100.00%

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Jores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

100

100

100

9.22

11,5011

3

30

100

100

100

11,5011

3

30

T e I e P S S R v ST NGR

100

100

100

Se cumple con el indicador de

17 100 100 100 contar con 17 procesos certificados
enlalES.
Se cumple con el indicador de
1w 100 100 100 contar con 17 procesos re-

certificados en la IES.

Actualmente siguen operando los 3

3 100 100 100 médulo  (Administracion — escolar,
Recurso humanos y Finanzas).
Los modulos de los Sistemas de
Informacion que operan
3 100 100 100 relacionados entre si (Finanzas,

Recursos humanos y Administracion
escolar).

El monto autogenerado supera la

100 0 0 0 :
meta comprometida.

Se iniciaron con las actividades para
la implementacion del Sistema de
Medio Ambiente para la certificacion
enlalES.

1 100+ 100 100




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 w ﬁ O m

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU0011
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion Institucional
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-02

Dr. Eduardo, Carlos Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Rector Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de cétedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad 2 9
Nimero Niimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestr: \gmq“”““uum Justificacion IES
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 100

En el trimestre se capacitaron a 9
profesores a traves de las siguientes
actividades: Taller "Masculinidades"
en el marco del seminario Hacia una
cultura  universitaria  incluyente;
Taller "Perspectiva de género en la
practica docente" en el marco del
seminario  Transversalizacién  de
Numero y % de profesores capacitados en género en las politicas universitarias
144 igualdad de género y erradicacion de la 250 287 100 100 0 0 9 9 0 9y Taller "Metodologia sobre
violencia contra las mujeres transversalizacion de la perspectiva
de género en las IES" en el marco
del seminario Transversalizacion de
género en las politicas
universitarias. Es importante
mencionar que en los indicadores de
calidad de este ejercicio del PFCE
se tuvo problemas desde el inicio
con los indicadores acumulados.

Total de profesoras (PTC, PMT y PA
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de cétedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

En el trimestre se capacitaron a 7
profesoras a través de las siguientes
actividades: Taller "Masculinidades"
en el marco del seminario Hacia una
cultura  universitaria  incluyente;
Taller "Perspectiva de género en la
practica docente” en el marco del
seminario  Transversalizacion  de
género en las politicas universitarias
y Taller "Metodologia de la
investigacion desde un enfoque
feminista" en el marco del seminario
Hacia una cultura de igualdad en la
UABJO. Es importante mencionar
que en los indicadores de calidad de
este ejercicio del PFCE se tuvo
problemas desde el inicio con los
indicadores acumulados.

Tolal do administrativos B s B T T |

Numero y % de profesoras capacitadas en
1.241 igualdad de género y erradicacion de la 215 58.11 152 100 152 100 7 4.61 4.61 4.61
violencia contra las mujeres
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

En el trimestre se capacitaron a 30
administrativos a traves de las
siguientes  actividades:  Taller
"Principios basicos de género y su
aplicacion en la educacion superior
en el marco del seminario Hacia una
cultura  universitaria  Incluyente;
Taller "Masculinidades" en el marco
del seminario Hacia una cultura
universitaria  incluyente;  Taller

"Metodologia sobre

Numero y % de administrativos capacitados transversalizacion de la perspectiva

1.34 en igualdad de género y erradicacion de la 175 35 152 100 162 100 30 19.74 19.74 19.74 de género en las IES" en el marco
violencia contra las mujeres del seminario Transversalizacion de

género en las politicas
universitarias; Taller "El género
como eje transversal' en el marco
del seminario Transversalizacion de
genero en las politicas universitarias
y Taller Movimiento feminista en
Mexico. Es importante mencionar
que en los indicadores de calidad de
este ejercicio del PFCE se tuvo
problemas desde el inicio con los
indicadores acumulados.

Total de administrativas
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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EDUCACION P

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

En el trimestre se capacitaron a 32
administrativas a través de las
siguientes  actividades:  Taller
"Principios basicos de género y su
aplicacion en la educacion superior”
en el marco del seminario Hacia una
cultura  universitaria  Incluyente;
Taller "Masculinidades" en el marco
del seminario Hacia una cultura
universitaria incluyente;  Taller
"Seguimiento a los procesos de
transversalizacion de la perspectiva
de género en la planeacion
educativa" en el marco del
seminario  Transversalizacion de
género en las politicas
universitarias; Taller "El  género
como eje transversal" en el marco
del seminario Transversalizacion de
género en las politicas universitarias
y Taller Movimiento feminista en
México. Es importante mencionar
que en los indicadores de calidad de
este ejercicio del PFCE se tuvo
problemas desde el inicio con los
indicadores acumulados.

Numero y % de administrativas capacitadas
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 150 32.97 150 100 150 100 32 21.33 21.33 21.33
violencia contra las mujeres

Total de alumnos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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ON P

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03

En el trimestre se capacitaron a 92
alumnos a través de las siguientes
actividades: dos talleres  sobre
"lgualdad de género e
interculturalidad”; cuatro talleres
sobre  "Derechos  sexuales 'y
reproductivos’, un taller sobre
gualdad de género e
interculturalidad" en el marco del
seminario Derechos Humanos en
las Instituciones de  Educacion
Superior;  un  taller  sobre

Numero y % de alumnos capacitados en "Masculinidades" en el marco del
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 4,500 59.83 532 100 532 100 92 17.29 17.29 17.29 seminario  Hacia una cultura
violencia contra las mujeres universitaria incluyente y tres obras

de teatro sobre igualdad, derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
De esta manera se beneficiaron
estudiantes de la Licenciatura en
Entrenamiento  Deportivo, de la
Facultad de Medicina y Cirugia y de
la Facultad de Idiomas (unidad
Oaxaca). Es importante mencionar
que en los indicadores de calidad de
este ejercicio del PFCE se tuvo
problemas desde el con los
indicadores acumulados.

Total de alumnas
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Sensibilizacion e incidencia en el uso de lenguaje incluyente e implementacion de catedras Indigena y afromexicana

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-03

En el trimestre se capacitaron a 163
alumnas a través de las siguientes
actividades: Taller "lgualdad de
género e interculturalidad" en el
marco del seminario Derechos
Humanos en las Instituciones de
Educacion Superior; Taller
"Masculinidades" en el marco del
seminario  Hacia una cultura
universitaria incluyente; dos talleres
sobre Igualdad de género e
interculturalidad;  cuatro  talleres

Nimero y % de alumnas capacitadas en sobre  Derechos  sexuales vy
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 1,500 1711 723 100 723 100 163 22.54 22.54 22.54 reproductivos y tres obras de teatro
violencia contra las mujeres sobre igualdad, derechos humanos,

sexuales y reproductivos. De esta
manera se beneficiaron estudiantes
de la Licenciatura en Entrenamiento
Deportivo, de la Facultad de
Medicina y Cirugia, de la Facultad
de Idiomas (unidad Oaxaca) y de la
Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales. Es importante mencionar
que en los indicadores de calidad de
este ejercicio del PFCE se tuvo
problemas desde el inicio con los
indicadores acumulados.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

T

Dra. Mpnica Miguel Bautigta
Respgnsable del proyécto

Dr. Eduarflo‘Carlos Bautista Martinez
Rector
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54 )

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-04 &

Valor Orig Ajustado Anual Ajustado Trimes
dicador de Calidad %Total de

Nimero Nim % Namero Namero  %Alcanzado %Trimestral iancs cacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

113 Maestria 3 375 2 28.57 0 0 0 ) /
El'indicador se supera al contar con
1.1.4 Doctorado 5 62.5 1 14.29 1 14.29 3 42.86 100+ 100+ 3 PTC que cuentan con el grado de
Doctorado.
El indicador se cumple al 100% al
115 Posgrado en el area disciplinar de su 8 100 5 7143 5 7143 5 7143 100 109, 50ntar con 5 PTC con elgrado: de
desempefio Posgrado en el area disciplinar de

su desempefio.
Se supera el indicador al contar con

1.1.6 OOQQS%.U en el area discipiinar de su 5 62.5 1 14.29 1 14.29 4 57.14 100+ 100+ 4 PTC con el Doctorado en su area
desempefio . .
disciplinar de su desempefio.
- El indicador se supera al contar con
147 mmm_ Wesgabie rooonacklo por oL AROMER- 4 50 3 4286 3 4286 6 85.71 100+ 100+ 6 PTC que obluvieron el perf
deseable.
El indicador se cumple al 100% al
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 2 2% 2 2857 2 2857 2 2857 100 g Can el Ga2 I oanvel i) B,
Mario Loépez Gopar y Dr. William
Sughrua.
El indicador se cumple al 100% ya
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 5 62.5 6 85.71 6 85.71 6 85.71 100 100 que los 6 PTC se encuentran

impartiendo tutorias.

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben El indicador se cumple al 100% al
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 68 100 80 100 80 100 80 100 100 100 capacitar a la planta académica de

40 horas por afio la Facultad.
Totalde Cuerpos Académicos B R I S T o P P i
1 100 1 100 0 0 ( 0

Tolalde Programas Educalivos de TSUPAY L PR e R R RGeS PR e AT G P B e o s
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A &
E SECRFVARIA Df CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

N

EJERCICIO FISCAL 2016

Univer: : Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-04

le al contar con

Nimero y % de PE con estudios de Factibilidad ~y

factibilidad para buscar su pertinencia 9 0 1 50 1 50 1 50 100 100 el Estudio

pertinencia
El indicadgf se cumple al contar con
242 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 2 100 2 100 100 1p {1 Plan 96 Estudios Flaxible segin
consta en la version anexa como
evidencia a este indicador.
El indicador se cumple al contar con
el Plan de Estudios basado en
21xr Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 competencias segiin consta en la
version anexa como evidencia a

este indicador.
(ol e e e e TRURAY Lioeviluatice, T o2l Lo S S izh e T e T T T e e e e

El indicador se cumple al haber
realizado ya con el proceso de
evaluacion por parte de los CIEES,

. o . .
2.21 __“ “q%_momW hieIPE uealcanarsnel el 0 0 1 50 1 50 1 50 100 100 para lograr alcanzar el nivel 1 de los
' CIEES, pero la Facultad ain esta
en espera del reporte generado a

partir del proceso de evaluacion.
El indicador se cumple al 100% al
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de contar con el PE de Licenciatura en
223 calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 50 1 50 1 50 100 100 Enseianzas de Idiomas modalidad
evaluable escolarizada C.U evaluado como un

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Li

programa de calidad Educativa.

indi 0/
Numero y % de matricula atendida en PE de El indicador se cumple al 100% al

234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 0 0 600 457 600 457 655 4989 100+ (00 w6h U fell do 6%
asociada a los PE evaluables estudiantes en el PE en la Lic. en

Ensefianza de |diomas.

0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA % % M2 Ajustado | % Ajustado i %Alcanzado | %Trimestral albidile Justificacion IES
Alcanzado avance
0 0 0 200 0 200 0

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU

y PA Ciclo A ! _ : v
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m wu Hv DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -
) A ; CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 m T Q m

4
A

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los PE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-04

0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA % % M2 Ajustado | % Ajustado Ne %Alcanzado | %Trimestral L Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 0 0

TSU y PA Ciclo A 100 0 100 { )
0,
M2 % % |M2Ajustado| % Ajustado | , M2 |%Alcanzado | %Trimestral | “eTOtl de Justificacién IES
Alcanzado avance

El indicador se cumple al 100% al

Tisaleegrs:0 por wifosies pata PE e 392 358 0 200 51.02 200 51.02 200 51.02 100 100 contar con 200 estudiantes
licenciatura Ciclo A .

egresados durante el ciclo A.

0y
M1 % % M2 Ajustado | % Ajustado M2 1o Alcanzado | %Trimestral | 7Ol de Justificacion IES
Alcanzado avance

El indicador se cumple al 100% al
lograr fitular a un total de 120
estudiantes de la Facultad de
Idiomas.

0
% % M2 Ajustado | % Ajustado i %Alcanzado | %Trimestral IO Justificacion IES
Alcanzado avance
0 0 0 0

Taada iilgoion o cohoris para PE e 358 150 0 120 3352 120 3,52 120 33,52 100 100
licenciatura Ciclo A

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 3 0 3

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

\\\ ) A
Dr. Edudrdo\CAffos Bautista Martinez Mtro. Edwin Nazaret LedhJiménez|
ector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ik CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-05

Ajustado Anu; Ajustado Trimest
; 4 W
dicadoride Odlidgd Nimero % Namero Niumero  %Alcanzado %Trimest ﬁM”_an Justificacion IES
Capacidad Académica
~ Total de Profesores de Tiempo Completo. . Total: 19 . ;
1.1.2 Especialidad 1 5.56 1 5.26 0 0 f ( 10
El indicador se cumple al 100% al
1413 Maestria 6 33.33 9 47.37 9 47.37 9 47.37 100 100 contar con 9 PTC con el grado de
Maestria.
El indicador se cumple al 100% al
114 Doctorado 10 55.56 9 47.37 9 47.37 9 47.37 100 100 contar con 9 PTC con el grado de
Doctorado.
El indicador se cumple al 100% al
115 _uow@aao.mz el area disciplinar de su 17 94.44 17 89.47 17 89.47 17 89.47 100 100 contar og 17 30 con el Posgrado
desempefio en el area disciplinar de su
desempeio.
El indicador se cumple al 100% al
116 cogoaamu en el area disciplinar de su 9 50 8 1911 8 1911 8 49211 100 100 contar con 8 En con .9 .@ﬂao de
desempefio Doctorado en el area disciplinar de
su desempefio.
; El indicador se cumple al 100% al
147 mmm_ degeatle recanmoids par 8l FROMER- 5 2778 7 36.84 7 36.64 7 36.84 100 100 contar con 7 PTC con el perf
deseable.

El indicador no se logra alcanzar
debido a que una PTC Dra. Alicia
118 Adscripcion al SNI o SNC 4 2222 5 26.32 5 26.32 4 21.05 80 80 Sylvia Gijon Cruz; no logro refrendar
en reconocimiento del Sistema
Nacional de Investigadores.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

119

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por aio

1.21

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

20MSU00111

C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

P/PFCE-2016-20MSU00111-05
El indicador se cumple contando
con 17 PTC realizando tutorias y
uno mas se encuentran con beca

Participacion en el programa de tutorias 18 100 19 100 19 100 19 100 100 g Somvendunal 8 sxranje pra

estudios de doctorado y el ultimo
fue descargada al 100% de sus
cargas académicas para concluir su
tesis de doctorado.

Total: 46

49 76.56 23

Total de Cuerpos Académicos

132

133

33.33 1 33.33 0 0 0 3 ) if}
El indicador se cumple al 100% al
100 contar con 2 CA con el estadio de

en Formacion.

En Consolidacion 1

En Formacion 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 100

Competitividad Académica

Total: 1

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic

213

214

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca \

Numero y % de PE que se actualizaran El indicador se cumple al 100% al

incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100 contar con  evaluacion  que
centrados en el estudiante o en el dictamina que el PE esta centrado
aprendizaje. en el estudiante.

El indicador se cumple al 100% al
Numero y % de PE que se actualizaran contar  con evaluacion  que
incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100 dictamina que el PE esta
egresados y empleadores incorporando el seguimiento de

egresados y empleadores.

El indicador se cumple al 100% al
Nimero y % de PE basado en competencias 0 0 1 100 1 100 1 100 100 10p ontar con  evaluacion que

dictamina que el PE esta basados

en competencias.

Pig Yxgina 2 de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

:W — NI
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 s )

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-05
El indicador se cumple al 100% al
contar con la Acreditacion de la Lic.
Quimico Farmacéutico Biologo de la
Facultad de Ciencias Quimicas con
Numero y % de PE que seran acreditados por periodo del 26 de noviembre 2016
2 1

222 organismos reconocidos por el COPAES. 1% ! L 1 L ! e 1 L al 26 de noviembre del 2021,
establecidos por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la
Educacion ~ Farmacéutica  A.C.
(COMAEF).

H it 0,
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de El :_ﬂaq_omaoﬂ _mm Mﬂm_ﬂ_mmom_%mm_»nm_m_
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 1 100 1 100 100 10p Somtar gon 1a @

Lic. Quimico Farmaceutico Biologo,

evaluable establecido por el COMAEF.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 851

El indicador no se logra cumplir
debido a que 17 estudiantes
realizaron su baja de la Facultad de
ciencias Quimicas por o cual se
logra mantener a un total de 845
estudiantes.

Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 731 100 851 100 851 100 845 99.29 99.29 99.29
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

El indicador se cumple al tener un
avance considerable al contar con

241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 50 1 50 il 50 100 100 un Plan de Estudios Preliminar de la
Maestria en Ciencias Quimico
Biologicas.

0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimesti gioldlde Justificacion IES
Alcanzado avance

El indicador se supera al contar con

10 estudiantes de la Lic. gn Quimico

licenciatura Ciclo A Farmacéutico Biologe” egresados
del ciclo escolar 2016-2017.

Tasa de egreso por cohorte para PE de 136 59 0 7 515 7 515 10 735 100+ 100+
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SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ~ Y
PFCE
S A4

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Proyecto: Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-05
282 H.mmm nm mnamo por cohorte para PE de 0 0 0 31 279 0 0 . 597 , )
licenciatura Ciclo B
i e ; S x 5 Rt M2 3 | %Total de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado avance
El indicador se cumple al 100% al
291 q,mmm % :»:_%_03 por cohorte para PE de 5 4 0 5 962 g 962 6 - 16 100 conar con 5 mmeemam.m % ia lie.
licenciatura Ciclo A en Quimico Farmacéutico que
logran titular durante el ciclo A.
— El indicador se cumple al 100% al
292 TasavdaTidiamon for conorts perd FE e 0 0 0 12 23,08 12 23.08 12 23,08 100 100 contar con 12 estudiantes ftulados
licenciatura Ciclo B ’ s
correspondiente al ciclo B.
0,
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura H % % M2 Ajustado | % Ajustado E %Alcanzado | %Trimestral 1Dt Justificacion IES
Alcanzado avance
El indicador se cumple al 100% al
i contar con dos graduados Mtra.
2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 8 0 2 20 2 20 2 20 100 100 Perla Cristina Rojas Pérez y Mira.
Ivonne Arisbeth Diaz Santiago.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %
14
/
Dr. Edugrdo Carlos Bautista Martinez

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-06

Ajustado Anu Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Niamero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimes! Vancs Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 8

111 Licenciatura 3 375 3 375 0 0 37 n 100
1.1.2 Especialidad 1 12.5 1 125 0 0 J 12.5
1.1.3 Maestria 4 50 4 50 0 0 ]
115 nOm@Sao.m: el area disciplinar de su 4 50 3 375 0 0
desempefio

El total de los PTC con los que
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 8 100 8 100 8 100 8 100 100 100 cuenta la FAEO se encuentran en el
programa de tutorias.

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben M_o oomwhamm%m woﬂwﬁw_%o_ﬂmwm
1.2 capacitacion ylo actualizacion con al menos 46 100 20 625 20 625 20 625 100 100 & & _cap
& catéteres, teniendo un total de 40
40 horas por afo .
hrs de duracion.

Total de Cuerpos Académicos o R S SR S R R R R SRR D e R S R

En este momento se encuentra en

proceso de gestacion el grupo que

133 En Formacion 1 100 1 100 1 100 0 g U ks V) FR (NEET B0

cuenta que la siguiente convocatoria

para el registro del CA se hara entre
junio y agosto del siguiente afo.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

241 . o 1 100 1 100 0 0 ) 100
factibilidad para buscar su pertinencia

2147 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 ) 10 ) 00

S Elcatlca e TUIPA Y Lt Wallaten | ToIT e one BB P SRR A B R s
Numero y % de PE que seran acreditados por p
2 1 ) ,

22} organismos reconocidos por el COPAES. 10 f 1 0 g _
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa f 100 1 100 0 0 100 0
evaluable /

idores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca / "\ Pi¢ % ina 1 de ¢
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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2 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 —
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Enfermeria Oaxaca

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-06

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total; 882

Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 820 100 882 100 882 100 882 100 100
asociada a los PE evaluables

La matricula actual del PE de
100 licenciatura en Enfermeria es de

882.
0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % I M2 Ajustado | % Ajustado I %Alcanzado | %Trimestral Rldal do Justificacion IES
Alcanzado avance
2.8.1 Tesaids 6geaso pir coharta pard PEde 220 145 0 200 90.91 90.91 90.91 100 100 Se alcanzd la meta establecida.
licenciatura Ciclo A
0
% I M2 Ajustado | % Ajustado I %Alcanzado | %Trimestral w1l e Justificacion IES
Alcanzado avance
2941 Tessa de Hilacion poreshiere pars RE:e 145 60 0 100 68.97 68.97 100 68.97 100 100 Se alcanz6 la meta establecida.
licenciatura Ciclo A
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

,,/ “
N
\ N s,
Dr. Edu rlos Bautista Martinez Mtra. Nora _".4 ias n:oN Chavez
Rector Responsablédel proyecto
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-07

Indicador de Calidad

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.
114 Licenciatura
11.3 Maestria
114 Doctorado
115 Posgrado en el area disciplinar de su
o desemperio
116 Doctorado en el area disciplinar de su
o desempeiio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
147
SES
11.8 Adscripcion al SNI o SNC
119 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afo
Total de Cuerpos Académicos
1.3.2 En Consolidacion
1.3.3 En Formacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic
244 Numero y % de PE con estudios de
o factibilidad para buscar su pertinencia
24.1 Namero y % de PE basado en competencias
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables

Numero y % de PE que seran acreditados por

&l organismos reconocidos por el COPAES.
Namero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa

evaluable

\dores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

5 de mayo

18

43

1

1

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

33.33
5.56

100

58.11

33.33
66.67

100

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Nimero

19

40

1

1
1

10.53
7368
15.79

8421

15.79

36.84
5.26

100

66.67

33.33
66.67

100
100

100

100

19

40

0

66.67 40 66.67 100

PFCE

Ajustado Trimestral
%Total de
avance

imero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Se cumplio con la meta de contar
100 con 19 PTC en el programa de
tutorias.

100 19 100 100

Total: 60

100 Se cumplio la meta establecida.

0 0 3333 0 100

El PE se encuentra acreditado por
la  Acreditadora  Nacional de

100 L 100 1o L Programas de Arquitectura 'y
Disciplina del Espacio habitable AC
El PE se encuentra acreditado por
100 1 100 100 100 la  Acreditadora Nacional de

Programas de  Arquitectura y
Disciplina del Espacio habitable AC
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2 w 1 ml E
G CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 L A — 4

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011]
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-07
Total de matricula evaluable de Nivel Total: 650

Se registro un descenso en relacion

) | ‘
Numero y % de matricula atendida en PE de a la matricula proyectada, esto

234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 626 100 650 100 650 100 592 91.08 91.08 g, g [P0/ i SEAISHR Lk BHS
) numero de estudiantes de nuevo
asociada a los PE evaluables

ingreso en funcion de que no todos
aprobaron el examen de admision.

0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % H M2 Ajustado | % Ajustado Al e %Alcanzado | %Trimestral il b Justificacion IES
canzado avance

Se supero la meta establecida en el
62 52 0 60 96.77 60 96.77 65 100+ 100+ 100+ numero de alumnos egresados por
cohorte.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

2841

282 Tasa de egreso por cohorte para PE de

0 0 0 60 96.77 0 0 0 96.77 0

0
% % M2 Ajustado | % Ajustado 2 %Alcanzado | %Trimestral Hlglte Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura

Como lo indica el documento anexo,
se registro un total de 3 titulaciones,

2.9 Hmmm % titulacion por cohorte para PE de 5 2 0 10 19.23 10 19.23 3 577 30 30 S embargo se tiene fechas
licenciatura Ciclo A programadas  para  examenes
profesionales de otros 8 alumnos en
el mes de enero.
292 L e 0 0 0 2 38.46 2 3.4 2 .46 100 100 Se alcanzo la meta en el indicador.
licenciatura Ciclo B
; SR IGE . o : : M2 o i %Total de RS
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 5 0 2 10 2 10 2 10 100 100 Se alcanzo la meta establecida
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 80.00 %
P
AN ;
/
Dr. Eddlardo C3flos Bautista Martinez —MWtro. en Arq. lgnacio Santiago Leon.

Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 ~»V _..5‘ h A 1
_/

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestr
Indicador de Calidad ; %Total de

Nimero Nimero %

Namero  %Alcanzado %Trimest: Justificacion IES

avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. i

114 Licenciatura 2 13.33 11.76 11.76 2 1176 100 100 Se cuenta con dos PTC con el grado
de Licenciatura.

114 Doctorado 3 20 6 35.29 0 0 0 35.29 0
Doctorado en el area disciplinar de su El tolal do o FIC con @l grads
1.1.6 5 P 3 20 6 35.29 6 35.29 6 35.29 100 100 preferente son el area disciplinar de
desempefio N
su desempefio.
Se supero la meta en dos PTC, es
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 9 60 5 29.41 5 29.41 7 4118 100+ 100+ decir que a la fecha se cuenta con 7
SES PTC con el perfil deseable
reconocido por PRODEP.
Se supero la meta y al dia de hoy la
118 Adscripcion al SN 0 SNC 0 0 1 5,88 1 5,88 2 1176 100+ 100 DES ouenta 6on 2 PTC regitrados
en el sistema nacional de
investigadores.
Se alcanzo y se supero la meta en 1
119 Participacion en el programa de tutorias 13 86.67 15 88.24 15 88.24 16 94.12 100+ 100+ PTC que participa en el programa
de tutorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 66

Se supero la meta y se capacito a

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 21 docentes en el curso

121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 30 43.48 20 30.3 20 30.3 21 31.82 100+ 100+ "Estructurando ~ un Proyecto

40 horas por afio Arquitectonico  con  perspectiva
sismoresistente"

Total de Cuerpos Académicos I e O e B e 0 S R R S 52 D e A i |

133 En Formacion 3 100 3 100 3 100 4 100+ 100+ 100+ Se logro el registro de un CAEF mas

del que se tenia planeado.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 1 100 1 100 100 So BE menl com Ui
mm3.=mx_c_m
21.7 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 El PE esta basado en competencias
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

) CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 _”v 1 hyl m
EJERCICIO FISCAL 2016 /

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08

EI PE de licenciatura esta acreditado

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de por la Acreditadora Nacional de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 Programas de Arquitectura y del
evaluable Espacio Habitable A.C. hasta el afio
2021.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 880
Numero y % de matricula atendida en PE de Sa ioardnorameriiar a matricula de
2.31 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 950 100 880 100 880 100 958 100+ 100+ 100+ ¢ %9
; calidad de la DES.
asociada a los PE evaluables
0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado N %Alcanzado | %Trimestral plolle Justificacion IES
Alcanzado avance
281 Hmmm nm egreso por cohorte para PE de 162 60 0 60 37.04 60 37.04 60 37.04 100 100 Se logré alcanzar la :.im de 60
licenciatura Ciclo A alumnos egresados del ciclo A
282 Ammm nm moamo por cohorte para PE de 65 16 0 16 9.88 16 9.88 16 9.88 100 100 Mm alcanzo la meta de alumnos
licenciatura Ciclo B titulados del ciclo B.
0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % % M2 Ajustado | % Ajustado Xe %Alcanzado | %Trimestral aloulde Justificacion IES
Alcanzado avance
291 Hmmm ﬂm ﬁ_E_mm_o: por cohorte para PE de 60 10 0 10 16,67 10 16,67 10 16,67 100 100 Se logrd alcanzar la amﬁm de 60
licenciatura Ciclo A alumnos egresados del ciclo A.
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 16 5 0 4 4 6.67 100+ 100+ Se alcanzo la meta de alumnos

licenciatura Ciclo B titulados del ciclo B.

6.67 5 8.33
T .2 : Baings : : M2 " %Total de el S
asa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

Se alcanzo la meta de graduacion
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2 2 0 2 100 2 100 2 100 100 100 de dos estudiantes de la Maestria

en Urbanismo.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

o
(UTVE

Dr. Eduardo\Carl ’ Bautista Martinez Men C. Joel Hernandez Ruiz
ctor Resepe
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .V - —
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 H # S Bd

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

e ——

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
i i 0,
indioatiords Calldad Nimero Namero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral \__%M_N__PMm Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.
1141 Licenciatura 2 5.26 2 4.88 0 0 0 732 0
11.3 Maestria 21 55.26 25 60.98 0 0 0 1 0
114 Doctorado 15 39.47 14 34.15 0 0 0 341 0
115 1088%.8 el area disci 19 50 21 5122 0 0 a 0
desempefio
116 oooaﬂmamv en el area disciplinar de su 15 3947 14 3415 0 0 0 f 1 0
desempefio
117 mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- 9 23.68 9 21.95 0 0 a 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica

Se cumple con el indicador de llevar

Profeeoresi{PTC, PMT yPA}qué relben a cabo la capacitacion de la planta
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 120 65.57 120 65.57 120 65.57 120 65.57 100 100 P P
. docente con cursos con al menos 40
horas por afio "
horas por afio.
Total de Cuerpos Académicos LT R A e R T s o 0 S W s 0 i N S
Se cumple con el indicador de contar
1.3.3 En Formacion 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 con tres CAEF de la DES que tienen
registro ante PRODEP.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA Lic R R e T e e T e T e
q ’ Se cumple con el indicador de tener
0
214 bt .de.PY: con:estiglosds tactildad 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100 6 PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia —_

para buscar su pertinencia.
Se cumple el indicador con tener
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 50 3 50 3 50 3 50 100 100 tres nuevos PE con curriculo flexible

en la modalidad escolarizada.

ores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pi¢ zgina 1 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DF : ' CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 w mj O m

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-09

Se cumple con el indicador de llevar
a cabo la actualizacion de los PE de
3333 2 3333 ) 3333 100 100 _m‘ Licenciatura w: .Oo:_mncﬂmm
Publica y la licenciatura en
Administracion ~ con  enfoques
centrados en el estudiante.
Se cumple con el indicador de tener
estudios de seguimiento  de
3 - s 50 s 50 1% b egresados en los PE de Contaduria
Publica, Administracion y Economia.
Se cumple con el indicador de llevar
a acabo la actualizacion de tres PE
que incorporan el servicio social en
el plan de estudios.

Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 2 33.33 2
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 50
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 50 3 50 3 50" 3 50 100 100
estudios

Se da por cumplido el indicador ya
100 OUe la DES cuenta con tres PE que
incorporan las practicas
profesionales en su plan de estudios.

Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 3 50 3 50 3 50 3 50 100
de estudios

Se da por cumplido el indicador ya
217 Nimero y % de PE basado en competencias 3 50 3 50 3 50 3 50 100 100 que la DES cuenta con tres nuevos
PE basados en competencias.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: §

Numero y % de PE de licenciaturay TSU de Se da por cumplido el indicador ya

223 calidad del total de la oferta educaliva 3 60 3 60 3 60 3 60 100 e e \IES usfila a0 fres. FE i
evaluable calidad del total de la oferta

educativa evaluable.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 3,808

Se da por cumplido el indicador ya

Numero y % de matricula atendida en PE de que la DES con los PE evaluables
2.341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 3,629 95.3 3,629 95.3 3,629 95.3 3,629 95.3 100 100 de Licenciatura con los que cuenta
asociada a los PE evaluables se dio la atencion de 3,629

estudiantes.

Total de Programas Educativos de posgrado Total: §

Se cumple con el indicador de
241 PE de posgrado que se actualizaran 3 60 3 60 3 60 3 60 100 100 calidad ya que la DES oferta tres PE
de posgrado actualizados.

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura HHHH % M2 Ajustado | % Ajustado Nz %Alcanzado | %Trimestral witalde Justificacion IES
Alcanzado avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Capacidad y compefitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-09

Se cumple con el indicador de contar
Hmmm % mmam.o por cohorte para PE de 780 719 0 71 91.28 712 9128 712 91.28 100 100 0N Una tasa de egreso de 712
licenciatura Ciclo A estudiantes durante el ciclo A de los
PE que oferta la Facultad.

0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado ne %Alcanzado | %Trimestral nictilds Justificacion IES
Alcanzado avance

dicador de

2.81

Se da por cumplido el i
calidad programado de contar con
712 200 0 200 28.09 200 28.09 200 28.09 100 100 una tasa de fitulacion de 200

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

— licenciatura Ciclo A

estudiantes durante el ciclo A de los
PE que oferta la Facultad.

1)
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral ALoBlG Justificacion IES
Alcanzado avance

Se da por cumplido el indicador
programado ya que la DES cuenta
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 72 44 0 44 61.11 44 61.11 44 61.11 100 100 con una tasa de graduacion de 44
alumnos de los PE de posgrado que

oferta la Facultad.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

N@ §
Dr. Eduarglo Garlos Bautista Martinez N o<m=< Omar Gabrera Ramos
Rector { xm%o:mmc_m del proyecto
e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-10

Valor Origi Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad > 9
Numero Numero % Niimero Numero  %Alcanzado %Trimestral /° 02 9

avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Especialidad
113 Maestria 3 13,04 5 21,74 0 0
1.1.4 Doctorado 13 56,52 15 65,22 0 0

s Se cumplio con la meta al 100% y se

115 Pasgrielo sl i disciplinenids su 23 100 23 100 23 100 24 100+ 100+ 100+ rebaso debido a que no se ha iniciado el

desempefio Pt

proceso de jubilacion de un PTC.

116 ooosaam en el area disciplinar de su 13 56,52 15 6522 0 0

desempefio
117 Mmﬂ__ deseable reconocido por el PROMEP- 9 3943 10 0348 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 26,09 5 21,74 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

~ Tofal de profesores que conforman la planta académica Total: 196

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 20,2 30 15,31 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Acadénicos R o e o R R i
1.3.2 En Consolidacion 2 66,67 2 66,67 0 0
1.3.3 En Formacion 0 0 1 33,33 0 0

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

Numero y % de PE que se actualizaran Se cumplio con la meta al 100%, debido
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 2 50 2 50 2 50 100 100 que los dos planes de licenciatura s
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. encuentran en proceso de actualizacion.

Se cumpli6 con la meta al 100%, debido

100 due en el proceso de la evaluaci
curricular, se captd la opinion referel
egresados y empleadores.

Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 50 2 50 2 50 100
egresados y empleadores

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-10

Actualmente la Facultad de Medicina ha
encaminado estrategias permitan que las
Licenciatura en Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional puedan ser programas de
calidad: 1. Obtencion del Dictamen
Técnico  Favorable  para  ambas
licenciaturas por parte de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de
Recursos  Humanos para la Salud
(CIFRHS). 2. Contar con un Centro de
Rehabilitacion en Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional que brinda atencion gratuita a
la poblacion que lo requiera, y que
constituye uno de los campos clinicos para
realizar  practicas  profesionales. 3.
Construccion ~ y  adecuacion  de
infraestructura para aulas y oficinas
administrativas, 4. Campos clinicos de
précticas en sedes locales y foraneas. 5.
Solicitud de la evaluacion del Plan de
estudios ambas Licenciaturas. 6. Al no
contar con un examen por parte del
(CENEVAL), se solicito el apoyo de la
Benemérita Universidad de Puebla para
realizar el examen de ftitulacion,
obteniendo resultados satisfactorios co!
un indice de titulacion del 80%.

Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1
los CIEES. 0 . £ + 2 +

La meta se cumple debido a que el
Numero y % de PE que seran acreditados por 0 100 Programa de Licenciatura de Médico
organismos reconocidos por el COPAES. Cirujano cuenta con el dictamen de

acreditacion con vigencia al afio 2020.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

- R Ml
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA \,/
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-10
‘ iaangt La meta se cumple debido a que el
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de AP )
223 calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 2 1 2 1 2 100 19 Froorama de Licencigtura de Medico
evaluable Cirujano cuenta con el dictamen de

acreditacion con vigencia al afio 2020.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,676 69,06 1,580 64,49 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 2,450

Se cumple con la meta debido a que se
han realizado trabajos correspondientes a

241 PE de posgrado que se actualizaran 3 20 1 714 1 714 1 714 100 100 la evaluacion curriculer de este programa
educativo como primera parte para realizar
la actualizacion.

PE de posgrado reconocidos por el Programa , .
24 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . ) f i ¢ 0 . ,
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 264
Numero y porcentaje de matricula atendida en :
2541 PE de posgrado de calidad. 10 3,88 23 8,71 0 0 i
0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado i %Alcanzado | %Trimestral 4191800 Justificacion |IES
Alcanzado avance
5 ;

281 A.,mmm % egreso por cohorte para PE de 367 356 0 338 9.1 338 92,1 338 9.1 100 100 Se cumple _m.ams al 100%, contando con

licenciatura Ciclo A los 338 estudiantes egresados.

%Total de
avance

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 H M2 Ajustado| % Ajustado >_3ﬂwm 0 %Alcanzado | % Trimestral

Es importante hacer una aclaracion coj
respecto a este indicador, ya que, /el
universo total que ingreso a los Programas

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 59 36 0 107 181,36 107 181,36 93 100+ 86,92 86,92 de Posgrado fueron 102 estudiantes, y el
egreso por cohorte generacional fue de 93,
contando con un porcentaje de graduacion
del 92%.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-10

Dr. Eduardp Carj6s Bautista Martinez
ector
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-11

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad . ; ’ 9
Namero % %Alcanzado %Trimestral alglide Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Totalde Profesores do T16mpo Competo. B T B 5 ) P e G SN -
11a Licenciatura 0 0 1 6.25 0 0 0 5 0 100
Se cumple con el indicador ya que
se cuenta con 3 PTC que cuentan
con  especialidad  CAMACHO
1.1.2 Especialidad 4 30.77 3 18.75 3 18.75 3 18.75 100 100 MIRANDA ROLANDO ALBERTO,
CONCHA  VILORIA  OBDULIA
ALMA ROSA, MARTINEZ CHAVEZ
BENJAMIN SILVESTRE.

113 Maestria 4 30.77 6 37.5 0 0 ( ) 0 10

Se cumple con el indicador teniendo
a 5 PTC con Doctorado; TORRES
ROSAS RAFAEL, SOSA VELASCO
1.1.4 Doctorado 5 38.46 5 31.25 5 31.25 5 31.25 100 100 TAURINO AMILCAR, SOLORZANO
MATA CARLOS JOSUE, PEREZ
CERVERA YOBANA y AVILA
CURIEL BEATRIZ XOCHITL.

Posgrado en el area disciplinar de su

115 4 6 46.15 13 81.25 0 0 81 2
desempefio
Se cumple con el indicador teniendo
a 5 PTC con Doctorado; TORRES
N ROSAS RAFAEL, SOSA VELASCO
D | ; _
116 octoradgandl g dlsclplardais 5 38.46 5 31.25 5 31.25 5 3.5 100 100 TAURINO AMILCAR, SOLORZANO

desempefio ;
MATA CARLOS JOSUE, PEREZ

CERVERA YOBANA y AVILA
CURIEL BEATRIZ XOCHITL.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL & ~NT

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-11
Se cumple con el indicador ya que
se cuenta con 3 PTC que cuenta
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- con el perfi deseable; PEREZ
11.7 SES 3 23.08 3 18.75 3 18.75 3 18.75 100 100 CERVERA YOBANA, SOLORZANO
MATA CARLOS JOSUE, TORRES
ROSAS RAFAEL.</br>
se cuenta con 3 PTC que cuenta
e ' " con SNI; PEREZ CERVERA
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 3 23.08 3 18.75 0 0 7 ( YOBANA, SOLORZANO MATA
CARLOS  JOSUE,  TORRES
ROSAS RAFAEL.
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 13 100 16 100 16 100 16 100 100 100

Total de Cuerpos Académicos Total: 1

1.31 Consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3.2 En Consolidacion 0 0 0 0 0 0 ) 0
1.3.3 En Formacion 2 100 1 100 0 0 0 0

Competitividad Académica

TV A T T e e D o B S P S s, P S N o .

Numero y % de PE que seran acreditados por y

2a2 organismos reconocidos por el COPAES. 10 ! 10 g o , Y
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 ( 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,076

Se supera el valor del indicador ya

Numero y % de matricula atendida en PE de que se cuenta con un incremento de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,034 100 1,076 100 1,076 100 1,100 100+ 100+ 100+ la matricula atendida (1100) del PE
asociada a los PE evaluables de la Licenciatura en Cirujano

Dentista.

L)
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral A O Justificacion IES
Alcanzado avance

Se supera el indicador ya que se
supera la meta de contar con la tasa

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A se egreso del PE de 178

340 160 0 160 47.06 160 47.06 178 52.35 100+ 100+

estudiantes.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
SECRETARIA DF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 w m‘ O m

EDUCACION F

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU00111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Asegurar la Calidad Educativa del DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-11

Se cumple el indicador teniendo una

291 me % :E_m.o_o: por cohorte para PE de 160 50 0 40 2% 20 % 40 2% 100 100 tasa de titulacion por 830_.6‘ % 40
licenciatura Ciclo A alumnos del PE de Cirujano

Dentista.

; : Kl 3 o ] RO M2 . e %Total de e
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

Se tiene una tasa de graduacion de
posgrado de 5 alumnos en las
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 22 15 0 5 22.73 5 2273 5 22.73 100 100 Maestria de Endodoncia,

Odontopediatria, ~ Periodoncia y
Rehabilitacion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

Dr. Eduadtdo Caflos Bautista Martinez Mtro. en Op. César Zarate Ortiz
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i V4R
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 ./ 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-12

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Niumero Nimero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral SAnee Justificacion IES

Capacidad Académica

Tota ds Pofesores de Tiempo Compleo R e e e e e

La DES cuenta con un PTC con

113 Maestria 2 15.38 1 7.69 1 7.69 1 7.69 100 100 :
Maestria.
114 Doctorado 1 84.62 1 84.62 1 84.62 1 8462 100 g% ER euents monill RTE gen
doctorado.
145 Posgraderen el rea disciplingrde sy 13 100 12 92.31 12 9231 12 92,31 100 5|2 12'P1C. ean: pesgrado son del
desempefio area disciplinar.
116 oooaaam en el area disciplinar de su 1 84.62 1" 84.62 " 84.62 1" 84.62 100 100 Los .: ao&oﬁmm , o.cm.am: con
desempefio estudios en el area disciplinar
117 Mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- 8 61.54 8 6154 0 0 A a1 e ,
10 de los PTC se encuentran
119 Participacion en el programa de tutorias 13 100 12 92.31 12 92.31 10 76.92 83.33 83.33 participando en el programa de
tutorias.
Total de profesores que conforman la planta académica BELE IR A L, e i s i v R A s R G R ES AR
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Se cumplio la meta y se capacitd a
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos " 61.11 1 64.71 il 64.71 " 64.71 100 100 los docentes en cursos sobre el uso
40 horas por afio del Moodle.
Total de Cuerpos Académicos o TR A s A 4 S i 50 PN i R T R M e T RS
131 Consolidados 2 66.67 1 33.33 0 0 0 ( |

1.3.2 En Consolidacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Los PE de licenciatura sefialados

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de cuentan con la acreditacion de
223 calidad del total de la oferta educativa 3 60 3 75 3 75 3 75 100 100 Asociacion para la acrditacion y
evaluable certificacion en Ciencias Sociales,

A.C.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic

Total: 80
Numero y % de matricula atendida en PE de

2.31 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total . 35 38.04 51 63.75 51 63.75 0 0
asociada a los PE evaluables

Tota de Programas Educatios de posgrado L

PE de posgrado reconocidos por el Programa El posgrado cuenta con |la
1
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 1 ! 1 L 16 L 18 1o 140 acreditacion del CONACYT

ores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Ysgina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-~ -
- PFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 .

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSUQ0111

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-12

PE de posgrado que ingresaran al Programa
£d4 de Fomento a la Calidad (PFC) 1 10 1 o ! b !
Total de Matricula de nivel posgrado

El' posgrado cuenta con la
10 100 He acreditacion del CONACYT

Numero y porcentaje de matricula atendida en Se cuenta con una matricula de 11
2.51 100 100
PE de posgrado de calidad.

alumnos de posgrado.
0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura HHIHI M2 Ajustado | % Ajustado E %Alcanzado | %Trimestral | %70t de Justificacion IES

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado

avance
9167 91.67 1" 91.67 100 100 Se alcanzara la meta en la primera

quincena de diciembre.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

Dr. Eduatto Carlo$'Bautista Martinez
Rector

ores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-13

Indicador de Calidad

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

11.3 Maestria 6
1.1.4 Doctorado 5
115 Posgrado en el area disciplinar de su 5
' desempeiio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 5
o desempefio
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias "

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos "
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral
%Total de
avance

Numero % Namero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

5 0 0 0 0 H
6 0 0 0 50

1 91.67 0 0 0

6 50 0 0 0 0 00

3 2% 0 0 0 i 0 66.67

12 100 12 100 12 100 100 fgp[s® cumple con Il meta

establecida.</br>

Total: 46

46 100 46 100 46 100 100 100 Se cumple con la meta establecida

100

100 Se cumple con la meta establecida.

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 Se cumple con la meta establecida.
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100 Se cumple con la meta establecida.
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100 Se cumple con la meta establecida.
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100 Se cumple con la meta establecida.
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100 Se cumple con la meta establecida.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % HE % Ajustado HE %Trimestral Gl Justificacion IES
; Alcanzado avance
284 Tisd da sgrese por soinorteipare FE.do 50 17 0 17 u 17 u 17 3 100 100 Se cumple con a meta establecida.

licenciatura Ciclo A

lores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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Universidad: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Proyecto: Planeacion para el desarrollo del programa educativo de la EMVZ.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-13

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

294 licenciatura Ciclo B

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

lores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

EJERCICIO FISCAL 2016
30 8 0 8 16 8 16 8 16 100
M1 % % M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado
17 8 0 8 47.06 8 47.06 8 47.06 100
8 4 0 4 23.53 4 2353 I 41.18 100+

0.00 %

%Total de
avance

MVZ.Cert.José Alfredo Villegas Sanchez
Responsable del proyecto

Dr. Eduardo] CarlogBautista Martinez \
Regtor

PFCE

100 Se cumple con la meta establecida.

Justificacion IES

100 Se cumple con la meta establecida.

Se supera la meta establecida de
titulados por 3 debido a que
atendieron  mas  alumnos la
convocatoria EGEL.

100+
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . =

SEP PFCF

TARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 s

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-14

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad 3 / )
Nimero Niimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral tIotEl s Justificacion IES

avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

11.3 Maestria 2 28.57 4 44 44 0 0 0 0 100
El indicador se supera al contar con
6 PTC con el grado de Doctorado:
Dra. Olga Grijalva Martinez, Dra.
114 Doctorado 5 7143 4 1444 4 44.44 6 66.67 100+ igos/Mea Lo, Brselo: Moosra

Guadalupe  Aurora  Maldonado
Berea,Dr. Saul Reyes Sanabria, Dr.
José Luis Aragon Melchor y Dra.

Martha Elba Paz Lopez.

115 nom@qmao,ms el area disciplinar de su 7 100 7 7778 0 0 : 7 78 i ,

desempeio
116 ooosaamv en el area disciplinar de su 5 7143 3 33.33 0 0 , -

desempeno
117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 5 7143 4 44 0 0 ,, . ; (00
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 28.57 2 22.22 0 0 0 2.22 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 7 100 9 100 0 0 0 (

Total de profesores que conforman la planta académica PR T R R e R R S TR R S S R T

icador se cumple al 100% al

capacitar a 25 de nuestros

profesores que integran parte de la

Planta académica del Instituto.

Total de Cuerpos Académicos i TR e s e o M T B R S R SRR
132 En Consolidacion 1 33.33 1 33.33 0 0 ( 3343 0
133 En Formacion 2 66.67 2 66.67 0 0 0 ) 0 (

Competitividad Académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 50 100 25 50 25 50 25 50 100 100
horas por ano

sadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 ;

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-14

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Total: 1

Numeroy % de PE de licenciaturay TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA Lic B A e S ST S e T S o R G
Numeroy % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 375 100 345 100 0 0 G 0

asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

El indicador se cumple al tener un

avance significativo al concluir con la

Evaluacion curricular del Plan de

241 PE de posgrado que se actualizaran 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 estudios del Doctorado en Ciencias

de la Educacion que permitira
actualizar el plan de estudios antes

del mes junio del siguiente afio.

0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado ‘%0Alcanzado | %Trimestral gHo o Justificacion IES
>_8=Nmao avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de 91 78 0 9% 0

licenciatura Ciclo A
0
% I M2 Ajustado | % Ajustado >_om=~m o %Alcanzado | %Trimestral \.”.“.__H””._"Mm Justificacion IES

2 Q) (

El indicador se cumple al 100% al

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

2.9.1 EDSHS 20X 78 10 0 10 1282 10 1282 10 12.82 100 sogieontar <oni 10 sctas: de examen
licenciatura Ciclo A profesional correspondientes al ciclo
A
0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 >_:m8ao % >_=m.mao %Alcanzado | %Trimestral 310! e Justificacion IES
>_om=~mnc avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 52 58.43

Otras Metas Compromiso Total: 0

:adores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig /gina 2 de 3




Universidad: Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca

Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y vinculacion de los PE del ICEUABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-14

3141 Otras Metas Compromiso

3.1.2

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

14 0 5

360 0 330

100.00 % N

Dr. Edudrtio Cgrlos Bautista Martinez
Rector

cadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

8

100+

100+

100+

El indicador se supera
significativamente al beneficiar al 8
estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion realizando
actualmente movili
IES nacionales.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

of CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-15

Valor O Ajustado Trimesti

Indicador de Calidad ; : ; ; ¥/
Nimero Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral \A_M,Mummm

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

El indicador se cumple al 100% al
contar con 6 PTC con el grado de
Licenciatura: Cerventes Carrasco
Daniel, Gomez Ramirez Erick,
Lopez Vasquez Raymundo Wilfrido,
Martinez Helmes Eduardo, Martinez
Reyes Laura Consuelo, Reyes
Cuélla Cielo Ananias.
El indicador se supera al contar con
un total de 8 PTC con el grado de
Maestria: ~ Hernandez ~ Aguilar
Ricardo, Hernandez Garcia Mayte,
1.1.3 Maestria 10 40 7 28 7 28 8 32 100+ 100+ Martinez Helmes Rocio, Martinez
Ramirez Luis de G.Pérezcampos
Mayoral Carlos, Sanchez Melchor
Francisco Alejandro, Santos Garcia
Raul, Solano Cuesta Miguel Angel.
El indicador se cumple al 100% al
contar con 8 PTC con el grado de
Doctor: Antonio Garcia Heriberto,
Carmona Castillo Gerardo Adelfo,
114 Doctorado 7 28 8 32 8 32 8 32 100 100 Gomez Vasquez Alfredo, Jarquin
Rodriguez  Oscar Javier, Marin
Martinez Vicente, Mayoral Andrade
i Canseco
Lidia del Rocio.

111 Licenciatura 8 32 6 24 6 24 6 24 100 100

Doctorado en el area disci
desempeno

”
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

. ~N g .«A B
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 Mvw T ﬂl m =
0 . \\ 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-15

El indicador se cumple al 100% al
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 15 60 8 32 8 32 8 32 100 100 i con un b & En -
el acompafiamiento de tutorias a los

estudiantes de la Lic. en Derecho.
Total: 396

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 70 17.68 70 17.68 0 0 174 )
40 horas por aio
Total de Cuerpos Académicos

Total: 2

El indicador se cumple al contar con

1 50 2 100 2 100 2 100 100 100 dos CA con el estadio de en
Formacion.
Numero y % de PE con estudios de
4l 1
% factibilidad para buscar su pertinencia o 1 50 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran M | Lﬂma _oomnw_ow mwsoomc _H.u_m ;. m o _m_
incorporando elementos de enfoques oniarcan avance.Signinicaiivo en.la
243 caitadosan sl cstidlants o el 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 actualizacion del PE de la Lic. en
aprendizaje. Derecho enfocados  en el
estudiantes o en el aprendizaje.
El indicador se cumple al 100% al
contar con avance significativo en la
Numero y % de PE que se actualizaran actualizacion del PE de la Lic. en
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 Derecho incorporando el
egresados y empleadores seguimiento de  egresados
empleadores  culminando  este
proceso en el PFCE 2017.
El indicador se_cumple al 100% al
Numero y % de PE que se actualizaran > cativo en la
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 50 1 50 1 cion\del PE de la Lic. en

estudios
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Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

n. ~NT
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 1 ,Wvl ﬂ » T\

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-15
cdor se cumple al 100% al
Numero y % de PE que se actualizaran 8”@. ooJ.m,\ME_umM_mn”_ao_m._ﬁ en _M
216 incorporando la practica profesional en el plan 1 50 1 50 1 50 1 50 100 10p dctuaizacion de ¢ 1a e e
i Derecho incorporando las Practicas
de estudios . .
Profesionales en el PE culminando
este proceso en el PFCE 2017.
El indicador se cumple al contar con
un avance significativo  para
incorporar al PE de la Lic. en
Derecho 'y este basado en
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 competencias. 2.- El PE de la Lic.

en Gastronomia se encuentra
basado en competencias ya que es
es un Plan de Estudios que ya se
encuentra actualizado.

as Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de El indicador se cumple al 100% al
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 ser una Licenciatura acreditada por
evaluable los CIEES.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 4,200

El indicador se cumple al contar con
con una matricula de 4,200
estudiantes de la Licenciatura en

Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 4,956 100 4,200 100 4,200 100 4,200 100 100 100
asociada a los PE evaluables

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado| % Ajustado Wz %Alcanzado | %Trimestral w1gihe Justificacion IES
Alcanzado avance

El indicador se supera al egresar a

Derecho.

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 630 600 0 600 9524 600 95.04 637 100+ 100+ 100 Un lotal de 637 estudiantes de la
icenciatura Ciclo A Dececho durante el ciclo
3 b-Diciembre.

2
0.7 ot
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % = % M2 Ajustado| % Ajustado M %Alcanzado | %Trimest #adlat Justificacion IES
Alcanzado [_avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011!
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Proyecto: Consolidacion de las condiciones para la calidad de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-15
291 AR ok Gt i PEds 600 470 0 470 7833 470 78.33 470 78.33
licenciatura Ciclo A
; ; B 5 ¢ kT M2 : %Total de
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado avance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 297 133 0 133 4478 133 44,78 133 44.78
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %
4
Dr. Edu os Bautista Martinez Lic. Miguel Angel Vazquez Ramirez.

ector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca

PFCE

El indicador se cumple al 100%,
logrando titular a un total de 470

100 100 egresados de la Lic. en Derecho
para el ciclo escolar Agosto-
Diciembre.

Justificacion IES

El indicador se cumple al 100% al
contar con un total de 133

100 100 graduados  de los diferentes
Programas Educativos que oferta la
Facultad de Derecho.

Eﬁ%a deLproyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-16

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad

Namero Numero % Nimero

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 3 21.27 3 21.43 3 2143

1.1.3 Maestria 5 45.45 4 28.57 0 0

1.1.4 Doctorado 3 2121 7 50 0 0

115 nOm@Sao,m: el area disciplinar de su 8 7273 1" 78,57 0 0
desempefio

116 ooﬁosam en el area disciplinar de su 2 18.18 4 50 0 0
desempefio

117 mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- ) 18.18 6 4286 6 4286

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 2 18.18 1 714 1 714

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 8 7273 10 71.43 10 71.43

Total: 24

Total de profesores que conforman la planta académica

idores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

14.29

42.86

42.86

85.71

%Total de
avance

%Trimestral Justificacion IES

Total: 14

La DES contaba con 4 PTC con
licencitura, dos de ellos ya no estan
en activo; El Lic. Horacio Témas
Gonzalez Rivera y el Lic. Profirio
Cutberto Santibafiez Orozoco se
jubilaron en el presente afo.

66.67 66.67

100 La DES cuenta con 6 PTC con el

e perfil deseable

la DES cuenta con 6 PTC
registrados en el Sistema Nacional
de Investigadores: BAILON
CORRES MOISES JAIME, BAILON
VASQUEZ FABIOLA, SANCHEZ
SILVA CARLOS RAMIRO,
ALVARADO  NATALI  GABRIEL
ROBERTO,  ORTIZ ~ NAHON
ABRAHAM ~ JAHIR 'y  LUNA
CHAVEZ MARISOL.

El total de los PTC del Instituto se
100+ encuentra en el Programa de

Tutorias.

100+ 100+

100+

Nn ina 1de



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

— V — A — '
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 - h\. nAA\

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad del Instituto de Investigaciones en Humanidades de la UABJO

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-16

Se capacitd a los docentes del
IIHUABJO mediante los cursos de
"secuencias didacticas" y
100 "Competencia en instrumentos de
evaluacion" y  "Herramientas
socioemocionales en el proceso

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 10 2178 12 50 12 50 12 50 100
40 horas por afo

tutorial”
Total de Cuerpos Académicos
132 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 La DES cuenta con un CAEC
1.3.3 En Formacion 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 La DES cuenta con un CAEF

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

: " 3
2.1 ot i et 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Los dos PE cuentan con factibilidad.
fac ad para buscar su pertinencia
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 2 100 7 100 100 |28 dos FE esién bssadoy on
competencias.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 98.00 %

Dr. mgcwa@.ﬂm Bautista Martinez Mtro.Frarcisco Joé Ruiz Cervantes
ector sponsable del proyecto

idores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Ysgina 2 de ¢



Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20MSU0011I

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

Proyecto:

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-17

Indicador de Calidad

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

1.1.4 Doctorado

115 Posgrado en el area disciplinar de su
desempeno

116 Doctorado en el area disciplinar de su
desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

11.7
SES

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afo
Total de Cuerpos Académicos

En Formacion
noavm::s%a Académica

124

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 cenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

24 licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

leporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Fortalecimiento integral de la capacidad y competividad académica

Valor Ori

Ajustado Anual

Nimero Namero %

Ajustado Trimestr

Nimero  %Alcanzado

%Trimest

%Total de
avance

Justificacion IES

12 100 12 100 0 0 i 100

12 100 12 100 0 0 0 100 ]

12 100 12 100 0 0 i 0 0

5 467 5 4167 0 0 0 " 0

8 66.67 8 66.67 0 0 0 0

12 100 12 100 0 0 0 0

15 375 15 2885 15 2885 15 28,85 100 100 mmam“sc_m con ameta dl realizar

23.03 23.03

M2 o
E oAlcanzado

31.562

%Trimestral

100+

M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral
>_nu=N§o

100.00 %

Dr. Eduardo\Carlbs Bautista Martinez
ector

Dr. Raul Contreras Medina
Responsable del proyecto

100 Se cumple con la meta al 100%.
%Total de
avance
100+

%Total de
avance

Se cumple y supera la meta al
egresar 14 alumnos mas.

Justificacion IES

Pig egina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

—~
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 .

EJERCICIO FISCAL 2016

U

ersidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54

lad académica

Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y compe

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-17

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

ndicador de Cal ; 5 : ‘ 7 y
_ Numero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral \__N.a_.,M”_o“m Justificacion IES

Capacidad Académica

114 Doctorado 12 100 12 100 0 0 0 ) 0
Posgrado en el area disciplinar de su

14.5 i 12 100 12 100 0 0 0 0
desempefio
116 ooosaam en el area disciplinar de su 12 100 12 100 0 0 .
desempefio
117 MMM.,__ deseable reconocido por el PROMEP- 5 41.67 5 4167 0 0 0 0 Y
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 8 66.67 8 66.67 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 12 100 12 100 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 15 375 15 28.85 15 28.85 15 28.85 100 100
40 horas por afio

Se cumple con la meta al realizar
CUrsos.

100 Se cumple con la meta al 100%.

0,
M2 Ajustado | % Ajustado M %Alcanzado | %Trimestral uloial do Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de 23.03 23.03 3152 100+ 100+ Se cumple y supera la meta al
licenciatura Ciclo A egresar 14 alumnos mas.
%Total de
avance

2.81

Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

291 licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

Dr. Eduard mm_._ s Bautista Martinez Dr. Raul Contreras Medina
ctor Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Pi¢ 2gina 1 de



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LD ~NNTY
SECRETA CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 A gy W

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-18

Valor Original Ajustado Anua Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad 5 . - 7 ) 9 ¥ P
; Numero Numero % Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestral \GM,M”“Mm Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

1.1.3 Maestria 2 66.67 2 66.67 0 0 0 1 0

114 Doctorado 1 33.33 1 3833 0 0 ( 3

115 gm@sqo,m: el area disciplinar de su 0 0 ’ 3333 0 0 \ 3 \ 100

desempefio

Se cumple con el indicador de
calidad teniendo a dos PTC que

11.9 n en el programa de tutorias 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100 participan dentro del Proyecto de
tutorias de la Facultad de Bellas
Artes.

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.2 capacitacion y/o actualizacion con al menos 16 254 40 66.67 0 0 ) 6 67 0
40 horas por afo

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Total: 60

Se tienen 3 PE que cuentan con
100 3 100 &) 100 3 100 100 100 estudios de factibilidad dentro de la
DES.

Numero y % de PE con estudios de 3
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elementos de enfoques 1 33.33 3 100 0 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 33.33 1 33:33 0 0 ) 3 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 33.33 1 33.33 0 0 ) i3 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 1 33.33 il 33.33 0 0 { } 100
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

idores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Vegina 1 de 2
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SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 . Hu
EDUCACION P

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Clave 911: 20MSU0011I

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54

Proyecto: Fortalecimiento académico, artistico y cultural.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-18

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0 0 A 0 q 0
los CIEES.

%

0
i icenci M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral nigde Justificacion IES
>_8=~3o avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de 61 49 0 29 4754 0

licenciatura Ciclo A
M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral
>_8=N2_o

%Total de
avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % Justificacion IES

Se cumple con el indicador de tener

29.1 Tasa da Hulacion pisicokcits; paraiRER 49 3 0 3 6.12 3 6.12 3 6.12 100 100 una tasa de titulacion de 3 alumnos
licenciatura Ciclo A .
por cohorte del ciclo A.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 % r /

Dr. Eduardo Catlos BAutista Martinez
ect

dores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Pig Ygina 2 de &
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU0011i-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01
Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

] Se puede decir que académicamente se cumplio con el 100% del proyecto, ya que se realizaron todas las actividades programadas y se cumplieron con los |
valores de las metas académicas comprometidas; ademas con el uso de remanentes reprogramados, se realizaron actividades que no fueron planteados
directamente en el proyecto, pero que signific un impacto en el area de la IES; en este caso, se menciona el tema de tutoria, que se programaron cursos y
talleres para desarrollar directamente en la [ES, sin embargo se logro presentar intemacionalmente en una Conferencia Latinoamericana un trabajo de
evaluacion del Programa Institucional de Tutoria, celebrado en Cordova Argentina, en donde la Representante Institucional presento la ponencia: "Evaluacion
de un Programa Institucional de Tutorias desde la vision del estudiante”.

2.- Problemas atendidos

| Se considera que un problema atendido tiene que ver con la movilidad académica, ya que, con el presente proyecto, se beneficiaron un total de 42 estudiante?]
tanto de licenciatura como de posgrados, quienes realizaron estancias de investigacion y trabajos de campo nacional e intemacional, asi también los
estudiantes de la UABJO realizaron movilidad semestral tanto nacional como internacional. Es por lo anterior, que se considera que la movilidad académica
represento para la IES una atencion con el presente proyecto desarrollado.

3.- Fortalezas aseguradas

| De acuerdo a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2016-2020 y los alcances establecidos, a través de los cursos impartidos se ha contribuido a la I
fortalecer el Programa de docencia universitaria, que a su vez impacta en los programas institucionales de apoyo al desempefio docente. De igual manera, se
ha impactado en obtener programas educativos de calidad, en la linea de accion 2. Elevar los indices de calidad de la oferta educativa superior a través de la
evaluacion y acreditacion de los PE. El indicador 5. Integrar a actores sociales externos en el disefio de los mapas curriculares, este indicador, aunado al
impacto en la capacitacion y actualizacion del CEVIE-UABJO redundan en los alcances con miras a la calidad educativa de la UABJO.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

] Elimpacto en la innovacion educativa ha entrelazado la experiencia de los docentes y personal del CEVIE-UABJO participante, abordando desde la |
comprension de los alcances de la innovacion y la creatividad implicada en la misma. Al respecto, el Curso "Tendencias actuales y perspectivas en la
ensefianza del Derecho y Disefio Curricular" presento las tendencias metodolégicas e innovadoras para la elaboracion de Planes de Estudio en el area del
Derecho, optimizando los planteamientos curriculares en el redisefio de la Licenciatura en Derecho, ofertada por la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
la UABJO. Entre otros aspectos, el impacto en las nuevas tecnologias se aborda en las tendencias E-learning y el impacto en el disefio curricular en el curso
"Disefio curricular en la modalidad virtual”. La difusion del conocimiento induce al cambio educativo mostrando como la tecnologia demanda nuevos esquemas
pedagogicos integrados a las nuevas tendencias en la ensefianza.

5. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

l El presente proyecto atiende las recomendaciones de organismos evaluadores como CIEES derivado de la Gltima visita en 2015, ante lo cual podemos I
mencionar la recomendacion nimero 15, que habla sobre revisar y mejorar el Modelo Educativo, en este sentido el Modelo Educativo UABJO paso por ese
proceso y en el presente afio fue presentado con la idea de pertinencia con los programas educativos para orientar el desarrollo académico y con la intencion
de adecuar los PE de las Unidades Académicas; el trabajo anterior, fue realizado directamente por el personal del Centro de Evaluacion e Innovacion
Educativa (CEVIE) quienes fueron beneficiados con servicios e infraestructura del ProGES el cual coadyuvo con las tareas realizadas. Otra recomendacion
atendida con el presente proyecto, tiene que ver con el Programa de Tutoria, que es la recomendacion nimero 16 de los CIEES que se refiere al apoyo a los
estudiantes considerando la atencion psicologica y pedagogica, asi como establecer un programa institucional de tutorias, ante lo cual la UABJO cuenta con su
programa Institucional de tutorias y que se vio fortalecido con los cursos y talleres generado del ejercicio del presente proyecto, el cual se atendio tanto el tema
de tutorias como la formacion integral de los estudiantes; es de mencionar que la IES cuenta con la Direccion de Formacion Integral de los Estudiantes que a
su vez cuenta con area de atencion psicoldgica, que fortalece directamente la atencion de los estudiantes.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01
Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlli del PIFi

l Muchos resultados de las evaluaciones de los programas educativos tiene que ver directamente con su actualizacion en temas de pertinencia, factibilidad o ]
incorporacion de areas como el servicio social o la practica profesional, y precisamente el centro encargado de apoyar esa labor contundente con las Unidades
Académicas es el Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa (CEVIE), quienes se vieron favorecidos con cursos y talleres que tiene que ver con lo
planteado, ello con la finalidad de proporcionar una mejora y atencion a cada una de las DES. Otra contribucion en la mejora de los indicadores. Otro indicador
atendido tiene que ver con la movilidad académica, que con este afio se fortalecio a nivel nacional e internacional con el presente proyecto. Asi mismo el
numero de equipo de computo se incremento para el personal de apoyo que colaboran en el CEVIE, con los cuales se podra fortalece el apoyo que se brinda a
la Unidades Académicas. En cuestion de acervo bibliografico se adquirieron méas de 150 ejemplares en areas de Disefio Curricular, Evaluacion Educativa y
Formacion Integral, que ayudan como base en la fundamentacion en las revisiones de los PE con miras a su pertinencia con el Modelo Educativo.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 24 0 9 10 5
Alumnos de Posgrado 9 0 9 0
Total 33 0 18 10 5

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

] Se puede decir que, con el ejercicio del presente proyecto, se mejoro la infraestructura en cuanto a los servicios de apoyo academico, esto debido a que se I
adquirio equipo de computo y proyectores para las actividades de apoyo o atencion que brinda el Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa (CEVIE) a las
diferentes unidades académicas en relacion a evaluacion, adecuacion y actualizacion de Programas de estudio o disefio curricular.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| El impacto en la capacitacion de los profesores se hace evidente en la asistencia a los diferentes actos académicos que convocan a la comunidad universitaria,l
principalmente los cursos: "La evaluacion por competencias y el disefio de aprendizaje”, "Aprendizaje significativo, emociones e interacciones socioafectivas”
han contribuido al desarrollo profesional docente. Asi mismo, con las acciones desamolladas en temas de tutoria, muchos PTC participaron de manera directa
como parte de sus actividades propias, sobre todo en aquellos cursos de capacitacion d tutores; actividades apoyadas en el presente ProGES.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| Las actividades implementadas sin duda alguna, impactaron de manera positiva en la formacion integral del estudaintes, sobre todo en los siguientes aspectos:l
Orientacion en su proyecto de vida, capacitacion en técnicas de aprendizaje, deteccion de adicciones y problemas psicoemocionales. A los alumnos de los
(ltimos semestres del Instituto de Ciencias de la Educacion se les proporcionaron herramientas para facilitar su insercion al mercado laboral y a los de la
Facultades de Arquitectura 5 de mayo, Ciencias Quimicas y Odontologia, se les proporcionaron elementos para crear su propia empresa.

L
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QEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-01
Fortalecimiento de los servicios educativos y de apoyo a estudiantes de la UABJO.

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos ]
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

[ |

1

Dr. Eduard’o Cards Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
- 'Rector Responsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-02
Fortalecimiento de la Gestion Institucional

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El ProGES 2 contempla actividades de diferentes areas de la Universidad, mismas que se desarrollaron en su mayoria, cumpliendo con ello con lo —I
programado e impactando en cada tema como "Normatividad de la Universitaria”, Responsabilidad Social" Sistema de Gestion de la Calidad”, entre otros:
solamente quedo pendiente el certificado del Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001, ya que las actividades se realizaron recientemente al finalizar el afio,
impidiendo que se fuera posible la auditoria externa; sin embargo ya se inicio con el proceso de transicion a la nueva norma y se espera que al término del
segundo afio del proyecto, se efectue la auditoria externa y con ello el certificado.

2.- Problemas atendidos

To
l

En el presente proyecto se contd con la elaboracion de un software especializado para la digitalizacion de informacion, mismo que se destinara para aquellas I
areas que generan un mayor numero de documentos como Servicios escolares, Secretaria general, Abogados y Recursos humanos; con la implementacion

de esta herramienta tecnologica, se considera atender un problema que presenta la Universidad, que es la disminucion de papel, impactando con ello el medio
ambiente, ademas que los tramites escolares se generarian en menor tiempo.

3.- Fortalezas aseguradas
l

Una fortaleza asegurada es el tema de la Responsabilidad Social, ya que se realizaron diversas actividades dirigidos a estudiantes, personal administrativo y |
docente, quienes se involucraron en el tema de manera directa, ademas, con una de las actividades se inicio con la construccion de una Red de
Responsabilidad Social integrada con personal de las diferentes Unidades Académicas: otro logro en el tema, representa la formacion de una brigada
universitaria, conformada por estudiantes y que fueron capacitados por personal de la Cruz Roja. Ademas, estas actividades tendran continuidad en el PFCE
2017, con el cual se fortalecera en el tema.

acto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

4.- Imp.
I

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se considera que con el gjercicio del presente proyecto, la Universidad impacta con la innovacion educativa, ello con el software de digitalizacion de
informacion mencionado en el punto 2, ya que ademas, las areas a implementar, pertenecen al Sistema de Gestion, con el cual se mejorara la calidad de los
servicios educativos y la atencion de los estudiantes.

Algunos puntos que involucran el presente proyecto de la Gestion, tiene que ver con requisitos que solicitan los organismos evaluadores como CIEES j
despugs de la visita en 2015, ante los cual podemos mencionar los siguientes: en su Recomendacion 1, los CIEES hablan de un proyecto de reforma de la Ley
Organica de la Universidad, si bien atin no se concreta tal actualizacion, con el presente ProGES se realizo un taller de capacitacion sobre el tema y también
se realizo una propuesta de Ley Organica, que aun se encuentra en revision. Otra atencion que se dio corresponde con la recomendacion No. 12y 33 hablan
de un Sistema Informatico de generacion de indicadores y de la digitalizacion de documentos, ante lo cual se generé un software para la generacion de
indicadores de desempeio u otro mas para la digitalizacion de documentos, que se espera entre en funcionalidad en breve. Asi también. se realiza un estudio
de imagen y posicionamiento de imagen de la UABJO en el Estado, el cual da atencion a la recomendacion NO. 62 de los CIEES, con lo cual se espera sea

de utilidad para mejorar los servicios de los estudiantes.

tribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIii del PIFI

6.- Con
l

Un indicador que impacta directamente el presente ProGES, tiene que ver con procesos certificados, ya que actualmente se esta trabajando para que dichos j
procesos emigren a la nueva norma del ISO 9001:2015, actividad que se alcanzara al concluir con segundo periodo o afio del proyecto, ademas también
estara en curso la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental 1SO 14001:2015. Ambos procesos mejoraran la calidad de los servicios escolares,
administrativos, financieros, ambiental, entre otros. También un tema al cual se contribuyo con el presente proyecto, tiene que ver con la normativa
institucional, ya que se realizo un curso sobre Pensiones y Jubilaciones en donde participaron actores involucrados directamente en el tema y que impacta
directamente con la problematica financiera que presenta actualmente la Universidad: asi mismo, se realizo una propuesta de actualizacion de la Ley

Organica, el cual representa una prioridad Universitaria para atender muchos problemas propios de la IES como lo es el financiero.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-02
Fortalecimiento de la Gestién Institucional

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0

0 0 0 0
|

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

[ Las actividades contenidas en el proyecto, no tiene un impacto directo en los Profesores de Tiempo Completo y Cuerpos Académicos; sin embargo, contribuye
de manera indirecta en algunas actividades desarrolladas en temas como responsabilidad social, en donde participaron algunos profesores para conformar
una red de Responsabilidad Social, que se integrara por profesores de diferentes Unidades Académicas.

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

En el ProGES 2, no se programaron actividades que impacten directamente con la formacion integral del estudiante; los servicios para tal tema se enmarcaron
enel ProGES 1.

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos i
No se han agregado articulos.

[__Ponencias l

No se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[__Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos
]

[

/

AN
Dr. ardo Carlos Bautista Martinez Lic. José Orozco Hernandez
Rector Responsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03
ibilizacion e incidencia en el uso de | je incl te e imp ion de ca i y

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

I

El proyecto se llevo a cabo en su totalidad cumpliéndose las metas académicas que se plantearon en el mismo. Con los recursos del PFCE 2016 se logro la sensibilizacion y capacitacion a la ]
comunidad docente, administrativa y estudiantil sobre temas de: feminismo, igualdad de género, igualdad de género e interculturalidad, equidad, masculinidades, derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos, lenguaje incluyente, perspectiva de género en la practica docente, entre otros temas basicos para entender las desigualdades de género. Asi mismo se llevaron a cabo
procesos de capacitacion dirigidos a la comunidad universitaria que permitieron definir las bases hacia una nueva cultura institucional mas equitativa e igualitaria

Es de mencionar que este proyecto permitio avanzar en el cumplimiento de las politicas y lineas de accion del Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2016-2020, principalmente en la generacion de
un marco normativo que permita la implementacion de un Protocolo-de actuacion para la prevencion y atencion de la violencia de genero en la UABJO, aspecto de gran relevancia en el contexto
nacional en el que se esta presentando esta problematica en las IES

Con este proyecto se beneficio al menos al 80% de las unidades académicas de licenciatura con procesos de capacitacion y sensibilizacion de la comunidad estudiantil, aspecto relevante en este
ejercicio.

Otro de los aspectos a destacar de este proyecto fue el realizar actividades artisticas como obras de teatro y ciclos de cine que permitieron la sensibilizacion en el tema de la igualdad de génerc aun
importante numero de estudiantes principalmente. Se realizaron tres obras de teatro que permitieron abordar temas como igualdad, derechos humanos, sexuales y reproductivos; la comunidad
estudiantil beneficiada fueron estudiantes de la Facultad de Idiomas (unidad Oaxaca) y de la Facultad de Medicina y Cirugia, en total participaron 64 estudiantes, 22 hombres y 42 mujeres. Parael
caso de los ciclos de cine, también se manejaron las mismas tematicas logrando sensibilizar a 107 estudiantes, 66 mujeres y 41 hombres. De estas dos actividades se beneficiaron 63 hombres y 108
mujeres, en total 171, actividades que permitieron ver y entender la igualdad de género, derechos humanos, sexuales y reproductivos desde otra perspectiva.

En este ejercicio también se pudo publicar un libro que compila los resultados de un estudio cuantitativo y cualitativo sobre |a percepcion de la comunidad estudiantil de la IES acerca de las
situaciones de riesgo, prevalencia y los tipos de violencia de género con énfasis en el acoso sexual, este estudio estuvo a cargo de una PTC dela IES, Dra. Leticia Brisefio Maas y de un estudiante
de posgrado del Instituto de Investigaciones Sociologicas de la UABJO, Ivan lsrael Juarez Lopez. El texto se integra de cuatro partes: 1 Marco tedrico-conceptual de |a violencia de género, 2
Estrategia metodolégica del estudio, 3. Percepcion de la violencia y acoso sexual en la poblacion estudiantil, 4. Propuestas para prevenir y erradicar |a violencia de genero en los espacios
universitarios. Dentro de los resultados mas relevantes del estudio es la definicion de propuestas para prevenir y erradicar la violencia al interior de la [ES, en este sentido se propone abrir espacios
en la IES para la denuncia anonima, fomentar la cultura de |a denuncia en casos de hostigamiento y acoso sexual y aplicar sanciones para el profesorado y toda persona que esté involucrada en
situaciones de acoso u hostigamiento sexual

Sin duda, estos logros permiten el avance en el cumplimiento de la politica de la IES que se especifica en el Plan Institucional de Desarrallo (PID) 2016-2020: Promocion de la igualdad de
oportunidades entre |as y los integrantes de la comunidad universitaria.

En general el proyecto tuvo un buen avance debido a que las actividades pudieron cumplirse como se programaron inicialmente, asi mismo se tuvo un impacto relevante al llevar las diferentes
actividades a las distintas unidades académicas de las IES, lo cual tuvo mayores resultados de los proyectados. Asi mismo se permitio sensibilizar y capacitar 2 un grupo de docentes y de personal
docente quienes participaron en mas de un taller o seminarios programados.

Es importante mencionar que para el ejercicio del PFCE 2016, se tuvo un problema en el sistema con el seguimiento académico con los Indicadores de Calidad (IC), problema que se presento desde
su reprogramacion con los valores acumulados, al considerarse estos como valores absolutos trimestrales por o que se solicito por el personal responsable institucional del seguimiento del proyecto,
el cumplimiento de esos valores, originando inconsistencia con estos indicadores desde su inicio.

2.- Problemas atendidos

[

3.- Fortalezas aseguradas

- Ausencia de normatividad institucional para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres |
- Poca sensibilizacion y conocimiento sobre la igualdad y equidad de género entre la comunidad universitaria, principalmente entre el personal directivo de la IES

- Poca difusion -principalmente entre la poblacion estudiantil- sobre la viclencia hacia las mujeres y violencia de género con la finalidad de identificarla, evitarla y sancionarla

- Modelo Educativo y planes y programas sin perspectiva de género

- Escasos estudios sobre igualdad y equidad de género en la IES

- Desconocimiento sobre el marco juridico para la prevencion y atencion de la violencia hacia las mujeres y sobre Ia violencia de género por parte del personal de la Defensoria de los Derechos
Universitarios y de la Oficina del Abogado General, instancias responsables de garantizar los derechos humanos de la comunidad universitaria

- Una de las principales fortalezas aseguradas con este proyecto fue la sensibilizacion y capacitacion en temas de igualdad y equidad de género a la comunidad universitaria. En este ejercicio se

logro sensibilizar a personal administrativo asi como a personal directivo de areas estratégicas de la IES como la Secretaria Académica, Direccion General de Educacion Media Superior, Centro de

Evaluacion e Innovacion Educativa, Defensoria de Derechos Universitarios, Responsabilidad Social, accion que permitira institucionalizar la perspectiva de género en diversos procesos
ini vos, de gestion y acad 3

- En la misma tonica, se sensibilizo a estudiantes de nivel superior sobre igualdad y equidad de género, derechos humanos, sexuales y reproductivos, lenguaje incluyente, lo que incide en

cultura universitaria, mas equitativa, incluyente.

- El proyecto permitio formar en las tematicas de igualdad y equidad de género a un grupo de docentes y personal administrativo, quienes se consideran como enlaces de la Direc;

Género en sus unidades académicas o areas administrativas de adscripcion, promoviendo asi la igualdad y equidad de género.

- Dentro del personal administrativo sensibilizado y capacitado, participaron integrantes del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Autonoma “Benito Juarez" de Oaxaca

(STEUABJO), quienes no habian sido parte de estos procesos.

- Transversalizacion de |a perspectiva de género en la normatividad institucional

- Propuesta para actualizacion del Modelo Educativo (ME) de la |ES con perspectiva de género, asi como la definicion de una metodologia para la transversalizacion de la perspectiva de género en

los planes y programas de estudio.

- Una fortaleza mas asegurada con este proyecto fue el disefio de instrumentos normativos para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y violencia de género, accion que

de Equidad y
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-03
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posiciona a la universidad entre las primeras a nivel nacional en |a atencion de esta problematica, con ello se fortalece la institucion en materia de normatividad lo que contribuye a la construccion de
una cultura universitaria libre de violencia.

4.-Numero de estudiantes, profesores y personal administrativo benef

| Cursos I
No se han agregado cursos.

Talleres |
Taller 1: A favor de laigualdad y la inclusion
Taller 2: A favor de laigualdad y la inclusion
Taller 3: A favor de laigualdad y la inclusion
Taller 4: A favor de la igualdad y la inclusion
Taller 5: Protocolo de actuacion para la prevencién y atencion de la violencia de género en la UABJO
Taller 6: Tranversalizacion de |a perspectiva de género en los planes educativos de las IES
Taller 7: Movimiento feminista en Mexico
Taller 8: Movimiento feminista en México
Taller 9: Igualdad de género e interculturalidad
Taller 10: Igualdad de género e interculturalidad
Taller 11: Derechos sexuales y reproductivos
Taller 12: Derechos sexuales y reproductivos
Taller 13: Derechos sexuales y reproductivos
Taller 14: Derechos sexuales y reproductivos
Seminario 1: Derechos Humanos en las Instituciones de Educacion Superior
Seminario 2: Hacia una cultura de la igualdad en la UABJO
Seminario 3: Hacia una cultura universitaria incluyente
Seminario 4: Transversalizacion de género en las politicas universitarias

Diplomados

No se han agregado diplomados.

L

[ Conferencias
No se han agregado conferencias.

5.- Cuales son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucion

| Con recursos del PFCE 2016 se hizo un estudio cuantitativo sobre brechas de género en la UABJO. En el estudio se analizaron brechas de género entre la poblacion estudiantil, docente y personal ]
administrativo, estos resultados permitieron identificar las desigualdades de género que prevalecen en la universidad, desde el personal de mandos medio-alto de la administracion central, los
arupos directivos de las instituciones de Educacion Media Superior y Superior, asi como el personal académico y estudiantil. Desde la administracion central se identificaron brechas de género de 48
puntos porcentuales, ademas de una posicion de género que favorece a los hombres en el manejo de la universidad
De igual forma se identificaron brechas y segregacion de género prevalecientes en os grupos directivos de las diversas escuelas, institutos y facultades de nivel superior. En este nivel imperan los
roles que imponen a los hombres en las ciencias exactas y a las mujeres en las areas sociales y del cuidado como la enfermeria
En lo que respecta a las brechas de género entre el personal académico se identifico que aun prevalecen desigualdades con el porcentaje de mujeres académicas de la universidad que se
encuentran por debajo de los promedio de los porcentajes de docentes de Educacion Superior de la entidad, con brechas de género que prevalecen desde el 2008, con desigualdades de genero de
las mujeres en el acceso al Sistema Nacional de Investigadores

6.- Cuales son los aspectos mas relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la institucion

| - Un Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2016-2020 que contempla dentro de uno de sus tres ejes, la politica *Promocion de igualdad de oportunidades entre las y los integrantes de la comunidad [
universitaria’, lo que implica que también se considere un programa de igualdad de género con diez lineas de accion que promueven |a transversalizacion de la perspectiva de genero en el quehacer
universitario.
- Conformacion de una Red institucional por la Igualdad de Género en la que se encuentran representadas 22 unidades académicas de la IES y quienes se han formado y capacitado en el lema de
igualdad y equidad de género. Estas representantes institucionales promueven al interior de sus unidades académicas las diferentes acciones que emprende la Direccion de Equidad y Género
(DIEG) de la UABJO, lo que ha facilitado proceso de capacitacion y sensibilizacion tanto a personal directivo como docente y estudiantes -principalmente-
- Integracion de una Comision para la transversalizacion de la perspectiva de género en los curriculums de los programa educativos de nivel superior. Este proyecto permitio capacitar a un grupo de
docentes y personal administrativo en materia de igualdad y equidad de género con la finalidad de conformar una Comision cuyo objetivo sea el de dar seguimiento 2 la incorporacion de la
perspectiva de género en el disefio curricular de los programas educativos actualmente vigentes. Aunque se esta es una accion que esta dando inicio, es un logro destacable para la IES en m;
de igualdad de género.
- La IES cuenta con un Manual de lenguaje incluyente mismo que se ha socializado, promoviendo su uso entre la comunidad universitaria
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escribir cuales fueron los materiales de p! ion (tripticos, folletos, videos, entre otros) elaborados y cuales fueron los impactos generados

| - Ausencia de normatividad institucional para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres
- Poca sensibilizacion y conocimiento sobre la igualdad y equidad de género entre la comunidad universitaria, principalmente entre el personal directivo de la IES
- Poca difusion -principalmente entre la poblacion estudiantil- sobre la violencia hacia las mujeres y violencia de género con la finalidad de identificarla, evitarla y sancionarla
- Modelo Educativo y planes y programas sin perspectiva de genero
- Escasos estudios sobre igualdad y equidad de genero en la [ES
- Desconocimiento sobre el marco juridico para la prevencion y atencion de la violencia hacia las mujeres y sobre |a violencia de género por parte del personal de la Defensoria de los Derechos
Universitarios y de la Oficina del Abogado General, instancias responsables de garantizar los derechos humanos de la comunidad universitaria

8.- Impactos obtenidos con la adquisicion bibliohemerografia

[ Se adquirieron 133 titulos en temas de: derechos humanos, teoria de género, feminismo, estudio de las mujeres, teoria queer, violencia de genero, derechos humanos, masculinidades, investigacion ]
feminista. Con la adquisicion de estos titulos se actualizo el acervo bibliografico privilegiando los estudios sobre igualdad de género desde un enfoque interdisciplinar, lo que fomenta la investigacion
entre la comunidad estudiantil y docente posibilitando la diversificacion de estudios de las problematicas actuales. Esta bibliografia forma parte del acervo bibliografico “Digna Ochoa" que tiene la
Direccion de Equidad y Género de la UABJO, actualmente -por situaciones de espacio- bajo resguardo de |a Biblioteca del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) y el cual esta a disposicion de
nuestra comunidad universitaria

B

. Eduardo Carlos Bautista Martinez Dra. Mdnjca Miguel Bautista /
Rector Responsable del proyectg
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| El proyecto PFCE 2016 logré completarse en un 100%, alcanzandose todas las metas programadas en el mismo. El cumplimiento de este pro§rama tuvo I
gran impacto en la DES ya que, a través de €I, se lograron realizar los estudios de pertinencia, de empleadores y de satisfaccion de estudiantes para hacer
posible la evaluacion de los CIEES de nuestro programa de licenciatura. Ademas, este proyecto PFCE nos permitio realizar los estudios de pertinencia y de
mercado requeridos para iniciar la creacion de un nuevo programa de maestria en el area de Lengua, literatura y traduccion. El proyecto también beneficio
directamente a los docentes, al poder hacer posible la asignacion de espacios apropiados para la imparticion de tutorias y para el trabajo colaborativo de las
academias. Paralelamente, los recursos PFCE 2016 beneficiaron los programas de posgrado existentes al poder equipar adecuadamente el edificio asignado
a posgrado. La movilidad nacional e internacional también se favorecio a través de estos recursos con los cuales fue posible la realizacion de trabajos de
campo, estancias de investigacion y ponencias en congresos internacionales.

2.- Problemas atendidos

| A traves de este proyecto, se logré incentivar la titulacion por examen EGEL, lo cual habia sido una deficiencia constante de nuestro programa. También se ]
logro reactivar el trabajo por academias y asignarles a las academias espacios adecuados para reunirse y trabajar colaborativamente. Un tercer problema
atendido fue la capacitacion de tutores, quienes esta vez pudieron contar con un asesoramiento para realizar la tarea de tutoria.

3.- Fortalezas aseguradas

| El Cuerpo Academico de Lingiistica Aplicada Critica (CALAC) logro mantener su grado de consolidado. Ademas, los 6 PTC asignados a nuestra Facultad |
consiguieron obtener el Perfil Deseable. Los PTCs con doctorado se incrementaron con la titulacion de la Dra. Vima Huerta Cordova. Se lograron més de
siete publicaciones como capitulos de libro.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Se fortalecio claramente la calidad de los PE a través de los fondos PFCE 2016 mediante la capacitacion constante a docentes, los cursos y talleres |
ofertados a estudiantes en varias areas del conocimiento y a través de la movilidad docente y estudiantil para realizar trabajos de campo, estancias de
investigacion y ponencias en congresos de caracter nacional e internacional.
La innovacion educativa también pudo fortalecerse a través del impulso de nuestra propia plataforma educativa Moodle y con la actualizacion del
equipamiento de los espacios educativos.

5.

.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Los recursos PFCE 2016 sirvieron para realizar todas las mejoras pertinentes orientadas a recibir la evaluacion de los CIEES de nuestro programa de |
Licenciatura en Ensefianza de Idiomas, la cual tuvo lugar en septiembre 10 al 12 de este afio 2017 y el resultado de dicha evaluacion esta por confirmarse
durante este mes de diciembre.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIil del PIFI

| Se logro mantener el grado de consolidado del Cuerpo Académico en Lingiistica Aplicada Critica (CALAC). La calidad de los programas se apoyo a través |
de los estudios de pertinencia, de empleadores y de satisfaccion de estudiantes. Se trabajo en la consolidacion del programa para recibir la evaluacion
CIEES. Se capacité a la planta docente y se ofertaron cursos continuos para estudiantes y egresados. Se impulso el estudio de posgrado entre los docentes
a traves de la oferta de programas de maestria y doctorado. Todos los PTCs obtuvieron perfil deseable y forman parte del CALAC.

(&
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7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 5 5
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 2 2
Total 7 0 7
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 1 3 6 2
Alumnos de Posgrado 3 0 3
Total 14 3 9 2 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

l Con la infraestructura académica adquirida en este PFCE 2016 se logré equipar las aulas del edificio de posgrado, el area de tutorias y el &rea de academias |
esto con finalidad de poder ofrecer al alumnado las condiciones mas optimas para su desenvolvimiento. Se signaron computadoras a docentes del PE de
licenciatura y a tutores.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Los docentes de la Facultad de Idiomas tuvieron oportunidad constante de capacitarse y actualizarse a través de los cursos-talleres y seminarios de |
formacion docente que se ofrecieron durante el afio. Los docentes recibieron también apoyo para asistir a diferentes congresos de caracter internacional y en
especial al Congreso Mextesol 2017 realizado en Ledn, Guanajuato. En el area de actualizacion tecnolégica, los docentes recibieron capacitacion constante
para integrar las TICS a sus herramientas de ensefianza-aprendizaje. Cinco PTC integrantes del cuerpo académico CALAC y dos profesores de asignatura
recibieron becas para realizar estancias de investigacion y ponencias en congresos de caracter internacional (Alemania, Japon y EUA).

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

[ Se atendio principalmente el &rea de tutorias para que los docentes pudieran ofrecer atencion adecuada a los estudiantes en esta area. Durante todo el |
ejercicio se ofertaron cursos y talleres para estudiantes en las areas de prevencion de adicciones, sexualidad y otros temas de formacion integral; asi mismo
se adquirieron acervos bibliogréficos en diferentes areas de conocimientos beneficiando significativamente a los estudiantes para las diferentes sedes de
nuestra Facultad.Se apoyo a un total de 11 becas de movilidad, de las cuales 9 de ellas fueron como complemento de la formacion y 2 de ellas con
reconocimiento de créditos, estas ultimas no se realizaron con apoyo del PFCE. Se alentd la practica del deporte a través de la formacion de equipos
deportivos de fltbol y basquetbol. También se ofertaron talleres en el area de formacion artistica.
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11.- Produccion cientifica

Libros
Libro1:  Ganar Ganar. Tutoria entre colegas y conciencia pedagégica. 3
| Capitulos de Libros
Capitulo 1: Capitulo 1: Kiara: Una prefesora Istmefa trilingde.
Libro: Decolonizing Primari language teachar.Bristol: multilimgual matters
Capitulo 2: Capitulo 2: Marie: Una migrante en busca de suefios.
Libro: Decolonizing Primary Language Teacher. Bristol: Multilingual Matters.
Capitulo 3: Capitulo 3: "Graciela: una enfermera bilingiie"
Libro: Decolonizing Primary Language Teacher
Capitulo 4: "José Angel: un futuro profesor poliglota”
Libro: Decolonizing Primary Language Teacher
Capitulo 5: "Sonia: una futura abogada bilinglie"
Libro: Decolonizing Primary Language Teacher.
Capitulo 6: "Fernando: un medico veterinario chinanteco"
Libro: Decolonizing Primary Language Teacher
Capitulo 7: "Janeth: una enfermera sobresaliente de dos culturas”
Libro: Decolonizing Primary Language Teacher
Capitulo 8: "Marisol: una maestra de inglés con raices mixes"
Libro: Decolonizing Primary Language Teacher
Capitulo 9: "|sabel: una mujer retadora de costumbres"
Libro: Decolonizing Primary Language Teacher
Capitulo 10: "Aida: Profesora de idiomas multilingtie"
Libro: Decolonizing Primary Language Teacher
[ Articulos |

No se han agregado articulos.

[ Ponencias |

Ponencia 1: "A Mediated "Alternative” Repectoire in Qualitative Research Writing"
Evento: The qualitative Report’s en Nova8th anual conference”

Ponencia 2: "Reconsidering reflexivity, mimesis, and related issues: Heightened performative autoethnography
Evento: :"Thirteen International Congress of Qualitative Inquiry"

Ponencia 3: : "Formacion Critica de Maestrantes en Ensefianza de Lenguas en Oaxaca"
Evento: 18th Texas Language Education Research Conference”

Ponencia 4: "The learners in Language Assessment desing for liguistically diverse communities" y "Zapotequizacion: Creating
Evento: American Association for Apllied Linguistics 2017"

Ponencia 5: "Critical pédagogies in ELT: Classroom applications and lessons" y "When tragedy strikes: Preparing researchers
Evento: "TESOL 2017"

Ponencia 6: "Reconsidering reflexivity, mimesis, and related issues: Heighened performative autoethnography
Evento: "Thirteenth International Congress of Qualitative Inquiry"

Ponencia 7: "Problematizing social construvts: Migrant children’s life stories" y "indigenous children and ELT teachers,
Evento: "18th world congress of the international association of applied linguistics"

Ponencia 8: "Critical Thematic Units as Decolonizing Pedagogy"
Evento: "Projekts-Kooperativer Aufbau eines Mastr-Studiengangs Translation in indigenen sprachen in Mexiko"

[ Memorias |
No se han agregado memorias.
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| Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| Cabe mencionar que en la Sede CU ofertaron los siguientes cursos para docentes y estudiantes: "Arte a partir de materiales reciclados", "Crecimiento ]
personal", "Educacion sexual", "Importancia de la transferencia en el vinculo tutor-alumnos. Hacia una logica de trabajo en tutoria" y "De la mirada al maestro
ala escucha del tutor".

Dr. Eduardo Carlos Bautista Martinez Mtro. Edwin Nazaret Leo ez
Rector Responsable del proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Objetivo particular 1. La meta académica 1 se cumplio al 100% con la obtencion del grado preferente del Dr. en C. Arturo Zapién Martinez y la incorporacion |
del Dr. Hector Ulises Bernardino Hernandez, con su Retencion, a través del programa de "Apoyos Complementarios para la Consolidacion Institucional de
Grupos de Investigacion" del CONACyT. Meta académica 2, se ha adquirido equipo y reactivos para laboratorio, lo que ha incidido en la productividad de los
PTC, dos de los cuales han establecido redes de colaboracion, uno con investigadores de la Universidad Autonoma de Chiapas y el otro con investigadores
del Hospital Infantil Federico Gomez y del Centro de Investigacion de la UNAM. Ademés, los CA'’s realizaron el "2°. Simposium Estudiantil de la Facultad de
Ciencias Quimicas"; asi como la publicacion del libro "Ambiente, Sociedad y Salud en Oaxaca "; ademés del Programa para el Fomento a la Investigacion,
aprobado el 3 de octubre de 2017 por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Quimicas. En el Gltimo afio en cuanto a la meta académica 3, se sin
cumplié al 100% esta meta, de incrementar el nimero de PTC con el perfil deseable Prodep y en cuanto al reconocimiento del SNI se perdio este
reconocimiento de una PTC que no pudo renovarlo, sin embargo, en otro de nuestros PTC logro este reconocimiento. En lo referente a la meta academica 4
se ha cumplido al 100% con la participacion de los profesores en el curso de "Disefio de Instrumento de Aprendizaje". Para el objetivo particular 2, la meta
acadeémica 1 se cumplio, ya que los profesores al recibir el curso sobre métodos de ensefianza, han disminuido su protagonismo en las clases, dandole mayor
participacion a los estudiantes en su formacion, aunado a esto, se esta realizando una reforma curricular al plan de estudios, habiendo realizado en este
momento la evaluacion curricular del plan de estudios. En lo concerniente al objetivo particular 3, la meta 1 se cumplié al 100%, ya que con Recursos Plblicos
Extraordinarios no Reguralizables 2016, se realizo la remodelacion del centro de computo con la adquisicion de equipo de computo iMac de 21.5 pulgadas
con pantalla Retina 4K, y se capacito a los alumnos en el uso del equipo, ademas de un software en analisis de datos SPSS y otro en modelacion molecular
Spartan 14. Para la meta académica 3, se realiz6 el torneo permanente de fltbol 6 en las ramas varonil y femenil, entregandose los uniformes deportivos a los
equipos ganadores en ambas ramas, con una participacion de 25 equipos. En la meta académica 4, se han realizado brigadas de atencion comunitaria en
diversos municipios del estado, brindando los servicios de analisis fisicoquimicos y microbiologicos del agua para uso humano y de aguas residuales.
Ademas, en el marco del Dia Internacional del Voluntariado, organizado por el Grupo Modelo y la Rectoria de la UABJO, los alumnos participaron en la
limpieza y acondicionamiento de areas externas de toda ciudad universitaria, asi como también cada semestre se lleva a cabo un tequio para la limpieza de
todas las areas de la Facultad de Ciencias Quimicas.

2.- Problemas atendidos

I Através de los recursos provenientes del PFCE 2016, se ha dado respuesta a los siguientes problemas identificados en el ProDES 2016 de la FCQ. ]
Programas de estudio flexibles e integrales. Atendiendo la recomendacion No.7 del COMAEF, se esta llevando a cabo una reforma curricular del PE de QFB,
concluyendo la primera parte de la reforma el 31 de agosto de 2017 que es la evaluacion curricular; donde 60 egresados y 48 empleadores opinaron sobre la
formacion profesional en esta érea con el fin de identificar fortalezas y areas de oportunidad para que conduzcan a una mejora continua e integral.
Internacionalizacion. Dos alumnas de 9°. Semestre del PE de QFB estuvieron en el departamento de Biologia Computacional de la Universidad del Sureste en
Copenhague, Dinamarca, realizando un trabajo de campo del 1 al 16 de agosto de 2017 con apoyo de una beca UABJO de movilidad internacional. Sin
embargo, también se tuvo la movilidad nacional con instituciones como la UNAM; el CINVESTAV, y la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
Capacidad académica. En la actualidad se tienen 19 PTC, 9 doctores, 9 maestros y 1 especialista, de los cuales en este afio dos obtuvieron el grado
preferente, y todos los PTC tienen posgrado, también se incrementé el nimero de PTC con perfil deseable ProDEP a 7, en este afio se han impartido 3 cursos
de capacitacion a docentes, con la asistencia en promedio del 63% de los PTC, lo que rebasa la meta propuesta en este rubro.

Competitividad académica. Del 16 al 18 de noviembre del afio pasado, se tuvo la visita de los evaluadores del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacion Farmacéutica A.C., para la evaluacion del PE de QFB, sin embargo, el 29 de noviembre del mismo afio se nos comunicd que el dictamen de
acreditacion del PE quedaba pendiente hasta la elaboracion de un Plan de Accion para solventar los puntos criticos. Este plan de accion se entrego al
COMAEF el 25 de enero de 2017, lo que motivo a que el 13 de febrero de 2107 se recibiera un oficio del COMAEF donde se nos comunicaba que el Comité
de Acreditacion consideraba como Acreditado el Programa Educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo que se imparte en la Facultad de Ciencias Quimicas.
Dicha acreditacion comprende el periodo del 26 de noviembre de 2016 hasta el 26 de noviembre de 2021.

En lo corresnondiente al Proarama Fdiicativa de Pasaradn an enlahoracian eon el CFVIF- LIAR.IO ce tiva 1ina nrimeara rannion al 21 de innin de 201R nara
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analizar las opciones de realizar una reforma curricular al PE de posgrado, o la crear un nuevo PE de posgrado; posteriormente en otra reunion con personal
del CEVIE, realizada el 13 de julio, se opt6 por la elaboracion de un nuevo Plan de Estudios, por lo que se procedit a llevar a cabo los estudios de pertinencia
y factibilidad, actualmente se esté realizando una encuesta con especialistas y empleadores, para conocer su punto de vista sobre este nuevo PE.
Ensefianzas pertinentes y en contextos reales. Con la finalidad de la ensefianza pertinente y en contextos reales, la FCQ ha implementado la realizacion de
brigadas comunitarias integradas por alumnos y profesores como responsable de la brigada, que acuden a comunidades a peticion de sus autoridades, para
la resolucion de problemas en salud, por ejemplo estas brigadas se han desarrollado en Santa, Maria Cortijo, Jamiltepec, Oax., donde se diagnostico y se dio
tratamiento a la infeccion por acaros en el cuero cabelludo a 120 pacientes con estudios de laboratorio clinico. En Santiago Pinotepa Nacional, Oax., donde se
realizaron estudios de laboratorio clinico a 210 pacientes. En la comunidad de Santa Cruz Papalutla, Tlacolula, Oax., se atendié un problema de pediculosis,
dandose tratamiento a 60 alumnos de la escuela primaria rural "Carlos Maria Bustamante". En Santa Maria Huatulco, se atendieron a 203 pacientes con
estudios de laboratorio clinico.

Uso de las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Se realizo la remodelacion del centro de computo con la adquisicion de equipo de computo iMac
de 21.5 pulgadas con pantalla Retina 4K, y se capacito a los alumnos en el uso del equipo, ademas de un software en analisis de datos SPSS y otro en
modelacion molecular Spartan 14. El centro de computo renovado y actualizado empezo a dar servicio a partir del 12 de junio de 2107, atendiendo
diariamente a 55 usuarios y 22 solicitudes de préstamo de equipo audiovisual consistente en una laptop y un video proyector que se utilizan en las horas de
clase como apoyo didactico, tanto para profesores como para alumnos.

Formacion integral del estudiante. Como formacion integral del estudiante se han establecido en la FCQ las celebraciones del dia de muertos, la samaritana,
paseo floral, la semana del quimico en donde se eligen a la reina y rey de la FCQ, como una forma de convivencia universitaria para preservar los valores de
la tradicion oaxaquefia. Y las actividades deportivas enfocadas a la formacion integral del estudiante son las competencias deportivas en futbol varonil y
femenil principaimente, teniéndose semestralmente la participacion de 22 equipos, 14 en la rama varonil y 8 en la rama femenil.

Con la finalidad de reducir los indices de reprobacion de los alumnos, se aprobo el Proyecto de Asesorias por el H. Consejo Técnico el 25 de agosto de 2016;
asi como también, el Proyecto de Tutorias para oficializar el acompafiamiento, en la trayectoria escolar de los estudiantes, por docente de la Facultad.
Proyecto aprobado por el H. Consejo Técnico el 3 de octubre de 2016.

Desde septiembre de 2016 se implemento un espacio para la Atencion Psicologica de los alumnos, donde se busca lograr un desarrollo adecuado en la salud
mental de los estudiantes. Para esto, se conté con la presencia de un prestador de Servicio Social de la Universidad La Salle-Oaxaca asesorado por la
Responsable del Centro de Atencion Psicologica Integral de la Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca.

Cobertura con equidad. La matricula reportada en el Formato 911 de la Facultad de Ciencias Quimicas es de 852 estudiantes, de los cuales 61% son
muijeres. La Direccion de Equidad y Género proporciond 751 agendas estudiantiles que fueron entregadas a los alumnos al inicio del semestre 2017-2107; asi
como tambien la imparticion de los siguientes talleres: "Cosmovision Mixteca y Dignidad de las Mujeres", "Lenguaje incluyente" y "Hacia una Cultura
Universitaria Incluyente", teniendo una asistencia promedio de 23 alumnos en cada taller. Se tiene a una profesora de asignatura como representante de la
Facultad de Ciencias Quimicas en la Red por la Igualdad de Género de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, quien ha estado en la
organizacion de las actividades mencionadas.

Vinculacion académica. Del 12 noviembre del afio pasado al 27 de septiembre de este afio se han firmado los siguientes convenios de colaboracion con las
siguientes instituciones: El Colegio de Quimicos Analistas y de Investigacion Clinica del Estado de Oaxaca, A.C., El Hospital General "Dr. Aurelio Valdivieso",
El Colegio de Quimicos Clinicos Region Costa Oaxaqueiia, A.C., Laboratorios Juérez, S.A. de C.V. y la Facultad de Idiomas de nuestra Universidad y la
empresa productora de hidrolizados proteinicos BIOTECNICA INTERNACIONAL S.A. DE C.V.

—
—
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3.- Fortalezas aseguradas

| Se esté dando seguimiento al Plan de Accién presentado al Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A.C. para mantener ]
Acreditado el Programa Educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo. Esto implica hacer mas practicas de laboratorio donde se consumen reactivos que son
adquiridos con recursos del PFCE, asi como también el uso de equipos costosos que solo pueden ser comprados con recursos federales. Se mantienen los
servicios que oferta la Facultad a la comunidad en general como son el Laboratorio de Analisis Clinicos y la Planta Purificadora de Agua. Durante el periodo
comprendido de octubre de 2016 a septiembre de 2017 se realizaron 1013 analisis clinicos y se purificaron 47,855 litros de agua para consumo humano.
También se continta con las Brigadas Comunitarias donde los alumnos tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en las clases y a la vez,
desarrollar las habilidades pertinentes a su profesion. Es importante sefialar que ya algunos Municipios, sisteméaticamente concurren a la Facultad para hacer
las invitaciones correspondientes para que se les brinde algn servicio

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

] Como resultado de la implementacion del proyecto de asesorias académicas, ha permitido haber asesorado a 434 estudiantes en 11 asignaturas diferentes, ] {
atendidos por 14 PTC, 22 profesores por asignatura y 17 asesores pares. Y en complemento al proyecto de asesorias se ha implementado también en la \
Facultad el Proyecto de Tutorias, teniendo a la fecha 263 estudiantes asignados a 36 profesores, 19 PTC y 17 por asignaturas. Esto ha permitido haber \
aumentado en el Gltimo afio la retencion de los estudiantes en un 10%. Los alumnos de Métodos Estadisticos y Proyectos de Investigacion realizan sus \
préacticas de laboratorio en el Centro del Computo utilizando el software SPSS; ademas los alumnos que cursan las asignaturas de Quimica Organica también
hacen uso del centro de computo con la aplicacion del software SPARTAN 14. Con la finalidad de reducir el protagonismo de los profesores y motivar el
autoaprendizaje de los alumnos, se impartieron tres cursos intersemestrales a los profesores, como son:" Métodos de Ensefianza’, para que el profesor
tuviera una diversificacion de métodos para ensefar; "Disefio e Instrumentos de Evaluacion para el Aprendizaje”, para que el profesor tuviera diferentes -~ ™
métodos para evaluar el aprendizaje de los alumnos; y" Elaboracion de Proyectos de Investigacion”, para que el profesor mejorara sus métodos de \ |
elaboracion de proyectos de investigacion y tuviera una mejoria en el asesoramiento de las tesis de los alumnos.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| El pasado 13 de febrero del presente afio se recibi6 la notificacion de que el Programa Educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo estaba acreditado, sinj
embargo, se dejaron 21 recomendaciones, de las cuales el 98% ya han sido cumplidas. Entre los productos mas importantes que se han generado para la
atencion de tales recomendaciones son: El Programa de Formacion Docente, Programa de Evaluacion al Desempefio Docente, Programa para el Fomento a
la Investigacion, Evaluacion Curricular, Reglamento de las Academias, Programa de Emprendedores, Proyecto de Tutorias, Proyecto de Asesorias,
actualizacion y firma de nuevos convenios de colaboracion, y la socializacion de las trayectorias escolares a todos los profesores de la Facultad que permitan
definir estrategias para mejorar los indicadores. /

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PIFI
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| Lamatricula escolar de la FCQ paso de 758 estudiantes en el ciclo escolar 2016-2017 a 852 estudiantes durante el ciclo 2017-2018, reportado en el formato |
911, misma que es atendida por 17 profesores de tiempo completo de los 19 con que cuenta la FCQ, ya que 2 de ellos estéan becados haciendo estudios de
doctorado y 27 profesores de asignatura. De los PTC, 9 tienen el grado de maestria y 9 con el grado de doctor, de los cuales 7 cuentan con el perfil deseable
Prodep, de los cuales 3 obtuvieron por primera vez el perfil y uno su renovacion y 4 tienen el reconocimiento del SNI, de los cuales 1 PTC no pudo renovar
este reconocimiento, sin embargo, otro PTC obtiene por primera ocasion esta distincion. En lo correspondiente al EGEL-CENEVAL en el ciclo escolar 2016-
2017 presentaron el examen EGEL 80 aspirantes, de los cuales 44 lo aprobaron, y 1 de ellos obtuvo el reconocimiento de desempefio sobresaliente. Se
cuenta con 42 computadoras de escritorio en el centro de computo, 13 laptops y 13 videoproyectores para servicio de los estudiantes en cada una de las
aulas y para los exdmenes profesionales, y 43 computadoras de escritorio para uso del personal docente y administrativo. En el ciclo escolar 2016-2017 se
tiene una tasa de retencion del 36.6% del primero al segundo afo.
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7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

L™

Profesores beneficiados

Movilidad académica :
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional | N
Profesores de Tiempo Completo 7 5 2 "\
Profesores de Medio Tiempo 0 \ } /
Profesores de Asignatura 4 4 \ /
Total 1 9 2 \/
Alumnos beneficiados / J
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién a
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional =
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 8 5 2 1
Alumnos de Posgrado 3 3
Total 11 8 2 1 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Con Fondos Federales no Reguralizables 2016 y Proexoes 2016 se remodel6 y equipo el Centro de Computo, siendo la inauguracion el pasado 18 de mayﬂ
de 2107. La remodelacion consistio en: trabajos de acabados y albaiiileria, trabajos de herreria y canceleria, instalacion eléctrica e instlacipon de voz y datos,
sistema de circuito cerrado y sistema de aire acondicionado. El equipamiento consistio en: 23 mesas abatibles con freno en estructura de acero tubular, 44
computadoras tipo todo en uno, modelo iMac, con memoria integrad de 6 GB y disco duro de 1 TB, 45 sillas de visita con respaldo y asiento tapizado en pliana
color negro y estructura metélica, 44 licencias de antivirus Kaspersky suscripcion por un afio y 44 licencias de Office Mac estandar 2016. Ademaés, se
adquirieron 13 laptops y 13 videoproyectores para el uso de los estudiantes en cada una de las aulas, como apoyo en el proceso de aprendizaje. A partir del
12 de junio de 2017 que el centro de computo empez6 a dar servicio a toda la comunidad de la FCQ, se atiende diariamente a 55 usuarios y 22 solicitudes de

préstamo de equipo audiovisual consistente en una laptop y un videoproyector que se utilizan en las horas de clase como apoyo didactico tanto por profesores
como por alumnos.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| De los recursos autorizados del PFCE 2016 se destinaron $38,517.00 en la capacitacion de los profesores, impartiéndose 3 cursos intersemestrales que |
fueron: "Métodos de ensefianza". "Disefio e instrimentos de evaliiacian del anrendizaie” v "Flahoracion de Provectns de Investinacian™ narticinandn an
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
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Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-05
Mejorar la capacidad y la competitividad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

promedio 25 profesores, 12 PTC y 13 de asignatura. El 1°. De septiembre se realizo la gestion ante el representante institucional del Prodep, el registro del CA
"Quimica y Salud Ambiental", integrado por los PTC de la FCQ. Dr. Héctor Ulises Bernardino Hernandez, Dr. Leobardo Reyes Velasco, Dr., Arturo Zapién
Martinez y el Mtro Gabriel Sachez Cruz. Esperado la respuesta de la evaluacion de éste CA. Con respecto a los otros CA’s de la FCQ contintian en el mismo
estatus, "Quimica, Salud y Desarrollo Regional” en Consolidacion, cuyo proyecto "Evaluacion de la Relacion Economia Familiar, Medio Ambiente y Salud en la
Cuenca del Rio Atoyac, Oaxaca, mediante una funcion de Bienestar" tiene un avance del 80%; y el CA "Innovacion Diagnostica y Analisis Molecular en Salud
Publica" en formacion, ya concluyo su proyecto de "Diagnostico integral de microorganismos de importancia en salud publica".

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

[ Como formacion integral del estudiante se han establecido en la FCQ las celebraciones del dia de muertos, la samaritana, paseo floral, la semana del quimico |
en donde se eligen a lareina y rey de la FCQ, como una forma de convivencia universitaria para preservar los valores de la tradicion oaxaquefia. Y las
actividades deportivas enfocadas a la formacion integral del estudiante son las competencias deportivas en futbol varonil y femenil principaimente, teniéndose
semestralmente la participacion de 22 equipos, 14 en la rama varonil y 8 en la rama femenil.
Con la finalidad de reducir los indices de reprobacion de los alumnos, se aprobé el Proyecto de Asesorias por el H. Consejo Técnico el 25 de agosto de 2016;
asi como también, el Proyecto de Tutorias para oficializar el acompafamiento, en la trayectoria escolar de los estudiantes, por docente de la Facultad.
Proyecto aprobado por el H. Consejo Técnico el 3 de octubre de 2016. Con la aprobacion de éstos proyectos, se ha permitido dar asesorias a 434 estudiantes
en 11 asignaturas diferentes, atendidos por 14 PTC, 22 profesores por asignatura y 17 asesores pares. En lo que respecta al Proyecto de Tutorias, se tienen
a lafecha 263 estudiantes asignados a 36 profesores, 19 PTC y 17 por asignaturas. Esto ha permitido haber aumentado en el Gltimo afio la retencion de los
estudiantes en un 10%.
Desde septiembre de 2016 se implementé un espacio para la Atencion Psicolégica de los alumnos, donde se busca lograr un desarrollo adecuado en la salud
mental de los estudiantes. Para esto, se conté con la presencia de un prestador de Servicio Social de la Universidad La Salle-Oaxaca asesorado por la
Responsable del Centro de Atencion Psicologica Integral de la Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca.
La matricula reportada en el Formato 911 de la Facultad de Ciencias Quimicas es de 852 estudiantes, de los cuales 61% son mujeres. La Direccion de
Equidad y Género proporcion6 751 agendas estudiantiles que fueron entregadas a los alumnos al inicio del semestre 2017-2107; asi como también la
imparticion de los siguientes talleres: "Cosmovision Mixteca y Dignidad de las Mujeres", "Lenguaje incluyente" y "Hacia una Cultura Universitaria Incluyente”,
teniendo una asistencia promedio de 23 alumnos en cada taller. Se tiene a una profesora de asignatura como representante de la Facultad de Ciencias
Quimicas en la Red por la Igualdad de Género de la Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca, quien ha estado en la organizacion de las actividades
mencionadas. \
Para fortalecimiento de la formacion y atencion integral del estudiantes la FCQ ha implementado la realizacion de brigadas comunitarias integradas por \
alumnos y profesores como responsable de la brigada, que acuden a comunidades a peticion de sus autoridades, para la resolucién de problemas en salud, \
por ejemplo estas brigadas se han desarrollado en Santa, Maria Cortijo, Jamiltepec, Oax., donde se diagnosticé y se dio tratamiento a la infeccion por &caros
en el cuero cabelludo a 120 pacientes con estudios de laboratorio clinico. En Santiago Pinotepa Nacional, Oax., donde se realizaron estudios de laboratorio \
clinico a 210 pacientes. En la comunidad de Santa Cruz Papalutla, Tlacolula, Oax., se atendio un problema de pediculosis, dandose tratamiento a 60 alumnos \
de la escuela primaria rural "Carlos Maria Bustamante". En Santa Maria Huatulco, se atendieron a 203 pacientes con estudios de laboratorio clinico. \

)

11.- Produccion cientifica
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Libro 1:  Ambiente, Sociedad y Salud en Oaxaca. [

[ Capitulos de Libros |
Capitulo 1: Los plaguicidas altamente peligrosos en los altos de Chiapas. '\ [
Libro: "Los plaguicidas altamente peligrosos en México" \\ ‘\\
\ |
[ Articulos \ 1]
No se han agregado articulos. \\j’
| Ponencias |
Ponencia 1: "Analisys of subsistence and well-being strategies through a model of household economics in the Tlacolula Valley
Evento: 16th. International Bussines&Economy Conference
Ponencia 2: Farmacocinética clinica de los antibiéticos mas prescritos en el H.R.A.E.O
Evento: 1as. Jornadas de Farmacia Hospitalaria.
Ponencia 3: "Clasificacion de las interacciones medicamentosas en las prescripciones médicas de pacientes de hematologia
Evento: Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas. Asociacion Farmacéutica Mexicana A.C
Ponencia 4: Efecto del dafio hepatico agudo experimental en la farmacocinética del acetaminofén

Evento: 1er. Congreso Institucional de Farmacia Hospitalaria. HRAEQ.
Ponencia 5: "Anélisis de trayectorias escolares de Quimico Farmacéutico Bidlogo en la Facultad de Ciencias Quimicas.
Evento: 8°. Encuentro Regional de Tutorias

[ Memorias |
Memoria 1: Clasificacion de las interacciones medicamentosas en las prescripciones médicas de pacientes de hematologia del
Evento: Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas.

| Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| Servicio social: En los ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2017 iniciaron el servicio social 62 estudiantes, de los cuales 35 ya lo concluyeron, en su mayoria |
mujeres, siendo del HRAEO y la Facultad de Ciencias Quimicas las instituciones con mayor recepcion de nuestros alumnos. En el rubro de titulacion, en el
mismo periodo mencionados se titularon 94 egresados, 13 més que el afio pasado, de los cuales 59 son mujeres y 35 hombres. La modalidad de titulacién por
examen CENEVAL represent6 en este afio el 44% de los pasantes titulados, seguida por las modalidades de tesis profesional individual y colectiva.
Becas estudiantiles: Aunque no esta formalizado como beca estudiantil por el H. Consejo Técnico, se ha estado exentando del pago de reinscripcion a todos
aquellos alumnos que logran un promedio mayor o igual a 9.0 en los examenes ordinarios. De tal manera que durante los semestres mencionados fueron 33
alumnos los que obtuvieron este beneficio, de los cuales 25 son mujeres y sdlo 8 hombres. En cuanto a las becas de manutencion, apoyo a tu transporte,
inicia tu carrera, bécalos y fundacion UABJO, se tienen 144 becarios que representan una inversion de $1'819,560.00.
Educacion continua: Se impartié la tercera dedicion del diplomado "Diagndstico integral en hematologia" impartido por el Q.C. especialista en hematologia
diagnostica por laboratorio Alejandro Martinez Sanchez, con una asistencia de 60 profesionales en promedio durante los 12 modulos que representaron 230
horas de trabajo tedrico-practico; también se realizo el curso tedrico-préctico "Potencial diagnéstico de los liquidos corporales" impartido por el M. en C. Isaias
Sanchez Gonzalez del Hospital General 'la Raza" del IMSS y la M. en C. Carmen Melchor Diaz del Centro Médico Nacional "20 de noviembre" del ISSSTE,
donde asistieron 51 profesionales del area clinica. También se impartio el seminario de fitulacion en parea bésicas "Tépicos de laboratorio clinico y banco de
sangre I" impartido por los Dr. en C. Honorio Torres Aguilar y Adriana Moreno Rodriguez, PTC de la Facultad, con una duracién de 80 horas y que fue recibido
por 16 egresados de la Facultad.
Es importante sefialar que con recursos del programa de educacion continua se esta adaptando un servicio de cafeteria con terraza y remodelacion de un
espacio para el almacenamiento del mobiliario de nuestro auditorio, con una inversion de $182,556.76
Proyectos de investigacion: En atencion a la recomendacion No. 18 del COMAEF, que sefiala "contar con un sistema institucional de investigacion que
convoque sistematicamente a los investigadores para el registro de proyectos y como consecuencia la obtencién de recursos” el pasado 3 de octubre el H.
Consejo Técnico de la Facultad aprobo el programa para el Fomento a la Investigacion. Consecuencias de este programa son el registro de 13 proyectos de
investigacion de los cuales 4 tienen financiamiento de parte del ProDEP y 9 son esfuerzos personales de los profesores aprovechando el equipo, materiales y
reactivos que se suministran a los laboratorios de la Facultad adquiridos por medio del PFCE principalmente.
Capacitacion al personal administrativo: Del 5 al 9 de julio de 2107, se dio un curso taller titulado "Introduccién al uso de equipo iMac, principios basicos”, a Ias”
secretarias que atienden y llevan los expedientes de los estudiantes, puesto que al inicio del ciclo escolar 2017-20198m se les asignaron 6 equipos de L
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computo iMac.
Infraestructura: En el presente afo se comprd con recursos propios de la Facultad, el aire acondicionado del auditorio, 13 laptops y 13 videoproyectores, la

reparacion de los bafios del edificio B y el pago de la sefializacion, logos y letreros para la visita de acreditacion de la Facultad. Esto representé un gasto de
$447,351.93.

]

/1N___

Dr. Edua@?‘ﬁarlos Bautista Martinez / M en C. José Angel Cueva \ﬁllanuev,{

Rector /7sable del proy



SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MVC,]
b -eT—-]

(N\
(Tl
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Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-06
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Del total de los recursos asignados para el PFCE 2016, fueron ejercidos un 99%, esta aplicacion de recurso ayudd a lograr el 100% de las metas académicas [
que se proyectaron en el proyecto. Las metas académicas estan relacionadas a coadyuvar al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A.C. (COMACE), especificamente en las acciones relacionadas a contar con el equipamiento adecuado en los
laboratorios y clinica de la Facultad; se apoyo la capacitacion de la planta docente a través de cursos de actualizacion disciplinar y de practica docente;
También se tomo en cuenta la recomendacion de la creacion de un Cuerpo Académico, la cual se proyecto para que en esta parte del PFCE 2016 se tuviera
un 50% de avance respecto a la creacion del CA, la problematica de nuestra Facultad al contar con solo 8 PTC, ninguno con perfil deseable ni doctorado y
todos en edad de jubilacion ha hecho que la creacion del CA sea mas lenta y complicada, sin embargo tenemos confianza que con las estrategias que se han
planteado, se pueda realizar el registro en el 2018. Una parte muy importante del avance académico ha sido el impulso a la movilidad semestral nacional e
internacional, dotandole a nuestros estudiantes una mejor experiencia académica a nuestros alumnos, que ayuda a mejorar las tasas de retencion y egreso,
en este sentido la atencion integral del estudiante se ha visto reflejada al impulsar eventos académicos y deportivos que estan orientados a acercar a los
estudiante con la Facultad, en este proyecto también se contemplo la creacion de un area de psicopedagogia destinada a atender al estudiante en un entorno
diferente al salon de clases o al area de practicas, en donde se pueda detectar algun problema no académico que influya en su trayectoria escolar. Por otra
parte se beneficid con apoyo para contribuir a la relacion con la sociedad obteniendo un beneficio mutuo, al contar con una clinica de atencion de primer nivel,
participacion de los alumnos y docentes en brigadas comunitarias de salud y la participacion de nuestros alumnos en las denominadas "ferias de la salud” en
coordinacion con los Servicios de Salud de Oaxaca, ayudan a consolidar el vinculo que nuestra Facultad ha tenido y mantiene con la sociedad oaxaquefa.

2.- Problemas atendidos

[ Uno de los principales problemas de la Facultad es la falta de recurso suficiente para contar con el equipo adecuado para el desarrollo de practicas, al ser |
apoyado este rubro en el PFCE 2016, se atendio ese problema; también se atendieron otros puntos como la capacitacion docentes, la movilidad estudiantil
que de no llevarla acabo serian un punto en contra en las recomendaciones del organismo acreditador. Otro de los problemas que se presentan es la falta de
investigacion y la de la creacion de un CA, esto debido principalmente a la falta de PTC con el perfil necesario para llevar a cabo investigacion; si bien los
recursos del PFCE no pueden pagar nuevas plazas o becas, si hemos orientado los cursos de capacitacion para que los docentes de PA puedan tener las
herramientas que puedan servirles al momento que se emita una nueva convocatoria por parte del PRODEP.

3.- Fortalezas aseguradas

[ La principal fortaleza con la que contamos, es que nuestro plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria esta reconocido por su calidad, con base a la |
visita de los pares evaluadores se dejaron una serie de recomendaciones a cumplir, si bien el proceso para la reacreditacion esta programada para el 2019, el
PFCE 2016 nos ayudo a cumplir con varias de las recomendaciones, a la par que la Facultad con recursos propios atiende otras mas. Por otra parte al ser la
Unica Facultad de Enfermeria en Oaxaca (dentro y fuera de la IES) que tiene reconocimiento de calidad del PE de licenciatura, buscamos consolidar esta
posicion, ya que no solo es el reconocimiento del plan de estudios, también lo es el vinculo con la sociedad. Nuestros alumnos realizan practicas en todas las
instituciones publicas de salud en el Estado, lo que representa un gran logro y un reto mantener esta posicion.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Al contar con el apoyo para la adquisicion de equipos tltima generacion, se pretende incrementar las habilidades de nuestros alumnos en las practicas que se]
realizan en los laboratorio y la clinica de la Facultad; teniendo un impacto en las practicas que realizan en las diferentes instituciones de Salud en el Estado
con las que tenemos convenio (Servicios de Salud de Oaxaca, Seguro Social e ISSSTE).

5.- Atencion a las

recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ El Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A.C. (COMACE), emiti6 12 categorias de recomendaciones, de las cuales, mediante el PFCE 2016, |
se atendieron de manera directa e indirecta las siguientes:
- Capacitacion al personal docente.
- Asignacion de la accion tutorial.
- Vinculacion con instituciones publicas y sociedad civil.
- Proyecto de investigacion para formar CA.
- Implementar mobiliario y equipo adecuado en los laboratorios.
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6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XlII del PIFI

[ Mediante Ia aplicacion de los recursos se mejoraron los siguientes indicadores: |
- Libros, en el Proyecto del PFCE 2016, se apoyo la adquisicion de acervo bibliogréfico para reforzar el contenido tematico del PE.
- Se capacité a docentes con diferentes cursos de la rama disciplinar y de formacion docente.
- En la parte atencion integral del estudiante se facilito el intercambio semestral nacional e internacional, su fomento la cultura del cuidado del medio ambiente,
se impartieron cursos de ética y valores, asi como el impulso a actividades artisticas y culturales. También se cre6 un espacio para el area de psicopedagogia
dirigida a detectar y canalizar problemas que puedan impactar de manera negativa en su desempefio académico.
Estas actividades impactaran en indicadores como la tasa de egreso, tasas de titulacion, desercion y reprobacion.
- Se adquirieron computadoras para los docentes en el marco de la accion tutorial.
- El proyecto del PFCE 2016, en gran medida es impulsor de la reacreditacion programada para el 2019.
- Se apoy6 la movilidad con valor curricular, a nivel nacional e internacional.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

olo|lo|lo

Total 0 0

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura b 0 0 4 1
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 5 0 0 4 1

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

I El proyecto PFCE 2016 apoy¢ para la adquisicion de equipo para los laboratorios de la FAEO, si bien dichos laboratorios contaban con equipamiento, este no l
era el adecuado, y desde el proyecto PROFOCIE 2015 se ha venido renovando, en este PFCE 2016 se adquirieron equipos y materiales que sirven en la
préctica de los alumnos, por mencionar algunos: Monitor para signos vitales con ECG, PNI, Temperatura y Saturometro, Circuito de ventilador pediatrico con
trampa y un simulador, que sin duda alguna reforzara el proceso de ensefianza - aprendizaje.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| En'el presente proyecto PFCE 2016 se programo dar cursos de capacitacion en dos lineas: la actualizacion disciplinar y en el mejoramiento de la docencia. En|
este sentido en los cursos relacionados al area disciplinar se dieron los cursos de Curso de catéteres y técnica de hemodialisis, Curso de capacitacion en las
TIC'S enlarama de la disciplina de Enfermeria, Curso de capacitacion sobre educacion ambiental; y en lo relacionado al ambito de la ensefianza -
aprendizaje se dieron los cursos de planeacion didactica y el Curso de Estrategias de Ensefianza-aprendizaje.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| En el proyecto se considerd un objetivo exclusivamente para la atencion integral del estudiante considerando la importancia de desarrollar este concepto al |
interior de la FAEO, ya que con las correctas herramientas se impactara en varios indicadores de calidad, como lo son la eficiencia terminal, el egreso, la
titulacion y la reduccion de las tasas de reprobacion y desercion.
En este sentido se implementaron varias actividades como lo son el reforzamiento del grupo de danza, la creacion de la rondalla de la Facultad, apoyo ala /
vinculacion con la sociedad a traves de las practicas y la clinica de atencion, aumento en el apoyo para la movilidad semestral nacional e internacional.
Otro punto importante es la creacion del area de psicopedagogia, que si bien es incipiente, tiene como objetivo atender al estudiante y detectar posibles
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factores que puedan afectar su vida académica.

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[ Memorias H
No se han agregado memorias.

Patentes l

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| El presente proyecto dio continuidad a la atencion de las recomendaciones del Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A.C. (COMACE), que es ]
la base para contar el reconocimiento de calidad de nuestro programa de estudios, esto ha impactado en otros aspectos de forma paralela, como lo es la
vinculacion con la sociedad, el seguimiento a la trayectoria escolar de nuestros alumnos, rescatar la investigacion docente dotando a los investigadores las
herramientas y condiciones minimas necesarias. Cabe sefialar que nuestros alumnos realizan sus practicas durante 6 semestres en todas las instituciones de
salud publicas en el Estado, y nuestros egresados tienen presencia en esas mismas instituciones publicas y en privadas. Por lo que es muy importante
asegurar la calidad de nuestros estudiantes.

Dr. Ed%,Carlos Bautista Martinez
(= Rector
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-07
Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"”

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Se cumpli al 100 % el avance académico proyectado en el ejercicio del PFCE 2016, ya que en algunos casos se rebasaron las metas establecidas, como en—[
el caso de la capacitacion a docentes y la atencion a alumnos.

2.- Problemas atendidos

[ Se incremento la movilidad estudiantil semestral nacional e internacional con respecto al ejercicio 2014. Por otro lado, se logré mejorar la condicion del perfil I
deseable para los integrantes de los 4 CA de la DES, fortaleciendo su capacidad académica mediante la publicacion de sendos productos académicos. Lo que
posibilitara el ingreso de los PTC con grado de doctor al SNI por razon de produccion académica. Otra fortaleza que fué asegurada, mediante la aportacion del
PFCE 2016, fué el incremento del equipo para el laboratorio de materiales de la DES, lo que ha permitido la participacion de los CA en actividades de
dictaminacion de darios en las emergencias pasadas con mejores herramientas de trabajo.

3.- Fortalezas aseguradas

] La ejecucion de los recursos PFCE 2016 permitio el aseguramiento de la condicion de PE acreditado al mejorar sustancialmente aspectos centrales para la l
obtencion de la reacreditacion de tercer ciclo que tuvo lugar en agosto de 2017, estando pendiente Unicamente la emision del dictamen correspondiente. A la
fecha, es posible atender al 100 % de matricula de licenciatura como PE acreditado y con planta de PTC con 90 % con posgrado en su area disciplinar.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad A

/
[ Se dispone de un laboratorio de materiales que gracias a su continua mejora con equipos actualizados le ha permitido prestar servicios técnicos a terceros l 2:*;
remuneradamente, al igual que los laboratorios de computo que experimentan renuevo total de equipos al menos cada 2 afios, con el consiguiente beneficio
para el proceso de ensefianza aprendizaje para profesores y alumnos de la DES.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ Alafecha, se tiene actualizado el 100 % del total de las asignaturas del Plan de estudios 2005. La ludoteca de la DES se ha equipado con 3 computadoras de-—|
escritorio, habiendose rebasado la meta original que era de 2 PC de escritorio. Asimismo, esta dependencia cuenta con 4 juegos de arquitectura LEGO, que
resultaran en beneficio académico para los alumnos de la DES, asi como el uso de 2 juegos de ajedrez y tangram para arquitectura. Lo que ha redundado en
la mejora en la atencion del ocio creativo para los alumnos de la DES.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIIl del PIFI

I Se cuenta con el 100 % de matricula de licenciatura atendida en Programa Educativo de Calidad. A través de la capacitacion se logrd mejorar las
competencias docentes de 22 profesores, rebasandose la meta de lograr la capacitacion de 20 docentes mediante el curso taller "LA ENSENANZA DE LA
ARQUITECTURA'Y SUS INSTRUMENTOS DIDACTICOS". Cabe sefialar que el 100 % de los PTC se encuentra impartiendo tutorias y asimismo, el total de la
matricula de la Licenciatura en Arquitectura se encuentra atendida en este programa. Como parte de los preparativos para la reacreditacion de tercer ciclo, se
cuenta con el 100 % de las materias del PE 2005 actualizados en sus contenidos, asi como de la propuesta de materias optativas pertinentes; todo ello como
parte de las recomendaciones formuladas por la acreditadora ANPADEH en 2013 y solventadas en 2017. Es conveniente destacar que el 100 % de la
matricula de licenciatura se encuentra atendida en PE de calidad, con vigencia a julio de 2017, sélo en espera de obtener la constanca de reacreditacion en
enero de 2018. Por lo que concierne a la movilidad estudiantil, se logré asegurar este indicador de calidad con la estancia semestral de 4 alumnos en IES
internacionales y 4 en IES nacionales. Por lo que atafie al seguimiento de egresados, se tiene que se encuentra funcionando el instrumento de seguimiento de
egresados y su segundo ejercicio se aplico en este afio 2016. Este instrumento permitié obtener informacion contextual relevante como las propias
expectativas laborales de los egresados contrastadas con los contenidos del PE 2005, se encuentran actualizados en su totalidad. lo que permitio mejorar la
tasa de eficiencia terminal en 2016. Finalmente, se tiene en funcionamiento el programa institucional de tutorias completamente sistematizado. situacion que
ha derivado en el abatimiento permanente de los indicadores de desercion escolar y de reprobamiento y mejorado la eficiencia terminal, a través de la
atencion de tesis por Cuerpos Académicos, asi como la apertura de 6 nuevas modalidades de titulacion.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados



SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL j | (° |
—_— A A N )
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE
Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Ejercicio Fiscal: 2016
Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-07
Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo”
Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 3 1 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 3 1 2

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Namero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 8 4 4
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 8 0 0 4 4

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Eledificio de licenciatura se encuentra totalmente remozado con cambio total de instalaciones eléctrica y de internet inalambrico, asi como de la totalidad de |
acabados de albaiiileria. Asimismo, la totalidad de los 15 talleres se encuentra equipado con PC nuevas, pantallas eléctricas y videoproyectores. Por otra
parte, se tiene funcionando la cubierta retractil del patio principal , misma que ha permitido la realizacion de eventos en todo clima.Cabe sefialar que gracias al
PFCE 2016, se logr¢ incrementar el equipamiento del laboratorio de computo con equipos de Gltima generacion.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

[ EI'numero de horas de capacitacion a docentes se logré mejorar a través de diversas actividades académicas, como la realizacion del curso taller "LA |

ENSENANZA DE LA ARQUITECTURA Y SUS INSTRUMENTOS DIDACTICOS" realizado los dias 13, 14 y 15 de julio de 2017 con una duracion de 20 horas.,
capacitando a 22 docentes. Asimismo, la realizacion del Congreso internacional "VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE" permitio la capacitacion de 15
profesores de la DES, durante los dias 16 al 18 de marzo de 2017.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

] Como parte de la atencion integral a estudiantes, se logro asegurar el nimero deseado de estudiantes en movilidad semestral nacional e internacional con I
respecto a 2015. Por otra parte, y gracias a los recursos del PFCE 2016, se equipo el laboratorio de materiales con instrumentacion de Gltima generacion , al
igual que el laboratorio de computo con equipos Mac de mejor rendimiento para beneficio de los alumnos usuarios. Por otra parte, las celebraciones de la
semana de la Santa Cruz y del dia de muertos, han favorecido la expansion de la creatividad de los alumnos al competir por la propuesta mejor concebida.

11.- Produccion cientifica

Libros
Libro1:  El ejido como componente de la urbanizacion de la ciudad. Un caso de estudio en la ciudad de Oaxaca
Libro2:  Estrategias para el desarrollo de proyectos arquitectonicos con criterios bioclimaticos
Libro 3:  Historia de la planificacion urbana. Una vision a partir del espacio publico
Libro4:  Cinco arquitectos y un mundo. Arquitectura de nueva generacion en Oaxaca.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos ]
No se han agregado articulos.

[ Ponencias ]
No se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes ]
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| A traves de la realizacion de eventos académicos como el curso taller "LA ENSENANZA DE LA ARQUITECTURA Y SUS INSTRUMENTOS DIDACTICOS',
se logro la capacitacion de 22 docentes a los que suman los 15 profesores participantes en el CONGRESO INTERNACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT




P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P F ( h

~NT

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-07
Aseguramiento de la calidad educativa para la Facultad de Arquitectura "5 de mayo"

SUSTENTABLE, se obtiene un total de 37 profesores capacitados en sus areas disciplinares con profesores visitantes de renombre internacional,como es el
caso del Dr. Pliny Fisk, de Austin Tx. Cabe destacar que gracias a los recursos del PFCE 2016 aplicados por la Secretaria Académica de la IES, se logré la
participacion de 3 PTC de esta DES en sendas estancias de investigacion de 15 dias cada una. En lo concerniente a la atencion de estudiantes, mediante el
soporte continuo, se logro llevar a buen término las ocho estancias estudiantiles en dos IES nacionales y tres IES internacionales.

&

Dr. Eduardg/Carlos Bautista Martinez Mtro. en Arq, Ignacio Santiago Leon.
Rector Resporisable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU0011I-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08
Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ Dentro del proyecto: Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura. Se establecen lo siguiente: Obijetivo: 1 Mejora de la |
capacidad académica. Meta académica 1. Actualizacion del 50% de profesores. Con respecto a este punto se cumplio con lo programado realizando el curso:
Estructurando un proyecto arquitectonico con perspectiva sismo resistente el cual capacito a 21 PTC. Meta académica 2. Incrementar un perfil deseable a los
que ya cuenta la DES. El PTC Rolando Ortiz Ramos obtuvo su reconocimiento como perfil deseable PROMEP. Objetivo 2. Mejorar la competitividad
Académica. Meta 1. Cumplir una recomendacion de CIEES. En este caso se tomo la recomendacion del organismo acreditado que es el ANPADEH con
respecto a movilidad estudiantil semestral, la cual se cubrio al tener a 4 alumnos en movilidad nacional que son Idalia Garcia Carazo, Yolanda Estefania Cruz
Villa, Estefania Rodriguez Gomez y Francisco Morales Afiorve en la Facultad de Arquitectura de la UNAM por el periodo del 31 de julio al 15 de diciembre y 4
alumnos en movilidad internacional que son: Gabriela Garcia Garcia, Yelitza Bravo Diaz, Gladys Sanchez Garnica y Adriana Bolaios Bolafios en la
Universidad de Granada, Espafia por el periodo del 4 de Septiembre de 2017 al 4 de febrero del 2018. Objetivo 3. Mejora de la atencion a estudiantes. 1
Desarrollar 2 proyectos de innovacion. se desarrollaron dos proyectos de innovacion con el equipamiento de los laboratorios, que consistieron en el analisis de
la resistencia a compresion de concreto ligero y de la resistencia a compresion de un concreto ecologico. Con lo anterior se da total cumplimiento académico
al proyecto.

2.- Problemas atendidos

| Se capacito a profesores en tematicas disciplinar relativo a estructuras sismo resitentes,se atendio la recomendacion respecto a la movilidad de los alumnos ]
establecido en los CIEES y también del ANPADEH

3.- Fortalezas aseguradas

[ Movilidad nacional e internacional de alumnos de forma semestral, asi mismo se capacito a docentes en la tematica de sismo resistencia la cual tiene gran |
impacto en la region, también se equiparon los laboratorios de resistencia de materiales, arquitectura bioclimatica y el taller de topografia para realizar nuevas
y mas precisas pruebas y trabajos.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Se desarrollaron un proyecto de innovacion con la prensa adquirida correspondiente a determinar la resistencia a la compresion de un cilindro hecho a base ]
de concreto con caracteristicas permeables, para lograr recargar los mantos freaticos y determinar la resistencia a la compresion de un cilindro hecho a base
de concreto, utilizando un 40% de perlas de poliestireno como agregado grueso. Utilizando la prensa eléctrica digital con marco para flexion adquirida con
recursos del proyecto.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ Se atendio la movilidad estudiantil con 4 movilidades internacionales semestrales y 4 movilidades nacionales semestrales. |

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIll del PIFI

| Se capacité con un curso de Estructurando un proyecto arquitectonico con perspectiva sismoresistente a 21 profesores por 40 horas.Se obtuvo un nuevo PTC |
por perfil deseable PRODEP. Con la movilidad estudiantil se coadyuvo a mantener el programa de movilidad de la Facultad, el cual es parte esencial dentro
de los aspectos valorados en la Acreditacion de programa de Licenciatura segundo ciclo por parte de la ANPADEH para el periodo del 1 de julio del 2016 al
301 de junio del 2021.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad academica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

o|lolo|o

Total

Alumnos beneficiados

Movilidad academica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
[ Tipo | Numero Nacional | Internacional Nacional | Internacional
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08
Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 8 0 0 4 4
Alumnos de Posgrado 0 0

Total 8 0 0 4 4

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[ Se modernizaron el laboratorio de: materiales (prensa eléctrica digital con marco para flexion), computo (proyectores de ultracorta distancia interactivos y ]
computadoras de escritorio), de arquitectura biclimatica (Ttnel del viento) y el taller de topografia (Estacion total). Con lo cual se pueden desarrollar nuevas
pruebas de laboratorio con mediciones més exacatas.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Se realizaron dos actividades con respecto a este punto: |
- Primer Congreso Internacional de Urbanismo del 8 al 10 de Noviembre en cual participaron los integrantes de los cuerpos académicos de la facultad con
ponencias correspondientes a sus Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento (LGAC) y asi mismo asistieron a 6 ponencias magistrales
y 55 ponencias presentadas de manera simultanea en 4 mesas teméticas
- Se realizo el curso: Estructurando un proyecto arquitectonico con perspectiva sismo resistente de 27 al 30 de noviembre al cual asistieron 21 profesores con
lafinalidad de poder capacitarse para tener los conocimientos basicos del disefio sismo resistente de edificios e identificar la problematica de interaccion entre
el disefio arquitectonico, el disefio sismico y la normatividad vigente y elaborar propuestas conceptuales de solucion sismo resistente a anteproyectos
arquitectonicos y conocera técnicas de reparacion y reforzamiento de inmuebles daiados por sismo.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

- Con la movilidad internacional de cuatro estudiantes a la Universidad de Granada, Espaiia y cuatro estudiantes a la Facultad de Arquitectura de la UNAM de [
forma semestral se apoya a las alumnas para el desarrollo de su tesis ya que actualmente se encuentran desarrollando la parte correspondiente al proyecto
arquitectonico de su tesis de Licenciatura.

- Con motivo de la semana de la semana académica, cultural y deportiva correspondiente al tres de mayo se desarrollo un torneo de futbol en el cual
participaron activamente equipos de la Facultad.

Como parte de la formacion de Arquitectos sensibles con el medio ambiente y los recursos naturales la Facultad participd activamente en el "Reto 22 Dias Sin
Gasolina" en el cual ademas de usar la bicicleta como medio de transporte se dieron los siguientes talleres: Taller de recicla- bicis", “Taller para aprender a
usar bicicleta" y "Taller ocho pericias para montar en bici*

- Se realizé la conferencia: "Negociando el condon", derivado de los programas institucionales orientados a prevenir los embarazos no deseados y la infeccion
de enfermedades de transmision sexual entre la poblacion estudiantil

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos 1
No se han agregado articulos.
[ Ponencias ]
Ponencia 1: Laley, el origen del desbarajuste urbano.
Evento: Primer Congreso Internacional de Urbanismo: Metropolizacion sustentable, retos del siglo XX
Ponencia 2: Metropolizacion en Oaxaca: Residuos Solidos Urbanos y Emision de Metano.
Evento: Primer Congreso Internacional de Urbanismo: Metropolizacion sustentable, retos del siglo XX
Ponencia 3: Identidad en la arquitectura contemporanea: Equilibrio entre el pasado y el presente en el contexto metropolitano
Evento: Primer Congreso Internacional de Urbanismo: Metropolizacion sustentable, retos del siglo XX
Ponencia 4: Calidad y servicios de la vivienda de los asentamientos irregulares de la colonia Vicente Guerrero

Evento: Primer Congreso Internacional de Urbanismo: Metropolizacion sustentable, retos del siglo XX
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Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-08
Mejorar de la capacidad y competitividad del PE de licenciatura en Arquitectura

Ponencia 5: Riesgos y vulnerabilidad. Registro y evaluacion de inmuebles correspondientes al Il cuadrante del centro historico
Evento: Primer Congreso Internacional de Urbanismo: Metropolizacion sustentable, retos del siglo XXI

Ponencia 6: Acupuntura urbana en Oaxaca, una estrategia de mitigacion.
Evento: Primer Congreso Internacional de Urbanismo: Metropolizacion sustentable, retos del siglo XXI

Ponencia 7: Ordenamiento territorial con perspectiva de género en la Zona Metropolitana de Oaxaca de Juarez en el siglo XXI
Evento: Primer Congreso Internacional de Urbanismo: Metropolizacion sustentable, retos del siglo XXI

Ponencia 8: Movilidad, equipamiento urbano y vivienda.
Evento: Primer Congreso Internacional de Urbanismo: Metropolizacion sustentable, retos del siglo XXI

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| Con este proyecto se impacto de manera sustancial el desarrollo de practicas que los alumnos desarrollan en su formacion al tener equipos nuevos y con ]
mayor precision para desarrollar practicas de resistencia de materiales asi como practicas nuevas y mas precisas. Adémas de esto debido a los sismos
recientes en la region, el capacitar a los profesores en estructuras sismo resistentes es de vital importancia para impactar en la formacion de los estudiantes.

Dr. Edugrd rlos Bautista Martinez t,llfen C. Joel Hernandez Ruiz )
/ Rector
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-09
Capacidad y competitividad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Dentro del proyecto Fortalecimiento de la calidad de la capacidad y competitividad de la FCA de la UABJO se cuenta con 3 objetivos, los cuales tuvieron |
como metas el fortalecimiento de la capacidad académica motivando a los PTC a llevar a cabo la creacion de un nuevo cuerpo académico denominado
"Desarrollo empresarial, educacion y lenguas” del cual se solicito su registro ante PROMEP del cual se esté en espera del dictamen del registro, se dio la
incorporacion de tres PTC con perfil deseable del PRODEP de los cuales se tienen el registro de 2 PTC en el SNI que cuentan con el nivel 1, y el registro de
un PTC como candidato de para alcanzar el nivel 1; Se dio la participacion de 5 PTC en CA como ponentes en congresos nacionales (Global conference and
financi 2017) (22 encuentro nacional sobre desarrollo regional en México, AMECIDER 2017); se llevo la participacion de 9 PTC en congresos internacionales
con la publicacion de 4 ponencias (XXI Congreso internacional de Contaduria, Administracion e informatica de la UNAM) (XLL Congreso internacional del
COLPARMEX de la ciudad de México) (Masters international research and development center) (Global conference on businness and finance).Se logro el
trabajo en redes académicas de 3 CAEF "Negocios y Desarrollo”, "Emprendedores” e "Innovacion mercadologica" a través del trabajo durante los meses de
Agosto y septiembre del afio en curso que dio como resultado el trabajo colaborativo con el Instituto Politécnico Nacional. Se realizaron estancias
internacionales en la Universidad Santo Tomas contando con la participacion de 3PTC y con la Universidad Agustiniana en donde participo 1 PTC; Se
organizo el 6o. Congreso Internacional de investigacion, Desarrollo Sustentable y Entorno Cultural del Area Economico Administrativa de la FCA con el que se
logré la participacion de 9 PTC en CA participaron como autores de capitulo de libro, y la estancia -movilidad internacional de 1 conferencista magistral de la
Universidad de Espaiia. Se logro la publicacion del libro con ISBN, propuestas de politicas en regiones y municipios en Oaxaca Autores: Ana Luz Ramos
Soto, Benjamin Mendez Bahena, Politicas de desarrollo sustentable en el municipio de Pluma hidalgo, Oaxaca, Autores: Dra. Ana Luz Ramos Soto,
Cosmovision y sustentabilidad comunitaria en la practica turistica .Autora: Dra. Rosa Maria Velazquez Sanchez.Se logro la publicacion de articulos arbitrados
en revistas internacionales con ISSN, "Analisis de la seguridad social proyecciones y perspectivas economicas y sociales en el sistema de pensiones de la
UABJO", Autores: Dr. Rosendo Martinez Jimenez, Dra. Ana Luz Ramos Soto, Guillermo Trejo Carbajal, Evaluation of the organizational Environment in an
educative tecchnological Institution Autor:Dra. Rosa Maria Velasquez Sanchez ) .Por otro lado se impulso la actualizacion docente y de investigacion con la
programacion y oferta de 11 talleres y 11 cursos con la participacion de PTC Y PA..Se adquirio software especializado para los P.E. de Contaduria Publica’y

/ é/ \
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Administracion, software para la practica de ingles, licencia de software para el ejercicio y autoevaluacion del TOEFEL, Licencia para software para ensehamza_____

en plataforma MOODLE. Lo que se contemplaen el OBJETIVO II.MEJORAR LOS SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES. Se creo el
area de atencion psicologica, area de atencion médica, creacion de club de danza y rondalla, realizacion de trabajos de campo o estancias de investigacion
nacional en la Universidad de Campeche y Yucatan e internacional en la Universidad Agustiniana de Bogota colombia. Con respecto al desarrollo del
OBJETIVO Il INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS PE. Se logro la evaluacion y el otorgamiento de nivel | de CIEES para las Licenciaturas en
Administracion y Contaduria, respectivamente; se realizaron las pruebas y encuestas para formar banco de datos de egresados y empleadores de las
Licenciaturas en Administracion y Contaduria Publica 2011-2016.

2.- Problemas atendidos

| En lo que concierne a los CA se atendieron las necesidades de equipamiento, dotacion de bibliografia y revistas especializadas, participacion como ponentes |
en Congresos Nacionales e Internacionales, publicacion en revistas especializadas e indexadas, publicacion de libros y movilidad nacional e internacional para
incrementar el nimero de PTC con perfil deseable, PTC en el SNI, PTC en CA, nuevos y fortalecimiento de CA en el padrén de PRODEP y trabajo en redes
de colaboracion. Respecto a los servicios de acompaiiamiento de los estudiantes, se atendio con los estudios de trayectoria, la deteccion de asesoria
presencial y acompaiiamiento, Se habilito el espacio para el servicio medico y la sala de autoacceso de ingles con los software correspondientes y lockers
para los estudiantes, La movilidad semestral a instituciones de prestigio del pais. La movilidad de investigacion nacional y la movilidad de investigacion
internacional a universidades de prestigio.El programa de tutorias para ampliar la cobertura. El impulso a la titulacion por EGEL para mejorar la tasa de
titulacion y egreso.En la competitividad de los PE se estan atendiendo las recomendaciones de los CIEES.Los estudios de egresados y empleadores.La
actualizacion de la estructura organizacional (organigrama y manual de funciones).La reforma curricular de los PE de las Licenciaturas en Administracion y
Contaduria Publica, respectivamente.

3.- Fortalezas aseguradas

I Se tiene como fortaleza el aseguramiento de la calidad de los PE de Contaduria Publica y Administracion con nivel 1 de CIEES ya que se incremento la |
matricula en los PE de calidad. Se mantuvieron y fortalecieron los tres CA de los que se tienen en la Facultad, se dio el incremento de tres perfiles deseables
nuevos, 2 PTC obtuvieron el nivel 1 de SNI CONACYT y 1 PTC se tiene como candidato para alcanzar el nivel 1 de SNI). Se fortalecio la infraestructura
académica para la sala de autoacceso. Se dio un mayor nimero de publicaciones en revistas indexadas, publicacion de libros, trabajo colaborativo de CA y
PTC. Participacion como ponentes en congresos nacionales e internacionales (Internacionalizacion), Actualizacion de los docentes e impulso a la
investigacion.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Gran parte del monto de los recursos PFCE 2016 en este se aplico para fortalecer el trabajo de los Cuerpos académicos, para la atencion integral del |
estudiante y para asegurar la calidad de los Programas Educativos.La adquisicion de equipos de computo y softwares de investigacion contribuyo para el
desarrollo de las actividades de investigacion, para apoyar en las funciones sustantivas de los PTC (docencia, tutorias, investigacion y gestion).En la
adecuacion de la investigacion y la docencia a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, a los nuevos modelos de divulgacion de la ciencia
y el trabajo colaborativo, por medio de plataformas y de forma presencial con los intercambios de estudiantes y docentes para contar con productos de
investigacion colaborativo, que han permitido la incorporacion de PTCs al perfil deseable y a CAEF. La participacion de estudiantes en investigacion ha
contribuido al intercambio y actualizacion de la ensefianza en las areas disciplinares y de especialidad, por lo que los nuevos modelos de ensefianza basados
en proyectos se han incluido como forma de la ensefianza para el desarrollo de competencias en los estudiantes. El intercambio -movilidad ha permitido
conocer e incorporar nuevas tecnologias para la ensefianza y principalmente para el aprendizaje de los estudiantes al tener acceso a nuevas plataformas para
busqueda de informacion y para intercambio de experiencias escolares con estudiantes de otras universidades.
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5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

l Se atendieron en un 90 % las recomendaciones de los CIEES para la evaluacion de los PE de las licenciaturas en Administracion y Contaduria Publica, por lo l
que se logro la obtencion del nivel 1 para el periodo comprendido del 2015-2018.Se logro cumplir con los indicadores de investigacion, en terminos de trabajo
colegiado, publicaciones, participacion en congresos, movilidad nacional e internacional de docentes, participacion de PTC en PRODEP, CAy SNI .Enlo
referente a la capacidad se atendieron a PTC Y PA en actualizacion y formacion docente por medio de cursos y talleres.En atencion integral del estudiante,
movilidad de estudiantes semestral y de investigacion.Mejorar la tasa de egreso y titulacion, mejorar el nimero de titulaods por EGEL. Tutorias y
asesorias.Ademas de la actualizacion de la organizacion y la calidad en la gestion de la administracion.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PIFI

[ En terminos de infraestructura contribuyo a la dotacion de equipamiento para apoyar el trabajo de investigacion a 8 PTC en CA y para el trabajo de estudiantes |
en investigacion. En acervo bibliografico contribuyo en la dotacion de acervos especializados para las areas de investigacion, ciencias empresariales y
administracion piiblica y con la suscripcion a revistas especializadas para consulta de estudiantes y docentes. En la movilidad de estudiantes 6 en movilidad
internacional para estudiantes en trabajo de campo. En el incremento de 3 PTC con perfil deseable y 2 PTC AL SNI, 1 PTC como candidato al SNI, el registro
de 1 nuevo CAEF ante PRODEP. En los productos de investigacion para la publicacion de articulos arbitrados, libros y participacion de PTC como ponentes,
en la publicacion de la revista Negocios y desarrollo y en el desarrollo del 60 Congreso Internacional de Investigacion, Desarrollo sustentable y entorno cultural
del area economico admnistrativa. En la evaluacion y obtencion del nivel | de CIEES para los PE de Contaduria Publica y Administracion, respectivamente. En
el trabajo para la reforma curricular de los PE de Contaduria Publica y Administracion; en la atencion integral del estudiante con estancias de investigacion,
cobertura de tutorias, asesoria e impulso al egreso y titulacion. Asi mismo se habilito un consultorio médico de los cuéles se hizo la adquisicion de materiales
como lo son una cama de exploracion, escritorio, baumanometro de los cuales en cuanto se haga la entrega por parte de los proveedores se adaptaran en el
consultorio antes mencionado; se creo el area de autoacceso de ingles con computadoras y lockers para los estudiantes.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

P oresore pene da0do0 Galb
Movilidad académica / )
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 7 2 5 o P
Profesores de Medio Tiempo 0 > & \
Profesores de Asignatura 0 442%;/6%%J \
Total 7 2 5 - )|
R ——
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion /
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 12 6 6
Alumnos de Posgrado 0
Total 12 6 6 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Se llevo acabo la adquisicion de equipos de computo para el trabajo de los PTC en CAEF de la DES, asi como de softwares para la capacitacion en los TICS |
de los PTC con lo que contribuye a la formacion y capacitacion de estudiantes-investigadores, asi como el llevar a cabo la actualizacion del acervo
bibliografico en las 4reas de Contaduria, Administracion, Economia que representan un activo para la consulta de estudiantes y docentes para su apoyo su
formacion académica con cobertura en la atencion integral de los mismos.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Con la programacion de cursos y talleres para la actualizacion docente e investigacion, se impulso la participacion de PTC y PA durante el afio se dio el ]
impulso del trabajo academico y de investigacion de los PTC, se realizo el 50 Congreso Internacional de Investigacion, Desarrollo Sustentable y Entorno
Cultural del Area Economico Admininistrartiva, el cual tuvo impacto en la produccion de productos de investigacion: Participaron como ponentes 9 PTC en CA
Y 6 PA; con la publicacion del libro "INNOVACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS ORGANIZACIONES", se dio el poyo a PTC para la publicacion
de articulos en revistas indexadas nacionales e internacionales. Se llevaron cursos de capacitacion a docentes para implementar el apoyo de las formas de
titulacion en modo de tesis, tesinas, reportes académicos.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| Se impulsé la particiacion de los estudiantes en trabajos de campo de investigacion, se impulso el fomento de actividades culturales, apoyo psicologico del |
estudiante, ensefianza del idioma inglés con apoyo de un software de dicho idioma; se dio el desarrollo de competencias para el trabajo en linea, presencial y
colaborativo. El fortalecimiento del intercambio con otras universidades Nacionales e internacionales, han permitido observar el desarrollo de competencias a
traves del aprendizaje por proyectos. La ampliacion de la cobertura del programa de tutorias, el programa de asesorias y Is seminarios de titulacion en areas
basicas y las asesorias para titulacion por EGEL contribuyeron en la atencion integral del estudiante.
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11.- Produccion cientifica
Libros

Libro1:  Cosmovision y sustentabilidad en la practica Turistica: Turismo y sustentabilidad
Libro2:  Politicas Publicas de Desarrollo Sustentable en el municipio de Pluma Hidalgo, Oaxaca.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
[ Articulos |
Articulo 1: Evaluation of Organizational Environment in an Educative Technological Institution
Revista: European Journal of Service Management
Articulo 2: Analisis de la seguridad social, proyecciones y perspectivas economicas y sociales en el sistema de pensiones de
Revista: The Institute for Businnes and Finance Research
| Ponencias |

No se han agregado ponencias.

[ Memorias ]
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| ElProyecto PFCE-2016-20MSU00111-10 Proyecto Integral de la Facultad de Medicina y Cirugia, fue un proyecto disefiado para consolidar las fortalezas de la l
Dependencia de Educacion Superior (DES) y para contribuir en la mejora de las &reas de oportunidad de los PE que oferta. En este sentido, las actividades
programadas se ejecutaron en los tiempos planeados, lo que contribuy6 al cumplimiento de las metas en un 90,91%; las cuales versan en torno al
fortalecimiento de la planta académica, a través de conservar el porcentaje de PTC miembros del SNI y con perfil deseable; mejora de los espacios educativos
con abastecimiento de material y equipos del &rea basica; contribucion a la formacién integral de los estudiantes de los PE de Licenciatura a través de las
actividades de vinculacion que permiten la intervencion de nuestros estudiantes con el entorno social, asi como la capacitacion técnica en procesos actuales
acordes a sus perfiles profesinales. En este sentido, con respecto a la Meta que refiere a evaluar por CIEES a los PE de Licenciatura en Terapia Fisica y
Licenciatura en Terapia Ocupacional, cabe recalcar que pese a que a la fecha no se ha cumplido, actualmente, se desarrollan actividades en el marco de este
proceso, entre las principales se encuentran: la obtencion del Dictamen Técnico Favorable por parte de la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), la apertura de nuevos campos de practica en el interior del pais, adecuacion y equipamiento de las areas de
préctica; ademas que en el aspecto curricular se ha solicitado el apoyo del Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa (CEVIE-UABJO) para que nos apoye
en la evaluacion curricular a ambos Planes de estudios, asi mismo es importante mencionar que: al no contar con un examen por parte del (CENEVAL), se
solicitd el apoyo de la Benemérita Universidad de Puebla para realizar el examen de titulacion, obteniendo resultados satisfactorios con un indice de titulacion
del 80%.

2.- Problemas atendidos

[ Dentro de los principales problemas atendidos se encuentran el status de los Cuerpos Académicos, la falta de PTC por motivo de jubilacion, la evaluacion por ]
CIEES de dos programas educativos de Licenciatura. En cuanto al primer rubro se impus¢ el desarrollo de los CA a través de acciones que permitieron
mantener los reconocimientos de perfil deseable y adscripcion al SNI de los PTC que la conforman. En este aspecto, cabe recalcar que los trabajos de
investigacion que realizan los PTC adscritos al CA de Biociencias y Bioemedicina Experimental son de tipo experimental y se efectiian en el Centro de
Investigacion FMYC-UNAM-UABJO,en este sentido, a través del Proyecto Integral se beneficié con reactivos y mantenimiento a los equipos especializados con
los que se cuenta en dicho espacio. Cabe recalcar que en dichos proyectos de investigacion los PTC trabajan coordinadamente con ofros profesores de la
planta académica, con la finalidad de impulsarios para participar en las convocatorias de nuevas plazas de PTC. Otro problema detectado fue la evaluacion por
CIEES de dos programas educativos de Licenciatura, en este sentido, a fravés del Proyecto Integral, se beneficié a la Licenciatura en Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional con el equipamiento del Laboratorio de Rehabilitacion, permitiendo mantener este espacio como una sede para practica clinica; se ofertd curso
sobre la elaboracién de férulas y se impulso la movilidad académica estudiantil. Sin embargo, la Facultad de Medicina también ha realizado diversas acciones
académico-administrativas para el logro dicha actividad: la obtencion del Dictamen Técnico Favorable por parte de la Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), la apertura de nuevos campos de préctica en el interior del pais, adecuacion en la infraestructura de
las dreas de practica, gestiones para consolidar la planta académica de ambas licenciaturas, solicitud de apoyo para realizar una evaluacion curricular a ambos
Planes de estudios. Estas acciones constituyen una estrategia para apuntalar a ambos Programas de Licenciatura, sin embargo, actualmente nos enfretamos a
un problema y se debe a que el aumento de la matricula, ha desencadenado una serie de dificultades en la infraestructura pues resulta insuficiente para la
demanda de los programas académicos de ambas Licenciaturas, en tanto, se han realizado las gestiones correspondientes a nivel central en espera de una
coordinada solucién a este problema, con la entrega a la Rectoria del proyecto de construccion del edificio para ambos PE.

3.- Fortalezas aseguradas 2

] Dentro de las principales fortalezas que tiene la Facultad de Medicina, es que el programa de La Licenciatura en Médico Cirujano que concentra la mayor ]
matricula de Licenciatura, cuenta con la Acreditacion con vigencia de 5 afios, a partir del 2015 por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Meédica {COMAEM,) el cual reconoce a la LMC, como un programa de calidad; situacién que actualmente se ve reflejado en la obtencion de! nivel 2 del Padrén
EGEL de Programas de Alto Rendimiento Académico, otorgado por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, el pasado Jueves 30 de
Noviembre del presente, con lo cual se refrenda el compromiso de esta Institucién con la formacion académica de los egresados de la Licenciatura en Médico
Cirujano. Ademés es de reconocerse que somos una Institucion que conserva una estrecha relacion con la sociedad, especialmente con grupos vulnerables en
el estado a través de brigadas médicas de salud piblica y ambiental; asi mismo, los programas de Terapia Fisica y Terapia Ocupacional brindan atencion
gratuita a la poblacion que lo demanda bajo la supervision de un profesional. En este mismo sentido, los tres PE de Licenciatura son reconocidos por su labor
altruista en el grupo permanente de donacion de sangre. En el caso de los PE de Posgrado, en la Facultad de Medicina y Cirugia se cuenta con el segundo PE
reconocido por su calidad en la Universidad y el primero en el drea de la Salud inscritos en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACYT; que fue beneficiado bajo distintos rubros a través del Proyecto Integral, principalmente en actividades que contribuyen a mantener una tasa de
graduacion.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

l La vanguardia tecnolégica, es una premisa fundamental en nuestra Facultad de Medicina, en este sentido ofrece recursos hemerograficos digitales: la primera I
es la Biblioteca E- Library, y la segunda pese al costo que implica, ta suscripcion a la Biblioteca virtual Up to Date, con ia finalidad que los estudiantes,
docentes, médicos en el internado de pregrado y médicos pasantes en el servicio social de los tres Programas de Licenciatura y Posgrado, cuenten con esta
herramienta que les permita acceder a las publicaciones més recientes en el area médica. Adicionalmente, se han incorporado innovaciones tecnologicas en la
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practica educativa, ya que, somos la Unica Institucion educativa en el estado de Oaxaca que cuenta con simuladores médicos para la practica de casos clinicos
obstétricos, de Reanimacion Cardio-Pulmonar (RCP) y terapia intensiva. Ademés, con recursos propios ha mantenido la contratacion de redes inalambricas
para aumentar la cobertura en las instalaciones. Sin embargo, el avance més innovador en la mejora de la calidad educativa fue la adquisicion con recursos
propios, de la Mesa de visualizacion virtual (Marca Sectra), con tecnologia de punta para potencializar la ensefianza de la Anatomia del Cuerpo Humano. E!
estudio de la anatomia humana en los PE de Licenciatura de la Facultad de Medicina, en su parte practica se realiza a través de la diseccion de cadaveres, sin
embargo es imposible conservar los cortes por un tiempo prolongado, por tanto esta herramienta tecnolégica complementa la ensefianza de la anatomia; a
través de ella se pueden visualizar hueso, musculo. 6rganos y tejidos suaves, removiendo capas de piel y tejidos, realizande cortes y segmentacién virtual. Esta
mesa de visualizacion virtual, también es de gran utilidad en las especialidades médicas, a través de iméagenes de tomografia computarizada y resonancia
magnética en tercera dimension, y de pacientes reales se pueden revisar casos clinicos, por Ultimo, esta DES mantiene desde hace 6 afios rotaciones clinicas
de sus alumnos en las diferentes unidades médicas, fortaleciendo su capacitacion en forma programada y bajo la supervisién de personal profesional del propio
programa académico.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Derivado de la Acreditacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Médico Cirujano, se emitieron algunas observaciones a los indicadores revisados, |
algunas de las cuales ya fueron atendidas con recursos propios entre ellas: adecuacion del espacio del Bioterio, construccion de 12 cubiculos para el trabajo
cofidiano de los docentes con sus estudiantes en actividades de tutorias, cursos dirigidos al personal de secretariado y de biblioteca que contribuya a fomentar
un ambiente de trabajo adecuado para el desarrollo de la vida académica-administrativa de la FMYC. Sin embargo, también se observo que los estudiantes
tienen poca vinculacion con la investigacion que se realiza en la DES; razon por la cual, los docentes provenientes del Programa de catedras CONACYT, han
implementado en los dltimos afios el "Programa de integracion temprana de estudiantes de medicina a la investigacion médica”, que ha permitido que varios
estudiantes participen en proyectos de investigacion bajo la tutela de algin investigador local o foraneo, por tanto, una prioridad durante este ejercicio del
Proyecto Integral fue abastecer el Centro de Investigacion FMYC-UNAM-UABJO, con la finalidad de ofrecer un espacio de motivacion en las actividades de
investigacion. En el caso de la Maestria en Biomedicina Experimental, a través del Proyecto Integral se atendieron algunas recomendaciones emitidas por
CONACYT para mantener estéandares de calidad, entre los principales: estancias de investigacion, presentacién de trabajos en Congresos de estudiantes,
asistencia de investigadores colaboradores externos que apoyan a proyectos en curso, con la finalidad de impactar positivamente en la tasa de graduacion.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XlIi del PIFI

| En referencia a los indicadores que se muestran en el Anexo Xill, el indicador que mayormente se vi6 beneficiado fue el de movilidad académica; ya que a |
través del Proyecto Integral de nuestra DES, asi como del Proyecto de Gestion de la UABJO se beneficié a estudiantes de Licenciatura y Posgrado para
realizar movilidad semestral nacional e internacional, asi como estancia de investigacion corta en la Ciudad de México y también en el extranjero. Uno de los
indicadores a los que el Proyecto Integral ha contribuido de manera colateral fue a mantener PTC adscritos al SNI y con perfil PRODEP, asi mismo pese a los
procesos de jubilacion la planta académica no sufrio bajas significativas, ya que, se contrarrestd con los nombramientos de los nuevos PTC de 2016. Gracias al
desarrollo de dichas actividades, se elevaron los indicadores de dicho anexo.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 6 4 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 6 4 2
~ Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 11 0 2 8 1
Alumnos de Posgrado 2 0 2
Total 13 0 4 8 1

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[ LaFacultad de Medicina se caracteriza por la buena administracion de sus recursos, o que ha permitido mantener una infraestructura académica adecuada |
para el desarrollo de las actividades de aprendizaje y de investigacion que se efectiian en nuestros Programas Educativos. A través del Proyecto Integral se
contribuy¢ a mantener funcionales los equipos especializados con los que cuenta ef Centro de Investigacién FMYC-UNAM-UABJO: Citometro Miltenyi,
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agregometros, secuenciador Genetic Analyzer, centrifuga clinica, centrifuga refrigerada, balanzas analiticas y campanas de flujo laminar, que son
fundamentales para la realizacion de los proyectos de investigacion de los PTC adscritos al Centro de Investigacién FMYC-UNAM-UABJO. Asi mismo, en este
rubro de modernizacion de la infraestructura especificamente para fortalecer las actividades de investigacion, en el mes de Marzo del presente se inauguré el
Laboratorio de Fibrosis y Cancer, derivado de un proyecto de CONACYT, sin embargo el recurso resulté insuficiente para la instalacion de dicho Laboratorio,
por tanto con recursos propios se complemento la construccién, adecuaciones eléctricas y equipamiento dicho espacio. En ofro orden de ideas, para los
programas de Licenciatura, se adquirié otro simulador de exploracion médica, para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Dichas actividades
constituyen recursos fundamentales de apoyo académico a nuestros estudiantes de los PE que oferta la Facultad de Medicina y Cirugia.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| La Facultad de Medicina y Cirugia que cuenta con un Programa de Capacitacion y actualizacion docente, del cual se desprenden cursos de actualizacion j
disciplinar a cargo de reconocidos académicos de ofras Instituciones Educativas del &rea médica; y cursos de formacion docente que se han brindado bajo la
tematica de: Motivacion y su relacion con el aprendizaje, estrategias de ensefianza situada en précticas educativas auténticas, estrategias para el manejo y
control de grupos, elaboracion de instrumentos de aprendizaje, entre otros temas. En dichos cursos han participado Profesores de Tiempo Completo y
Profesores de Asignatura. Cabe recalcar, que los gastos de estos cursos han sido solventados por la administracion de la Facultad de Medicina.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

l En cuanto a la formacién y atencion integral del estudiantes, especificamente en la Licenciatura en Médico Cirujano, se brindan cursos de nivelacion dirigidos ]
principaimente a estudiantes de nuevo ingreso con problemas de reprobacion en asignaturas como: Anatomia, Bioguimica e Histologia. Otra accion que
contribuye a la formacién integral de los estudiantes, son las asesorias psicopedagdgicas a cargo de dos psicslogos profesionales, que a través de sesiones
semanales brindan este servicio a los estudiantes que se detectan con problemas de aprendizaje, o que por cuenta propia lo solicitan el servicio. Por su parte
las tutorias forman parte del acompafiamiento personalizado que se brinda a los estudiantes a cargo de un docente-tutor con el propésito de que este alcance
su pleno desarrollo en cuanto a su crecimiento y madurez profesional. Una de las Coordinaciones que mayor acercamiento tiene con los estudiantes es la de
Vinculacion, a través de las cuales se desarrollan actividades deportivas y culturales; también de manera permanente se organizan brigadas médicas y
ambientales, principalmente con comunidades vulnerables en el estado, en este sentido a través del Proyecto Integral se beneficié a los estudiantes que
participaron en brigadas de educacion ambiental.

11.- Produccion cientifica

Libros
Libro1:  Tapicos selectos de ciencias forenses y seguridad
[ Capitulos de Libros |
Capitulo 1: La participacion de la policia en el marco del nuevo sistema de justicia penal
Libro: Tépicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capitulo 2: Mecanismos psicoldgicos de defensa en la entrevista forense
Libro: Topicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capitulo 3: La entrevista cognitiva como herramienta de investigacion en victimas de abuso sexual
Libro: Topicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capitulo 4: Mecanismos psicoldgicos de defensa en la entrevista forense

Libro: Topicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capituio 5: Cronotanatodiagndstico
Libro: Tépicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capitulo 6: Bioquimica forense
. Libro: Topicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capitulo 7: Biomarcadores para la identificacién de semen y determinacion del tiempo post coital
Libro: Tépicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capitulo 8: Deteccion de drogas de abuso
Libro: Tépicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capitulo 9: Epidemiologia forense
Libro: Tépicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capitulo 10: La botanica forense en la investigacion pericial de la estancia del crimen
Libro: Tépicos selectos de ciencias forenses y seguridad
Capitulo 11: Female remating behaviour in pest tephritid fruit flies and its implication for the Sterile Insect Technigue.
Libro: Adaptation and first field release of Aganaspis daci (Weld), a larval parasitoid of the peach fruit fly, Bactrocera

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Péagina 3 de 5



SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016
Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00111-10

PROYECTO INTEGRAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA

| Articulos 1
Articulo 1: Sindrome DeSanctis Cacchione, una rara modalidad de xeoderma pigmentoso
Revista: Revista Biomédica GUENDA

Articulo 2: Manifestaciones cuténeas en las enfermedades hematologicas
Revista: Revista Biomédica GUENDA
Articulo 3: Patologia tumoral de las glandulas mamerias en nifias y adolescentes

Revista: Revista Biomédica GUENDA

Articulo 4: Diagnéstico endoscopico de la hemorragia de tubo digestivo ISSSTE-Oaxaca
Revista: Revista Biomédica GUENDA

Articulo 5: Dolor neuropético, un desafio constante
Revista: Revista Biomédica GUENDA

Articulo 6: Absceso cerebral actinomicético
Revista: Revista Biomédica GUENDA

Articulo 7: Oclusién intestinal por brida y adherencias en embarazada de 22 semanas
Revista: Revista Biomédica GUENDA

Articulo 8: Maleage and strainaffectejaculatequality in theMexicanfruitfly
Revista: Insect Sci

Articulo 9: Hiperinsulinemia y resistencia insulinica en nifios de dos escuelas piblicas de Oaxaca México
Revista: Revista Médica de Chile
Articulo 10: Molecules in seminal plasma related to platelets in preeclampsia

Revista: Elsevier Medical Hypotheses

Articulo 11: Quercetin Reverses Rat Liver Preneoplastic Lesions Induced by Chemical Carcinogenesis
Revista: Oxidative Medicine and Cellular Longevity

Articulo 12: Reduced platelet aggregation in women after intercourse: a possible role for the cyclooxygenase pathway
Revista: Pub Med

Articulo 13: Cytotoxicity, oxidative stress, cell cycle arrest, and mitochondrial apoptosis after combined treatment of
Revista: Oxidative Medicine and Cellular Longevity

Articulo 14: Cooked ChickpeaConsumption Inhibits Colon Carcinogenesis in Mice Induced with Azoxymethane and Dextran
Revista: J Am ColiNutr

Articulo 15: Quercetin reverses rat liver preneoplastic lesions induced by chemical carcinogenesis. Oxidative Medicine and
Revista: Oxid Med Cell Longev

Articulo 16: Absence of aryl hydrocarbon receptor alters CDC42 expression and prevents actin polymerization during
Revista: MolReprod Dev

Articulo 17: Focal adhesion kinase is required for actin polymerization and remodeling of the cytoskeleton during sperm
Revista: Biol Open

Articulo 18: Efecto antagonista de Hyphomycetes enddfitos de TaxusglobosaSchitdl. contra Fusariumspp. Y Alternariaspp.

Revista: Revista Mexicana de Agroecosistemas
| Ponencias |
Ponencia 1: 1. "Educacion para la Salud con enfoque integral en estudiantes de la Facultad en Medicina™
Evento: Jornada de Investigacion en Salud, Durango
Ponencia 2: “Profesionalismo y valores en la Educacion Médica: Qué, dénde, como”
Evento: Xlil Congreso Nacional de Bioética: Eudaimonia, Valores y plenitud de vida, Burgos, Espaiia.
Ponencia 3: “Cambios bioquimicos del desarrollo embrionario del langostino del rio Macrobrichium Tenellum (Smith, 1871)"
Evento: South American Regional Aquaculture 17, Latin American & Caribbean Aquaculture 17, Mazatian, Sinaloa
Ponencia 4: “La agregacion Plaquetaria como Biomarcador Indirecto para la Identificacion de Liquido Seminal en Abuso Sexual”
Evento: lll Congreso de Ciencia Forense: La Ciencia Forense en México Hoy
Ponencia 5: “The effect of glucosamine in the platelet aggregation of donors and patients with diabetes mellitus type 2"
Evento: 4° Congreso Latinoamericano de Glicobiologia, C. de México
Ponencia 6: "Study of the regulation of the PI3/kinase/AKT pathway by the O-GlcNAcylation in biopsies and cell lines derived
Evento: 4° Congreso Latinoamericano de Glicobiologia, C. de México
| Memorias ]

No se han agregado memorias.

Patentes |
No se han agregado patentes.
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12.- Otros aspectos

[ |

L_%yﬁardo Carlos Bautista Martinez ~Guilel ruz Cortés
Rector Responsable del proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ El proyecto se cumplio al 100%, al desarrollarse las metas de la mejora de la capacidad y competitividad académica, asi como la atencion integral de |
estudiante y la contribucion al desarrollo de la investigacion de la DES, en cada caso se llevaron a cabo actividades especificas como movilidad nacional e
internacional de PTC en foros académicos, adquisicion de equipos para desarrollar investigacion, movilidad estudiantil nacional e internacional, cursos
dirigidos a docentes y alumnos sobre temas de relaciones interpersonales como del area disciplinar. El proyecto se desarrollo articulandose con la sociedad a
través de las brigadas clinicas de atencion de servicios odontologico y se inicio el proceso de creacion de un nuevo cuerpo académico, ademas de buscar y
conservar el CAEF buscando a que pase al estadio CAEC.

2.- Problemas atendidos

I Los problemas que han sido atendidos con el propésito de contribuir al desarrollo de la investigacion fue el requerimiento de contar con equipos nuevos del ]
laboratorio de investigacion del CAEF (CA UABJO-CA-63 Investigacion en Salud), y de los laboratorios de histopatologia y microbiologia, también en el rubro
de la capacidad académica se atendio la necesidad de movilidad de los PTC para apoyar y conservar el CA existente, por lo que 4 de sus integrantes: Yobana
Pérez Cervera, Dr. Carlos Josué Solorzano Mata, Dr. Rafael Torres Rosas Dra. Beatriz X. Avila Curiel participaron en congresos nacionales como ponentes
de ponencias y carteles de sus investigaciones.

3.- Fortalezas aseguradas

I Una de las principales fortalezas que se aseguraron y reforzaron fue la vinculacion que se cuenta con la sociedad, ya que a través de los alumnos de los PE [
de licenciatura y posgrado quienes atienden a la poblacion a través de las diversas brigadas comunitarias y de las clinicas de atencion con que cuenta la DES.
También se apoy6 de manera muy importante al desarrollo de la investigacion en la DES a través del equipamiento sustancial para desarrollar esta actividad
tan importante. Actualmente se continia con la tltima etapa de construccion de la clinica de recepcion y diagnéstico, la cual permitira incrementar la
vinculacion con la sociedad. Asi también se capacito a los docentes de la Facultad en temas referentes a las areas disciplinares y didacticas.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Actualmente la DES cuenta con equipo de tecnologia de punta, mismo que permite el desarrollo de las practicas y atencion de calidad, se continua con la |
construccion de la clinica de simulacion destinado exclusivamente para desarrollar en simuladores y maniquies la préctica previa a pasar a un paciente real,
asi también a través de la adquisicion de equipos portatiles de robotines, se realizaron acciones odontolégicas extra muros atendiendo a una gran parte de la
poblacion en nuestro Estado. De igual forma se realizaron cursos de capacitacion para docentes, con el objetivo de que cuenten con las herramientas
necesarias para mantener e incrementar el nivel de calidad de catedra que se daen la DES.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

I Se atendieron cuatro recomendaciones que dejo el EI Consejo Nacional de Educacion odontologica (CONAEDO) quien otorgd el afio pasado la reacreditacion |
al Programa Académica de la FO, entre ellas especificamente las relacionadas en la adquisicion de equipos y materiales para atender la Norma Oficial
Mexicana 013 SSA y la adquisicion de equipo tecnologico nuevo.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIli del PIFI

[ Se conservo la matricula de calidad para el PE de licenciatura, asi como la capacitacion a PTC y PA. A través del funcionamiento del departamento de ] m ~\
Psicopedagogia se atienden a los estudiantes que presentan trayectorias académicas propensas a la reprobacion y posible desercion, estas acciones se han
implementado en el presente afio en coordinacion con el programa de tutorias de la Facultad, lo que ha impacto en disminuir el indice de reprobacion y
desercion.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 5 2 3
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0 0

Total 5 2 3
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Alumnos beneficiados

Movilided académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 6 0 0 3 3
Alumnos de Posgrado 6 0 0 3 3
Total 12 0 0 6 6

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Para nosotros es fundamental contar con la actualizacion constante de infraestructura para la practica y la atencion en clinicas y con ello contar con las |
herramientas necesarias y eficaces para enfrentar los problemas de salud que aquejan a la poblacion. Durante este ejercicio se adquirieron equipos tales
como; (criterion DODECA, microscopio Karl Zeiss, campana de bioseguridad personal clase I, lector de placas thermo y campana de humos, 3 microtomos, 2
bafios de flotacion y una plancha magnética) los cuales vinieron a fortalecer el equipamiento para desarrollo de la infraestructura de laboratorios,
especialmente el de investigacion, lugarares donde los alumnos de la licenciatura y posgrado realizan practicas y desarrollan investigacion, de igual forma se
fortalecieron las clinicas con el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a las unidades dentales marca ADEC, SIRONA y simuladores FIJO DENT,
mismas que son utilizados por los alumnos para llevar a cabo sus practicas y proporcionar atencion odontologica a la poblacion que asi lo requiera. Esta
adquisicion de equipos asi como su mantenimiento redundaron con la colocacion de la infraestructura de la DES a la modernidad necesaria.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

l En el rubro de equipamiento este afio se apoyo al CA UABJO-CA-63 Investigacion en Salud, adquiriéndose 5 equipos de punta con lo que se contribuy6 al [
reforzamiento y mejoramiento del laboratorio de investigacion, con lo cual se apoya de manera directa la produccion de investigaciones de los PTC integrantes
del CA, a quienes se les brindo el apoyo para que participaran en Congresos Nacionales donde presentaron carteles de sus investigaciones, tal es el caso de
los eventos Internacionales: Taller "Herramientas Glycobiotechnology para la salud humana", que tuvo lugar los dias 2 y 3 de mayo del presente afio, en el
Instituto Manchester de Biotecnologia de la Universidad de Manchester, Inglaterra, donde participaron como ponentes el Dr. Carlos J. Solorzano Mata con el
tema "Regulacion del la via Pl3kinasa-AKT por la O-GlcNAcilacion en cancer cervical" y la Dra. Yobana Pérez Cervera con el tema "O-glenacylation: new
roles in parasite physiology". Asi también el Dr. Solorzano participd en "22 World Congress on Advances in Oncology and 20 International Symposium on
Molecular Medicine," que tuvo lugar del 5 al 7 de Octubre de 2017, en Atenas Grecia, como ponente del cartel "Beta-defensin-2, obesity and caries in children
of 6 to 12 years. Los Eventos Nacionales donde también se presentaron los PTC fueron los siguientes: Dr. Rafael Torres Rosas asistio al Congreso Mundial
de Acupuntura Médica ICMART-FILASMA México 2017 "Evolucion en la Ciencia: La Acupuntura en la integracion de la Salud Mundial”, los dias del 2 al 4 de
Junio en Ciudad de México, en el que participo como ponente del tema "Anti-Inflammatory Specificity of Different Stimulations at Acupunture Points " otro
evento donde participo el Dr. Torres Rosas fue el "XXIIl Encuentro Académico del Dia Internacional de la Acupuntura y IX Congreso del Colegio Mexicano de
Acupuntura Humana", los dias 21y 22 de Octubre de 2017, en Cd. de México donde fue ponente de la conferencia "Efecto Antiinflamatorio de la Acupuntura
en lumbalgia, un acercamiento de lo clinico a lo molecular" , finaimente la Dra. Yobana Pérez Cervera participo en el evento "4th Latin American Congress de
Glycobiology",1 4 al 7 de Octubre de 2017 en Ciudad de México, en el que participé como ponente del cartel "Understanding the Functions of O-GlcNAcylation
in Living Organisms" Durante este ejercicio se apoy6 en la capacitacion de Docentes, tanto como PA y PTC, incluyendo en la actualizacion docente a la
mayoria de los profesores, por lo que para Fortalecer el proceso ensefianza - aprendizaje centrado en el estudiante, se llevo a cabo el curso; “Relaciones
interpersonales", contando con la participacion en promedio de 30 profesores, asi también se realizaron 3 cursos relacionados con el &rea disciplinar "Relacion

W

endo Perio", "Odontologia Preventiva y Salud Publica", "Odontologia preventiva" contribuyendo en la competitividad académica.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| Con la adquisicion de equipamiento de laboratorios y con el mantenimiento preventivo correctivo de unidades dentales, se favorecio y se incremento las I
practicas clinicas de los estudiantes para reforzar sus conocimientos en los campos disciplinares, ademas de impactar de igual forma con estas practicas en
la poblacion a la que atendieron en las diversas clinicas, asi también en las brigadas de atencion odontologica que se brindaron durante este afio a diversas
poblaciones y comunidades con lo que se fortalece el vinculo con la sociedad.
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11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos ]
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[ Memorias ]
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

I ]

7 |
Dr/Eduardo Carlos Bautista Martinez Mtro. en Op. César Zarate Ortiz
!/\/,,/ Rector Responsable del proyecto
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Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|7Elproyecto de la DES fue cumplido en un 100%, impactando a estudiantes y profesores. |
El proyecto estuvo integrado por tres objetivos particulares, de los cuales podemos realizar |a siguiente valoracion:
Objetivo 01 Fortalecer la competitividad académica.
Los estudiantes se vincularon con la sociedad al realizar trabajo de campo, a nivel estatal, respecto a sus asignaturas con el apoyo de sus tutores. Asimismo
se capacitaron a estudiantes y profesores en las nuevas tecnologias.
Objetivo 2. Asegurar la atencion integral del estudiante, se cursos y talleres que permitieron fortalecer valores y habilidades de cuidado persona de los
estudiantes de las licenciaturas.
Objetivo 3. Fortalecer la calidad del posgrado.

En este objetivo tinicamente se apoy a un estudiante para realizar trabajo de campo ya que el recurso otorgado fué minimo, cumpliéndose asi al 100%. Aun
asi se realizaron Seminarios organizados por dos cuerpos académicos (1CAC y 1CAEC) con la asistencia de especialistas nacionales e internacionales.
Objetivo 4. Asegurar la capacidad académica.

L a capacidad académica tiene el 100% de SIN y PRODEP con nivel de doctorado y con maestria. i
Se realizaron siete seminarios que impactaron favorablemente a 1CAC y a 1CAEC; se fortalecieron los indicadores de capacidad académica, en donde dos
PTC mas lograron el perfil PRODEP y se contrataron 3 PTC mas con nivel SNI. De la misma forma, estos CA realizaron proyectos de investigacion de
manera conjunta con otros CA de otras IES nacionales e internacionales. Asimismo, los PTC incrementaron su participacion como ponentes en congresos
nacionales e internacionales. Se logro la publicacion de 5 libros, cuatro de estos en forma colectiva (2CAC, 1CAEC), y un libro individual de PTC SNI. Se
realizaron actividades académicas en los cuales participaron profesores invitados de otras IES nacionales e internacionales, asi como con profesores
especializados en la materia. Los PTC también se vincularon con la sociedad al realizar trabajo de campo y movilidad académica a nivel estatal y nacional.
Las metas de este objetivo fueron cumplidas al 100%: Tener 1CAC, incremento de 2PTC mas en el SN, se fortalecieron 11PTC con SNI, asimismo se
fortalecié a 11 PTC con perfil PRODEP. Las metas de este objetivo fueron cumplidas al 100 %. El CONACYT evaluo y reconocio la calidad de la Maestria en
Sociologia otorgandole la categoria de Maestria en grado de desarrollo, la primera Maestria de la UABJO en alcanzar dicho nivel.

2.- Problemas atendidos

[ Con el apoyo del PFCE 2016 se logré lo siguiente: |
a) se ha logrado incrementar el numero de profesores perfil PRODEP, sumando 11 PTC con este perfil.
b) se atendio el incremento de los PTC SNI, sumando hasta el momento 11 PTC que representan el 100% de la planta académica del IISUABJO.
¢) 2CA (1CAC y 1CAEC) se fortalecieron académicamente en sus Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento, a través de dos seminarios:
"Seminario Politicas publicas y accion social en contextos Rurales"; "Seminario Politicas piblicas y accion social en contextos Rurales " y "Seminario Politica
piiblicay Derechos Humanos en contextos rurales", en los que los integrantes participaron con profesores invitados de otras IES a nivel nacional e
internacional, asi como de la sociedad civil.
d) Contar con PE acreditados, en este sentido se fortalecio la Maestria en Sociologia que tenia el nivel del programa de reciente creacion en el CONACYTy
con la evaluacion 2016 se le otorgd la categoria el grado de desarrollo, la primera Maestria de la UABJO en alcanzar dicho nivel.
¢) Se enfoco este afio en atender recomendaciones por parte de la ACCECISO (Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales).
Fortaleciendo los PE de Licenciatura: Licenciatura en Ciencias Sociales y Desarrollo Regional; Licenciatura en Ciencias Sociales y Sociologia Rural; y
Licenciatura en Ciencias Sociales y Estudios Politicos; mismos que recibieron la acreditacion, con un periodo de vigencia del 3 de julio de 2015 al 3 de julio de
2020.
f) Se realizaron 8 seminarios y tres cursos en la plataforma educativa y trabajo de campo nacional.

3.- Fortalezas aseguradas

[A) Se cuenta con 11PTC en el SNI: 1 Nivel ll, 4 Nivel I, 2 Nivel Il y 2 como Candidato, |
B) 11 PTC perfil PRODEP,

C) C) 3CA: 2CAC Y 1CAEC,

D) Fortalecimiento de la Maestria en Sociologia inscrita en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, la cual cuenta con la participacion
de PTCs de la DES, asi como de profesores invitados, provenientes de IES nacionales e internacionales,

E) Este afio se aseguraron proyectos externos con instituciones piblicas, mediante firma de convenios: 1 Convenio con el Instituto Municipal de la Mujer y un
Convenio con el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca " Eduacion, interculturalidad, migracion y propuestas para la educacion basica en oaxaca’;
impactando a profesores, egresados y estudiantes de la DES quienes colaboran en el proceso de las investigaciones.
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F) La Coordinacion de Planeacion contintia impulsando el Tablero Sociologico el cual es un érgano de difusion de actividades académicas promovida por la
DES y por otras instancias de la universidad, asi como de las diversas convocatorias a congresos nacionales e internacionales de las disciplinas afines, de
novedades editoriales y redes sociales, para procurar la vinculacion y actualizacion permanente de los integrantes de la comunidad de profesores,
investigadores y estudiantes.

G) Asimismo, se fortalecen los lazos interinstitucionales con los consejos de los que forma parte la DES. CLACSO (Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales). De igual forma se participé en la asamblea del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSQ), en el marco del VI Congreso Nacional de
Cien

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

[ A) Vinculacion de los proyectos de investigacion de los PTC con estudiantes y egresados en los proyectos externos firmados en convenio de colaboracion con |
instituciones gubernamentales.
B) A través de las experiencias de aprendizaje al interior del Estado, los estudiantes pusieron en préctica lo aprendido, vinculando la teoria con la realidad al
realizar observaciones y entrevistas directas en las comunidades, lo cual ha fortalecido sus competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales.
C) Se realizaron proyectos de investigacion con organismos gubernamentales para la difusion del conocimiento con la publicacion de 5 libros.
D) Se logro la titulacion de los estudiantes y las becas otorgadas a los PE.
E) Al tener los PE certificados se logran tener recursos que impactan en la relacion de sociedad y se cre¢ una maestria profesionalizante "accion social en _
contextos globales" con vinculacion entre instituciones gubernamentales y sociedad civil. \
F) En el programa de Maestria en PNPC se logro la titulacion al 100%.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| La DES ha podido atender las recomendaciones del organismo acreditador; ACCECISO. Se han desarrollado experiencias de aprendizaje donde ponen a ]
prueba los conocimientos adquiridos en las aulas hacia las comunidades en el interior del estado, atendiendo a la recomendacion: "Considerar en los
ejercicios presupuestales, recursos econémicos para la realizacion satisfactoria y segura de las practicas de campo, asi como alentar el contacto de los
estudiantes con la realidad estatal’. Con la nueva evaluacion del organismo acreditador, en la cual se lograron reacreditar 3PE de Licenciatura en Ciencias
Sociales, con una vigencia del 3 de julio de 2015 al 3 de julio de 2020, se contempla un plan de trabajo donde todas las areas del Instituto participen para la
atencion de dichas recomendaciones. En el caso del Posgrado, se fortalecio tras haber sido evaluada por segunda vez por el CONACYT otorgandole la
categoria de Maestria en grado de desarrollo, la primera Maestria de la UABJO en alcanzar dicho nivel. Todas las acciones del proyecto siempre se
encuentran vinculados a fortalecer nuestras debilidades.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

[ A) Fortalecimiento de la Maestria en Sociologia PNPC-CONACYT, tnico PA de posgrado en la IES que recibi6 recursos PROFOCIE 2016. B) Los CA vieron |
fortalecidas sus LGAC con la organizacion de dos seminarios que impacta en la formacion continua de los PTC, por lo que hasta el momento se cuenta con
dos CA consolidados (Género, Cultura y Desarrollo y Estudios Sobre la Sociedad Rural) y 1CA en Consolidacion (Estudios Politicos y Estudios sobre la
Sociedad Rural). C) Se atendieron las recomendaciones del organismo evaluador ACCECISO para el proceso de evaluacion con fines de reacreditacion de los
3PA de licenciatura en Ciencias Sociales, por lo que estos 3PE fueron reacreditados, D) Se cuenta con 13 PTC, 11 con grado de doctorado y 2 con grado de
maestria, quienes participan en proyectos de investigacion con recursos de la IES y con financiamiento de instituciones externas. E) 11 PTC estan en el SNI,

F) 11 PTC tienen perfil PRODEP. G) 13 PTC participan en el Programa de Tutorias. H) A los estudiantes de licenciatura se les ha apoyado en la gestion de las
becas, por lo que se cuenta con 42 estudiantes becados. El caso de los estudiantes de maestria, el 100% cuenta con beca CONACYT.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 22 12 10
Profesores de Medio Tiempo 0 0

Profesores de Asignatura 0
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[ Total | 22 | {25 10 |

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 5 5 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 5 5 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[ En éste afio la DES no solicitd recursos para la modernizacion de la infraescructura, sin embargo se ha solicitado aooyo académico en el proximo proyecto [
2018.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos /«j

I a) Se capacito a docentes en la plataforma educativa. |
b) Se capacito a los docentes para la implementacion de un programa en la plataforma educativa.
c) Se llevo a cabo el Taller de analisis y discusion sobre agua, energia y zonas economicas especiales en el Sur Sureste de México en las instalaciones del
IISUABJO Murguia.
d) conferencia denominada "Las Ciencias Sociales ante la ‘colonialidad del poder’: los aportes (y contradicciones) de una antropologia activista’, el dia i
miércoles 19 de abril en el auditorio del [ISUABJO dictada por el Dr. Charles R. Hale, del Departamento de Estudios de Anthropology and African Diaspora, de {
la Universidad de Texas en Austin, invitado por el Cuerpo Académico de Género, Cultura y Desarrollo. '
e) Conferencia: PROSPERA y la experiencia de su evaluacion como politica social.
f) 24 de abril de 2017 en IISUABJO Murguia.
g) Se llevo a cabo un Seminario: Seminario Politicas plblicas y accion social en contextos Rurales Conferencia de apertura "prospera y la experiencia de su
evolucion como politica social”
h) Seminario Politicas publicas y accion social en contextos Rurales "Las mujeres campesinas y su derecho a la participacion politica. Algunas pistas y
hallazgos para Oaxaca"
i) Conferencia: "Vivir bien, como alternativa civilizatoria a la sociedad capitalista” impartira el Excmo. Sr. Fernando Huanacuni Mamani Ministro de Relaciones
Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia. En las instalaciones de Murguia 306.
j) Se llevo a cabo una conferencia "Retos de la justicia en la construccion de la ciudadania”
k) Se llevo a cabo una conferencia " Como pensar la investigacion en compromiso y la defensa del territorio a través de la resistencia de Cheran K'heri?".
) EI Cuerpo Académico "Género, Cultura y Desarrollo” del [ISUABJO llevo a cabo la conferencia: Los Mayas, reflexiones sobre la epistemologia del presente.
m) El lISUABJO realiza el seminario "Megaproyectos, alteridad y migracion en la disputa politica” en el que participan el Dr. Arturo Lomeli, Dra. Dolores
Camacho y Dr. Javier Maisterren.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| a) Se impartio un cruso del cuidado de la salud. |
b) Se realizo un curso- taller sobre convivnecia escolar.
c) Se realizé un taller de "Métodos y Técnicas de Investigacion" dirigido a los estudiantes del [ISUABJO.
d) Realizaron trabajo de campo Estatal.

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro1:  Resistencia Epistémica.Intelligentsia e identidad politica en el proyecto descolonial fiuu savi
Libro 2:  De la comunidad corporada a la comunidad fragmentada

Libro3:  Politica y alternativas frente a la crisis capitalista

Libro 4:  Procesos sociales en el Oaxaca contemporaneo

Libro 5:  Laeducacion en México.Escenarios y desafios

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |




w
w2
jgv)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PE(C
i 2

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU00111-18-54
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0011I-12
Fortalecimiento de la calidad académica del ISUABJO

No se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| La DES actualmente continua impulsando un Programa de Tutorias desde la Coordinacion de Docencia, donde reciben el acompafiamiento los tutores, asi |
como los tutorados, por lo que se trabaja en un plan conjunto para dar seguimiento puntual a las acciones, atendiendo con esto indicadores de desercion
escolar, permanencia, egreso y titulacion, correspondiente a las trayectorias escolares.

] / [ s/
Dr. Eduardo Carlos Bautista Martinez Dra. Virginia m eyes de la Cruz
Rector Resp el proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| El proyecto se cumplio al 100%, la participacion de los PTC fue de importancia en la ejecucion de proyecto PFCE 2016, para el desarrollo de los indicadores |
académicos. presentando los resultados de sus trabajos de investigacion en ponencias orales, carteles en congresos nacionales e internacionales, asi como a
través de estancias académicas . Divulgando de esta forma los resultados de investigaciones realizadas en los laboratorios de la DES, mismo que fueron
habilitados, equipados con materiales y reactivos que contribuyen la mejora la capacidad académica del CAEC "Produccion Animal" y apoyando Ia divulgacion
de trabajos en congresos internacionales de PTC integrantes de CAEF que se encuentra a la espera de su proxima dictaminacion. que participaron con
trabajos a través de carteles y ponencias orales en congresos internacionales. (Seminario Iberoamericano de Recursos Zoogeneticos), Efectuado en
Guatemala.

2.- Problemas atendidos

| Los problemas mas sentidos que afectan a la DES de MVZ y que con los recursos del proyecto PFCE 2016 fueron atendidos fueron los siguientes: |

1.Falta de equipo; se equiparon tres laboratorios:
Analisis Clinico.

Acuacultura.

Biologia molecular.

Taller de carnicos.

2.Impulso a la investigacion y fomento para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos. El proyecto PFCE 2016 favorecio la divulgacion de la produccion
cientifica de los resultados de los trabajos de investigacion desarrollados por el CAEC "Investigacion en Produccion Animal’. Adicionalmente, se apoyo la
publicacion y divulgacion de los resultados de las investigaciones realizadas PTC's y por el CAEF "biotecnologia Aplicada a la Veterinaria". (este ultimo en
espera de dictamen este mes de diciembre).

3.Atencion a recomendaciones de CIEES.

a. Falta de infraestructura. Se equipd el Centro de Computo al servicio de los estudiantes con (25) computadoras. Cabe mencionar que la meta programada
fue de 20 equipos de computo, sin embargo se lograron remanentes que permitieron la adquisicion de 5 equipos mas.

b. Acervo bibliografico insuficiente; este problema fue atendido con estos recurso en los que se incremento el acervo bibliografico con ejemplares actualizados
sobre las Ciencias Veterinarias para disposicion de los alumnos en la biblioteca de la DES.

4. Actualizacion Académica: se impulso la actualizacion de la planta docente en diferentes areas de las Ciencias Veterinarias, que contribuye a mejorar la
capacidad y competencia académica de los docentes de la DES.

5. Respecto a la Atencion Integral al Estudiante; se fortalecio el Programa Institucional de Tutorias contando con la participacion de 11 PTC's , y
adicionalmente contando con la participacion de 37 PA. Atendiendo al 100 % de la matricula de la DES.

6. En cuanto a la movilidad académica; los recursos del proyecto facilitaron la realizacion de una estancia Académica de un PTC del CAEC y de 9 estudiantes
que realizaron estancias de practicas profesionales e investigacion en el Colegio de posgraduados en Texcoco Estado de Mexico y en EI CEIEGT-FMVZ-
UNAM en Tlapacoyan Veracruz. Impulsando el desarrollo integral de los estudiantes de la DES.

3.- Fortalezas aseguradas

| Se mejoro la capacidad de 3 laboratorios y el taller de camicos. Se contribuyo a la consolidacion del CAEC en Produccion Animal. Se mejoro la Atencion de |
los estudiantes matriculados y egresados. Contribuyo en la Revision y mejora del PE. Se fortalecio el Programa Institucional de tutorias, atendiendo al 100 %
de la matricula estudiantil con la participacion de 11 PTCy con la participacion de 37 PA.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

[ Con el ejercicio de los recursos del proyecto PFCE 2016, se logro equipar 3 laboratorios y un taller de cérnicos, ademés del Centro de Computo que |
(‘Q\ contribuye en la mejora de la infraestructura académica que facilita dar una atencion mas integral de los estudiantes, impulsando y promoviendo una mayor
- 5 participacion de los estudiantes en su formacion profesional, a través de fomentar su participacion en proyectos y lineas generales de aplicacion del
conocimiento en la DES. Se incremento la movilidad académica, Se animo a la participacion de los PA en el programa institucional de tutorias de igual manera
que los PTC, con la finalidad de ofrecer este servicio académico para los estudiantes al 100 % de los alumnos matriculados. De igual forma se impulsaro
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actividades extracurriculares académicos, culturales y deportivos estas fueron; Foros, Simposios, conferencias, competencias deportivas, concursos de
eventos culturales tradicionales. Como parte integra de su formacion profesional.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ Atencion a recomendaciones de CIEES. |
Se equipo el Centro de Computo al servicio de los estudiantes con (25) computadoras. Cabe mencionar que la meta programada fue de 20 equipos de
computo, sin embargo se lograron remanentes que permitieron la adquisicion de 5 equipos mas. Se incremento el acervo bibliografico con ejemplares
actualizados sobre las Ciencias Veterinarias para disposicion de los alumnos en la biblioteca de la DES.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

| La mejora de la capacidad académica de 3 laboratorios y 1 taller de carnicos que mejoray eleva el potencial para el desarrollo de investigaciones, por otra |
parte la divulgacion de trabajos en foros cientificos nacionales e internacionales de los trabajos desarrollados por los PTC y CAEC. El incremento sustancial
en la movilidad estudiantil y participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion como parte de su formacion integral como profesionales.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 12 11 1
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 37 37

Total 49 48 1

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Namero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 9 9
Alumnos de Posgrado 0
Total 9 0 0 9 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| La modernizacion de 3 laboratorios y 1 taller de carnicos, tiene un impacto positivo en la capacidad de estos laboratorios que posibilita mejorar la productividad|
académica de los PTC y CAEC de investigacion en Produccion Animal. Ademas de contar con un Centro de Computo que permite a los estudiantes usuarios
poder usar herramientas de informacion y comunicacion en su proceso de formacion profesional. Contando con informacion bibliografica actualizada y/o
reciente adicional al uso de estas modernas herramientas de informacion.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

] El impacto de la ejecucion de los recursos PFCE 2016 permitio la capacitacion de los docentes tanto PA, al igual que los PTC en el uso de herramientas que |
contribuya a mejorar el programa institucional de tutorias proporcionar atencion al 100% de los estudiantes matriculados. de igual forma posibilito la difusion de
los resultados de los trabajos de investigacion realizados por integrantes del CAEC Investigacion en Produccion Animal, en eventos académicos de indole
nacional  internacional, También , el uso de los recursos PFCE permitio también mejorar la capacidad de integrantes del CAEC a través de realizar estancia
de investigacion en el Instituto de Ciencia Animal (ICA) de la Reptblica de Cuba. La habilitacion de 3 laboratorios de material y equipo permite desarrollar
LGAC. que contribuya a la mejora de la productividad académica.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| Con los recursos del poyecto PFCE 2016 su uso contribuye a la consolidacion del programa institucional de tutorias proporcionando atencion tutorial al 100 % |

——— de los alumnos matriculados. Permitio incrementar la movilidad académica estudiantil a 9 estudiantes; realizando 2, estancias de practicas de investigacion en
Centros de Investigacion produccion del Colegio de posgraduados en Texcoco, estado de México y 7 estudiantes En el Centro de Ensefianza,Investigacion y _—
Extension de Ganaderia Tropical (CEIEGT) de la FMVZ-UNAM, en Tlapacoyan Veracruz. Los estudiantes participan en Camparias Zoosanitarias y de Salud 7
Piblica en varios municipios del estado de Oaxaca, como parte de sus practicas profesionales desarrollando actividades quirurgicas de esterilizW”?/ ) > )
/

//)/7/
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castracion de perros y gatos. Ademas de participar en eventos académicos como son foros y conferencias; culturales y competencias deportivas.

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.
[ Articulos ]
Articulo 1: oxidative state of ewes with different number of parity during gestation and lactation
Revista: Pesquisa Veterinaria Brasileira
Articulo 2: Productive response of hair ewes crossed with Damara and Dorper and growth of their lamb
Revista: Arquivo Brasileiro de Medicina Veterinaria e Zootecnia, Brazilian Journal of Veterinary and Animal Sciences
[ Ponencias |
Ponencia 1: Efectividad del HCL-zilpaterol en la respuesta productiva de toretes con crecimiento compensatorio.
Evento: XLIV Reunion Cientifica de la Asociacion Mexicana para la Produccion Animal y Seguridad Alimentaria A.C.
Ponencia 2: Relacion entre variables de ecografia de ovejas en condiciones de pastoreo extensivo en la costa de Oaxaca.
Evento: XLIV Reunion Cientifica de la Asociacion Mexicana para la Produccion Animal y Seguridad Alimentaria A.C.;
Ponencia 3: Influence of de breeding season on the productive anareproductive indicators of the sow
Evento: : 543 Reuniao anual da sociedade Brasileira de zootecnia; Foz do Iguazu, Parana Brasil
Ponencia 4: Season effect in complete blood count in family milking herd
Evento: 54a Reuniao anual da sociedade Brasileira de zootecnia; Foz do Iguazu, Parana Brasil.
Ponencia 5: Seasonal effect and milking schedule on the behavior of urea notrogen, milk urea nitrogen and urinary nitrogen.
Evento: : 54a Reuniao anual da sociedade Brasileira de zootecnia; Foz do Iguazu, Parana Brasil.
Ponencia 6: Seasonal effect and milking schedule on the behavior of urea notrogen, milk urea nitrogen and urinary nitrogen.
Evento: : 54a Reuniao anual da sociedade Brasileira de zootecnia; Foz do Iguazu, Parana Brasil.
Ponencia 7: Seasonal effect and milking schedule on the behavior of urea notrogen, milk urea nitrogen and urinary nitrogen.
Evento: : 54a Reuniao anual da sociedade Brasileira de zootecnia; Foz do Iguazu, Parana Brasil.
Ponencia 8: Effect Geotype and live weigth at performance of the prime cutting on goats kids carcass.
Evento: 54a Reuniao anual da sociedade Brasileira de zootecnia; Foz do Iguazu, Parana Brasil
Ponencia 9: Entrenamiento y evaluacion seminal de machos cabrios criollos pastorefios de la Mixteca Oaxaquefia.
Evento: ricano sobre la Conservacion y Utilizacion de Recursos Zoogeneticos; Chiquimula-Guatemala.
Ponencia 10: Andlisis de diferenciacion genética de bovinos criollos de dos regiones del estado de Oaxaca
Evento: XVIIISimposium Iberoamericano sobre la Conservacion y Utilizacion de Recursos Zoogeneticos; Chiquimula-
[ Memorias |

No se han agregado memorias.

[ Patentes ]
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

I |

Wdo Carlos Bautista Martinez A MVZ.Cert.José Alfredo Villegas Sanchez 7
Rector Responsable del proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| EL Proyecto Elaborado por el Instituto de Ciencias de la Educacion en el Marco del Programa para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa se enfoco a ]
fortalecer a la Institucion en tres aspectos de suma importancia a desarrollar en nuestra institucion. El primero de ellos fue la capacidad académica, el segundo,
la competitividad académica y en tercer lugar, la Vinculacion de los PE del Instituto.
En este sentido, se dio prioridad a fortalecer el desarrollo de los integrantes del Cuerpo Académico con Estancias de Investigacion Nacionales e
Internacionales, la presentacion de trabajos en Congresos Nacionales de los 9 PTC que posee la UA, la impresion de dos libro arbitrado del CA de la UA, la
traduccion de articulos de PTC para su publicacion, el tiraje de la revista de investigacion del ICEUABJO, "ACADEMICUS" y la dotacion de equipamiento
tecnolégico al CA con que se cuenta.
En cuanto a la competitividad académica, se enfocaron las actividades planteadas a atender las recomendaciones realizadas por el Comité para la Evaluacion
de Programas de Pedagogia y Educacion (CEPPE) A.C y los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) asi como el
incremento de las tasas de egreso y Titulacion en las distintas modalidades que ofrece el Instituto a los egresados para obtener el grado de licenciados en
Ciencias de la Educacion tales como e impulsar la innovacion educativa. Para lograr esto, con el recurso aprobado se adquirio equipo tecnologico de apoyo en
la formacion de los estudiantes tanto en sus Unidades Formativas como en las actividades extracurriculares, la ampliacion del acervo bibliografico en las Areas
de Formacion del Plan de Estudios dentro del Area de las Ciencias de la Educacion; se impuls la realizacion el trabajo de campo por parte de 7 estudiantes
que les permitiera adquirir experiencia en el campo de la investigacion en [ES nacionales. De igual manera, se realizaron 12 movilidades estudiantiles
nacionales y 1 internacional por parte de los estudiantes de la LCE.
Con respecto a la formacion integral del estudiantado y el fortalecimiento de la Vinculacion Universitaria, se programaron distintos cursos, talleres y seminarios
dirigidos a los estudiantes y planta docente orientados a actualizarlos en materia educativa. De importancia mayuscula es también proporcionar a los
estudiantes la oportunidad de tener contacto con los principales exponentes de las distintas areas que comprende el campo de la educacion, ejemplo de esto
es la organizacion del 3er Congreso Internacional: "Formacion de Profesionales de la Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes”. También se organizo el
1er Encuentro de Estudiantes de Educacion del Estado de Oaxaca que permitio a los estudiantes crear un espacio de intercambio de experiencias,
expectativas y proyectos con estudiantes de Carreras afines de otras IES del estado. Se apoyo la asistencia de los estudiantes al 14vo Encuentro Nacional de<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>