UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

RECTORIA
OFICIO No. RT/159/2022

IDENTIDAD'Y PERTENERCIA Oaxaca de Juarez., Oax., 08 de julio de 2022
2022-2024

ASUNTO: Entrega del segundo informe trimestral de la
UABJO en cumplimiento al articulo 36 del PEF 2022

DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA

DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
E INTERCULTURAL, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PRESENTE

Distinguida Directora,

En cumplimiento al Art. 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacién vigente para
el ejercicio 2022, que refiere; “Las entidades federativas deberan enviar, de manera
trimestral, informes tanto a la Camara de Diputados, como a la Secretaria de
Educacién Pablica, sobre la aplicacion de fondos para la operacion de los subsistemas
de educacion media superior y superior”; por este medio, me permito entregar en forma
impresa, la informacion financiera correspondiente al periodo comprendido de enero -
junio de 2022, que a continuacion se indica:

1. Cédula de programas y cumplimiento de metas.

2. Costo de la plantilla de personal.

3. Desglose del gasto corriente de operacion.

4. Estado de activo, pasivo y patrimonio al 30 de junio de 2022, que incluyen la totalidad
los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asi como el exclusivo del
Programa U-006.

5. Estado de Actividades por el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de junio de
2022, incluyen la totalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios,
asi como el exclusivo del Programa U-006.

6. Estado de Origen y Aplicacion de recursos, por el periodo comprendido del 1° de
enero al 30 de junio de 2022, incluyen la totalidad los fondos ordinarios federales,
estatales e ingresos propios, asi como el exclusivo del Programa U-006.

7. Metas Académicas alcanzadas durante el periodo abril - junio 2022,
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IDENTIDAD ¥ PERTERNENTIA

2022 - 202
8. Egtado de Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio por el periodo del 1° de

enero al 30 de junio de 2022, incluyen la totalidad de los fondos ordinarios federales,
estatales e ingresos propios.

9. Informe trimestral abril — junio de 2022 segun formato especifico de matricula, e
informe de resultados de la auditoria externa de la matricula del segundo semestre
2021, de acuerdo a lo correspondiente a la Fraccion 111,

10. Estado de Actividades al 30 de junio 2022.

Asimismo, me permito comunicarle que, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion, dicha informacion sera incorporada a la
pagina web de esta Universidad (www.trapsparencia.uabjo.mx).

RECTORIA

C.c.p. Lic. David Rogelio Colmenares Paramo, Auditor superior de la Camara de Diputados
Mtro. Roberto Salcedo Aquino. - Secretario de la Funcion Publica.
C.P. Oscar Ortega Cortés. - Director de Subsidio a Universidades.
Dr. Pedro Rafael Martinez Martinez.- Secretario de Finanzas de la UABJO.

Expediente y minutario
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HOJA DE TRABAJO DE LA

IVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

REGISTRO SEMIAUTOMATICO DE LOS RECURSOS FEDERALES AUTORIZA A LA UNIVERSIDAD A MILES DE PESOS DEL EJERCICIO 2022,

RECURSOS ENTREGADOS A LA UNIVERSIDAD DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2022, POR SEP - DGESUI - DSU.
MES suoscos | emockuein MES.
A
cemcenan e | oot o e o
SESTATALES | PRODER) uoce
uoos s
ENERO 0.00) 0,00 000 000 0.00 000 0.00[ENERD
FEBRERO| 11761141 0.00 00 000 0.00 000 0.00|FEBRERD
marzo| 12323871 0.00 a0 000 200 000 0.00|MARZO
ABRIL| 12827200 000 000 000 000 000 0.00) ABRIL
MAYO 86,854.00 0.00 000 000 000 000 o0ofmAYe
Junio|  134,089.00 000 500.00 .00 000 000 0.00fJunio
JuLio} 000 0,00 000 000 000 0.00 0.00]Jutio
AGOSTO 0.00 0,00 000 0,00 000 0.00 0.00| AGOSTO
SEPTIEMERE 000 0,00, 000 0,00 000 .00 0.00|SEPTIEMBRE
OCTUBRE 000 000 0.00 000 000 0m 0.00| OCTUBRE
NOVIEMBRE| 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00| NOVIEMBRE
DICIEMBRE 000 000 0,00 000 000 000 0.00| DICIEMBRE
570,185.12 0.00 500,00 000 0.00 000 000

GRAN TOTAL A MILES DE PESOS

REGISTRO MENSUAL DE LAS APORTACIONES FEDERALES, CANALIZADAS POR SEP/DGESUI/DSU, AUTORIZADAS POR EL GOBIERNO FEDERAL A LAS IPES EN EL EJERCICIO 2022,
MILES DE PESOS|

LAVE DEL |RECURSOS OTGROADOS DE LA DSUENLOS PROGRAMAS PR TR R v Acumulado GUNDG TR R 0 Acumulada RCERTR R 0 Acumulado ARTO TR R 0 Acumulade
PROYECTO AUTORIZADOS ENERO FEBRERQ MARZO Trimestial ABRIL. HAYD JUNIO Trimestral JULIO AGOSTO SEPTIEMERE Trimestral OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Trimestral
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS bl i e i 3 9 70,165.12
006 DESCENTRALIZADOS ESTATALES  Loos X 81441 850, 240,88042| 38942242 436,076.42)  670,485.42 570,166.12 §70,468.12| 570,168.12 67018512 £70,188.12 870,466.42 570,485.12 870,486.12] 870,468
RM| 1"M7e11.41 12322871 240,6850.12 128,272.00 66,954 00 134,083 00 329.318.00 0.00 0.oo
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 .00
247 DOCENTE (PRODEP) sa7
R/ 0.a0 2.00 0.00 0.00
EXTRAGROINARIO
0.00 [ 0.00 0.00 0.00 0.00 500, 500 800 500, 500 600 500, 500 800 800
008 BTN [ ey
Likd 0.00 &0 800 000 0.00
AAA
0.00 0.00 000/ 0.00 0.00] 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0,001 0,00
RM 0.00| o 0.00 000
Lt 0.00 080 0.00 0.00 0.08 0.00 0.00 0.0 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R 0.00 0.00 000 a00
aeg 0.00 0,00, 0.00 0.00 2.00 0.00 0.09) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
R 0.00 0.00 9.00 0.00
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL TRIMESTRE
RIM REGISTRO DE LCS RECURSOS MENSUALES REPORTADO A MILES DE PESOS
Clave del Programa NOMBRE DEL PROYECTO 2022
uoos SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMIOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES U008
s247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 5247
u0os EXTRACRDINARIO [
AAR
588
cco

Nota: AAA, BBB y CCC = Llenar si la IPES es beneficiaria de otro programa extraordinario.



"
_ PRIMER TrIMESTRE DEL 2022 SEGUNDO rrimesTRE DeL 2022 TERCER TrIMESTRE 2022 CUARTO TRIMESTRE DEL 2022
.
L LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS
Nombre de la Universidad Programas PEF/2022 s RECURSCS FEDERALES REGURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES REGURSOS FEDERALES
. (MILES DE PESOS) NOTA (MILES DE PESOS) NOTA (MILES DE PESOS) NOTA (MILES DE PESOS} NOTA
'
: Enerc [ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Cctubre Noviembre Diciembre
u
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
A EATATALES  LI008 A 0.00 117,611,641 240,850.12 369,122.12 436,076.12 570,166.12 570,186.12 570,165.12 570,186.12 570,1665.12 570,165.12 570,165.12
RIM 0.00 117,611.41 1szse1ll 128,272.00 66,854.00 13a08900)| 0.00 0.00 ooolf | 0.00 0.00 0.00 o
"
B PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
g FROFESIONAL DOCENTE (PRODER) A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
8247
L RIM 0.00 0.00 o) | 0.00 0.00 ool | 0.00 0.00 go0|f | 0.00 0.00 0.00
i s s :
t
e EXTRAORDINARIO A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500,00 500.00
uoos
J RiM 0.00 0.00 oooff | 0.00 0.00 s00.00)] | 0.00 0.00 a0l _ 0.00 0.00 000/l
u I
i
r Ana A 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
a
x RIM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ool
W - HENY e
d . A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e
5 RiM 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 oo0ff | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ooof|
a
" - A 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
a RIM 0.00 0.00 000 0.00 0.00 ooofl | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oooff
¢
. A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RIM 0.00 0.00 ooof] | 0.00 0.00 (4] | J 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§]
SUMA DEL MES .00 117,611.41 123,238.71 128,272,00 66,864,00 134,669.00 0.00 0.00 000, 0.00 0.00 .00,
SUMAS ACUMULADAS 0.00 117,611.41 240,850.12 369,122.12 436,076.12 570,885.12 570,685.12 570,865.12 570,666.12 570,665.12 570,666.12 570,666.12
ACUMULADO DEL TRIMESTRE 240,850.12 329,815.00 0,00 l 0.00

)

RECURBOS FEDERALES QUE SE RECIBIERON INCLUYENDO SUBSIDIOS
EL ORGANC DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCKON SERA EL RESPO

A “Acumulado”

RIM = Recursos Fedarales Mensuales ( Subsidios Ordinario y

[RADRDINARIOS,
BLE DE VALIDAR LA INFORMACION PRESENTADA AL C, RECTOR(A) DE LOS RECURSOS MINISTRADOS EN EL PRESENTE EJERCICHO.

Rordinarios 2022 )

DRA_GLORIA GUADALUPE LAMBARRIA Gt

SECRETARIA DE PLANEACION

. DANDO CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 36 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA 7022, DEBERA PRESENTARSE EN LAS FRACGIONES 1, iy I




RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Costo de la plantilla de personal

En términos del articulo 36, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de Ia Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2022

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

Fraccion 1l
Estructura de la Plantilla (Desagregada)

 Costo total de la plantilla (Pesos)

Universidad / : 5 Costo unitario bruto (pesos) ~ §' ~  Numero de plazas [Ei : -
Institucion i Tipo de ratponsabilidat SSNe o e oion
; personal laboral Acumulado
. : : £ g 3 abril a jun,
JARDINERG ADMINISTRATIVO 11,822.53 10,592 62 12,112.70 449,256 402516 480,283 1,312,055
VoA AFANADORA ADMINISTRATIVO 10,884.54 9,680.50 11,614.15 94 94 94 OAXACA 1,023,146 939,107 1,081,730 3,063,983
¥ VELADOR ADMINISTRATIVO 12,743.57 11,391.62 14,304.35 122 122 122 OAXACA 1,564,716 1389.777 1,745,131 4,689,624
Vo y AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO 9,474.92 8,954 25 10,186.14 412 425 412 OAXACA 3,803,667 3,805,555 4,186,690 11,905,813
Voo AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 10,395.46 931178 11,359.29 8 8 8 OAXACA 83,164 74,494 90,874 248,532
AR AUXILIAR DE IMPRENTA ADMINISTRATIVO: 10,066.95 9,282 11 10,249.45 1 1 1 OAXACA 10,067 9,262 10,249 29,599
v AUXILIAR DE CLINICA ADMINISTRATIVO 1,151 08 9,769.43 11.450.05 34 34 34 OAXACA 379,128 331,824 389,302 1,100,258
¥ AUXILIAR DE ANFITEATRO ADMINISTRATIVO 11,539.58 9.810.12 11,648.86 1 ' 1 1 OAXACA 11.540 9,910 11,649 33,099
¥ OFICIAL JARDINERO ADMINISTRATIVO 12,081.00 11,187.47 14,303.50 2 2 2 OAXACA 24,162 22,375 28,607 75,144
IR MECANOGRAFA ADMINISTRATIVO 10,382.43 8,999.22 10,190.48 104 103 105 OAXACA 1,078,773 926,920 1,070,001 3,076,693
NI AUXILIAR BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 9,637.27 8,483.23 9,295.02 69 69 72 OAXACA 664,972 585343 669,242 1,919,557
R OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO 12,22167 11,705.52 14,877.67 103 103 103 OAXACA 1,258,832 1.205,668 1,532,390 3,996,890
Vv TAQUIMECANOGRAFA ADMINISTRATIVO 12.171.28 10,688.71 12,326.17 24 24 24 OAXACA 292,111 256,520 205,828 844,468
VIR ENCUADERNADOR ADMINISTRATIVO 12,155.56 11,825.08 15,870.47 1 1 1 OAXAGA 12,156 11,825 15,870 38,851
vy OFICIAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 11,839.92 11,138.71 14,144.48 26 26 2% OAXACA 310,438 289,606 367,757 967,801
{ Y BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 15,148.61 13,762.13 16,060.04 45 45 45 OAXACA 681.732 618,846 722,702 2.023,280
y ENCARGADO DE CLINICA ADMINISTRATIVO 13,115.89 12,321.47 15,055.32 7 7 7 OAXACA 91.811 86,250 105,387 283,449
v TECNICO DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 10,798.25 10,799.25 15,048 64 2 2 2 OAXAGA 21,599 21,599 30,007 73,204
VoV CPERADOR DE RADIO DIFUSION ADMINISTRATIVO 9,731.70 9,160.62 11,903 55 12 12 12 OAXAGA 116,780 109,927 142,843 369,550
PR OFICIAL DE TRANSPORTE ADMINISTRATIVO 11,960.34 10,562,30 12,658 13 31 31 3 OAXAGA 371,018 328,361 392,402 1,081,762
VoA OFICIAL DE IMPRENTA ADMINISTRATIVO 13,025.72 11,089.06 13,185.27 4 4 4 OAXACA 52.103 44,395 52,741 148,240
LAY REDACTOR ADMINISTRATIVO 11,425.45 10,808.69 14,070.39 3 3 3 OAXACA 34,276 32,428 42,211 108.914
Voo LOCUTOR ADMINISTRATIVO 12.961.80 12,503.72 15,797.44 11 1" 1" OAXACA 142,680 137,641 173,772 453,893
vy ENCARGADO DE ANFITEATRO ADMINISTRATIVO 13,017.65 11,976.85 15,747.50 3 3 3 OAXACA 30,053 35,931 47.243 122,228
Ny SECRETARIA ADMINISTRATIVO 16,104.23 14,992.53 18,266.70 300 300 301 OAXACA 4,831,270 4,497,759 5,498,278 14,827,306
RN TECNICO BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 18,242.88 17, 477.05 20.243.80 15 15 15 OAXACA 273,643 262,156 303,657 839,456
Voo ENFERMERA ADMINISTRATIVO 15,443.08 14,554.36 17,327.01 12 12 12 OAXACA 185,317 174,652 207,924 567,693
v DISERNADOR GRAFICO ADMINISTRATIVO 16,325.57 13,891.00 17,385.89 1 1 1 OAXACA 16,326 13,891 17,386 47,602
SR MEDICO ADMINISTRATIVO 17.133.04 15,937.13 19.878.25 19 19 18 OAXACA 325,528 302,805 379,549 1,007,882
VoA ARCHIVISTA ADMINISTRATIVC 12,876 60 11,136.37 12.813.64 9 g 9 OAXACA 115,889 100,227 115,323 331,438
VN MULTICOPISTA ADMINISTRATIVO 11,288.95 9,772.70 11,733.53 18 18 18 OAXACA 203,201 175,509 211,204 590,313
N o ENCARGADO DEL CONMUTADOR ADMINISTRATIVO 10,854.26 10,533.78 14,404.62 1 1 1 OAXACA 10,864 10,534 14,405 35,803
vy TEC PRENSISTA EN SISTEMA OFSET ADMINISTRATIVO 29,333.64 24,666.34 28.725.04 1 1 1 OAXACA 28,334 24,666 28,725 82,725
vov oy ENCARG.DE AREA SEC EDITORIAL ADMINISTRATIVO 14,038.72 13,387.80 17.260.27 3 3 3 OAXACA 42,118 40,163 51,808 134,087
vy PROMOTOR DE USUARIOS ADMINISTRATIVO 18,767.89 18,304.73 22,694.57 18 19 19 OAXACA 356,590 347,790 436,897 1,141,277
] ENCARGADO DE ARCHIVO ADMINISTRATIVO 15,848 89 15,205.03 18,984.83 10 10 10 OAXACA 168,489 152,050 189,848 500,387
RESPONSABLE DE MESA DE SIS.ESC ADMINISTRATIVO 11,548.89 10,080.39 14,108.01 8 8 8 OAXACA 92,391 80,723 88,864 261,978
PRODUCTOR DE PROGRMAS. ADMINISTRATIVO 11,818.33 10.199.69 12,637.56 2 2 2 OAXACA 23,637 20,398 25,075 69,111
OP.EQUIPQ ELECT.DE COMPUTACION ADMINISTRATIVO 12778.48 10.974.16 12,589.85 8 6 6 OGAXACA 76,671 65,845 75,539 218.055|
TECNICO DE IMPRENTA ADMINISTRATIVO 14,801.26 14,801.26 18,367.40 1 1 1 OAXACA 14,801 14,801 19,367 48,970
IR ALMACENISTA ADMINISTRATIVO 11.715.51 11,230.27 13,949.03 2 2 2 OAXACA 23,431 22,461 27,898 73,790
R SECRET.AUX SERVICIOS ESCOLARES ADMINISTRATIVO 13,296.34 13,295.34 17.928 50 1 1 1 OAXACA 13,295 13,205 17,929 44,519
VoYY OPERADCR DE EQ.DE COMPUTC "A" ADMINISTRATIVO 15.582.91 13,248.67 1542362 2 2 2 DAXACA 31,166 26.497 30,847 88,510
{ Ay OFICINISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 14,523.59 13,764.47 18,319.38 5 5 5 OAXACA 72,618 68,822 91,597 233,037
E OFICINISTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVC 19.716.84 19,169.48 20,831.50 5 5 5 OAXACA 98,584 95,847 104,158 298,589
Vo OPERADOR DE EQ.DE COMPUTO 'B" ADMINISTRATIVO 36,618.63 30,460.28 20,899,089 1 1 1 OAXACA 368,619 30,450 20,899 87.978|
N QFICIAL DE CORRESPONDENGIA ADMINISTRATIVO 1222141 14,774.28 15,552.81 5 5 5 OAXACA 61,107 58,871 TT763 197,742
q OPERADOR DE EQ.DE COMPUTO "B" ADMINISTRATIVO #DIvio! #DIvio! #DIV/0! 0 0 0 OGAXACA 0 0 0 0
¥y EX-DIRECTOR SUPERIOR CONFIANZA 51,655.40 43,323.54 44,876 52 11 1 11 OAXACA 568,209 476,559 493,842 1,538,410
A EX-DIRECTOR MEDIA SUPERIOR CONFIANZA 44,652.16 40,350 81 39,862.91 3 3 3 OAXACA 133,856 121,052 119,589 374,598
VoY REPORTERO CONFIANZA 21,265.12 16,127.07 16,794.73 1 2 2 OAXACA 21,265 32,254 33,589 87,109
v AW SECRETARIA EJECUTIVA CONFIANZA 14,549 82 13,701.76 14,111.74 101 101 100 OAXACA 1,469,532 1,383,876 1,414,171 4,264,561
¥ OFICIAL MAYOR CONFIANZA 29414 81 20,653.04 21.210.65 2 2 2 OAXACA 42,830 41,306 42,422 126,558
¥ CAJERA GENERAL CONFIANZA 1562265 15,232.32 15,373.22 2 2 2 OAXACA 31,245 30,465 30,746 92,456
v SUPERVISOR DE PERSONAL CONFIANZA 16,660.40 15.800.28 17,439.92 a5 34 34 OAXACA 583,114 537,209 592,957 1,713,281
vV Y AUXILIAR CONTABLE CONFIANZA 16.817.91 16.689.54 17.210.81 20 18 18 OAXACA 336,358 300,412 327,005 963,776
vy AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 15,915.55 16,640,52 17,163.14 8 5 5 OAXAGA 95,493 83,203 85,816 264512
Vo COORD.ACADEMICC CONFIANZA 19,641.79 17,815.86 17,287.67 32 33 33 OAXACA 628,537 587,923 670,493 1,766,954
NI COORD. ADMINISTRATIVO CONFIANZA 21,197.43 20,686.06 21,44605 88 85 84 OAXACA 1,441,425 1,345,244 1,372,547 4158216
Yoy SUB-JEFE CONFIANZA 22684.12 21,284,01 2166131 18 18 16 OAXACA 362,946 340,544 346,581 1,050,071
¥V JEFE CONFIANZA 25,250.89 2453462 25,661.61 50 46 46 OAXACA 1,262,544 1,128,592 1,180,434 351,57




RECURSOS FED! ES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Costo de la plantilla de personal

En términos del articulo 36, fraccion |l del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2022

Fraccién Il SEGUNDO TRIMESTRE 2022
Estructura de la Plantilla (Desagregada)
g U:'llvairsidlzd ! e 5 1 ' | Zosto ui uto (pesos) ‘Numero de plaza s 18 = ~ costototal deaplantilla
nstitucién s : : Ty . e e Responsabilidad  § e e - —
s Oftedons e onal -~ laboral B Ubicacion Acumulado
: ] ; ; 2 i AR abril a jun,
CI Y ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM CONFIANZA 29,649.89 25744.87 25,153.39 13 14 15 OAXACA 385,449 360,428 377,301 1123178
T ADMINSTRATIVO "E" DIRECTIVO 33613.41 2386824 29,503.20 19 21 25 OAXACA 638,855 501,233 737,580 1,877,468
VoA ADMINISTRATIVO "D" DIRECTIVO 30,648.24 26,387.92 39.698.71 41 35 37 CAXACA 1,625,578 923577 1,465,078 4,014,233
¥y DIRECTOR DE ESCUELA DIRECTIVO 44,194.84 38,802.78 38,605.95 5 5 L] QAXACA 220974 194,464 193,030 608,468
v ADMINISTRATIVO "B" DIRECTIVO 27,227.14 2552396 26.025.39 OAXACA 54,454 51,048 52,051 157,553
vy DIRECTOR DE FACULTAD DIRECTIVO 52,240.23 41,797.48 4462075 13 14 13 OAXACA 679,122 585,165 580,070 1,844,357
¥ov N RECTCR FUNCICNARIO 75,343.33 58,338 61 63,838.36 i 1 1 OAXACA 75,343 58,339 63,838 197,520
NN SECRETARIO DE FINANZAS FUNCIGNARIO 50,041.29 40,857.15 46,639 96 1 1 1 OAXACA §0,041 40,857 46,640 137,548
Vo SECRETARIO GENERAL FUNCIONARIO 50,524.43 #DIVIO! #DIV/0! 1 0 0 OAXACA §0.524 0 0 50,624
FERTERN SECRETARIO ABOGADQ CONTRALOR FUNCIONARIO 37.282.60 36,923.84 a7,280.35 [ 3 3 OAXACA 223,696 o772 111,781 446,248
vy SECRETARIOS COMPLEMENTARIOS FUNCIONARIO 32,689.96 #DIV/0! #DIVI0! 2 0 0 OAXACA 65,180 [} 0 65,180
¥ A SECRETARIO PARTICULAR FUNCIONARIO 30,013.91 #DIvIO! #DIVIO! 1 0 0 OAXACA 30,014 0 0 30,014
¥y TC PI ASISTENTE A DOCENTE 21.748.10 21.507.29 20,002.68 19 19 16 OAXACA 413,214 408,639 381,761 1,203,614
Voy v TC Pl ASISTENTE B DOCENTE 20,835.08 21,53565 19,883.30 6 6 [} OAXACA 125,011 129,214 118,300 373524
¥y TC PI ASISTENTE C DOCENTE 21,933.98 22,989.36 21,694.48 12 12 12 OAXACA 283,208 276,872 260,334 789,414
VoA TC PI ASOCIADO A DOCENTE 31,500.26 32,030.59 30,148.75 48 48 48 OAXACA 1,512,013 1,537,468 1,447,140 4,496,621
VNN TC Pl ASOCIADO B DOCENTE 36,568.20 37,688.79 34,801.75 41 41 41 OAXACA 1,498,886 1,545,240 1,426,872 4,470,998
Vo TC Pl ASOCIADO C DOCENTE 38,008 39 40,470.85 37,792.04 65 86 66 OAXACA 2,573,804 2,671,076 2,494 275 7,739,245
! TCPITITULAR A DOCENTE 53,129.16 53,122.60 50,347.35 118 116 116 DAXACA 6,162,983 6,162,222 5,840,293 18,165,498
TCPITITULAR B DOCENTE 56,853 55 58,012.70 54,596.99 94 94 94 OAXACA 5,344,233 5,453,194 5,132,117 15,929,545
TCPITITULAR C DOCENTE 60,226 61 64,336.13 60,146.11 54 54 54 OAXACA 3,252,237 3,474,151 3,247 830 9,974,278
! ASIGNATURA"A"  (hom.) DOCENTE 18,881.50 18,673.55 17.498.88 140 140 140 OAXACA 2643422 2,814,297 2,449,843 7.707 563
Ny ASIGNATURA"B" (hom.) DOCENTE 21,804.05 22,189.30 20,757.68 242 242 241 OAXACA 5,208,361 5,372,229 5,002,801 15,673,191
N ASIGNATURA "A" NH DOGENTE 11,076 18 11,240 23 10,626.06 45 45 45 OAXACA 498,428 508,215 478,173 1,482,816
R ASIGNATURA "B" NH DOCENTE 10,906 71 11,378,689 10.719.64 23 3 33 OAXACA 359,921 375,407 353,748 1,089,166
LAY ASIGNATURA "C" NH DOCENTE 6,762 77 6,202 80 5,955.48 954 956 957 OAXACA 6,451,680 6,025.473 5,680,397 18,176,550
IR TC Pl ASISTENTE A NH DOCENTE 12,525.71 12,173.84 11,441.06 5 5 5 OAXACA 62,629 80,869 57,205 180,703
Vo TC PI ASISTENTE B NH DOCENTE 18.080,53 20,066.60 18.694.77 3 3 3 OAXACA 54,242 60,200 56,084 170,526
R TC Pl ASOCIADO A NH DOCENTE 10,212.36 11,368,07 10,569.80 1 1 1 OAXACA 10,212 11,368 10,570 32,150
(AR TC PITITULAR B NH DOCENTE 41,745.64 46,249.24 43,138.50 1 1 1 OAXACA 41,746 46,249 43,139 131,133
oA TC PITITULAR C NH DOCENTE 22.428.43 24,673.27 22,930.61 3 3 3 OAXACA 67,285 73.720 68,792 208,797
vy TC TA ASISTENTE B NH DOCENTE 11.996.14 12,854.22 12.083.89 [} 6 6 OAXACA 71,977 77125 72,503 221,606
v TC TA ABISTENTE C NH DOCENTE 9.801.66 10,825.35 10,218.28 6 [ ] OAXACA 58,410 65,552 61,310 186.272
A Y TC TA ASOCIADO A NH DOGENTE 12,862.43 13,728.08 12,888.41 2 2 2 OAXACA 25,725 27,456 25,777 78,958
N W TC TA ASOCIADO B NH DOCENTE 12,832 60 13,715.13 12,863.80 | 1 1 OAXACA 12,833 13,715 12,884 38.412
vy TC TA ASOCIADO G NH DOCENTE 15,315.04 16,71121 15,666.26 3 3 3 DAXACA 45945 50,134 46,999 143,078
NI AYUDANTE DE INVESTIGADOR DOCENTE 11,471.36 12,342.85 11,614.47 8 7 7 OAXACA 91,771 86,400 81,301 259,472
¥y ASESCR ESPECIALIZADO EN INFORM DOCENTE 18,557.25 16,983.80 15,802.91 24 24 24 DAXACA 445,374 407,611 381670 1,234,655
DR PROVISION AGUINALDO 14,411,141.00 14,111,111.00 14,114,111.00 1 1 1 14,111,111 14,111,111 14411111 42,333,333
¥y PROVISION PRIMA VACACIONAL 8217,481.00 8217,481.00 8217,481.00 1 1 1 8,217,481 8,217,481 8,217 481 24,652,443
! ¥ PROVISION DIAS AJUSTE DE CALBNIJARIO 681 677.00 681,677.00 681,677.00 4 1 1 681,677 681,677 681,677 2,045,031
¥ CUOTAS IMSS 7,322,81519 732281519  7,322.81519 1 1 1 7,322,815 7,322,815 7,322,815 21,968 446
v PROVISION CARRERA DOCENTE 3585821.46 3585821468 358582146 1 1 1 3,585,821 3,585,821 3,685,821 10,757 464
R PROVISION OTRAS PREST SOCIALES}Y ECO DG 9628 593669628 593669628 1 1 1 5,936,696 5,936,696 5,036,696 17,810,089
v 0 0 0
3 0 [ 0 0
VoA 4] 1] 0 0
¥y 0 Q 0 0
G 1] o 0 0
iV if 0 0 o 0|
K 108,019.700.70  104.897,555.98  107.061,858.44 318.979,515.12)
DR. PEDRO RAFAE! A 2do. TRIMESTRE DE ABRIL A JUNIO DE 2022 ( MILES PESOS ) 318,979.52
SECRETARIO DH FINANZAS
ACUMULADO A JUNIO 2022 M




D O DE LOS R RSO DERA QUE RECIB RSIDAD 0 DE EDUCACIO DIA SUPERIOR PERIOR
0 6 0 D I o de 0s d o 0
D 0 0 CO 0 0
6 odo 0
D 0 0 0
Fraccién Ill SEGUNDO TRIMESTRE 2022
Universidad / Institueién Programa N y Suministros Servicios Generales Otros ACUMULADO A JUNIO 2022
Abril [ Mayo |  Junio Abrit__ [ Mayo | Junie Abril | Mayo | Junio Enero-Abril | Enero-Mayo [ Enero-Junio
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES  U00G 28519 33.99 132.02| 2.065.00 776.79 6.041.50 0.00 000 0.00] 5,007.98 5,818.75 14,992.28|
u
A
X PROGRAMA PARA EL DESARROLLC PROFESIONAL 0.00 000 0.00] 0.00 0.00 0.0/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCENTE (PRODEP) 5247
i
B
a EXTRAORDINARIO
n U006 000 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00
[
t
o
AAA
J a.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
u
4
r
€ BBB
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d
: cee
0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o
a
X
a
< 0.00 0.00 2.00 .00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a
SUMA DEL MES E_E.QQ 132.02 2,065.00 776.79 6.041.50 0.00 0.00 500.00 5,007.98 5818.75 12,492.28
SUMAS ACUMULADAS 32017 452.20 2,517.20 3,293.99 9,335.49 9,335.49 9,335.49 9,835.49 2,351.19 3,161.96 9,835.49)
ACUMULADO DEL TRIMESTRE 452.20 8.883.29 500.00 9,835.49

DR. PEDRQ RAFAEL'M, MARTINEZ

SECRETARIO DE\FINANZAS

SECRETARIA DE PLANEACION

RECTOR



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En terminos del articulo 36. fraccion V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Informacion desagregada de matricula

La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Del 01 de abril al 30 de junio 2022

U. A. "Benito Juarez" de Oaxaca

CONSOLIDADO

Nimero de Alun
Nivel Educativo
Primer Ingreso Reingreso Total

Medio Superior 133 4,128 4,261
Técnlco Superior Universitario 0 1] 0
Licenciatura 178 15,172 16,350
Esf 0 0 0
Maestria 3 115 146
Doctorado 0 18 18
Otros 0
0

0

0

0

[rotaL B a42] 19,433 19,775

Educativo

EscuelaiFacultadiCentra

Municipio

Programa/Carrera

Primer
Ingreso

Numero de Alumnos

Reingreso

Total

wmmmﬂmﬂm OAXACA DE JUAREZ OAX. BACHILLERATO ABIERTO 56 198 264

€A DE EDTTRTON CONTIUR, RETERTA Y ATTETARCIE OAXACA DE JUAREZ OAX. PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO VIRTUAL 64 126 190

ESCUELA PREPARATORIA NO, 1 OAXACA DE JUAREZ DAX. BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES [} 480 480

ESCUELA PREPARATORIA NO, 3 OAXACA DE JUAREZ OAX. BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 0 913 913

ESCUELA PREPARATORIA NO. 4 HUAJUAPAN DE LEON OAX BACHILLERATO GENERAL EN GIENCIAS Y HUMANIDADES 0 488 488

EUGER R ESCUELA PREPARATORIA NO. § GAXACA DE JUAREZ OAX. BACHILLERATO GENERAL EN GIENGIAS Y HUMANIDADES [) 245 245
EGER e ESCUELA PREPARATORIA NO. 7 DAXACA DE JUAREZ OAX. BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS ¥ HUMANIDADES 0 1,274 1,274
A FACULTAD DE BELLAS ARTES OAXAGA DE JUAREZ OAX. INSTRUCTOR DE MUSICA 0 128 128

W FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION OAXACA DE JUAREZ OAX. BACHILLERATO ESPECIALIZADO EN CONTADURIA Y ADMINISTRACION 13 276 289

LICENCIATURAS e ; LA OAXACA DE JUAREZ DAX. LICENCIATURA EN ECONOMIA SOCIAL ¥ DESARROLLO LOCAL 13 28 #
LICENCIATURAS ESCUELA DE GASTRONOMIA OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN GASTRONOMIA 0 179 179
LICENCIATURAS LICENCIATURA EN BIOLOGIA 0 192 192
LICENCIATURAS e LICENCIATURA EN INGENIERIA E INNOVACION TECNOLOGICA [) 68 )
LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS OAXACA OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS (ESCOLARIZADO) OAXACA 0 787 787
LICENGIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS OAXACA OAXAGA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS (SEMIESCOLARIZADA) OAXACA 0 267 287
LICENCIATURAS FACULTAD DE ARQUITECTURA 5 DE MAYD DAXAGA DE JUAREZ OAX. LIGENCIATURA EN ARQUITECTURA 7 648 719
LICENCIATURAS FACULTAD DE ARQUITEGTURA C.U. OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 28 660 688
LIGENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ARTES PLASTICAS Y VISUALES 0 186 186
LICENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 0 83 83
LICENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES OAXACA DE JUAREZ OAX, LICENCIATURA EN MUSICA 0 80 80
LICENCIATURAS FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN QUIMICO FARMAGEUTICO BIOLCGO 29 830 668
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION OAXAGA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 0 955 955
LICENGIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION OAXAGA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION MUNICIPAL [} 1 13
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA [} 1,530 1,539
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN TURISMC Y DESARROLLO SUSTENTABLE 0 305 305
LICENCIATURAS FACULTAD DE CULTURA FISICA Y DEPORTES OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 0 303 203
LICENCIATURAS FACULTAD DE DEREGHO Y CIENCIAS SOCIALES OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN DERECHO 0 2,011 3,011
LICENGIATURAS FACULTAD DE ECONOMIA OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ECONOMIA {ESCOLARIZADA) 2 35 a7
LICENGIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA DE TEHUANTEPEG AN LICENCIATURA EN ENFERMERIA 0 314 314,
LICENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA HUAJUAPAN HUAJUAPAN DE LEON OAX LICENCIATURA EN ENFERMERIA 0 332 a2
LICENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA OAXAGA OAXAGA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ENFERMERIA [} 1,170 1470
LICENGIATURAS FAGULTAD DE IDIOMAS CAMPUS PUERTO ESCONDIDO PUERTO ESCONDIDO OAX. LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS (ESCOLARIZADA) CAMPUS PUERTO ESCONDIDO 0 151 161




DESTINO DE LOS'RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccion V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Eje

Informacion desagregada de matricula

La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Del 01 de abril al 30 de junio 2022

U

d f Institucion

o Fiscal 2022

U. A. "Benite Judrez" de Oaxaca

LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS CAMPUS TEHUANTEPEC OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS TEHUANTEPEC (ESCOLARIZADO) 0 193 193
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN MEDICO VETERINARIC ZOOTECNISTA 35 826 861
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 0 328 328
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 0 138 138
LICENCIATURAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA o 1.138 1,138
LICENCIATURAS LLHU.ABJ.O. OAXACA DE JUAREZ DAX. LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE 0 14 14|
LICENCIATURAS LIHUABJ.O. OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN HUMANIDADES 0 12 12
LICENCIATURAS 1IL.8.UA.B.J.O, OAXACA DE JUAREZ CAX. LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA o 15 15
LICENCIATURAS 1IL.S.UABJ.O. OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO REGIONAL 0 5 5
LICENCIATURAS LIS.UAB.J.C. OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y ESTUDIOS POLITICOS 1] 20 20
LICENCIATURAS LLS.UAB.J.O. OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y SOCIOLOGIA RURAL 0 4 4
LICENCIATURAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DE JUAREZ OAX, LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 67 387
LICENCIATURAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN PSICOLOGIA ] 126 126
LICENCIATURAS SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA OAXACA DE JUAREZ OAX. LICENCIATURA EN ECONOMIA (ABIERTA) 0 21 21
MAESTRIAS arlgais : A |oaxaca b Juarez oax. MAESTRIA EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL 3 10 10
MAESTRIAS FACULTAD DE IDIOMAS OAXACA OAXACA DE JUAREZ OAX. MAESTRIA EN TRADUCCION E INTERPRETACION DE LENGUAS INDIGENAS aQ 5 ]
MAESTRIAS FACULTAD DE IDIOMAS CAXACA OAXACA DE JUAREZ DAX. MAESTRIA EN LENGUA, LITERATURA Y TRADUCCION 0 3 3
MAESTRIAS FACULTAD DE ARQUITECTURA 5 DE MAYQ OAXACA DE JUAREZ OAX. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION 5 [¥] 6
MAESTRIAS FACULTAD DE CULTURA FISICA Y DEPORTES OAXACA DE JUAREZ OAX. MAESTRIA EN CIENCIAS DEL DEPORTE 0 24 24
MAESTRIAS FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA OAXACA DE JUAREZ OAX, MAESTRIA EN PRODUCCION ANIMAL 0 5 5
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. MAESTRIA EN ENDODONCIA 2 o 2
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ QAX. MAESTRIA EN ODONTOPEDIATRIA 4 0 4
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. MAESTRIA EN ORTODONCIA 3 3 6
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. MAESTRIA EN REHABILITACION BUCAL 5 1] 5
MAESTRIAS 11.8.UAB.J.O. OAXACA DE JUAREZ CAX. MAESTRIA EN SOCIOLOGIA 0 10 10
MAESTRIAS LI.S.UAB.JO. OAXACA DE JUAREZ QAX. MAESTRIA EN ACCION SOCIAL EN CONTEXTOS GLOBALES 1] 10 10
MAESTRIAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DE JUAREZ OAX. MAESTRIA EN DOCENCIA 1] 28 28
MAESTRIAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DE JUAREZ OAX. MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 12 17 298
DOCTORADC INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DE JUAREZ OAX. DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 8 8
DOCTORADO INSTITUTO DE CiENCFﬁh DE L_f EDUCACION Owﬂw DOCTORADO EN EDUCACION, ARTE ¥ CULTURA 0 10 10
\ / o hemBent 0

A T C
| 3a3] 19433 19,176)

C.P. MARCO ANTONIO 0

DIRECTOR DE SER!

Nota: La fraccion V del articulo 36 en este formato, es independiente del articulo 34 PEF sobre matricula Auditada que debera ser entregado a la instancia correspondiente.
(El formato esta preparado para agregar las filas que sean necesarias).
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UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE
OAXACA

Del 01 de abril al 30 de junio de 2022
(Miles de pesos)

RESUMEN DE ESTADO DE ACTIVIDADES

ACUMULADO
JUNIO
INGRESOS ENE. A JUN. 2022
RECURSOS FEDERALES $ 329,815.00 100.00% $ 570665.12 100.00%

$ 329,815.00 100.00% $ 570665.12 100.00%

TOTAL DE INGRESOS FEDERALES

EGRESOS
PLANTILLA $ 319,979.52 97.02% $ 558,172.84 97.87%
MATERIALES SUMINISTROS 452.20 0.14% 768.80 0.13%
GASTOS GENERALES 8,883.29 2.69% 11,223.48 2.00%
OTROS 500.00 0.15% 500.00 0.00%

TOTAL DE EGRESOS FEDERALES $ 32081500  10000% $ 570,665.12 100.00%
UTILIDAD O PERDIDA %5 0.00 0.00%

CP. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ /

NOTA:

La informacion presentada en este formato 4 me la entrega de la Fraccion IV, "Los estados
de situacion financiera, analitico, asi como el/dé origen y aplicacién de recursos publicos

federales"”, mismos que deberan anexar e /-/ a entrega trimestral




ACTIVO

A CORTO PLAZO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO
A RECIBIR

TOTAL ACTIVO A CORTO PLAZO

TOTAL ACTIVO

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 30 DE JUNIO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

$ 150,351,560

450,906

$ 150,802,465

$ 150,802,465

RENO LOPEZ

(CIFRAS EN PESOS)

PASIVO

A CORTO PLAZO
CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO $ 20,148,880
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 130,653,585
TOTAL PASIVO A CORTO PLAZO $ 150,802,465
TOTAL PASIVO $ 150,802,465

PATRIMONIO
PATRIMONIO
AHORRO (DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO 0
TOTAL PATRIMONIO $ -
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 150,802,465

SECRETARIO DE FINANZAS



UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 30 DE JUNIO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESQS)

: ACTIVO PASIVO
A CORTO PLAZO A CORTO PLAZO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO $ 183,759,173 RETENCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL S 38,575,484
EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 28,477,743
A RECIBIR 18,647,323  OTRAS CUENTAS POR PAGAR 135,794,025
TOTAL ACTIVO A CORTO PLAZO $ 202,406,497 TOTAL PASIVO A CORTO PLAZO $ 202,847,252
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 10,727,432
TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO $ 10,727,432
DEPRECIACION ACUMULADA - 6,958,167
TOTAL DEPRECIACION -$ 6,958,167
TOTAL PASIVO $ 202,847,252
PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS 6,562,822
AHORRO (DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (3,234,313)
TOTAL PATRIMONIO $ 3,328,509

TOTAL ACTIVO $ 206,175,761 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 206,175,761

AN EDER CARRENO LOPEZ DR. PEDRO RA L MARTINEZ MARTINEZ
RECTOR SECRETARIO DE FINANZAS




ESTADO DE ACTIVIDADES

(CIFRAS EN PESO0S)

INGRESOS
INGRESOS DE GESTION

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS
FEDERAL ORDINARIO

FEDERAL EXTRAORDINARIO

ESTATAL ORDINARIO

INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL

3%IMPUESTOS SOBRE REMUNERACIONES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

OTROS GASTOS
OTROS GASTOS

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS
ESTIMACIONES, DERRECIACIONES, DETERIOROS

YOTRAS PERDIDAS

DEL EJERCICIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS

570,165,122
500,000
74,491,996

18,301,252

663,458,370.33

1,838,889
11,732,934

13,571,823

677,030,193

232,095,071

207,925,618
40,044,823
67,755,174
43,452,813

591,273,499.49

10,896,369

2,351,892

59,175,115

16,170,759

396,872

680,264,507

_— 3,334,313

IAN EDER CARRENO LOPEZ
RECTOR
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INGRESOS
INGRESOS DE GESTION

(CIFRAS EN PESOS)

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS
FEDERAL ORDINARIO
FEDERAL EXTRAORDINARIO

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TOTAL DE GASTOS Y{OTRAS PERDIDAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
“n, ESTADO DE ACTIVIDADES
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

S 570,165,122
500,000

$ 570,665,122
$ 1,530,312
296,805

$ 1,827,117
$ 572,492,239
$ 216,816,449.98
197,936,564

39,032,933

65,697,721

41,009,787

$ 560,493,455
1,105,025

‘\ 10,893,759

$ \\ 572,492,238.79

{ RECTOR
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UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO IMPORTE
SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJIERCICIO
CAJA, BANCOS, INVERSIONES $ 20,083,829
ORIGEN DE RECURSOS
SUBSIDIO FEDERAL $ 570,165,122
SUBSIDIO FEDERAL ORDINARIO 500,000
SUBSIDIO ESTATAL 74,491,996
INGRESOS PROPIOS 18,301,252
PRODUCTOS FINANCIEROS 1,838,889
OTROS INGRESOS 11,732,934
OTROS INGRESOS
AUMENTOS DE PASIVO 176,363,962
s 873,477,984
TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOS) $ 873,477,984
APLICACION DE RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES $ 551,228,677
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,351,893
SERVICIOS GENERALES 59,175,115
SEGURIDAD SOCIAL 40,044,823
OTROS 16,567,631
3% SOBRE REMUNERACIONES 10,896,369
OTRAS APLICACIONES
AUMENTOS DE ACTIVO 9,678,369
TOTAL DE RECURSOS APLICADOS $ 689,942,876
MOVIMIENTO EN PATRIMONIO 224,065
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 183,759,173
TOTAL (TOTAL DE RECURSDS A}’fICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS) 1 873,477,984

et &

DR. PEDRO RAF
SECRETARIO DE FINANZAS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006
(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO IMPORTE

SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJERCICIO

CAJA, BANCOS, INVERSIONES -

ORIGEN DE RECURSOS

SUBSIDIO FEDERAL 570,165,122

SUBSIDIO FEDERAL EXTRAORDINARIO 500,000

PRODUCTOS FINANCIEROS 1,530,312

OTROS INGRESOS 296,805

OTROS INGRESOS

AUMENTOS DE PASIVO 150,802,465
723,204,704

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOS) 723,294,704

APLICACION DE RECURSOS

SERVICIOS PERSONALES 521,460,522

MATERIALES Y SUMINISTROS 605,025

SERVICIOS GENERALES 11,393,759

SEGURIDAD SOCIAL 39,032,933

OTRAS APLICACIONES

AUMENTOS DE ACTIVO 450,905
TOTAL DE RECURSOS APLICADOS 572,943,143
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 150,351,560

TOTAL (TOTAL DE RECURSPS APLICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS)

723,294,704

ENO LOPEZ




UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
POR EL PERIODO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 30 DE JUNIO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

HACIENDA
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO  CONTRIBUIDO PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBUIDO EJERC. ANTERS. DEL EJERCICIO TOTAL

SALDOS AL 31 DE C DICIEMBRE DE 2021 $ - $ - $ 25,737,979 $ 25,737,979
AFECTACION AL PATRIMON|Q DE INGRESOS PROPIOS - 19,175,157 - 19,175,157
RESULTADO AL 30 DE JUNIO\DE 2022 0 0- 3,234,313 - 3,234,313
SALDOS AL 30 DE JUNIO DE $ - $ - $ 3,328,509 $ 3,328,509

£

|~ i
DR. PEDROR L MARTINEZ MARTINEZ P CRISEADEDE
SECRETAR|O DE FINANZAS A A ECTOR
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AMOCVIES

DR. EDUARDO CARLOS BAUTISTA MARTINEZ )
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA

PRESENTE. -

Con base en las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021; las consideraciones en relacién a la matricula emitidas por la SEP
y su solicitud para que la AMOCVIES, A.C. auditara el Segundo informe semestral de
matricula y su variacién con respecto al afio anterior, la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco fue designada como Auditor Externo AMOCVIES, A.C. para efectuar la auditoria
a la matricula de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca.

OBJETIVO

Verificar la confiabilidad de los datos reportados en los informes de matricula del Segundo
semestre en cumplimiento de las disposiciones que aplican del articulo 34, fraccion I,
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el gjercicio fiscal 2021.

ALCANCES

Recibida la informacién de la matricula conforme a las indicaciones y formatos
determinados por la SEP, cuyo contenido es responsabilidad de la Direcciéon de Servicios
Escolares de la Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca, se analizdé de la

siguiente manera.

I. Se revisé el calculo de la muestra de los expedientes escolares de alumnos con
base en la formula proporcionada por AMOCVIES, A.C., la estratificacion se
realizd por programa educativo o escuela/ffacultad. El total de matricula de la
Universidad reportado en el informe DGESU-SEP es de 26,165 alumnos vy la

muestra gue se revisd es de 97 expedientes escolares.

Il. La auditoria consistio en la confrontacién de la evidencia que soporta las cifras de
la matrfcula reportadas en el Segundo informe semestral de matricula con base
en el eccuema determinado por la AMOCVIES, A.C., comprometiéndose a
presenias oo resultados de dicha auditorfa externa con todo profesionalismo,
imparcisidad y objetividad.

/

i
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RESULTADOS
1. Soporte de aspirantes a la Institucion.

Los programas educativos de la institucién cuentan con soporte documental en formato
electrénico de los aspirantes registrados en el Informe DGESU-SEP

2. Analisis de duplicidad de alumnos registrados en la base de datos.

El 100% de los 26,165 alumnos no presenta duplicidad

3. Concordancia entre las cifras del Informe DGESU-SEP y la base de datos de
Servicios Escolares.

Se encontré un 99.99% de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el

Informe DGESU-SEP (aspirantes, nuevo ingreso, reingreso y matricula total) con la base
de datos de la matricula de la Direccion de Servicios Escolares de la Universidad

Auténoma Benito Juarez de Oaxaca.

Se recomienda reforzar los procedimientos de Control Interno que permitan mejorar la
comunicacion entre las Unidades Académicas de los Niveles Medio Superior,
Licenciatura, Especialidad y Maestria con la Direcciéon de Servicios Escolares, con la
finalidad de conciliar las cifras previas a los Informes respectivos de cada area

4. Concordancia entre el género y nombre del alumno en la base de datos de
Servicios Escolares.

No existe concordancia entre el género y nombre de 561 alumnos en la base de datos
de la Diraccion de Servicios Escolares.

8, Concordancia entre las cifras del Informe DGESU-SEP y la Estadistica 911

Se encontrd un 93.04% de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el
informe ZESU-SEP (aspirantes, nuevo ingreso, reingreso y matricula total) con la

estadisiua 811
Se eosiisnda aplicar mejoras a los Procesos internos de comunicacion entre la
e

cuitr ae Servicios Escolares y los niveles de Medio Superior, Licenciatura,
Eespecialicad Maestria y Doctorado, que permitan obtener una correlacién entre las cifrah

cue se reportan.

Pagina 2 de 4
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6. Revision de expedientes escolares de alumnos registrados.

Los expedientes escolares de los alumnos de la muestra revisada cuentan con el 100 %
de los documentos sefialados en la normativa correspondiente.

7. Resumen de matricula.

Resumen de matricula reportada con base en el informe DGESU-SEP y fecha de corte
al 30 de septiembre de 2021.

. Matricula de nuevo Matricula de
Nivel ingreso reingreso Total
Media Superior o 2D 4,448 7,019
 TSU/PA 0 0 0
Licenciatura 4,342 14,219 18,561
Especialidad 5 ' 289 _ 294
Maestria 19 206 225
Doctorado 11 55 66
Total 6,908 19,257 26,165

8. Variacion de la matricula.

Se encontré que la variacién entre los indicadores de matricula de la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca a la fecha de corte con respecto al afio anterior 30
de septiembre 2021/30 de septiembre 2020) es por la cantidad de -873 alumnos, como

se muestra en el cuadro siguiente:

Matricula totaf ac.t.uél'd.e Matrigu!a total del afio
acuerdo al informe pasado de acue_r do_al o
Névei DGESU-SEP de ' Informe de auditoria Variacion
| 30 de septiembre de 2021 | _externade 30 de
: septiembre de 2020
Media Superior 7,019 7,048 -29
 TSU/PA 0 0 0
| Licenciatura 18,561 19,458 -897
pecialidad B 294 183 1
stria 225 277 -52
| Doctorado 66 72 -6 /
| Total 26,165 27,038 -873

Eoreeniaje de variacion global de la matricuta, -3.22%
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CONCLUSION

De acuerdo al objetivo de la auditoria, se desprende que la informacién emitida por la
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca es razonahlemente confiable,
determinando un 98.23% de concordancia entre los datos contenidos en el Segundo
informe semestral de matricula 2021 en consideracion al Articulo 34, fraccién 1ll, del
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2021 y las evidencias presentadas por la

Institucién.

La auditoria a la matricula de la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, se
ltevé a cabo de conformidad con las Normas de Auditoria para Atestiguar. Dichas normas
exigen que cumplamos con los requisitos de ética, asi como que planifiqguemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre la

informacién que se reportara a la SEP.

Oaxaca de Juarez, Qaxaca, a 29 de noviembre de 2021.

ATENTAMENTE

{C.P.A fredo Najar Fuentes
Presidenteel Consejo Directivo de la
AMOCVIES, ArGr="""""

®

?es Carrillo Gonzalez
Universidad Juarez

)
C.P.C. Maria de | s‘)gu“ ‘
Contralora General de’la’
Auténoma de Tabasc%
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1. DIRECCION DE FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

En la Direccion de Formacion Integral del Estudiante, cabe sefialar que no se cuenta con instalaciones
propias, consecuencia del temblor del afio 2017, lo cual obliga a la direccion a buscar una sede alterna para
su funcionamiento y operatividad, por ello, se han llevado en este trimestre las siguientes acciones:

Con el objetivo de saber y conocer el niimero de tutores que existen en las unidades académicas y la
operacion del SITA (Sistema Institucional de Tutorias), se ha gestionado una capacitacion para el
coordinador del programa institucional de tutorias (PIT) de la DFIE (Direccion de Formacién Integral
del Estudiante), y el contacto mediante oficios a los coordinadores de las U.A. (Unidades
Académicas) a fin de estar en condiciones de promover la capacitacion en el uso adecuado del SITA,
asi mismo se genero y se administra la pagina oficial de facebook de la UABJO DFIE 2022, esto con
el objetivo de promover y visibilizar las actividades en beneficio de la comunidad universitaria de la

UABJO.

En relacion a la atencion psicologica que tiene como objetivo brindar orientacion, soporte emocional
y/o herramientas de afrontamiento emocional a las y los estudiantes universitarios, se atendieron a
12 estudiantes provenientes de las siguientes U.A.;

1. FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA (LIC. TERAPIA FISICA (1)

FACULTAD DE ARQUITECTURA “5 DE MAYQ" (2)

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA (1)

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA OAXACA (1)

FACULTAD DE IDIOMAS SEDE OAXACA (1)

FACULTAD DE ECONOMIA (1)

ESCUELA DE SISTEMAS BIOLOGICOS E INNOVACION TECNOLOGICA (1)

ESCUELA DE GASTRONOMIA (3)

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (1)

©ONOO A LN

Cuyas necesidades de atencion fueron las siguientes: bajo rendimiento académico, situaciones de
indole familiar, dificultades interpersonales, falta de motivacion y crisis de ansiedad (a este altimo se
le refirid a una segunda instancia para su oportuno diagnostico y tratamiento), y debido a la
contingencia por COVID 19, la atencién psicologica se brinda a distancia a través de llamadas
telefonicas y/o plataforma zoom.

Con el objetivo de sensibilizar y concientizar a la poblacion universitaria sobre las consecuencias
psicologicas de la discriminacion a la comunidad LGBTIQ+, y en el marco de la conmemoracion por
el “Dia Intemacional del Orgullo LGBTIQ+", se impartio la conferencia: “Consecuencias psicoldgicas
de la discriminacion a personas de la comunidad LGBTIQ+", a la cual asistieron 22 estudiantes de la
Facultad de Idiomas.
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e En colaboracion con el COESIDA-CAPASITS Oaxaca, en la Facultad de Idiomas se instalo un
modulo de “Promocion de la Salud Sexual”, con el objetivo de promover practicas sexuales seguras y
protegidas, estudiantes formadas como “Promotoras de la Salud Sexual”, compartieron informacion y
condones a la poblacién universitaria.

o Se impartio la videoconferencia: “Mecanismos de transmision del VIH", a través de la plataforma
zoom y facebook de la Facultad de Odontologia, a la cual asistieron 260 estudiantes, 192 mujeres y
68 hombres, y se conectaron 28 personas via facebook.

e Con la finalidad de Fomentar y concientizar a la comunidad universitaria de la UABJO, para lograr
una cultura de proteccion al medio ambiente, se esta elaborado un proyecto titulado: “3R, reduce,
reutiliza y recicla, en corto”; el proyecto esta en su primera etapa de elaboracion y gestion de
premiacion, para posteriormente pasar a la de promocion de la misma.

2. DIRECCION DE EVALUACION EDUCATIVA

Durante el segundo informe trimestral 2022, que comprende los meses de abril, mayo y junio, la Direccion de
Evaluacion llevo a cabo las siguientes actividades administrativas:

¢ 1a. JORNADA VOCACIONAL TEBCEO-UABJO 2022

A través de la plataforma Zoom, se llevo a cabo la primera jornada vocacional TEBCEO-UABJO 2022, en el
cual participaron 99 planteles de tele bachilleratos comunitarios del estado de Oaxaca, en donde a través de
tres sesiones se les dio a conocer la oferta educativa de la UABJO y la convocatoria de admision del ciclo
escolar 2022-2023.

e 1% EXPORIENTA EDUCATIVA CECAD

A traves de la plataforma Zoom, el dia 7 de abril se llevo a cabo la primera charla informativa sobre el ingreso
a las licenciaturas de la UABJO, organizado por el Centro de Educacion Continua, Abierta y a Distancia
(CECAD), en el que participo la Direccion de Evaluacion Educativa, con el fin de informar a los alumnos de
nivel bachillerato la oferta educativa en su modalidad presencial de la UABJO.

e PROMOCION DEL EXAMEN EGEL CENEVAL EN RADIO UNIVERSIDAD

Con el fin de dar difusion a las aplicaciones del examen EGEL-CENEVAL, se asistieron a dos entrevistas en
Radio Universidad, para informar a la sociedad en general sobre las fechas establecidas por el CENEVAL
para presentar el examen de admision.

o DIFUSION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BAJA DEMANDA

Para dar difusion de los Programas Educativos de baja demanda, se llevo a cabo una entrevista a través de
CORTYV durante el cierre de la convocatoria.
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e PRE- REGISTRO DEL EXAMEN DE EGRESO DE LICENCIATURA (EGEL-CENEVAL)

La realizacion del pre-registro de egresados de la UABJO, se realizé del 25 de abril al 24 de junio, donde 401
egresados de la UABJO, enviaron a través del correo electronico institucional, la documentacion requerida
para el framite correspondiente y poder presentar el examen del 22 al 26 de agosto del presente afo.

e PREMIO CENEVAL AL DESEMPENO DE EXCELENCIA

Con el fin de reconocer el esfuerzo de las y los egresados de la UABJO que aplicaron el EGEL-CENEVAL en
el periodo marzo-agosto 2021, se entregaron 89 premios al desempefio de excelencia, de los cuales 63
mujeres y 26 hombres egresados de las Facultades de Contaduria y Administracion, Derecho y Ciencias
Sociales, Enfermeria y Obstetricia, Enfermeria Huajuapan, Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Odontologia.

o APLICACION DEL EXAMEN DE ADMISION GENERAL CICLO ESCOLAR 2022 - 2023

En los dias 23 de junio al 6 de julio, se tiene programada la aplicacion del examen de admision de nivel
licenciatura, en el cual se espera la presencia de 10,742 aspirantes que solicitaron ficha para presentar
examen, de una oferta de 3,820 espacios de un total de 32 PE (Programas Educativos) ofertados.

3. DIRECCION DE FOMENTO Y APOYO EDUCATIVO

La Direccion de Fomento y Apoyo Educativo “DFAE’, informa las actividades realizadas durante los meses de
abril, mayo y junio del afio 2022

e Esta Direccion continu6 brindando atencién a aspirantes y becarios de manera virtual a través de las
plataformas digitales de la Direccion; asi mismo, se empez6 a atender gradualmente de manera
presencial; es de indicar que, se mantuvo contacto virtual con las diferentes coordinaciones de
becas de cada Facultad, Instituto y/o escuelas de la UABJO y con la Coordinacion Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez, y la Delegacion Bienestar Oaxaca, en el mes de mayo se
hizo el cambio del titular siendo el Lic. Eduardo Ulises Tommes Rosas quién ahora funge como
Director de Fomento y Apoyo Educativo.

Asi, las actividades principales que se realizaron durante los meses de mayo y junio, respecto al
programa “Jovenes escribiendo el futuro”, fueron de difusion a través de la solicitud de emision de
comunicados con todas las Unidades Académicas, esto para que dentro del plazo establecido por la
convocatoria federal de los recursos de las becas, pudieran realizar el tramite personal que se les
indicaba a los estudiantes, siendo el siguiente proceso: - activar su ficha escolar, - solicitar la
beca, y - finalizar la solicitud de BECA JEF.
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Dicho tramite es exclusivo para estudiantes con continuidad de la beca, pero también esta Direccion
atendié personalmente a estudiantes que tienen interés por participar en dicho programa,
manifestandoles que una vez que la autoridad federal realice la apertura de la convocatoria
correspondiente para nuevo ingreso de beneficiarios, esta Direccion hara la difusion en todas las
Unidades Académicas, asi como con la Rectoria y sus diversas redes sociales.

Asimismo, es importante informar que, para este tramite de continuidad de la beca, debido a la poca
atencion por las Unidades Académicas, se amplié el plazo para que realizaran el tramite
correspondiente, siendo el primero del 06 al 12 de junio de 2022, otorgando la Coordinacion Nacional
de Becas para el Bienestar Benito Juarez, una prorroga del 14 al 26 de junio, asi, esta Direccion
realizé la difusion comrespondiente con las Unidades Académicas, también solicité el apoyo de la
Direccitn de Comunicacion Social de la Administracion Central.

Es de sefialar que, en este momento estamos esperando respuesta por parte de la Coordinacion
Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez respecto de algunas inquietudes de algunas
Facultades, en especifico, respecto al estatus que guardan algunos alumnos en el sistema; asi, de
acuerdo con los cortes preliminares, se contempla que del 100 % de estudiantes beneficiarios con
beca continuidad al menos tenemos registrados el 90% de estudiantes que realizaron correctamente
el tramite correspondiente.

En colaboracion con la Direccion de Posgrado de la Secretaria Académica, esta Direccion de
Fomento y Apoyo Educativo participa en la convocatoria denominada: “Programa Madres jefas De
Familia - Conacyt 2022”, en donde se contemplaron veinticinco (25) Unidades Académicas con
posibles estudiantes madres jefas de familia para ser beneficiarias con dicho programa.

La convocatoria se atendio con fecha 15 de junio de 2022. enviando la informacion que nos solicitaba
la Coordinadora de Apoyos a Becarios e Investigadores del CONACYT, considerando que la
convocatoria sefialaba que el plazo para inscripcion institucional culminaba el dia 17 de junio de
2022; sin embargo, no se realizo la difusioén oficial de la convocatoria ya que de acuerdo a la
Convocatoria en comento, primero debiamos cumplir con el registro institucional de todas las
Unidades Académicas y de cada programa académico de la Universidad.

Si bien en la convocatoria original teniamos como fecha final al 01 de julio de 2022, se actualiz6 la
convocatoria y de acuerdo a los nuevos plazos, nos encontramos a la espera para que se nos asigne
usuario y confrasefa institucional en la plataforma correspondiente, asi como el registro de los
planes de estudio de licenciatura, para que estemos en aptitud de realizar la carga de la informacion
de las alumnas que puedan ser beneficiarias del “Programa Madres jefas De Familia - Conacyt
2022".

El representante insfitucional designado por esta Direccion, es el Maestro Ivan Giovanni Matias
Davila, quien ha estado comunicandose tanto via correo electronico como via telefonica con los
responsables de la convocatoria “Programa Madres jefas De Familia - Conacyt 2022”; ademés de
atender las observaciones y/o aclaraciones que nos ha solicitado dicha Institucion.
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En el mes de junio recibimos la invitacion por parte de la empresa META, para apoyar 100 talentos
Digitales dentro del Estado de Oaxaca, por lo que esta Direccion remitié una lista de 50 probables
beneficiarios, quienes son alumnos de la Licenciatura en Computacion y la Licenciatura en Ingenieria
en Innovacion Tecnoldgica, licenciaturas de la Escuela de Ciencias, y la Escuela de Sistemas
Bioldgicos e Innovacion Tecnologica respectivamente; al respecto, nos encontramos en espera de
reunirnos con la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia Gobierno del Estado de Oaxaca, a fin de conocer el nimero de alumnos de nuestra
Universidad que seran beneficiados.

Respecto a la designacion de esta Honorable Direccion de ser la responsable de la tramitacion y
atencion de beneficiarios de la Beca de la “Fundacion HARP HELU”, de los 100 estudiantes
beneficiarios, al momento de la elaboracion del presente informe, se remitié la cantidad de 86
estudiantes que cumplieron con los requisitos para recibir el apoyo en comento, respecto a los 14
estudiantes faltantes, esta Direccion se encuentra trazando las lineas de comunicacion para lograr
que los alumnos pendientes puedan obtener su apoyo, esto, manteniendo comunicacion constante
con la Fundacion Harp Heli Oaxaca A.C.

4. DIRECCION DE POSGRADO

Durante el trimestre que comprende los meses de abril a junio, la Direccion de Posgrado trabajé sobre los
siguientes puntos:

Se contintia con el registro de actos académicos de educacion continua, asi como la entrega y
certificacion de las constancias, diplomas y reconocimientos en digital o en fisico segun lo solicitado
por la unidad académica.

Se da seguimiento con los coordinadores de posgrado de las diferentes unidades académicas de la
UABJO, para trabajar en la actualizacion de los programas educativos de posgrado y asi dar a
conocer la oferta educativa de la Universidad.

Se est4 llevando a cabo la actualizacion de programas educativos de posgrado de la UABJO con los
coordinadores de posgrado de cada unidad académica para el catalogo de oferta educativa 2022-
2023 del estado que publica COEPES, y asi dar a conocer la oferta educativa de la Universidad.

Se atendieron las solicitudes emitidas por el Titular de la Unidad de Transparencia de la UABJO,
sobre los registros de actos academicos de educacion continua 2020, 2021 y 2022.

Se asisti6 en forma virtual a eventos organizados con el apoyo de la COEPES para conocer el
disefio, planificacion, promocion e implementacion de actos académicos.
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« Se di6 atencion y seguimiento a las convocatorias: “3? Convocatoria del fondo para el desarrollo de
recursos humanos”, gestionada por el Banco de México y la CONACYT y la “Convocatoria de becas
para licenciatura y maestria®, financiada por la CONACYT en su fondo F003.

e Se atendio la solicitud de la Contraloria General de la UABJO donde se informa sobre los posgrados
2021 - 2022 que ofertan las diferentes facultades de la Universidad.

e Se gestiond y se dio seguimiento a la difusion y publicacion de eventos academicos de las diferentes
facultades de la UABJO a través de la Direccion de Comunicacion Social.

e Se esta trabajando en los Lineamientos de Actos de Educacion Continua de la UABJO, para la
aprobacion por el Consejo Universitario, y con ello se tenga la reglamentacion de dichos
Lineamientos de Actos de Educacion Continua de la UABJO.

e El personal de la Direccion de Posgrado asistid en forma presencial a la “Capacitacion del
Funcionamiento de los Sitios Web Institucionales” impartido por el area de desarrollo web de la
Direccion de Redes de la UABJO.

e Bajo memorandum de la Secretaria Académica se da seguimiento del registro del diplomado
“Pedagogias ante la violencia, educacion integral en sexualidad”, y “Un buen vivir “ de la Defensoria
de Derechos Universitarios de la UABJO.

5. DIRECCION DE MOVILIDAD ACADEMICA

Durante el trimestre de abril - junio 2022 en la Direccidén de Movilidad Académica se realizaron las siguientes
actividades:

e Validacion en la plataforma electronica de los expedientes de los 24 alumnos que se postularon
como candidatos a participar en alguna investigacion mediante el Programa Delfin.

* Recepcion de los expedientes, completos y validados de los 24 alumnos que se postularon como
candidatos a participar en alguna investigacion mediante el Programa Delfin.

e Participacion en la 2a. Asamblea Ordinaria del H. Consejo Técnico del Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigacion y El Posgrado Del Pacifico.

e Publicacion de 29 convocatorias distintas para participar en movilidad presencial y virtual por las IES
nacionales con las que tenemos colaboracion.
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e Publicacion de 4 convocatorias distintas para participar en movilidad presencial y virtual por las [ES
internacionales con las que tenemos colaboracion.

e Recepcion de 19 expedientes completos de los alumnos que se postularon como candidatos de
movilidad nacional por las IES con las que tenemos convenios de colaboracion.

e Recepcion de 1 expediente completo del alumno que se postula como candidato de movilidad
internacional con la IES que se tiene convenio de colaboracion.

e Recepcion de 4 expedientes completos de alumnos visitantes que se postularon como candidatos de
movilidad entrante nacional de las diferentes IES nacionales con las que tenemos convenios de
colaboracion.

e Recepcion de 1 expediente completo del alumno visitante que se postuld como candidato de
movilidad entrante internacional de la IES con la que tenemos convenio de colaboracion.

o Participacion en el Coloquio de Cooperacion Académica, Vinculacion e Innovacion, realizado los dias
30 y 31 de mayo del afio en curso; evento que fue organizado conjuntamente entre el Centro
Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional Unidad Oaxaca, la
Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, y la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca.

e Participacion en el Congreso de Tecnologia del Gobiemo del Estado de Oaxaca, en el marco de las
acciones tendientes a la creacion del Consejo Estatal de Vinculacion de las Instituciones de
Educacion Superior en Oaxaca.

* Revision y actualizacion de los Lineamientos de Movilidad Académica.
o Participacion en la construccion de la pagina Institucional de la Direccion de Movilidad Académica.

e Emision de la Convocatoria de Movilidad Internacional y Nacional para alumnos UABJO y Visitantes,
para el periodo 2023-1.

6. DIRECCION DE INVESTIGACION

Durante el trimestre que comprende los meses de abril a junio, la Direccion de Investigacion trabajo sobre los
siguientes puntos:
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Expedicion de plantilias de adscripcion para acreditar a los 76 investigadores pertenecientes al
SNI de la UABJO para el ingreso o permanencia en dicho Sistema (MIIC), ademas del correcto
tramite y gestion de los siguientes puntos desplegados.

Participacion en la reunion convocada por el Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologia
(COCYT) como vocal, en representacion de la Universidad.

Atencién a solicitudes de cierre de cuentas de cada uno de los proyectos CONACYT
culminados.

Emision de 2 cartas bancarias y facturas electronicas para las ministraciones de cada uno de
los proyectos CONACYT.

Notificacion de dos altas de investigadores asociados a proyectos CONACYT.

Emision de 2 cartas de adscripcion para las y los Doctores pertenecientes al SNI CONACYT
que lo requieran.

Emision de 5 oficios de anuencia vacacional para cada uno de los Doctores pertenecientes al
CONACYT.

Entrega de informacion solicitada por diferentes &reas de la universidad y CONACYT en relacion
los proyectos y revistas a cargo de esta direccion, asi como el conocimiento de los nuevos

cargos ante las diferentes unidades académicas y administrativas.

Publicacion en la pagina de la Universidad del nimero 5 de la revista “Ra Rié Guendaruyub” en
sus formatos PDF y flipbook.

Edicion en proceso del nimero 6 de la revista “Ra Ridé Guendaruyubi”.

Publicacién del namero 7 de la revista “Tequio”, en la pagina de la Universidad en sus formatos
flipbook y PDF.

Edicion en proceso del nimero 8 de la revista “Tequio”.
Organizacion de reuniones con Cuerpos Académicos consolidados.

Asistencia al taller de liderazgo en el marco de los procesos certificados del Sistema de Gestion
de Calidad.
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Objetivos: Contribuir a la formacion integral de las y los estudiantes universitarios, acompafando sus procesos y apoyando el desarrollo de su trayectoria, a
través de programas dirigidos al seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento de su formacion integral, para que respondan a las necesidades actuales de la

comunidad universitaria.

AREA: SECRETARIA ACADEMICA
SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DE 2022

ACTIVIDAD

Recepcion Y.

PROPOSITO

Difundir las

INDICADOR

Se realizd la

RESPONSABLE: MTRO. ARQ JAVIER MARTINEZ MARIN

ESTRATEGIA EN

CASO DE
INCUMPLIMIENTO

Mediante  correos

META
TRIMESTRAL

La participacion

VALOR VALOR

ANO
2022

ALCANZADO

FECHA
ACTUAL

AVANCE

TRIMESTRAL

COMPORTAMIENTO

difusion de las |convocatorias y darle | recepcion 10 | electrénicos y oficios | de la U.A.B.J.0
convocatorias  |seguimiento para la|convocatorias |se  difundic  la|en conferencias,
diversas promocion  en  las|para diferentes | participacion de la | talleres y| 10 10 100% | ACEPTABLE
actividades. diferentes  UA  y|UA. UABJO en diferentes | premios de
direcciones de esta convocatorias relevancia
secretaria nacional
Actualizacion de | Dar continuidad a los : ; - La actualizacion
los CIIES de cada | procesos evaluadores ;as %onSTcras {:gdlan';e yv:sclge:?eoz y motivacion de
UA, de cada unidad|“® @A s sell@s  UA a9 6 75%  |EVALUABLE
acadéemica solicitd |3 | Procesar los
informacion. CIIES
Formato de | Actualizar el regreso a|Los  formatos | Mediante correo | La tabla de las
Regreso a Clases | clases de las diferentes | requisitados por | electronico se envid |32 UA. de la 32 29 80% ACEPTABLE.
por parte de la|UAdelaUniversidad |partedelas UA. el formato para|Universidad con

CGEMSySCyT

£y
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rellenarse por cada|la informacion
U.A. correcta
Actualizacion del | Lograr~ contar con{las bajas de| Las  direcciones |La correcta

inventario de la|equiposy materiales los | equipos de | mediante gestion de un
Secretaria cuales tengan el status | computo y | memorandums han | inventario a la
Académica de vigente en el|materiales pedido baja y|fecha con| N/A N/A 35% EN PROCESO
inventario  de  la|obsoletos  de | actualizacion de sus | materiales que
Secretaria esta secretaria | materiales cuenta la
secretaria y sus
direcciones
La gestion ante el | E| cumplimiento de los | El numero de | Mediante oficios la|La correcta
Abogado General | derechos sindicales de | convenios y | solicitudes de pago y | difusion, tramite
de convenios | estudiar posgrados de | tramite de | solicitudes de |y gestidn de los
BECA TIEMPO vy ||os diferentes sindicatos | conclusion  de | elaboracion de | Convenios ante
BECA de la Universidad Becas de los|convenios el abogado 3 3 100% ACEPTABLE
ECONOMICA Maestros general y la
secretaria  de
Finanzas de la
Universidad
Actualizacion - del | Actualizar los medios | | registro de los | Mediante oficios se | E! directorio de
Dlrectgrio de las|oficiales de contactos COITeos y | solicito I3 las U.A.
Unidades de los directores y|ny i i6
Académicas y sus | coordinaciones para un Pelf;?cs;?gos do L'gz';rggce;?gctrénicgse 32 UA. 32UA. 100% ACEPTABLE
coordinaciones | eficaz trabajo todos los | némeros de contacto
directores y | y periodo de gestion
coordinadores
de las U.A.
La asistencia a|Realzar los diferentes ~ |Mediante  correos |La participacion
eventos de las|eventos organizados | Las myttac(;ones electronicos e|en ieventosf los
- A A recepcionadas | invitaciones hechas | cuales motiven
diferentes  U.A.|por las U.A. con la prop iy la acadéimica o g 9 100% ACEPTABLE

por parte del

llegar a la Secretaria

ey




ACADEMICA

Ak UABJO

SECRETARIA ACADEMICA
INFORME TRIMESTRAL ABRIL-JUNIO 2022

presencia del
Secretario Académico

T

Secretario
Académico

S
i 2

nuestra
Universidad

Objetivo: Dar a conocer las actividades realizadas en la Direccion de Evaluacion Educativa durante el segundo trimestre que comprende del mes de abril a

junio del 2022, '
Area: Direccién de Evaluacion Educativa RESPONSABLE : MTRO. EN ARQ. IGNACIO SANTIAGO LEON

SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DE 2022

ESTRATEGIAEN  META  yalor . YALOR

ALCANZADO  AVANCE

COMPORTAMIENTO

ACTIVIDAD

PROPOSITO

Dar a conocer

INDICADOR

Se contd con la
participacion de

CASO DE
INCUMPLIMIENTO

Solicitar a las

TRIMESTRAL

ANO
2020

FECHA
ACTUAL

TRIMESTRAL

la oferta . Llevar a cabo
1RA. JORNADA | educativa de la ?jep!anteles e gg;%?’edrﬁi?:as la 1ra jornada
VOCACIONAL TEBCEO-| UABJO vy la . . ., vocacional 1 1 100% ACEPTABLE
. bachilleratos informacion de sus
UABJO 2022 convocatoria e con el
Ay el comunitarios del Programas TEBCEO
9029-9023 estado de | Educativos
Qaxaca
Dar a conocer . Brindar
la oferta | Participar en la Szliggggs a  las informacion
1RA EXPORIENTA | educativa de la | primera  expo- DEsHAmiEas relevante de la
EDUCATIVA CON EL|UABJO y la|rienta . ., oferta 1 1 100% ACEPTABLE
! . informacion de sus ;
CECAD convocatoria | organizada por P educativa y la
; rogramas /
ciclo  escolar| el CECAD Ediicatives convocatoria
2022-2023 de admision

=«
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T o Solicitar al
PROMOCION DEL | Difundir ‘ la|Se pammpc? en responsable  en| Acudir a dos
Eééh:i';NEVAL EN gc;?vocatcéneaEL_ gas entrevrl:ga;g r?dio universidad, | entrevistas de 100% ACEPTABLE
RADIO UNIVERSIDAD. |CENEVAL  |universidad | & ©°P200 Para e radio
ifusion del EGEL
Participacion de
o la escuela de | Solicitar ala Unidad T
DIFUSION DE PE DE cD;:mdll]rangs ZE ciencias en la|Académica ePr?I‘tIClpaCion[ 4 100% ACEPTABLE
BAJA DEMANDA manda entrevista correspondiente iraidll
organizada por | participar
la CORTV
PRE- REGISTRO DEL |Promocionar a|401 aspirantes | Difundir la
EXAMEN DE EGRESO |la UABJO como | pre-registrados | convocatoria en la
DE LICENCIATURA |sede  estatal |dela UABJO | pagina oficial de la
(EGEL-CENEVAL) para la UABJO,  Radio ;:e;?é re%i:t?g
(22 al 26 de agosto del Z‘g’;ﬁ‘f"’” de g;;‘i’:i:dad’ 0S| ol EGEL- L ACEFTARLE
2022) Y| CENEVAL
CENEVAL NOTIUABJO
PREMIO CENEVAL AL |Reconocer el|89 egresadas y | Apoyar a las y los
DESEMPENO DE | esfuerzo de las | egresados de la | egresados  para
EXCELENCIA y los egresados UA‘B\‘JO reg?'strarse en los Entrega  de
que recibieron periodos de | premio 100% ACEPTABLE
presentaron el | premio aplicacion CENEVAL
EGEL- CENEVAL  de |establecidos  por
CENEVAL excelencia CENEVAL




SECRETARIA ACADEMICA ACADEMICA
INFORME TRIMESTRAL ABRIL-JUNIO 2022 AR UABJO

APLICACION DEL | Llevar a cabo la | 10742 Solicitar al personal
EXAMEN DE ADMISION | aplicacion  del aspirantes de la DEE la
NIVEL LICENCIATURA |examen  de |pagaron su | organizacion de la | Inicio de

DEL CICLO ESCOLAR |admision derecho a ficha Iogristica de los|aplicacion del 1 1 T .
2022-2022. durantelosdias |[de 32  PE|examenes Examen  de

23 de junio al 6 | ofertados comespondientes | 2dMision

de julio

Objetivos: Contribuir a la formacién integral de las y los estudiantes universitarios, acompafando sus procesos y apoyando el desarrollo de su trayectoria, a
través de programas dirigidos al seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento de su formacion integral, para que respondan a las necesidades actuales de la

comunidad universitaria.

AREA: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS. RESPONSABLE : LIC. PEDRO ALEJANDRO HERNANDEZ RAMIREZ.

SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DE 2022

ACTIVIDAD PROPOSITO INDICADOR ESTRATEGIAEN  META VALOR VALOR AVANCE COMPORTAMIENTO
CASO DE TRIMESTRAL  ANO ALCANZADO  TRIMESTRAL
INCUMPLIMIENTO 2022 FECHA

ACTUAL

Capacitacion al | Saber y conocer de | Cartas de | La aplicacion de la |Elaboracion del - ACEPTABLE-

Coordinador del | cuantos tutores existen | presentacién y | capacitacion a las | directorio de

Programa en las UA. y la|gestion via | diferentes U.A. coordinadores

Institucional  de | operacion del SITA telefonica y de Tutorias

Tutorias de la correos

DFIE electronicos

Creacién y | Gestionar, editar y [ Nimero de | Difusién en la U.A. | Sensibilizar a la|5 5 25% ACEPTABLE

difusion en redes | difundir  las  redes | notas de la Pagina de FB | comunidad

sociales de las |sociales de la DFIE las | redactadas  y atreves de

actividades

'Y
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realizadas por la | actividades de la misma | difundidas  via nuestros tutorias
DFIE direccion Meta _ y capacitaciones

AREA: CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL RESPONSABLE : LIC. PEDRO ALEJANDRO HERNANDEZ RAMIREZ
SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DE 2022
VALOR
ESTRATEGIA EN VALOR
ACTIVIDAD PROPOSITO INDICADOR cASOpE: Bln AN  ALCANZADO  AVANCE  ~nyoqpraMiENTO
TRIMESTRAL FECHA TRIMESTRAL
INCUMPLIMIENTO 2022
ACTUAL
. ; " Promover y difundir

?;;’:ﬁ; emg::i;zt:f '3?6 EI‘ nimero de Ia. _ atencion | Incrementar  la
Atencion hemamientas  de | SOicitudes y |psicologica en las) presencia de la 12 100% ACEPTABLE
psicolégica afontamishic alumnos distintas U.A. de la|Direccion en las

. atendidos UABJO diferentes U.A.

emocional

Contribuir al desarrollo Promover y difundir
Imparticion de personal, a través de las actividades en | Aumentar el
cozferencias potencializar Conferencias, |beneficio de la|nimero de 9 9 100% ACEPTABLE
cursosltaflerés habilidades, actitudes y | cursos/talleres’ | poblacion conferencias, .

conocimientos de la universitaria de la | cursos/talleres

poblacion universitaria UABJO
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Promover la  salud
Instalacion de gg:ﬁﬁlctaz s g: Niliriers i Eli?r:)rlzl;cilggosu?(l)assdi g;g]ri):r?éia dI:
Promocién de 1l acseso de-noumos | MOUHES | loscoordnadores | PSRN de| * W% | AGEPTABLE
Salud Sexual para prevenir ITS ylo ISl IL?E\B J(L)J.A. de la las UA. de la
VIH a la poblacién UABJO
universitaria UABJO
- Promover laf,,. Difundir las
D;?g?: f:mgiﬁ importancia del ?:&?;g - dlz Promocion y difusion | actividades  en
para ‘a pr autocuidado y salud| ... " P en las redes sociales | materia de 1 1 100% ACEPTABLE
Xonfglr?nscl;?a'; 49 sexual de la poblacion dlr?:wlggién Y1 de la UABJO autocuidado
universitaria P salud sexual
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BJETIVO:
Area: Direccion de Evaluacion Educativa
SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DE 2022

PROPOSITO

ACTIVIDAD

Mantener

INDICADOR

Convocatorias

Res

ESTRATEGIA EN
CASO DE
INCUMPLIMIENTO

META

TRIMESTRAL

ponsable : LIC.

EDUARDO TORRES ROSAS

VALOR
ALCANZADO  AVANCE
FECHA  TRIMESTRAL
ACTUAL

VALOR
ANO
2020

COMPORTAMIENTO

nformado a los | °Miides o
estudiantes de la gNBBBJ y o | Difundiry dar
géiﬁs de las sylass. ohiles ;;ti:;iflzamo;wdid]fusgg atencién
AEnGion y ORGMacon vitlsl & oo e POT PRIE RE o0 boting para el | €ntre los 4 4 2 ACEPTABLE
estudiantes aspirantes y becarios Bienestar . ;
como de los Wnasd s T conocimiento de los | estudiantes
requisitos y P estudiantes de la UABIO
entrega de
documentos apoyos y tarjetas
necesarios para poyos y tar)
participar bancarrqs de
' banco Bienestar
Informar a los Que los
Responsables  y estudiantes
Coordinadores de Contactar a las de |
Informar a las Coordinaciones de|Becas de la | Solicitud de | Direcciones de las | % .aUAB}O
becas de la Actualizacion de|UABJO, sobre el | Becas hecha por | Facultades, escuelas | realicen la 2 1 9 ACEPTABLE
solicitudes de Becas escolares 2022-A | proceso de las|los estudiantes | o Institutos para su | solicitud de
en el SUBES actualrzagtqnes 2022-A cgno_c:lmlento Y|Becaen la
de la solicitud de difusion
becas escolares plataforma
de SUBES en el

8us

<
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ACADEMICA

4N UABJO

estudiantes que tiempo
deben de hacerse indicado
de acuerdo a las
fechas que
indique la
Federacion
Aumentar el
numero de
, convocatorias
Atender Nlumero de en las que
convocatorias aumnos . ticipe |
et on | Deneficiados por | Cumplir - cabalmente participe la
Busqueda de apoyos para estudiantes bgneﬂcio 0 la atencion de las | con los sefialado en | Universidad
de la Universidad Auténoma Benito| o .- . | Convocatorias | cada convocatoria, a | en programas |- EN PROCESO
Juérez de Oaxaca Ulisralisd por parte de esta | fin de poder participar Estatales
. .. | Direccion de | sin contratiempos Y
Autonoma Benito e Federales
Juarez de Oaxaca R
Apoyo Educativo que
beneficien a
los alumnos
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Objetivos: Implementar las politicas y estrategias Institucionales pertinentes que permitan incrementar a nivel nacional e internacional las movilidades de la

UABJO en todos sus programas.
Promover acuerdos de cooperacion e intercambio con universidades e instituciones a nivel global.

Area: DIRECCION DE MOVILIDAD ACADEMICA Responsable : MTRO. ARQ. JESUS IGNACIO RAMIREZ TOVAR

SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DE 2021
META VALOR

ESTRATEGIA EN VALOR | CANZADO  AVANCE

ACTIVIDAD PROPOSITO INDICADOR CASO DE ANO FECHA  TRIMESTRAL COMPORTAMIENTO

TRIMESTRAL
INCUMPLIMIENTO 2020 eTyUAL

Que la
Coordinacion
General del

Validacién de los Programa  Delfin

expedientes, en la
plaptaforma sepa que los
electronica, de los sstiicientes do Ia
24 alumnos que se HARID ‘han Sidg , Solicitar una prérroga )
reconocidos Nimero de 5 Enviar todos los
postularon como . a la Coordinacion : o
——— 5| cOMmo alumnos | expedientes e del expedientes en| 21 24 100% Aceptable
participar i Sgitglantgz p?ar validados Programa Delfin tiempo y forma

alguna i
investigacion ?ggr?u?: ’ para
mediante ol poder

programa Delfin | - - iderarlos

dentro de los
participantes
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ACADEMICA

UABJO

Recepcion  de
los expedientes

Contar con los

completos de los expgd:entes Recepcion  del
24 alumnos que erldamente total de
se postularon mtegradog de expedientes
ERID los estudiantes | Nimero de debidamente
sindiddios: a3 UABJO  que | expedientes N/A il 17 12 90% Aceptable
sk quisitados de

participar R desean hacer | recibidos &8tidiarias
alguna i ostulantes
investigacion | Mediante el UABJO
mediante el gm'?‘rama
Programa Delfin -

Que los

Consejeros

Técnicos de las
Participacion de|lES
la 2da. Asamblea | participantes en
Ordinaria del H.|el  Programa
Consejo Técnico | concluyeran
del  Programa|con la
Interinstitucional | organizacion | Participacion en
para el (del Congreso | la Asamblea WA il 0 ! 100% AES
Fortalecimiento | Internacional
De La | del XXVII
Investigacion y | Verano de
El Posgrado Del | Investigacion
Pacifico Cientifica  y

Tecnolégica del

Pacifico

(DELFIN)




INFORME TRIMESTRAL ABRIL-JUNIO 2022

SECRETARIA ACADEMICA
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WhuaBJo

Publicacion de
29
convocatorias
distintas  para
participar en
movilidad virtual
y presencial por
las IES
nacionales con
las que tenemos
convenios  de
colaboracion

Que los
alumnos de la
UABJO

cuenten  con
toda E

informacion de
las diferentes

Namero
convocatorias
publicadas

de

Implementar

nuevos medios de
difusion y nuevas
maneras de hacer
promocién de la
movilidad nacional

Publicacion de
las
convocatorias
en tiempo vy
forma

100%

Aceptable

Publicacion de 4
convocatorias
distintas  para
participar en
movilidad
presencial y
virtual por las
IES
internacionales
con las que
tenemos
colaboracion

IES para
realizar
movilidad
nacional

Que los
alumnos de la
UABJO
cuenten  con
toda la
informacion de
las diferentes
IES para
realizar
movilidad
internacional

Numero
convocatorias
publicadas

de

Implementar
nuevos medios de
difusion y nuevas
maneras de hacer
promocion de la
movilidad
internacional

Publicacion de
las
convocatorias
en tiempo vy
forma

100%

aceptable

Se realizé la
entrega -
recepcion de la
oficina de la
Direccion de
Movilidad

Académica

Que se cuente
con toda la
informacion de
la DMA

N/A

Que se tenga toda
la informacion al
dia y en orden

N/A

100%

Aceptable
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Recepcién  de
expedientes

Contar con los
expedientes
debidamente

Recepcion  del

i

:ﬁ;ﬂgtsozg:ﬁ: integradog de total . de
postularon como los estudiantes Niliieis n expgdlentes
candidatos de g;Be‘;g h;cL;er expedientes N/A ?:bd?:i"g g(r));e i8 49 29 60% Aceptable
nmac::‘;ti:l-;daﬁdcon g movilidad para reiidos esct]udiantes
IES que tenemos poder enviarlos postulantes
convenios s |2 Ilas IES UABJO
colaboracion nacpnales de
destino

Recepcion  de Contar con los
expedientes expgdlentes .
completos  que erldamente Recepcion  del
& postulan mtegrados; de total ' de
- los estudiantes Niigrs i expedientes

\ UABJO  que ; debidamente
candidatos de desean  hacer expedientes N/A FenuisitEdes o 49 29 60% Aceptable
?r:f:ri;i:;gnal movilidad para Lol es?udiantes
con Ia IES que se poder enviarlos postulantes
tiene convenio ;ternlszionaisss AR
de colaboracion de destino
Recepcion de 4 |Contar con los
expedientes expedientes Recepcion  del
completos  de | debidamente total de
alumnos integrados  de | Namero de expedientes
visitantes que se | los estudiantes | expedientes N/A debidamente 49 29 60% Aceptable
postulan como | visitantes que | recibidos requisitados de
candidatos de|desean hacer estudiantes
movilidad movilidad para visitantes
entrante poder enviarlos
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{UABJO

nacional de las
diferentes  |ES
nacionales con
las que tenemos
convenios de
colaboracién

a las

internacionales

de destino

IES

Se asisti6 al
Coloquio de
Cooperacion
Académica,
Vinculacion e
Innovacién
organizado
conjuntamente
entre el Centro
Interdisciplinario
de Investigacién

para el
Desarrollo
Integral Regional
Unidad Oaxaca y
la Coordinacion
General de
Educacion
Media Superior y
Superior,
Ciencia y

Tecnologia del
Gobierno  del
Estado de
Oaxaca

Se conforme un

marco
acciones

tendientes a la

creacion

Consejo Estatal

de Vinculacion
de las
Instituciones de
Educacion
Superior  en
Oaxaca.

de

del

Participacion en
el Coloquio

N/A

N/A

100%

Aceptable
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Se empezd el | Darinformacién Bomedae i
tramite para la especifica de Hilifiai 85
creacion de la|las Dar a conocer la : "
pagina commoesiltsias N/A | pagina ﬁggitg:]zcjg)snes . 0 1 100% Aceptable
institucional de | internacionales . .
la DMA y nacionales Internaglonzies
Realizacion de Ezahzar todas
reconocimientos | Finalizar con el Solicitar a las UA -
de alumnos | proceso de | Reconocimientos | agilizar el proceso del total  de| 4 5 125% Acentable
UABJO que | movilidad  de | emitidas de entrega de e - P
participaron en | los alumnos reconocimientos p ssallAre g
movilidad "
movilidad
Se realiza Ia Agilizar los
f;:uaiczacwn de Actuglizar el rpnrgsieiizoaz de
Lineamientos de fégﬁ:':? para N/A N/A 0 1 100$ aceptable
la Direccion de roullcad
Movilidad
Académica
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OBJETIVO: cONSOLIDAR LAS ACTIVIDADES QUE PERMITAN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO DE LOS POSGRADOS
Area: DIRECCION DE POSGRADO Responsable: C.D ROBERTO GALLEGOS RODRIGUEZ.

SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DE 2022

; ESTRATEGIA EN META VALOR ALgﬁthDO AVANCE
ACTIVIDAD PROPOSITO  INDICADOR CASO DE Thiagcray; - AND FECHA  TRIMESTRAL COMPORTAMIENTO

INCUMPLIMIENTO 2020

ACTUAL

Reuniones de trabajo con Reuniones | Mantener contacto

el secretario Académicoy | Obtener presenciales | entre el secretario

los directores de las conocimiento de Academico y el

diferentes areas de la las actividades director de ACEPTABLE
Secretaria Académica que le posgrado 3 reuniones 3 3 100%

corresponden al
area de posgrado

Continuar registrando | Registrar actos | Llamadas Mantener contacto |22 actos de

Actos de  Educacion | de educacion telefonicas y | con las unidades | educacién

Continua continuade las | correos academicas para el | .ontinua
unidades electrénicos | seguimiento de los 22 22 100% ACEPTABLE
académicas de la actos de educacion
UABJO continua

Continuar entregando | Entregar la| Correos Revision de las |22 registros de

reconocimientos y | certificacion  de | electronicos | listas de asistencia, | actos de

constancias las constancias, fotografias de| o diicacion 22 22 100% ACEPTABLE.
diplomas y participacion Y| continua
reconocimientos evaluacion de cada
en digital o en participante

fisico seglin lo
solicitado por la

ry
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unidad

academica
Seguimiento con  los Entrega  de|Mantener contacto | Recabar los
coordinadores de oficios, con los directores ¥ | programas
posgrado de las diferentes | Actualizacion de | llamadas coordinadores  de | oqycativos de
unidades académicas para|los  programas | telefonicas, posgrado de cada S Insatisfecho, no hubo
informacion de la oferta | educativos  de | correos unidad académica |° g? © 22 07 35% respuesta de varias
educativa posgrado que se | electrénicos y 22 unidades unidades académicas

ofetan en la|mensajes de académicas de la

UABJO texto a cada UABJO

unidad
académica

Seguimiento  con  los | Actualizacion de | Llamadas Mantener contacto | Recabar al 100%
coordinadores de|los  programas | telefénicas y |entre l0s | |3 oferta de
po§grado de Ia§ qiferentes educativos  de correos coordinadores  de posgrado de las .
unidades académicas para | posgrado para el | electronicos | posgrado de cada 2% Uiidadss Insatisfecho, no hubo
informacion  sobre  el|catalogo  2022- unidad académica o 22 04 23% respuesta de varias
catalogo de COEPES 2023 de la y esta direccion de | 2Cadémicas para unidades académicas

COEPES  para posgrado para que | €l catdlogo de

dar a conocer la faciliten su oferta | COEPES 2022-

oferta educativa educativa, 2023

de posgrado de la

UABJO
Seguimiento a Dar atencion y | Correos Mantener contacto Satisfecho
Convocatorias seguimiento a las | electronicos [ con las areas de

convocatorias “32 comunicacion

Convocatoria del social y de las 2 2 100%

fondo para el diferentes unidades

desarrollo de academicas

recursos

humanos” y
“Convocatoria de
becas para
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'UABJO

licenciatura y
maestria”

Modificacion del formato
“Requisitos para Registro
de Actos Académicos de
Educacion Continua”

Mayor claridad en
el llenado del
formato

Trabajo
manual
digitalmente

y

con el personal

Proporcionar  la
informacion

completa y clara a
cada unidad

Modificacion
total del formato

Casi satisfecho, se ha

: - .
ag:iscn;g a la|académica para “Requisitos para 90% avan'zadou en la
direccion  de | que entreguen i ragletroida modificacion del
posgrado correctamente  la g formato

documentacion de | ACtOS
un acto de académicos de
educacion educacion
continua. continua”
Se asistié en forma virtual | Conocer el | Virtual Seguir en 2 actos
a eventos Organizados con | disefio, contacto con académicos
el apoyo de la COEPES planiﬁcagién, COEPES para
promocion e L 100% ACEPTABLE
; . proximos
implementacion
de actos eventos de actos
académicos académicos
Bajo oficio se atendié la|Informar a| Correo Recabar las | 7 convocatorias
solicitud de la Secretaria de | Contraloria electronico  y | convocatorias con
Contraloria General de la|General de la|formaimpresa |las diferentes ACEPTABLE
UABJO sobre las | UABJO acerca de unidades 100%

convocatorias requeridas
de los posgrados 2021-
2022 que ofertan las
diferentes unidades
académicas

las convocatorias
de  posgrados
ofertados  2021-
2022

académicas de la
UABJO
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Gestion ante la Direccidn | Gestion y | Correos Solicitar una| 5 eventos 100% Satisfecho, se cumplio
de Comunicacién Social de | seguimiento para | electronicos y|reunion con  el| zcadémicos con la difusién y
la UABJO la difusion de | mediante oficio | director de publicacién de los

eventos Comunicacion eventos académicos

académicos de Social

las diferentes

facultades de la

UABJO a través

de la Direccion de

Comunicacion

Social
Lineamientos de Actos de | Aprobacion  del | Trabajo Enviar la propuesta | Lineamientos de 30% Satisfecho, se esta
Educacién Continua de la | Consejo manual y | de los lineamientos | actos de avanzando en el disefio
UABJO Universitario de la | digitalmente | de  actos  de | aqycacion de los lineamientos

UABJO para | con el personal | educacion continua ;

A .| continua de la

reglamentar los |de la direccion|a la  Secretaria

Lineamientos de|de posgrado | General para que UABIO

Actos de |eneldisefio de |sea enviada al

Educacion los Consejo

Continua de la|Lineamientos | Universitario de la

UABJO de Actos de|UABJO para su

Educacién aprobacion
Continua

Bajo Memorandum de la|Seguimiento del Memorandum | Solicitar Registro del acto 10% Insatisfecho, no se ha
Secretaria académica registro del | de la secretaria | nuevamente la| de educacién recibido la

diplomado académica y | documentacion continia documentacion

“Pedagogias ante | Tarjeta completa para completa para poder

la violencia, | informativa poder llevar a cabo llevar a cabo el registro

educacion enviada a esta | el registro del acto

integral en | direccion con | de educacion

sexualidad y un|copia para | continua

buen vivir “de la| rectoria de

Defensoria  de|parte de la
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Derechos Defensoria de
Universitarios de | Derechos
la UABJO Universitarios
de la UABJO,
correos
electrénicos
Solicitar una
reunion con el , ,
s Funcionamiento Satisfecho, se llevo a
Se asistio en forma dC;fl:lpacltacion Mensajes de E?::::lg;g%sarr:lﬂ de la Pégina cabo la capacitacion
presencial al &rea de T — texto Y web de  Ial| web de 100% del personal que labora
Desarrollo Web de la o as s Weh llamadas Direccion d L en la Direccion de
Direccion de Redes e | telefénicas ok © | Direccion de Posgrado.
institucionales Redes de |la Posgrado

UABJO
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OBJETIVO:
Area: DIRECCION DE INVESTIGACION Responsable: DR. RICARDO BALAM NARVAEZ
SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DE 2022
ESTRATEGIA EN META VALOR ALgﬁ;(Z)ARDO AVANCE
ACTIVIDAD PROPOSITO INDICADOR CASO DE ANO COMPORTAMIENTO
INCUMPLIMIENTO  TRIMESTRAL 0.0 FECHA  TRIMESTRAL
ACTUAL
Expedicion de la plantilla de| Mantener Plantillas de| Tener  contacto| Elaborar el 100% 76 5 100% Aceptable
adscripcion para acreditar a| actualizado el acreditacion e[ con personal de|de las cartas (Acreditaciones
las y los investigadores|estatus de los|informes CONACYT  para| solicitadas por los solicitadas por el
pertenecientes al SIN de la|investigadores del| mensuales para| expedir las investigadores SNI)
UABJO para el ingreso o] SNI ante la| validar la| acreditaciones de| SNI
permanencia en dicho Sistema| Subdireccion ~ de| informacion las y los
operacion de| ante SNIJ| investigadores
CONACyT  para| CONACyT
que puedan
participar en las
diferentes

convocatorias y
recibir el estimulo
economico de
CONACyT, por
medio de cartas
validadas por el
representante legal
de la UABJO ante
CONACYT
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Acudir a las reuniones| Conocer las becas| No. de|Enviar a personal| Asistirala reunion 100% Aceptable
convocadas por elly actividades| reuniones a las|en representacion| programada  de

Consejo Oaxaquefio de|relacionesconel |queseasistio |en caso de no|cada trimestre

Ciencia y  Tecnologia| COCyT poder asistir

(COCYT) como vocal

representando a la

Universidad

El trabajo editorial de los|Lograr laf Numero de Ninguna Proceso de 100% Aceptable
nimeros 15y publicacién de los|articulos  que publicacion de los

16 de las revistas ntimeros 15y 16 de|integran los Numeros 15y 16

Tequio y Ra Rio
Guendaruyubi, mismos
que se encuentran en la
revision de estilo, disefio
y maquetacion para su
publicacién en la pagina
de la Universidad en sus
formatos, PDF y FLIP
BOOK

las Revistas Tequio
y Ra Rio
Guendaruyubi, en
sus formatos, PDF
y FLIP BOOK

numeros 15y 16
de las Revistas
Tequio y Ra Rio

Guendaruy

Tequio 15 (9) y
16 (8). RaRio 15

(6)y 16 (6)

ub.

de las Revistas
Tequio y Ra Rio
Guendaruyubi en
los distintos
formatos
considerados
para ello
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Curso de capacitacion de|Capacitacion para| Asistencia N/A Asistir a 1 1 100% Aceptable
induccion al  Sistema delel proceso de reuniones
Gestion de Calidad certificacion del programadas
sistema de gestion
de calidad
Solicitud de adquisicion de| Solicitar de manera| Nimero de Mantener unal Ejecutar en tiempo 14 14 100% Aceptable
materiales de 4 proyectos oportuna la| Oficios buena y forma las
coordinados por esta| adquisicion de los comunicacion con | adquisiciones
Direccion materiales que se las y los| solicitadas de
requieren para el investigadores cada uno de los
buen desarrollo de solicitantes ~ para| proyectos  ante
cada uno de cada llegar a un comun|finanzas para
uno de los acuerdo respecto allograr el buen
proyectos las formas| desarrolio de
alternativas de las|cada uno de los
compras que Sse|proyectos
puedan llegar a
hacer para poder
requerir los insumos
en tiempo y forma




SECRETARIA ACADEMICA

INFORME TRIMESTRAL ABRIL-JUNIO 2022

ACADEMICA

Solicitudes de| Solicitar de manera| Numero de Mantener una buena| Ejecutar en tiempo 4 4 100% Aceptable
reembolsos monetarios| oportuna la| Oficios comunicacion con los doctores|y forma las
para cada uno de los adquisicion de los solicitantes para llegar a un|solicitudes de
responsables técnicos| materiales que se comun acuerdo respecto al| reembolso de cada
de los proyectos requieren para el tiempo de espera de sus/ uno de los Doctores
CONACYT buen desarrollo de reembolsos haciéndoles saber| ante  finanzas para
cada uno de cada que si se realizaran lograr el buen
uno de los proyectos desarrollo  de cada
uno de los proyectos
Solicitar de manera| Nimero de Mantener una buena| Ejecutar en tiempo y 2 2 100% Aceptable

Solicitudes de pago a
proveedores por
subministro de material
para los diferentes
proyectos
CONACYT

oportuna el pago a
proveedores por la
adquisicion de los
materiales que se
requieren para el
buen desarrollo de
cada uno de cada
uno de los proyectos

Oficios

comunicacion con los doctores
y proveedores solicitantes para
llegar a un comun acuerdo
respecto al tiempo de espera de
sus pagos haciéndoles saber
que si se realizaran

forma las solicitudes
de pago de cada uno
de los Doctores ante
finanzas para lograr
el buen desarrollo de
cada uno de los
proyectos
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Solicitudes de pagoa | Solicitar de manera| Numero de Mantener una buena| Ejecutar en tiempo y 2 2 100% Aceptable
Investigadores oportuna el pago de| Oficios comunicacion  con los| forma las solicitudes
Asociados a los|los  investigadores responsables Técnicos| de pago de cada uno
proyectos CONACYT asociados a los solicitantes  para llegar a un|de los Investigadores

proyectos del comln acuerdo respecto al| Asociados ante

CONACYT tiempo de esperade sus pagos| finanzas para lograr

pertenecientes a haciéndoles saber que si se|el buen desarrollo de

esta universidad realizaran cada uno de los

para un  buen proyectos

desarrollo de cada
uno de cada uno de
los proyectos

Solicitudes de pago a|Solicitar de manera| Nimero de Mantener una buena| Ejecutar en tiempo y 39 39 100% Aceptable
Becarios de los| oportuna el pago de| Oficios comunicacién  con los| forma las solicitudes '
proyectos CONACYT los becarios de los responsables Técnicos| de pago de cada uno

proyectos del solicitantes para llegar a un|de los becarios

CONACYT comun acuerdo respecto all CONACYT ante

pertenecientes a tiempo de espera de sus finanzas para lograr

esta universidad. el buen desarrollo de

cada
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Solicitudes de Becas Emitr de  manera| Nimero de Mantener una buena comunicacion| Emitir en tiempo y 5 100% Aceptable
para estancias oportuna las| Oficios con los responsables Técnicos| forma las solicitudes
Posdoctorales solicitudes de becas solicitantes y personal dell de becas
Académicas ante el para estancias CONACYT  para cualquier| Posdoctorales
CONACYT Posdoctorales aclaracibn o duda durante la| CONACYT para
Académicas del postulacion para hacer el tramite lo| lograr la obtencion
CONACYT a favor de mas agil posible de cada una de
la promover  la ellas
investigacién de los
Doctores
pertenecientes a esta
universidad
Solicitudes de Becas| Emitr de  manera| Nimero de Mantener una buena comunicacion| Emitir en tiempo vy 2 100% Aceptable
para estancias Sabaticas | oportuna las| Oficios con los responsables Técnicos| formalas solicitudes
CONACYT solicitudes de becas solicitantes y personal dellde becas de
para estancias CONACYT  para cualquier| estancias
sabaticas del aclaracion o duda durante la|sabaticas CONACYT

CONACYT a favor de
la promover  la
investigacion de los
Doctores
pertenecientes a esta
universidad

postulacion para hacer el tramite lo
mas agil posible

para  lograr la
obtencion de cada
una de ellas
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Solicitudes ~ de  las| Solicitar de manera| Nimero de Mantener una buena comunicacion| Ejecutar en tiempo y 3 100% Aceptable
debidas  ministraciones|oportuna el pago de|Oficios con los responsables Técnicos|forma las solicitudes
de cada uno de los|cada ministracion solicitantes  y el personal del|de cada una de las
proyectos CONACYT correspondiente a CONACYT para dar seguimiento y| ministraciones de
cada uno de los solucion oportuna a cada uno de los| los proyectos
proyectos del CONACYT para
CONACYT lograr el  buen
pertenecientes a esta desarrollo de cada
universidad uno
Solicitudes de cierre de| Solicitar de manera| Numero de Mantener una buena comunicacion| Ejecutar en tiempo 1 100% Aceptable
cuentas de cada uno de|oportuna el cierre de| Oficios con los responsables del area de|y forma las
los proyectos CONACYT|cuenta de cada finanzas para dar seguimiento| solicitudes de cierre
culminados proyecto  CONACYT oportuno a cada uno de los retrasos| de cuentas

culminado para evitar
alguna controversia en
relacion al  proyecto
ejecutado

que pudieran llegar a presentarse
ante dicha solicitud para poder
ejecutarlo lo mas pronto posible

de proyectos

CONACYT
culminados para
evitar alguna
controversia
posterior




SECRETARIA ACADEMICA

INFORME TRIMESTRAL ABRIL-JUNIO 2022

ACADEMICA

{UABJO

Solicitudes de cartas| Solicitar de manera| Nimero de Mantener una buena comunicacion| Ejecutar en tiempo 100% Aceptable
bancarias para las|oportuna las cartas| Oficios con los responsables del area de|y forma las solicitudes
ministraciones de cada| bancarias de la cuenta finanzas para dar  seguimiento|de cartas bancarias
uno de los proyectos|de cada proyecto oportuno a cada uno de los retrasos| de la cuenta de cada
CONACYT CONACYT para poder que pudieran llegar a presentarse| uno de los proyectos
dar continuidad con los ante dicha solicitud para poder| CONACYT que lo
tramites solicitados por ejecutarlo lo mas pronto posible requieran en tiempo y
los responsables forma para realizar
técnicos de cada los tramites
uno de ellos debidamente
Solicitudes de facturas| Solicitar de manera| Numero de Mantener una buena comunicacién| Ejecutar en tiempo 100% Aceptable
para las ministraciones|oportuna las facturas| Oficios con los responsables del area de|y forma las solicitudes
de cada uno de los|solicitadas por los finanzas para dar seguimiento|de factura solicitadas
proyectos CONACYT responsables técnicos oportuno a cada uno de los retrasos| por los responsables
de cada proyecto técnicos de cada uno
CONACYT para poder de los proyectos
dar
continuidad con los
tframites
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Solicitudes de estados| Solicitar los estados de| Nimerode | Mantener una buena comunicacion| Ejecutar en tiempo 1 100% Aceptable
de cuenta de los|cuentade los proyectos |Oficios con los responsables del area de|y forma las
diferentes proyectos| CONACYT para conocer finanzas para dar seguimiento| solicitudes de
CONACYT la situacion actual de oportuno a cada uno de los retrasos| estados de cuenta de

cada uno de ellos y dar que pudieran llegar a presentarse| los proyectos

continuidad con  los ante dicha solicitud para poder| CONACYT que lo

tramites solicitados por ejecutarlo lo més pronto posible requieran para dar

los responsables seguimientos a su

tecnicos buen desarrollo

tiempo y forma

Notificacion de altas de| Emitir  de  manera| Nomerode | Mantener una buena comunicacion| Emitir en tiempo y 2 100% Aceptable
Investigadores oportuna las| Oficios con los responsables Técnicos| forma las solicitudes

Asociados a proyectos
CONACYT

Notificaciones de altas
para Investigadores
asociados a los
proyectos ~ CONACYT
pertenecientes a esta
universidad a favor de la
promover el  buen
desarrollo de cada uno
de los proyectos

solicitantes 'y personal  del
CONACYT para cualquier
aclaracion o duda durante la
Notificacion de altas para hacer el
tramite lo méas agil posible

de Notificacién de
altas de
investigadores
asociados a los
proyectos CONACYT
para lograr el mejor
desarrollo posible

en cada uno de

ellos
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Solicitudes de desgloses financieros de| Solicitar ~ desgloses| Nimero de Mantener una buena| Ejecutar en tiempo 100% Aceptable
las cuentas de los proyectos CONACYT | financieros de los Oficios comunicacion con los|y forma las

proyectos responsables del area| solicitudes de

CONACYT para de finanzas para dar|estados de cuenta de

conocer la situacion seguimiento oportuno| los proyectos

actual de cada uno de a cada uno de los| CONACYT que lo

ellos y dar continuidad retrasos que pudieran| requieran para dar

con los tramites llegar a presentarse|seguimientos a su

solicitados por los ante dicha solicitud| buen desarrollo

responsables para poder ejecutarlo| tiempo y forma

técnicos lo més pronto posible
Cartas de adscripcién para las y los| Emitr de manera| Nimero de Mantener una buena| Emitir en tiempo y 100% Aceptable
Doctores  pertenecientes al  SIN| oportuna las cartas de| Oficios comunicacién con los| forma las Cartas de
CONACYT que lo requieran adscripcion Doctores solicitantes y| adscripcion de cada

actualizadas para
Investigadores  con
SNI CONACYT
pertenecientes a esta
universidad

personal del
CONACYT para
cualquier aclaracion o
duda para hacer el
tramite lo mas agil
posible

uno de los
investigadores
CONACYT para
lograr el mejor
desarrollo posible

en cada uno de

ellos
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Baja indefinida de equipos Emitr de manera| Nimero de Mantener Comunicar de 100% Aceptable
pertenecientes a la  direccion de|oportuna la  baja) Oficios comunicacion con ellmanera  oportuna
investigacién definitiva de equipos personal  encargado| sobre las fallas en el
de trabajo de llevar el conteo de| equipo de trabajo de
pertenecientes esta material la direccion a fin de
direccion para mayor perteneciente a cada| darle
control y  manejo unidad para llegar a| seguimiento para su
sobre los equipos de un comin acuerdo| mantenimiento
esta universidad sobre que hacer con|oportuno o en su
el equipo que este|caso baja definitiva
fallandko o  sea
inservible
Oficios de anuencia vacacional para Emitr de manerd Correos Mantener una buena Emitir en tiempo 100% Aceptable
cada uno de los Doctores oportuna el oficio de enviados con el comunicacion con los forma el oficio d
pertenecientes al anuencia vacacional oficio de Doctores solicitantes y anuencia vacaciona
CONACYT para los| anuencia personal del para cada uno de los
Investigadores vacacional CONACYT parg investigadores
pertenecientes a esta cualquier aclaracion o CONACYT para
universidad para sus duda para hacer el lograr el  mejor

tramites
ante
CONACYT

respectivos

tramite lo méas agi
posible

desarrollo posible en
cada uno de sus
tramites
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Firma de Convenios para Proyectos | Establecer Convenios Mantener una buena Establecer 100% Aceptable
CONACYT Convenios con log firmados comunicacion con log Convenios con los
diversos Doctores  solicitantes diversos
Investigadores a para cualquier| Investigadores a
favor de E aclaracion o duda favor de la
investigacion en para hacer el tramite investigacion en
nuestra universidad lo mas &gil posible | nuestra universidad
promoviendo los
Proyectos de
investigacién
gradualmente
Solicitud de historiales académicos de{ Solicitar de manerg Nimero de Mantener la mayor Dar seguimiento a 10% Aceptable
estudiantes pertenecientes alas becas inmediata oficios comunicacion posible las Becas de Madres
de madres solteras, jefas de familia informacion del con la direccion de Solteras, jefas de
financiadas por CONACYT historial  académico servicios escolares y familias
de cada una de las los responsables de emitidas por e
estudiantes cada unidad CONACYT parg
pertenecientes a las académica para dar reembolsary
becas de madres solucion  a los| actualizar
solteras, jefas de reembolsos nuevamente la
familia del pendientes situacion en I3
CONACYT para Universidad
cerrar  cuentas

solicitar reembolsos
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Entrega de informacion solicitada porl Emitir en tiempo y Nimero de

diferentes areas de la universidad
CONACYT en relacion los proyectos

forma la informacion
solicitada por cada

revistas a cargo de esta direccion, asiluna de las diferentes

como el conocimiento de los nuevos areas

cargos ante las diferentes unidade
académicas y administrativas

académicas
administrativas de
esta universidad
CONACYT para un
desarrollo preciso def
cada uno de las
actividades

Oficios

comunicacién posibl

Mantener la mayo§
con cada uno de lo

responsables y
enlaces de cada
unidad académica
administrativa  para

dar solucion a
solicitudes pendientes!

Mantener la mayor
comunicacion
posible con cada ung
de los responsables
y enlaces de cada
unidad  académica
administrativa  para
dar  solucion &
solicitudes

pendientes de
manera  inmediatq
por el buen
desarrollo de cada
una de lag
actividades

competentes de
nuestra Universidad

30

30

100%

Aceptable




