OFICINA:  Rectoria
NUM. OFICIO:  RI1/426/2022
ASUNTO:  Fntrega de Informacion financiera
trimestral relativa al Articuio 36 del
PEF 2022

Daxaca de Juarez, Oaxaca, 07 de abril de 2022

Doctora

Carmen Enedina Rodriguez Armenta

Directora General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
Subsecretaria de Educacién Superior

Secretaria de Educacion Piblica

Prasente

Distinguida Directora:
En cumplimiento al Art. 36 del Presupuesto de Egrésos de 13 Federacion vigente para el e}erc:f*io 2022,

por este medio me permito entregar €n forma impresa, la informacion financiera correspondiente al
periodo comprendido de enero-marzo de 2022, que a continuacion se indica:

Cédula de programas y cumplimiento de metas.

Costo de la plantilla de personal.

Desglose del gasto corriente de operacion.

Estado de activo, pasivo y patrimonio al 31 de marzo de 2022, que incluyen la totalidad

los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asi como el exclusivo del Programa

U-006.

5. Estado de Actividades por &l periodo comprendido del 1% de enero al 31 de marzo de 2022,
incluyen la totalidad 1os fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asi Como el
exclusivo del Programa U-006.

6. Estado de Origen y Aplicacion de recursa por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
marzo de 2022, incluyen la totalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propice,
asi como el exclusivo del Programa U-006. _ _

Metas Acadénu'cas aicanzadas durame el perlodo enero-marzo ?{)‘22
fiarzo de 2{]22 mciuyen ia totalidad los fondos ordinarios _fed_er_aies, .estatd_ies @ mgrescs_ [:.m;m%
asi comao el exclusivo del Programa U-006.

9. Informacion correspondiente a la Fracnén V sobre la matricula, por el periodo comprendide
enero-marzo 2022, _

10. Estado de Actividades al 31 de marzo 2022,
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Asimismo, me permito comunicarle que en €l marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso @ la
mformacion, dicha informacion sera incorporada a la pagina..web de esta Universidad
{www .transparencia.uabjo.mx), e '

Sin otrs-eaﬂieuiafé%e;-e-l-mmto reciba un cordial sat ol
DRECCION GENERAL DE EOUCACON Ater _:‘ ey
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL “Ciencia, &

T AR TR 4

08 ABR 2022
WA I

DIRECCIOM DE SUBSIDIOAUNIVERSIDADES
secretario de Educacion Supérior.- Para su conocimiento,

C.kp. W%ﬂlﬁm{mrei ro Bérquez. ¥
' . mirez.- Jefe (

¥ Departamento de Analisis Financiero y Presupuestal de la
D.G.E.S.U.I. Mismo fin.

C.P. Veronica Esther Jiménez Ochoa.- Secretaria de Finanzas de la U.A 8.1.Q, Para sus efectos conducentes.
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HOJA DE TRABAJO DE LA
TONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

UNIVERSIDAD A

CRAN TOTAL & MILES DE PESOR

RECURSOS ENTREGADOS A LA UNIVERSIDAD DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
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REGISTRD MENSUAL DE LAS APORTACIONES FEDERALES, CANALIZADAS POR SEPJFD‘GESUI.I'DSU. AUTORIZADAS POR EL GOBIERND FEDERAL A LAS IPES EN EL EJERCICIO 2022,
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4 PRIMER triMESTRE DEL 2022 SEGUNDO triMesTRE DEL 2022 TERCER TriMESTRE 2022 CUARTO rriMesTRE DEL 2022
'
Noryilre dela - Lo PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINGN LOS LS PROGAAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS. Los ALOS QUE SE Los LS PROGRAMAS A LOS QUE $E DESTINEN LOS
Univarsidad Programas PEF/2022 i RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES AECURSOS FEDERALES RECURSCS FEDERALES
. (MILES DE PESOS) NOTA {MILES DF PESOS) NOTA {MILES D PESOS) NOTA [MILES DE PESDS]
% Enera [ Fabrera Marzo Abrll Maya ] Junle Julle Agosta L Saptlembre Detubre Noviembre Dlclembra
g SUBSIDIOS FEDERALES RARA
. ':‘";“T:':;‘“ BESCENTRALEANOR: | g 0.00 TIENAl 24085012 240,85012 24085012 24085012 240,850.02  2A0B5002  240,85012 240,85012 24085012 240,85012
Loos RIM 0.00 17,67.41 12798.m 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
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- A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00
- RiM 0.00 0.00 oool| 0.00 o0 oool 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M 0.00 0.00 0.00 o] 0,00 0.00 0.00 J 0.00 0.00 ooal| 0.00 0.00 000
SUMA DEL MES .00 7,611.41 123,238.71 0.00 0.00 6,00 0.00 0.00 0,00 6.00 6.00 0.00
SUMAS ACUMULADAS 0.00 NTENAT 24085002 24085002 24085002  240,850.12 24085002 24085002  240,850.12 240,850102  240,850)2  240,850.12
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RECURSOS FEBERALES QUE SE RECRERDN INCLUVENDO SUBSIDIOS EXTRACRTINARIDS, DANDO £
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RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR
Costo de |a plantilla de personal

En términos del articulo 36, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
La informacidn presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

Fraccién Il PRIMER TRIMESTRE 2022
Estructura de la Plantilla (Desagregada)

Universidad / | S A S - Rt s
Institucion “Costo ufut:a_:_rin L:_u_utrjr_ {Peso;]_ | (RS N"mrﬂd*Pl“”

Febrero Febrero

U. A, "Benito
Juarez" de Oaxaca

§,785.19 OAXACA 455532 492988 460,045

v JARDINERD AOMINISTRATIVO 9,652.18 10.488.11
VRN AEAMADCRA ADMINISTRATIVG 9,280.51 9,380.18 9,366 64 101 10 102 OAXACA 837332 948,207 955397 2,840,835
vV VELADOR ADMINISTRATIVO 10,978.78 11,177.78 11,217.59 140 140 140 CANACA 1537031 1564889 1570462 4672183
v AUXILIAR DE BERVICIOS ADMINISTRATIVO B112.16 9,053.78 8,388.20 448 459 455 DAXACA 1 654,245 4250919 186,630 10,701,795
vV AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 8,131.71 9,144.30 922741 ] 8 8 DAKACA 73054 T3154 73,819 720,027
vV AUXILIAR DE IMPRENTA ADMINISTRATIVO 8,728.10 872810 8,728.10 1 1 1 OAXACA 8728 81728 8728 26184
Vv AUNILIAR DE CLINICA ADMINISTRATIVO §,201.72 9.387.74 9,238.90 34 3 s OAXACA 312,858 318,503 323291 954,653
v vy AUKXILIAR DE ANFITEATRO ADMINISTRATIVO 8,510.12 9,810.12 8,510.12 1 1 1 QAXACA a2 2910 9910 28730
VvV CFICIAL JARDINERC ADMINISTRATIVD 11,1330 11,187.47 11,187.47 2 2 2 QAXACA 72,266 22375 22375 E7.016
vy MECANDGRAFA ADMINISTRATVO 8,501.27 848681 5,853.81 112 113 115 OAXACA 957147 959,008 1018188 2929340
Vv AUXILIAR BIBLIDTECARID ADMINISTRATIVO 7.922.30 8,105.04 821238 72 72 72 DAXACA 570,298 583,563 591,290 1765251
VY OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOG 11,251.52 1122626 11,326.18 113 3 12 DAXACA 1271422 12€8,794 1268529 3,808,745)
Vv TAQUIMECANDGRAFA ADMINISTRATIVG 2.984.57 10,002 28 10,080.25 26 28 28 DAXACA 279568 280,084 281687 841318
VY ENCUADERNADOR ADMINISTRATIVO 11,825.08 11,825.08 1182608 1 1 1 OAXACA na2s 825 nazs 35475
vV OFICIAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 11,087 85 11,125.00 1107734 26 26 26 DAXACA 288530 288,250 288,01 865,800
VvV BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 1285043 1288141 12,825.03 52 52 52 OAXACA 668,742 662,853 672,102 2MOET?
Vv ENCARGADO DE CLINIGA ADMINISTRATIVO 12,058.96 1,770.23 11,830.05 7 7 7 OANACA B441E §2,392 83510 250,315
v TECHICO DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 11,630.25 11,828.25 11,839.25 2 2 2 OAXACA 23879 23573 23573 NO36
vy OPERADOR DE RADIO DIFUSICN ADMINISTRATIVO 872185 B840 44 894544 12 12 12 DAXACA 104,662 106,085 107,345 318,003
v COFICIAL DE TRANSPCRTE ADMINISTRATIVO 10,208.10 10,243.35 1048811 32 32 32 OAXACA 326659 327787 235652 950.098
v OFICIAL DE IMPRENTA ADMINISTRATIVO 11,07.52 11,082.75 11,082.75 4 4 4 OAXACA 44070 44 5] 4445 132,752
vV REDACTOR ADMINISTRATIVG 10.774.93 10,791.51 10,806.69 3 3 3 DAXACA 32323 32375 32,426 a7124]
vV LOCUTOR ADMINISTRATIVO 12,480.42 1248122 1230831 11 1 " OANACA 137,285 137,403 135,291 410,079
vy ENCARGADC DE ANFITEATRD ADMINISTRATIVO 11,661.25 11,661.25 11,861.28 3 3 3 OAXACA 34,984 34284 34984 104,85
v v SECRETARIA ADMINISTRATIVO 14,208 78 14,370.50 1442722 m a3t 33 CAXACA 4732891 4756834 4775410 14,264,935
Vv v TECNICO BIBLIOTECARIO ADMINISTRATVO 16,147.70 16,031 67 16,114.68 15 15 15 CARACH 242216 240,675 241020 vl
) MA ENFERMERA ATMINISTRATIVO 13.757.93 13,769.86 14,213.05 12 12 12 OAXACA 165,088 165240 177ET 502,084
vV OISERIADOR GRAFICO AOMINISTRATIVO 13,891.00 13,891.00 13,881.00 1 1 1 OAXACA 138 1389 13,89 41673
L B . 5 MEDICO ADMINISTRATIVO 15671.18 15,745.38 16,081.11 19 18 19 OAXACA 207,752 298162 305541 80z.456)
Vo ARCHWVISTA ADMINISTRATIVO 10,601.40 10.708.51 10.776.35 g ] ] OAXACA 95413 96386 S6,087 288785
vy MULTICORISTA ADMINISTRATIVO 960011 9,702.41 9,754 67 18 18 18 OAXACA 172,802 174,643 175584 525030
vy ENCARGADO DEL CONMUTADOR ACMINISTRATIVO 10,523 78 10,533.78 10.593.78 1 1 1 OAXACA 10534 12534 0534 31,601
LR TEGC PRENSISTA EN SISTEMA OFSET ADMINISTRATIVO 24,666.34 24,658.34 24,665.34 1 1 i OAXACA 24666 24,666 24,666 73559
¥ v ENCARG DE AREA SEC. ECITORIAL ADMINISTRATIVO 13,344.31 13.344.31 12,344.21 3 3 3 OAXACA 40,033 40,033 40,033 120429
vV PROMOTOR DE USUARIDS ADMINISTRATIVO 18,155.34 18,284.82 18,155.34 18 18 ] DAXACA 344,852 349,032 344,952 1,035,835
VAR ENCARGADD DE ARCHIVG ADMINISTRATIVC 14,742.80 14,755.08 14,766.36 10 10 10 DAXACA 147 438 147,551 147664 442,652
Vv RESPONSABLE DE MESA DE SiS ESC ADMINISTRATIVE 9627.55 9534 56 9,704 51 8 B 8 OAXACA Kilorl] THOTE 7B 231733
v PRODUCTOR DE PROGRMAS ADMINISTRATIVO 9,451.34 9,528.66 10.511.69 2 2 2 DANACA lag0 18,057 2023 56,983
Vo OP EQUIPO ELECT.DE COMPUTACION ADMINISTRATIVO 11,831.50 11,631.50 12.488.60 5 5 5 OAXACA sB 58 58158 62643 178.758
vy TECNICO DE IMPRENTA ADMINISTRATIVO 14,801,268 14,801.28 14,801.26 1 1 1 OAXACA 14,801 14,800 15801 404
vV ALMACENISTA ADMINISTRATIVO 10,833.38 10,887.74 10,867.74 2 2 2 DAXACA 21667 A7TIS 2,775 €518
Vv \SECRET.AUX SERVICIOS ESCOLARES ADMINISTRATIVD 13,265.34 13,295.34 13,295.34 1 1 1 DAXACA 13295 13,295 135,295 39,886
v VY OPERADOR DE EQ.DE COMPLITO "A* ADMINISTRATIVO 1324857 13,.248.57 13.248.57 2 2 2 OAXACA 26,497 26,497 26,487 79,451
v OFICINISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 13.764.47 13,764.47 13,764.47 5 5 5 OAXACA 68,822 68,822 53822 206,467
AR OFICINISTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 17.182.24 1712803 17,156.40 5 5 5 OAXACA 8521 85,695 85782 257388
vV OPERADOR DE EQ.DE COMPUTO "B" ADMINISTRATIVG 30,460.28 30,460.28 30,460.28 1 1 1 OANXACA 30,480 30460 30,460 alz81
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RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E

Costo de la plantilla de personal

En terminos del articulo 36, fraccion |l del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

Fraccion Il

INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

PRIMER TRIMESTRE 2022

 Universidad /
\Institucign |

U. A, "Benito
Juarez" de Oaxaca

OFICIAL DE CORRESFONDENCIA
AUXILIAR DE SERVICIOS
SECRETARIA

EX-DIRECTOR SUPERIOR
EX-DIRECTOR MEDIA SUFERIOR
REPORTERO

SECRETARIA EJECUTIVA
OFICIAL MAYOR

CAJERA GENERAL

SUPERVISOR DE PERSONAL
AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COORDACADEMICO
CODRDADMINISTRATIVO
SUB-JEFE

JEFE

ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM
ADMINSTRATIVC "E”
ADMINISTRATIVO "D*

DIRECTOR DE ESCUELA
ADMINISTRATIVO "B”

DIRECTOR DE FACULTAD
RECTOR

SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO ABOGADO CONTRALOR
SECRETARIOS COMPLEMENTARIOS
SECRETARIO PARTICULAR

TC PIASISTENTE A

TG PIASISTENTE B

TC PIASISTENTE C

TC PIASOCIADD A

TC PIASCCIADD B

TC PLASCCIADD C

TC PITITULAR A

TCPITITULAR B

TCRITITULAR C
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TC PIASISTENTE B NH
TG Pl ASOCIADD A NH
TCPITITULAR 8 NH

Vi v ASIGNATURA A" (hom.)
vy ASIGNATURA "B [hom.)
VvV ASIGNATURA “A" NH
VoW ASIGNATURA "8" NH

v VY ASIGMATURA "C* NH
v TC PI ASISTENTE A NH
Vv

Vv

o'l A

Tqu de
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ADMINISTRATNVD
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIAMZA
CONFIANZA,
COMNFIANZA
COMFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
COMFIANZA
CONFLANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
DIRECTVD
DIRECTIVO
DIRECTIVG
DIRECTIVCD
FUNGIONARIC
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO
FUNCIONARID
FUNCIONARIC
FUNCIONARID
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DCCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
COGENTE
ODCENTE
DOCENTE
DOCENTE

Estructura d la Plantllla (Desagregada)

Casto unitario'bfuto [pesnsl

11,774.29
£.230.28
8.776.08

42,847,328

36,195 34

17,954 34

12,860.71

19,824.87
14,108.45

14,883.92

18,497.74

15,033.44

15,760.12

18,196.08

20,249.57

2318640

23,856.98

30,899.32

34,682.17

36,661.43

24,476 52

4322512

66,819.56

44,380.00

44,808.48

37,161.63

28,002.98

26,B44.74

14,886.64

18.476.81

19.376.67

25,704.74

31,188 88

34,065,12

37,156.88

4526620

55,496 82

1602612

19,807 84

10,116.62
9.501.71
5,808.88

11,063.95

18,080.53

10,212.38

41.745.64

11,774.29
B.230.29
8.776.08

42,940.74

34,987 24

17,954.34

12,856.62

19,824.87

14,105.45

16,001.38

15,502.14

15,046.88

15,843.24

18,502.45

20,264.38

2331296

23,858.88

12.182.88

37,884.85

36,883,39

2447882

43,326 72

66,819.56

44,380.00

44,808.48

37,161.83

28,002.96

25,044.74

14,890,357

19 476.81

10,376.67

24,984 96

,15017

34,312.28

37,080.82

45,263.76

56,498 82

16,035.24

19,658.04

10,120.26
8.107.21
5.608.08

11,063.95

18,080.53

10,212.36

4174564

11,774.28
823029
4,776.08

42,964.75

3503313

17,954 34

12,005.75

18,824.87

14,108 45

14,02% 20

1351597

12,142.05

16,577.47

17.616.68

18,021.41

2120080

23,331.16

31,444.35

37.003.87

34,883.30

24.476.52

43,448 65

5E,818.56

44,380.00

44,808 48

3716163

28,902.98

26,844.74

14,894,080

19,476.81

18,808.50

25,750.85

31,143.34

3430287

37,245.84

45.316.38

55,444 78

16,122 04

18,756.10

10,080.26
9,24323
562041

11,062 95

£8,080.53

10.212.36

41,745.64

118

217
287
48
52
1278

3

118
95
55
217
286

52
1297

"7
a5
55
Falil
283
48
45
1276

DAXACA
DAXACA
DAXACA
DAXACA
DARACA
DQAKACA
OAXACA
DAXACA
OAXACA
OAXACA
QAXACH
OANACA
OAXACA
OANACA
CAXACA
CAXACA
TAXACA
OAXACA
OAXACA
DAXACAH
CAXACA
DAXACA
DAXACA
DANACA
OAXACA
QAKACA
DAKXACA
OAXACA
CANACA
OAXACA
OAXACA
OAXACA
OAXACA
OAXACA
DAXACA
CAXACA
CANXACA
DAXACA
OAXACA

DAXACA
CAXACA
OANACA
DANXACA
DAXACA

Febrero

@.a {-]

58,87
16,461
9.776

471321
351953
17954
1,377,059

38,550

2821
524787
309955

0,261

693,445
1437,400
323993
1,159,520
aB1744
617266
1436651
440177
48,953
k- rid
66820
44,380
44,808
185808
57.806
26,845
327506
n&a81
2n273
1336645
1278744
2283703
421,668
4300297
3,052,435
3,477 668
5664704
485598
494,089
7156531

55320

54242
022
4746

5887
16,681
9776

472348
349873
12,954
136280
32650
282N
525,048
310,042
90,281
701,503
1431622
324,230
1165648
381744
543,658
1477513
442,600
48953
562,247
BE870
44,380
44,808
185,808
57,806
26845
327,588
N6&61
2N273
1299219
1277157
2264611
4375536
4301957
3,052,435
3,479,648
562298
485772
473575
7,157,688
55,320
54242
10212
148

588N
16,461
8778
4T2.812
150,33
17,954
1415320
39680
2820
533034
299551
B4894
685408
1,453,883
324385
1,kek B4
i73299
628,887
143143
@42 601
48,853
564,832
65,820
44,380
44808
185808
57,806
26845
azveEna
TE8E1
263333
1261792
1276877
2263976
4357763
4305056
3049465
3482554
5590576
483,857
452918
TITE4s
55370
54242
oz
41746

176,614

46282
1052158
53,863
4,155,180
118,948
B4,633
15682869
913,549
265476
2.080357
4322914
972609
3469812
1136786
1880581
4,377,507
1325378
146 BEG
1,690,006
200459
133140
34,4254
557424
173,418
80,534
982764
350,583
805,860
3897658
383778
6812290
13154967
1290730
9,154,535
10439870
15897968
1455227
1420582
21486262
165,958
162,725
30637
125,237




RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Costo de la plantilla de personal
En términos del articulo 36, fraccion |l del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

Fraccion Il PRIMER TRIMESTRE 2022
Estructura de la Plantilla (Desagregada)

Universidad /0 R =t i : ! T P et ; ! T : ; ;
Institucion = = i S Il e ) e Py Humero.depisgas i o1 | Hasnons, 0l Siseasa tot e in plantllin{Feson) s
nst L s ; ; : ! : AL S St abilidad | Ubicacion oy e Acumulado|
Febrero {laboral |

Categoria

U. A. "Benito
Judrez" de Oaxaca

v TC PITITULAR © NH DOCENTE 22,195.09 22,196.00 22,195.09 k| 3 3 66585 66,585 66,585

vV TC TA ASISTENTE B NH DOCENTE 1,717.25 11,717.28 11.717.25 6 & [ DAXACA 70304 70304 70,504 208n
v v TC TA ASISTENTE C NH DOCENTE 9,901 66 9,801 86 9,901 56 6 [3 6 DAXACA 59,410 59,410 59410 178,230
vV TC TA ASCCIADO A NH DOCENTE 12651243 12,512.43 12,512.43 2 4 2 DAXACA 25085 250025 25,085 5O
vV TC TA ASCCIADO B NH DOGENTE 12482 50 12,482.60 12,482.60 1 1 1 OAXACA 12,483 12,483 12,483 37,448
Vv vy TG TAASDCIADO G NH DOCENTE 15,188.37 15,198.37 15,198.37 3 3 3 OAXACA 45595 45595 45,585 136785
vV AYUDANTE DE INVESTIGADOR DOCENTE 10,053.84 10.926.22 10,490.08 ] 9 9 DAXACA 80,485 28338 94,41 2a5232|
vV ASESOR ESPECIALIZADC EN INFORM DOCENTE 15,128.31 15,131,69 18.171.02 24 24 24 DAXACA 63079 363760 164104 1030344
AR PROVISION AGUINALDO 7,500,000 7,500,000 7,500,000 1 1 1 7333333 7333333 7333333 22,000,000
vvy PROVISION PRIMA VACACIONAL 1204657 1,204,537 1204597 1 i 1 1206837 1Z04EIT 1204697 3814092
/ VAR CUCTAS IMSS 5,649,829 5649823 5649829 1 1 1 5649879 GE49E29 5849879 16,949,487
79139,710.04 7975723145 7929638713 2389332862

TRIMESTRE DE ENERO A MARZOC DE2022 { MILES PES 23819333

TESCRERO GENE IRECTOR ADMON OIRECTCR DE RE OSYIUMANOS
ACUMULADO A MARZD 2022 238,193.33




DESTING DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR

En terminos del articulo 36, fraccion Ill, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Desglose del gasta corricnte de operacion
La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Del O1deenero al 31 de marzo de 2022

Fraccién Il PRIMER TRIMESTRE 2022
ACUMULAD
Universidad / institucién Programa Materiales y Suministros Serviclos Generales Otros MU O AMARZO 2022
Enero | Febrero | Marzo Enero Febrero Marzo Enero Febraro f Marzo Enero I_Enerc»l:ehmrol— Enero-Marzo
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 8578 2084 ] L000.65 0.00 142595 265679
DESCENTRALIZADOS ESTATALES  UDOG
v RN Sy e e e R | | R R R R R D= e
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
Y 3 . 000 ! .00,
A PROFESIONAL DOCENTE [PRODER} e sy Bt 2 220 5 95 o0 Bhe oo
5247
» 5:;‘:-“959'"3“'0 200 oo Q00! feyale) 000 000 000 .00 oo aoe aog o000
B
L]
no
I a ABA
KT 000 [ekeie} akals) 00 000 00D 0,00 0,00 000 000 .00 000
o a
(-4
138 BBa
u Q00 000 Q.0 Lo 000 000 000 oo 000 e} [<des) [stele}
\ &
\ !
v T
\ % cece
\\ - Qo0 200 000 oo0 00 cen 200 000 000 000 000 ao0
d
L] 000 400 0.00 [iala] 000 090 000 000 [fs5v] 000 aoo 0.0
SUMA DEL MES 0.00 8576 23084 0.00 134019 1,000.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 142595 265678
SUMAS ACUMULADAS 0.00 B576 31660 3660 1,856.79 265679 2,656.79 265679 2,656.79 000 142595 265679
ACUMULACC DEL TRIMESTRE 316.60 234019 .00 ZE5679
\ >
~ o
-’/
= — ]
- '/-‘"/
J‘"“H
SECRETARIO Dj.PfANEACiDN { % RECTOR




U. A. "Benito Juarez" de Oaxaca
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
{Miles de pesos)
RESUMEN DE ESTADO DE ACTIVIDADES
MARZO
INGRESOS
RECURSOS FEDERALES 240,850.12 100.00%
"."
\
\\ TOTAL DE INGRESOS FEDERALES 240,850.12 100.00%
EGRESOS
PLANTILLA 238,193.33 98.90%
MATERIALES SUMINISTROS 316.60 0.13%
GASTOS GENERALES 234019 0.97%
OTROS 0.00 0.00%
TOTAL DE EGRESOS FEDERALES 240,850.12 100.00%
UTILIDAD O PERDIDA 0.00 0.00%
DR. EDUARDO CARLOS BAUTISTA MARTINEZ RECTOR
NOTA:
La informacién presentada en este formato, no exime la entrega de la Fraccién 1V, "Los
estados de situacién financiera, analitico, asi como el de origen y aplicacién de recursos
publicos federales", mismos que deberan anexar en la entrega trimestral.

R o



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Entérminos del articulo 36, fraccion V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de |a Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022

Informacion desagregada sobre matricula
La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

ad [ Instit U. A "Benito Judrez" de Oaxaca

CONSOLIDADO

Numero de Alumnos

Nivel Educativo

Primer Ingreso Reingreso
Medio Superior 2820 2944 5,754
Técnice Superior Universitaric o o .
Licenciatura 4726 12608 17,532
Especialidad o €} 0
Maestria 2% 9l nz
Doctarado 10 15 25
Ctros 0
o
0
0
D £
[ToTaL | 7,582 15,846 23,428 / b y
Numero de Alurmnos ,ll F ;."
Nivel Educativo Escuela/Facultad/Céntro Municipio Programa/Carrera T g Ifl | f ."I
e Reingreso Total rJ H | .".
' {
EDUCACION MEDIA SUPERIOR | ESCUELA PREPARATORIA NO. 1 Oaxaca de Judrez BAGHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 330 34 582 / \
EDUCACICH MEDIA SUPERIOR ESCUELA PREPARATORIA NO. 2 Caxaca de Jugraz BACHILLERATO GEMERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 285 ] 285 f JI-_
EDUCACION MEDIA SUPERICR ESCUELA PREPARATCRIA NO. 3 Oaxaca da Judrez BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 432 632 1,064 L;." ,lr.. |
EDUCACION MEDIA SUPERICR ESCUELA PREPARATCRIA NO. 4 Huajuar de Leon Dax., BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS ¥ HUMANIDADES 222 322 544 I:' I;Ir
EDUCACION MEDIA SUPERIOR __[ESCUELA PREPARATORIA NO, § Oaxaca g Jubrez BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS ¥ HUMAMIDADES 211 204 415 / /
EDUCACICN MEDIA SUPERICR __|ESCUELA PREPARATORIA NO._ 6 Onxaca de Jubrez BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS ¥ HUMANIDACES 518 0 il f
EDUCACION MEDIA SUPERIOR  |ESCUELA PREPARATORIA ND. 7 Onxaca de Judrez BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 544 802 1,436 '
EDUCACION MEDIA SUPERIOR  |FACULTAD DE BELLAS ARTES Oaxaca de Jusirez INSTRUCTOR DE MUSICA 4 a4 137 ;
EDUCACION MEDIA SUPERIOR _ |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION Oaxaca de Judrez BACHILLERATC ESPECIALIZADO EN CONTADURIA Y ADMINISTRACION 123 217 340
EDUCACION MEDIA SUPERIOR CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A DISTANCIA ({CECAD) |Qaxaca de Judraz BACHILLERATO ABIERTO B3 190 262
EDUCACION MEDIA SUPERIOR CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A DISTANCIA {CECAD] |Oaxaca de Juarez PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO VIRTUAL 51 122 173
LICENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA OAXACA Caxaca de Judrez LICENCIATURA EN ENFERMERIA 355 852 1,217
LICENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA HUAJUAPAN Hun'EEQE de Laon Oax. LICENCIATURA EM ENFERMERIA 111 238 350
LICENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA DE TEHUANTEPEC Sanio DOII‘I'EED TehuantBE Oax |LICENCIATURA EN ENFERMERIA 83 247 330
LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS OAXACA Qaxaca de Judrez LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS [EECOLARIZADO) OAXATA 227 578 798
LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS CaXACA Caxaca de Judraz LICENCIATURA EN ENSERANZA DE IDIOMAS SEMIESCOLARIZADA) DAXACA 29 215 314




DESTINO. DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccion V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Informacion desagregada sobre matricula

La informacion presentada esacumulada al periodo que se reporta

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

|LICENCIATURAS FAGULTAD DE BELLAS ARTES OQaxaca de Judrez LICENCIATURA EN MUSICA 22 80 82
|LICENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES Oaxaca de Judrez LICEMCIATURA EN ARTES PLASTICAS Y VISUALES 71 126 197
LICENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 1§ &6 8l
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA ¥ CIRUGIA Oaxaca de Juirez LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO 382 0 62
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA Osxata de Judrez LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 70 289 359
LICENCIATLIRAS FAGULTAD DE MEDICINA ¥ CIRUGIA Oaxata de Judrez LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 34 119 153
LICENGIATURAS FACULTAD DE DERECHO Y CIENGIAS SOCIALES Caxaca de Judrez LICENCIATURA EN DERECHO 832 2461 3,293
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION Otxaca de Judrez LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION MUNICIPAL 0 14 14
LICENGIATURAS FACLLTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION Qaxaca de Judrez LICENGIATURA EN TURISMO ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE 99 213 312
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION Daxaca de Judrsz LICENGCIATURA EN ADMINISTRACION o7 1028 1,335
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION Oaxaca ds Judrez LICENGIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 431 1580 2,020
LICENCIATURAS FACULTAD DE ARQUITECTURA 5 DE MAYQ Caxaca de Judrez LICENCIATURA EN ARGUITECTURA 118 585 704
LICENCIATURAS FACULTAD DE ARQUITECTURA C.U, Caxaca de Judrez LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 223 585 808 y
LICENCIATURAS FACULTAD DE ODCNTOLOGIA Qaxaca dg Judraz LICENCIATURA EN SIRUJANO DENTISTA 316 882 1198 |
LICENCIATURAS FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 138 595 734 '\ adl
|LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECHIA Oaxaca de Judrez LIGENCIATURA EN MEDICO VETERIMARIO ZGOTEGNISTA 178 737 915 i
LICENCIATURAS SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Oaxaca de Judrez LICENGIATURA EN ECONOMIA (ABIERTA) 17 10 27
LICENCIATURAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Canaca de Juirez LICENCIATURA EN CIENCIAS DE L EDUCACION 94 250 384
LICENCIATURAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Oaxasa de Judrez LICENGIATURA EN PSICOLOGIA 54 ?g\» 134
|LICENCIATURAS LLSUAB.LO, Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN GIENCIAS SOCIALES ¥ DESARROLLO REGIONAL o 5

LICENCIATURAS LIS UVABJO. Qaxaca de Jugrez LICENCIATURA EN CIENGIAS SOCIALES ¥ SOCIOLOGIA RURAL 0 4 &
LICENCIATURAS LISUABJO. Oaxaca de Judraz LICENCIATURA EN GIENGIAS SOCIALES Y ESTUDIOS POLITICOS g 21 21
LICENCIATURAS LSUABJO. Osxaca de Judrez LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA i 18 18
LICENCIATURAS LLHUAB.LO, Gaxaca de Judrez LICENGIATURA EN HUMANIDADES o 13 13
LICENGIATURAS LLHUAB.JLO. Oaxaca de Judrez LIGENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE 22| 0 22
LICENCIATURAS ESCUELA DE CIENCIAS Oaxaca de Jusrez LICENCIATURA EN FISICA 23 0 23
LIGENCIATURAS ESCUELA DE CIENCIAS Onxaca de Judrez LIGENCIATURA EN MATEMATICAS 18 0 18
LICENCIATURAS CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA ¥ A DISTANGIA (GECAD) |Oaxaca de Judrez LIGENCIATURA EN ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL 14 2 37 /
LICENCIATURAS FACULTAD DE ECONOMIA Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN ECONCMIA [ESCOLARIZADA) 2 42 44
LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS CAMPUS TEHUANTEPEG Santo Domingo Tehuantepec Dax |LICENCIATURA EN ENSERANZA DE IDIOMAS TEHUANTEPEC (ESCOLARIZADO) 54 147 201
LICENGIATURAS FAGLLTAD DE IDIOMAS GAMPUS PUERTO ESGONDIDD Puerls Escondide Onx LICENCIATURA EN ENSERIANZA DE IDIOMAS (ESCCOLARIZADA) CAMPUS PUERTO ESCONDIDG 39 17 156
LIGENGIATURAS ESCUELA CIENGIAS Qaxaca de Judrez LICENCIATURA EN COMPUTACION 65 0 66
LICENGIATURAS ESCUELA DE SISTEMAS BIOLOGICOS E INNDVAGION TECNOLOGICA _|Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN BICLOGIA 44 154 198
LICENGIATURAS ESCUELA DE SISTEMAS BIOLOGICOS E INNOVACION TECNOLOGICA _|Oaxaca de Jusrez LICENCIATURA EN INGENIERIA € INNOVACION TECNOLOGICA 35 45 8o
LIGENCIATURAS ESCUELA DE GASTRONOMIA Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EM GASTRONOMIA 52 128 187
LICENCIATURAS FACLILTAD DE CULTURA FISICA Y DEPORTES Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 86 22 318




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En terminos del articulo 36, fraccion V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022

Informacién desagregada sobre matricula

La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

Universidad / Institucion U. A "Benito Judrez" de Oaxaca

FACULTAD CE IDIOMAS DAXACA Oaxaca de Judrez MAESTRIA EN LENGUA, LITERATURA Y TRADUCCION 3 0 3

FACULTAD DE IDIOMAS DAXACA Oaxaca de Judrez MAESTRIA EN TRADUCCION E INTERPRETACION DE LENGUAS INDIGENAS 0 5 5

FACULTAD DE ODONTOLOGIA Oaxaca de Judrez MAESTRIA EN ODONTOPEDIATRIA 0 5 5

FACULTAD DE ODONTOLOGIA Oaxaca ds Judrsz MAESTRIA EN ENDODONCIA 0 5 5

FACULTAD DE ODONTOLOGIA Oaxaga de Judrez MAESTRIA EN ORTODONGIA 0 3 3

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Oaxaca de Judrez MAESTRIA EN EDUCACION EN EL CAMPO DE LA FORMACION DOCENTE 9 18 L

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Oaxaca de Judrer MAESTRIA EN DOCENCIA Ell 19 ik

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Oaxsca de Judrez MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA o 18 18

LLSUABJO, Osxaca de Judrez MAESTRIA EN SOCIOLOGIA i § 5

LLS.UABJD, Oaxnea e Judrez MAESTRIA EN ACCION SOCIAL EN CONTEXTOS GLOBALES 7 o ?

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A DISTANGIA (GECAD) [Oanaca de Judrez MAESTRIA EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL 8 3 n

FACULTAD DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTES Oaxzca de Judrez MAESTRIA EN CIENCIAS DEL DEPORTE 0 9 9

DOCTORADO FACULTAD DE ODONTOLOGIA Qaxana de Judrez DOCTORADO EN CIENCIAS CDONTOLOGICAS Y DE LA SALUD 0 7 7

DOCTORADO INSTITUTC.BETIENCIAS DE LA EDUCACION Qaxaca de Judrez DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 8 8

DOCTORADO | e TTTUTE DE CIENCIAS DE LA EDUCACION = axaca da Judrez DOCTORADO EN EDUCACION, ARTE Y CULTURA 10 0 10

G i N e wae] )
|reci- Servicios ! b .";-' 1 Sello de Servicios

_/'/%s? lares léf i Escolares

U.AB.J.O

Nota: La fraccién V del articulo 36 en este formato, es independiente del articulo 34 PEF sobre matricula Auditada que debera ser entregado a la instancia correspondiente.
(El formato esta preparado para agregar las filas que sean necesarias).
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oF Cienste Aty Titwrtsh 'g‘.,

ACTIVO
CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 42,334,619
EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO
A RECIBIR 97,049
SUMA ACTIVO CIRCULANTE 42,431,668

SUMA EL ACTIVO\ 42,431,668

N\

\.

DR. EDUA@Q CARLOS BAUTISTA MARTINEZ
Rector

#1955 1 .

§ Gl % UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 31 DE MARZO DE 2022.
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

(CIFRAS EN PESOS)

PASIVO

A CORTO PLAZO
CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 12,817,220
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 29,614,448
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 42,431,668
SUMA EL PASIVO 42,431,668
PATRIMONIO
PATRIMONIO
AHORRO (DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO 0

TOTAL PATRIMONIO 0

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 42,431,668

JIMENEZ OCHOA
Secretaria de Finanzas



- »193*_3" Fy, UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

S e e ke R ESTADO DE ACTIVIDADES

’ POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022,
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

(CIFRAS EN PESOS)

INGRESOS
INGRESOS DE GESTION 1
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS

FEDERAL ORDINARIO 240,850,122
240,850,122\

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS 541,563
OTROS INGRESOS 179,069
720,632
TOTAL DE INGRESQS Y OTROS BENEFICIOS 241,570,754

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 108,970,026
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 77,871,899
SEGURIDAD SOCIAL 16,949,487
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 22,391,767
PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL 12,191,412
238,374,591
MATERIALES Y SUMINISTROS 316,600
SERVICIOS GENERALES 2,879,563
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 241,570,754
AHORRO (DES ) NETO DEL EJERCICIO & 0

)

LLL

DR. EL‘{A O CARLOS BAUTISTA MARTINEZ CP. VERONICA ESTHERJIMENEZ OCHOA
Rector Secretaria de Finanzas



UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006
(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO IMPORTE |

SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJERCICIO

CAJA, BANCOS, INVERSIONES {-

ORIGEN DE RECURSOS \1

SUBSIDIO FEDERAL 240,850,122

PRODUCTOS FINANCIEROS 541,563

OTROS INGRESOS 179,0&9

OTROS INGRESOS

AUMENTOS DE PASIVO 41,892,295
283,463,049

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOS) 283,463,049 |

APLICACION DE RECURSOS

SERVICIOS PERSONALES 221,425,103

MATERIALES Y SUMINISTROS 316,600

SERVICIOS GENERALES 2,340,190

SEGURIDAD SOCIAL 16,949,487

OTRAS APLICACIONES

AUMENTOS DE ACTIVO 97,049
TOTAL DE RECURSOS APLICADOS 241,128,430
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 42,334,619
TOTAL (TOTAL DE RECURSOS APLICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS) 283,463,049
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3
CP. VERONICA ESTHER JIMENEZ OCHOA

DR. EDUARDo@ios BAUTISTA MARTINEZ

Rector Secretaria de Finanzas



UKIVERSIDAD AUTORSIRA "BENITO JUAREZ™ DE QAXACA
ESTADO DE ACTIVO, PASIVD ¥ PATREEONID AL 31 DEMARZO DE 2022.

CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTWO
EFECTIVO O EQUIVALENTES TE EFECTVO
A RECIBIR
SUMA ACTIVO CIRCULANTE

BIENES MUEBLES E INMUEBLES
SUMA ACTIVO NO CIRCULANTE

SUMA EL ACTIVO

64,843,130

5,815,068
70,658,108

3,570,583
3,970,583

74,828,781

SUBSIDIO FEDERAL PROGRARA PRESUPUESTARID U0DS, SUBSDID ESTATAL E INGRESOS PROPIOS

DR. mmnﬂﬁpﬁmmmsm MARTINEZ
Recier

([CIFRAS EN PESOS) \

\

PASNO !

ACORTOPLAZO \
RETENCIONES Y SEBURIDAD SOTIAL 7,932,707

CTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 6,913,0
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 56,854,554
SUBKS. EL PASIVO A CORTO PLAZO 71,7 .289\_
SUM EL PASIVO 71,700,289

PATESIOMO
RESHLTADDS ACUMULADDS 6,456,733
AHORRO [DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (3,528,241)
TOTAL PATRIBSONIO 2,928,492
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 74,628,781
CP. VERONICA JIMENEZ OCHOA
Secretaria de Finanzas

e



e % ESTADO DE ACTIVIDADES

(CIFRAS EN PESOS)

INGRESOS
INGRESOS DE GESTION

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS
FEDERAL ORDINARIO

ESTATAL ORDINARIO

INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIERQOS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
SEGURIDAD SOCIAL
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL

3%IMPUESTOS SOBRE REMUNERACIONES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

OTROS GASTOS
OTROS GASTOS

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

AHORRO (DESAHO NETO DEL EJERCICIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022.
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS

240,850,122
25,859,015
9,136,219

275,845,357

729,008
742,373\
1,471,469

277,31(,325

111,098,420

78,868,546
17,540,340
31,540,745
12,349,161
251,397,213
8,700,911
646,418

19,928,866

171,659
171,659
280,845,067

" 3,528,241

ZEEL

DR. EDUARWARLOS BAUTISTA MARTINEZ CP. VERONICA ESTH ENEZ OCHOA

tor

Secretaria de Finanzas



UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E INGRESOS PROPIOS

(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO IMPORTE |
SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJERCICIO
CAJA, BANCOS, INVERSIONES 20,083}529
\
ORIGEN DE RECURSOS F
SUBSIDIO FEDERAL 240,850,122
SUBSIDIO ESTATAL 25‘859.015
INGRESOS PROPIOS 9,136,219
PRODUCTOS FINANCIEROS 729,096 |\
OTROS INGRESOS 742,373
OTROS INGRESOS
AUMENTOS DE PASIVO 91,391,259
TOTAL DE RECURSOS GENERADOS 368,708,085
TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOS) 388,791,914
APLICACION DE RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES 231,661,414
MATERIALES Y SUMINISTROS 646,418
SERVICIOS GENERALES 19,928,866
SEGURIDAD SOCIAL 17,540,340
OTROS 171,660
3% SOBRE REMUNERACIONES 8,700,911
OTRAS APLICACIONES
AUMENTOS DE ACTIVO 263,825
278,913,434
MOVIMIENTO EN PATRIMONIO 45,035,349
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 64,843,130
TOTAL (TOTAL DE RECURSOS APLICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS) 388,791,914

N

DR. EDUARDO CARLWUTISTA MARTINEZ

R:

8

A}

/

CP. VERONICA ESTHE

WENEZ OCHOA

Secretaria de Finanzas



UNIVERSIDAD AUTGNOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
POR EL PERIODO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 31 DE MARZO DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

HACIENDA
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBUIDO EJERC. ANTERS. DEL EJERCICIO TOTAL
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 - - 25,912,060 25,912,060
AFECTACION AL PATRIMONIO DE INGRESOS PROPIOS - 19,455,327 19,455,327
RESULTADO AL 31 DE MARZO DE 2022 0- 3,528,241 3,528,241
SALDOS AL 31 DE MARZO DE 2022 - 2,928,492 2,928,492
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SECRETARIA ACADEMICA
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DIRECCION DE EVALUCION EDUCATIVA.

Durante el primer informe trimestral 2022, que comprende los meses de enero,
febrero y marzo del afio 2022, la Direccién de Evaluacion llevd a cabo las
siguientes actividades administrativas:

Reunion con el personal de la DEE

Con el fin de llevar a cabo el informe del primer | trimestre, la directora del area
convocd a reunién al personal de la DEE para determinar las actividades a

desarrollar.

IV Reunion Ordinaria Virtual de la Red Regional de Seguimiento de
Egresados de la Region Sur Sureste

Con el fin de estar informados sobre las similitudes de los cuestionarios de
Seguimiento de Egresados para las nuevas practicas de las IES, reporte de
actividades de la Comision de Produccién Académica y establecer la forma de
como se llevaran a cabo las presentaciones de los estudios en el mes de enero, la
DEE participo en la IV Reunion ordinaria virtual en representacion de la UABJO.

La UABJO presente en la Feria Vocacional 2022 virtual.

Con el fin de informar a los estudiantes de nivel media superior sobre la oferta
educativa de la UABJO, la DEE particip6 en la charla en vivo con especialistas que
permitan orientar a los estudiantes de nivel media superior sobre la oferta
educativa de la UABJO.

Participacién de la UABJO en la Feria Vocacional del CBTIS 259 de Ocotlan
de Morelos

La DEE en coordinaciéon con la Facultad de Idiomas participaron en la Feria
Vocacional del CBTIS 259 de Ocotlan de Morelos, con el fin de informar a los
alumnos la oferta educativa de la UABJO.

Publicacion de convocatoria inter-semestral 2022-2022.

El enero se llevo a cabo la difusion y publicacién de la convocatoria de admision
inter-semestral 2022-2022 en la pagina oficial de la UABJO.

5ta. Reunién Virtual de la Red de Seguimiento de Egresados Sur-Sureste de
la ANUIES.

La UABJO a través de la DEE, participo en la reunion virtual por la Red Regional
de Seguimiento de Egresados de la Region Sur Sureste, Conversatorio de
Estudios de Seguimiento de Egresados.
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Reunién de trabajo con el personal de IDEAS y REDES sobre el examen
inter-semestral 2022-2022.

Con el fin de dar a conocer los detalles de la aplicacion del examen inter-semestral
en las fechas determinadas en la convocatoria de admision, se llevé a cabo la
reunién de trabajo con el personal de IDEAS y REDES.

Foro Proceso de Admision Intersemestral 2022-2022 Nivel Superior.

Con el fin de informar a los sustentantes acerca de la convocatoria de admision
intersemestral se llevdo a cabo el Foro informativo en el que se contd con la
participacion de la Directora de la DEE, REDES y responsables de las Unidades
Acadéemicas (Arg. 5 de Mayo, Arq. C.U, Veterinaria y Zootecnia y Quimico
Farmacéutico Bidlogo).
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DIRECCION DE POSGRADO.

Durante el periodo que comprende los meses de enero a marzo de 2022,
presentamos el resumen del 1o0. Informe trimestral 2022, de la Direccidén de
PosgradoDel trimestre enero-marzo, se destacan las siguientes actividades
llevadas a cabo:

e Se realizan trabajos coordinados con la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion superior en el Estado de Oaxaca (COEPES)
con el fin de la actualizacion del catalogo de posgrado y llevar a cabo la
primer exporienta educativa virtual de posgrado 2022.

e Se realizan trabajos coordinados con la Comision Estatal para la
Planeacién de la Educacién superior en el Estado de Oaxaca (COEPES)
para llevar a cabo la tercer exporienta educativa virtual y de posgrado 2022-
2022.

e Seguimiento con los coordinadores de posgrado de las diversas unidades
académicas para trabajar en la actualizacion de los programas de estudio,
mejoras en la parte de gestion de este nivel académico con respecto a los
procesos en la misma universidad.

e Se estan realzando la certificacion de los actos de educacion continua en
colaboracién con las diferentes unidades académicas de la UABJO.

e actualizacion de los programas de posgrado de la universidad para el ciclo
escolar 2021-2022.

ATENTAMENTE

Mtro. en GEST. Arq. LEONARDO JAVIER RODRIGUEZ GONZALEZ
DIRECTOR DE POSGRADO
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DIRECCION DE FOMENTO Y APOYO EDUCATIVO.

La Direccion de Fomento y Apoyo Educativo “DFAE”, durante los meses de enero,
febrero y marzo de 2022, siguio brindando atencién a aspirantes y becarios de
manera virtual a través de las plataformas digitales de la direccidén, a su vez se
mantuvo contacto virtual con las diferentes coordinaciones de becas de la UABJO
y con la "Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez y
bienestar Oaxaca”

A partir del mes de enero, se cerraron los procesos de las becas Manutencion y de
Jévenes Escribiendo el futuro, ya que los resultados de las convocatorias que
abrieron en septiembre se dieron a mediados del mes de octubre, asi mismo
durante el mes de octubre se di6 el proceso de Registro de la Clase Interbancaria,
proceso que depende del becario, y que es fundamental para recibir el apoyo por
parte de la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez.

Asi mismo durante el mes de enero se dio el proceso de Correccién de la Clabe
Interbancaria, para aquellos estudiantes que subieron su clabe pero que el
sistema SUBES, la rechazo por datos incorrectos, otro proceso que fue importante
ya que si no se corregia la clabe en ese periodo se cancelaria la beca.

Fue pues que durante los meses de enero y febrero que la CNBBBBJ empezé con
la dispersion del recurso econdmico directamente a los becarios de la UABJO a
través de sus cuentas bancarias.

_ACADEMICA
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DIRECCION DE MOVILIDAD ACADEMICA.

Durante el primer trimestre de 2022 en la Direccion de Movilidad Académica se
realizaron las siguientes actividades:

e Postulacion ante las diferentes Instituciones de Educacion Superior (IES)
nacionales de 16 alumnos candidatos a realizar movilidad académica en el
periodo 2022-1 (ene-jun)

e Postulacion ante las diferentes Instituciones de Educacion Superior (IES)
internacionales de 2 alumnos candidatos a realizar movilidad académica en
el periodo 2022-1 (ene-jun)

¢ Recepcién de 2 postulaciones de estudiantes visitantes que desean realizar
movilidad académica a la UABJO en el periodo 2022-1 (ene-jun)

e Participacion de 15 estudiantes en el Congreso Internacional del XXVI
Verano de Investigacién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico (DELFIN)

« Realizacion como institucion sede de la 42 Asamblea Ordinaria del Consejo
Técnico del Programa Delfin

e Firma del convenio de colaboracion con la Universidad de Nebraska en
Kearney (UNK)

e Coordinacién y realizacion de la reunion de los directivos de la Universidad
de Nebraska en Kearney (UNK) quienes presentaron ante el Sr. Rector las
posibilidades de cooperacién entre instituciones

e Coordinacion y logistica de la visita de las autoridades de la UNK a las
Facultad es de Enfermeria, Bellas Artes e Idiomas

e Recepcion del certificado virtual de re certificacion del proceso de movilidad
académica dentro de la norma ISO 2001:2015

e Realizacion de la encuesta de clima laboral del ejercicio 2022 dentro del
Sistema de Gestion de Calidad 1ISO 2001:2015 de la UABJO

e Participacion en el Taller Actualizacion de Investigadores Programa Delfin

e Gestion de la renovacion de los convenios marco y especifico que se tienen
firmados entre la Universidad de Granada en Espafia y la UABJO

e Gestion de la renovacion del convenio marco con la Universidad de Sevilla

e Gestion de la firma de los convenios marcos y especificos de colaboracion
con la Universidad Auténoma de Chiapas

e Gestion de la firma de los convenios marcos y especificos de colaboracion
con la Universidad Auténoma de Baja California

e Gestion de la firma de los convenios marcos y especificos de colaboracion
con la Universidad Veracruzana

o Gestidn de la firma de los convenios marcos y especificos de colaboracion
con la Universidad Michoacana San Nicoléas de Hidalgo
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DIRECCION DE FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

COORDINACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

La Coordinacién del Programa Institucional de Tutorias implementa acciones
encaminadas a contribuir en el desarrollo de objetivos comunes entre las areas y
los actores que intervienen en el acompafiamiento tutorial. A continuacién, se
presentan las actividades realizadas durante el primer trimestre de 2022 con base
en los ejes de intervencion establecidos en el Programa Institucional de Tutorias

(PIT}.
» Difusion y sensibilizacion del quehacer tutorial.

En colaboracién con el area de difusion de la Direccién de Formacion Integral del
Estudiante se grabaron y transmitieron 4 entrevistas para la secciéon Tutorando
ando del Programa Radiofonico “UABJO en frecuencia”. Intervinieron como
invitados especiales el Dr. Taurino Amilcar Sosa Velasco docente tutor y Eder
Jaziel Santiago Vasquez estudiante tutorado de la Facultad de Odontologia, la
Dra. Maria del Carmen Ramirez Dorantes Académica y Consultora Independiente
y la Mtra. Claudia Niagara de Gpe. Lépez Reda Coordinadora de la Red Regional
de Tutorias Regidén Sur-Sureste de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior.

El propésito de la seccion es compartir con la comunidad universitaria temas de
interés, actividades, recursos de intervencion y experiencias en el proceso de
acompaiiamiento tutorial brindado en beneficio del desarrollo integral de las y los
estudiantes de la UABJO.

A continuacion, se exponen los temas abordados:

— Tema: Contribuciones del trabajo tutorial en el desarrollo integral del estudiante.
Invitades: Dr. Taurino Amilcar Sosa Velasco, docente tutor y Eder Jaziel
Santiago Véasquez, estudiante tutorado, Facultad de Odontologia.

Fecha: enero

— Tema: La tutoria y el bienestar psicosocial
Invitada: Dra. Maria del Carmen Ramirez Dorantes, Académica y Consultora
Independiente.

Fecha: enero
— Tema: La tutoria y la colaboracién en red en la Regién Sur-Sureste.

ACADEMICA
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Invitada: Mtra. Claudia Niagara de Gpe. Lopez Reda, Coordinadora de la
RRTRSS-ANUIES.

Fecha: enero

» Formacién continua en la accién tutorial.

Se brindaron 12 actos académicos, de los cuales 4 se dirigieron al personal
docente, 5 a la comunidad estudiantil y 3 a docentes y estudiantes de la UABJO.
Las modalidades consideradas fueron: conferencia, curso, curso-taller y taller,
brindados con el proposito de atender las necesidades de quienes intervienen en
el proceso de acompafiamiento tutorial, abordandose temas concernientes a:
Salud mental, habilidades para la vida y tutoria.

En total asistieron 883 participantes (348 hombres, 535 mujeres) distribuidos en:
174 docentes (57 hombres, 117 mujeres) y 709 estudiantes (291 hombres, 418
mujeres), adscritos e inscritos en 13 Unidades Académicas y 2 Escuelas
Preparatorias, a saber: Facultad de Medicina y Cirugia, Facultad de Contaduria y
Administraciéon, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Oaxaca, Facultad de Idiomas, Facultad de Odontologia,
Facultad de Cultura Fisica y Deporte, Facultad de Enfermeria Huajuapan, Facultad
de Arquitectura Ciudad Universitaria, Facultad de Economia, Instituto de Ciencias
de la Educacion, Escuela de Ciencias, Escuela de Sistemas Biologicos e
Innovacion Tecnolégica, Escuelas Preparatorias 3 y 4.

Se conto con la colaboracion de Instituciones externas aliadas de la Direccion de
Formacion Integral del Estudiante, siendo el caso del Centro de Integracion Juvenil
Unidad Oaxaca, la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a traves de la
Direccion General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana y el Consejo
Estatal para la Prevencion y Control del Sida. Los Actos Académicos se
desarrollaron con recursos propios y en colaboracion con las Unidades
Académicas (Facultad de Odontologia, Facultad de Cultura Fisica y Deporte,
Facultad de Economia y Facultad de Idiomas).

- Redes de colaboracion.

En el marco de la colaboracién interinstitucional como parte de la Red Regional de
Tutorias Region Sur-Sureste de la ANUIES, se llevé a cabo el Il Conversatorio
«Perspectivas de la tutoria en el contexto actual», con el objetivo de compartir
experiencias y conocimientos desde la mirada de los nuevos enfoques de atencién
y acompafiamiento al estudiantado. Intervinieron:
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o Mtra. Alejandra Romo Lépez, Consultora Académica Independiente.
Tema: Acciones de tutoria en las IES mexicanas. ¢ Qué preguntas debemos

responder?
o Dra. Esther Labrada Martinez. Directora General de Computo y de

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, UNAM.
Tema: Enfoque inclusivo y virtual de la Tutoria.
o Dra. Maria del Carmen Ramirez Dorantes. Consultora Académica

Independiente.
Tema: El bienestar psico-social de la tutoria en el contexto educativo actual.

Finalmente, se realiz6 de manera virtual la XXXII Reunién ordinaria de la Red
Regional de Tutorfas Sur Sureste, contando con la participacion de Ia
representante institucional de la UABJO, Psic. Floriselva Verénica Castro
Cisneros, Directora de Formacion Integral del Estudiante y la Licda. Maribel
Chavez Reyes, Coordinadora del Programa Institucional de Tutorias. El evento fue
presidido por la Mtra. Claudia Niagara de Guadalupe Ldépez Reda con la
intervencion de la Mtra. Susana Lépez Nandayapa, Coordinadora ejecutiva del
Consejo Regional Sur Sureste de la ANUIES.

En la reunién se eligid a la nueva directiva que estara al frente de la Red durante
el periodo 2022-2024. Al respecto la Mtra. Alejandra Yamel Assad Meza
representante institucional de la Universidad Veracruzana asume la Coordinacién
de la Red y el Ing. Pascual Jiménez Palma representante institucional del Instituto
Tecnologico Villa La Venta la secretaria. La Coordinadora y representantes
institucionales agradecieron el trabajo realizado en la gestion 2019-2021
refrendandose el compromiso de continuar impulsando acciones que contribuyan
en el fortalecimiento de los Programas Institucionales de Tutorias de la regién Sur-
Sureste.

CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL (CAPI)

Durante este trimestre, en el area del CAPI; se brindd atencion psicoeducativa a
cuarenta y cinco estudiantes, 36 mujeres y 9 hombres, de las siguientes unidades

acadéemicas:
e Facultad de Medicina y Cirugia (Lic. Terapia Fisica y Lic. en Terapia

Ocupacional)
e Facultad de Enfermeria y Obstetricia
e Licenciatura en biologia
e [Escuela de Artes Plasticas y Visuales
e Facuitad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

10
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e Instituto de Investigaciones Sociolégicas

e Licenciatura en entrenamiento deportivo

o Escuela de Ciencias (Lic. en Computacion, Lic. en Matematicas y Lic. en
Fisica)

Debido a la contingencia por COVID 19, la atencion psicoeducativa se realizé via
telefonica y a través de plataformas digitales, principalmente zoom y google meet.

Como parte del programa para la prevencion de la salud sexual y reproductiva se
impartié via zoom 5 sesiones del curso de “Formacion para Promotores de la
salud sexual’ al cual asistieron 26 mujeres y 8 hombres, de las siguientes
unidades académicas:

e Facultad de Enfermeria y obstetricia sede Oaxaca

e [Facultad de Medicina y Cirugia

e Facultad de Odontologia

¢ Instituto de Ciencias de la Educacion (Licenciatura en Psicologia)

Con el fin de propiciar conductas asertivas que brinden la posibilidad de reforzar la
autoestima en el estudiante, para favorecer el autcconocimiento, la auto
aceptacion y autovaloracidon positiva, se impartid la videoconferencia: “autoestima
y asertividad” a la cual asistieron 72 mujeres y 18 hombres, pertenecientes a la
Facultad de |diomas, sede Oaxaca.

Se elaboraron materiales digitales, los cuales fueron distribuidos a través de redes
sociales y aplicaciones de mensajeria instantanea. Dichos materiales incluian
principaimente carteles informativos, infografias, videos, capsulas informativas,
entre otros; mismos que se realizaron con el fin de sensibilizar y concientizar
acerca de tematicas relevantes a la formacién integral de las y los estudiantes.

PROGRAMA UNIVERSITARIO DEL MEDIO AMBIENTE “PUMA-UABJQ”

El Programa Universitario del Medio Ambiente de la Universidad Auténoma “Benito
Juarez" de Oaxaca, realizd actividades de videoconferencias virtuales con
diferentes escuelas y Facultades, con la finalidad de contnbu:r en la generacién de
una cultura de cuidado al medio ambiente.

Para promover y reflexionar habitos ecolégicos y su importancia hoy en dia, en
especial participar en reforestaciones como un acto de justicia socio ambiental
ante la erosion y deforestacion de los ecosistemas de Qaxaca, en el mes de
octubre se realizaron dos conferencias de modo virtual con la participacion de 43
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estudiantes hombres y 55 estudiantes mujeres en la fecha 13 y 14 de octubre con
alumnos de |la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para conocer la existencia de los ejemplares de la ciudad y su situacion del
arbolado urbano, se realizaron dos conferencias virtuales “Arboles Emblematicos
de Oaxaca” con la participacion de 44 estudiantes hombres y 68 estudiantes
mujeres de la Facultad de contaduria y administracion y de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

AREA DE DIFUSION

Con el objetivo de difundir el quehacer institucional de la Direccidon de Formacién
Integral del Estudiante, los servicios y programas que se ofertan a través del
Programa Institucional de Tutorias, el Centro de Atencion Psicologica Integral
(CAPI) y el Programa Universitario del Medio Ambiente (PUMA), para fortalecer el
desarrollo de las capacidades y habilidades del estudiantado, y la comunidad
universitaria en general, con una visién humanistica de los temas de actualidad se
grabaron y produjeron 11 emisiones semanales del programa radiofénico “UABJO
en Frecuencia” (XHUBJ), que se difunde a través de Radio Universidad, en el 91.
5 de Frecuencia Modulada.

Para ello se contd con la participacién de diversas Unidades Académicas de la
Universidad como: la Facultad de Odontologia, Facultad de Arquitectura 5 de
mayo, Instituto de Ciencias de la Educacién, ademas de areas administrativas
cono la Secretaria Académica, el Centro de Atencién Psicolégica Integral de la
Direccion de Formacién Integral del Estudiante, la Direccion de Movilidad
Academica y la Direccion de Cultura Fisica y Deporte.

Asi como de diversas instituciones relacionadas con la formaciéon integral del
estudiante: la Direccion General de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca (SSPO) y Centros de
Integracion Juvenil, Unidad Oaxaca.

Dando seguimiento al convenio interinstitucional signado con la Universidad, se
tuvo la colaboracion semanal del Consejo Estatal para la Prevencion y Control del
SIDA (COESIDA CAPASITS), a fin de ofrecer a la comunidad universitaria
informacion relacionada con la educacion sexual y reproductiva.

En la-seccion “Tutorando ando” se afadid la voz de expertos en tutorias de otras
universidades del pais tales como la Universidad Auténoma de Yucatan y la
Universidad Auténoma del Carmen, que representa también la presencia de la
Red Regional de Tutorias Sur-Sureste de la ANUIES.
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Los temas que se abordaron a lo largo de las 11 emisiones fueron los siguientes:
11 enfocados a la salud sexual y reproductiva, asi como prevenciéon del VIH. Se
llevaron a cabo 2 entrevistas sobre riesgos en Redes Sociales y manejo
responsable de las mismas, 6 entrevistas acerca de prevencion de violencia y
conductas antisociales y 3 acerca de la importancia de fomentar los valores en la

familia.

A los contenidos del programa “UABJO en Frecuencia” se sumaron diversos
especialistas en diferentes campos del conocimiento, a través de entrevistas de
actualidad. Con el objetivo de divulgar los temas abordados en los programas
radiofénicos se elaboraron 11 carteles digitales publicados en las redes sociales

institucionales.

Asi mismo se grabaron 3 entrevistas con especialistas en tutoria, incluidas en la
seccion “Tutorando ando”, para difundir la labor tutorial y su impacto en las
trayectorias escolares, en el marco de la situacion actual derivada de la pandemia
por el virus del SARS-COVID 19, y se conté con la opinién de estudiantes
tutorados de diferentes unidades académicas.

Continué en este periodo la tematica de prevencién de adicciones y cuidado de la
salud mental, a través de Centros de Integracion Juvenil (ClJ) con 2 entrevistas.
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DIRECCION DE INVESTIGACION

Durante el primer trimestre de 2022 en la Direccion de Investigacion se realizaron
las siguientes actividades:

e Se expidieron185 cartas de adscripcion de los investigadores pertenecientes al
SNI de la UABJO para el ingreso o permanencia en dicho Sistema.

e Se realizaron tramites de formalizacion de un nuevo proyecto CONACyT.

e Se realizo la postulacion de 3 programas de posgrados para su reingreso al
PNPC.

e Se postularon 2 Investigadores a la convocatoria de estancias posdoctorales
del CONACyT.

o Se postularon 11 Investigadores a la convocatoria de Investigadores por
México del CONACyT.

e« El numero 12 de la revista Ra Rié Guendaruyubi se encuentra publicado en el
repositorio institucional.

e El numero 13 de la revista Ra Ri¢ Guendaruyubi se encuentra en proceso de
edicion final

e EI nimero 14 de la revista Ra Rié Guendaruyubi se encuentra en proceso de
edicion final

e El nimero 12 de la revista Tequio se encuentra publicado en el repositorio
institucional

¢« El nimero 13 de la revista Tequio, se encuentra en proceso de edicion final

« FEl nuimero 14 de la revista Tequio se encuentra en la etapa final de atencion de
observaciones por parte de los (as) autores (as)

e Solicitud del nimero ISBN en formato electrénico del libro “Instantes eternos”

e Solicitud del numero ISBN en formato impreso del libro “Continuum
investigativo y diversidad linglistico-cultural del sur de Meéxico”

e Solicitud del nimero ISBN en formato impreso del libro “Oaxaca: espacios,

sociedad y arte en transformacion. Siglos XVI al XX"
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e Solicitud del codigo de barras del libro “Oaxaca: espacios, sociedad y arte en
transformacion. Siglos XVI al XX"

e “CIENCIAY ARTE EN EL BACHILLERATO”

e El nimero 13 de la revista Ra Ridé Guendaruyubi ha finalizado el proceso de
edicion y en cualquier momento sera alojado en el repositorio institucional

e El numero 14 de la revista Ra Rio Guendaruyubi se encuentra en proceso de
edicién final

» El numero 15 de la revista Ra Ri6 Guendaruyubi se encuentra en proceso de
revisién y atencion de observaciones por parte de los editores ejecutivos y
autores (as)

e El numero 13 de la revista Tequio, ha finalizado el proceso de edicién y en
cualquier momento sera alojado en el repositorio institucional

e El nimero 14 de la revista Tequio se encuentra en la revision final por parte de
la editora para después alojarse en el repositorio institucional

o Solicitud del niumero ISBN en formato electrénico del libro “Instantes eternos”

e Solicitud del numero ISBN en formato impreso del libro “Continuum
investigativo y diversidad linglistico-cultural del sur de México”

e Solicitud del numero ISBN en formato impreso del libro “Oaxaca: espacios,
sociedad y arte en transformacion. Siglos XVI al XX"

e Solicitud del cédigo de barras del libro “Oaxaca: espacios, sociedad y arte en
transformacién. Siglos XVI al XX”

e Solicitud del cédigo de barras del libro “Diagndstico de sindromes y otras
patologias”

e Solicitud del niumero ISBN en formato impreso del libro “Diagnostico de

sindromes y otras patologias”
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