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[ UMIVERSIDAD AUTONOMA “BEMHITEO JUAREZ? DE QAXALA

OFICINA:  Recloria

NUM. OFICIO:  RT/26/2022
ASUNTO:  Entrega  de  Informacidn  financiera

WAL T trimestral relativa al Articulo 36 del PEF
’ 2021

RECTORIA
F Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 06 de enero de 2022
DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

Distinguida Directora:

En cumplimiento al Art. 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn vigente para el ejercicio 2021, por este
medio me permito entregar en forma impresa, la informacion financiera correspondiente al periodo comprendido de
octubre- diciembre de 2021, que a continuzrion se indica;

Cédula de programas y cumplimiento de metas.

Costo de la plantilla de personal.

Desglose del gasto corriente de operacidn.

Estado de activo, pasive y patrimonic al 31 de diciembre de 2021, que incluyen la totalidad

los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asi como el exclusivo del Programa -006,

5. Estado de Actividades por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021, incluyen la
totalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, as! como el exclusive del Pragrama -
Doe6.

6. [Estado de Origen y Aplicacion de recurso por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre e

2021, incluyen la totalidad los fondos ordinarios federales, estalales e ingresos propios, asi como el

exclusivo del Programa U-006.

Metas Académicas alcanzadas durante el periodo octubre-diciembre 2021.

8. Estado de Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio por el periodo del 1° de enero al 31 de diciernbre
de 2021, incluyen la lotalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asi como ¢l
exclusivo del Programa U-006.

9. Informacién correspondiente a la Fraccion V sobre la matricula, por el periodo comprendido octubre—
diciembre 2021.

10. Estado de Actividades al 31 de diciembre de 2021,

NS ST

b

Asimismo, me permito comunicarle que en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Accesa a la informacion,
dicha informacion serd incorporada a la pagina web de esta Universidad (www.transparencia.uabjo.mx).

Ginaten I,ﬂ.-p;;él;r paeskeaento, reciba un cordial saludo. ‘@.WW!ML”%!L

DIRECCICN GENERAL DE EQUCACION A 19535

SUPERKR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL Atentamente CHEMCIA + ARTE + LBERTAD
T AR TR “Ciencia, Arte }’leertad"
| -
07 ENE 2022 o
WY

DIRELCION DE SUBSIHO A UNIVERSIDADES 7

SUBDIRECCION DE CONTROL PROGRAMATICO Dr, Edua é@nautista Martinez
FINANCIERD Rector

Cfn. Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, Péaé}u lo?ocrmu,nto
C.P. Diego Santiago Bravo Mondragon. Jefe del Departamento de Analisis Financiero y Presupuestal de la
[.G.E.S.U.L Mismo fin.
C.P. Verdnica Esther liménez Ochoa. Secretaria de Finanzas de la U.A.B.1.0. Para su conocimiento y efectos
conducentes.
Arg. Javier Maitinez Marin, Secretario Académico de la U.A.B.J.0. Mismo fin.
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HOJA DE TRABAJO DE LA

NIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXA

RECURSOS ENTREGADOS A LA UNIVERSIDAD DEL 1DE ENERO AL 31DE
DICIEMBRE DEL 2021, POR SEP - DGESUI - DSU.
s ierall vsinhied Rl M vumed LT S e
bEEc.emnA-_?:Au e st sonig ';;::;:; (m::::?_’::;w wo i
OF RETATALES s e [re—— RECULAREABLES
Licd
ENERC L IABO0 oo o0 000 900
FEBRERC 69,388 50 ooo oo oo 000 C.OO|FEBRERT
MARTZO TR AT B .00 .00 Qoo 000 0,00 A 0
ABRIL 161,563.00 0,00 0ad ooe Q.00 000 @,
MAYD) B4,.541.00 000 0go oo P o0 0.00 frAND
JUMNID 12926400 000 noo GO0 D06 aoa Qpopumc
LIS SE9.00 000 D00 o0 D.e0 ooo (il WHINTS)
ACOSTC) 64505.00 000 000 o0 0,00 oo QDO AGOETD
SEPTIEMBRE 64526.00 000 000 C.00 k] Qo0 Q.00 |SEPTIEMBRE
OCTUBRE B9850 000 ooe .00 FEei 000 QO0JOCTUBRE
NOVIEMBRE Naj24T0 ano e dale] oo D00 oo D00 | ROVIEMBRE
DICIEMBRE 3BIET4E oo falels) 2,00 Q00 82032 COojDICIEMBRE
106285136 oonp oo ooo oo 2037 oo

ORAMN TOTAL A MILES DE PESOS  1,083,271.68
EihAaca )

LA IPES INICIA EL REGISTRO MENSUAL DE LAS APORTACIONES FEDERALES, CANALIZADAS POR DGESUI SEP, AUTORIZADAS POR EL GOBIERNO FEDERAL EJERCICIO 2021,

(MILES DE PES
CLAVEDEL | RECURSOS OTORGADOS DE LA DSU ENLOS _SEGUNDO TRIMEST RE 2021 fm  TERCER TRIMESTREZ20#1 m Acurmulado
FROYECTD APRIRAMAS ATTONEADOY FEBRERD MARZO ABRIL Mave JUNIO Trlmasiral JULID AQOSTO | SERTIEMBRE| 7rmoeiisl | OCTUBRE| HOVIEMBRE Teirnastral
ES PARA
10172650 17400 17600|  $9727.00 Jeaon|  E432.00 591,432.00 £88,353.00| 752,850.00|  617,384.00| 817,384.00|912,369.20 1.026,49590 106265136  1062.651.36
usos | \LIZADOS ESTATALES  UDOS T e 4o : 43
R/ 12.338.00 69,308,50 | M a7 50 23617400 161,553,090 4, 44L00 129.264,00 356,258,000 96,321L.00| &4.505.00 22595200 | 9498520 424670 36,157.40 f'r'-S_I!l'a?.!ﬁi
CARRERA DOCENTE
0.60 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 o0 0.00] 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00 .00/ o.00
Q.00 0.00 .00 G.Of‘j
! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00 0.00
voso | EoUCACION \den 000 0.00] 0,00 0.00 000 0.00 0.0 0.00 o.00
R 0.00 o.oo n.oon -] nnI
PARA EL oLLE
o0 000 0.00 0,00/ 0.00 000 0.00 0.00 0.00, 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
s267 DOCENTE ( )
Rt 000 o.00 oo u.u:>|
PROGRAMA FORTALECIMIENTC A LA
0.00 0.00 0.00 0,00 .00 0.00 0,00/ 0.00 0.00 2.00] 0.00 0.00 .00 .00 0.0 o.00
s30p  |EXCELENCIA EDUCATIVA [FROFEXCE) 5300
R4 .00 000 0.0 }
RECURSDS PUBLICOS FEDERALES
0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.0/ .00 noo| 62032 s2032
Uoos  |EXTRAGRDIANRIOS NO REGULARIZABLES
fm 0.00 (] noo B20.33
BEB
0.00, .00 8.00 0.00 0.00] 0.00 0,00 .00 o.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00
| R 0.00 000 000 .00
TOTAL DEL TRIMESTRE _
[ — m—
RfM REGISTRD DE LOS RECURSOS MENSUAL & MILES DE PESOS
Clava del Prayecte NOMBRE DEL PROYECTO 2021
Uoos 15 FEDERALES PARA ORG DESCENTRALIZADDS ESTATALES  UDOS
U040 CARRERA DOCENTE [T
UDEBD APOYOS A CENTROS ¥ 'ONES DE ED ] Toso
S247 FARM EL A LO PF DOCENTE [F ) 5247
5300 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA [FROFEXCE) 5300
U006 RECURSOS PUBLICOS FEDERALES EXTRADRDIANAIDS NO RECULARIZABLES
BEB

Mota: 'AAA y BBE = Llenar s 1a IES es beneficiaria de otre programa extraordinarioe.



: PRIMER 7riMESTRE DEL 2021 SEGUNDO 1riMesTRE DEL 2011 TERCER trimestae 202 CUARTO triMESTRE DEL 2021
e et K ALOS QUESE [ Los ALOS QL Los Los ALOS QUE 56 Los ¥ A LOS QUE SE
ditanldud Programas PEF/2021 i RECURSOS FEDERALES RECURSGS FEDERALES RECURSOS FEDERALES LOS RECURSQS FEDERALES
X (MILES DE PESOS) NOTA [MILES DF PESDS) NOTA [MILES BE PESOS) NOTA (MILES OF PESOS| NOTA
4 Enero | Febrera | Marzo Abril I Maya | Junle Jufle [ Agosto | Soptlembre mml NwhmnreJ Diglermbra
SUBSIDICS FEDERALES PARA
:'x:'f;“ '::‘;““ RALZADCS. | A 3233800 10172650  236174.00 3972100 46216800 591,432.00 688,353.00 752,858.00  €17,384.00 912,369.20 1,026,493.80  1,062,651.36
v Rfig 32338.00 69,388.50 13444780 161.563.00 6444100 129.264.00 $6,921.00 64,505.00 4452600 84,585.20 T, T24.70 36,157.46
A CARRENN DOCENTE A 000 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 000 o.00 0.00 0.00
' 040
RN 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 = 0.00 0.00 0.00 s
B
(APOYDS A CENTROS Y
oL S TOR B ) 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 200 0.0 0.00
5 uoso
M 0.00 0.00 000 o 0.00 0.00 a.00 . 0.00 0.00 goo|l | 0.00 0.00 0.00 | =
[PROCRAMA PARA EL DESARROLLO
d BOCENTE | ) A 0.00 0.00 Q.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
] 5247
R 0.00 a.00 000 o 0.00 0.00 0.00 ~ 0.00 0.00 0.00 o 0.00 0.00 0.00 o
o
a PROCRAMA FORTALECIMIENTO A LA
5 EXCELEMCIA EDUCATIVA A ©.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(PROFENCE) £300
a RIM .00 o.60 0.00 . 0.00 0.00 0,00 0,00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o o
L4
a RE-URAOT PIBLIE N PEORHALLY A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aa0 .00 0.00 62032
EXTRACRDIANRIOS NO h : . L : ;
RECULARIZABLES R 0,00 a.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 == 2 0.00 a.00 63033 155
- A 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RIM 0,00 0,00 ool 0.00 0.00 eool| | .00 .00 o0 0.0 o.00 oealf |
SUMA DEL MES 32.338.00 6930850 134, 44750 W61,553.00 6444100 129264.00 55,911.00 64,505.00 64,526.00 58,98520  Thl24.70 36,777.98
SUIMAS ACUMULADAS 3233800 10172650 23617400 387,727.00 462,88.00 GHW:? 688,353,800 752,858.00 "'*’w.:uoo 912369.30 1,020,49380 1,063 27168
ACUMULADG DEL TRIMESTRE 236,176.00 155,258 =" 725,952.00 245,857,68

RECURSCS FEDERALES QUE 5E RECIRERCH INCLLYTNEO SURSIDGS EXTRASRDINARIDS, EN EL ABTICULD 36200 FEF OEL PRESENTE EIERIIIC, FOESENTARSE EN LAS FRACCIONES
RECURSDS MIGNATSS FES EN EL PRESENTE ETEBCICIO
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A Cacumulade”
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SECRETARIC DE PLANEACH

# Il 851 MIEMD EL ORGAND DE CONTROL INTERND DE LA INSTITUCION S50 EL RESPONSALLE OF 1 FORMAR AL C RE

TOR (A QUE SE& COARECTA LA INFOAMACLON RELATIVA




RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Costo de la plantilla de personal
En

Periodo de octubre- diciembre /2021

arminos del articula 36, fraccion |l del Dec
La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

to de Presupuesto de Egrésos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021

Fraccion |l

CUARTO TRIMESTRE 2021

Universidad /.
Instituciar s
aeen Categoria

_Estructura de la Plantilla (Desagregada)

~Numero de plazas

Tipode ||  Costounitario bruto (pesos) |
pefzonal Noviembre| Diclembre

Octubre

Noviemt IDI' k Octuk

fo Oaxdca

JARDINERD

AFANADORA

VELADOR

ALXILIAR DE SERVICIOS
ALERILMAR DE MANTENIMIENTD
AUXILIAR DE IMPRENTA
AUXILIAR DE CLINICA

AUXILIAR DE ANFITEATRC
OFICIAL JARDINERD
MECANOORAFA

AURILIAR BIBLICTECARID
QFICIAL DE BERVICICE
TAQUIMECANOGRAFA
EMCUADERNADOR

OFICIAL DE MANTENIMIENTD
BIBLIOTECARIO

EMCARGADD DE CLINICA
TEGNICG DE MANTENIMIENTO
OPERADOR DE RADIC DIFUSION
OFICIAL DE TRANSPORTE
OFICIAL DE IMPRENTA
REDACTOR

LOCUTOR

ENCARGADD DE ANFITEATRO
SECRETARIA

TECHICO BIBLIOTECARID
ENFERMERA

DISERADOR GRAFICO

MEDICO

ARCHIVIZTA

MULTICORISTA

ENCARGADD DEL CONMUTADOR
TEC PREMSISTA EN SISTEMA OFSET
ENCARG DE AREA SEC ECITORIAL
PROMOTOR DE USUARIOS
ENCARGADOD DE ARCHIVO
RESPONSABLE DE MESA DE 513 ESC
PRODUCTCOR DE PROGRMAS

OP EQUIPQ ELECT DE COMPUTACION
TECNICO DE IMPRENTA
ALMACEMISTA

vV
vV
o of
vy
vV
vy
vy
L
vy
v
vy
i
Al
vy
vy
vy
vV
v oy
vV
vy
vy
vV
vy
v
vy
v
Vv
VAR
¥k
L
e
vy
v
Vo
vy
vy
vV
v
v v
vV
vy

ADMINISTRATIVG BoTa.7e 10300.01 23358.29 47 47 a7
ADMINSTRATIVD B511.25 10028.75 23198.04 1of 1 L
ADMINIBTRATIVG 11529 50 1188950 2731894 137 138 140
ADMINIBTRATIVOC 8437 14 oBgs 32 18565.08 54 457 476
AOMINIBTRATIVG 5267 11 103 E.a1 22095.68 L} B &
ADMIMIETRATIVO BY2810 B725 10 Flerzi-her) i i 1
ADMINISTRATIVO 048118 10364 44 2471714 34 M %
ADMINISTRATIVE pg10.12 w12 a3Ter.o2 1 i 1
ADMINISTRATIVO 113310 11133.10 20484.81 2 2 4
ADMENISTRATIVO B543 08 o007 75 2022228 e 115 115
ADMINIETRATIVD BO87.02 8357 88 19022 .48 T2 72 75
ADMINIETRATIVD 1144085 11847 16 EHOEB A7 113 113 113
ADMINIETRATIVC 1019816 11045.30 2438238 7 r¥d 28
ADMINISTRATIVO 11825.08 11826.08 3352443 1 i i
ADMINIETRATIVOD 1115147 1188402 2000705 A8 16 2%
ADMINISTRATIVD 13050 46 14095.08 33168.44 51 5% 52
ADMINIETRATIVOD 11761.82 1108118 50450 T 7 T
ADMINIETRATIVO 10785.26 10785.25 30381.52 2 2 2
ADMINIETRATIVO B854 64 24E5.81 2mase 17 12 12
ADMINISTRATIVD 10290.88 10551.08 2651082 Erd 2 a2
ADMINISTRATIVG 11017.62 11821.61 2665338 4 4 ]
ADMIMISTRATIVD 11816.28 10774 33 28112.60 B -3 B
ACMINIBTRATIVG 1211303 12687.50 33238 B9 11 u i
ADMINIETRATIVO 11681.26 13188.92 3030029 5 L} L}
ACKINISTRATIVOD 1472213 16178.60 38618.38 833 n 331
ADMINISTRATIVG 1680830 18648 32 43462 €3 15 15 18
ADMINISTRATIVO 14160.50 14805 58 37934 12 1 12 12
ADMINISTRATIVO 13804 18 13ge1.00 34360.38 1 | 1
ADMINISTRATIVO 1652081 18867 74 4424230 18 13 13
ADMINISTRATIVO 1066680 11083 67 401200 # 8 9
ADMINIETRATIVO 5837 74 1043530 2234770 i i@ 12
ADMINIBTRATIVO 12533 78 10633 78 20617 BB 1 1 b 3
ADMINISTRATIVO 24565 34 24665 34 6338067 1 1

ADMINIBTRATIVO 13344 31 14184 42 380938.90 3 3 3
ADMINISTRATIVO 18013.87 18489 24 5233488 1 ] 19
ADMINISTRATIVD 15035 .58 15279.48 4128348 0 w0 10
ADMINISTRATIVD 967653 88026 2288291 8 B B
ADMINISTRATIVOD W14 48 1145313 2253388 2 2 2
ADMINIBTRATIVD 11677 .08 12887 81 2@28513 5 5 5
ADMINISTRATIVD 14807 26 14801.26 4308825 1 1 1
ADMINIETRATIVED 1253871 1083338 ZBEOT.OS 2 2 2

| Responsabiligad |

labaral

Ubicacion

DAXACA

s 1 plantilla (Pesos)
Acumulado

Octubre |Moviembre| Diclembre

o¢h

469,002
962 657
1579561
3830463
a4z
8,728
321,680
9910
22,256
008,082
582,265
1293799
275350
nas
299,538
BTBETS
B33
2588
106,434
329,308
46,070
34849
gl ]
34984
4,802 469
249126
170,286
12,804
297375
97802
e3any
10534
24,666
40033
143264
150,156
TTAZ
20382
57.885
14,801
25077

488,371
012,503
1640759

3574320

82558
8728
352 051
3910
22,066
1,035,891
BO2,487
1338728
298323
N825
308,465
733,194
ex728
21599
113830
337,635
45,486
32,323
16T
39,597
5024448
262,725
178748
REi:L)
360,387
99,843
187,853
10,534
24,668
42,553
351296
152,795
78,882
22506
64,439
14,800

1,097 840
2343002
324732
9,042,133
76T
202329
TEQ,)00
23,787
58,930
2326365
1426,686
3385307
681,867
I3E24
756,523
Aoy
221782
80724
255358
[l
106514
8738
ELE R
90.928
12762686
651,939
455208
34360
840737
224209
420,280
29518
63381
NoET
933,982
412,635
182803
45,088
141,446
43088
57184

2,055,214
4318 562
0650
18,846,6

351473
37,885
QLR el
43,607
nssa
4370357
281439
G.0I7.835)
1,255,440/
7275
1254926
3136578
387223
03
485,620
1483577
197,170
154510
640748
165,508
22TA502
1188790
BOG,2463
62046
1496,498
420,854
791,230
50585
w273
193,403
1657 541
75785

263770
il
103,938




RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SURERIOR
Costo de la plantilla de personal
En términos del articulo 36, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacion para &l Ejercicio Fis
La informacion presentada es’acumulada al periodo que se reporta

Periodo de octubre- diciembre /2021

al 2021

Fraccion Il

CUARTO TRIMESTRE 2021

G Estructura de la Plantilla (Desagregada)

\Costo unltario bruto (pesas) | “NUmerode plazas

Octubre |Noviembre| Diciembre | | Octubre |Noviembre| Diciembre

oA B 2 de
vV SECRET.AUX SERVICIOS ESCOLARES  ADMINISTRATIVO 1320534 13285.34 28209.28 1 1 1
Vo OPERADOR DE EQ.DE COMPUTO"A"  ADMINISTRATIVO 13240.57 1324857 3288871 1 2 2
v v CFICINISTA ADMINISTRATIVO ADMINIETRATIVO 1207012 14480.47 A0083.80 5 5 5
vV OFICINISTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 1776837 1753562 46423 31 5 5 5
Vv OPERADCR DE EQ.DE COMPUTO'E"  ADMINISTRATIVO 3031168 30767 44 81218.05 1 1 ¥
v v OFICIAL DE CORRESPONDENCIA ADMINIETRATIVO 11763.60 1177428 3281585 5 5 s
vV AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO 8230.26 10476.76 23028.7% H 2 2
v o SECRETARIA ADMINISTRATIVD 9778.08 9776.08 2867533 3 1 1
vV EX-DIRECTOR BUPERIOR CONFLANZA 40805 67 39503 36 10683537 13 14 15
ARV EX-DNRECTOR MEDIA SUPERIOR CONFIANZA UB51 92 3513865 95024 77 10 10 10
vV REPURTERD CONFIANZA 17854.34 17654 34 45577 £6 1 1 1
Vv SECRETARIA EJECUTIVA CONFIANZA 1385838 14724 02 33681 05 07 107 107
Vv OF ICIAL MAYOR CONFIANZA 19824 87 18824 87 65280.62 T 2 2
Vv CAJERA GENERAL CONFIANZA 14105.45 15084.83 3818177 2 H i
v vy SUPERVISTR DE PERSONAL CONFIANZA 15115.61 17552 97 38844.56 ] 35 5
VoV AURILIAR CONTABLE CONFIANZA 18401.74 1842145 41885 79 20 bl o
VvV AUKILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 1502000 15638 75 30622 51 6 & &
vV COORD AGADEMICO CONFIANZA 15863.04 1606867 26244 72 & 4 50
Vv COTRD ADMINISTRATIVO CONFIANZA 2007558 18578 30 AB25Y 30 76 78 B0
RARR Y SUB-JEFE CONFIANZA 20452.28 2143510 S8210.77 16 b1 15
vV JEFE CORFIANZA 23742.44 24562 83 62238.63 L 50 50
vV ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM  CONFIANZA 23997 80 24483529 57217.43 16 % 16
v o ADMINSTRATIVOD "E* CONFIANZA 30601 04 32870 06 774,05 20 0 0
LARTRY ADMINISTRATIVG "D" DIRECTIVO 38004 B0 3E904 60 05642.00 an an an
vy DIRECTOR DE ESCUELA DIRECTIVO 36687 66 36826 16 8663095 12 12 12
vV ADMINISTRATIVG 8" DIRECTIVG 29478 52 24475 52 8858047 2 2 2
vV DIRECTOR CE FACULTAD DIRECTIVO 15348 84 41972.07 10422791 bt 14 15
v RECTOR FUNCIONARIC B1678 50 GRRSE.55 18116704 1 1 1
vV BECRETARIO DE FINANZAS FUNCIONARID 4095615 AB480.00 12121174 1 1 1
vy SECRETARIO GENERAL FUNCIONARIO 4138187 46888 48 122358 80 1 1 1
vy SECRETARIO AHOGADO CONTRALOR  FUNGIGNARIO 3467122 20640 45 8478371 5 5 5
vV SECRETARIOS COMPLEMENTARIDE FUNGIONARID 2667067 0982 88 79858.38 2 2 2
v SECRETARIO PARTICULAR FUNCIGHARIC 2684474 2832474 7368030 1 1 1
VoV TC PLASISTENTE A DOSENTE 1495192 14516.10 45041.23 2 4 L]
v VY TCPIASISTENTE R DOCENTE 18188.14 18160.1¢ 83704.78 6 e 8
v v oY TC PIASISTENTE © DOCENTE 19886 62 18861.83 5547062 13 16 16
LURYARY) TC Pl ASDTIADD A DOCENTE 2582214 26247 67 77307 .04 5 56 58
v vV TC PLASOCIADD B COCENTE 31047 58 20211.20 97074 71 a1 & &7
vV TE PLABDTIADD © DOCENTE 3430237 3326705 101044 41 &7 21 73
vV TCPITITULAR A LOCENTE ECEETR 34189.36 107698 65 10 151 166
vy TCPITITULAR B COCENTE 4532751 42038 40 137227.18 54 110 137

CAKACA
OAXACA

OAXACA
OANATA
DAXACA
DAXACA
OAXACA
OAXACA
DAXACA
QAXACA
DAXACA
DAXACAH
OAXACA
QAXACAH
QAXACA
OAXACA
DAXACA
DAXACA
DAXACA
DAKACHA
DAXACA
DAXACA
DAXACA

DAXACA

DAXACA
OAXACA
OANACA
DAXACA
OAXACA
OANACA
OANACA
DANATA
OAXACA

Costo total de la plantilia (Pesos

~Acumulado

13,295
26,497
65,35
B8.842
30312
58,818
1646
9,776
531.826
348579
17854
1461447
32,650
|m
523,046
222035
20,120
€86,41
1525744
327236
E7.122
383966
Trierd]
LATE 184
438,052
48953
550853
61,680
40,966
&1 362
173356
53359
26,845
328247
Nn5015
258526
1518979
1272951
2298252
£434,551
4260,786

13255
26,497
Theoz
87678
35,757

5887
20,954

9776
558,647
351267
17954
1575478
39,650
300
14356
328429
83833
890,433
1527708
347,067
1228132
191,765
BST.53
1LATEIEL
44194
48,953
SE7.608
68200
560
45888
188202

BLI66

28,925

348,386
ns,ons
2389m
LS ETD
1328293
2351961
558,063
4723273

38209
E5.777
200,420
233017
a1218
183,079
48054
26,6575
E325H
960,248
45578
3600758
nosTY
76,364
258,510
B39.276
239,535
\nean
3BEO0Y
883372
3261932
915,479
1583 481
3824480
115837
e vari]
1563419
18,187
121212
122357
STIES
15978
73680
112603
182 729
887,533
£3ELIS
#322.81
7375242
7,878,009
16,055,582

oct. &

64,890

il e
338672
408638
142,287
280,758
83,458
45227
2723004
1,660,033
BL486
6,537,683
189,879
134,684
2501910
1489,73
425,494
3,089,052
SF1E75E
1,583,570
5,677,185
1691210
2E55,028
6776848
2030337
235027
700,881
IN1,746
208,658
F0ECT
845377
275,044
129,450
1,803,359
512,258
1444570
F401963
525,055
12,035,462
27,470,624
25.032.59




RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Costo de |la plantilla de personal :
En términos del articulo 36, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021
La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo de octubre- diciembre / 2021

Fraccioén I

CUARTO TRIMESTRE 2021

 Universidad /
~ Institucién

c nitario bruto [pesas)

"C_a:te_giqr'ia iz ; ¥ Sl ] NS et ; B
T % ?_or_sonal | | ©ctubre |Noviembre| Diciembre | | Octubre |Moviembre|Diciembre

LA B. ). de Daxaca

TC AITITULAR © DOCENTE £5303.85 62605.38 16650845 55 59 61
ASIGHNATURA A" [hem.) DOCENTE 1580495 1522871 4560378 18 s 18
ASIGHNATURAB"  |hom ) DOCENTE 18530.68 19873.73 5878549 286 288 11
ASIGNATURA “A" NH DOCENTE 1001923 1002171 3035505 48 a8 48
ASIGNATURA "B* MK DOCENTE G457 74 Ba74 67 27507 78 52 51 52
ASIGNATURA "G NH DOCENTE 6570 45 SE64 26 18162 18 1268 1267 1220
TC FIASISTENTE A NH COCENTE 1108231 1107848 20502 B4 5 5 5
TC PIASISTENTE B NH DOCENTE 18080.53 18080.53 56585.74 E3 ] 3
TC Fl ASCCIADO A NH DOCENTE 1021238 1021238 3ATNT 1 1 £
TC B TITULAR B NH DOCENTE 41745 54 4174564 128751 38 1 1 1
TC PITITULAR © NH DOCENTE 2219509 2219508 BE174.03 E 3 3
TG TAASISTENTE B NH DOCENTE 11723.00 1172300 IEN2.34 B 8 &
TC TA ASISTENTE C NH DGCENTE o801 66 8501 .86 FUB30 82 € & &
TC TA ASOCIADC A NH DOCENTE 1261243 1351243 ELEE ] 2 2 2
TS TAASOCIADC B NH DOCENTE 12482 60 12482 60 3847542 1 1 1
TC TAASOCIADO C NH DOCENTE 15186.37 16196.37 4458127 El H 3
AYUDANTE DE INVESTHIADOR DOCENTE 10260 80 1075061 4355084 n o 11
ASESCR ESPECIALIZADD EN INFORM ~ DOCENTE 1511083 15121 20 4433462 4 b1 24
CANCELACION DE PROVISIONES -35330304 35330304 -35330304 2] 1 1

fhdadad g ddddd 2Ll ddddd Ao ool o
e R R R R I o I T I I I A N T L L L S e L L Lo
L hddd dd 2l dddd o

_ Estructura de Ia Plantilla (Desagregada)

OAXACA
DAXACA
OAXACA
OAXACA

DAXACA
CAXACA
OAXACH
DARACA
DAKACA
DAXACH

DAXACA

OAXACH

DAXACA

DANACA

| Acumulado

oct. a dic.

2,066,662
3,467 288
5,655,637
480923
491803
7190137
£5,262
54242
o2
746
66,585
70338
58,410
25,025
12,483
45595
102608
382662
-35.330304

o0 0 0 000000000 o000 0 @ Lo o

3126728
3472458
5.666,055

481,062
492,683
TITT A
55382
56242
o2z
A1 T48
66,585
70,338
58470
25025
2,483
45595
107,506
3szan

-35,330.304

O 0 000 C0CC0COCCOCO0OO0O0O0C 0O 0000 O00C OO

10,1506
10250029
17106578
1,457,042
1,430,083
12546324
147,514
169,769
32728
128,751
204,522
198,674
178,985
P2360
26475
135774
259,089
Toes 4T
-35330304

o 0O 0 Q0 0 Q Q0 QOO0 0000000 0O

16,274,895
17789775
2B AEIS0
248007
2,434,578,
33913852
258168
278,252
53150
212243
337,693
338,350
297,805
122,410
61447
224984
46T
1790, 0dd
105290913

o 0 0 0 0 0 000000000000 000 0



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Costo de la plantilla de personal
En terminos del articulo 36, fraccion |l del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021

La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta
Periodo de octubre- diciembre /2021

Universidad /
Institucien

U. A B. 1 de Oaxaca

CUARTO TRIMESTRE 2021

Fraccion Il

Estructura de la Plantilla (Desagregada)

Costo unitario bruto (pesos) i Numera de plazas TRédponcabRidad | s, S, '_ a -d_é-l__a_ Plﬁﬁiﬂla ;[P“‘;'l_ii_
iabaral : || octubre |Noviembre| Diclembra| ASUMUuiade
| oct. a dic.

pSreonal | Octubre |Noviembre| Diciembre | | Octubre |Noviembre| Diciembre| |

3038807533 318867372 15671521853 FI0.291.972.55)

4lo, TRIMESTRE DE GCTUBRE A DICIEMBRE DE 2321 { MILES PESOS) 22029197

ACUMULADO A DICIEMBRE 2021 102611179




DESTIND DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccion 1l del Decreto de Presupuests de Egresos dé la Federacion para el Ejers

Desglose del gasto corriente de operacion
ntada es acumulada al periodo que se reporta

Octubre-diciembre 1

Fraccion i CUARTO TRIMESTRE 2021
Universidad / Institucién Programa Materiales y Suministros Serviclos Ger ! Otros ACUMULADO A DICIEMBRE 2021
Octubre | Noviembre | Diclembre || Octubre | Noviembre| Diciembre || Octubre | Noviembre | Diclembre |Enerc-Octubrd Enero-Nov. [Enero-Diciembra
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS asa17 65617 65617 Jepa0s 2ea98 76682 g00 og0 000 19,6893 2821444 3553957
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006
u
CARRERA DOCENTE [eXse] Q409 jekeie] Q00 L00 000 0oo 0.00 .00 000 0.0G 0.0
uo4o
A
APOYOS A CENTROS Y ORCANIZACIOMES DE
2, o : .00 @00 000 0,00 a0
, UG At e 000 Q.00 €00 [ehes] Q.00 [rivia) ©.00 G0
3 PROCRAMA PARA EL DESARROLLO oae oo ago Qoo 200 opn 0.00 i 000 o0 .00 o0
PROFESIONAL DOCENTE (PRODER)
5247
d
2 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA s
EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE| fulls) .09 Q.00 Q.00 boo 0.00) 000 000 0.00 0.00 000 000
5300
o
a
x RRCUASDR ORLICOR FROKRALES XeleS 200 200 200 aog [iYals] 000 000 62032 0.00 00 62032
. EXTRAORDIANRIOS NO REGULARIZABLES
c
a
g 0.00 000 0.00 009 G50 200 Q.00 000 oo a0 w00 00
SLIMA DEL MES 856,17 E56.17 65617 7,668,926 766838 766896 Q.00 Q.00 62032 19,889.31 28, 214,44 37,159.89
SUMAS ACUMULADAS 65617 131233 196850 9,637.46 17.306.42 2427538 2487530 2497538 2558571 B8,32573 1665026 255857

B2033 2553571

ACUMULADD DEL TRIMESTRE




U. A. B. J. de Oaxaca

al 31 de diciembre de 2021
{Miles de pesos)

ESTADO DE ACTIVIDADES

ACUMULADO
DICIEMBRE
INGRESOS ENE. A DIC. 2021
RECURSOS FEDERALES 24588768 100.00% 1,063,271.68 100.00%
TOTAL DE INGRESOS FEDERALES 24588768 100.00% 1,063,27168 100.00%
EGRESOS
PLANTILLA 220,291.97 89.59% 1.026,1M.79 0.00%
MATERIALES SUMINISTROS 1968.50 0.80% 5,660.99 0.00%
CASTOS GENERALES 23,006.89 9.36% 30,089.85 0.00%
OTROS 620.32 0.25% 1,409.05 0.00%
ITOTAL DE EGRESOS FEDERALES 24588768 100.00% 1,063,271.68 0.00%
UTILIDAD O PERDIDA 0.00 0.00% 0.00 0.00%

DR. EDUARDO CARLOS BAUTISTA MARTINEZ

NOTA:
La informacién presentada en este formato, no exime la entrega del informe financiero trimestral




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccién V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021

Informacion desagregada sobre matricula

La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Octubre-diciembre 2021

ad [Institucion

Nivel Educativo

U. A B 1 de Oaxaca

CONSOLIDADRO

Primer Ingreso

Numero de Alumnos

Reingreso

Medio Superior 2830 2034 5754
Técnico Superior Universitg Iv) o 0
Licenciatura 4728 12806 17532
Especialidad ] o 0
Maestria 5 El 17
Doctorado Qa 15 25
Otros o
0
0
0
1]
[ToTaL 7582 15846 23428
p . T Mumero de Alumnos Tipo de Saruicio o
Nivel Educativa Escuela/Facultad/Centro Municipio Programa/Carrera Primet : B
Norele Reingreso Total
EDUCACION MEDIA SUPERIOR |ESCUELA PREPARATORIA NO. 1 Oaxaca de Judrez BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS ¥ HUMANIDADES 330 252 s82
EDUCACION MEDIA SUPERIOR |ESCUELA PREPARATORIA NO, 2 Oaxaca de Juarez BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS ¥ HUMANIDADES 286 0 268
EDUCACION MEDIA SUPERIOR |ESCUELA PREPARATORIA NO. 3 Oaxaca de Jusraz BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 43z 532 105
E£DUCACION MEDIA SUPERIOR |ESCUELA PREPARATORIA NO. 4 Husjuapan de Leon Oax. BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 222 322 544
EDUCACION MEDIA SUPERIOR |ESCUELA PREPARATORIA NO. 5 | Caxace de Judrez BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 211 204 41
EDUCACION MEDIA SUPERIOR |ESCUELA PREPARATORIA NO. 6 Caxaca de Judrez BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS ¥ HUMANIDADES 516 0 BlG
EDUGACION MEDIA SUPERICR |ESCUELA PREPARATORIA NO. 7 Qaxsca de Judrez BACHILLERATO GENERAL EN GIENGIAS Y HUMANIDADES 544 802 w36
EDUCACION MEDIA SUPERIOR |FACULTAD DE BELLAS ARTES Daxaca de Judrez INSTRUCTOR DE MUSICA 43 G4 1%
EDUCACION MEDIA SUPERIOR |[FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION _ |Oaxaca de Jusrez BACHILLERATC ESPECIALIZADO EN CONTADURIA Y ACMINISTRAGION 123 217 o
EDUCACION MEDIA SUPERICR |CENTRO DE EBUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A DI Caxaca de Jusdrez BACHILLERATO ABIERTO B3 188 262
EDUCAGCION MEDIA SUPERIOR |CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A DI Oaxaca de Jusrez PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO VIRTUAL 51 122 73
LICENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA OAXAGHOaxaca de Jusrez LICENGIATURA EN ENFERMERIA 355 862 12¥E
LIGENGIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA HUAJUAPAN Husjuapan de Leon Oax. LICENCIATURA EN ENFERMERIA 111 230 380
LICENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA DE TEHUANTEPEC Sanle Dominga Teh Dax |{LICENGIATURA EN ENFERMERIA 83 247 330




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccion V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021

Informacion desagregada sobre matricula
La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Octubre-diciembre 2021

Universiclad /[ Institucion  JURFSE =S We =R ® -} 1= o] —‘

LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS DAXACA Qaxaca da Juarez LICENCIATURA EN ENSERANZA DE IDIOMAS (ESCOLARIZADO) OAXACH 222 575 L
LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS DAXAGA Oaxacs de Judrez LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS (SEMIESCOLARIZADA) OA 89 215 bk
ILICENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES Daxaca de Juirez LICENCIATURA EN MUSICA 22 50 Bz
|LICENCIATURAS FAGULTAD DE BELLAS ARTES Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN ARTES PLASTICAS Y VISUALES 7 128 e
|LICENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES |Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE 15 66 e
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN MEDICO GIRUJANO 262 b 362
|LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA Qaxacade Judrez LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 70 269 359
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA Qaxaca de Judrez LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 34 119 153
|LICENCIATURAS FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SCCIALES _|Oaxaca ds Jusrez LICENCIATURA EN DERECHO 832 2461
»i:lg_E_NClATURAS FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION (Caxaca de Judrez LICENCIATURA EN ADMINETRACIGN PUBLICA ¥ GESTION MUMICIPAL [} 14 |
|LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION  |Oaxaca de Judrsz LICENCIATURA EN TURISMO Y DESARROLLO SUSTENTABLE 99 213 ik
Lig"E_NCMTURﬁS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION Oaxaca da Judraz LICENCIATURA EN ﬁDM_LNlSTRACIQN 307 1028 1335
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION | Oaxaca d Judrez LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 431 1569 g
E.E_N_Ci)\TURAS FACULTAD DE ARQUITECTURA 5 DE MAYD Oaxaca da Judrez LICENCIATURA E.‘N ARQUITECTURA 118 586 704
LICENCIATURAS FACULTAD DE ARQUITECTURA C.U. Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 223 585 i
LICENCIATURAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN CIRUJAND DENTISTA 16 a2 a8
|LICENCIATURAS FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 138, 596 b
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Z00TECNIAOaxace de Juarez LICENCIATURA EN MEDICO VETERINARIC ZDOTECNISTA 178 Tar 215
LICENCIATURAS SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Qaxaca de Jusrez LICENCIATURA EN ECONOMIA (ABIERTA) 17 10 bl
LICENCIATURAS INSTITUTD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Caxaca de Jusrez LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 94 Z__N 384
LICENCIATURAS INSTITUTO CE CIENCIAS DE LA EDUCACIGN Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 54 70 o
LICENCIATURAS 1.5V ABJ.O. Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES ¥ DESARROLLO REGIONAL 0 5 5
LIGENCIATURAS L1SUABJLO. Oaxaca da Judrsz LICENGIATURA EN CIENCIAS SOCIALES ¥ S0CIOLOGIA RURAL 0 4 )
|LICENCIATURAS 11.8.UABJO. Daxaca de Judrez LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y ESTUDICS POLITICOS 0 21 Gl
LICENCIATURAS LISUABJO Gaxaca ds Judrez LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA 0 18 b
|LICENCIATURAS LLHU.AB.J.0. Oaxaca ds Jusrez LICENCIATURA EN HUMANIDADES 0 13 L
ﬁNCMTURAS LIHUABJO. ‘Qaxaca da Judraz LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE 22 1] 2
LICENCIATURAS ESCUELA DE CIENCIAS Ouxaca ds Judraz LICENCIATURA EN FISICA 23 0 s
LICENCIATURAS lsscuam DE CIENGIAS Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN MATEMATICAS 18 o b
LICENCIATURAS CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A DI Oaxaca da Judrez LICENCIATURA EN ECOMOMIA SOCIAL ¥ DESARROLLO LOCAL 14 2 w
LICENCIATURAS FACULTAD DE ECONOMIA Caxaca de Juarez LICENCIATURA EN ECONOMIA sESCOLARIZADA] 2 42 s
LICENGIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS CAMPUS TEHUANTEPEC _|Santo Domingo Tehuantepec Gax |LICENCIATURA EN ENSERIANZA DE IDIOMAS TEHUANTEPEC (ESCOLAR 84 147 201
LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS CAMPUS FUERTO ESCONDIL Puerte Escondido Oax. LICENCIATURA EN ENSERANZA DE IDIOMAS (ESCOLARIZADA) CAMPLY 39 117 156




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccion V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2021

Informacion desagregada sobre matricula

La informacién presentada es acumulada al periedo que se reporta

Octubre-diciembre 2021

Universidad / Institucion (WG RN SN e} 1= o]

LICENCIATURAS ESCUELA CIENCIAS Qaxaca de Judrez LICENCIATURA EN COMPUTACION =] o 56
ESCUELA DE SISTEMAS BIOLOGICOS E INNOVACION|Caxaca da Juirez LICENCIATURA EN BIOLOGIA A4 154 e
LICENCIATURAS ESCUELA DE SISTEMAS BIOLOGICOS E INNOVACION|Oaxaca ds Jusrez LICENCIATURA EN INGENIERIA E INNOVACION TECNOLOGICA 35 45 a0
LICENCIATURAS ESCUELA DE GASTRONOMIA Oaxaca da Judrez LICENCIATURA EN GASTRONCMIA 82 128 187
LICENCIATURAS FACULTAD DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTES Oaxaca de Judrez LICENCIATURA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 86 232 bl
MAESTRIAS FACULTAD DE IDIOMAS OAXACA Caxaca de Judrez MAESTRIA EN LENGUA, LITERATURA Y TRADUCCION 3 "] 3
MAESTRIAS FACULTAD DE IDICMAS CAXACA Daxaca de Juarez MAESTRIA EN TRADUCCION E INTERPRETACION DE LENGUAS INDIGE] o & 3
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA Oaxaca de Judrez MAESTRIA EN ODONTOPEDIATRIA o 5 5
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA Oaxata de Judrez MAESTRiA EN ENDODONCIA 0 5 =
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA Oaxaca da Jusrez MAESTRIA EN ORTODONCIA 0 3 3
MAESTRIAS wTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Oaxaca de Judrez MAESTRIA EN ECUCACION EN EL CAMPO DE LA FORMACION DOCENT 0, 19 L
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Oaxaca de Judrez MAESTRIA EN DOCENCIA -] 19 21
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Qaxaca de Jugrez MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 0 18 w
1ISUABJO. Caxaca de Jusrez ME_STF!IA EN SOCIOLOGIA 4] 5 5
11.5.U.ABJO, Daxaca de Judrez MAESTRIA EN ACCION SCCIAL EM CONTEXTOS GLOBALES 7 0 7
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A DI{Oaxaca de Judrez MAESTRIA EN SISTEMA PENAL ACUSATORIC ADVERSARIAL -] 3 n
FACULTAD DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTES Caxaca de Judrez MAESTRIA EN CIENCIAS DEL DEFORTE 0 9 9
FACULTAD DE ODONTOLOGIA (Claxaca de Judrez DOCTORADO EN GIENCIAS ODONTOLOGICAS Y DE LA SALUD 1] T e
DOCTORADO IMSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Qaxaca da Judrez DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ECUCACION ;I 8 8
DOCTORADD INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Oaxaca ds Judrez {DOCTORADD EN EDUCACION, ARTE Y CULTURA 1g| 0 10

Mota: La informacién de Inicio y fin de ciclo escolar podrd ser presentada en este formato, sin eximir a la Institucién de la entrega sobre la matricula Auditada (el
formato esta preparado para agregar las filas que sean necesarias).
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ACTIVO

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO

A RECIBIR
SUMA ACTIVO CIRCULANTE

SUMA EL ACTIVO

|

53,373,656

2,104

53,375,760

53,375,760

(CIFRAS EN PESOS)

PASIVO
A CORTO PLAZO
CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO

SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO

SUMA EL PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO
AHORRO (DESAHORRQ) NETO DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

39,127,627
14,248,133

53,376,760

53,375,760

53,375,760

DR. EDUARDQ GARLOS BAUTISTA MARTINEZ

Rector

CP. VERONICA E

R JIMENEZ OCHOA

Secretaria de Finanzas
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& 2 ESTADO DE ACTIVIDADES

£ Comer Aty Tibevbad

(CIFRAS EN PESOS)

INGRESOS
INGRESOS DE GESTION
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS
FEDERAL ORDINARIO

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

e, UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

1,062,651,361

1,062,651,361

5,336,024
573,505

5,908,530

1,068,560,891

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 457,155,562
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 318,888,099
SEGURIDAD SOCIAL 101,141,539
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 96,070,782
PAGO DE ESTIMULOS AL FERSONAL 74,925,604
1,048,181,586
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,766,715
SERVICIOS GENERALES 17,612,590
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,068,560,890

P
AHORRO (DESAHORRO)M{ETO PEL EJERCICIO 0
DR. EDUARDG, 84RLOS BAUTISTA MARTINEZ CP. VERONICA E IMENEZ OCHOA

Rector

Secretaria ‘de Finanzas



UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006
(CIFRAS EN PESOS)

IMPORTE

SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJERCICIO
CAJA, BANCOS, INVERSIONES

ORIGEN DE RECURSOS
SUBSIDIO FEDERAL
PRODUCTOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS
AUMENTOS DE PASIVO

TOTAL DE RECURSOS GENERADOS

TOTAL (SALDOQ INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOS)

APLICACION DE RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS APLICACIONES
AUMENTOS DE ACTIVO
TOTAL DE RECURSOS APLICADOS

SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones

1,062,651,361
5,336,024
573,505

53,375,760

1,121,936,651

1,121,936,651

947,040,047
2,766,715
17,612,590
101,141,539

2,104

1,068,562,994

53,373,656

TOTAL (TOTAL DE RECURSOS APLICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS)

1,121,936,651

=

i N

DR. EDUARDO cﬁgmmlsm MARTINEZ CP. VERONICA EST ENEZ OCHOA
or

Secretaria de Finanzas




UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021,

SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS

{CIFRAS EN PESOS)

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE A CORTO PLAZO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 102,412,769 RETENCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 24,937,754
EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 10,708,142
A RECIBIR 5102949 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 50,355,927
SUMA ACTIVO CIRCULANTE 107,515,718
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 86,001,823
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,398,166
SUMA ACTIVO NO CIRCULANTE 4,398,166
SUMA EL PASIVO 86,001,823
PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS 25,521,816
AHORRO (DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO 390,245
TOTAL PATRIMONIO 25,912,060
SUMA EL ACTIVO 111,913,884 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 111,913,884
J ,
DR. EDUARD LOS BAUTISTA MARTINEZ CP. VERONICA E R JIMENEZ OCHOA

Rector

Secretaria dé Finanzas



INGRESOS
INGRESOS DE GESTION

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS
FEDERAL ORDINARIO

ESTATAL ORDINARIO

INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS

OTROS INGRESQOS Y BENEFICIOS VARICS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE ACTIVIDADES
% POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

1,062,651,361

138,839,232

31,373,324
1,232,863,917

7,089,032
3,066,604
10,155,636

1,243,019,553

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 459,382,977
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 57,380
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 322,597,695
SEGURIDAD SOCIAL 101,890,291
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 134,387,798
PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL 78,105,194
1,096,421,335
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,282,326
SERVICIOS GENERALES 140,101,612

OTROS GASTOS
OTROS GASTOS 1,824,036
1,824,036
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,242,629,308

>

AHORRO (DESAHORRO) ‘?-Ql! DEL EJERCICIO 390,245

DR. EDUARD(::@&LOS BAUTISTA MARTINEZ
R r

CP. VERONICA ESTHERWENH OCHOA
Secretaria de Finanzas



UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E INGRESOS PROPIOS

(CIFRAS EN PESOS)
CONCEPTO IMPORTE
SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJERCICIO
CAJA, BANCOS, INVERSIONES 15,191,161

ORIGEN DE RECURSOS
SUBSIDIO FEDERAL
SUBSIDIO ESTATAL
INGRESOS PROPIOS
PRODUCTOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS
AUMENTOS DE PASIVO

APLICACION DE RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICICS GENERALES
SEGURIDAD SOCIAL

OTROS

OTRAS APLICACIONES
AUMENTOS DE ACTIVO

TOTAL DE RECURSOS APLICADOS

1,062,651,361
138,839,232
31,373,324
7,089,032
3,066,604

83,775,275

TOTAL DE RECURSOS GENERADOS ' : 1,326,794,828

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOS) 1,341,985,990

994,531,044
4,282,326
140,101,612
101,850,291
1,824,036

187,932

1,242,817,240

MOVIMIENTO EN PATRIMONIO -3,244,020
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 102,412,769
TOTAL (TOTAL DE RECURSQS APLICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS) 1,341,985,990

)74 \Y"

DR. EDUARDO CAR“.bé BAUTISTA MARTINEZ
Rector

~y/
CP. VERONICA ESTHER{IMENEZ OCHOA
Secretaria de Finanzas




UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
POR EL PERIODO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2020
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U008, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

HACIENDA
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO HACIENDA
PUBLIGA/PATRIMONIO  CONTRIBUIDO PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBUIDO EJERC. ANTERS. DEL EJERCICIO TOTAL
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 - - 24,499,410 24,499,410
AFECTACION AL PATRIMONIO DE INGRESOS PROPIOS 1,022,406 1,022,405
RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 0 390,245 390,245
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 - 25,912,060 25,912,060
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INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE~- DICIEMBRE 2021

Area: Diraccidn de Evaluacidn R
CUARTO TRIMESTRE (OCT UBRE-DICIEMBRE) 2021

ﬁctividad

Propdsito

. Responsable; Mitra. Viviana Mateos Alonso

Valor Valor
Estrateginéncaso  Meta = base ARo  alcanzada
de incumplimienta.  trimestral Hase Fecha
: . 2020 ‘actual

Indicador

* trimestral

Comportami
ento.

Reunién con el | Llevaracabolareunién | Participacion del personal Invitar al personal a
personal de la DEE. | de cierre de trimestre | de la DEE. participar en él
2021, con el personal clerre de | Reunidn de 1 1 100% Aceptable
de la DEF. actividades  del| trabajo.
trimestre 2021.
W Reunibn | Participar en la reunién | Participacién de la UABJO en | Estar  informados
Ordinaria Virtual de | informativa por los | la reunién virtual por la Red | sobre las
la Red Regional de | responsables de la Red | Regional de Seguimiento de ! simiiitudes de los
Seguimiento de | Regional de | Egresados de la Regién Sur | cuestionarios  de
Egresados de la|Seguimiento de | Sureste, Seguimiento  de
Regién Sur Sureste. | Egresados de [a Regidn Egresados para las
Sur Sureste. nuevas précticas de
las IES, reporte de
actividades de Ia BRI
Comisién de trabajo 1 1 100% Aceptable
Produccion
Académica ¥
establecer la forma
de cdmo se
llevardn a cabo las
presentaciones de
los estudios en el
mes de diciembre.
La UABIO presente | Orientar a los |Charla en vivo con|Solicitar a las
en la Feria | estudiantes de nivel | especialistas que permitan | distintas UA
Vocacional 2021 | media superior sobre la | orientar a los estudiantes de | Informacién Participacidn
virtual. oferta educativa de Ia | nivel media superior sobre | referente a sus| enlaferia 1 1 100% Aceptable.
UABJO. la oferta educstiva de fa | Programas de| Vvocacional
UABJO. Estudio e Invitarlos




a participar en las
charlas en vivo.

Participacién de la

UABIO en la Feria

Vocacional del
CBTIS 259 de
Ocotldn de Morelos

Informar a los alumnos
del CBTIS 259 DE
Ocotlén de Morelos la
oferta educativa de [a
UABJO.

Participacién de la Facultad
de Idiomas en la Ferla
Vocacional.

Solicitar a las

Participacldn
en la Ferla
Vocacional

100%

Aceptable

Publicacién de
convocatoria inter-
semestral 2022-
2022,

Difusién y publicacion
de la convocatoria de
admisidn inter-
semestral 2022-2022
en la pdgina oficial de la
UABIO, a partir del 15
Noviembre.

Trabajo en canjunto con el
personal de la Direccion de
Evaluacién Educativa (DEE),
y la Direccion de Redes,
Telecomunicaciones e
informatica.

Unidades
Académicas
Informacion de sus
Programas
Educativos.
Monitorear la
pégina
http://www.admisl
on.uabjo.mx/ para
corroborar que se
publique la

convocatoria en la
fecha acordada.

Convocatoria
inter-
semestral
2022-2022

100%

Aceptable

Sta. Reunion Virtual
de la Red de
Seguimiento de
Egresados Sur-
Sureste de la
ANUIES.

Conversatorio de
Estudios de
Seguimiento de
Egresados.

Particlpacidn de la UABIO en
fa reunlén virtual por fa Red
Regional de Seguimiento de
Egresados de la Regi6én Sur
Sureste,

invitar al personal
involucrado en el
Programa de
Seguimiento de
Egresados de |la
UABJO.

Reunién
Virtual

100%

Aceptable

Reunién de trabajo
con el personal de
IDEAS y REDES sobre
el examen inter-
semestral 2022-
2022.

Dar a conocer los
detalles de la
aplicacién del examen
inter-semestral en las
fechas determinadas
en la convocatoria.

Participacidn del equipo de
trabajo de la DEE, REDES y
personal de IDEAS.

Convocar a reunién
de trabajo por
parte de la DEE.

Reunién de
trabajo

100%

Aceptable

Foro Procesa de
Admision
intersemestral
2022-2022 Nivel
Superior.

Informar a los
aspirantes sobre la
convocatoria

intersemestral  ciclo
escolar 2022-2022 vy
difusidn de los

Participacion de la DEE,
REDES y responsables de las
Unidades Académicas {Arg.
5 de Mayo, Arq. CU,
Veterinaria y Zootecnia v

Solicitar la
participacién de los
responsables de las
Unidades

Académicas  que
tienen ingreso

Foro
Informativo

100%

Aceptable




Programas Educatlvos | Quimico
que  ofertan las | Bidlogo
Unidades Académicas.

Farmacéutico

Intersemestral
para dar
informaclén a los
sustentantes.




INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2021

.. Responsable: M. EN GEST, ARQ, LEONARDO JAVIER RODRIGUEZ GONZALEZ,.

Area: Direccién de POSGRADO ., i i
CUARTO TRIMESTRE 2021 (OCTUBRE-DICIEMBRE)

: : Valor . Valor
_Propésito : _ Estrategia en caso de Meta = base Afic. . alcanzado Avarce
Vi . Indicador . incumplimiento . . triinestral | base 2018 | Fechaactual | timestral

G ACHERY i
1.- Seguimiento a la invitacién por
parte de COEPES para la primer

exporienta educativa de posgrado Conocer: la: oferta

Satisfecho, le

continua

{ ducati
virtual 2021, Realizado el 17 y 18 eosucfa:;; s: v cumphm 1 evento académico damos
dency, gfergtan I UAgJO electi?‘;s' g'lr‘nptmi'zﬂ ° i . e Sl fenc 6 8y
Seguimiento a la Invitacién por [ - " ;:a o Lo ORERaTr invitaciones por
parte de COEPES para la tercer Pl : parte de COEPES
: ; escolar 2021-2022
exporienta  educativa y de
posgrada virtual 2022,
Mantener contacto
2.- Seguimiento con  los Segiiiv avihasns | Oavaes entre cada unidad
coordinadores de posgrado de las B ) : académica y esta Satisfecho
i : en los diversos | telefdnicasy
unidades académicas vl direccién, con el - - - &
2 programas de | correos i i
 actualizacion de los programas de posgrado elsttrénicos objetivo de elevar la
posgrado 2021-2022 1 calidad de las &reas de
posgrado de la UABIO
Diversas acclones Shrifomar tact
pdra fortalecer A Llamadas nt : ed CW‘*;C:
3.- Seguimiento con los | los programas gue télefénicas e d ére ,Ca i:‘r} i Satisfecho
coordinadores de posgrados PNPC | estdn en el PNPC .c i ¥| o mnrtcac a3 Hus - - -
DE CONACYT s esta | COTE0S ) cuentan con un -
; ; electrénicos posgrado en el PNPC
contingencia de Conacyi
sanitaria ahaeyt
Certificacion de Se estan realizando la -
4.- Actos de educacién continua actos de educacién | certificaciones | certificacién de los - 3 C
cantinua: actos de educacidn -




INFORME TRIMESTRAL OCT-NOV-DIC 2021

Area: Direccion de Fomento y Apoyo Educativo

CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE 2021)

Actividad

Difusién de los
Resultados de
las
Convocatorias
dela
Coordinacion
Nacional de
Becas para el
Bienestar Benito
Judrez

Proposito

Que los
estudiantes estén
al de si resultaron

beneficiados con

las convocatorias ¢
Manutencion y
Jovenes
Escribiendo el
Futuro.

Indicador

Resultados publicados por la
CNBBBJ en su pagina oficial

Responsable: Lic. César Andrés Trujillo Leyv

Estrategia en

casode =
incumplimient
o

Notificar a cada
Coordinacion
de Becas, que
difundan entre
su comunidad
estudiantil las
convocatoriasp

‘ublicadas por la

CNBBBJ y que
asu vez nuestra

direccion
difunde.

Meta
trimestral

Lograr que
¢l mayor
numero de
estudiantes
resulten
becarios.

Avan Comportami
ce  ento

trime

stral

1 Aceptable




Informar a los

aspirantes de Informar a las | Lograr que
g;ffg mar sobre_ Manutencion y de Coordinaciones | todos los
registro de la J : ;
Clabe OVE:E?S do el Fecha establecid | gigﬁ(c)asl o :;ecanos
: escribiendo e echa establecida por la , las ogren :
;l;l;e; ﬁ;zgigfsay Futuro la fecha CNBBBJ. fechas del registrar la Aeepiable
- limite para el proceso asi clave en
becarios d ela : | =
UABJO registro de la como a tiempo y
clase estudiantes. forma.
interbancaria.
Enforr'nar alos Lograr que
RERRT informar a las | todos los
Manutencion, que Coordinaciones | becarios
Informar sobre | registraron su de Becas de la |logren
la Correccion de | clave en los fecha establecida por la UABJO, las registrar la Acustubile
la Clabe tiempos CNBBBJ fechas del clave en p
Interbancaria. establecidos, para proceso asi tiempo y
que corrijan la como a forma. y de
misma en caso de estudiantes. manera
correcta

requetirio.




Atencién y
crientacion
virtual a
estudiantes
aspirantes y
becarios.

Mantener
informado a los
estudiantes de la
UABJO de las
proximas
convocatorias asi
como de los
requisitos y
documentos
necesarios para
participar.

Convocatorias emitidas por
parte de la CNBBBJ y avisos
oficiales por parte de
Bienestar Qaxaca para la
entrega de apoyos y tarjetas
bancarias de banco
Bienestar.

Publicacion y
difusion digital
de las
convocatorias
para el
conocimiento
de los
estudiantes.

Difundir y
dar
atencion
entre los
estudiante
s de la
UABJO

Aceptable.




e

INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE-DICIEMBRE 2021

Area: Direccion de Movilidad Académica b i
CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE} DE 2021

Actividad

Postulacién  ante  las
diferentes Instituciones de

Propesits

indicador

. Responsable: L,C. SORELLY SOSA VELASCO_

Estrategia en caso de
incumplimients

Solicitar a las IES una

Enviar total

Meta :
trimestral

de las

Valor

base

2020

Valor

base Afo ' alcanzado

Fecha

. actoal

* Avance
rimestral

{DELFIN)

presentaran sus
Investigaciones

: Obtener la carta de Alumnos prérroga para enviar | postulaciones
Edusscion: Superloc (165) aceptacién ostulados en | la postulacion de los |de  alumnos
nacionales de los alumnos | P : P P 5 16 100% Aceptable
riecesaria para tiempo y alumnos que no hayan | que  desean
GHIEEGIE 4 Teading realizar la movilidad forma sid ostulados en | realizar
movilidad académica en el 00 BOsagS
! tiempo y forma movilidad en
periodo 2022-1 (ene-jun) _
; tiempo y forma
Recepcidn de E:ﬂt?r o gt
postulaciones de |Que los alumros | Postulaciones | Otorgar una prérroga A T—
estudiantes visitantes que | visitantes obtengan | dealumnos |a las IES para que e P AR
desean realizar movilidad | la aceptacion | recibidasen |puedan enviar Ia " e 4 5 100% Aceptable
académica a la UABIO en | necesaria para tiempo y postulacién  de sus q :
: 3 —— ? realizar
el periodo 2022-1 (ene- | realizar la movilidad forma alumnos Sl
Jad] movilidad en
: tiempo y forma
Postulacidon  ante  las Enviar el total
diferentes Instituciones de Solicitar a fas IES una | de las
Educacién Superior (IES) | Obtener [a carta de Alumnos prérroga para enviar | postulaciones
internacionales de los | aceptacion postulados en [ la postulacién dg los | de alumnos o 2 100 % Aceptable
alumnos candidatos  a | necesaria para tiempo y alumnos que na hayan | que desean
realizar movilidad | realizar 1a movilidad forma sido postulados en | realizar
académica en el periodo tiempo y forma movilidad en
2022-1 (ene-jun) tiemipa y forma
Que los estudiantes
Participacion  en  elide la  UABIO
. No. de
Congreso Internacional del | participantes en el astadismes
XXV Verano de | Verano DELFIN T -
L ] Aceptable
Investigacién Cientifica y | participaran en el PRSI N/A N/A = L s 3
i g . en gl
Tecnolégica del Pacifico | Congreso ¥
cangreso




Realizacién como
institucién sede de la 42

Coordinar ia

Asamblea QOrdinaria del Lgsgaf::;;:lza c:’a s{:: N/A N/A N/A 100% Aceptable
Consejo  Técnico  del ;
Programa Delfin sede de la misma
Contar con  un
Firma del convenio de | convenio de
colaboracion  con  la| cooperacién :
% Aceptabl
Universidad de Nebraska | bilateral en materia N/A N/A N/A 1% FERGIS
en Kearney (UNK) de  intercambios
académicos
Coordinacién y realizacidn ch:j:o eia;raSr. Rect;:
de la reunidn de los i
directivos des la ma.nera virtual las
Universidad de Nebraska S:It:iac:ones :i;erl:
en Kearney (UNK) quienes s ry R | N/A N/A N/A 100% Aceptable
presentaron ante el Sr. 5 I‘Zﬁﬁd d ;S
Rector las posibilidades de pos a. es =
5 cooperacién  que.
cooperacién entre | .
existen entre
instituciones % 3
instifuciones
‘Que las autoridades
de la UNK
Coordinacidn y logistica de .c:':of |efran. . I:S
la visita de las autoridades ::ai!: af’::es da Ii
dela UNKa fas Facultades | /- 0 a N/A N/A N/A 100% Aceptable
de Enfermeria, Bellas Artes
eddiarnas Académicas y
sostuvieran una
platica con  sus |
directores
Que el proceso de
Recepcidn del certificada | movilidad
virtual de re certificacion | académica se p
dei proceso de movilidad | encuentre Cerr?;es; N/A N/A 100% Aceptable
académica dentro de la | debidamente Sl
norma ISO 2001:2015 regulado por la
norma ISO
Realizacidn de la encuesta Caispik o los
: i requerimientos
de clima laboral del solicitados por el
icio 2021 dentro del | . g
Sl ENL0 T8 | gistema de Gestion N/A N/A N/A 100% Aceptable

Sistema de Gestion de
Calidad 1SO 2001:2015 de
fa UABJO

de Calidad 150
2001:2015 de |a
UABIO




Participacién en el Taller

Cumplir con los
acuerdos de la 42

A
ShaNeacion 9 | ssarnbles:Ordinaci N/A N/A N/A 100% Aceptable
Investigadores  Programa :
Delffn del Consejo Técnico
: det Programa Delfin
Gestién de la renovacién
e ) |cortr cn s |
P q " convenios convenios N/A N/A 100% Aceptable
firmados Bitg a renovacdos renovados
Universidad de Granada
en Espafia y la UABIO
Gestlén de la renovacién Contar osx No. de
del convenio marco con la ; canvenios N/A N/A 100% Aceptable
o . convenio renovado
Universidad de Sevilla renovados
Gestidn de la firma de los
convenios marcos v Contar con los
especificos de convenios de No. de
P i convenios N/A N/A 100% Aceptahble
colaboracion con la cooperacion P
Universidad Autdnoma de bilateral G
Chiapas
Gestlon de la firma de los
convenios marcos v Contar con los
espacificos de convenios de Noide
. : convenios N/A N/A 100% Aceptable
colaboracion  con  Ia cooperacién Avivisds
Universidad Auténoma de bitateral -
Baja California
Gestidn de la firma de los _—
: ; Contar con los
convenios  marcos Yy i No. de
especificos de : convenios N/A N/A 100% Aceptable
cooperacidn :
colaboracidn con la bilatersl firmados
Universidad Veracruzana
Gestion de 1a firma: de los
convenies  marcos vy Contar con los
especificos de convenios de .NO' da 3 s
: : convenios N/A N/A 100% Aceptable
colaboracién  con  la cooperaclén Shiatine
Universidad Michoacana bilateral

San Nicolds de Hidalgo




INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE -DICIEMBRE 2021

..;Responsable: DRA, GISELA FUENTES MASCORRO. . i i

Area: Direccién de INVESTIGACION .

CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE- DICIEMBRE) DE 2021

! Valor Valor
- : i Estrategla en cato Meta base aleanzado : Sinieie
Actividad® - Propasito Indicatior de incumplimiento trimestral Afio Fecha . Avance . Comportamiento
' base actual = trimestral :

Expedir cartasde | Mantener Cartas expedidas | Tener contacto | Elaborar el 100% | 1 124 100% Aceptable
adscripcidn de los actualizado el para validar la con persanal de de las cartas
investigadores estatus de los informacion ante | CONACyT para solicitadas por los
pertenecientes al investigadores SNI-CONACyT. expedir todas las [ investigadores
SNI de la UABJO del SNi ante la cartas. SNI.

para el ingreso Y/o | Subdireccién de

permanencia en operacidn de

dicho Sistema. CONACYT para

Las cartas se que puedan

expiden de forma participar en las

fidica o diferentes

convocatorias y
recibir el estimulo
econdmico de
CONACYT, por
‘medio de cartas
validadas por el

representante
legal de la UABJO
ante CONACyT.
Realizar los tramites | Realizar fos Proyectos Entregar la Formalizar los o} 1 100% Aceptable (
correspondientes a | trdmites de formalizados. informacion en tramites
la formalizacién de | postulacién, tiempo y forma correspondientes
proyectos CONACYT. | apertura de para que el de los proyectos
cuentg, firma de tramite se realice | beneficiados por
convenio, lo mds répido recursos

solicitud de posible. federales.




facturayenvio a
la oficina

correspandiente,

difusién
electronica y
apoyo por medio
de cartas de

Postulacién de Gestionar las No. de programas | Conocer que Realizar los 3 100% Aceptables.
programas de cartas de postulados al programas trémites
posgrados parasu | postulacion yde | PNPC. realizardn correspondientes
reingreso al PNPC | compromiso postulacién en las | ante rectorfa para
de CONACYT- necesarias para convocatorias de | la firma delas
cumplircon lo nuevo ingreso, cartas necesarias.
estipulado en la para realizar los
convocatoria de tramites
ingreso al PNPC. correspondientes.
Postular Ayudar a los Proyectos Promover las Aumentar el 2 100% Aceptable (son
Investigadores para | investigadores postulados. convocatorias en | niimero de todas las
una estancia jovenes a las que los proyectos que solicitadas)
posdoctoralen la participar en investigadores participan por los
convocatoria 2021, | convocatorias puedan participar, | fondos CONACyT,
CONACYT. por medio de su
difusién
electrénicay
apoyo por medio
de cartas de
postulacién enlas
que se apoya a
dichos proyectos.
Postular Ayudar a los Proyectos Promover las Aumentar el 11 100% Aceptable (son
Investigadores para | investigadores postulados. convocatorias en | nimero de todas las
la convocatoria jovenes a las gue los _provectos que solicitadas)
Investigadoras e participar en investigadores participan por los
Investigadores por | convocatorias puedan participar, | fondos CONACYT,
México 2021 COMNACYT. por medio de su




postulacién en las
ue se apoya a
dichos proyectos.

El ndmero 12 de la | Lograr la | Numero de | El nimero 12 de la | Publicacién  del 100% Aceptable
revista ~Ra  Rid|publicacién  del | articulos que |revista Ra Rid|Ndmero 12 de la
Guendaruyubi  se | numero 12 de la|integrardn el | Guendaruyubi se|Revista Ra Rié
encuentra publicado | Revista Ra Rlo | Ndmero 12 de la | encuentra Guendaruyubi en
en el repositorio | Guendaruyubi se|Revista Ra Rig publicada en el|el repositorio
institucional. aloje  en  el|Guendaruyubi:7 |repositorio institucional.
repositorio institucional
institucional
El numero 13 de la Lograr la [ Nimero de|Lograr que el |Publicacién del 100% Aceptable
revista Ra  Rid | publicacidn  del | articulos que ) numero 13 de la|Ndmers 13 de la
Guendaruyubi  se | nimero 13 de la | integrardn el|revista Ra Rid|Revista Ra Rid
encugntra en | Revista Ra Rio|Ntmero 13 de la | Guendaruyubi se | Guendaruyubi en
proceso de edicién | Guendaruyubl se [Revista Ra RI6 | publique en el repaositorio
final aloje en el | Guendaruyubi: 4 |tiempo v farma en | institucional
repositorio el repositorio
institucional instituctonal
El ndmero 14 de la | Lograr la | Nimero de |Lograr que el|Publicacion del 100% Aceptable
revista Ra  Rid | publicacion  del | articulos gue | nimero 14 de la|Numero 14 de la
Guendaruyubl  se | ndmero 14 de la [integrardn el|revista Ra Ri6|Revista Ra Rid
encuentra en |Revista Ra Rfo|NGmero 14 de la | Guendaruyubi se Guendaruyubi en
preceso de edicidn [ Guendaruyubi se |Revista Ra  Rid publigue en|el repositorio
final aloje en el | Guendaruyubi: 4 | tiempo y forma en | Institucional
repositorio el repositorio
institucional institucional
El nimero 12 de la|Lograr gue la|Ntmero de | Lograr que el |Publicacién  del 100% Aceptable
revista Tequio se|publicacién  del | articulos que  nimero 12 de la|nimero 12 de la
encuentra publicado | niimero 12 de ia|integran el [revista Tequio se|Revista TEQUIO

en el repositorio
institucional

Revista Tequic se
aloje en el

numero 12 de fa
revista Tequio 12;
3

publigue en
tiempo y forma en

en tiempo y forma
en el repositorio
institucional




repositorio el repositorio
institucional institucional
El nimero 13 de la | Lograr la | Numero de|Lograr que el|Publicacién del 100% Aceptable
revista Tequio, se |publicacidn  del | artfculos que | nimero 13 de la|ndmero 13 de la
encuentra en | nimero 13 de la | integrardn el | revista Tequio se |Revista TEQUIO
proceso de edicidn | Revista Tequio se j nimero 13 de la| publique en|en el repositorio
final aloje en el | revista Tequio: 6 | tiempoy forma en | institucional
repositorio el repositorio
institucional institucional
El ntimero 14 de la | Lograr la | Nimero de|Lograr que el|Publicacién del 100% Aceptable
revista Tequic se|publicacién  del | articulas que | himero 14 de la | ndmero 14 de la
encuentra en la|nimero 14 de la|integrarén el | revista Tequio se [Revista TEQUIO
etapa  final  de|Revista Tequio se | nimero 14 de la | publique en | entiempoyforma
atencién de | aloje en el | revista Tequio: 6 | tiempoy forma en | en el repositorio
observaciones por | repositorio el repositorio | institucional
parte de los (as)|institucional institucional
autores {as)
Solicitud del nimero | Lograr la | Nimero de libros |Se  obtuvo el |Obtencién  del 100% Aceptable
ISBN en formato | obtencién del | que obtuvieron el | niimero ISBN en|nimerc ISEN en
electrénico del libro | nimero ISBN en | nimero (SBN en | formato formato
“Instantes eternos” | formato formato electrénico del | electrénico  del
electrénico  del | electrénico:  Se|libro  “Instantes | libro  “Instantes
libro  "Instantes | espera obtener 1 | eternos” eternos”
eternos”
Solicitud del niimero | Lograr la | Nimero de libros |Se  obtuvo el | Obtencién del 100% Aceptable
ISBN en formato | obtencién del | gue obtuvieron el | nimero I1SBN en|niimero SBN en
impresa del libro| ndmero ISBN | nimero ISBN | formato impreso | formato impreso

"Continuum formato impreso | formato impreso: | del libro | del libro
investigativo y|del “Continuum | Se espera obtener | “Continuum “Continuum
diversidad investigativo yl1 investigativo v | investigativo v




lingiiistico-cultural
del sur de México”

diversidad
lingiifstico-
cultural del sur de
México”

diversidad
linglifstico-cultural
del sur de México”

diversidad
lingtifstico-
cultural del sur de
México”

Solicitud del ndmero | Lograr la| Numero de libros | Lograr la | Obtencién  del 100% Aceptable
ISBN en formato | obtencién del [ de los cuales se|obtencidn del [ nimero ISBN en
impreso del libro | nimero ISBN en espera obtener el | nimero ISBN [ formato impreso
“Oaxaca: espacios, | formato impreso | nimero ISBN en impreso del libro |del libro Oaxaca:
sociedad y arte en | del libro “Oaxaca: | formato impreso: | titulade “Oaxaca: espacios,
transformacisn. espacios, Se espera obtener | espacios, socledad | sociedad y arte en
Siglos XVI al xx” sociedad yarteen | 1 Y arte en | transformacién.

transformacion. transformacion. Siglos XVI al XX

Siglos XVi al XX” Siglos XV al Xx”
Solicitud del cddigo | Lograr la | Ntimero de libros | Lograr la | Obtencién del 100% Aceptable .
de barras del libro | obtencién cédigo | de los cuales se | obtencién del | codigo de barras
“Oaxaca: espacios, | de barras del libro | espera obtener el codigo de barras | del libro Oaxaca:
sociedad y arte en | “Oaxaca: cédige de barras: | del libro titulado espacios,
transfarmacién. espacios, Se espera obtener | “Caxaca: espacios, | sociedad y arte en
Siglos XVI al Xx” sociedadyarteen | 1 sociedad y arte en | transformacicn,

transformacidn. transformacién. Siglos XV1 al XX

Siglos XVi al Xx” Siglos X1 al XX”
“CIENCIA Y ARTEEN |Que los | Ntimero de Reprogramar con | Lievar acabo el 100% Aceptable
EL BACHILLERATO"” | astudiantes del | charlas tiempo las charlas | 100% de las

Bachillerato, presentadas. para confirmar charlas

conorcan & loe con lo.s programadas

Investigadores cada mes,

Investigadores de
la UABIO, gue han
estado en el
Sistema Nacional

de Investigadores’

y Creadores.




Tutorfas: Coordinacién del Programa Institucional de Tutorias (PIT)

Actividad

Difusion
labor tutorial que
se desarrolla en
las Unidades

Académicas de la

UABJO.

INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE- DICIEMBRE 2021

' Proposito

Dar a conocer a la comunidad

universitaria las funciones, las
actividades, los recursos de
intervencion y las experiencias
en el proceso de
acompafiamiento tutorial que
se lleva a cabo en los
Institutos, las Facultades y las
Escuelas de la UABJO.

intervenciones del Segmento
Tutorando ando del Programa

Avance

Estudiante se grabaron y transmitieron 4 entrevistas para la seccién Tuterando ando
del Programa Radiofénico "UABJO en frecuencia”. Intervinieron como invitados
especiales el Dr, Taurino Amilcar Sosa Velasco docente tutor y Eder Jaziel Santiago
Vésquez estudiante tutorado de la Facultad de Odontologia, la Dra. Maria def Carmen
Ramirez Dorantes Académica y Consultora Independiente y la Mtra. Claudia Niagara
de Gpe. Lépez Reda Coordinadora de la Red Regional de Tutorlas Regién Sur-Sureste
de la Asaciacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.

El propésito de la seccién es compartir con la comunidad universitaria temas de
interés, actividades, recursos de intervencidén y experiencias en el proceso de
acompafiamiento tutorial brindado en beneficio del desarrollo integral de las y los
estudiantes de la UABJO.

A continuacion, se expanen los temas abordados:

—> Tema: Contribuciones del trabajo tutorial en el desarrollo integral del estudiante.
Invitados: Dr. Taurino Amiicar Sosa Velasco, docente tutor y Eder Jaziel Santiago
Véasquez, estudiante tutorado, Facultad de Odontologia.

Fecha: viernes 08 de octubre de 2021.

— Tema: La tutoria y el bienestar psicosocial
Invitada: Dra. Marfa del Carmen Ramirez Dorantes, Académica y Consuitora
Independiente.

Fecha: viernes 22 de octubre de 2021.

—» Tema: La tutoria y la colaboracion en red en la Region Sur-Sureste.

Invitada: Mtra. Claudia Niagara de Gpe. Lopez Reda, Ceordinadora de la RRTRSS-
ANUIES.
Fecha: viernes 19 de noviembre de 2021,

En olaborai()n con el area de difus'sn de lD!recién de Formacién Integral del | Octubre-

diciembre
2021




Tutorias: Coordinacion del Pragrama Institucional de Tutorias (PIT)

Promocién ) de
formacién,
actualizacién y

Actividad

capacitacion dirigida a
Coordinadores{as),
personal docente vy
estudiantes de la
UABJO:

Propésito

Brindar :
continua a los actores
educativos que
intervienen  en ¢l
proceso de
acompafiamiento
tutorial, para fortalecer
la  atencién y el
seguimiento,

formacion

Acto Académico

Ponente

Participantes

FMYC,

Unidad

Académica o

FCA,

Beneficiario
I8

Cl ' ubre

- Fecha

Conferencia: Resiliencia Mtro. Héctor Torres Hurtado, Psicélogo clinico | Docentes 13
en mi vida. 3Cémo independiente FMVZ, FAEO, FI, | 38 | 89 | de2021
fomentarla? Estudiantes FCFD, EC, EP4
Curso de capacitacion: | Mtra. Rosalia del Carmen Urbieta Ramos, ClJ | Docentes: FMYC, FCA, 17 3 |19, 21 de
Prevencién de adicciones | Oaxaca FAEH,  FCFD, octubre  de
y promocion de | FMVZ, EP4 2021
conductas saludables Licdo. José Daniet Badillo Camacho, ClJ Oaxaca
Curso-taller.  Actividad | Licda. Maribel Chavez Reyas, UABJO Docentes Facultad de | 7 1 25 de
tutorial. Dra. Cristian Cruz Ochoa, UABIO Economia octubre, 08,
Contextualizacion y | Lictla. Leonor Garcla Quezada, UABJO 29 de
recursos de apoyo Mtra. Gisela Vasquez Herndndez, UABJO noviembre,
06 de
diciembre de
2021
Conferencia:  Estrategias | Dra. Cristian Cruz Ochoa, UABIO Docentes Facultad de 3 5 26 de
de Intervencién para el idicrmas noviembre da.
acornpafiamiento tutorial 2021
Ciclo de capacitacion: Dr. Carlos Alfonso Curiel Pefia, UGTO., Estudiantes EC-UABJO 133 52 |10, 17, 24 de
Factores protectores y de septiembre,
riesgoen salud mental, 01, 08, 15, 29
de octubre,
05 de
noviembre de .
2021,
Conferencia: Negociacion | Psic. Floriselva Verénica Castro Cisneros; UABJO | Estudiantes Facultad de | 31 58 | 06de octubre
familiar. Una forma eficaz Odontologia de 2021
de resoiver los conflictos
Conferencia: Habilidades | Psic. Alma Lilia Cruz Delin, UABJO Estudiantes Facultad de | 12 26 |07, 08 de
de un estudiante Arguitectura octubre de
independiente Ciudad 2'21

Universitaria




Attividad

- Proposito

A.c.'lo Académico

Ponente

Participantes

Unidad

. Académica

Beneficlario.,

s

Docentes
Estudiantss

Geniéral

21

Conferencia: Organizate
con eficacia
Teller:  Autocuidado y | Psic. Mariana Figueroa Reyes, ClJ Oaxaca Estudiantes Facultad de | 21 12 | 12 de octubre
desgaste emaocional Cultura Fisica y de 2021
Deporte
Taller: Lectura y | Licda. Casandra Nogales Flores, Tallerista | Fstudiantes Facultad de| 6 15 | 14, 15 21 de
comprension de textos independiente Arquitectura octubre  de
Ciudad 2021
Universitaria
Conferencia: Riesgos en | Psic, Arturo Quevedo Sosa, SSPO-DGPDPC Estudiantes Facultad de | 16 44 | 08 de
internet Enfermeria y noviembre de
Ohstetricia 2021
Taller: Comunicacién | Mtra, Karla Irasema Garcla Mendoza, Cll Oaxaca | Estudiantes Ezcuela 14 29 |23 y 24 de
asertiva Preparatoria No. noviembre de
4 2021
Ciclo de capadtacidn: | Mtro. Héctor Torres Hurtado, Psicologo clfnico | Docentes FMYC, FCA, | 17 44 |17, 19, 26, 30
Prevencidn y manejo de | independiente ESBIT, FAEO, F, e noviembre
| conflictos.  Hacia una | Licdo. Emmanuel Cabrera Lépez SSPO- | Estudiantes FO, ICE EP4,EPY | 19 | 93 | da2o21
cultura de paz DGPDyPC
Psic. Brenda Denise Herndndez Calderdn, SSPO-
DGPDYPC
Dr. Carlos Alfonso Curiel Pefia, UGTO.

348 8




Area

Tutorias: Coordinacion del Programa Institucional de |

‘Colaboracién

Tutrariac (DITY

Actividad, |

interinstitucional
en red en el marco
de la
implementacién
del Programa
Institucionat de
Tutorias.

- Propaosito -

Fortalecer la colabaracion

interinstitucional, a través

del trabajo colegiada en.

red, a fin de contribuir en
el desarrollo del PIT.

Brinar

atencion
actividades colegiadas
organizadas por la Red
Regional de Tutorla Regién
Sur-Sureste (RRTRSS) de la
ANUIES.

a las | En el marco de |a colaboracidn interinstitucional como parte de la Red Regional de Tutorias Regidn

Docentes

: Lectura y comprensidn de textos Licda. Casandra Nogales Flores, Tallerista independiente Estudiantes Facultad de Arquitectura 6 15 14, 15, 21 de octubre
Ciudad Universitaria de 2021

Conferencla: Riesgos en internet Psic. Arturo Quevedo Sosa, SSPO-DGPDPC Estudiantes Facultad de Enfermeria y 16 44 08 de noviembre de
Obstetricia 2021

Taller Taller: Comunicacién asertiva Mtra. Karla Irasema Garefa Mendoza, ClJ Oaxaca Estudiantes Escuela Preparatoria No. 4 14 29 23y 24 de

noviembre de 2021

Ciclo de capacitacion; Prevencidn y | Mtro. Héctor Torres Hurtado, Psicélogo dinico independiente Docentes FMYC, FCA, ESBIT, FAEQ, 7 44 17, 19, 26, 30 de

manejo de conflictos. Hacia una | Licdo. Emmanuel Cabrera Lopez, SSPO-DGPDyPC FI, FO, ICE, EP4, EP3 noviembre de 2021

cultura de paz Psic. Brenda Denise Hernandez Calderén, SSPO-DGPDyPC Estudiantes 18 93

Dr, Carlos Alfonso Curiel Pefia, UGTO.

“Avance

Sur-Sureste de la ANUIES, el 13 de octubre de 2021 se Hlevd a cabo el lil Conversatorio «Perspectivas
de la tutoria en el contexto actual», con el objetivo de compartir experiencias y conocimientos desde
{a mirada de los nuevas enfoques de atencidn y acompafiamiento al estudiantado. Intervinieron:

o Mtra. Alejandra Romo Lopez, Consultora Académica Independiente,
Tema: Acciones de tutoria en las IES mexicanas. ;Qué preguntas debemos responder?

©  Dra. Esther Labrada Martinez. Directora General de Codmputo y de Tecnciogia de la
Informacion y la Comunicacion, UNAM,
Tema: Enfoque inclusivo y virtual de Ia Tutorfa.

o Dra. Maria del Carmen Ramirez Dorantes. Consultora Académica Independiente,
Tema: El bienestar psico-social de |a tutoria en el contexto educativo actual,

Por dltimo, el 08 de diciembre de 2021 se realizé de manera virtual la XXXII Reunién ordinaria de la
Red Regional de Tutorias Sur Sureste, contando con la participacién de la representante institucional
de la UABJO, Psic. Floriselva Verdnica Castro Cisneros, Directora de Formacion Integral del Estudiante
v la Licda, Maribel Chavez Reyes, Coordinadora del Programa Institucional de Tutorfas, El evento fue

-ubre—
diciembre 2021




Area

Actividad -

Propfsito

_Aceldn o AvARES

| presidido por la Mira. Claudia Nidgara de Guadalupe Lopez Reda con la intervencion de la Mira,

Susana Lopez Nandayapa, Coordinadora gjecutiva del Conséjo Regional Sur Sureste de la ANUIES,

En la reunién se eligi® a la nueva directive que estaré al frente de la Red durante el periodo 2022-
2024, Al respecta |a Mtra, Alejandra Yamel Assad Meza representante institucional de la Universidad
Veracruzana asume la Coordinacién de la Red y el Ing. Pascual Jiménez Palma representante
institucional del Instituto Tecnoldgico Villa La Venta la secretaria, La Coordinadora y representantes
institucionales agradecieron el trabajo realizado en Ja gestion 2019-2021 refrendandose el
compromiso de continuar impulsando acciones que contribuyan en e fortalecimiento de los
Programas Institucionales de Tutorias de la regién Sur-Sureste.

CAPI CUARTO INFORME TRIMESTRAL

CAP!

Elaboracién de infografias y | Elaberacion de material digital con informacién
raterial digital informative | relevante a las tematicas abarcadas en las | Universidad Auténoma "Benito Juarez’ N
actividades, con el fin desensibilizar e informar | de Oaxaca (Todas la Unidades N/A | N/A O‘cfubre-
teméticas que. propicien la Formacion Integral | Académicas) Diciembre
de los Estudiantes.
Curso de "Formacidn para | Desarrollar habilidades y conocimientos en 1y 15de
Promotores de la Salud | materia de la sexualidad humana, infecciones de ; octubre y 5,
Sexual" en colaboracién con | transmision sexual y VIH. *Facultad de Enfermeria y obstetricia 12,19 de
el Mtro. Francisco Contreras sede Oaxaca noviembre
Méndez y la Psic. Norma *Facultad de Medicina y Cirugfa % | 8 de 2021
Judith Vasquez Zavaleta del *Facultad de Odontologia '
COESIDA CAPASITS Oaxaca “*nstituto de Ciencias de la Educacidn
(Licenciatura en Psicologia)
Videoconferencia: Propiciar conductas asertivas que brinden la 14 de
“autoestima y asertividad” | posibilidad de reforzar la autoestima en el Octubre
estudiante, para favorecer el autoconocimiento, | *Facultad de Idiomas, sede Oaxaca 72 18
la autoaceptacion y autovaloracion positiva,




98 | 26 |124 Alumnos
) i Had Lpje D & O Bitgleifo]e gag £ l 3 - s
*Facultad de Medicina y Cirugfa (Lic, *Rendimiento
Terapla Fisica y Lic. en Terapia académico
Ocupacional) *Facultad de *Desarrollo de
Enfermeria y Obstetricia habilidades
*Licenciatura en biologia*Escuela de socioemocionales
Brindar orientacion, Ktericsi por s Artes Plasticas y Visuales .
= Atencion 'soporte gmocionai latafBiiia 260/ *Facultad de Medicina Veterinaria y *Problemas
3 psicoeducativa v/ herramientas de . Estudiantes | Zootecnia 36 9 | Personales/familia
afrontamiento - *Instituto de Investigaciones res
emocional. Sociolégicas *Dificuttades
*Licenciatura en entrenamiento académicas.
deportivo *Dificultades de
*Escuela de Ciencias (Lic. en adaptacion.
Computacion, Lic. En Matematicas y *Estrés
Lic. en Fisica) académico
TOTAL: | 36 9 | 45 Alumnos

PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE




ACTIVIDAD

OBJETIVO

AREA DE DIFUSION,

Numerode

DIRIGIDD :
. Alidiencia

PONENTE

. DEPENDENCIA

Videoconferencia Promover y reflexionar  habitos | MV.Z. Daniel Estudiantes 13 de 1 hora Facultad de Programa 22 hombres
ecolégicos y su importancia hoy en dfa, | Mendizabal octubre Contaduria y Universitario _
“Ser ecolégico” en  especial  participar  en 2021 Administracion | del Medio 28 mujeres
reforestaciones como un acto de Ambiente
Justicia socioambiental ante la erosién y "PUMA"
deforestacién de los ecosistemas de
Qaxaca.
Videoconferencia Promover y reflexionar  habitos | M.V.Z. Daniel Estudiantes 14 de 1hora Facultad de Programa 21 hombres
ecoldgicos y su importancia hoy en dia, | Mendizabal octubre Contaduria y Universitario
*Ser ecologico” en especial participar en 2021 Administracién | del Medio 27 mujeres
reforestaciones como un acto de Ambiente
Justicia socioambiental ante la erosion y “PUMA”"
deforestacion de los ecosistemas de
Oaxaca.
Videoconferencia Conocer la existencia de los gjemplares | Ing. Jorge Luis Estudiantes M de 1 hara Facultad de Programa 30 hombres
de la ciudad y su situacién del arbolado | Cruz Alvarado noviembr Contaduria y Universitario
"Arbales urbano e 2021 Adrministracion | del Medio 42 mujeres
embiqmﬁicos de Ambiente
Oaxaca "PUMA"
Videoconferencia Conocer la existencia de los ejemplares Ing. Jorge Luis Estudiante 09 de 1hora Facultad de Programa 14 hombres
de la-ciudad y su situacién del arbolado | Cruz Alvarado diciembre Medicina Universitario
"Arboles urbano 2021 Veterinaria y del Medio 26 mujeres
embleméticos de Zootecnia Ambiente
Oaxaca "PUMA
Total 87 hombres
123 mujeres




Acto, evento

o sérvicio |

Entrevistas,

Vinculacion

Direccic" e Culra :ica
Club Gladiadores Sport UABIO

Direccién General de Prevencién del Delito de la
Secretarfa de Seguridad Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA

Beneficios del deporte en universitarias/os
Factores que influyen en conductas viclentas y
delictivas

Violencia en persanas con ViH

Viernes 1de octubre 2021

Facultad de Odontologia
Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la Prevencién del SIDA

Contribuciones del trabajo tutorial en el
desarrollo integral del estudiante,

Seccidn Tutorando ando

Habilidades sociales como factor de prevencién
de violencia

Salud mental

Viernes 8 de octubre 2021

Centro de Atencién Psicolégica Integral
de la DFIE
Direccion General de Prevencion del Delito de 1a
Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA

Salud mental en universitarias/os

Prevencién situacional, una aproximacion al delito
desde la teorfa de las Ventanas Rotas

Mujeres rurales y VIH

Viernes:15 de octubre 2021

Universidad Auténoma de Yucatan
Direccién General de Prevencién del Delito de la
Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA

La tutoria y el bienestar psicosocial,
Seccion Tutorando ando

Eficacia colectiva

Dia del médico y la médica

Viernes 22 de octubre 2021

Direccién de Movilidad Académica
Direccién General de Prevencién del Delito de la
Secretaria de Seguridad Publica de Qaxaca
Consejo Estatal para la Prevencidn del SIDA

Participacion de estudiantes UABJO en el
Congreso Internacional de investigacién Cientifica
y Tecnolégica de! Pacifico, "Programa Delfin”
Campafia “Previniendo juntas y juntos |a trata de
personas”

Hepatitis C

Viernes 29 de octubre
2021




Direccidn General de Prevencién del Delito de la
Secretarfa de Seguridad Piblica de Oaxaca
Consejo Estatal para la Prevencitn del SIDA

La Direccidn de Prevencidn y su vinculacién con
los diferentes niveles educativos
El mito de la muerte y el VIH

Viernes 5 de noviembre 2021

Facultad de Arquitectura 5 de mayo
Instituto de Ciencias de la Educacién
Direccién General de Prevencién del Delito de la
Secretarfa de Seguridad PUblica de Oaxaca
Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA

Participacion de estudiantes UABJO en el
Congreso Internacional de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica del Pacifico, “Programa Delfin”
App Botdn de auxilio

Embarazo y sexualidad

Viernes 12 de noviembre 2021

Red Regional de Tutorias Sur-Sureste de la ANUIES
Universidad Auténoma del Carmen
Direccion General de Prevencidn del Delito de la
Secretaria de Seguridad Ptblica de Oaxaca
Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA

El papel de la red Regional Sur-Sureste y la
colaboracion en materia tutoral

Seccidn “Tutorande ando”

App Antiextorsion

La prueba de amor en la adolescencia

Viernes 15 de hoviembre 2021

Centros de Integracion Juvenil,
Unidad Oaxaca
Direccién General de Prevencion del Delito de la
Secretarfa de Seguridad Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA

Fiestas decembrinas sin adicciones
Conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la violencia hacia la mujer y
acciones de la Direccidn de Prevencion

La prueba del VIH

Viernes 26 de noviembre 2021

*  No pudo transmitirse este programa el aire, a causa
de la toma de instalaciones de Ciudad Universitaria,
mismo que se reprogramd para el 17 de diciembre del
afio en curso

Viernes 3 de diciembre 2021




Direccién de Formacién Integral del Estudiante
Direccién de Radio Universidad
Direccién General de Prevencién del Delito de la
Secretaria de Sequridad Publica de Oaxaca

Programa especial

Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA

= Dia Mundial del SIDA

) _ N Viernes 10 de diciembre 2021
. _ ll Aniversario del programa "UABJO én Frecuencia '
Consejo Estatal para la Prevencién del SIDA
Centros de Integracidn Juvenil,
Unidad Oaxaca
Direccién General de Prevencién de! Delito de la = Depresion navidefia y prevencion del suicidio
Secretarfa de Seguridad Piblica de Oaxaca = Como evitar riesgos en las fiestas decembrinas Viernes 17 de diciembre 2021

TOTAL: 11 programas transmitidos




