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RECTORIA ;r(;?-lastrai relativa al Articulo 36 del PEF

Oaxaca de Judrez, Daxaca, 06 de octubre de 2021

Doctora

Carmen Enedina Rodriguez Armenta

Directora General de Educacién Superior Universitaria
e Intercultural

Secretaria de Educacion Piablica

Distinguida Directora:

En cumplimiento al Art, 36 del Presupueste de Egresos de la Federacién vigente para el ejercicio 2021, por este
medio me permito entregar en forma Impresa, la Informacion financiera correspondiente al periodo comprendido de
Julio- septiembre de 2021, que a continuacidn se indica:
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Cédula de programas y cumplimiento de metas.

Costo de la plantilla de personal.

Desglose del gasto corriente de operacién.

Estado de activo, pasivo y patrimonio al 30 de septiembre de 2021, que incluyen la totalidad
los fondas ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asi coma el exclusivo del Programa U-006.
Estado de Actividades por el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2021, incluyen la
totalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asi como el exclusivo del Programa U-
006.

Estado de Origen y Aplicacidn de recurso por el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre
de 2021, incluyen la totalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asf come el
exclusivo del Programa U-006.

Metas Académicas alcanzadas durante el periodo julio-septiembre 2021.

Estado de Variaciones de la Hacienda PUblica/Patrimonic por el periodo del 1° de enero al 30 de septiembre
de 2021, incluyen la totalidad los fondos ardinarios federales, estatales e ingresos propios, asi como el
exclusivo del Programa U-006.

Informacidn correspondiente a la Fraccion V sobre |a matricula, por el periodo comprendido julio-septiembre
2021,

10. Estado de Actividades al 30 de septiembre de 2021,

Asimismo, me permito comunicarle que en & marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la infarmacidn,
dicha informacién serd incorporada a la pagina web de esta Universidad {www transparencia,uabjo.mx).

Sin otro particular por el memente, reciba un cordial saludo,
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Dr. Eduarg

Dr, Francisco Luciano Conchelro Bérquez. Subsecretario de Educacidn Superlom eBzaLQmientn.

C.P. Diego Santiago Bravo Mondragdn. Jefe del Departamento de Andlisis Financiero y Presupuestal de la D.G.E.S.U.L
Mismo fin.

C.P. Verdnica Esther Jiménez Gchoa,- Secretaria de Finanzas de la U.A.B.1.0, Para sus efectos conducentes,

Arg, Javier Martinez Marin, Secretario Académico de la U.A.B.).0. Mismo fin.
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RECURSOS ENTREGADOS A LA UNIVERSIDAD DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2021, POR SEP - DGESUI - DSU.
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Fraccion Il TERCER TRIMESTRE 2021
Estructura de la Plantilla (Desagregada)

Costo unitario bruto [pesos) Numero de plazas Responsabilidad Cosio total de la ptantilla (Pesos)
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institucién 5 )
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PRODUCTOR DE PROGRMAS ADMIRESTRATVO 6.485.80 5,981 BO 802068 3 3 3 CAKACA 18457 15,575 24 0BF 58 004
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SECRET AUX. SERVICIOS ESCOLARES ADMINISTRATIVD 13285 34 1329534 15.155.82 1 1 1 OAXACR 13,285 12205 15,150 4,747
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Periodo de julio- septiem

MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR

B er para el Ejercicio Fiscal 2021

Fraccion Il

TERCER TRIMESTRE 2021

Universidad |
Institucion

U A B J di Dazaca

Estructura de la Plantilla (Desagregada)

Costo unitaria brulo (pesos) MNumero de plazas.

Responsabilidad
laboral

Costo total de |a plantilla (Pesos)

Uhicacio
it Acumulado

jul. a sapt.

T8 096,713 29 69,033,371 26 T7. 7032 BT 272 B33 208 42

3ar TRMESTRE DE JULID A SEPTEMBRE DE 2021 ( MILES FESOES | 373,833 37|

ACUMULADO A SEFTIEMBRE 2021 B05,819.82




DESTING DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR

En términos del articulo 35 fraccion lll, del Decreto de Presupuesto de Egresos de |a Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2021

Desglose del gasto corriente de operacién

_a informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Julio - Septiembre 2021

Fraccion Il TERCER TRIMESTRE 2021
Universidad [ Institusidn Programa Materiales y Suministros Servicios Generales Otros ACUMULADO A SEPTIEMBRE 2021
Julic |  Agosto | Septiembre Julio | Agosto | Septiembre Jutio | Aposto | Septiembre || Enero-Julio |Enero-Agosto| Enero-Sept.
SUBSIDIOS FEDERALES PARA DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES  UDBDS 680.00 BB0.00 50.00 706.00 550,00 452,68 0.00 0.00 0.00 9.831.50 11,061.50 11,564.18
CARRERA DOCENTE Q.00 .00 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
u [T
A APOYOS A CENTROS Y ORGANIZACIONES DE
EDUCACION uose 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0oo 0.00 0.60 0.00 0.00 .00 0.00)
B
PROGRAMA PARA EL DESARRDLLO PROFESIONAL
J DOCENTE (PRODEP) 547 200 0.00 000 080 0.00 0.00 0.00 0.00 D.oD 0.oo aog 000
d
L3
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 (1] 0.00 000
o PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA
s EDUCATIVA {(PROFEXCE) 5300
X
A LYY
[ 000 000 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
a
BBB
000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA DEL MES 680.00 580.00 50.00 706.00 550.00 452 68 0.00 0.00 0.00 9,831.50 11,081.50 11,564.18|
SUMAS ACUMULADAS 680.00 1.360.00 1,410.00 2,118.00 266500 311888 3.118.68 3.118.68 ERRE ] 1,386.00 2,618.00 31868
ACUMULADO DEL TRIMESTRE 1,.410.00 1.708.68 0.00 311868
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ACTIVO

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE ACTIVO, PASIVO ¥ PATRIMONIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO

A RECIBIR
SUMA ACTIVO CIRCULANTE

SUMA EL ACTIVO

134,752,482

6,567

134,759,049

134,759,049

(CIFRAS EN PESOS)

PASIVO
A CORTO PLAZO
CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO

OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO

SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO

SUMA EL PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO
AHORRO (DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

N/

9,515,233
125,243,816

134,759,049

134,759,049

0

0

134,759,049

DR. EDUARDO/CARLOS BAUTISTA MARTINEZ

Rector

CP. VERONICA EST JIMENEZ OCHOA

Secretaria de

inanzas



UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
3 ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE A CORTO PLAZO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 193,048,020 RETENCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 23,818,449
EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 146,817 474
A RECIBIR 5,066,892 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 5,913,852
SUMA ACTIVO CIRCULANTE 198,114,912
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 176,549,775
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,188,341
SUMA ACTIVO NO CIRCULANTE 4,188,341
SUMA EL PASIVO 176,549,775
PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS 21,846,311
AHORRO (DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO 3,907,167
TOTAL PATRIMONIO 25,753,479
SUMA EL ACTIVO 202,303,253 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 202,303,253

DR. EDUARD LOS BAUTISTA MARTINEZ CP. VERONICA EST IMENEZ OCHOA
Rector Secretaria de Finanzas



UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA
Tty ESTADO DE ACTIVIDADES

SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006
(CIFRAS EN PESOS)

INGRESOS
INGRESOS DE GESTION
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERC AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

FEDERAL ORDINARIO 817,384,000
817,384,000
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS 2,680,070
OTROS INGRESOS 358,615
3,038,685
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 820,422,685
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 342 489,345
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 243,558,232
SEGURIDAD SOCIAL 89,727,736
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 80,329,947
PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL 51,439,478
807,544,739
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,795,289
SERVICIOS GENERALES 11,082,658
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 820,422,685
AHORRO (DESAHOR ETO.DEL EJERCICIO .
)
DR. EDUARDO LOS BAUTISTA MARTINEZ CP. VERONICA ES IMENEZ OCHOA

Rettor Secretaria de Finanzas



INGRESOS
INGRESOS DE GESTION

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS

; UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
e ESTADO DE ACTIVIDADES
? POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

FEDERAL ORDINARIO 817,384,000
ESTATAL ORDINARIO 106,794,168
INGRESOS PROPIOS 25,658,990
949,837,158
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS 3,566,075
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 2,521,173
6,087,248
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 955,924,406
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 344,296,662
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 55,656
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 244,957,133
SEGURIDAD SOCIAL 93,630,495
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 116,594,695
PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL 51,439,478
3%SOBRE NOMINA 10,816,756
861,790,875
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,728,974
SERVICIOS GENERALES 85,912,759
OTROS GASTOS
OTROS GASTOS 1,584,631
1,584,631
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 952,017,239
NETO DEL EJERCICIO 3,907,167

DR. Enuav@q CARLOS BAUTISTA MARTINEZ
ector

CP. VERONICA ESTHER JIMENEZ OCHOA
Secretaria de Finanzas



R UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

(CIFRAS EN PESOS)
CONCEPTO IMPORTE

SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJERCICIO

CAJA, BANCOS, INVERSIONES '

ORIGEN DE RECURSOS

SUBSIDIO FEDERAL 817,384,000

PRODUCTOS FINANCIEROS 2,680,070

OTROS INGRESOS 358615

OTROS INGRESOS

AUMENTOS DE PASIVO 134,759,049
955,181,734

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOS) 955,181,734

APLICACION DE RECURSOS

SERVICIOS PERSONALES 717,817,003

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,795,289

SERVICIOS GENERALES 11,082,658

SEGURIDAD SOCIAL 89,727,736

OTRAS APLICACIONES

AUMENTOS DE ACTIVO 6,567
820,429,252
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 134,752,482
TOTAL (TOTAL DE RECURSOS APLICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS) 955,181,734

™
\

—_

Y/

DR. EDUARDO CAT;\C? BAUTISTA MARTINEZ CP. VERONICA ESTHER JIMENEZ OCHOA

ctor Secretaria de Finanzas
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ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

'8 UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA

CONCEPTO IMPORTE
SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJERCICIO

CAJA, BANCOS, INVERSIONES 15,191,161
ORIGEN DE RECURSOS

SUBSIDIO FEDERAL 817,384,000
SUBSIDIO ESTATAL 106,794,168
INGRESOS PROPIOS 25,658,990
PRODUCTOS FINANCIEROS 3,566,075
OTROS INGRESOS 2,521,173
OTROS INGRESOS

AUMENTOS DE PASIVO 174,323,227

1,130,247,633

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOS) 1,145,438,794
APLICACION DE RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES 768,160,380
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,728,974
SERVICIOS GENERALES 85,912,759
SEGURIDAD SOCIAL 93,630,495
OTROS 1,584,631
OTRAS APLICACIONES
AUMENTOS DE ACTIVO - 57,950
TOTAL DE RECURSOS APLICADOS 951,959,289
MOVIMIENTO EN PATRIMONIO 431,485
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 193,048,020
TOTAL (TOTAL DE RECURSOS APLICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS) 1,145,438,794

DR. EDUARDO S BAUTISTA MARTINEZ
ector

CP. VERONICA ESTHERNIMENEZ OCHOA
Secretaria de Finanzas
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SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

AFECTACION AL PATRIMONIO DE INGRESOS PROPIOS
RESULTADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

SALDOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

(CIFRAS EN PESOS)

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
POR EL PERIODO QUE TERMINO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS

HACIENDA
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO  CONTRIBUIDO PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBUIDO EJERC. ANTERS. DEL EJERCICIO TOTAL

. : 24,499,410 24,499,410

] 2,663,098 - 2,653,098

0 3,907,167 3,907,167

- 25,753,479 25,753,479
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ESCLUELA PREFARATORIAND 4
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EDUCATION MED!
EDUCACION MEDIA SUPERIDR |ESCUELA PREPARATORIA ND 5
EQUCACION MEDU SUPERIOS CLUELA PREFPARATORIA MO T DARALA DE AMREZ
EOUCASION MEDWA SUPERICA |[FACUATAD DE BELLAS ARTES AT DL A2
[FACULTAD OE CONTADURIA ¥ ACMINISTRACION CHEALA DE JUARETD

SAcH DR Ryt HERAL EN CIENCIAS Y HUMANDADES

ACHILLERATO GENERAL EN CIENCLAS ¥ HUMANIDADES

UCTOR OE MUSICA

=

BACHILLERATO ESPECIALIZADD EN CONTADURR ¥ ADMMISTRACION

EDUGAZION MEDWA SUPERIOR |CENTRD DE EDUCACION CONTINUA ASIERTA ¥ A DISTA i R BACHILLERATO ABIERTC 36

CENTRO DE EQUCATION CONTINUA ARERTA Y A DHSTANCS PASMRADE A BACHILLERATG A DISTANCIA 9| =
[EDUCACION ME UPE CENTRODE EDUCACION CONTINUA ASIERTA ¥ A DISTANCIA [CECAD) SAVCADE LIREE PLAN DE ESTUDICE DEL BACHILLERATO VIRTUAL 3 e =
LSCENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA OAXACA e - = =

HUAIUAPAN DE LEOH OAX
EATE DoMWMD TEMUANTEFES |

FACULTAD DE ENFERMERLA DE TEMUANTEPEC [arnd LICENCIATURA EN ENFERMER 8
LICENCIATURAS FACULTAD DE IOMAS QAXACA ) CSACA DE AUREZ LICENCIATURA EN ENSERANZA DE IDIOMAS (ESCOLARIZADD OARACA
LECE NCIATURY FACULTAD DE IICMAS CAXACA i st i LICENCIATURA EN ENSERIANZA DE IDIOMAS (SEMIESCOLARIZADA] QAKACA =

o)

[

]

|

1 [

LESENCIATURAS ACULTAD DE BELLAS ARTES = = DASACA DE AuNEZ LICENCIATURA EN MUSHA ) D|

LACENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES b vistondniencicins LICENCIATURA EN ARTES PLASTICAS Y WISUALES = o ET

LICENCIMTURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES DAXATA DF JURREZ JuiEnc A EN GESTION L ¥ DESARROLLD SUSTENTASLE 1]

LICENCIATURAS FACULTAD DE MEQICINA ¥ CIRUGLA = CAAMEA DE AUREZ LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA _ _ B

LicENC FACULTAD DE MEDICINA ¥ CIRUGIA Sl LICENCIATURA EN TERAPLY OCUPACIONAL o

LICENCIATURAS FACULTAD D& DERECHD ¥ CIENCIAS SOCIALES SARACA DE AAAEE JLICENCITURA EN DERECHD o o|

LICENCIATURAS FACULTAD BE C JALA Y ADMINISTRACION o i LICENCIATURA EN ADWINISTRACION PUBLICA Y GESTION MUNICIPAL o)

LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTAGURIA ¥ ADMBISTRAC ICN RN SR TE LICENCISTURA EN TURISMO Y DES E o

LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMIMISTRACION ONAGADE JUNREE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION e [
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRA Chah e KiEd LICENCIATLIRA EN CONTADURIA PUBLICA 9 - i

LICENCIATURAS FACULTAD DF ARQUITECTURA 5 DE MAYD _ CADE E MECTURA N o 0|

LICENCIATURAS FACULTAD BE AROUITECTURA C U RA EN ARQUITECTURA ~ =

LICENCIATURAS FACULTAD DE OCONTOLOS - X 3 LICENCIATURA EN CIRUIAND DENTISTA ]

__|FACULTAD DE CENCIAS e CAXACA DE RAREZ LICENCIATURA EN QUEMICO FARMACEUTICD BHOLOGD 43 - I
FAGULTAD DE NEDICINA VETERMARLS ¥ ZODTECHIA QUICHCA D Az ZOOTEC! 38

QAXACA DE JUAREZ

|SISTEMA DE ” N o
INSTITUTO DE — o —
INSTITUTO DE ; = L] my P -
e o s S
e ‘DASATA DE JUAAEZ LICENCIATURA FN CIENCIAS EOCIALES ¥ SOCILOGIA RURAL R S| - - A
CNKATA OE 1, LICENCE AS EOCIALES ¥ ESTUDIOS POLITEC o Eil i
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LUCENGCIATURAS HUSUABID OARACADE AMAEL LICENE EM ANTROPOLOGI, [ 18 .
LIEENCIATURAS LHUAB SO OAXACADE AMREZ LICEMCIATLIRA EN HUMANIDADES o M
LICENCIATURAS _uHuaBge _al QRIACA DR JUMAEL LIGEMCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE o 1 "
LICERCIATURAS CENTRO DE EDUCATION CONTIRNUA, ABERTA Y A DISTANCIA (CECAD) CRCADE Lo LICEMCIATURA EN ECONDMIA SOCIAL ¥ DESARROLLD LOCAL 7 b} i
LICENCIATURAS [FACULTAD OE ECOMNOMIA y QAR DE AARED LICENCIATURA EN ECONOMIA (ESCOLARIZADA] [ ) l
LICEMCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS CAMPUS TEHUANTEPEC 6mhgsxmmmrzpe\: LICENCIATURA EN ENSERANTA DE CIDMAS TEHUANTEPEC (EECOLARIZADO) [ 25 xS
LICENCIATURAS FACULTAD DE IIOMAS CAMPUS PUERTO ESCONDIDG g i LICERCIATURA EN ENSERANZA DE IDIOMAS (ESCOLARIZAOA} CAMBUS PUERTO ESCONDIDD i R
LICENCIATURMS ESCUELA DE SETEMAS BOLOGICOS E INNOWACION TECROLOGICA CNCOADNIOE LR LICENCIATURA EN BIOLDGIA o 185 188
LICENCIATURAS ESCUELA DE SSTEMAS BOLOGICOS E INNDVACION TECHOLOGICA TN, DR LA, LICEMCIATURA EN INGENIERIA £ INNDVACIGN TECHOLOGICA I —— 0 wf =
LICENCIATURAS ESCUELA DE GASTRONOWA _ OMIACADE JUWREZ LICENCIATURA EN GASTRONOMIA o i

1 ATURAS FACULTAD DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTES QIEAGADE MEEL LICENCIATURA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 0 o
MAESTRIAS FACULTAD DE IDIOMAS QAXACA CAXACA DE JUKRES MAESTRIA ERATURA ¥ TRAD ] = [ 1 i,
MAESTRIAS FACULTAD DE IHOMAS OAXACA ESOUNGA, TR IS MAESTRIA EN TRADUCCION E INTERPRETACION DE LENGUAS INDIGENAS 8 a 5
MAESTRIAS FACULTAD DE BELLAS ARTES OUACADEMAEL  IMAESTRIAEN GESTION CULTURAL - 1] 7 L
MAESTRIAS FACULTAD DE OOONTOLOGIA OANACA DE JUAREZ MAESTRIA EN ODONTOPEMATRIA i 5 5
MAESTRIAS FACULTAD DE QDONTOLDSM OREACA DE JUAREZ MAESTRIA EN ENDODONCIA = ~ 0 5 il
MAESTRIAS FACULTAD DE QDONTOLOGH __ OARACA DE LAREE MAESTRiA EN ORTODONC A g 1 I
RAACSETRIAS FACULTAD DE SEDICINA VETERNARIA ¥ ZO0TECKHA DAXACA DE JMAREZ MAESTRIA EN PRODUCCION ANBAL o 3 z 3
MAESTRIAS HETITUTO DE CIENOIAS DE LA EDUCACION OATACAOE AAREE MAESTRIA EH EDWEACION EN EL CAMPO OE L FORMACKIN DOCENTE o ]
MAESTRIAS MSTITUTO DE CENCIAS DE LA EDUCACION CAXMCADEJMREZ  |uagsTRIAEN DOSENCIA o .
MAESTRIAS INETITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCASION DAXACA DE IASER MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA ¥ = 18 a '8
MAESTRIAS lisuABID OREKACA DE JUMREZ ] m_ - o 5 ¥
MAESTRIAS LS UABIG = DARACA D AUAREE Rl EH ACCION SOCIAL EN CONTEXTOS GLOBALES 1 5 5
MAESTRIAS CENTAD DE EDUCACSON CONTINUA ABERTA ¥ A DISTANCIA (CECAD) CANRACH [ A _|MAESTRIA EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO AOVEREARIAL Q b | MO
MAESTRIAS FACULTAD DE CULTURA FISita ¥ DEPORTES SAKAGH CE AIARER MAESTRIA EN CIENCIAS DEL DEPORTE [ 25 il
|DOCTCRADG FACLATAD DE OUONTOLOGIA Cateat bk NCIAS COONTOLOBICAS Y DE LASMUD 2 L] i
DOCTORADD INETITUTO DE CIEMCIAS DE LA EDUCACIKON o, il DOCTORADD EN CIENCIAS DE LA EDUCACION o 9 ¥

Nota: La informacion de inicio y fin de ciclo escolar podrd ser presentada en este formato, sin eximir a la Institucion de la entrega sobre la matriculs Auditada (el formalo esté preparado para agregar las filas que sean necesarias).
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U. A. B. J. de Oaxaca

al 30 de septiembre de 2021
(Miles de pesos)

ESTADO DE ACTIVIDADES

ACUMULADO
SEPTIEMBRE
INGRESOS ENE. A SEPT. 2021
RECURSOS FEDERALES 225,952.00 100.00% 817,384.00 100.00%
TOTAL DE INGRESOS FEDERALES 225,952.00 100.00% 817,384.00 100.00%
EGRESOS
PLANTILLA 22283332 98.62% 805,819.82 0.00%
MATERIALES SUMINISTROS 1,410.00 0.82% 3,692.49 0.00%
GASTOS GENERALES 1,708.68 0.76% 7,082.96 0.00%
OTROS 0.00 0.00% 788.73 0.00%
TOTAL DE EGRESOS FEDERALES 225,952.00 100.00% 817,384.00 0.00%
UTILIDAD O PERDIDA 0.00  0.00% 0.00  0.00%
v
NOMBRE Y PUESTCMUIEN DIO Vo Bo WgEcToR
NOTA:
La informacién presentada en este formato, no exime la entrega del informe financiero trimestral
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Area: Direccion de POSGRADO

SECRETARIA ACADEMICA

INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021

DIRECCION DE POSGRADO
INFORME TRIMESTRAL JULIO-SEPTIEMBRE DE 2021

ACADEMICA

{UABJO

Responsable: M. EN GEST. ARQ. LEONARDO JAVIER
RODRIGUEZ GONZALEZ

'TERCER TRIMESTRE 2021 (julio-septiembre)

TERCER TRIMESTRE 2021 (julio-septiembre

Valor . Valor
Estrategia en Meta base alcanza Avance
Actividad Propdsito  Indicador caso de trimestral Afo (a [} trimestral Comporta
incumplimient base @ Fecha miento
(o] 2018  actual
Conocer la
1.- Seguimiento a la|oferta .
invitacién por parte de|educativa de 1 SR S]:ti?;ifg;’
COEPES para la primer| posgrado Correos académico seguimient
exporienta educativa de [que ofertan ol T Cumplimiento ) 759 gﬂ lag
posgrado virtual 2021. Afla  UABJO| ¢ obligatorio " ? A8
celebrarse en|Oaxaca para
noviembre del presente | el ciclo P d;;arte
ano. escolar
2021-2022 ROEFES
2.- Seguimiento con los Mantener
coordinadores de | Seguir Ll contacto entre
posgrado  de  las|avanzando apan cada unidad Satisfecho
: , telefonicas )
unidades académicas y|en los academica y
actualizacion de los |diversos ylco{rgog esta direccion, i ) } i
programas de posgrado | programas sl L objetive
2021-2022 de posgrado, de elevar la
calidad de las
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ACADEMICA _

'UABJO

areas de
posgrado de la
UABJO

Diversas

acciones Mantener

para contacto entre
3.- Seguimiento con los |fortalecer a|Llamadas cada unidad Satisfecho
coordinadores de | los telefénicas | academica con
posgrados PNPC DE|programas |y correos las que
CONACYT que estan en |electrénico | cuentan con un

el PNPC en|s posgrado en el

esta PNPC de

contingencia Conacyt

sanitaria

Certificacion Se — estaln
4.- Actos de educacion|de actos de | certificacion S !:':a". - )
continua educacion es cerfifipclon: de

coniitin los actos de

educacion
continua
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SECRETARIA ACADEMICA
INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021

DIRECCION DEFOMENTO Y APOYO

Area: Direccion de Fomento y Apoyo Educativo

TERCER TRIMESTRE (Julio-Septiembre 2021)

Actividad

Actualizacion de
las fichas
escolares 2021-
B (julio-
diciembre) en el
SUBES

Proposito

Actualizar en el
sistema SUBES la
informacidn
escolar de todos
los estudiantes de
nivel licenciatura
que estén inscritos
oficialmente en la
UABIO,

Indicador

Numero de estudiantes que
fueron registrados en el
sistema SUBES.

ACADEMICA

YUABJO

INFORME TRIMESTRAL JULIO-SEPTIEMBRE 2021

Responsable: Lic. Cesar Andrés Trujillo Leyva

Estrategia en
caso de
incumplimient
(o]

Notificar a cada
Coordinacion
de becas de la
UABIO, la
actualizacion
de las fichas
escolares de sus
estudiantes en
el SUBES.

Meta
trimestral

Lograr que
el mayor
numero de
estudiantes
puedan ser
registrados
en el
SUBES
para que
asi puedan
solicitar
una beca.

Valo
i

base
Ao

base
2019

Avan Comportami
ce ento

trime

stral

1 Aceptable
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_ACADEMICA

UABJO

Notificar a cada
Coordinacion

Difusion de las Qus Ips de Becas, que | Lograr que
; estudiantes estén :

Convocatorias difundan entre | el mayor

al tanto de las :
de la diferentes su comunidad | numero de
Coordinacion Sy I']t Convocatorias publicadas por |estudiantil las | estudiantes Aceistable
Nacional de reqmsc:.os., \ la CNBBBIJ convocatoriasp | soliciten P
Becas para el E:’?lie mt'lleptos: ublicadas por la | alguna
Bienestar Benito 1 oen on:s % CNBBBJ y que | beca en el
Juérez o asu vez nuestra | SUBES.

pREicipat, direccion

difunde.

Informar a los
lifonmarsubie aspirantes de Inform.ar a'!as Lograr que
el registro de la Manutencion y de Coordinaciones todosvlos
Ginon vt SRR NORR B ns | gen

{ escribiendo e echa establecida por la , las ogren

Ilgtsa;g?};:t;::say Futuro la fecha CNBBBJ. fechas del registrar la e
heparios d el Iim‘l_te para el proceso asi qlave en
UABJO registro de la como a tiempo y

clase estudiantes. forma.

interbancaria.
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ACADEMICA

tUABJO

Informar a los

- Lograr que
becarios o nformar alas |todos los
Manutencin, que Coordinaciones | becarios
; registraron su de Becas de la |logren
grr];e ceion de la clave en los fecha establecida por la UABJO, las registrar la Kol
; t"” E . tiempos CNBBBI fechas del clave en P
L establecidos, para proceso asi tiempo y
que corrijan la como a forma. y de
misma en caso de estudiantes. manera
requerirlo. correcta
Mantener
informado a los e s
Atencién estudiantes de la | Convocatorias emitidas por ;;": :igictlﬁnigal Difundir y
or'tenlaciéi UABJO de las parte de la CNBBBJ y avisos | o 9 dar
virtual a préximas oficiales por parte de convatatonas atencion
aatistlisnios convocatorias asi | Bienestar Oaxaca para la ari-el entre los Aceptable.
e como de los entrega de apoyos y tarjetas gonocimi — estudiante
b eﬁa Hos y requisitos y bancarias de banco di los sdela
' documentos Bienestar. UABJO

necesarios para
participar.

estudiantes.
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INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021 A UABJO

DIRECCION DE: MOVILIDAD ACADEMICA
INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021

Objetivos: Implementar las politicas y estrategias Institucionales pertinentes que permitan el enfoque internacional de la UABJO
en todos sus programas.
Promover acuerdos de cooperacion e intercambio con universidades e instituciones a nivel global.
Area: Direccion de Movilidad Académica (DMA) Responsable : LC. Sorelly Sosa Velasco
Segundo Trimestre (Julio-Septiembre) de 2021

Valor
Meta alcanzado: Avance
trimestral Lk Fecha  trimestral
actual

Estrategia en
Actividad Propasito Indicador caso de
incumplimiento

Comportamiento

Emisién de
Que la
documgnto estudiante
de arribo de pueda
una
estudiante °°’t""'°baf N/A N/A N/A 0 1 100 % Aceptable
isitante e e
st . institucion que
internacional ibé
procedente ?m - f el
de Bélgica. SRR ¥ TERTR
Publicacion E:E:;:ﬂar !gz
ggnvocatoﬁ;a osfudioy  de
5 posgrados que | Convocatoria
BBL;(:"IHOS Study Gfoitd el| publicada N/A N/A 0 1 100 % Aceptable
: gobierno
Aires/Becas Argentino
LATAM entre el
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- SECRETARIA ACADEMICA S e o
by INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021 UABJO
estudiantado
de la UABJO
Publicitar  la
Publicacién |beca emitida
de la | por la
Convocatoria |institucion Convicatona
“Santander |bancaria iilstinsactn N/A N/A 100 % Aceptable
Estudios Santander P
LEGAGY entre el
2021" estudiantado
3 de la UABJO
- Que los
g:bllcamﬁm I estudiantes
.~ |tengan
convocatoria o
de movilidad | Sonocmiento .
presencial a - W e i N/A N/A 100 % Aceptable
la oportunidades | publicada ?
Universidad s rgowlidad y
del Norte de|Pueoan
Colombla participar en la
convocatoria
Recepcion de
expedientes |Contar con los
de los | expedientes
estudiantes |integrados Expedientes o
w vy B R .5 N/A N/A 100 % Aceptable
participan en |postulacion
la institucional

convocatoria




de movilidad

INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021

SECRETARIA ACADEMICA

_ ACADEMICA

YUABJO

presencial
UNINORTE
2022-1
Postulacion
de
estudiantes gitllﬁmos los
UABJO para -

: cuenten con la Recibir el
realizar un i i Cartas de sotal e fam
periodo  de - aceptacion N/A : 100 % Aceptable

e aceptacion i aceptaciones
movilidad ; recibidas
il ofi to neclu_asana pa:a de alumnos
Universidad Hee '.-‘;%r d 4
del Norte de|Moviida
Colombia.

N Que los
z’:bllcacmn a estudiantes
convocatoria fergan
de movilidad conocimiento

: de las | Convocatoria &
fsresenclal de oportunidades | publicada N/A N/A 100 % Aceptable
Sniversi dag |de movilidad y
puedan
E{:‘. a(_::‘;anada. participar en la
P convocatoria

Publicacién |Que los
de la | estudiantes
convocatoria |tengan Convocatoria : g
de movilidad |conocimiento |publicada NiA N/A 100 % Aceptable

virtual de la
Corporacion

de las
oportunidades




Universitaria
Rafael Nufnez
de Colombia

de movilidad y
puedan
participar en la
convocatoria

SECRETARIA ACADEMICA
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_ ACADEMICA _

iUABJO

Publicacién
de las
diferentes
convocatorias
de movilidad
presencial y
virtual de
diversas [ES
nacionales

Que los
estudiantes
tengan
conocimiento
de las
oportunidades
de movilidad y
puedan
participar en la
convocatoria

Convocatorias
publicadas

N/A

N/A

100 %

Aceptable

Participacion
en la
capacitacion
del sistema
de gestion del
programa
PILA

Estar
capacitados en
el manejo del
sistema

N/A

N/A

N/A

100 %

Aceptable

Participacion
en la 28
Asamblea
extraordinaria
del programa
Delfin

Cumplir  con
las
participaciones
en las
asambleas
como
Consejero
Técnico de la
UABJO ante
Delfin

Numero de
asambleas en
las que se
participa

N/A

N/A

100%

Aceptable
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_ACADEMICA

YUABJO

Participacion
en la 22
Auditoria
Externa del
Sistema de
Gestion de
Calidad 1SO

9001:2015

Cumplir  con
los
requerimientos
del area de
calidad de la
UABJO

N/A

N/A

N/A

100%

Aceptable
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DIRECCION DE EVALUACION

INFORME TRIMESTRAL JULIO- SEPTIEMBRE 2021

Area: Direccion de Evaluacion

Tercer Trimestre (julio- septiembre) 2021

Actividad

Propdsito

Indicador

_ACADEMICA

tUABJO

Responsable: Mtra. Viviana Mateos Alonso

Estrategia en
caso de
incumplimien
to

Meta

trimestral

Valor

Valor
alcanz
base
Afno adu

Fecha e

pase actual
2020

ral

trimest

Avanc Compor

tamient
(o)

Participacion |Evaluar los | Lagrar la| Cumplir en
en la 2da|procesos certificacion. |tiempoy forma
auditoria internos de la con cada uno
externa de | DEE. de los pasos
recertificacion que indica el|prycesos Aceptabl
al sistema de proceso. completos 1 1 100% .
Gestion  de
Calidad de la
Norma ISO
9001-2015
Aplicacion del | Llevar acabo la|Aplicacion A través de los
examen de|aplicacion en|del examen a|medios de
admisién enl|linea de las|traves de | comunicacion e oT—
linea. licenciaturas | IDEAS. informar a la| -Xamen €N 1 t | 100% [FF
que superan la sociedad
oaxaquefia la
L ) nueva fecha B
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INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021

oferta de aplicacion y
educativa. modalidad del
examen.
Publicacion Dar a conocer |Transparenci |Invitar a los
de resultados|los resultados |a de |directores de
examen de|del examen de|resultados ajlas Unidades
admision  en |[admision en |través del | Académicas al | Entrega de
linea linea a los|corte con la|corte de |resultados del Aceptabl
aspirantes que [presencia del|resultados ~ |€xamen  de 100% S
presentaron Sr. Rector vy admision
examen del 27 |directores de general
de junio al 05 de |las Unidades
julio. Académicas.
Participacion | Recibir las | Participacion | Invitar al
en la |instrucciones | del equipo de |personal
capacitacion |por parte parte |trabajo en la|operativo para
del AMEF . de los n::-unién partif:fpar en la| paunion ., |Aceptabl
responsables | virtual reunion  de|yirual 100% 5
del 4area de|organizada |trabajo.
calidad. por area de
caldidad.
Pre-registro |Informar a los|174 Difundir a
en linea del|sustentantes aspirantes través de los|Pre-registro
EGEL- del EGEL- | egresados de | diferentes del 09 de Aceptabl
CENEVAL |CENEVAL las|la  UABJO|medios  de|agosto al 26 100% .
aplicacion del|fechas de pre-|pre- comunicacién |9¢
registro, registrados. |de la UABJO, | Septiembre.
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SECRETARIA ACADEMICA
INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021
6 al 10 de|requisitos y sobre las
diciembre. medio de fechas de pre-
atencion. registro.

 DIRECCION DE: INVESTIGACION
INFORME TRIMESTRAL JULIO-SEPTIEMBRE 2021

Area: Direccién de INVESTIGACION
TERCER TRISMESTRE (Julio-Septiembre) de 2021

Responsable: DRA. GISELA FUENTES MASCORRO

Actividad

Expedir cartas
de adscripcion
de los
investigadores
pertenecientes
al SNl de la
UABJO para el
ingreso Y/o
permanencia
en dicho
Sistema.

Proposito

Mantener
actualizado el
estatus de los
investigadores
del SNI ante la
Subdireccion
de operacion
de CONACyYT
para que
puedan
participar en

Indicador

Estrategia en

caso de

incumplimient

0

Cartas Tener contacto
expedidas con personal
para validar la |de CONACYT
informacion para expedir
ante SNI- todas las
CONACyT. cartas.

Meta
trimestral

Elaborar €l
100% de las
cartas
solicitadas por
los
investigadores
SNI.

Valo
r
base
Ano
base
2020
40

Valor
alcanzad

o} Avance Comportamien

trimestr
al

Fecha
actual

181 100%

to

Aceptable
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Las cartas se
expiden de
forma fidica o

las diferentes
convocatorias
y recibir el
estimulo
econdmico de
CONACyT, por
medio de
cartas
validadas por
el

INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021

SECRETARIA ACADEMICA

ACADEMICA

UABJO

representante
legal de la
UABJO ante
CONACyT.
Realizar los Realizar los Proyectos Entregar la Formalizar los 100% Aceptable (
tramites tramites de formalizados. |informacion en |tramites
correspondient |postulacion, tiempo y forma | correspondient
esala apertura de para que el es de los
formalizacion  |cuenta, firma tramite se proyectos
de proyectos |de convenio, realice lo mas |beneficiados
CONACyT. solicitud de rapido posible. | por recursos
factura y envio federales.
a la oficina
correspondient
e.
El numero 12 |Lograr la|Numero  de|El namero 12 |Publicacion del 100% Aceptable

de la revista Ra
Ri6
Guendaruyubi
se encuentra

publicacion del
numero 12 de
la Revista Ra
Rio

articulos que
integraran el
Numero 12 de
la Revista Ra

de la revista Ra
Rid
Guendaruyubi
se encuentra

Numero 12 de
la Revista Ra
Ri6

Guendaruyubi
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SECRETARIA ACADEMICA

_ACADEMICA

AiUABJO

publicado en el|Guendaruyubi |Ri6 publicada en el | en el repositorio
repositorio se aloje en el|Guendaruyubi |repositorio institucional.
institucional. repositorio o § institucional

institucional
El ndmero 13|Lograr la|Numero  de|Lograr que el|Publicacién del 100% Aceptable
de la revista Ra |publicacién del|articulos que |numero 13 de|Numero 13 de
Rio nimero 13 delintegraran el|la revista Ra|la Revista Ra
Guendaruyubi |la Revista Ra|Numero 13 de|Ri6 Rio
se encuentra en |Rio la Revista Ra|Guendaruyubi |Guendaruyubi
proceso de | Guendaruyubi |Rid se publique en|en el repositorio
construccion se aloje en el|Guendaruyubi |tiempo y forma |institucional

repositorio : Por definir en el

institucional repositorio

institucional

El nimero 14 |Lograr la|Numero de [Lograr que el|Publicacion del 100% Aceptable

de la revista Ra
Rid
Guendaruyubi
se encuentra en
proceso de
revisién por el
Comité Editorial
de
Publicaciones
UABJO

publicacion del
nimero 14 de
la Revista Ra
Rio
Guendaruyubi
se aloje en el
repositorio
institucional

articulos que
integraran el
Numero 14 de
la Revista Ra
Rio
Guendaruyubi

Se estan
considerando
4 articulos

namero 14 de
la revista Ra
Ri6
Guendaruyubi
se publique en
tiempo y forma
en el
repositorio
institucional

Ndmero 14 de
la Revista Ra
Ri6
Guendaruyubi
en el repositorio
institucional
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El nomero 12|Lograr que la|Numero  de|Lograr que el|Publicacion del| 1 100% Aceptable
de la revista|publicacion del|articulos que|numero 12 de|nimero 12dela
Tequio se |nimero 12 de |integran el|la revista | Revista
encuentra la Revista | nimero 12 de | Tequio se | TEQUIO en
publicado en el | Tequio se aloje |la revista |publique  en|tiempo y forma
repositorio en el | Tequio 12: 3 |tiempo y forma |en el repositorio
institucional repositorio en el | institucional

institucional repositorio

institucional

El numero 13|Lograr la| Nimero de |Lograr que el|Publicacion del| 1 100% Aceptable
de la revista|publicacion del|articulos que|nimero 13 de|nimero 13dela
Tequio, se|numero 13 de|integraran el|la revista | Revista
encuentra la Revista | nimero 13 de | Tequio se | TEQUIO en el
atendiendo las | Tequio se aloje |la revista | publique en | repositorio
observaciones |en el| Tequio:  Por|tiempo y forma |institucional
realizadas del | repositorio definir en el
proceso de | institucional repositorio
arbitraje de institucional
doble ciego.
El nomerc 14 |Lograr la|Niomero  de|Lograr que el|Publicacion del| 1 100% Aceptable
de la revista|publicacion del|articulos que|nimero 14 de|numero 14 dela
Tequio se [namero 14 de|integraran el|la revista | Revista
encuentra la Revista |numero 14 de |Tequio se | TEQUIO en
atendiendo las|Tequio se aloje |la revista |publique  en|tiempo y forma
observaciones |en el| Tequio:  Por |tiempo y forma | en el repositorio
realizadas por |repositorio definir en el | institucional
el Comité | institucional repositorio
| Editorial de institucional B
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_ACADEMICA

{UABJO

Publicaciones

UABJO
Solicitud del | Lograr la|Numero de| Se obtuvo el|Obtencién del 100% Aceptable
nimero ISBN |obtencion del | libros que |nimero ISBN|nimero [ISBN
en formato |nimero ISBN|obtuvieron el|en formato | en formato
electronico del |en formato | nimero [SBN |electrénico del|electrénico del
libro “Fiebre en |electronico del|en formato | libro “Fiebre en | libro “Fiebre en
el nifio: | libro “Fiebre en |electrénico: 1 | el nifio: | el nifo:
diagnéstico  y|el nifo: diagnostico y|diagnoéstico vy
tratamiento” diagnostico vy tratamiento” tratamiento”
tratamiento”
Solicitud del | Lograr la | NGimero de| Se obtuvo el|Obtencién del 100% Aceptable
namero ISBN |obtencion del | libros que |nimero ISBN [namero ISBN

en formato
electronico del
libro
“Investigacion
psicolegal,
criminologica y
biomédica del
delito”

numero [ISBN
en formato
electrénico del
libro
“Investigacion
psicolegal,
criminolégica y
biomédica del
delito”

obtuvieron el
numero [ISBN
en formato
electrénico: 1

en formato
electrénico
libro
“Investigacion
psicolegal,
criminologica y
biomédica del
delito”

en formato
electrénico del
libro
“Investigacion
psicolegal,
criminologica y
biomédica del
delito”
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Solicitud del |Lograr la | Nimero de | Atender las | Obtencién del| 1 100% Aceptable
nimero ISBN |obtencion del|libros que | observaciones |nimero ISBN
en formato |nimero ISBN |obtuvieron el|que se [en formato
electréonico del|en formato |nimero ISBN |pudieran electronico del
libro “Instantes |electrénico del|en formato |plantear  por|libro “Instantes
eternos” libro “Instantes |electronico: parte de |eternos”
eternos” Se espera | INDAUTOR
obtener 1 para obtener el
numero |ISBN
en formato
electrénico del
libro “Instantes
eternos”
Atencion de 5°. | Verificar el Revisionde |Reprogramaci |Realizar 2 100% Aceptable
auditoria cumplimiento y | cumplimiento |6n de revisiéon |reuniones
interna de los | gequimiento de |de a procesos virtuales
prgceqlmaentos los informacion editoriales programadas
editoriales o . :
certificados en procedimientos | establecida en | certificados con el area de
el Sistema de | establecidos | formatos calidad para
Gestion de en el Sistema |P.7.5.2.1.A, revision y
Calidad Norma |de Gestionde |P.10.21.A, seguimiento.
ISO 9001:2015 |Calidad dela [P.8.11.A,
Universidad P.6.1.2.A,
Carta de
Proceso y
Procedimiento
de Accion del
Maodo del

Efecto de la
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Falla
(AMEF)para
documentos
del S.G.
pr.52.1
Solventacion | Atender Establecimient | Revision del Realizar 100% Aceptable
de 3 observaciones |o de reporte | procesoy reuniones
obsirvacsc'}ne"s y establecer |de No solventacion | virtuales
;?eﬁm'aa;g'ltgga acciones Conformidade |de programadas
procedimientos correctivas, s (P9.2,1G) y |observaciones |con el drea de
editoriales para dar formato detectadas en |calidad y
certificados en |cumplimiento a [(P10.2,12) de |auditoria consultoria
el Sistema de |los Acciones externa para
Gestion de procedimientos | Correctivas y revision y
Calidad Norma | ogtaplecidos | Mitigacion de seguimiento.
1ISO 9001:2015 ; J
en el Sistema |Riesgos.
de Gestion de
Calidad de la
Universidad
Atencion de 22, |Verificar el Revision de Reprogramaci |Realizar 100% Aceptable
auditoria cumplimiento y | cumplimiento |én de revision |reuniones
externa de seguimiento de |de a procesos virtuales
(rjﬁ;c;r:ﬁcacmn los informacion editoriales programadas
procedimientos procedimientos | establecida en | certificados con el area de
editoriales establecidos  |formatos calidad para
certificados en |en el Sistema (P.7.5.2.1.A,

el Sistema de
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Gestion de de Gestion de |P.10.21.A, revision y
Calidad Norma |Calidad dela |P.6.11.A., seguimiento.
ISO 9001:2015 | yniversidad  |P.6.1.2.A,
Carta de
Proceso y
Procedimiento
de Accion del
Modo del
Efecto de la
Falla
(AMEF)para
documentos
del S.G.
PT7521°
Solventacion Revision y Actualizacion |Revision del Realizar 100 Aceptable
de _ atencién de de AMEF de |proceso para |reuniones
obse;rvacuqneg observaciones |acuerdo a atender virtuales
g;ﬁrr‘l:lﬂtma alos modificacione |observaciones |programadas
roceHifcscitn procedl‘mlentos s estab}ecsdas dete:ctadas en cm.1 el area de
de los en el Sistema |en el Sistema |auditoria calidad y
procedimientos |de Gestion de | de Gestion de consultoria
editoriales Calidad de la |Calidad externa para
certificados en | Universidad revision y
el Sistema de seguimiento.

Gestion de
Calidad Norma
1SO 9001:2015
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'UABJO

Area Actividad Propésito Accidn Avance Fecha
Difusibn de la | Dar a conocer a la| Organizar y planear las | En colaboracién con el drea de difusion de la Direccién se grabaron y transmitieron Julio-
@ labor tutorial que | comunidad universitaria las | intervenciones del Segmento | 5entrevistas para el segmento Tutorando ando del Programa Radiofénico "UABJO | septiembre
‘= | se desarrolla en | funciones, las actividades, | Tutorando ando del Programa | en frecuencia”. Intervinieron como invitadas especiales personal docente tutor y 2021
% las Unidades | los recursos de intervencidn | Radiofénico  "UABJO  en | estudiantes tutorados de 4 Unidades Académica: Facultad de Medicina Veterinaria
~ Académicas de | y las experiencias en el | frecuencia”. y Zootecnia, Facultad de Arguitectura Ciudad Universitaria, Facultad de Medicina
(] : A ;
o la UABJO. proceso de acompafiamiento y Cirugia y Facultad de Idiomas.
! tutorial que se lleva a cabo en
o los Institutos, las Facultades A continuacién, se expone la programacion de temas e invitados:
é y las Escuelas de la UABJO.
B — Tema: Experiencias tutoriales: tutor-tutorado.
= Invitado/a: Mtro. Enrique Durdn Meléndez y estudiante Teresita de Jesis
© Pérez Reyes, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
E o Fecha: viernes 09 de julio de 2021.
835: — Tema: Acompafiamiento tutorial. Retos, oportunidadas y recursos.
24 Invitadas: Mtra. Edith Cota Castillejos y estudiante Lorena Martinez Alcala.
B Fecha: viernes 10 de agosto de 2021.
% - Tema: El papel de la tutorfa en el proceso educativo del estudiante
= universitario,
.‘g Invitadalo: Mtra, Beatriz Arely Cruz Cruz y estudiante Edgar Javier Mendoza
® Sénchez.
% Fecha: viernes 24 de agosto de 2021.
= —» Tema: Aportaciones desde la docencia a la accion tutorial.
8 Invitadas: Arg. Laura Olivia Baca Angeles y estudiante Liliana Santiago
9 Guendulay,
4 Fecha: viernes 10 de septiembre de 2021.
5 -» Tema: Espacios informales necesarios en el acompafiamiento tutorial.
E ;\Tlviladc!a: Licdo. Enrique Ruiz Marquez y estudiante Maria Esmeralda Salazar
ieva,
Fecha: viernes 24 de septiembre de 2021
Area Actividad Propsito Acto Académico Ponente Participantes A;g':;?ca Bf_lnenc'aﬁs Fecha
s Promocian de | Brindar formacion | Ciclo de capacilacion: | Dr, Carlos Alfonso Curiel Pefia, UGTO. Administrativosy | DFIE, FACU, | 27 68 | 28 de mayo,
T formacion, continua a los actores | Identificacion de factores docentes FE, FI, FMYC, 04,11, 18,25
o actualizacion y | educativos que | y conductas de riesgo en ICE, IS, EC, g‘; l:;m"ull'oiy
g capacitacion dirigida a | intervienen en el | salud mental. EP3, BECA-FCA 202 1E piaee
© Coordinadores({as), proceso de | Institucional-UGTO
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Area | Acividad | Praposito ! Acclén Avance | Fecha |
personal docente y | acompafiamiento Conferencia: Estrategias | Licdo. Geovenel Martinez Juarez, Estudiantes ESBIT-UABJO 3z 32 | 18 de agosto
estudiantes de la | tutorial, para forlalecer | de aprendizaje en la de 2021
UABJO. la atencion y el | modalidad educativa a
seguimiento. distancia.
DFIE-UA-UABJO
Ciclo de conferencias: | Miro. Francisco Contreras Méndez, COESIDA | Estudiantes FA °5 de Mayo®- | 70 41 | 24 al 27 de
Habilidades para la vida. | Psic. Norma Judith Vasquez Zavaleta, UABJO agosto  de
DFIE-UA-UABJO COESIDA . : _ 2021
Miro. Francisco Rolando Olivera Aguilar, CHJ
Oaxaca.
Psic. Karla Irasema Garcla Mendoza, ClJ
Daxaca.
Psic. Mariana Figueroa Reyes, ClJ Oaxaca.
Miro. Juan Manuel Sanchez Ibarra, UGTO.
Dr. Carlos Alfenso Curiel Peria, UGTO.
Mira. Beatriz Arely Cruz Cruz, FMYC-UABJO.
Conferencia: Mtra. Dimpna Maria Robles Ortiz, FMYC- | Adminisirativos, | FASM, FACU, 24 | 69 30 de agosto
Herramientas para | UABJO dﬂtcl;::]ler; ¥ E:-EIH FCT:'A E(E]. de 2021
manejar nuesiro estrés. esludiantes . :
DFIE-UA-UABJO ERVE;  PMTE,
FO, ICE, BECA-
FCA, EP3, EP4,
Taller: Disefio de mi ruta | Licda. Maribel Chévez Reyes, DFIE-SA, Docentes FAEH, FACU 2 8 09, 10 y 17
de accidn tutorial UABJO de
DFIE-UA-UABJO sepliembre
de 2021
Taller; Desarrollo de | Mira, Karla Irasema Garcia Mendoza, ClJ | Estudiantes FO-UABJO 26 58 |27 y 29 de
habilidades Qaxaca septiembre
socioemocionales. Psic. Mariana Figueroa Reyes, ClJ Oaxaca de 2021
DFIE-UA-UABJO
Taller: Autocuidade y | Psic. Mariana Figueroa Reyes, ClJ Oaxaca Esludiantes FCA, FAEQ, FI, | 11 39 | 28 y 30 de
bienestar. Mtro. Francisco Rolando Olivera Aguilar, CIJ FMYC, FAEH, septiembre
Institucional-ClJ Oaxaca | Qaxaca ICE de 2021
Total 14UA|3EP | 192 | 315 | 507




agmmihat b,
U"# ™

S - A - LY

SECRETARIA ACADEMICA
INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021

ACADEMICA

YUABJO

Beneficiarios
Area Actividad Objetivo Responsable Unidad académica . Fecha
M
Elaboracion de | Elaboracion de material digital con
infografias y informacion relevante a las tematicas Todas las Unidades
material digital | abarcadas en las actividades, con el fin de . i Académicas de la Universidad Julio-
informativo sensibilizar e informar tematicas que P, P CHEmg: Fones Auténoma "Benito Juarez” de R | R, Septiembre
propicien la Formacion Integral de los Qaxaca
Estudiantes.
Cartel: Convocar a estudiantes de la Facultad de | Mtro. Francisco Contreras
Convocatoria Enfermeria y obstetricia sede Oaxaca, | Méndez, Psic. Norma | * Facultad de Enfermerla vy
para formar Facultad de Medicina y Cirugia, Facultad | Judith Vasquez Zavaleta | obstetricia sede Oaxaca
o “Promotores de la | de Odontologia y del Instituto de Ciencias | del COESIDA CAPASITS | *Facultad de Medicina y Cirugia 23 al 31 de
g salud sexual’ de la Educacion (Licenciatura en | Oaxaca y Psic. Alma Lilia | *Facultad de Odontologia 140 | 34 oty
Psicologla) a formarse como “Promotores | Cruz Delin del CAPI-DFIE | *Instituto de Ciencias de la 29021
de la salud sexual® a ftravés de | UABJO. Educacién  (Licenciatura en
capacitaciones via zoom, el cupo fue Psicologia)
limitado.
Evento Sensibilizar y promover la sexualidad * Facultad de Enfermeria vy
conmemorativo, | como un aspecto esencial del ser humano obstetricia sede Oaxaca
via zoom, por el | yunelemento de la salud reproductiva que *Facultad de Medicina y Cirugia
“Dia de lasalud | debe ser satisfactorio, saludable y sin DFIE *Facultad de Odontologia 29 | 11 7 de
sexual y riesgos para Ia poblacion, *Instituto de Ciencias de la septiembre
reproductiva” Educacion (Licenciatura en
Psicologia)
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YUABJO

Beneficiarios
Area Actividad Objetivo Responsable Unidad académica ’ Fecha
M
Grupo de dialogo Establecer un espacio seguro y de *Escuela de Sistemas 10 de
“Relaciones confianza para las personas que estén | Ppsic. Frida Cheng Flores | Biolégicos e Innovacion 13 | 4 | Septiembre
toxicas” pasando por esta situacién encuentren Tecnolégica 2021
apoyo.
"Promotores de la | Los  estudiantes identificaran  los | Mtro. Francisco Contreras
salud sexual | conceptos principales de la sexualidad | Méndez, Psic. Norma |, "2cultad de Enfermeria y 17 de
Sesion 1, tema: | humana y los factores biopsicosociales | Judith Vasquez Zavaleta ?Ilé;lstelrlma sede Qa?(aca — septiembre
Generalidades de | que la determinan. del COESIDA CAPASITS *Facu::ag :e gﬁd'ﬁ"}a 5"[::“”9 a 55 | 9 2021
i la sexualidad Oaxaca y Psic. Alma Lilia “ AN d eC' o oodg i
& humana. Cruz Delin del CAPI-DFIE | Instituto de Ciencias de
o UABJO. Educacion (Licenciatura en
Psicologia)
Videoconferencia: | Informar a |a comunidad universitaria
“Nomofobia, sobre la adiccion a los teléfonos celulares,
adiccion al identificar las sefiales de alarma y brindar o *Facultad de Idiomas, sede 20de
celular’ estrategias para evitar dicha situacion. Psic. Frida Cheng Flores | .~ - 67 | 15 Seligsﬂzr:bfe
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TUABJO

: : _ . Beneficiarios Motivo de la
Area Actividad Objetivo Servicio Attenda Dirigido a Unidad Académica 0 H slanclén
*Facultad de Medicina y
d ; Cirugia (Lic. Terapia Fisica)
S *Facultad de Enfermeria y -
5 *Rendimiento
Cheng Flores Obstetricia Soer
*| i i 1 académico
y Alma Lilia Licenciatura en biologia
Cruz Delin *Escuela de Artes Plasticas y “Desarrolio de
Brindar Visuales habilidades
orientacion, Atencion .Per'sa.nal socioemocionales.
— | Atencién sopois : porla | Psicologico del *Facultad de Medicina
o emocional y/o | plataforma Centro d ; Veterinaria y Zootecnia *Problemas
g psicoeducativa | herramientas zoom o i 3 2 Fattilantes r L 2 Personales/familiares
d? llamada Integracion *Instituto de Investigaciones '
afrontamiento | telefonica | ;,veniiaC Sociologicas *Dificultades
emocional. académicas.
*Licenciatura en .
entrenamiento deportivo *Dificultades de
* Facultad de Derechoy adaptacion.

Ciencias Sociales
*Facultad de Economia
*Escuela de Ciencias
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Actividad Objetivo s g Vinculacién Temas
Facultad de Enfermeria y
Obstetricia Junio, mes de la Diversidad
Direccién General de Prograsn?:u;:paci al
Prevencidon del Delito de la Prevencién de violencia y
Se;rs;;::: :: SZE;Q:M discriminacion hacia la
diversidad sexual
Consejo Estatal para la Bivemiing ted
Prevencion del SIDA
Facultad de Medicina > ; .
Difundir los servicios que ofrece la Veterinaria EXPEHEHCI?‘;::;%:’NES‘ umry
Programa Direccion de Formacion Integral del y Zootecnia ; . n;:!n ando
radiofénico | Estudiante, informacién de utilidad Socon-Trai
“UABJO en | para la comunidad universitaria, asi | Entrevistas Secretaria de Seguridad
Frecuencia” | como temas de interés general, que Publica de Oaxaca ; : ‘
91.5 FM contribuyan a la formacién integral Consejo Estatal para la 089: Denuncia anénima

del estudiante.

Prevencion del SIDA

Swingers

Centro de Atencion
Psicoldgica Integral
de la DFIE

Direccién General de
Prevencion del Delito de la
Secretaria de Seguridad
Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la
Prevencion del SIDA

Coémo administrar el tiempo
vacacional

Habilidades socioemocionales

Posiciones sexuales
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UABJO

Secretaria Académica de
la Universidad Autdnoma
"Benito Juarez" de Qaxaca
Direccién General de
Prevencién del Delito de la
Secretaria de Seguridad
Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la
Prevencion del SIDA

Inicio de ciclo escolar en la
UABJO, bienvenida y nuevo
ingreso
Derechos humanos con
perspectiva de género
Bisexualidad

Facultad de Arquitectura
cu

Direccién General de
Prevencion del Delito de la
Secretaria de Seguridad
Pablica de Oaxaca
Consejo Estatal para la
Prevencion del SIDA

Acompafiamiento tutorial.
Retos, oportunidades y
recursos,
seccion Tutorando ando

Instalacién y uso de apps con
gue cuenta la Secretaria de
Seguridad Publica de Oaxaca

Hepatitis C

Direccion General de
Orientacion y Atencion
Educativa,
Universidad Nacional
Autéonoma de México
Direccion General de
Prevencién del Delito de la
Secretaria de Seguridad
Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la
Prevencion del SIDA

12 de agosto, Dia Internacional
de la Juventud
Violencia contra las mujeres y
acciones en materia de
seguridad
La tanatologia
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Facultad de Medicina y
Cirugia

Direccion General de
Prevencion del Delito de la
Secretaria de Seguridad
Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la
Prevencién del SIDA

Sefiales de violencia de género
Métodos de prevencién para

El papel de la tutoria en el
proceso educativo del
estudiante universitario,
seccién "Tutorando ando”

jovenes

Centros de Integracion
Juvenil, Oaxaca
Direccion General de
Prevencion del Delito de la
Secretaria de Seguridad
Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la
Prevencion del SIDA

El deporte como factor de
proteccién de adicciones en
universitariasf/os
Medidas preventivas para un
regreso a clases seguro
Virus del papiloma humano
(VPH)

Facultad de Arguitectura
Ccu
Direccién General de
Prevencidn del Delito de la
Secretaria de Seguridad
Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la
Prevencién del SIDA

Aportaciones desde la
docencia a la accién tutorial,
seccion “Tutorando ando”
Papel de madres y padres en
uso responsable del internet y
tecnologfas de la informacion

¢ Coémo decir que soy gay?
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Centros de Integracion
Juvenil, Oaxaca
Direccion General de
Prevencién del Delito de la
Secretaria de Seguridad
Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la
Prevencion del SIDA

Comunicacion asertiva

Madres y padres de familia
frente al internet

Conddn femenino

Facultad de Idiomas

Direccién General de
Prevencion del Delito de la
Secretaria de Seguridad
Publica de Oaxaca
Consejo Estatal para la
Prevencion del SIDA

Espacios informales necesarios
en el acompafiamiento tutorial,
seccion "Tutorando ando”
Cultura de paz y resolucion no
violenta de conflictos
Explotacidn sexual, trata de
mujeres y VIH




