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DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN EDUCATIVA 

 

Durante el primer informe trimestral 2021, que comprende los meses de enero, 

febrero y marzo del año 2021, la Dirección de Evaluación Educativa, llevó a cabo 

las siguientes actividades administrativas: 

Examen inter-semestral del Ciclo Escolar 2021-2021.   

En el mes de enero del presente año, la Dirección de Evaluación Educativa en 

coordinación con el proveedor del examen de admisión, llevaron a cabo la aplicación 

del examen en línea para el período inter-semestral, participando en este proceso 

cuatro licenciaturas: Químico Farmacéutico Biólogo, Veterinaria y Zootecnista, 

Arquitectura C.U y Arquitectura 5 de Mayo, y se contó con un total de 234 aspirantes 

que presentaron el examen.  

Auditoria Interna: Examen GEL-CENEVAL a través del proceso ISO 9001: 2015. 

La DEE participó a través de su procedimiento del Examen General de Egreso de 

Licenciatura (EGEL) en la cuarta auditoría interna llevada a cabo durante el mes de 

enero, a través de los responsables del Sistema de Calidad de la UABJO, con el fin 

de informar sobre el desarrollo del procedimiento a través de las evidencias que se 

generaron en las distintas aplicaciones.  

Reunión de trabajo con la DGEMS Y DEE. 

La Dirección General de Educación Media Superior y la Dirección de Evaluación 

Educativa, realizaron dos reuniones de manera virtual para tratar asuntos 

relacionados con la actualización del Proceso ISO 9001:2015 “Selección de 

Aspirantes de Educación Media Superior y Superior”, con el fin de dar respuesta a 
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las recomendaciones emitidas en la 4ª auditoría interna, desarrollada los días 16 y 

17 de diciembre de 2020.  

Reunión virtual “Seguimiento de Egresados” 

El personal responsable del Programa de Seguimiento de Egresados de la DEE, 

participó en una reunión virtual con los responsables de las Unidades Académicas, 

con el fin de generar avances en el desarrollo del programa y atender dudas con 

respecto a la plataforma.  

Reunión de trabajo con los directivos de las distintas Unidades Académicas.  

Con el fin de iniciar las actividades referentes al proceso de admisión del ciclo 

escolar 2021-2022, se llevó a cabo la reunión con los directivos de las distintas 

Unidades Académicas, para informar sobre las fechas de inicio y la modalidad del 

examen.  

 

Aplicación del examen de práctica a los sustentantes del EGEL-CENEVAL  

Los días 22 al 26 de febrero y del 8 al 12 de marzo se llevó a cabo la aplicación de 

los exámenes de practica a las y los sustentantes que aplicaron el EGEL-CENEVAL 

del 19 al 26 de marzo, con el fin de otorgar al sustentante las herramientas 

necesarias para que el día de la aplicación real del examen no tengan ningún 

problema en acceder a la plataforma digital.  

Reunión expo-orienta educativa 2021 

 La DEE participó en la primera reunión virtual convocada por la COEPES, con el 

fin de garantizar la participación de la UABJO en la expo-orienta educativa 2021.  

Reunión ordinaria virtual “Red Regional de Seguimiento de Egresados de la 

Región Sur-Sureste” 
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La UABJO, a través de la DEE, estuvo presente en la reunión virtual convocada por 

la ANUIES, con el fin de establecer estrategias que permitan seguir trabajando en 

el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados. 

Participación en la Segunda Feria Profesiográfica de la Preparatoria Número 

7. 

Con el fin de informar a las y los alumnos de la Preparatoria Número 7 la oferta 

educativa de la UABJO, la DEE participó en la Segunda Feria Profesiográfica, en la 

cual se dio a conocer el proceso de selección y la oferta educativa para el ciclo 

escolar 2021-2022.  

Reunión de trabajo con el ICE, para el cuestionario de asesoramiento 

vocacional en la página de la UABJO. 

Con el fin de evitar la deserción escolar en los primeros semestres y apoyar al 

aspirante a seleccionar su perfil profesional, la DEE y el ICE trabajaron en la 

elaboración de un cuestionario de asesoramiento vocacional para que pueda ser 

publicado en la página oficial de la UABJO, correspondiente al ciclo escolar 2021-

2022.  

Difusión de la expo-orienta educativa 2021.   

Con el fin de difundir la presentación de la expo-orienta educativa 2021, la Directora 

de Evaluación Educativa, a través de la CORTV informó de las fechas en las que la 

UABJO participaría, para que las y los aspirantes pudieran informarse y participar 

en la transmisión virtual.  

Presentación del Programa ICT ACADEMY HUAWEI-UABJO 

A través del Programa ICT ACADEMY-HUAWEI se llevó a cabo una reunión virtual 

en la cual los responsables explicaron los beneficios de dicho programa y el proceso 

a seguir para la certificación de estudiantes y docentes. Para tal reunión, se contó 

con la participación del personal académico de las distintas Unidades Académicas 

de la UABJO.  
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Difusión de la oferta educativa UABJO y charla sobre Terapia Ocupacional con 

alumnos del COBAO PLANTEL No. 50 SANTIAGO YOSONDÚA. 

La participación de la UABJO en la Feria Profesiográfica del COBAO No. 50 

perteneciente a Santiago Yosondúa, permitió informar a las y los alumnos sobre la 

oferta educativa para el ciclo escolar 2021-2022, por lo que se invitó a las Unidades 

Académicas a brindar material de difusión y contar con la participación del personal 

académico y administrativo en la realización de éstas actividades.  

Aplicación del EGEL-CENEVAL  

Del 19 al 26 de marzo se llevó a cabo la aplicación del examen EGEL-CENEVAL a 

través de la modalidad en línea, en el que presentaron examen 557 sustentantes, 

distribuidos de la siguiente manera: 

   13 Administración 

     1 Arquitectura 

   18 Biología 

     5 Computación 

   32 Contaduría 

     3 Economía  

   10 Educación 

  315 Enfermería  

    30 Inglés 

    14 Veterinaria y Zootecnia 

  103 Odontología  

    12 Químico Farmacéutico Biólogo  

      1 Técnico en Enfermería 

 

Expo-orienta Educativa y de Posgrado Virtual 2021. 
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El día 25 de marzo, la UABJO participó en la Expo-orienta Educativa y de Posgrado 

Virtual, con el fin de informar a las y los aspirantes la oferta educativa para el ciclo 

escolar 2021-2022.  

Convocatoria de admisión general para el ciclo escolar 2021-2022. 

Para dar inicio al proceso de admisión se hizo la publicación de la convocatoria de 

admisión el día martes 30 de marzo en la página www.admision.uabjo.mx  y 

difundido en el Noticiero 97.7 1ra emisión, estación La “Z” 97.7 XHRPO. 

 

DIRECCIÓN DE POSGRADO 

 

Del trimestre enero-marzo, se destacan las siguientes actividades llevadas a 

cabo: 

 Se realizaron trabajos coordinados con la Comisión Estatal para la 

Planeación de la Educación Superior en el Estado de Oaxaca (COEPES), 

con el fin de la actualización del catálogo de posgrado 2020-2021 y llevar a 

cabo la segunda expo-orienta educativa virtual 2021. 

 

 Seguimiento con los coordinadores de posgrado de las diversas unidades 

académicas para trabajar en la actualización de los programas de estudio, 

mejoras en la parte de gestión de este nivel académico con respecto a los 

procesos en la misma universidad. 

 

 

 Se está trabajando con los coordinadores de los programas de calidad que 

pertenecen a la UABJO para fortalecerlos en la actual contingencia. 

 

 Se están realzando la certificación de los actos de educación continua en 

colaboración con las diferentes unidades académicas de la UABJO. 

http://www.admision.uabjo.mx/
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 Actualización de los programas de posgrado de la universidad para el ciclo 

escolar 2021-2022. 

 

DIRECCIÓN DE APOYO A LA DOCENCIA  

 

La Dirección de Fomento y Apoyo Educativo “DFAE”, durante los meses de enero, 

febrero y marzo de 2021, siguió brindando atención a aspirantes y becarios de 

manera virtual, a través de las plataformas digitales de la Dirección, a su vez, se 

mantuvo contacto virtual con las diferentes coordinaciones de becas de la UABJO 

y con la Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juárez y 

Bienestar Oaxaca. 

 

Como cada principio de año, la Dirección de Fomento y Apoyo Educativo, informó 

de manera directa a las Coordinaciones de Becas de la UBAJO, sobre la 

actualización de las fichas escolares 2021-A en el Sistema Único de Beneficiarios 

de Educación Superior (SUBES), dichas fichas escolares se deben actualizar en el 

mes de enero y febrero de cada año, la labor de la Dirección fue informar y recordar 

a cada una de las Coordinaciones de becas esta actividad, que a su vez, la 

Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juárez, en primera 

instancia mediante una circular (Circular Núm. CNBBBJ/2021) enviada a las cuentas 

del SUBES/Representante; es decir, la CNBBBJ informó también de manera directa 

a cada Coordinación para actualizar las fichas. 

 

La DFAE, es responsable de las Becas en la Escuela de Ciencias y en coordinación 

con la misma, se integró y actualizaron de manera oportuna las fichas escolares de 

su Institución en el SUBES, para que pudieran participar en la Beca Manutención 

2021.  
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Así también, Bienestar Oaxaca nos informó que la beca “Jóvenes Escribiendo el 

Futuro”, daría espacios para el 2021 a estudiantes de continuidad; es decir, aquellos 

estudiantes que resultaron becarios en la convocatoria JEF de septiembre 2020, y 

a aquellos estudiantes que fueron encuestados en el mes de diciembre por parte de 

Bienestar Oaxaca, y que no habría nuevos ingresos para este primer semestre del 

año 2021, hasta después de julio es cuando habrá una nueva convocatoria JEF.  

 

Así mismo, la principal actividad durante este primer trimestre del año, fue la entrega 

de apoyos de la Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro para el año 2021, becarios que 

fueron seleccionados por continuidad y por la encuesta realizada en diciembre de 

2020; oficialmente Bienestar Oaxaca nos informó que el padrón para el año fiscal 

2021 de la beca JEF es de 8608 becarios.  

 

Es así, como durante el mes de febrero y marzo hasta el mes de abril, se están 

realizando la entrega de los avisos de cobros a los becarios de la UABJO, esta 

entrega se da de manera presencial, ordenada y con los protocolos sanitarios, en 

las oficinas de Bienestar Oaxaca, quien solicitó nuestro apoyo para difundir entre 

los becarios la hora, fecha, lugar y documentos que se deberán llevar para que se 

les entregue el apoyo de manera directa. 

 

Cabe destacar que como cada año, abrió la convocatoria de Becas Manutención 

2021, la cual fue en el SUBES del 19 de febrero al 15 de marzo, durante esta fecha 

los estudiantes de la UABJO, que no pudieron ingresar en la beca JEF, tuvieron la 

oportunidad de solicitar la Beca Manutención, asimismo, las Coordinaciones de 

Becas tuvieron un intenso trabajo con sus estudiantes, para poder integrar las fichas 

escolares 2021-A y cargarlas a tiempo en el SUBES. Los resultaron ya fueron 

publicados el 2 de abril y las Coordinaciones de Becas de la UABJO se encuentran 

integrando el reporte final de becarios de su Facultad.  
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 

 

COORDINACIÓN DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍAS 

 

La Coordinación del Programa Institucional de Tutorías, implementa acciones 

encaminadas a contribuir en el desarrollo de objetivos comunes entre las áreas y 

los actores que intervienen en el acompañamiento tutorial. 

 

A continuación, se presentan las actividades realizadas durante el primer trimestre 

de 2021, con base en los ejes de intervención establecidos en el Programa 

Institucional de Tutorías (PIT).  

 

► Difusión y sensibilización del quehacer tutorial. 

 

En colaboración con el área de difusión de la Dirección de Formación Integral del 

Estudiante, se grabaron y transmitieron 5 entrevistas para el segmento Tutorando 

del Programa Radiofónico “UABJO en frecuencia”, con la finalidad de difundir a la 

comunidad universitaria las funciones, las actividades, los recursos de intervención 

y las experiencias en el proceso de acompañamiento tutorial de los Institutos, las 

Facultades y las Escuelas de la UABJO. 

 

Intervinieron como invitados especiales titulares de las Coordinaciones de Tutorías 

de la Facultad de Enfermería Huajuapan (FAEH), la Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) y la Escuela de Ciencias (EC); egresada que 
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desempeñó el rol de tutora par en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) y 

estudiantes tutores pares, de la Facultad de Medicina y Cirugía (FMYC). 

 

A continuación, se expone la programación de temas e invitadas(os): 

 

 Tema: Estrategias de intervención en el desarrollo de la actividad tutorial. 

Invitada: Licda. Orquídea Herrera Soriano, Coordinadora de Tutorías de la FAEH.  

Fecha: viernes 29 de enero de 2021. 

 Tema: Tutoría entre pares: Una estrategia de fortalecimiento y mejoramiento 

académico. 

Invitada: Licda. Casandra Nogales Flores, Tutora par egresada del ICE. 

Fecha: viernes 12 de febrero de 2021. 

 Tema: Experiencias del tutor par: De estudiante a estudiante. 

Invitados: Edgar Javier Sánchez Mendoza y Jorge Gonzalo Fernández Acosta, 

estudiantes tutores pares de la FMYC. 

Fecha: viernes 26 de febrero de 2021. 

 Tema: Quehacer tutorial. Experiencias y reflexiones desde la mirada de quien 

coordina e implementa. 

Invitada: Mtra. Iris Yaratzmin Ortiz Muñoz, Coordinadora de Tutorías y docente 

tutora de la FMVZ. 

Fecha: viernes 12 de marzo de 2021. 

 Tema: El espacio tutorial. Retos y perspectivas. 

Invitada: Ing. Altagracia Casas Amador, Coordinadora de Tutorías de la EC. 

Fecha: viernes 26 de marzo de 2021. 

 

► Formación continua en la acción tutorial. 

 

Con el propósito de fortalecer la atención y el seguimiento brindado por los actores 

educativos que intervienen en el proceso de acompañamiento tutorial, se 

aperturaron 4 actos académicos de formación y actualización en la modalidad de 
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Ciclo de videoconferencias, curso-taller y ciclo de capacitación, a través de las 

Plataformas: Zoom y Google Meet, dirigidos a Titulares de las Coordinaciones de 

Tutorías, profesorado tutor, personal docente y a la comunidad estudiantil.  

 

En total, se registran 240 beneficiarios (91 hombres y 149 mujeres), distribuidos en: 

223 son docentes (82 hombres y 141 mujeres) y 17 estudiantes (9 hombres y 8 

mujeres). Se abordaron temas concernientes como: inducción a la tutoría entre 

pares, orientaciones sobre la tutoría virtual, recursos de intervención tutorial y 

habilidades socioemocionales. Participaron 19 Unidades Académicas y 5 Escuelas 

Preparatorias, a saber: Instituto de Ciencias de la Educación, Instituto de 

Investigaciones Sociológicas, Facultad de Arquitectura “5 de Mayo”, Facultad de 

Arquitectura CU, Facultad de Ciencias Químicas, Facultad de Contaduría y 

Administración, Facultad de Bellas Artes, Facultad de Cultura Física y Deporte, 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Facultad de Enfermería Huajuapan, 

Facultad de Enfermería Tehuantepec, Facultad de Enfermería y Obstetricia Oaxaca, 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Medicina y Cirugía, 

Facultad de Odontología, Facultad de Idiomas, Escuela de Ciencias, Escuela de 

Gastronomía, Escuela de Sistemas Biológicos e Innovación Tecnológica, 

Bachillerato Especializado en Contaduría y Administración y las Escuelas 

Preparatorias No.1, 2, 3 y 4. 

 

En el caso del Ciclo de Videoconferencias: Tutoría virtual. Orientaciones en el 

proceso de acompañamiento, se contó con la colaboración del Centro de Evaluación 

e Innovación Educativa, la Universidad de Guanajuato y la Universidad Autónoma 

de Yucatán. En la actividad participaron 31 docentes (22 mujeres y 9 hombres) de 

3 Instituciones externas: el Centro Regional de Educación Normal de Oaxaca 

(CRENO), la Escuela Normal de Educación Preescolar de Oaxaca (ENEPO) y el 

Instituto Tecnológico de Campeche (ITCAMPECHE). 

 

► Redes de colaboración. 
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A fin de contribuir en la implementación del Programa Institucional de tutorías y 

fortalecer la colaboración interinstitucional, a través del trabajo colegiado, la 

Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, participó en la XXXI Reunión 

Ordinaria convocada por la Red Regional de Tutoría Región Sur Sureste, de la 

ANUIES, por medio de la Psic. Floriselva Verónica Castro Cisneros, Representante 

Institucional ante la Red y Directora de Formación Integral del Estudiante. La 

reunión se realizó el 23 de marzo de 2021 bajo la modalidad virtual. 

 

Se abordaron temas concernientes a la organización de 2 Conversatorios a 

brindarse en los semestres de febrero-julio y agosto-enero. Se presentó el Informe 

2020 y la reestructuración del Plan de trabajo 2021 de la Red y se expuso la 

propuesta del X Encuentro Regional: Tutoría resiliente para trascender, a 

desarrollarse bajo la modalidad virtual en el mes de noviembre. En el espacio de 

asuntos generales se informó sobre la reunión sostenida con el Consejo Regional 

Sur-Sureste de la ANUIES, interesado en promocionar y difundir las actividades de 

la red a través de su página web y mantener contacto cercano. En el marco de la 

organización del encuentro regional se retomará el trabajo por comisiones. 

 

Finalmente, se establecieron los siguientes acuerdos: La participación de las 

Instituciones que intervendrán el tercer y cuarto conversatorio. Al respecto, en el 

tercer conversatorio participarán la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, 

Instituto Tecnológico de Cancún, la Universidad Autónoma de Chiapas y la 

Universidad Autónoma del Carmen. Mientras que en el cuarto conversatorio los 

Institutos Tecnológicos de Veracruz, del Istmo, de Mérida y Orizaba. En el tercer 

conversatorio el tema se enfocará en aspectos concernientes al rol del tutor y se 

realizará el 19 de mayo de 2021. 

 

Las y los representantes institucionales aceptan la propuesta del encuentro 

presentada por la Mtra. López Reda y se establece a la UNACAR como la IES que 

albergará el encuentro y determinará la fecha de la siguiente reunión ordinaria. 
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CENTRO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA INTEGRAL 

.   

En el marco de la conmemoración por el “Día Internacional del Condón” y con el 

objetivo de promover la importancia de esta conmemoración, sus orígenes y su 

trascendencia para una cultura de prevención en la salud sexual y reproductiva; se 

organizó un Conversatorio vía zoom titulado “Día Internacional del Condón”, al cual 

asistieron 70 mujeres y 12 hombres de la  Preparatoria 2, 4 y 7, Escuela de Artes 

Plásticas y Visuales, Escuela de Ciencias, Facultad de Bellas Artes, Facultad de 

Contaduría y Administración, Facultad de Ciencias Químicas, Facultad de Derecho 

y Ciencias Sociales, Facultad de Enfermería Huajuapan, Facultad de Enfermería y 

Obstetricia Oaxaca y Facultad de Odontología. 

 

Con el objetivo de fomentar la cultura de la prevención y favorecer el desarrollo de 

conductas responsables en el ámbito de la sexualidad, se impartieron vía zoom, dos 

videoconferencia tituladas “Sexualidad Responsable”, a la cual asistieron 33 

mujeres y 29 hombres; y “Erotización del Condón” a la cual asistieron 21 mujeres y 

3 hombres de la Escuela de Artes Plásticas y Visuales, Facultad de Bellas Artes, 

Facultad de Contaduría y Administración y Facultad de Idiomas.  

 

Con la finalidad de sensibilizar a la población universitaria sobre la importancia de 

prevenir, combatir y reducir la violencia en los espacios educativos y comunidades 

virtuales, se impartió una videoconferencia titulada “Violencia Digital con 

Perspectiva de Género”, a la cual asistieron 45 mujeres y 36 hombres de las 

Preparatorias 3, 4 y 7, Escuela de Gastronomía, Instituto de Investigaciones 

Sociológicas, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia y Facultad de Medicina y Cirugía.  



SECRETARÍA ACADÉMICA  

Informe Trimestral: Enero–Marzo 2021 
 

 

 
15 

 

Así mismo, se llevó a cabo la 26a Semana Nacional “Compartiendo Esfuerzos, 

titulada “La epidemia del consumo de alcohol en la crisis del COVID-19”, la cual se 

realizó en colaboración con el Centro de Integración Juvenil, Unidad Oaxaca, con el 

objetivo de incrementar la percepción de riesgo sobre el consumo de alcohol y 

promover recursos protectores  en el marco de la emergencia sanitaria por 

COVID-19; en la que participaron 237 mujeres y 105 hombres, de diversas Unidades 

Académicas, La Facultad de Odontología, la Facultad de Artes Plásticas y Visuales, 

la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Facultad de Enfermería y 

Obstetricia.  

 

De igual manera se participó con dos videoconferencias dentro del curso de 

inducción 21-21 de la Facultad de Arquitectura 5 de Mayo, el primero titulado 

“Violencia en la relación de pareja” cuyo objetivo es concientizar a los estudiantes 

acerca de las relaciones que establecen y las actitudes y conductas de riesgo que 

propician la violencia en las relaciones de pareja, a esta conferencia asistieron un 

grupo de  31 mujeres y 27 hombres, este mismo asistió a la segunda 

videoconferencia titulada “Drogadicción”, cuyo objetivo es informar sobre los 

efectos, riesgos y daños asociados al consumo de sustancias nocivas, esta última 

se coordinó con el Centro de Integración Juvenil.  

 

Se llevó a cabo la videoconferencia “Resiliencia” con el fin de informar a los 

estudiantes acerca del término y proveerles de las herramientas necesarias para 

desarrollarla, esta conferencia estuvo dirigida para estudiantes de la Escuela de 

Sistemas Biológicos e Innovación Tecnológica, se contó con la asistencia de 52 

mujeres y 29 hombres.  

 

Finalmente para cerrar el trimestre, se llevó a cabo una Jornada titulada: 

“Relaciones positivas, súmale a tus vínculos”, misma que se realizó en colaboración 

con el Centro de Integración Juvenil, Unidad Oaxaca, estuvo dirigida a estudiantes 

de la Facultad de Odontología, en la que se contó con la asistencia de 132 mujeres 
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y 65 hombres, el objetivo de la jornada es adquirir herramientas y competencias 

para mejorar las relaciones y establecer redes de apoyo que permitan afrontar 

diversas situaciones. 

 

PROGRAMA UNIVERSITARIO DEL MEDIO AMBIENTE 

 

En el Marco del Programa Universitario del Medio Ambiente, con la finalidad de 

contribuir en la concientización y generación de una cultura del cuidado al medio 

ambiente, se realizaron 5 conferencias virtuales en las facultades y/o escuelas de 

la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca. 

En la Facultad de Contaduría y Administración el día 20 de enero, se realizó la 

conferencia “La defensa del cerro del fortín y del cerro del crestón”,  con el 

objetivo de dar a conocer La importancia ecológica de los cerros y el contexto 

sociopolítico de su defensa, con una asistencia de 42 estudiantes hombres   y 52 

estudiantes mujeres.  

Con la finalidad de Recolectar y almacenar el agua para satisfacer las necesidades 

en tiempo de sequía en el mes de Febrero y Marzo se realizaron cuatro conferencias 

con el tema “Cosechas de Agua de Lluvia” con la asistencia de 173 estudiantes 

hombres y 228 estudiantes mujeres de la Facultad de Medicina y Cirugía, Facultad 

de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Arquitectura 5 de Mayo, Facultad 

de Arquitectura C.U. y Escuela de Sistemas Biológicos e Innovación Tecnológica. 

 

ÁREA DE DIFUSIÓN 

Con el objetivo de difundir el quehacer institucional de la Dirección de Formación 

Integral del Estudiante, los servicios y programas que se ofertan a través del 

Programa Institucional de Tutorías, el Centro de Atención Psicológica Integral 

(CAPI) y el Programa Universitario del Medio Ambiente (PUMA), para fortalecer el 

desarrollo de las capacidades y habilidades del estudiantado, y la comunidad 

universitaria en general, con una visión humanística de los temas de actualidad se 
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grabaron y produjeron 12 emisiones semanales del programa radiofónico “UABJO 

en Frecuencia” (XHUBJ),  que se difunde a través de Radio Universidad, en el 91. 

5 de Frecuencia Modulada. 

Para ello, se contó con la participación de diversas Unidades Académicas de la 

Universidad como: la Facultad de Medicina y Cirugía, Facultad de Enfermería 

Huajuapan, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Escuela de Ciencias,  

así como de diversas instituciones relacionadas con la formación integral del 

estudiante: la Dirección General de Prevención del Delito y Participación Ciudadana 

de la Secretaría de Seguridad Pública de Oaxaca (SSPO) y Centros de Integración 

Juvenil, Unidad Oaxaca. 

Dando seguimiento al convenio interinstitucional signado con la Universidad, se tuvo 

la colaboración semanal del Consejo Estatal para la Prevención y Control del SIDA 

(COESIDA_CAPASITS), a fin de ofrecer a la comunidad universitaria información 

relacionada con la educación sexual y reproductiva. 

A los contenidos del programa “UABJO en Frecuencia” se sumaron diversos 

especialistas en diferentes campos del conocimiento, a través de entrevistas de 

actualidad. A fin de divulgar los temas abordados en los programas radiofónicos se 

elaboraron 12 carteles digitales publicados en las redes sociales institucionales. 

Los temas que se abordaron a lo largo de las 12 emisiones fueron los siguientes: 

12 enfocados con la salud sexual y reproductiva, así como prevención del VIH. Se 

llevaron a cabo 2 entrevistas sobre riesgos en Redes Sociales y manejo 

responsable de las mismas, 8 entrevistas acerca de prevención de violencia y 

conductas antisociales y 2 acerca de la importancia de fomentar los valores en la 

familia.  

Así también, se grabaron 5 entrevistas con especialistas en tutoría, incluidas en la 

sección “Tutorando ando”, para difundir la labor tutorial y su impacto en las 

trayectorias escolares, en el marco de la situación actual derivada de la pandemia 

por el virus del SARS-COVID 19, y a partir del mes de enero se incorporó la temática 
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de prevención de adicciones y cuidado de la salud mental, a través de Centros de 

Integración Juvenil (CIJ) con 4 entrevistas. 

 

 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN   

 

 Se expidieron 133 cartas de adscripción de los investigadores pertenecientes 

al SNI de la UABJO para el ingreso o permanencia en dicho Sistema. 

 Se acudió a una reunión convocada por el Consejo Oaxaqueño de Ciencia y 

Tecnología (COCYT) como vocal representando a la Universidad. 

 Se postularon 5 proyectos a las Convocatorias de CONACyT. 

 Se realizaron 2 trámites correspondientes a la formalización de proyectos 

CONACyT. 

 Se envió el informe financiero de proyecto CONACyT. 

 Se apoyó en la postulación de 23 becas CONACyT para los posgrados 

adscritos al PNPC. 

 Se postulación 4 programas de posgrados para su ingreso al PNPC de 

CONACyT- 

 El número 11 de la revista Tequio se encuentra publicado en la página web 

institucional de la UABJO 

 Se solicitó el número ISBN en formato impreso del libro “Estrategias locales 

en el marco de la globalización económica” 

 Se solicitó el número ISBN en formato impreso del libro “Lenguas y culturas 

en riesgo de desaparición” 

 Se solicitó el número ISBN impreso del libro “La sangre en el ciclo de vida 

chatino y en las concepciones biomédicas locales” 

 Se solicitó del número ISBN impreso del libro “Comercio justo y economía 

solidaria en el sur de México” 
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 Se solicitó el número ISBN impreso del libro “Caravanas de migrantes 

centroamericanos en México” 

 Se solicitó el número ISBN digital del libro “Cabras: Pastoreña de la Mixteca 

y Criolla de Chihuahua” 

 Atención de la 4ª. auditoría interna de los procedimientos editoriales 

certificados en el Sistema de Gestión de Calidad Norma ISO 9001:2015 

 Solventación de observaciones de la 4ª. auditoría interna de los 

procedimientos editoriales certificados en el Sistema de Gestión de Calidad 

Norma ISO 9001:2015 

 

DIRECCIÓN DE MOVILIDAD  

 

Durante el trimestre de enero-marzo 2021 en la Dirección de Movilidad Académica se 

realizaron las siguientes actividades: 

 Registro de calificaciones en el SICE de 4 alumnos que realizaron movilidad 

 Publicación de la convocatoria del “XXVI Verano de la Investigación Científica y 

Tecnológica del Pacífico 2021” (Programa Delfín)”   

  Validación de expedientes, en la plataforma electrónica, de los 17 alumnos que se 

postularon como candidatos a participar en alguna investigación mediante el 

Programa Delfín 

 Recepción de los expedientes, completos y validados, de los 17 alumnos que se 

postularon como candidatos a participar en alguna investigación mediante el 

Programa Delfín 

 Participación en la 1ª Asamblea Ordinaria del H. Consejo Técnico del Programa 

Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado del 

Pacífico 

 Publicación de 7 convocatorias distintas para participar en movilidad virtual emitidas 

por las IES nacionales e internacionales con las que tenemos colaboración 
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 Envío de las calificaciones obtenidas por las 3 estudiantes internacionales que 

realizaron una estancia virtual en el Instituto de Ciencias de la Educación de la 

UABJO 

 Envío de las calificaciones obtenidas por las estudiantes nacionales que realizaron 

una movilidad virtual en el Instituto de Ciencias de la Educación y en la Facultad de 

Contaduría y Administración de la UABJO 

 Publicación de la convocatoria de “Becas para Doctorado y Estancias Cortas 

Posdoctorales de Fundación Carolina 2021-2022” 

 Publicación de la convocatoria “Becas Santander – BEDU: Emprende y Escala” 

 Publicación de la convocatoria “Becas Santander Estudios - Líderes en Desarrollo - 

FUNED” 

 Publicación de la convocatoria “Becas Santander Idiomas – Inglés - Slang” 

 Solicitud del pago de las primeras tres mensualidades del tercer periodo de la beca 

de Doctorado otorgada a la Mtra. Keyla Eugenio Cruz por parte de Fundación 

Carolina las cuales corresponden a los meses de febrero, marzo y abril 2021 

 Participación en la apertura de curso de los estudiantes del Instituto de Ciencias de 

la Educación que participan en una movilidad virtual en la Corporación Universitaria 

Rafael Núñez de Colombia 

 Registro de candidatos de la UABJO a participar en la convocatoria de “Becas para 

Doctorado y Estancias Cortas Posdoctorales de Fundación Carolina 2021-2022 

 Gestión para la adhesión de la UABJO en el Programa de Intercambio Académico 

Latinoamericano (PILA) propuesto por la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), la Asociación Colombiana de 

Universidades (ASCUN), y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) de Argentina 

 Gestión para la adhesión de la UABJO en el Programa de Cooperación Académica 

Interinstitucional (PROCAI), promovido por la ANUIES 

 Solicitud del pago de las últimas tres mensualidades del tercer periodo de la beca 

de Doctorado otorgada a la Mtra. Keyla Eugenio Cruz por parte de Fundación 

Carolina las cuales corresponden a los meses de mayo, junio y julio 2021. 
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Atentamente 

 

“Ciencia, Arte y Libertad” 

 

 

Arq. Javier Martínez Marín 

Secretario Académico 

Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca 


