b UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

AV. UNIVERSIDAD §/N CINCO SENORES ‘ F 8 Y <O
C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA - |\ ,,‘é\:
TEL: O11951] 502 07 00 EXT )mm/!(/m ' >

rector@uabjo.mx

wiww. Uabja.mx

RECTORIA
SUQSECRETASR' =~ OFICINA: Rectorfa

PER;EEDUCACION ~ NUM, OFICIO: RT/472/2018
N Yo ara W ASUNTO: - Entrega del Formato ITSO,

Oaxaca de Judrez, Oaxaca. 9 de julio de 2018,

i 0 oAty mY 'y
RECCION GENtﬁT&E%; Eiﬁ CIGNSUPERJOR
DR.%{% 0 ALVAREz
DIRECTOR GENERAL E EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

PRESENTE.

Distinguido Director:

Con la finalidad de proporcionar informacion para que la Direccién a s}‘%i&'cargo cdente
con los mecanismos de seguimiento y verificacion del ejercicio de los recursos
financieros otorgados a nuestra Institucién, a través del Programa Presupuestario
U-006, por este medio me permito enviar el Formato del Informe Trimestral del
Subsidio Ordinario (ITSO), correspondiente al segundo trimestre de 2018.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
INFORME TRIMESTRAL

( MILES DE PESOS )

INOMBRE DE LA INSTITUCION: IUNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA Fecha: 10/jul/2018
Trimestre Reportado: SEGUNDO
EROGRAMA PRESUPUESTARIO:{UOOS SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES Ejercicio: 2018

IOBJ ETIVO GENERAL:

|$EGUIM|ENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

SEGUNDO TRIMESTRE

"PORCENTAJE

MONTO ANUAL

OBSERVACION

ENVIADO POR EJERCIDO POR
META VARIACION
IRAEDLICHREE 2048 ALCANZADO ASIGNADO 2018 DGESU IES
Recursos Federales que
Servicios Personales, Irecll-be [; IE,S _de a;ue;do c::n El % del Subsidio que ocupa la Institucidn para los servicios
[ : : :
Académicos, Administrativos |2 =) ©rEanica ¥/0 BECIER0 | 55 ggo 704,811 175,734.58 224,493.37 48,758.79  |personales, es superior al % que menciona el CAF debido a las
; de Creacidon, para cubrir los A . .
y Mandos Medios ., ; prestaciones que se estipulan en los contratos colectivos de
Servicios Personales. Capitulo : . s s
e trabajo, con los 6 Sindicatos que cuenta la Institucién.
% por Trimestre 75.85% 96.89%
Recursos Federales para
cubrir los Gastos de El % del Subsidio que ocupa la Institucion para los Gastos de
& Operacién en Materiales y Operacién ha disminuido debido a la politica de reduccién de
Gastos de Operaciin Suministros, Gastos 28.15% 224450 23,3000 42058 AR,750.49 gastos que ha implementado la actual administracién, con la
Generales y Otros Gastos. finalidad de reducir el impacto del faltante en el concepto de
Capitulos 2000 y 3000 Servicios Personales.
% por Trimestre 24.15% 3.11%
TOTAL 100.00% 929,261.000 231,699.20 231,699.20 0.00

Observaciones:

A.- En base a las cifras mostradas, se aprecia un porcentaje superior en cuanto a los servicios personales debido basicamente al pago de las prestaciones Sindicales superiores a las mostradas en el convenio de Apoyo
Financiero; Asimismo de acuerdo con el Art. 5, de la Ley de Presupuesto y Responasabilidad Hacendaria distingue la Autonomia Presupuestaria de diversos ejecutores del gasto, destacando la atribucion de estos de
autorizar las adecuaciones a sus presupuestos sin requerir la autorizacién de la Secretaria qe Hacienda y Crédito Publico.
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