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INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido por la normatividad de nuestra Maxima Casa de
Estudios, y para dar cumplimiento al compromiso de informar a los universitarios y la
sociedad en general del desempefio de la Administracion que me honro presidir, me
permito presentar ante ustedes el Tercer Informe de Actividades, correspondiente al
periodo comprendido entre mayo del 2010 y mayo del 2011.

Aqui se redne el trabajo conjunto de la comunidad universitaria en beneficio del
desarrollo del Estado y del Pais. Los resultados de las acciones emprendidas y el adecuado
manejo de los recursos que el Estado confia a la Universidad se encuentran plasmados en
este documento.

Tenemos clara nuestra meta: consolidar a la UABJO como la Institucion de nivel
superior mas importante de la entidad, posicionarla con los mas altos parametros de
calidad, dotarla de una mejor infraestructura y rendir cuentas con transparencia.

En cada uno de los puntos que a continuacion se detallan, puede constatarse que se
ha trabajado cabalmente para cumplir con los objetivos y metas trazados en el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI).

Por ello, la informacion vertida en el presente documento, estd organizada en
relacién a las cinco politicas contenidas en el Plan Institucional de Desarrollo 2008-2012,
aprobado por el Consejo Universitario, en febrero del afio 2009.

Dichas politicas institucionales, han sido instrumentadas en cinco programas:
e Programa de viabilidad y sustentabilidad de la universidad.

Programa de consolidacion de la reforma académica y administrativa.

Programa de fortalecimiento y consolidacion académica.

Programa de mejoramiento de la vinculacion Universidad-sociedad.

Programa de rendicion de cuentas de la universidad.

En cada uno se han desarrollado diversas acciones, con el objetivo de construir la
universidad de calidad y compromiso social que nos hemos propuesto.

Somos una Universidad con una historia de grandeza, un presente digno y un futuro
promisorio, la casa de todos los oaxaquefios.



1. Viabilidad vy sustentabilidad de la universidad.

Para garantizar la sustentabilidad de la Universidad, en 2010 se inici6 la “Evaluacion
diagndstica de la plantilla del personal académico de acuerdo a las Normas de Auditoria
Integral emitidas por la Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio, A.C.”,
con la finalidad de determinar la situacion actual del control interno establecido del
personal académico.

El estudio forma parte de las respuestas de mi administracion a las demandas y convenios
con el sindicato de académicos, y constituye la base para la negociacion ante la Secretaria
de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de un programa de
recuperacion salarial que mejore las condiciones de vida de los catedraticos.

La Evaluacién diagnostica de la plantilla del personal académico consta de dos partes:

1. El andlisis de la situacion actual de la plantilla académica de la Universidad
Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca, y en particular al nimero de profesores de
asignatura y tiempo completo, por cuanto al cumplimiento de la normatividad
vigente (registros, expedientes, control y pagos)

2. Analisis comparativo global de las remuneraciones de los principales niveles de
plantilla, con algunas universidades y con la media nacional.

El procedimiento desarrollado consiste en exadmenes, mediante prueba selectiva y de
evaluacion del control interno establecido, asi como, diversos aspectos de la presencia de
los académicos en la imparticion de catedra, para poder determinar las politicas y
procedimientos existentes, el grado de aplicacion del sistema de control interno y la
situacion actual de la plantilla académica.

Al concluir la primera etapa, durante el afio 2011, se continué con un estudio a profundidad
sobre la situacién de los profesores en apego a los mecanismos de control y reglamentos
vigentes.!

! Estudio elaborado por el despacho A.Frank y Asociados, S.C., que comprenden los siguientes aspectos:
A. Sobre el control Interno.
a.  De laintegracion de expedientes de personal académico.
b.  De los manuales de organizacion, politicas y procedimientos.
B. De los resultados de las pruebas de cumplimiento.
a.  Comparacion de plantillas (autorizadas con la real ocupada).
b.  Del anlisis de la utilizacién de la infraestructura instalada contra la carga académica por cada escuela y facultad.
c.  Del andlisis de las cargas académicas de cada escuela y facultad contra las néminas de personal académico de tiempo
completo y por asignatura.
C.  Verificacion de la duplicidad de horarios de los académicos.
D. De los resultados de las pruebas de campo.
a.  Verificacion fisica del pago del personal académico en algunas unidades académicas de la UABJO.
b.  Verificacion fisica de la imparticion de catedra del personal académico en las unidades académicas de la UABJO, que
formaron parte de las pruebas selectivas, de acuerdo a la carga académica entregada por la Direccion de Recursos
Humanos.



RELACIONES LABORALES

La Administracion Universitaria siempre ha reconocido la labor que realizan los docentes y
trabajadores de la Maxima Casa de Estudios; ellos son el motor de nuestra institucion, la
fuerza de la Universidad.

Como afo tras afio, durante los primeros meses de este afio, nos abocamos a atender las
demandas laborales de los empleados y maestros de la UABJO, logrando establecer
convenios con los siguientes sindicatos:

Sindicato Fecha en que establecio el convenio
STEUABJO 1° de febrero del 2011
STAUO 1° de marzo del 2011
SECUABJO 5 de mayo del 2011

Es menester destacar que las respuestas a las demandas de nuestros trabajadores se
plantearon con responsabilidad, siempre dentro de las capacidades financieras de la
institucion.

SANEAMIENTO DE PASIVOS

Con motivo de la Auditoria practicada a los estados financieros de la Universidad, por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion, se observé que no se realizaban las retenciones
correctas del Impuesto Sobre la Renta por los pagos de sueldos y salarios, lo cual se debia a
que existen prestaciones contractuales que se entregaban a los trabajadores de manera
integra, sin ser sujetas de retencién, como lo marca la Ley en la materia. Ante ello, la
Auditoria Superior de la Federacion recomendd aplicar las acciones necesarias a fin de
solucionar dicha situacion.

Debido a la falta de recursos econémicos para realizar el pago de las diferencias
determinadas por los ejercicios del 2006 a 2010, mi Administracion busco alternativas de
solucion, de la problematica descrita, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y
se decidié adherir al decreto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, del 5 de
diciembre de 2008, por el que se otorgan diversos beneficios fiscales en materia del
Impuesto sobre la Renta, y del Impuesto de derechos y aprovechamientos.

A partir de dicha adhesion, se obtuvo la condonacion del 100% de los adeudos por la
omision parcial del entero del Impuesto sobre la renta a cargo de sus trabajadores,
incluyendo sus accesorios, para los ejercicios anuales de 2006 al 2010. Lo que representd
un beneficio economico a la Institucion por mas de 103 millones 236 mil pesos.

c.  Realizacion de encuestas a los alumnos sobre el cumplimiento de asistencia, horario e imparticion de clases, de los
maestros asignados a los grupos de acuerdo a las cargas académicas de las escuelas o facultades.



Es importante sefialar que se realizaron de manera oportuna las aportaciones mensuales y/o
bimestrales, segin el caso, tanto al Instituto Mexicano del Seguro Social, como al
INFONAVIT, erogando durante el afio 2010 los montos siguientes: 2

CONCEPTO IMPORTE
(MILES DE PESQOS)
Aportacion IMSS 43,192
Aportacion INFONAVIT 19,624
TOTAL 62,816

Ademaés, durante el periodo de referencia se presentaron oportunamente ante el SAT las
declaraciones mensuales por las retenciones del Impuesto Sobre la Renta realizadas por los
conceptos siguientes:

a) Retenciones de ISR por salarios
b) Retenciones de ISR por servicios profesionales
¢) Retenciones de ISR por pago de arrendamientos

Durante el afio 2010, la UABJO realizé pagos por estos conceptos por los importes totales
siguientes:

RETENCIONES DE ISR POR PAGO DE: IMPORTE
(MILES DE PESOS)
Sueldos y salarios 38,886
Arrendamiento 32
Servicios profesionales 184
TOTAL 39,102

Destaca en este programa la necesidad de fortalecer y diversificar las fuentes de
financiamiento de la Universidad. Por ello, informo en este aspecto todo lo referente a
ingresos por subsidio ordinario, por proyectos concursados en los Fondos extraordinarios
de apoyo a la educacion superior de la Secretaria de Educacion Publica, asi como por
ingresos generados por diversas fuentes. Asimismo, damos cuenta de los egresos del
periodo.

INGRESOS

? Se contrataron los servicios profesionales de la C.P.C Magdalena Amelia Bafios Santaella, para realizar la auditoria para efectos del
IMSS e INFONAVIT correspondiente al ejercicio 2010, para este efecto con fecha 2 de febrero de 2011 se present6 el aviso de dictamen
correspondiente, y a la fecha se encuentran en proceso de conclusion los trabajos de dictaminacion respectivos.



De acuerdo al Convenio de Apoyo Financiero que celebran la Secretaria de Educacion
Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y esta Universidad, durante el afio 2010, esta
Institucion Educativa obtuvo ingresos provenientes del Subsidio Federal Ordinario y
Subsidio Estatal Ordinario, por la cantidad de $594 millones 656 mil pesos.

CONCEPTO IMPORTE
(MILES DE PESOS)
Aportaciones del Gobierno Federal 524,656
Aportaciones del Gobierno Estatal 70,000
SUMA 594,656

Ademas la Universidad percibié durante el ejercicio sefialado, otros ingresos por la
cantidad total de $52 millones, 542 mil pesos.

CONCEPTO IMPORTE
(MILES DE PESOS)

Ingresos por cuotas y colegiaturas 43,651

Cursos 1,387

Subsidio estatal para urbanizacion de terreno 1,000

Ingresos diversos 4,006

Productos financieros 2,498
SUMA 52,542

De acuerdo al Convenio de Apoyo Financiero en vigor para 2011, signado por la Secretaria
de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y la Universidad Auténoma
“Benito Juarez” de Oaxaca, durante este afio, la Universidad obtendra ingresos por la
cantidad de 659 millones 922 mil pesos por los conceptos siguientes:

IMPORTE
CONCEPTO (MILES DE PESOS)
Aportaciones del Gobierno Federal 588,016
Aportaciones del Gobierno Estatal 71,906
SUMA 659°922

RECURSOS DE FONDOS EXTRAORDINARIOS DE LA SEP

En 2010, la  Administracién Central particip6 en la presentacion de  proyectos
CONCURSABLES ante los FONDOS EXTRAORDINARIOS DE APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA SEP, con el fin de obtener ingresos extraordinarios que
permitan hacer frente a las diferentes necesidades académicas y administrativas de la
Institucion.

En 2010, se obtuvieron y aplicaron recursos en los programas y fondos siguientes:



NOMBRE DEL FONDO* MONTO
ASIGNADO

Fondo Modelo de Asignacion Adicional al Subsidio Federal ordinario, 21°855,691
Universidades Publicas Estatales (Distribucion por la formula CUPIA
con participacion de SEP y ANUIES)

Fondo de Apoyo para la Consolidacion de las Universidades Pablicas 3°909,798
Estatales y de Apoyo Solidario 2010

Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de las Universidades 76°622,710
Publicas Estatales por Debajo de la Media Nacional por Alumno 2010

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2010 8’480,720

*Los Estados Financieros Dictaminados y sus notas correspondientes, asi como los informes trimestrales de dichos
Fondos se encuentran incorporados en el portal de transparencia, acceso a la informacién y rendicion de cuentas de la
pagina institucional de esta Universidad “www.uabjo.mx”

EGRESOS

En 2010, la Universidad realiz6 erogaciones por la cantidad total de $700 millones 576 mil
pesos, los cuales corresponden a los rubros siguientes:

IMPORTE
CONCEPTO (MILES DE PESOS)
Servicios personales: salarios, compensaciones y honorarios. 597,015
Servicios generales y materiales y suministros 97,047
Becas 606
Otros gastos 5,908
SUMA 700,576

FUNDACION UABJO?

La Fundacién UABJO es una organizacion de caracter autbnomo, cuyo principal objetivo
es beneficiar a nuestra institucion, ser un detonante importante del desarrollo académico,
artistico, cultural y econémico de la institucion.

La Fundacion reinici6 con éxito sus actividades con la Campaiia de Filiacion “Contribuir Para Mejorar” y su Primer Sorteo, realizado
el 23 de marzo, contd con una gran participacion de la comunidad universitaria y la sociedad oaxaquefia en general. Asimismo, se tiene
programado realizar convenios de colaboracién con el sector empresarial y poner en marcha el programa de becas alimentaria “Mejor
nutricion en pro de la Educacion”.

Como parte de su compromiso con la institucion, la Fundacién UABJO participé en noviembre, en la organizacion y realizacion de la
Competencia Estatal de Juicios Orales, junto con la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, se cont6 con la participacion de sus
estudiantes destacado.

Del mismo modo, coadyuvé en la organizacion y desarrollo del Congreso Internacional de Ciencias Penales, efectuado noviembre de
2010, participaron ponentes de reconocido prestigio internacional en materia penal de paises como Espafia, Cuba, Chile y México.
Asistieron miles de estudiantes y profesores de instituciones publicas y privadas, profesionales del derecho y publico en general.

El 13 de marzo se efectud una cena de gala con el objetivo de recabar fondos que permita a la Fundacién mantener un trabajo constante, y
consolidarse dentro y fuera de la Maxima Casa de Estudios.




Este organismo se encuentra integrado por universitarios, ex alumnos y personas que,
inclusive, sin pertenecer a la Institucion, se solidarizan con las acciones realizadas para
fortalecerla e impulsarla.

Por tal motivo, se convocd a todos los integrantes de la Fundacion UABJO A.C.2 en
septiembre, a una asamblea extraordinaria, para presentar el proyecto que permita
actividades formales de la Fundacion.
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2. Consolidacion de la reforma académica y
administrativa

El objetivo general de este programa es concluir la reforma académica y administrativa en
el corto y mediano plazo.

SECRETARIA GENERAL

El periodo comprendido del mes de mayo de 2010 al mes de abril de 2011, se expidieron
en la Secretaria General un total de 8, 634 documentos oficiales y se generd un ingreso a la
Secretaria de Finanzas de 9 millones 307 mil 800 pesos.

Durante este periodo, se elaboraron 4,848 documentos en los siguientes niveles:

NIVEL Certificados de estudios | Titulos
Bachillerato 1,854

Carrera técnica 38 94
Licenciatura 2,895 1,704
Posgrado 61 24

Los documentos que integran el registro del Titulo son el certificado de carrera, el acta de
examen profesional y la constancia de estudios; en este periodo, se elaboraron 1,822
registros de Titulo de los niveles siguientes: 94 de carreras técnicas; 1,704 de licenciatura
y 24 de postgrado. En cuanto a Cartas de Pasante, fueron expedidos un total de 1,964, de
las cuales 19 correspondieron al nivel Técnico y 1,945 al de Licenciatura.

En el marco del Convenio de Colaboracién signado entre la UABJO y la Direccién General
de Profesiones, la Secretaria General llevo a cabo la Jornada Virtual de Registro
Profesional, y se realizaron 1,822 tramites de expedicion de cédulas profesionales.

En 2010, el Programa Estimulo al Desempefio Docente beneficio a 128 docentes de tiempo
completo de las Escuelas, Facultades e Institutos, por 11 millones 106 mil 864 pesos.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Ha realizado con responsabilidad y transparencia los diversos procesos administrativos en
nuestra Maxima Casa de Estudios, y los resultados son tangibles.

En cumplimiento al Convenio de fecha 24 de abril 2008, celebrado entre la Institucion vy el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de
Oaxaca (STEUABJO), se procedio a realizar el pago del bono de trabajadores por calidad y
eficiencia. *

4 . . -
Dicho bono se pag6 de la siguiente manera:
. En el segundo cuatrimestre, se realiz6 el pago de dicho bono a un total de 636 trabajadores contemplando todas las categorias.
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Para la atencion oportuna de los requerimientos que formula el personal administrativo y
académico se efectuaron los tramites siguientes:

e Emision de 498 constancias de adscripcion, antigliedad e ingresos.

e Formulacion de 130 documentos de permanencia en el trabajo para el disfrute de los
servicios de guarderias otorgado por el IMSS.

e Aprobacion de 58 solicitudes de permisos econdémicos para el personal académico.

e Atencion a 145 casos para el tramite por devolucién en fondos de retiro.

e Elaboracion de 10 solicitudes de crédito del fondo nacional de vivienda.

e Elaboracion de 74 solicitudes para seguros de adquisicion de servicios funerarios.

e Elaboracion de 364 condonaciones por inscripcion y apoyo de servicios escolares a
trabajadores universitarios, conyuges e hijos.

e Elaboracion de 15 oficios de dias no laborados.

Durante este mismo lapso, la Secretaria Administrativa expidié: 195 credenciales para
personal jubilado y 225 credenciales con cddigo de barras como control a docentes y
empleados.

Por su parte, el area de Asesoria Juridica de la Direccion de Recursos Humanos dictamind:
46 Jubilaciones, 24 Reconocimientos de antigiiedad, 490 Constancias de diferentes rubros
(datos personales, ingresos, antigiiedad) a docentes y empleados de la UABJO.

Del mismo modo, el area de N6mina académica proces6 un nimero total de: 2,857 altas de
horas para docentes, 2,842 bajas de horas para docentes y 198 ajuste de horas a docentes.

Se atendi6 la obligacion contractual relativa a los estimulos de antigliedad del personal
docente que cumplieron 20, 25, 30, 35 y 40 afios por su entrega y dedicacion a la vida
academica, a un total de 114 docentes.

Se continta con el Programa de Informacion de Empleados y Docentes de la UABJO,
esperando terminar en este afio, con la actualizacion total del archivo en formato digital.

SECRETARIA DE PLANEACION.

En este mismo programa, destaca el objetivo de la institucionalizacion del proceso de
planeacion estratégica a cargo de la Secretaria de Planeacidn, que coordind de manera
destacada los trabajos conducentes a la formulacién del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2010-2011, en conjunto con las unidades Académicas y
Administrativas, y en coordinacion con la Unidad de Proyectos Especiales.

. En el tercer cuatrimestre, se inscribieron para hacerse acreedores a dicho bono un total de 637 trabajadores contemplando
todas las categorias.
. En el primer cuatrimestre, del presente afio, se inscribieron 664 trabajadores de todas las categorias.
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La Unidad de Proyectos Especiales organizo los trabajos con las Unidades Academicas
para la integracion de los Programas Integrales de las Dependencias de Educacion Superior
(ProDES); la Secretaria Académica estuvo a cargo de la elaboracion de la Autoevaluacion
academica y la Secretaria de Planeacion coordiné los trabajos del Programa de la Gestion
Institucional (ProGES) y de integrar la informacion final del PIFI 2010-2011 para su
entrega a la Direccion General de Educacion Superior de la SEP.

En agosto la coordinacion de la Secretaria de Planeacion presentdé a la comunidad
universitaria el primer “Catalogo de Servicios Universitarios”, desarrollado en conjunto
con las Facultades de Medicina y Cirugia, Odontologia, Ciencias Quimicas, Arquitectura
CU y Arquitectura 5 de mayo, las Escuelas de Enfermeria y Obstetricia, Ciencias, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y Economia. El catadlogo esta organizado por las areas de salud,
disefio y construccion, desarrollo de proyectos y ciencias.

SECRETARIA TECNICA
Con la finalidad de dar un estricto cumplimiento a las leyes y lineamientos sobre los

procesos de licitacion, supervision y control en la ejecucion de obras, asi como de la
conservacion y mantenimiento de las mismas, y con el mismo fin respecto a los procesos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, la Secretaria Técnica integré los Comités:
Comité Universitario de Obras y Servicios y el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Universidad.

En sus sesiones se aprobaron las convocatorias, bases de licitaciones e invitaciones, se
determinaron los resultados de las licitaciones de caracter publico, los concursos por
invitacion y las adjudicaciones directas de las adquisiciones, arrendamiento y servicios.

Del mismo modo, se emitié la convocatoria para actualizar la inscripcion al Padron de
contratistas y de proveedores en los rubros de obra en general, bienes, arrendamientos y
servicios para el ejercicio 2010.

Se integraron los expedientes de los procesos de licitacion de obras, adquisicion de bienes,
arrendamientos y servicios.’

Con la finalidad de transparentar los procesos de licitacion, supervisién y control, en la
ejecucion de obras, asi como su conservacion y mantenimiento en enero 2011 se
constituy6 el Comité Universitario de Obras y Servicios

> Proceso de Licitacion de Obras y Servicios: convocatoria de invitacion para contratacion de obra, bases de la convocatoria de invitacion
para contratacion de obra, anexos de las bases de la convocatoria de invitacion para contratacion de obra, contrato de obra a precios
unitarios y tiempo determinado y formatos de garantias de fianzas.

Proceso de Licitacion en la Adquisicién de Bienes, Arrendamiento y Servicios: convocatoria de invitacion para adquisiciones,
arrendamientos y servicios; bases de la convocatoria de invitacion para adquisiciones, arrendamientos y servicios; anexos de las bases de
la convocatoria de invitacion para adquisiciones, arrendamientos y servicios; contrato de adquisiciones, contrato de arrendamientos;
contrato de prestacion.
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Se constituyo en enero 2011, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad, con la finalidad de transparentar los procesos de licitacién de adquisiciones
de bienes y servicios.

SECRETARIA TECNICA DEL INTERIOR
Reafirmamos el compromiso de gestionar en los distintos niveles educativos de la

Universidad, la participacion de la comunidad estudiantil y docente, en apego a las politicas
institucionales de Calidad Académica y Compromiso Social.

Cumplimos con el objetivo de formalizar de manera eficaz la colaboracion de los
universitarios en actividades que han coadyuvado al cumplimiento de las politicas del Plan
Institucional de Desarrollo.

Para lograr los objetivos del Programa de Consolidacion de la reforma académica y
administrativa del Plan 2008-2012, se contempla también el rubro de: Ampliacion del
equipamiento, mobiliario e infraestructura.

OBRA PUBLICA

Convencidos de la imperiosa necesidad de contar con espacios e instalaciones dignas para
la comunidad universitaria, durante este periodo realizamos la tarea de construir y
remodelar muchos de los inmuebles donde maestros, estudiantes y trabajadores realizan sus
labores diarias.

Durante 2010, destacan: la construccidn con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM), del Auditorio para el Instituto de Investigaciones Socioldgicas, con una inversion
de 2 millones 102 mil 671 pesos y la rehabilitacién de piezas de cantera en fachadas y
patios interiores del edificio de la Facultad de Arquitectura " 5 de Mayo" con una inversion
de 1 millén 226 mil 212 pesos.

De igual forma, y con los recursos del fondo mencionado, se encuentran en etapa de
construccion, el Centro de Entrenamiento y Certificacion de Aptitudes Médicas (CECAM),
con una inversion de 5 millones 048 mil 869 pesos y la edificacion de un Anfiteatro, con
una inversion de 2 millones 426 mil 864 pesos, ambos en la Facultad de Medicina y
Cirugia.

En apego a los Lineamientos Generales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se
realizaron trabajos de remodelacién, mantenimiento, rehabilitacién, ampliacion vy
construccién, en atencion a las necesidades que presentaron las siguientes areas
administrativas, escuelas, facultades o institutos de la universidad:

FACULTADES
e FACULTAD DE MEDICINAY CIRUGIA
e FACULTAD DE ARQUITECTURA "5 DE MAYO"
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e FACULTAD DE CIENCIAS
e FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

ESCUELAS
e ESCUELA PREPARATORIA NO. 2
ESCUELA PREPATORIA NO. 6
ESCUELA PREPARATORIA NO. 7
ESCUELA DE MEDICINA, VETERINARIO Y ZOOCTENIA
ESCUELA DE BELLAS ARTES
ESCUELA DE ENFERMERIA EXTENSION HUAJUAPAN
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE C.U.
BACHILLERATO ESPECIALIZADO EN CONTADURIA Y ADMINISTRACION

INSTITUTOS
e INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS
e INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN HUMANIDADES

UNIDADES DEPORTIVAS
e CANCHA DE FUTBOL RAPIDO DE LA UNIDAD DEPORTIVA
e ESTADIO DE FUTBOL MANUEL CABRERA CARRASQUEDO

CENTROS
e CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A DISTANCIA
CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA Y DESARROLLO

°

e CENTRO DE AUTOACCESO DE LA FACULTAD DE IDIOMAS

e CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

e CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL
EDIFICIOS

e EDIFICIO DEL GIMNASIO UNIVERSITARIO DE C.U.

e EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE RECTORIA EDIFICIO " B"
e EDIFICIO DE IMPRENTA DE CIUDAD UNIVERSITARIA

e EDIFICIO SAN PABLO

e DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

e DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL

e CONTRALORIA GENERAL

e SECRETARIA DE PLANEACION

e SECRETARIA ADMINISTRATIVA

e  BIBLIOTECA CENTRAL “ BENITO JUAREZ”

En su totalidad, el mont6 ejercido para las diversas obras de mantenimiento en estos y
proveniente de otros recursos, representa una inversion de 6 millones 97 mil 543 pesos.

Durante 2011, se han licitado las siguientes obras:

Construccion de 2 aulas, laboratorio de biologia y plaza civica en la Preparatoria nimero 7.
Construccion del edificio “H” en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

Construccion de Cafeteria en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

Terminacion de la obra: Aulas de la Escuela de Ciencias.

Todas las obras realizadas y en proceso se detallan en el ANEXO A #

ARCHIVO HISTORICO
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En 2010 se puso en marcha la conservacion del patrimonio universitario con el Proyecto
Rescate del Archivo Historico Universitario.

Donde se brindardn los servicios de Consulta de los Fondos que resguarda el Archivo
Historico y la Hemeroteca Historica; consulta digitalizada, presentaciones de libros y
exposiciones temporales tematicas.

El proyecto consiste en rescatar la documentacion existente del Instituto de Ciencias y
Artes, desde su creacion en 1827 hasta 1954, cuando se obtiene la categoria de
Universidad.® En breve, se adecuara un espacio en el Edificio “B”, para que la comunidad
universitaria y toda la ciudadania puedan consultarlo y apreciarlo.

REDES, TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA
Constituye un area fundamental de apoyo y desarrollo tecnoldgico de Escuelas, Institutos,
Facultades y area administrativa.

En este periodo, el Sistema Institucional de Control Escolar (SICE), bajo la responsabilidad
de este Direccién’, fue adecuado para generar folios Gnicos de admisién y procesos de
cambio de estatus en aspirantes aceptados durante el proceso de admisién, también se
realizaron mejoras en el modulo de acreditacion, permitiendo con ello una captura mas &gil
de calificaciones y dictdmenes correspondientes a revalidaciones y acreditaciones; y se
inicio con el modulo de Indicadores Académicos del SICE, lo anterior en colaboracion con
la facultad de Arquitectura 5 de Mayo. Ademas, se implementaron dos nuevos modulos
virtuales: movilidad y acreditacion.

Ante las exigencias de la sociedad del conocimiento un elemento central es la
comunicacion y el aumento de los universitarios en el incremento del uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), se logro un incremento de solicitudes
para el servicio de correo electronico institucional por 5 mil 112 cuentas de correo activas.
Asimismo, en cuanto a las cuentas para el acceso a la Red Inalambrica Universitaria (RIU),
tenemos hasta el momento 5 mil 394 usuarios.

Contamos con un aumento en la cantidad de paginas web, las cuales son desarrolladas en
la Universidad, se destacan: Vinculacién Universitaria, Micro-sitio de Admisiones,
Abogado General, Feria de Computo, Fundacion UABJO, Congreso Internacional de
Ciencias Penales, Atencién a Usuarios en Linea SICE.

6 A inicio de 2008 hasta la fecha, la Direccién del Archivo Histérico Universitario se ha encargado de dar seguimiento al rescate de los
documentos que conforman el acervo histérico de la Universidad, mediante procesos de higienizacion, ordenacion, clasificacion,
conservacion y preservacion, con la finalidad de que la comunidad universitaria y la sociedad en general conozca la memoria escrita de
la UABJO. Dentro de este acervo se resguardan Fondos como el de Instruccion Publica, con documentos que datan desde 1862 hasta
1910 aproximadamente, los cuales se han clasificado segin la funcién que en su momento desempefiaron, a lo que técnicamente
llamamos series y son: actas, certificados, correspondencia, informes, examenes, tesoreria y visitas, las cuales se encuentran en proceso
de ordenacion cronoldgica.

El SICE actualmente atiende a un total de programas de estudio divididos en 37 a nivel licenciatura, 8 nivel medio superior, 7 maestrias
y 2 doctorados, asi como también 1 especializacion y 2 programas complementarios en Enfermeria.
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Continuando con la linea de impulsar el uso de las nuevas Tecnologias de Informacion, en
2010 se realizaron 24 videoconferencias con sedes externas a la UABJO, ademés de
capacitaciones internas a estudiantes de nuevo ingreso de todas las unidades académicas,
sindicatos y personal de bibliotecas, en lo referente a manejo del sistema operativo, internet
y paquetes de informética. ®

PROCESOS DE CALIDAD CERTIFICADOS

En la busqueda de la mejora continua, y para otorgar servicios de calidad a los
universitarios, la Universidad tiene procesos académico-administrativos certificados por la
Norma ISO 9001-2008. En este punto, me es grato informar sobre los importantes avances
de la institucionalizacion del proceso de gestion para la calidad en la UABJO.

En julio de 2010, se realizd la auditoria externa del Sistema de Gestion de la Calidad ISO y
el 27 de octubre del mismo afio se obtuvo la certificacion de dichos procesos en la Norma
1S09001-2008, por la firma certificadora espafiola AENOR MEXICO, S.A. DE C.V.

En diciembre, la Universidad recibié el certificado correspondiente que avala la
certificacion de 12 Procesos Administrativos dentro del Sistema de Gestion de Calidad, en
la Norma ISO 9001:2008, emitido por la misma empresa certificadora.

En el afio 2009, los Procesos certificados eran 8, y para el afio 2011 se incremento en un 50
por ciento, a la fecha se tienen un total de 12 Procesos certificados. En el ANEXO B se
puede observar la Relacion de procesos certificados 2011.%

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE INDIGENA

Con el objetivo de consolidar la politica institucional que favorece la permanencia y egreso
de los estudiantes indigenas inscritos en la universidad y que fomenten el reconocimiento
cultural y la equidad social, la Unidad de Atencion al Estudiante Indigena realiza diversas
actividades que promuevan mayor ingreso de estudiantes indigenas a la UABJO.

Por ello, se realizan frecuentes visitas de difusion sobre los servicios educativos de nuestra
universidad, orientados a jovenes que cursan el ultimo semestre de bachillerato en diversas
regiones de la entidad.

Otras actividades desarrolladas en el periodo comprenden:

® Otras actividades desarrolladas fueron:

» Para el caso de noticias y eventos de la universidad, se publicaron en el portal web de la UABJO un total de 444 noticias y 175 eventos.

e Con la finalidad de apoyar en forma rapida a los usuarios del SICE, se implement6 el proceso de Atencion a Alumnos en Linea
atendiendo a la fecha un total de 1,689 solicitudes.

e Se apoyo6 a la Direccién de Obras y Servicios Universitarios en proyectos de infraestructura en lo referente a equipo activo de red,
cableado estructurado, equipo multimedia y equipo de telecomunicaciones.
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e La celebracion del Primer Encuentro Intercultural Universitario 2010, cuyo objetivo
fue compartir las experiencias y los retos a los que se enfrentan los jovenes
universitarios provenientes de comunidades rurales e indigenas, para promover
politicas que coadyuven a superarlos. El encuentro se efectué en La Neveria, Santa
Maria Lachatao, y contd con tuvo la participacién de 120 estudiantes de diversas
partes de la republica.

e En noviembre, inicia el programa: "Formacion de lideres comunitarios”, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades y valores de los universitarios para favorecer
la vinculacién con sus comunidades. Se imparten diferentes temas orientados a
fortalecer sus capacidades técnicas, emocionales y sociales que impacten
positivamente en el desarrollo de sus comunidades y al mismo tiempo favorezcan
su insercion a la universidad.

e En el mes de marzo del 2011, se presentd la revista "Encuentros, expresion
intercultural de los universitarios".

e Se mantiene la actualizacion de los estudiantes indigenas a través de diversos
cursos, talleres, seminarios y participacion en diversas actividades como el “Dia
internacional de las lenguas indigenas". °

e La Unidad ofrece un programa de elaboracién de capsulas radiofénicas en seis
lenguas maternas. Actualmente, se transmiten en Radio Universidad y en las cuatro
estaciones del Centro para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas que operan en el
Estado.

EQUIDAD Y GENERO

Durante este periodo, la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca se incorpora
como una institucion de educacion superior que incluye la perspectiva de género al interior
de su estructura organizativa, con el reconocimiento de la Direccion de Equidad y Género.
Al instaurar la “Perspectiva de Género” en la estructura organizacional de la Universidad,
se da continuidad a la misién planteada desde hace mas de tres afios: Contribuir a la
construccion de una cultura de equidad y género al interior de nuestra maxima casa de
estudios y hacia la comunidad oaxaquefia a través de la promocidn, estudio y difusién de
ésta.

Por tal motivo, durante el periodo que se informa, se emprendié diversas actividades
inmersas en cinco areas bésicas de trabajo: Formacion Académica, Investigacion,
Divulgacion, Extension y Vinculacion, asi como Publicaciones y Centro Documental. La
totalidad de actividades desarrolladas se puede consultar en el ANEXO D ©

9 .. . ~ » e hacion?

Como son: “Fortalecimiento del Uso de la Lengua Oral y Escrita”, “Ensefianza del Zapoteco como Segunda Lengua”, “Inglés basico
e “Inglés avanzado”, “Autocad Basico” y “Produccion Radiofénica”, en estos cursos han participado 350 jovenes del programa de
Permanencia Universitaria.
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Destacan: la realizacion del Seminario “Sistema de Indicadores para la Equidad de Género
en Instituciones de Educacion Superior”, y la Conferencia Magistral “Equidad en
Instituciones de Educacion Superior”, la tercera emision de las Jornadas “Género,
sexualidad y Jovenes”, la entrega de reconocimiento a la trayectoria de la Dra. Gabriela
Velasquez Rosas, titular de COESIDA y la organizacion de la Jornada Feminicidio Oaxaca
2010.

El levantamiento de la “Encuesta de cultura institucional con perspectiva de género en la
UABJO”, se propone el objetivo de conocer la percepcion del personal que labora en las
universidades y centros de Investigacion que pertenecen a la Red de Estudios de Género de
la region Sur-Sureste (REGEN) de ANUIES, sobre la situacion de igualdad entre hombres
y mujeres al interior de cada institucion, tiene el fin de obtener informacion que sirva a las
instituciones para elaborar politicas sobre el tema.

Ademas, se han elaborado diversas series de capsulas informativas entre las que destacan:
Dia Mundial de la Diversidad Sexual, Aportes Sociales de las Mujeres durante el
Movimiento de Independencia en Meéxico. Las series fueron programadas para su
transmision por XEUBJ “Radio Universidad”

COORDINACION DE PREVENCION UNIVERSITARIA
Las actividades se mantuvieron enfocadas en la prevencion del Sida, del Bulling y de las
Adicciones.

Por ello, se realizaron varias campafas, foros, conferencias acerca de los temas
mencionados, en coordinacion con el Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA, la
Campafia Nacional de Informacion para una Nueva Vida y el Foro Regional contra las
Adicciones, convocado por el Gobierno Federal.

También se desarrollaron las Jornadas Regionales de Proteccion Civil, las Jornadas contra
la Homofobia, las Ferias de la Cultura de la legalidad, la prevencién y la denuncia, el Foro—
debate sobre el Feminicidio y la Cruzada estatal "Los Jévenes son Nuestros".
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3. Fortalecimiento y consolidacién académica.

El objetivo general, del programa vertebral de la Universidad, es mejorar, asegurar y
consolidar el quehacer acadéemico de la institucion.

EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD ACADEMICA

La capacidad académica de una institucion educativa se relaciona con la planta académica
vista de manera individual y en equipo, como Cuerpo Académico (CA), para lo cual se
tienen un conjunto de indicadores:

Planta Académica

Actualmente, el 9 por ciento de Profesores de Tiempo Completo (PTC) de la UABJO
pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el 75 por ciento tiene nivel de
posgrado, de los cuales el 54 por ciento es de nivel de Maestria, y 21 porciento con
Doctorado. Ademas, el 18 porciento tienen perfil Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP).

Cuerpos Académicos
A la fecha, la UABJO tiene 21 Cuerpos Académicos, de los cuales 16 se encuentran en
formacion, 4 en consolidacion y uno ya se considera Cuerpo académico consolidado.?

EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA
La matricula que cursa estudios en programas educativos con nivel 1 de los CIEES y
acreditados, es decir de calidad, supera el 60% del total de la matricula de la Universidad.

A la fecha se cuenta con 14 programas educativos de calidad:

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Arquitectura 5 de Mayo

Licenciatura en Arquitectura CU

Licenciatura en Quimico Bidlogo

Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
Licenciatura en Contaduria Publica

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Lenguas Extranjeras en el Area de Inglés (Plan de Estudios Flexibilizado)
Licenciatura en Medicina y Cirugia

Licenciatura en Cirujano Dentista

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Licenciaturas en Ciencias Sociales y Desarrollo Regional
Licenciaturas en Ciencias Sociales y Sociologia Rural
Licenciaturas en Ciencias Sociales y Estudios Politicos
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Siete programas educativos se encuentran en proceso de evaluacion con fines de
acreditacion:

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Computacion

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Economia -Sistema Abierto -

Medico Veterinario Zootecnista

Licenciatura en Derecho

Durante este afio los siguientes programas: Licenciatura en Artes Plésticas y Visuales,
Licenciatura en Gestion Cultural y Desarrollo Sustentable, Licenciatura en Entrenamiento
Deportivo, Licenciatura en Antropologia, comenzaran sus procesos de autoevaluacion con
fines de acreditacion.

INVESTIGACION Y POSGRADO
Me complace informar, que un area ligeramente desatendida en el pasado, como es la
investigacion, ha comenzado a manifestarse de manera importante.

En este periodo se avanzo en varios aspectos:

e Creacion del CENTRO DE INVESTIGACIONES MULTIDISCIPLINARES
UNAM-UABIJO, que tendra su sede en el Edificio San Pablo,

e Incremento de fondos de investigacion basica de Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia para profesores-investigadores,

e En la creacion de un nuevo Fondo UABJO de investigacion para el Instituto en
Investigaciones en Humanidades.

e Creacion del Fondo de Investigacion UABJO, que en breve se pondra a la
disposicion de los profesores — investigadores.

e Participacion directa de la Universidad con dictaminadores en el Fondo FOMIX-
CONACYT, y la creacion de una nueva publicacion cientifica “Revista
Universitaria UABJO” con registro en tramite.

Se realizaron reuniones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al
Desarrollo (AECID) bajo patrocinio de la ANUIES, con el fin de preparar un proyecto de
apoyo al desarrollo de la investigacion cientifica entre nuestra Universidad con
universidades espariolas.

Se elabora y difunde semanalmente una base de datos con las convocatorias vigentes para
el financiamiento de investigaciones individuales, consolidacion de grupos de investigacion
y estancias de intercambio académico en otras universidades de México y el extranjero.
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El nimero de investigaciones en proceso en nuestra institucion asciende a 145, financiada
por diversas fuentes. La relacion completa de investigaciones en proceso se detalla en el
ANEXOE.F

Programas Acadéemicos de Posgrado
En 2010, se comenzaron a instrumentar politicas y estrategias ligadas a la necesidad de
atender integralmente el nivel de posgrado.

Iniciamos el proyecto de reforma integral del posgrado, que incluye, entre otras acciones:
e reestructura curricular de acuerdo al Modelo Educativo-UABJO.
e auto-evaluacion y posterior evaluacion por Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia de los programas vigentes,
o reforma a la legislacion universitaria del posgrado,
e desarrollo de la investigacion cientifica,
e firma de convenios con otras Instituciones de Educacion Superior.

Realizamos un diagndstico de varios posgrados que se imparten en la Universidad con la
finalidad de que sean evaluados para ingresar en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

ACTUALIZACION Y FORMACION DOCENTE

Ante la urgente necesidad de desarrollar un programa centrado en la formacion de los
docentes en torno al nuevo modelo educativo, y apoyar programas puntuales que
desplieguen ejes disciplinares, metodologicos e instrumentales para mejorar su habilitacion
y certificacidn, en este periodo, se desarrollo el Programa de Apoyo a la Formacion
Profesional (PAFP), en cuyo marco, se organizaron cursos dirigidos a la planta académica.

Estos cursos permitieron el disefio de estrategias e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje acordes con los objetivos y contenidos programaticos correspondientes, para la
construccién de aprendizajes significativos en los estudiantes dentro y fuera del aula; de
igual forma, permitié conocer y aplicar en el aula las herramientas tedrico-practicas que
brindan los enfoques pedagogicos centrados en el aprendizaje, pieza fundamental para la
aplicacion correcta de los programas educativos que se imparten en nuestra institucion.

Formacidn docente para nivel medio superior

Resaltando la importancia del proceso de profesionalizacion docente, se impulso el
Diplomado “Formacion de Competencias Docentes de Educacion Media Superior”,
contado con la participacion como Instituciones formadoras al Instituto Politécnico
Nacional, y la Universidad Pedagdgica Nacional, como parte del Programa de Formacién
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Docente del Nivel Medio Superior, promovido por la SEP/ANUIES, en su modalidad
semipresencial y virtual respectivamente.

Con la finalidad de brindarles a los maestros las herramientas, orientaciones y estrategias
necesarias para facilitar su ingreso y permanencia al Programa de Formacion Docente de
Educacién Media Superior (Profordems) se realizaron talleres y cursos especializados. '

GESTION

Realizamos la gestiones necesarias para que los docentes de nuestra universidad contaran
con las facilidades necesarios para participar en diferentes actividades académicas como
congresos, diplomados, seminarios y encuentros, entre otros.”

SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE CURRICULUM VITAE DE
DOCENTES (SIAC)

Ante la necesidad de contar con un sistema de informacion Unico sobre la planta docente de
la Universidad, se disefi¢ el Sistema de Administracion y Control del Curriculum Vitae de
Docentes (SIAC), en el cual se podran registrar en linea datos referentes a las cuatro
funciones sustantivas: docencia, investigacion, vinculacion y gestion. Iniciara su operacion
durante el segundo semestre de 2011.

CATALOGO DE SERVICIOS

En 2010, realizamos el Catalogo de servicios dirigido a estudiantes, el cual retne los
servicios que oferta la universidad para la comunidad estudiantil. Se otorgd en forma
impresa a todos los estudiantes de nuevo ingreso (ciclo escolar 2010-2011), docentes,
responsables de programas de tutorias y tutores/as de unidades académicas de nivel
superior y media superior de la universidad. Esta disponible su version en linea en:
http://www.academica.uabjo.mx/servicios.html.

EVALUACION EDUCATIVA
En enero de 2011, se destaca la acreditacion del programa educativo de Licenciatura en
Odontologia, por parte del Consejo Nacional de Educacion Odontolégica (CONAEO).

Las Comisiones de Autoevaluacion contindan con los trabajos encaminados a la
Acreditacion de:

e Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,

e Escuela de Economia.

e Escuela de Ciencias.

10 La suma de docentes egresados e inscritos en la segunda, tercera y cuarta generacion de dicho diplomado en el IPN registra un total
de 180 docentes de todas las Escuelas Preparatorias de la UABJO, incluyendo al Bachillerato especializado en Contaduria y
Administracion (BECA). En este sentido, se gestiond y consigui6 la asignacion de 17 becas de $10,000.00 cada una, que en total suman
$170,000.00, con la finalidad que docentes del nivel medio superior cursen el diplomado Profordems.

Por otro lado, se impartié el curso—taller de “Ensefianza de las Matematicas, basadas en competencias”, a cargo del Maestro Waldo Rios
Barrios, de la UNAM, con la participacion de 43 docentes de las Escuelas Preparatorias 2, 3, 4, 5, 6, 7 y del BECA.
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e Escuela de Veterinaria y Zootecnia
e Facultad de Contaduria y Administracion.

Procesos de admision.

Nuestra Maxima Casa de Estudios integra a mas del 50% de la poblacion que cursa su
educacion superior en el Estado de Oaxaca, por tal motivo coordinamos y ejecutamos de
manera transparente el proceso de admision.

En el proceso de Admision 2010-2011 en la primera y segunda convocatoria, se registraron
un total de 11,502 aspirantes, con el objetivo de ingresar a uno de los 27 programas
educativos de nivel superior, y un total de 2,025 aspirantes a nivel medio superior.

Para garantizar la mas absoluta transparencia del proceso de ingreso a nuestra institucion, la
Secretaria Académica a través de la Direccion de Evaluacion Educativa, realizo las
actividades de preparacion para la aplicacion del examen respectivo, inico mecanismo por
el cual se puede acceder. Los datos completos sobre el Ingreso a la UABJO pueden
observarse en el ANEXO G.°

En el Proceso de Admision Enero 2011 para Nivel Superior, se contd con un total de 187
aspirantes, de los cuales aceptamos el 84 por ciento, en los cinco programas educativos
ofertados.

BECAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES

Becas PRONABES

La Universidad es el camino para fomentar y desarrollar las potencialidades humanas,
garantizando una formacion profesional que contribuya al fomento de las capacidades de la
comunidad estudiantil, para ello, es necesario satisfacer necesidades de orden econémico de
muchos de nuestros estudiantes.

Con base en lo anterior, la Direccion de Fomento y Apoyo Educativo, es la responsable de
la operacion del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES) en
la UABJO. Las becas de este Programa tienen como propdésito lograr que estudiantes en
situacion econdmica adversa y deseos de superacion puedan continuar su proyecto
educativo en el Nivel Superior y son otorgadas segun emisién de la convocatoria
correspondiente.

Para el ciclo escolar 2010-2011, realizamos el tramite de renovacion y nuevo ingreso al
padrén de becarios Pronabes.” Actualmente son 904 los beneficiarios.
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Programa Bécalos

Con el programa Bécalos de Fundacion Televisa y Asociacion de Bancos de Mexico,
beneficiamos a 48 estudiantes, este programa se logra gracias al compromiso y el apoyo de
las instituciones bancarias participantes y a la respuesta comprometida de la sociedad en
general. A través de la red de cajeros automaticos, se invita a los clientes a hacer donativos
a partir de cinco pesos. Realizamos una aportacion del 50% del total de las becas, en apoyo
a nuestros estudiantes.

El programa Bécalos en su préxima convocatoria estard destinado a la comunidad
estudiantil que se encuentre en unidades académicas cuyos programas estén acreditados.

MOVILIDAD ACADEMICA

Programa Anual de Cooperacién Académica y Cultural UABJO-UNAM '

Participamos en la convocatoria de la Oficina de Fomento a la Internacionalizacién (OFI)
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), con el objetivo de fortalecer
las relaciones inter institucionales de colaboracion con base en el establecimiento y
consolidacién de proyectos conjunto, inter o multidisciplinarios y la finalidad de que
docentes de la UNAM impartieran cursos, talleres, conferencias y demas actividades
académicas en las unidades académicas de nuestra universidad en este afio. En esta ocasion
participaron préacticamente todas las unidades académicas, se registraron un total de 141
actividades, a la fecha han sido aprobadas veintidos.

En el ANEXO J’ se observa la relacién de convenios firmados durante el periodo.
Ascendieron a un total de 20 convenios firmados con diversas instituciones educativas
nacionales e internacionales, y municipios del Estado. Estos permitiran incrementar la
movilidad docente y estudiantil, asi como apoyar decididamente el desarrollo de las
comunidades de nuestro Estado.

Estancias de investigacion

Para el XX Verano de la Investigacién Cientifica promovido por la Academia Mexicana de
Ciencias participaron alumnas de diferentes Unidades Académicas, quienes realizaron
estancias de investigacion en diferentes centros del pais con reconocidos investigadores.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Durante el periodo que informo, me es grato comunicar que el nimero de estudiantes que
han realizado movilidad en diferentes instituciones de educacidon superior nacionales se
elevo sustancialmente, de 16 estudiantes en 2008, a 43 estudiantes en este afio. Asimismo,
durante el periodo que se informa, 11 estudiantes realizaron movilidad internacional.**

1 Estos datos se pueden observar en la siguiente tabla: MOVILIDAD ESTUDIANTIL NACIONAL

Fuente de financiamiento 2008-1 2008-11 2009-1 2009-11 2010-1 2010-11 2011-1
ECOES 5 6 6 7 7 9 10
ANUIES-Santander 0 5 4 8 2 2 2
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Lineamientos de movilidad-UABJO

En enero de 2011 fueron publicados y entraron en vigor, los Lineamientos para participar
en Movilidad Estudiantil. Con esta reglamentacion se ha disminuido el tiempo de registro
de calificaciones de los estudiantes que realizan movilidad estudiantil nacional.

Vinculacion institucional para movilidad académica

Con el objetivo de establecer vinculos académicos con instituciones educativas del
extranjero, en abril del presente afio en conjunto con la Universidad de Guanajuato, la
University of Wisconsin— Whitewater, la California State University Campus Fresno, la
Simon Fraser University, la Vancouver Island University y la University of Alberta, se
presento ante la SEP el proyecto denominado Internacionalizacion de Futuros Docentes,
en el marco del Programa para la Movilidad en la Educacion Superior en América del
Norte, (PROMESAN) Convocatoria 2011.

Convenios de colaboracion

En el ambito de la internacionalizacion, en abril de este afio, nuestra Maxima Casa de
Estudios, firmé el Acuerdo de Cooperacion Cultural, Educativa y Cientifica con la
Universidad de Ferrara, Italia cuyo objetivo es la cooperacidn en los &mbitos de la docencia
y la investigacion de ambas Instituciones. Actualmente, se encuentran en gestion
Convenios de Colaboracion con la Universidad de Granada y la Universidad Publica de
Navarra, Espafia.'?

FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Cursos de induccién
Se impartieron los cursos de induccion a los nuevos estudiantes que ingresaron en las
unidades académicas durante los ciclos 2010-10 y 2010-11.

Consejo Regional Sur Sureste-UADY-ANUIES 7 6 6
PIFI-ICE 7

Apoyo Rectoria 5 6
Recursos propios 2 8 3 6
Total 5 11 17 23 17 26 30

Nota: Segun convocatorias | corresponde al semestre Enero-Junio y 11 al semestre Agosto-Diciembre

12 ULTIMOS CONVENIOS ACADEMICOS SIGNADOS POR LA UABJO
ACUERDOS Y CONVENIO OBJETIVO

Acuerdo de Cooperacién Cultural, Educativa y Cooperacion en el campo de la docencia, la investigacion y la cultura, incluyendo

Cientifica con la Universidad de Ferrara Italia el intercambio de profesores y estudiantes.
Convenio marco con la Universidad Nacional de Establecer y desarrollar relaciones de cooperacién internacional entre ambas
Rosario, Argentina instituciones mediante la colaboracion académica, cientifica y cultural.
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Programa Institucional de Tutorias (PIT)
En 2010, la Universidad ha puesto en marcha del Programa Institucional de Tutorias (PIT).

Se cuenta con informacion actualizada respecto al nimero de tutores y tutoras, asi como el
numero de estudiantes que se encuentran registrados en el programa para el ciclo escolar
2010-2011; se han impartido cursos Y talleres en las unidades académicas en el marco del
Programa Institucional de Tutorifas (PIT)."-

En el nivel medio superior, se ha fortalecido el Programa Institucional de Tutorias, que
retoma algunos propoésitos del Sistema Nacional de Tutorias (SiNaT) como son: la
integracion del estudiantado al nuevo entorno escolar y los cursos remediales; el
seguimiento y apoyo, individual y grupal, a la poblacion estudiantil en sus procesos de
aprendizaje y su trabajo académico; el apoyo psicopedagdgico para atender problematicas
particulares, mediante atencién individual y grupal.

Portal electronico para la sistematizacion de la practica tutorial

Otro de los objetivos establecidos para la implementacion del Programa Institucional de
Tutorias, es el desarrollo de un sitio web para el seguimiento y control de la accion tutorial
en las unidades académicas de nivel superior y media superior, el cual se encuentra en la
fase de disefio.

Proteccion Ambiental Universitaria

La educacién ambiental constituye un enfoque para fomentar las destrezas y actitudes que
conduzcan a la comunidad universitaria a establecer una relacién saludable con su entorno.
Por ello, hemos desarrollado los programas: “Reciclar para leer” y “Ponte las pilas”.

Apoyo a estudiantes a traves de Convocatorias SEDESOL

Participamos en dos convocatorias de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) en el
marco del programa de APOYO A ESTANCIAS INFANTILES. Con este programa, se
busca apoyar a las estancias infantiles con prestadores de servicio social de la Universidad,
los cuales reciben a cambio un apoyo econémico durante el desempefio de su servicio.

En la primera convocatoria se apoyo a dos proyectos: Brigadas de andlisis clinicos y
bacterioldgicos en nifios y nifias que asisten a las estancias infantiles de SEDESOL por la
Facultad de Ciencias Quimicas y el proyecto “ La infancia y su desarrollo” del Instituto de
Ciencias de la Educacion.

En la segunda convocatoria nacional, de un total de 43 proyectos que participaron a nivel
nacional, nuestra universidad recibié la aprobacion de seis de los siete proyectos
presentados.™*M

13
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Es importante resaltar, que los proyectos elaborados por las unidades académicas, colocan
al estado de Oaxaca como uno de los estados con mayor nimero de proyectos aprobados.

Centro de Atencién Psicoldgica Integral (CAPI)

Actualmente ofrece a la comunidad estudiantil atencion en las siguientes areas:
= Atencion psicoldgica
= Asesoramiento y orientacion
» Tratamiento psicoterapéutico individual y programas grupales
= Talleres y dinamicas grupales

Conjuntamente con la Direccién de Servicio Social, participan en el Programa de Servicio
Social Tutorial “Adopta un amigo”.

DESARROLLO ACADEMICO

Con el objetivo de elaborar el catalogo de la Oferta Educativa de la Universidad, en enero
de 2010 iniciamos con el proceso de compilacion de informacion relativa a los planes de
estudio vigentes.

Es muy satisfactorio informar, que durante el periodo se amplié decididamente la oferta
educativa de nuestra Universidad con nuevos programas de nivel Licenciatura,
Especialidad y de Maestria.

Asimismo, es importante sefialar que se abriran dos nuevas sedes los nuevos programas
educativos: la extension de la Facultad de Idiomas en la Costa, y la sede del Edificio San
Pablo en el centro de la ciudad de Oaxaca.

Se concluyeron los siguientes programas de estudios durante 2010 y 2011:

Licenciatura en Humanidades, area de Historia

Licenciatura en Humanidades, area de Literatura

Licenciatura en Humanidades, area de Filosofia

Licenciatura en Microfinanzas

Licenciatura en Turismo y Desarrollo Sustentable

Licenciatura en Administracion y Gestion Municipal

Especialidad en Medicina Integral

= Especialidad en Urgencias Médico Quirargicas

= Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos

= Maestria en Gestion y Administracion del Cuidado de Enfermeria

= Programa Complementario Semiescolarizado de la Licenciatura en Enfermeria

= Licenciatura en Ensefianza de Idiomas modalidad escolarizada y semiescolarizada
(reestructurada).

= Maestria en Linglistica Aplicada (reestructurada)
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Actualmente se trabaja en la conclusion de los siguientes Programas Educativos de nivel
superior:
e Doctorado en Biociencias ofertado por la Escuela de Ciencias y Facultad de
Medicina y Cirugia
e Actualizacion de las licenciaturas en Contaduria Pablica y Administracion
e Estructuracion y adecuacion funcional de la licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia
e Plan de Estudios unico de Bachillerato Universitario en el marco de la Reforma
Integral de Educacion Media Superior y Superior (RIEMS).
e Reestructuracion de la Licenciatura en Biologia
e Reestructuracion de la Licenciatura en Computacion
Reestructuracion de la Licenciatura en Artes Plasticas y Visuales
Reestructuracion de la Licenciatura en Fisica
Licenciatura en Historia del Arte
Maestria en Economia

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Plan de Estudios del Sistema de Bachillerato
Los esfuerzos desarrollados demuestran el compromiso que se tiene con este nivel
educativo, para abatir los indices de reprobacion y desercion.

Este compromiso es paralelo a los requerimientos nacionales representados por la Reforma
Integral de Educacion Media Superior y Superior (RIEMS), encaminada a la incorporacién
al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

En este sentido, impulsamos la revision de la estructura curricular que permita que los
Planes y Programas de Estudio respondan a los requerimientos nacionales, y se desarrolle
un Plan de Estudios del Sistema de Bachillerato UABJO en el marco de la RIEMS.

Academias en el nivel medio superior

Con la finalidad de fortalecer el trabajo docente, de investigacion y extension, se crearon,
desde agosto de 2010, las Academias del nivel medio superior. Apoyado el proceso de
adecuacion y elaboracion de los programas indicativos con enfoque basado en
competencias.

Autoevaluacion en el nivel medio superior

En octubre de 2010, se integré el reporte de las autoevaluaciones que cada plantel de nivel
medio, realiz6 en funcion de los lineamientos del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).
Participaron las Escuelas Preparatorias 3, 4, 5y 7, asi como el Bachillerato Especializado
en Contaduria y Administracion.
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El resultado de las autoevaluaciones, permitio la construccion de la estratégica institucional
para la incorporacion del nivel medio superior de nuestra universidad al Sistema Nacional
de Bachillerato, misma que se realiza actualmente.

Apoyo al estudiantado

Coordinamos la participacion de la Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos, a
través de la implementacion de talleres, en los cuales se abordaron temas referentes al auto
cuidado y respeto a los Derechos Sexuales y Reproductivos.

Programa de Becas de Educacion Media Superior
Difundimos la Convocatoria para el Programa de Becas impulsado por la Subsecretaria de
Educacién Media Superior de la SEP.

Con la finalidad de dar seguimiento oportuno a este programa, se cuenta con la
informacidn correspondiente al aprovechamiento académico de los 85 becarios.

Educacion a Distancia

La combinacion de formacion y tecnologia, es el distintivo de la educacién a distancia. En
este sentido, constituye un medio estratégico para proporcionar educacion y nuevos canales
de comunicacion.

El Centro de Educacion Continua, Abierta y a Distancia (CECAD), ofrece, en colaboracion
con la UNAM seis licenciaturas:
e Psicologia

e Pedagogia
e Trabajo Social
e Derecho

e Ciencias Politicas
e Administracion Publica

Bachillerato a Distancia
Es una opcidn para jovenes y adultos del Estado de Oaxaca que quieren continuar con sus
estudios de bachillerato en una modalidad educativa innovadora.

Para extender los servicios educativos y beneficiar a quienes por alguna razén no tienen la
posibilidad de salir de su comunidad, se firmo el convenio con el presidente del municipal
de San Miguel Santa Flor, Cuicatlan, con la finalidad de impartir el bachillerato a distancia,
con lo cual se beneficia al 70 por ciento de estudiantes que egresan de la secundaria, de esta
manera, contamos con primera extensién del bachillerato a distancia.

30



Educacion Continua

Impartimos en las modalidades presenciales, a distancia y mixtas diversos actos académicos
de Educacion Continua, dirigidos principalmente a la Formacion Docente, a la Innovacién
Educativa y a la Actualizacion Profesional.

En cuanto a la actualizacion profesional se atendié a profesionistas de las areas de: Arte,
Historia y Literatura; se llevaron a cabo los diplomados de “Ciencias Médicas” y el “Curso
de Preparacion para el ENARM 2011”. En total se atendieron 430 profesionistas.

Implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje (Ev@Xx)

En 2011, desarrollamos Entorno Virtual de Aprendizaje, tiene como objetivo innovar y
apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje en la universidad en diversas modalidades
educativas, mediante el uso de herramientas interactivas de las Tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Aulas Virtuales

Implementamos el sistema de Aula Virtual “Elluminate”, como elemento de trabajo en
Educacion a distancia y como herramienta de apoyo a la Educacién presencial sistema de
aula virtual “Elluminate” proporciona capacitacion permanente a Escuelas, Facultades e
Institutos.

31



4. Mejoramiento de la vinculacién Universidad-
sociedad.

El objetivo de este programa es mejorar substancialmente la vinculacion Universidad-
Sociedad para el cumplimiento cabal del compromiso social en la perspectiva del lema de
una universidad de calidad académica y compromiso social.

En este programa, la promocion y difusion de la cultura, el arte y el deporte, asi como la
difusion y extension universitaria son una base indispensable en el fortalecimiento de los
universitarios, de manera que en 2010 impulsamos la implementacion de diversas acciones
que coadyuvaron a facilitar a los jovenes universitarios involucrarse en la socializacion del
conocimiento y sensibilizacion a traves de las artes, la cultura y el deporte.

Respecto a la gestion de vinculacién, en noviembre del 2010, en comparfiia del Maestro
Enrique Romo, Director del Programa cultural “Tierra Adentro” del Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes (CONACULTA) se entregd el Premio Nacional Ensayo Joven “José
Vasconcelos” con un valor de 50 mil pesos, ademas en la misma ceremonia se presento la
Convocatoria del Premio Nacional Ensayo Joven José Vasconcelos 2011.

DIRECCION DE CULTURA Y CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO.

Durante el periodo que informo, la Direccion de Cultura y el Centro Cultural Universitario
han logrado consolidar entre la comunidad universitaria y publico en general, los diversos
rubros de la actividad cultural, fomentando la expresion artistica y el desarrollo educativo
por medio de foros, talleres, conferencias, jornadas, puestas en escena, ciclos de cine,
exposiciones, ediciones, cursos de capacitacion y actividades alternativas donde se estimule
la reflexion sobre los multiples aspectos de la realidad en el marco local y foraneo.

En el género teatral con el objetivo de impulsar su desarrollo a través de la puesta en
escena de titulos de grandes dramaturgos.**

En materia de danza, se ha impulsado entre los universitarios el gusto por esta disciplina
artistica mediante la oferta de participacién en los diversos grupos dancisticos: “Grupo
Folclorico Universitario”, “El Grupo Folclorico Preparatoriano” y “La Compaiiia de Danza

Contemporanea”. °

14 El Centro Cultural Universitario escenifico con el grupo universitario de teatro las obras: “Las otras historias del zoologico”, “Los
perros” de Elena Garro; “Ligerezas entre un hombre y una mujer”, "Otra vez el Diablo” de Alejandro Casona; El Sillon Mégico”,
“México de Rodillas” y “Desatados”. Resalta la entusiasta participacion de decenas de universitarios y publico en general.

1> Estas agrupaciones se han presentado en diversos foros tanto en la universidad como en espacios de agencias municipales, teatros y
colonias. Destaca la participacion de la Compafiia de Danza Contemporanea en el Festival Internacional de Danza que se realizo el
pasado mes de abril en la habana Cuba.
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La musica ha estado presente en el quehacer cotidiano de nuestra maxima casa de estudios
mediante la presentacion de la Orquesta de Camara, el Cuarteto de Cuerdas de la Escuela
de Bellas Artes. *®

A través del programa “Compartiendo la Cultura”, acercamos a la sociedad, la calidad
de nuestros grupos artisticos a través de presentaciones en Agencias y municipios de la
capital. En el programa han participado grupos de reconocido prestigio, por su destacada
calidad interpretativa sobresalen: La Tuna Universitaria, la Orquesta de Cdmara de Bellas
Artes y el Octeto de clarinetes de la Universidad.

Durante el mes de mayo 2011, se dio inicio el programa Noches de Concierto en la
UABJO, programa que se desarrolla una vez al mes en la explanada de la rectoria y que
coadyuva al acercamiento de la poblacion a programas musicales de una excelente calidad
interpretativa a través de los grupos artisticos de nuestra universidad, instituciones
musicales del estado y de otras universidades manifestando a los diversos sectores de la
poblacién que las puertas de la universidad estan abiertas para las y los oaxaquefos.

Se han realizado diversas exposiciones de pintura en el Centro cultural, en La Pinacoteca,
en recinto de Rectoria y en los patios de Facultades, Escuela e Institutos, donde han
participado artistas gréaficos, pintores, fotografos universitarios 0 externos quienes
encuentren en la universidad un espacio libre para la expresion.

Sobre el tema de Fomento Editorial, informo que este afio la Universidad imprimié cinco
titulos de libros en el area de servicios editoriales.

Respecto a la produccion editorial se edité el catdlogo Pie de foto, consistente en un
proyecto poético-fotografico en el que participaron 18 poetas oaxaquefios y tres fotografos.

Por medio del Cine Club de la UABJO se dio pie a una serie de proyecciones para
conmemorar el Bicentenario de la Independencia y el Centenario de la Revolucion, ademas
se realizaron ciclos de cine de arte tanto en la universidad como en municipios conurbados
de Valles centrales. En el mes de abril 2011, la universidad en coordinacién con el proyecto
Ambulante, recorrié diversos espacios de la ciudad de Oaxaca como del interior del Estado
presentando peliculas y cortometrajes, y por vez primera cine infantil.

Como parte de la divulgacién cientifica, en el mes de febrero 2011, establecimos un
convenio de colaboracion con la Academia Mexicana de Ciencias (AMC), logrando que

18 g el mes de octubre en el marco de los festejos de aniversario de Radio universidad se presenté una semana cultural con 8 conciertos
de diversos géneros musicales en varias escuelas y facultades trasmitidos en vivo por radio UABJO.

En el marco de las fiestas navidefias la Orquesta Sinfénica de Oaxaca, acompariada del coro universitario realizé 6 conciertos de gala.
Asimismo se realizaron 4 conciertos con la tuna universitaria en templos de la ciudad de Oaxaca y 10 presentaciones con la Tuna
Preparatoriana de los afios setenta en agencias municipales de valles centrales

En coordinacion con el Sistema Nacional de Creadores de Conaculta, se realizd el concierto Intenso, a cargo del destacado compositor
mexicano Enrique Quezadas.
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nuestra universidad se designe sede en el estado de Oaxaca, para recibir el programa
“Viernes en la ciencia”, su objetivo es aproximar a los cientificos y a la ciudadania el
conocimiento cientifico. *’

A través del programa “Tianguis de Cultura, Ciencia y Pensamiento”, se promueve que

las y los jovenes que cursan educacion media superior despierten su vocacion cientifica y
’s - 18

artistica.

A través de la revista radiofénica “La Cultura, la Ciencia y el Arte”, retomamos, la
esencia de nuestra universidad a través del didlogo directo de profesores- investigadores,
administrativos y personal en general acerca del impacto de sus actividades dentro de la
universidad, acercando a los radioescuchas a un dialogo claro, ameno y preciso de quienes
dia con dia estan formando a nuestra gente universitaria.

En el mes de abril del 2011, se estableci6 un convenio con la Direccion General de
Divulgacidon Cientifica de la Universidad Auténoma de México (UNAM) para contar con
la visita del Museo Universum con la exposicion “Quimica: ciencia, materia y vida”, con
la finalidad de conmemorar el afio internacional de la Quimica y ofrecer a la poblacion en
general de manera gratuita la presencia del “Museo Universum”.

Por otra parte con el propoésito de estimular el interés de las artes, en la nifiez y juventud
oaxaquefa, y que vean la universidad como un espacio cercano, en el periodo vacacional se
ofreceran talleres de manera gratuita asi como eventos culturales en el marco del programa
“Mis vacaciones en la UABJO” por vez primera la Universidad destina de manera
permanente un escenario para expresiones artisticas- culturales dirigidas a este sector de la
sociedad.

EXPO CIENCIA UNIVERSITARIA

En el marco de la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia 2010, la UABJO
participd en la Expo-ciencia Universitaria, actividad en la que tuvieron presencia las
Facultades de Arquitectura C.U. y Ciencias Quimicas, asi como las Escuelas de Ciencias y
Medicina Veterinaria y Zootecnia. *°

v Realizamos 8 conferencias impartidas por destacados investigadores de Centros de Investigacion e Instituciones de Educacion
Superior como son: Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
(Cinvestav), Centro Interdisciplinario de Investigacién y Desarrollo integral y Regional del Instituto Politécnico Nacional (CIIDIR-IPN),
asi como destacadas investigadoras de nuestra universidad.

B programa es itinerante y a visitado diversas escuelas, llevando las siguientes actividades: exposicién fotogréafica que muestra la
biodiversidad del Estado de Oaxaca, especialmente la fauna que esta en peligro de extincion, concierto didactico con el “ Ensamble de
Cuerdas Oaxaca” , ciclos de cine donde participan investigadores del Instituto de Investigaciones en Humanidades, talleres de ciencia,
talleres de psicologia con temas actuales como son: el bullyng, sexualidad y relaciones afectivas.

¥ La Escuela de Ciencias expuso proyectos referentes al area de computacién como funcionamiento, partes y mantenimiento de
computadoras, mecanismo robético de llenado de recipientes; la Facultad de Ciencias Quimicas present6 experimentos determinacion de
grupo sanguineo, extraccion de DNA y una alternativa ecolégica para la desinfeccion de agua, entre otros. Por su parte, los estudiantes de
Medicina Veterinaria y Zootecnia expusieron en sus stands la inseminacion artificial en perras, fertilizacion in vitro y la produccion de
alimentos de origen animal, mientras que los estudiantes de Arquitectura C.U. presentaron desarrollo de muebles autosustentables y
accesorios decorativos con material de reciclaje, y proyectos relacionados con viviendas de bajo costo y prefabricadas.
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Dicha actividad se desarrollé en la explanada de Rectoria, con la participacién de 400
expositores entre académicos y estudiantes provenientes de las Unidades académicas
organizadoras y la Escuela Preparatoria Nimero 1. Se contd con la presencia de mas de
3,000 asistentes de la comunidad universitaria y del publico en general.

RED BIBLIOTECARIA

La Direccion de Bibliotecas ofrece un servicio clave de apoyo a la educacion y la
investigacion. Nuestro sistema bibliotecario ofrece servicios de informacion y
documentacion a los estudiantes, profesores e investigadores y apoya sus programas
educativos, de investigacion y demas servicios.

En este periodo se inician los trabajos de correccion de claves de catalogacion que afecta
a més de 25 por ciento del acervo de las bibliotecas automatizadas, lograndose con ello la
generacion de inventarios en las bibliotecas beneficiadas, lo que permitira un mejor control
del acervo.?

Del mismo modo, se inici6 el enlace de los mddulos de atencion y los ficheros electronicos
de las bibliotecas corregidas, al software de la Biblioteca Central “Lic. Benito Juarez”, para
que dejen de funcionar estas bibliotecas de manera aislada y sin actualizacion.

2 | as bibliotecas beneficiadas fueron las siguientes:
e  Biblioteca de Odontologia
Biblioteca de Ciencias Quimicas
Biblioteca del Instituto de Ciencias de la Educacion
Biblioteca de Veterinaria y Zootecnia.
Biblioteca de Arquitectura “5 de Mayo”
. Biblioteca de la Preparatoria No. 3 de Huajuapan
También se clasifico y catalogo la totalidad el acervo de las siguientes bibliotecas:
. Biblioteca de Enfermeria de Huajuapan
. Biblioteca de la Preparatoria No. 3
En lo referente a nuevas adquisiciones, se lograron incrementar el acervo de las siguientes bibliotecas en las siguientes cantidades en el
rubro de titulos y ejemplares:

BIBLIOTECA LIBROS
Preparatoria No. 1-5, No. 2-6 y No. 7 1,574
Se recibe de la empresa Somohano Express la cantidad de 103 libros como donacién en el primer maratén del libro preparatoriano.

Facultad de Medicina y Cirugia 221
Bellas Artes 45
Terapia Fisica 4

Idiomas 272

Por otro lado, dio inici6 la creacion de la biblioteca digital, el cual se encuentra a disposicion de los universitarios a través de la pagina
universitaria en el sistema de intranet, las areas beneficiadas son las siguientes:

AREA TITULO EJEMPLAR
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 22 66
ECONOMIA 50 150
EDUCACION 26 78
VETERINARIA 26 78
ARQUITECTURA, INFORMATICA Y MATEMATICAS 22 66
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 63 MULTIUSUARIO (DIGITAL)

Con el fin de tener a un personal sindicalizado a la altura de la tecnologia que se encuentra integrada al sistema bibliotecario de nuestra
universidad, se dio cumplimiento al programa de capacitacion impartiendo diversos cursos.
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En lo referente a nuevas adquisiciones, se logro incrementar el acervo de nueve bibliotecas
de distintas unidades académicas de nivel medio superior y superior con més de 3,000
libros.

Asimismo, se firmé contrato para formar del “Consorcio Universitario del Portal
Educativo de Oaxaca”, que incorporard el mas completo sistema de informacion
actualizada, para los usuarios de la Universidad, ofreciendo acceso a més de 400,000
fuentes electrénicas en todas las disciplinas del conocimiento.?

RADIO UNIVERSIDAD

La importancia de la radio hoy en dia es innegable, Radio universidad ha sido parte nodal
en el quehacer cotidiano de la entidad oaxaquefia, por ello se ha apostado a la renovacion
tanto en la barra programatica como en la innovacion tecnoldgica. En la primera quincena
de abril del 2011, y con la actualizacion del expediente ante Comision Federal de
Telecomunicaciones (COFETEL) se logré la migracién a Frecuencia Modulada.

Ademas, se han realizado cambios en la programacion que tienen como objetivo primordial
tener un gran bagaje de opciones para los radioescuchas. %

Radio universidad firmé convenios de colaboracion con diversas instituciones educativas,
publicas, asociaciones y organismos sociales y entidades gubernamentales.

Todas las acciones realizadas en materia de cultura, ciencia y arte coadyuvan para reafirmar
que el avance integral del Estado de Oaxaca depende de nuestra capacidad individual y
colectiva para innovar y aplicar el conocimiento, por tal motivo, reafirmamos la
importancia de la difusion cultural, cientifica y artistica con la finalidad de informar y crear
confianza en los ciudadanos del avance de nuestra universidad.

PROMOCION DEL DEPORTE

La Direccion de Cultura Fisica y Deportes de la UABJO, tiene como mision coadyuvar en
la formacion integral de la comunidad estudiantil a través de la promocion de cultura
deportiva-recreativa, asi como de la generacion y conservacion de espacios para el sano
esparcimiento de la comunidad universitaria y poblacion en general; por ello, se ha

2L Los productos que conforman al sistema de informacién denominado “Consorcio Universitario del Portal Educativo de
QOaxaca”son:
1.ProQuest Central incluye: Acceso a mas de 430,000 fuentes, cuenta con titulos y fuentes Unicas en ProQuest, revisadas y que se
encuentran bajo los rankings del ISI y su factor de Impacto, Eigen Factor, Brandon Hill que son Scholarly Publications o Peer
Reviewed, incluye: publicaciones periddicas, periddicos, tesis, casos de estudio, medicina basada en evidencia, videos, reportes de
industrias.
2.PRISMA Acceso a mas de 118 publicaciones especializadas sobre Latinoamérica.
3. Latin American Newsstand Acceso a 48 periédicos de Latinoamérica
4.E-Libro Académico acceso a mas de 37,000 libros y fuentes en espafiol
5.EBrary plus DASH 51400 Libros y fuentes en Inglés en todas las disciplinas del conocimiento

22 . L . . . R

Un destacado ejemplo es la promocion en los diversos programas del gran acervo musical con que cuenta radio universidad en su
fonoteca “Jesus Alberto Cabrera” con mas 104,400 obras entre los que destacan materiales de géneros como: Jazz, New Age, ChillOut,
Lounge, Bossa Nova, Instrumental, Boleros, Clasica, Reggae, Folclor Latinoamericano, trova, Musica del Mundo, Mexicana y
Oaxaquefa.
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instalado y mantenido la infraestructura deportiva del mas alto nivel para el Optimo
desempefio de las actividades que contribuyan a formar seres con una formacién integral,
que representen a nuestra M&xima Casa de Estudios, como vinculo permanente de
identidad institucional.

Esta Direccion oferta diversas actividades entre las que destacan: Cursos de Verano, el
programa radiofonico “Cultura Deportiva”, el Curso internacional de baloncesto y el Curso
internacional de “La motricidad en la ensefianza y el entrenamiento deportivo”. Firmando
ademas, un convenio de Servicio Social con el CBTIS 123 y el Bachillerato 5/8, para
promover las nuevas disciplinas deportivas de triatlén y handball.

En 2010, culmind sus estudios de manera exitosa la primera generacion de Licenciados en
Entrenamiento Deportivo, egresando un total de 30 profesionistas en las areas de
atletismo, basquetbol, futbol, lucha olimpica, natacién, tae kwon do y voleibol.

Se ha participado en eventos estatales, pre-nacionales y nacionales celebrados en al
ciudades de Oaxaca, Xalapa y Toluca en disciplinas como ajedrez, atletismo, basquetbol,
beisbol, balén mano, futbol, futbol rapido, judo, karate, tae kwon do, halterofilia, triatlon,
voleibol, gimnasia.

VINCULACION UNIVERSIDAD-MERCADO LABORAL.

El dos de diciembre de 2010, se realizé el Segundo Encuentro de Emprendedores
Universitarios, organizado por la Secretaria de Planeacion, en colaboracion con la
Direccién de Educacion Media Superior y las Facultades de Ciencias Quimicas y de
Contaduria y Administracion.

Esta actividad se llevd a cabo en el andador turistico de Macedonio Alcala y cont6 con la
participacion como expositores de estudiantes y profesores de las Facultades de Contaduria
y Administracion, Ciencias Quimicas, Arquitectura C.U. y Escuelas Preparatorias. Los
estudiantes expusieron un total de ochenta proyectos.

Con la finalidad de fortalecer lazos con el sector productivo empleadores y la comunidad
universitaria. Se desarrollé la Primera Feria de Empleo Universitaria, destaca la
vinculacion con el Servicio Estatal de Empleo por parte del gobierno Estatal, ademas de
empresarios del sector productivo, permitiendo fortalecer la vinculacién con estos sectores
de acuerdo a las metas del Plan de desarrollo.

Asimismo, en diciembre del 2010, se firmo el convenio con IMPULSA, A.C., con la
finalidad de fortalecer el desarrollo de la cultura financiera y emprendedora entre los
estudiantes universitarios de nivel medio y superior de la UABJO.

VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL ESTADO Y LA SOCIEDAD
La vinculacion de la Universidad con los diversos niveles e instituciones gubernamentales
se ha formalizado mediante la firma de veinte Convenios de Colaboracién, con el objetivo
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de ampliar el universo de accion de los estudiantes universitarios y de manera efectiva
colaborar en la resolucion de los problemas de las comunidades de la entidad.

Nuestro compromiso con la sociedad es permanente y uno de los principales objetivos de
esta administracion, es brindan servicios gratuitos o de bajo costo a sectores sociales que
asi lo requieren.

En ese sentido, podemos mencionar como ejemplos: el Laboratorio Clinico Universitario de
la Facultad de Ciencias Quimicas, % las dos Clinicas de Odontologia General de la Facultad
de Odontologia de la UABJO,** el Laboratorio de Analisis y Tecnologias de los
Alimentos,*®el Laboratorio de Investigacién en Reproduccién Animal,® y la atencién
clinica de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UABJO.*

Asimismo, en el periodo se continud con el trabajo de las Brigadas de servicio universitario
en comunidades. En resumen, la UABJO se ha involucrado directamente en los procesos de
desarrollo del Estado, patentando una vez, nuestro solido compromiso con el bienestar
social.

% Para la optimizacion de este servicio, el Laboratorio Clinico universitario cuenta con equipo automatizado y semiautomatizado como el
Express plus, un analizador hematolégico para biometrias hematicas, microscopios, centrifugas, estufas, clinitec y analizador de Cuatron
para TP y TPT, donde se aplican andlisis en materia de hematologia, inmunologia, inmunologia infeccionsa, parasitologia, urologia,
endocrinologia, marcadores tumorales, bactereologia, toxicologia y otros como papanicolau, espermatobioscopia directa, prueba
postcoital, tamiz neonatal bésico, tamiz neonatal ampliado y papiloma virus humano. Conscientes de las necesidades en materia de salud
que existen en las comunidades aledafias a la ciudad, durante este periodo, personal y alumnos de la Facultad de Ciencias Quimicas
trabajaron con estancias ubicadas en la Trinidad Zaachila, Ocotlan de Morelos, Tlalixtac de Cabrera, Teotitlan del Valle, Oaxaca de
Juérez, San Bartolomé Quialana, la CienegaZimatlan y San Antonio de la Cal, donde aunando a los servicios de andlisis clinicos,
brindaron platicas de prevencion de enfermedades y seguimientos de tratamientos en casos de nifios que asisten a instancias de
SEDESOL y un manual de prevencién en dichas comunidades. De igual forma, y en coordinacion con la Agencia de Desarrollo Integral
UABJO-SEDESOL, el laboratorio clinico de la Facultad de Ciencias Quimicas, ha atendido a las comunidades de Santa Cruz Acatepec,
San Pedro Mixtepec y San Pedro y San Pablo Ayutla. Asi mismo, participaron en el programa “Sumando esfuerzos por un Oaxaca mejor”
de ayuntamiento capitalino, donde atendieron en las agencias municipales de San Juan Chapultepec, colonia Dolores, Volcanes, Villa de
Etla y la Ciudad Capital. Durante el 2011, brindara atencion a 10 estancias infantiles ubicadas en diferentes puntos de Valles centrales,
con el proposito de evaluar los indicadores basicos en cuanto a salud se refiere, atendidos por nuestro personal, mismo que esta cien por
ciento calificado y proporciona calidad, calidez y total discrecion en el tratamiento de sus pacientes.

* Los consultorios de las clinicas odontolégicas cuentan con 101 unidades dentales, 2 quiréfanos, sala de recuperacion, area de
esterilizacion, 4 equipos de rayos x, laboratorio histopatoldgico, laboratorio de protesis, laboratorio de materiales, area de regaderas y de
lockers. Se han puesto a disposicion del publico en general, donde ofrecen los siguientes tratamientos y servicios: Aplicacion topica de
fluoruro, profilaxis, selladores de fosetas y fisuras,obturacién con amalgama,resinas, extracciones, incrustaciones, endodoncias, cirugia
de terceros molares, cirugia periodontal, coronas individuales, radiografias periapicales y oclusales. Del mismo modo, brinda atencién en
sus clinicas especializadas en endodoncia, rehabilitacion bucal, ortodoncia y odontopediatria, donde se aplican proétesis, implantes,
férulas, tratamientos de blanqueado, pulpotomias, pulpectopmias entre otras. Se otorgaron 5,3428 consultas durante este periodo, con un
promedio general mensual de 2,968 tratamientos, atendiendo un promedio de 124 pacientes al dia y beneficiando directamente a 36,688
pacientes. En un esfuerzo por consolidar las acciones especificas en salud bucal y poniendo especial énfasis en fomentar la cultura de la
prevencion en la infancia por medio de la educacion y motivacion en las acciones de odontologia preventiva, se llevo a cabo
exitosamente la “1? Feria Universitaria de la Salud Bucal” en el marco de la “Primera Semana Nacional de Salud Bucal 2011”. Con la
participacion de mas de 350 nifios con sus padres y/o responsables, de 3 escuelas primarias y una secundaria técnica, ubicadas 2 de ellas
dentro del area de influencia de la facultad y las otras por ser escuelas con las que ya se han tenido convenios de participacion.
Comprometidos totalmente con el bienestar de la comunidad, se han trasladado los servicios a zonas con alto indice de marginacion,
donde nuestros estudiantes y maestros atendieron durante este periodo en lugares como Nazareno Etla, Ciudad Ixtepec, Santa Maria y
San Cristébal Jalapa del Marquez, Tlaxiaco, san Pedro Ixtlahuaca, Miahuatlan de Porfirio Diaz, San Dionisio Zimatlan, Matias Romero,
San José Sosola, San Pedro Evangelista, Jaltepec de Candayoc, Sola de Vega, San Bartolomé Quialana, San Juan Cacahuatepec y Santa
Catarina Minas.

% Brinda servicio y asesoria a los sectores agropecuarios del estado a través de su, como lo demuestran los curos impartidos sobre
Manejo higiénico de alimentos y elaboracién de productos lacteos, capacitacion de bioseguridad, manejo de vacunas y enfermedades
aviares, Calidad e inocuidad de la leche y elaboracion de productos lacteos artesanales, asi como analisis serolégico, determinacion de
brucelosis bovina.

% En su se han brindado servicios correspondientes a la incubacién de huevos de aves de combate, criadero de pollos, asi como su
servicio de consultas a fauna silvestre, asesorias a porcicultores, un curso de manejo de reptiles y necropsias en palenques.

 Durante este periodo, han sido alrededor de 492 mascotas fueron atendidas con servicios que van desde consultas generales,

castraciones y esterilizaciones, cirugias, fracturas, limpieza dental, vacunaciones, etc.
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Recientemente, nuestra Universidad ha participado, en conjunto con otras instituciones
educativas del Estado, en las actividades conducentes a la elaboracion del “Plan de
reordenamiento territorial y ambiental del Estado de Oaxaca”. La UABJO sera la unidad
responsable de este proyecto, que sera financiado por el Instituto Estatal de Ecologia con
recursos de la SEMARNAT.

SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social en la UABJO promueve un rumbo formal, transformador y apegado a la
legalidad, donde los prestadores de servicio social desarrollen funciones propias de su
formacion profesional, dirigidas a las comunidades marginadas, grupos vulnerables, nifios
con desintegracion familiar y problemas de aprendizaje, que coadyuven a la solucion de
conflictos sociales y el cambio integral formativo de los estudiantes.

El servicio social es una via para que los estudiantes apliquen los conocimientos de su
especialidad en la atencion a problemas concretos, particularmente de los sectores
excluidos. Las iniciativas de servicio, en general se refieren a una actividad obligatoria no
remunerada, que deben cubrir los estudiantes al finalizar sus estudios de educacion superior
como requisito para obtener el grado.

En el periodo que se informa, 5 mil 604 estudiantes de las carreras que imparte la
Universidad, se encuentran en proceso y/o concluyeron su servicio social, en diversas
instituciones como son: en la Secretaria de Salud, ?® IMSS, ISSSTE, DIF, SEDENA,
Secretaria de Educacion Puablica, Consejo de la Judicatura, Sedesol, Sistema de
Administracion Tributaria (SAT), Secretaria de Trabajo y Prevision Social, Instituto Estatal
de Educacion Publica y en la Fundacién Save the Children.?®

Cabe resaltar que el programa Adopta un amig@, busca compensar situaciones
familiares adversas y apoyos adicionales a los nifios que estudian su nivel basico, para
afianzar su autoestima, evitar su desercion escolar, impedir el consumo de drogas y el
alcohol, prevenir la violencia y la delincuencia. *°

28 Actualmente se promueve el permanente acercamiento con los estudiantes de sexto afio (internos de pregrado) y
prestadores de servicio social, alumnos de los ciclos clinicos (3° a 5° afio) y sus profesores, de la Facultad de Medicina y Cirugia, con la
finalidad de fortalecer las actividades, asignadas en el Hospital General de zona 01 “Dr. Demetrio Mayoral Pardo” del Instituto
Mexicano del Seguro Social. De igual forma, en este momento se lleva a cabo la construccién de un aula de medios para el desarrollo de
sus actividades académicas, la cual estara equipada con mobiliario, internet, proyector y computadora y sistema de aire acondicionado.
En el Hospital Civil de la Secretaria de Salud, la UABJO contribuyd con diez maquinas de escribir destinadas al desempefio de las
actividades administrativas de los estudiantes de sexto afio (internos de pregrado), ademas de tener en proceso la formulacion del
programa de desarrollo operativo. También se apoyan las actividades administrativas y de seguridad, con veinte maquinas de escribir y
guardarropa.

2 Los estudiantes que prestaron su servicio social por Unidad Académica son: Medicina y Cirugia: 1,433; Derecho: 1,200; Contaduriay
Administracion: 866; Ciencias de la Educacion: 122; Ciencias Quimicas: 155; Sociologia: 28; Bellas Artes: 82; Arquitectura: 400;
Ciencias: 23; Idiomas: 205; Odontologia: 446; Enfermeria: 644.

30 Para tal efecto, se esta colaborando con las Escuelas Primarias “Leona Vicario”, “Juan Escutia”, “Otilio Montafio” y “Moisés Saenz”;

donde fueron captados 44 nifios que cubrian esas caracteristicas y se asignaron el mismo nimero de prestadores de Servicio Social que
fungen como tutores, quienes fueron previamente seleccionados y capacitados para servir como guias que proveeran la ayuda y
motivacion que los nifios necesitan para aumentar su interés y establecer metas positivas de mediano y largo plazo.
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En septiembre, se constituyo la Comision Coordinadora de Servicio Social, integrada
por representantes de las Unidades académicas de la Universidad, que realiza las
funciones sustantivas de: coordinar la prestacion del Servicio Social Universitario,
proponer programas multidisciplinarios, establecer criterios para la adscripcion de los
estudiantes y promover la actualizacion del Reglamento Vigente del Servicio Social.

Del mismo modo, se formalizaron 20 Convenios de Colaboracion con entidades publicas
federales, estatales y municipales, con los cuales pretenden ampliar el universo de accion
de los estudiantes universitarios, estableciendo nuevas modalidades de participacion, donde
atiendan de manera efectiva los problemas de las comunidades mas vulnerables de la
Entidad y enfrentar casos reales que se presentan con la sociedad y el mercado de trabajo.

40



5. Rendicion de cuentas de la universidad.

El objetivo general es ofrecer una rendicion de cuentas a la sociedad como garante del
cumplimiento de la misién, funciones y objetivos de la universidad, en beneficio de los
ciudadanos que se forman en ella y de la sociedad que recibe los beneficios de ésta y, en
particular, la rendicion transparente y pulcra del uso eficiente y eficaz en el manejo de los
recursos financieros. Me permito informar lo siguiente:

CONTRALORIA GENERAL
Supervisa, controla y evalta de manera eficiente, y en apego a la normatividad vigente, los

procesos Yy procedimientos realizados en la Administracion Central y Unidades
Académicas, para dar cumplimiento a las politicas de informacion, rendicion de cuentas y
transparencia.

La Contraloria marca las pautas para la ejecucion de auditorias internas a la Administracion
Central y Unidades Académicas de la Universidad, a fin de verificar y garantizar el uso y
aprovechamiento correcto de los recursos Institucionales.

En 2010 realiz6 la revision parcial de los estados financieros, de acuerdo a las normas de
auditoria, de tal manera que permitié obtener resultados confiables.

FISCALIZACION DE LOS “RECURSOS FEDERALES REASIGNADOS” POR LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION. EJERCICIO 2008

Con motivo de la Auditoria realizada en el afio de dos mil nueve, relativa a la cuenta
publica 2008, el dia 17 de febrero de 2010, la Auditoria Superior de la Federacion (ASF),
rindi6 a la H. Camara de Diputados el informe del resultado de la fiscalizacion de la cuenta
publica 2008; emitiendo a esta Universidad, 11 recomendaciones de naturaleza preventiva,
cinco de caracter correctivo, de las cuales ocho acciones tenian que ser atendidas o
solventadas por esta Institucion; tres por la Instancia Interna de Control de la UABJO, dos
por la Secretaria de Educacion Publica; dos por el Gobierno del Estado de Oaxaca y una
por el Servicio de Administracion Tributaria.

El 5 de abril del 2010, la Universidad solventd ante la Auditoria Superior de la Federacion
las ocho recomendaciones, y el 8 de octubre la ASF inform6 que éstas fueron atendidas y
concluidas.

El 21 de septiembre, la ASF, notifico el Pliego de observaciones numero 1187/2010 con
clave 08-4-99055-06-0513-06-001, solicitindome la solventacion del mencionado pliego.
En tiempo y forma se entrego el 4 de noviembre a la ASF la aclaracion de la solventacion
de referencia.

AUDITORIAS REALIZADAS
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En febrero de 2011, la UABJO, a través de la Contraloria realiz6 la Auditoria Externa a la
Matricula del ciclo 2009-2010 de la Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH).*
Ademaés, nuestra universidad fue auditada en su Matricula por la Universidad Auténoma de
Guerrero. Previo a esta Auditoria Externa, la Contraloria realizé la Auditoria Interna a la
Matricula de la UABJO del ciclo 2009-2010.

En diciembre, se realiz6é la Auditoria al Programa de Mejoramiento del Profesorado 2010
(PROMEP) *, y durante el 2010s e auditaron todos los Fondos Federales que provienen de
los proyectos concursados en los Fondos Extraordinarios de la SEP.*

ACTIVIDADES PERMANENTES DE CONTROL

Para dar mayor transparencia al manejo de los recursos que recibe esta universidad, se
celebran reuniones de trabajo constantemente, entre la Secretaria de Finanzas y la
Contraloria General para analizar la procedencia de pago de los gastos de los Fondos
Extraordinarios, PIFI 2008 y PIFI 2009, asi como gastos del Subsidio Universitario vy
Recursos Propios.®*

Este Organo Interno de Control, supervisa la correcta aplicacion de los recursos; por lo que
se revisaron y se dio seguimiento a las actas de los diversos Fideicomisos.® En estas

3 Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 45 fraccion 1l del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2010, y como requisito para participar en el Fondo para las Universidades Publicas Estatales “Modelo de Asignacion Adicional al
Subsidio Federal Ordinario (Distribucion por la formula CUPIA con participacion de la SEP y ANUIES)”.

32 Realizando para ello, la integracién de montos ejercidos por cada uno de los becarios y beneficiarios del Programa; asi como la
revision fisica de los expedientes respectivos, de movimientos en cuentas bancarias aperturadas para el manejo del recurso y la
verificacion fisica de bienes adquiridos mediante este Programa, corroborando asi el correcto ejercicio del recurso otorgado a los
Profesores beneficiarios.

3 En agosto de 2010 “Modelo de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordinario de las Universidades Publicas y Estatales 2008 y
2009”. En septiembre de 2010 “Fondo para la Consolidacion de las Universidades Ptblicas Estatales y con Apoyo Solidario 2009”. En
octubre de 2010 “Fondo para el Reconocimiento de la Plantilla de las Universidades Publicas y Estatales 2008 y 2009”. En noviembre de
2010 “Fondo para Incremento de la Matricula en Educacién Superior de las Universidades Publicas y Estatales y con Apoyo Solidario
20097, y en diciembre de 2010 “Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de las Universidades Publicas Estatales por debajo de la
Media Nacional en Subsidio por Alumno 2009”. De los siguientes Fondos Federales, se han llevado a cabo acciones de seguimiento, en
virtud de que éstos no se han ejercido al 100%: “Fondo de Apoyo para las Reformas Estructurales de las Universidades Publicas
Estatales” y “Fondo para la Ampliacion de la Oferta Educativa”.

3 De acuerdo a sus atribuciones, y en cumplimiento a los lineamientos y disposiciones legales, la Contraloria General, revisé los
informes del primero, segundo, tercero y cuarto trimestre de 2010, que se presentaron a la Direccion General de Educacion Superior
(DGESU) de los siguientes Fondos: Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de las Universidades Publicas Estatales por debajo de
la Media Nacional en Subsidio por alumno 2007, 2008, 2009 y 2010. Fondo para Incremento de la Matricula en Educacién Superior de
las Universidades Puablicas Estatales con Apoyo Solidario 2007,2008 y 2009. Fondo para la Consolidacion de las Universidades
Publicas Estatales y con Apoyo Solidario 2007, 2008, 2009 y 2010.

Asimismo se revisaron los informes financieros, técnicos programaticos, de seguimiento académico y de cumplimiento de metas del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2008, 2009; como resultado de estas revisiones, se formularon 77
observaciones; se han solventado el 77%, encontrandose en proceso de solventacion el 23 % restante.

También se revisaron tres informes Trimestrales del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), sin observacion alguna.

s Del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

o Del recurso correspondiente al recurso asignado a la Universidad en el ejercicio 2008, se efectud la revision de ocho actas del Comité
Técnico; remitiendo cinco de ellas sin observaciones y tres con observaciones, de las cuales se llevé a cabo el seguimiento de las
observaciones hasta su solventacion.

o Del recurso asignado en el ejercicio PIFI 2009, , se efectuo la revision de veinticinco actas del Comité Técnico, remitiendo dieciséis
de ellas sin observaciones y nueve con observaciones, se llevé a cabo el seguimiento, hasta su solventacion.
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revisiones se atendieron aspectos financieros, administrativos y operativos, estableciendo
en su caso, las acciones correctivas correspondientes.

CONTROL Y SUPERVISION DE OBRAS

En el marco de sus atribuciones, la Contraloria supervisa que los contratistas, proveedores y
prestadores de servicios, cumplan en tiempo y forma con lo establecido en los contratos, en
apego a los Lineamientos Generales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
asimismo, supervisa el proceso de licitacion, desarrollo y conclusion de las obras que la
Universidad realiza, a través de la Direccion de Obras y Servicios Universitarios (DOSU) y
realiza visitas a las obras que se encuentran en proceso, con el fin de constatar el avance
fisico, asf como el cumplimiento de las Normas Técnicas y Especificaciones de Calidad.*®

ENTREGA RECEPCION DE LA TITULARIDAD DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y UNIDADES ACADEMICAS
De acuerdo a lo establecido en el articulo 66 de la Ley Organica de la UABJO, se asesoro y
vigilo el procedimiento de entrega recepcion de titulares de las siguientes areas:

= Secretaria Académica.

= Secretaria de Asuntos Culturales.

= Direccidn de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Administrativa.

= Asesoria Financiera dependiente de la Secretaria de Finanzas.

= Direccion de Servicios Editoriales.

= Direccidn de Servicio Social dependiente de la Secretaria General.

= Instituto de Investigaciones Sociologicas

Del Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP)

o Se revisaron dieciocho actas del Comité Técnico, de las cuales once resultaron sin observaciones y siete con observaciones, de las
cuales se llevo a cabo el debido seguimiento a las mismas hasta su solventacion.

Del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de la Educacién Media Superior (PIFIEMS).

o Del recurso asignado a la Universidad en el ejercicio 2004, se efecttio la revision de nueve actas del Comité Técnico, resultando
cinco sin observaciones y cuatro con observaciones, las cuales han sido solventadas.

%8 Con relacion a lo antes mencionado, y con la finalidad de transparentar todos los procedimientos, se hizo acto de presencia en veinte
sesiones; 3 ordinarias y 17 extraordinarias del Comité de Obras y Servicios relacionados con las mismas y se revisaron 34 actas del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de las cuales son 12 ordinarias y 22 extraordinarias.

En apego a los Lineamientos Generales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se realizaron las siguientes revisiones:

= Convocatoria y bases para la licitacion Publica Nacional, asi como el proceso de adjudicacion de las Obra “Construccion del Auditorio
para el Instituto de Investigaciones Socioldgicas” con un valor de $2°100,000.00

Convocatoria y bases para la licitacion Publica Estatal, asi como el proceso de adjudicacion de la Obra “Centro de Entrenamiento y
Certificacion de Aptitudes Medicas (CECAM)” con un monto de $5°050,000.00

Convocatoria y bases para la licitacion por invitacion a por lo menos tres contratistas de las obra “Anfiteatro para la Facultad de
Medicina” con un valor de $2°900,000.00

Procedimiento de adjudicacion por invitacion a tres contratistas para la terminacion de la obra: “Aulas de la Escuela de Ciencias”.

Se revisaron 24 comparativos de tres propuestas cada uno, para adjudicacion directa de obras con montos no mayores a $100,000.00 y
una con un monto de $390,000.00

A través de la Direccion de Control de Obras Servicios y Adquisiciones, revisé y supervisé el procedimiento para la inclusion de nuevos
contratistas, teniendo como resultado 24 Inscripciones y 15 renovaciones. Asimismo, apoy6 al personal de la Oficina del Abogado
General para los casos de rescision de las obras “Aulas de la Escuela de Ciencias” y “Bodega, tres aulas y Auditorio de la Facultad de
Idiomas”. En coordinacion con la Subdireccion de Adquisiciones llevé a cabo el analisis de 107 cuadros comparativos para la
adjudicacion de diversas adquisiciones.
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» Facultad de Arquitectura 5 de Mayo

» Facultad de Contaduria y Administracion.

= Escuela de Enfermeria Campus Huajuapan de Ledn.
= Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

= Escuela Preparatoria NUmero 2.

INFORMACION FINANCIERA

Se mantiene una estricta observancia de la Ley y existe un escrupuloso manejo de los
recursos econdémicos que no solo responde a la correcta gestion institucional, sino también
a las exigencias de la sociedad en cuanto a la transparencia en la gestion, uso y aplicacion
de los recursos que recibe la Institucion de las autoridades estatales y federales.

Atendiendo a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
UABJO, en su cardcter de organismo descentralizado, actualmente se encuentra
concluyendo en proceso de armonizacion de registros contables a las disposiciones
gubernamentales, atn y cuando el plazo para esta armonizacion vence el 31 de diciembre
de 2012.

En tal virtud, la Institucién elabora mensualmente sus Estados Financieros, asi como los
informes sobre el ejercicio de los recursos que trimestralmente debe presentar ante las
autoridades educativas de la Federacion. *’

PRESENTACION DEL DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS

El Dictamen de estados financieros correspondiente al ejercicio 2010 se presentd,
mostrando resultados satisfactorios ante la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria dependiente de la Secretaria de Educacion Publica el dia 31 de marzo de
2011. Este dictamen fue emitido por la firma Lebrija Alvarez y Cia., S.C.

Adicionalmente a lo anterior, se presentd copia del Dictamen de referencia ante las
Dependencias siguientes: Secretaria General de la ANUIES, a la Comision de Educacion
Publica y Servicios Educativos de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, a
la Presidencia de la LXI Legislatura Constitucional del Estado de Oaxaca y a la Comision
de Educacion Publica de la misma, asi como al Gobierno Constitucional de nuestro Estado.

Los Estados Financieros y demas informacion que contiene el dictamen se detalla a
continuacion:

a) Estado de situacion financiera

b) Estado de resultados

c) Estado de variaciones en el patrimonio

d) Estado de flujos de efectivo

) Notas explicativas a los Estados Financieros

g) Lineamientos complementarios

37 . A . . . . . . .
La informacién financiera de la Universidad se registra contablemente en el sistema financiero Shake que ademas cuenta con sub
mddulos para el manejo de néminas, presupuestos, proyectos y fondos especiales.
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INFORMES TRIMESTRALES DE FONDOS EXTRAORDINARIOS

La Universidad cumple con la obligacion de presentar informes trimestrales
correspondientes a la aplicacion de los recursos provenientes de los Fondos y Programas
Extraordinarios. Durante el ejercicio se han presentado todos los informes requeridos.

Los Estados Financieros Dictaminados y sus notas correspondientes, asi como los informes
trimestrales de los programas y fondos extraordinarios, se encuentran incorporados en el
portal de transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas de la pagina
institucional de esta Universidad “www.uabjo.mx”

PORTAL DE TRANSPARENCIA

El Portal de Transparencia Universitaria se actualiza constantemente con la informacion
que las distintas Secretarias, Escuelas, Facultades e Institutos de nuestra Institucion envian
a la administracion del mismo. De esta manera se da cumplimiento a los requerimientos
establecidos en el articulo 9° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Oaxaca.*®

CONTRALORIA SOCIAL

Se ha implementado un Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) en el cual se
registra todas las actividades que se llevan a cabo en materia de Contraloria Social, como
son las reuniones con los beneficiarios, capacitaciones, asesorias, difusion y la atencion de
las quejas y denuncias que hagan los beneficiarios respecto de la operacion de los
programas en los que participa nuestra Universidad que son el Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP) y el Fondo de Modernizacion para la Educacion Superior
(FOMES).*¥

38 El Portal de Transparencia Universitaria (www.transparencia.uabjo.mx) fue creado el 18 de agosto de 2009, para dar cumplimiento a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental y a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, las cuales establecen que la Universidad es sujeto obligado de las mismas.

Con el Portal, la Universidad transparenta la gestion publica mediante la difusion de la realizacion de sus actividades académicas,
administrativas y financieras de manera oportuna y veraz, permitiendo que la comunidad universitaria y la sociedad en general, tengan
acceso a la informacion publica de oficio, al mismo tiempo que se garantiza la proteccion de los datos personales.

Es importante sefialar que dentro de los procesos de la Norma 1SO 9001-2008 que se auditaron en nuestra Universidad, en julio de 2010,
se incluyo el proceso de Administracion del Portal de Transparencia Universitaria; obteniendo el 27 de octubre del mismo afio la
certificacion de dicho proceso por la firma certificadora espafiola AENOR. Nuestra Institucion es la Gnica en el Estado, que tiene su
Portal de Transparencia certificado por un organismo de calidad.

% Estos organismos constituyen una préctica de transparencia y rendicion de cuentas que contribuyen a lograr los objetivos y estrategias
que en materia de politica social establece el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 ya que conforme a lo dispuesto a la Ley General de
Desarrollo Social, la Contraloria Social es el mecanismo para que los beneficiarios de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de
las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

Con el fin de transparentar los recursos que se otorgan a través de los diferentes programas y de proporcionar la participacién de los
beneficiarios en la vigilancia, ejecucion y ejercicio y aplicacion de los recursos federales, la Secretaria de la Funcion Piblica tiene la tarea
de promover y realizar las acciones necesarias para la integracion y la operacién de la Contraloria Social, asi como brindar los elementos
que les permita establecer los mecanismos y acciones especificas para impulsar y apoyar los programas de Contraloria Social.

Estos Comités son los encargados de supervisar y vigilar los apoyos y servicios otorgados a esta Universidad, también de captar las
quejas y/o denuncias que los beneficiarios realicen sobre el Programa y posteriormente canalizarlas al Responsable de Contraloria Social.
Dichos comités contribuyen a que las acciones se realicen con eficiencia, transparencia y honestidad para generar una cultura de
rendicion de cuentas, por lo cual los integrantes de los Comités se reinen de manera ordinaria una vez al mes, para conocer las cédulas de
vigilancia, saber si existe alguna queja por parte de los beneficiarios e implementar algunas acciones para que los programas tengan el
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Ademas fueron constituidos el Comité del FOMES y el Comité del PROMEP, con la
participacion de los beneficiarios del Programa, mediante una eleccion democrética y
transparente.

UNIDAD DE ENLACE

Tiene como objetivo revisar y llevar un control de forma eficiente de las solicitudes de

acceso a la informacion, en apego a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, ademas de verificar los tiempos

establecidos por la ley en mencién para dar una informacion eficiente de las solicitudes de

acceso a la informacion.*°

Hasta esta fecha, 66 solicitudes han sido concluidas; es decir, se les ha dado respuesta. Las
solicitudes de informacion recibidas via electrénica y de manera fisica se han atendido en
tiempo y forma, de acuerdo al margen de tiempo de respuesta que la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica nos indica.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
uno de los deberes es la de capacitar a los servidores pablicos en materia de transparencia.
Los cursos impartidos se encuentran los siguientes: Capacitacién en materia de datos
personales Yy talleres de archivologia. Del mismo modo, se impartieron conferencias en la
Facultad de Contadurfa y Administracion. **

mejor funcionamiento, asi como asesorar a los beneficiarios sobre el procedimiento para presentar una queja o denuncia y en la ejecucion
de los recursos financieros. Se ha hecho difusion de las actividades realizadas en materia de Contraloria Social a través de medios de
comunicacion como son los periédicos locales, la Gaceta universitaria, Radio universidad, pagina de Contraloria Social
(www.contraloriasocial.uabjo.mx), pagina principal de la Universidad (www.uabjo.mx), tripticos y carteles.

0 De acuerdo a lo dispuesto por las fracciones I1'y V del articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el
Estado de Oaxaca, la Unidad de Enlace de esta Universidad dio tramite a 13 solicitudes de informacion a través del Sistema Electronico de
Acceso a la Informacién Publica (SIEAIP), durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, realizando las gestiones internas
necesarias para entregar la informacion necesaria.

“ Las dependencias que participaron en las capacitaciones fueron las siguientes: Secretaria Administrativa, Secretaria de Planeacion,
Secretaria Técnica, Secretaria de Finanzas, Secretaria General, Secretaria Técnica del Interior, Secretaria de Cultura, Secretaria Técnica,
asi como las Direcciones de Bibliotecas, Educacién Media Superior, Redes, Obras y Servicios, la Oficina del Abogado General y el Area
de Asesoria Juridica. Otras actividades efectuadas por esa area fue la imparticion del curso “Introduccién a la administracién de
archivos”, las Jornadas por la Transparencia y la participacion en diversos programas radiofonicos.

46



MENSAJE FINAL

La rendicion de cuentas y la trasparencia en la informacion son los cimientos en los cuales
descansa la democracia, la justicia y el desarrollo de las sociedades y sus instituciones; por
ello, y cumpliendo con este deber emanado de nuestra normatividad, presento ante ustedes
el Tercer Informe Anual de Actividades de la Universidad Autéonoma “Benito Juarez” de
Oaxaca.

A un afio de concluir esta Administracion, la consolidacion académica de nuestra
Universidad ha visto avances sustantivos en materia de ampliacion de la oferta educativa, y
acreditacion de la mayoria de las licenciaturas impartidas.

Con la incorporacion de nuevos métodos de ensefianza y el uso de tecnologias de la
informacidn y comunicacién al interior de nuestras aulas, las y los universitarios adquieren
las herramientas necesarias para afrontar los retos de la globalizacion.

Para ello, no nos hemos limitado en recursos humanos enfocados a reformar nuestros
Planes de Estudio, sino que ademas, hemos invertido recursos de tipo Federal, Estatal y
propio, para edificar y mejorar los espacios donde las generaciones futuras se preparan.

En materia administrativa, se han perfeccionado los procesos en materia de atencion y
regularizacion a la comunidad estudiantil, agilizando y certificando la calidad de los
Servicios.

Laboralmente, hemos atendido las demandas presentadas por los diversos sindicatos que
confluyen en la Universidad, esforzandonos por garantizar mayores prestaciones y mejores
beneficios para quienes dia a dia contribuyen al desarrollo de nuestra institucion.

No obstante el camino por recorrer sigue siendo largo, estoy plenamente convencido que la
conjuncién de esfuerzos entre todos y cada uno de los sectores que aqui convivimos, no
solo consolidard a nuestra Universidad como una de las mejores de la region, sino hara
patente una vez mas, nuestro compromiso permanente con la sociedad.

Muchas gracias.
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A RELACION DE OBRAS
EJERCICIO 2010

CONSTRUCCION DEL AUDITORIO PARA EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS.

CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE APTITUDES MEDICAS (CECAM) EN LA FACULTAD
DE MEDICINA'Y CIRUGIA

CONSTRUCCION DE UN ANFITEATRO EN LA FACULTAD DE MEDICINA'Y CIRUGIA

REHABILITACION DE PIEZAS DE CANTERA EN FACHADAS Y PATIOS INTERIORES DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA “5 DE MAYO”.

TRABAJOS DE ELABORACION DE DOS LETREROS DE 2.00 X 1.85 METROS EN EL GIMNASIO UNIVERSITARIO C.U.

TRABAJOS DE CANCELERIA Y TABLAROCA EN EL AREA DE LA CONTRALORIA GENERAL EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO
DE RECTORIA.

TRABAJOS DE TABLAROCA Y CARPINTERIA EN EL AREA DE LA SECRETARIA DE PLANEACION EN EL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DE RECTORIA.

INDEPENDIZACION DE LA INSTALACION ELECTRICA E ILUMINACION DEL GIMNASIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO.

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CANCEL DIVISORIO Y CHAPAS DE SEGURIDAD EN LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA
GENERAL, PLANTA ALTA EDIFICIO “B”.

AMPLIACION DE CORRAL DE CRIA DE AVES DE LA ESCUELA DE MEDICINA, VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

TRABAJOS DE PINTURA EXTERIOR EN LA CANCHA DE FUTBOL RAPIDO DE LA UNIDAD DEPORTIVA

TRABAJOS DE PINTURA EN EL ESTADIO DE FUTBOL MANUEL CABRERA CARRASQUEDO

TRABAJOS DE PINTURA Y TABLAROCA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL GIMNASIO
UNIVERSITARIOS C.U.

MANTENIMIENTO DE JARDIN INTERIOR NIZA NAVANI PARA EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN HUMANIDADES DE LA
UABJO

TRABAJOS DE REPOSICION DE LAMINA DE POLICARBONATO EN CUBIERTA DE LA IMPRENTA DE CIUDAD UNIVERSITARIA.

IMPERMEABILIZACION DE LA AZOTEA DEL EDIFICIO DE LA ESCUELA DE BELLAS ARTES

SUMINISTRO E INSTALACION DE BOMBA SUMERGIBLE PARA ALIMENTACION A TANQUE ELEVADO DE LA ESCUELA
PREPARATORIA No. 6.

AMPLIACION DE LA BIBLIOTECA E IMPERMEABILIZACION DE DOS AULAS DEL EDIFICIO "B" DE LA ESCUELA PREPARATORIA
NUM. 7 DE LA UABJO.

IMPERMEABILIZACION DE AZOTEA DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A DISTANCIA DE LA UABJO

MANTENIMIENTO A FUENTE EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN HUMANIDADES DE LA UABJO.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO EN EL EDIFICIO DEL CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA Y
DESARROLLO HUMANO.

ACOMETIDA ELECTRICA PARA EL AULA DE MEDIOS EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA, EXTENSION HUAJUAPAN.

DICTAMEN ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO DE DOS NIVELES DE LA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS, C.U.

SUMINISTRO Y COLOCACION DE PUERTA PRINCIPAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES.

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE AZOTEA Y REHABILITACION DE TECHUMBRE DE ACCESO PRINCIPAL DEL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DE RECTORIA, LETRA A",

REHJABILITACION DEL SISTEMA DE CONTROL ELECTRICO DEL CUARTO DE MAQUINAS LADO NORESTE DEL EDIFICIO "A"
DE RECTORIA

ADECUACION DE CUBICULO EN EL RELOJ CHECADOR EN EL EDIFICIO "A" DE RECTORIA.

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO PARA EL AREA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR.

MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE AIRE ACONDICONADO TIPO FAN & COIL Y TIPO PAQUETE MARCA YORK, UBICADOS EN EL
AREA DE SALA DE VIDEO ARTE Y SALA DE TEATRO DEL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO.

SUMINISTRO Y COLOCACION DE PROTECCIONES PARA ENTREPANOS DE LOSA EN LA ESCUELA PREPARATORIA No. 2

REHABILITACION DE DOMO DE POLICARBONATO Y RESELLADO PERIMETRAL DE CANCELERIA EXTERIOR EN EL EDIFICIO
DEL CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA Y DESARROLLO HUMANO

LIMPIEZA GRUESA DE OBRA EN EL EDIFICIO SAN PABLO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

TRABAJOS DE IMPERMEABILIZACION, ALBANILERIA Y ACABDOS EN CENTRO DE AUTOACCESO DE LA FACULTAD DE
IDIOMAS.
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REMODELACION DE LA DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL

DESASOLVE DE FOSA SEPTICA Y CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE, CARCAMO DE FOSA SEPTICA EN LA ESCUELA DE
ARTES PLASTICAS

TRABAJOS DE REMODELACION Y ADECUACION EN EL AREA DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA INTEGRAL EN PLANTA
ALTA DEL EDIFICIO "B" DE LA RECTORIA

RELACION DE OBRAS
EJERCICIO 2011 (ENERO — ABRIL)

OBRA

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE AULAS EN LA ESCUELA DE CIENCIASEN C.U."

INSTALACION DE BASE DE MEDICION EN EDIFICIO SAN PABLO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ"
OAXACA.

SUMINISTRO E INSTALACION DE PISO LAMINADO EN EL AREA DE LA SECRETARIA GENERAL EDIFICIO "B" DE RECTORIA

ANALISIS Y DISENO PARA LA CUBIERTA DE LA IMPRENTA DE LA UABJO

TRABAJOS DE IMPERMEABILIZACION EN EL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

SUMINISTRO Y COLOCACION DE PROTECCIONES Y CRISTALES PARA LA MEDIATECA DE LA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

TRABAJOS DE EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS

SUMINISTRO Y COLOCACION DE ARENA SILICA EN FOSA DE SALTOS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE

PROYECTO ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO "H" PARA LA FACULTAD DE DERECCHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UABJO

PROYECTO ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO DE AULAS PARA LA ESCUELA PREPARATORIA No. 7

PROYECTO ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO "H" PARA LA LICENCIATURA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DE LA UABJO

APERTURA DE VANO Y COLOCACION DE VENTANA EN AREA ADJUNTA DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA P/ALTA DEL
EDIFICIO "B" EX RECTORIA

REMODELACION DE LA UNIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS

TRABAJOS DE CANCELERIA Y MINISPLIT EN EL AREA ADJUNTA DE PSICOLOGIA Y SPICOPEDAGOGIA P/ALTA DEL EDIFICIO
"B" EX RECTORIAEN C.U.

DESINSTALACION E INSTLACION DE EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINISPLIT UBICADO EN EL DE LA BIBILOTECA
CENTRAL BENITO JUAREZ

REMODELACION DE LOS SERVISIO SANITARIOS EN LA PREPARATORIA No. 7

ADECUACION DE ESPACIO PARA LA BIBLIOTECA ESCOLAR DEL BACHILLERATO ESPECIALIZADO EN CONTADURIA Y
ADMINISTRACION (B.E.C.A)

MANTENIMIENTO DE AULAS EN LA PREPARATORIA No. 2

® CERTIFICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA NORMA 1SO 9001:2008
RELACION DE PROCESOS CERTIFICADOS*

1.- Elaboracién de Proyectos y
Aplicacion de Recursos
Financieros Extraordinarios

Proceso administrativo, de la Secretaria de Planeacion que incluye:
Elaboracién de proyectos
Aplicacion de recursos
Planeacién, programacion y presupuestacion.

2.- Administracion Escolar

Proceso administrativo realizado por la Direccidn de Control Escolar que incluye:
Admision (realizado por la Secretaria Académica)
Inscripcion
Archivo de documentos oficiales
Prestacion de servicios escolares

3.- Servicios Bibliotecarios de la
Biblioteca Central “Benito

Proceso administrativo realizado por Servicios Bibliotecarios que incluye:
Proceso Técnico
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Juarez”

Préstamo de Libros

4.- Asesoria para Revision
Curricular.

Proceso de asesoria realizado por la Secretaria Académica que incluye:
Asesoria y coordinacion del diagnostico
Asesoria para la reestructuracion o adecuacion curricular

5.- Soporte Técnico a usuarios y
Videoconferencia

Proceso administrativo realizado por la Direccion de Redes, Telecomunicaciones e
Informatica que incluye:

Mantenimiento correctivo y preventivo de equipo de computo e impresoras.

Atencion a usuarios del Sistema Institucional de Control Escolar.

Videoconferencia.

6.- Administrativo Financiero

Proceso administrativo realizado por la Secretaria de Finanzas que incluye:
Ingresos
Egresos
Contabilidad
No6minas

7.- Becas PRONABES

Proceso administrativo realizado por la Secretaria Académica que incluye:
Recepcidn de Solicitudes de Beca
Administracion de Becarios

8.- Administracion de Recursos
Humanos

Proceso administrativo realizado por la Direccién de Recursos Humanos que incluye:
Asistencias del personal académico
Archivo de Recursos Humanos
No6mina académica
Jubilaciones

9.- Soporte a Usuarios del Noc-
UABJO

Proceso  administrativo realizado por la Direccion de Redes, Telecomunicaciones e
Informatica que incluye:

Asignacion y Administracion de Cuentas de Correos Electronico

Asignacion y Administracion de Cuentas RIU

Soporte a redes

10.- Administracion del Portal
Universitario.

Proceso  administrativo realizado por la Direccion de Redes, Telecomunicaciones e
Informatica que incluye:

Administracion del portal WEB

Creacion de Sitios WEB

Publicacion de eventos y noticias

11.- Servicios Universitarios en
Comunidades

Proceso realizado por la Secretaria de Planeacion que incluye:
Solicitud de Servicios
Programacion de Servicios
Prestacion de Servicios

12.- Recopilacion de Informacion
Estadistica. Formato 911

Proceso realizado por la Secretaria de Planeacion que incluye:
Recopilacion
Integracion
Andlisis
Presentacion

* La informacion correspondiente a los Procesos Certificados en el Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C) en la Norma
ISO 9001-2008 se encuentran incorporados a la Péagina Institucional.

C ACTIVIDADES DETALLADAS DE LA DIEG-UABJO
1.- AREA DE FORMACION ACADEMICA.
1.1. DIPLOMADO FORMACION DE ASESORAS JURIDICAS FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO. (PIEEG
UABJO- CONSORCIO PARA EL DIALOGO PARLAMENTARIO Y LA EQUIDAD A. C.- SEMILLAS A.C.-PEED).

2.- AREA DE INVESTIGACION.

2.1. JORNADAS DE “GENERO, SEXUALIDAD Y JOVENES”. (PIEEG UABJO — SEP)

2.2. TRABAJO DE INVESTIGACION SOBRE MUJERES EN OAXACA. (PIEEG UABJO-IIHUABJO)

2.3. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE GENERO EN
COATECAS ALTAS. (DIEG UABJO — SEDESOL)

2.4. CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO. (DIEG UABJO-REGEN-

ANUIES)
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2.5. PLAN DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE
COATECAS ALTAS. EJUTLA OAXACA. (DIEG UABJO — SEDESOL)

2.6. ANALISIS DE LA ENCUESTA DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
UABJO. (DIEG UABJO-REGEN-ANUIES)

3.- AREA DE DIVULGACION.

3.1. PARTICIPACION DE PERSONAL DE LA DIEG-UABJO EN ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3.2. ACTIVIDADES DE DIFUSION SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL.

3.3. ACTIVIDADES DE DIFUSION SOBRE LOS APORTES DE LAS MUJERES EN LA INDEPENDENCIA DE MEXICO.
3.4. ACTIVIDADES DE DIFUSION SOBRE LOS APORTES DE LAS MUJERES EN LA REVOLUCION MEXICANA.

3.5. JORNADAS “GENERO, SEXUALIDAD Y JOVENES” EN LA PREPARATORIA NUM. 7 DE LA UABJO.

3.6. ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MARCO DEL 25 DE NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL POR LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

4.- AREA DE EXTENSION Y VINCULACION.

4.1. ASISTENCIA A LA CONCENTRACION NACIONAL A FAVOR DEL DERECHO A DECIDIR DE LAS MUJERES.
4.2. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LA X1 REUNION DE LA RED DE ESTUDIOS DE GENERO DE LA REGION
SUR - SURESTE DE LA ANUIES. (DIEG UABJO-REGEN-ANUIES)

4.3. V COLOQUIO INTERNACIONAL DE HISTORIA DE MUJERES Y DE GENERO EN MEXICO. (DIEG UABJO-
IIHUABJO-CIESAS-IMM)

4.4, ACTIVIDADES DE GESTION DE RECURSOS PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

4.5. ASISTENCIA Y PARTICIPACION A LA 11 REUNION NACIONAL DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DE

EDUCACION SUPERIOR.

4.6. JORNADA FEMINICIDIO OAXACA 2010. (DIEG UABJO - REGIDURIA DE EQUIDAD Y GENERO - “OTRO
TIEMPO” A.C. -CEDI A.C. - MINISTERIO DE CULTURA DEL GOBIERNO DE ESPANA.)

5.- AREA DE PUBLICACIONES Y CENTRO DOCUMENTAL

5.1. REORGANIZACION y REESTRUCTURACION DEL CENTRO DOCUMENTAL “DIGNA OCHOA”.

® CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION (CAEF) POR DES

DES

Facultad de Derechoy

L . 1. Jurisprudencia
Ciencias Sociales P

= Estudios Constitucionales: Procuracién, Administracion e
imparticion de Justicia

Facultad de

Arquitectura C. U. 2. Estudios de Arquitectura

= Urbanismo
= Arquitectura

3. Restauracion y tecnologia

= Reestructuracion de sitios y monumentos
= Tecnologia
= Arquitectura y patrimonio

Facultad de
Arquitectura 5 de Mayo

4. Teoria e historia de la
arquitectura

= Analisis historico y tedrico de la Arquitectura en Oaxaca

5. Desarrollo urbano y
construccion

= Estudio del desarrollo ambiental y desarrollo tecnolégico de
los asentamientos urbanos
= Tradicion, culturay evolucién ambiental en el medio rural

Instituto de
Investigaciones en
Humanidades

6. Historia, literatura y cultura de
Oaxaca Siglos XV-XVI

= Desarrollo y fortalecimiento de los estudios de historia de
Oaxaca

= Fortalecimiento de los estudios sobre literatura y cultura
oaxaquefia

Escuela de Medicina 7. Investigacion en produccion
Veterinariay Zootecnia  animal

= Caracterizacion de agentes patdgenos (Salud publica y
Produccion animal)

= |nvestigacidon de los recursos alimenticios pecuarios del
estado y desarrollo de productos para consumo humano

= Cirugia experimental

8. Investigacion en fauna nativa

= Estudio integral de especies nativas
= Salud animal
= Rumiantes mayores

Instituto de
Investigaciones
Sociologicas

9. Estudio sobre la Universidad

= Universidad, sociedad y poder
= Historia de la UABJO
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= Movilidad, procesos migratorios y politicas publicas
Educacion y relaciones interculturales

= Materia condensada

= Tecnologia Instrumental

10. Estudio sobre la sociedad rural

Escuela de Ciencias 11. Ciencia de Materiales

NUEVOS CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION 2010

Facultad de Medicina 1. Biociencias = Caracterizacion fisicoquimica, bioquimica, celular estructural y
y Cirugia funcional de biomoléculas en diversas patologias humanas

Instituto de Ciencias 2. Ciencias de la Educacion = Actores, procesos e instituciones educativas del siglo XXy XXI
de la Educacion en México

Facultad de 3. Emprendedores = Administracion Pablica

Contaduriay = Desarrollo Regional

Administracion = Pequefia y mediana empresa

4. Innovacion Mercadolégica = Aplicacion de métodos de ensefianza en mercadotecnia
= Investigacion de mercados , su impacto social y empresarial
= Mercadotecnia e innovacion con enfoque social empresarial
Escuela de Ciencias 5. Fenémenos no Lineales = Instrumentacion y éptica no lineal

CUERPOS ACADEMICOS EN CONSOLIDACION (CAEC) POR DES
DES NOMBRE CA LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO (LGAC)

= Linguistica aplicada a la enseflanza vy
Facultad de Idiomas 1.Lingiistica aplicada critica adquisicion/aprendizaje de las lenguas (maternas y
adicionales)
Facultad de Arquitectura - o = Disefio arquitect6nico y urbano
C.U. 2.Disefio Arquitecténico y Urbano » Planeacion urbana y Regional
Facultad de Medicinay . . = Estudio de moléculas, receptores y vias de sefializacion
L 3.Biomedicina slul ; ; ;
Cirugia en células provenientes de organismos vivos
Instituto de = Género, Participacion Politica y Desarrollo
Investigaciones 4.Género, cultura y desarrollo = Cultura, identidades, Poder local, Sociedades rurales
Sociologicas

CUERPO ACADEMICO CONSOLIDADO (CAC) POR DES
LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL

NOMBRE CA

CONOCIMIENTO (LGAC)

Instituto de = Estructura de poder y movimientos sociales
Investigaciones 1.Estudios politicos = Elegc_lonesly gobernabllldad
Sociologicas = Politicas publicas

® RELACION DE INVESTIGACIONES EN PROCESO (Reportados a mayo 2011)

Area d_e Unidad NuUmero de | Fecha Fechade |Indiv |Cole . .
Conoci- . T o . . Fuente de Financiamiento
miento Académica Proyectos | de inicio | término idual | ctivo
1 2009 2011 X Red Académica sobre
Desastres en Tabasco
L Instituto de Fondo de Investigacion
CS:cl)?:ri];IISSS Investigaciones ! 2009 20101 X IISUABJO
Sociolégicas 1 2009 2010 X Fondo de Investigacién
IISUABJO-
1 2009 2010 | X Municipio de Oaxaca de Juarez
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1 2009 2010 X INDESOL
1 2009 2012 | X CONACYT
8 2011 X S/D
2 2011 X UABJO
1 2011 X S/D
1 2007 2008 X SEDESOL
Agencia Espafiola para la
1 2007 2009 X Cooperacion Internacional para
el Desarrollo
o 3 2008 2009 X SEDESOL
Ciencias Secretarfa de Asuntos
Econo- Escuela de 1 2008 2009 X Indigenas del Estado de
Arg'r%ﬁ é ] Economia Oaxaca
trativas 1 2008 2009 X PROMEP
1 2008 2011 X PROMEP
3 2010 2011 X SEDESOL
1 2011 2013 X Municipio Bartolomé Quialana
1 2011 2013 X Villa Sola de Vega
1 2011 2013 | X San Pedro Pochutla
1 2007 2010 | X UABJO
1 2007 2008 | X UABJO
Ingenie- 1 2008 2008 | X UABJO
o y Ar;&iggﬁ‘:adse 4 1| 2008 2008 X | UABIO
Tecr]olo- mayo 2 2009 2010 | X UABJO
gla 1 2009 2010 X UABJO
2 2010 2012 | X INFONAVIT, delegacion
Oaxaca
L 1 2002 2010 X Fondos Extraordinarios 2005
ilg;rnocpl)if Viig?i?:r%ey 1 2002 2023 X Gobierr_lg Federal
cuarias Zootechia 1 2003 2010 X Fundacién Produce de Oaxaca
1 2011 2012 X PROMEP
1 2007 2009 | X PROMEP
2 2008 2009 | X PROMEP
Repatriacion
.. Escuela de ! 2008 20091 X CONACYT
@fm?f;?zfs Ciencias 2 2008 2010 [ X PROMEP
y Exactas 1 2009 2012 | X Fondo SEP-CONACYT
1 2010 2011 | X PROMEP
1 2011 2013 | X Fondo SEP-CONACYT
Facultad de 1 2005 X Fundacion Harp Helu
Ciencias Quimicas 1 2000 2010 X UABJO, UAM
27 2008 2010 X UABJO
L 1 2005 2008 | X Fondo Salud-CONACYT
C'(j;‘f;as Facultad de 4| 2009 2010 X |UABIO
Salud Medicina y Cirugia 1 2009 2011 | X Fondo SEP-CONACYT
15 2010 2012 X UABJO
1 2011 2013 X UABJO
Educa- . 3 2007 2010 [ X UABJO
ciony Inv;g;g;‘g%g:g o 1| 2007 2010 | X NINGUNA
I—_|uman- Humanidades 1 2008 2009 | X UABJO
idades 1 2008 2011 | X UABJO
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2 2008 2010 X UABJO
1 2009 2010 X Colzflt_)oracién con CIESAS-
Pacifico Sur
1 2009 2010 X NINGUNA
United States Agency of
International
1 2009 20101 X Development/Higher Education
for Development
1 2009 2010 X UABJO
1 2009 2011 X UABJO
1 2009 2012 X Proyecto SEP-CONACYT
1 2010 | X UABJO
Fondos Mixtos CONACYT-
1 2010 20111 X Gobierno del Estado de Oaxaca
7 2010 2011 | X UABJO
1 2008 2009 | X PROMEP
ICE 1 2008 2010 | X ICE-UABJO
1 2009 2010 X PIFI 2009
1 2008 X Sin financiamiento
1 2007 2010 X PIFI 2009
1 2008 2011 | X PROMEP
1 2008 2011 X Sin financiamiento
Facultad de 1 2008 2013 Sin financiamiento
Idiomas 1 2009 2010 X Ninguno
1 2010 2012 X Sin financiamiento
1 2010 2012 X PIFI 2009
1 2010 2011 | X PROMEP

F GESTION DE APOYOS A DOCENTES 2010

UNIDAD ACADEMICA - SEDE DE LA

DE ADSCRIPCION ‘ A SUINIR/ RN SIRIS I (S ACTIVIDAD

Cecad ler Coloquio de Educacién Media Superior a Distancia México, D. F.
Escuela de Bellas Artes Exposicion de Arte Oaxaquefio Contemporaneo en Canada: Dios Nunca Muere Canada
Edulear N10 Oaxaca

Escuela de Ciencias

XVIII Congreso Mexicano de Botanica

Guadalajara, Jalisco

XXIV Olimpiada Mexicana de Mateméticas

Baja California

Facultad de Arquitectura
cu

ler Seminario de arquitectura y pertinencia social, el Bicentenario y la habilidad del Siglo

Meérida, Yucatan

XXI

"XI1 Congreso Internacional de Arquine" México, D. F.
Curso de Actualizacién "La Construccion en México a través de 5 Siglos México, D. F.
Encuentro Iberoamericano de redes y grupos de investigacion Mazatlan, Sin
Presentar Ponencia en la 842 Reunién Nacional Asinea Puebla

Segundo Seminario sobre vivienda vernacula en MEXICO

Taxco, Guerrero

Facultad de Ciencias
Quimicas

XXXV Congreso anual de infectologia y microbiologia clinica

Veracruz, Veracruz

Diplomado de hematologia celular y molecular de QFB 2009

Tuxtla Gutiérrez, Chis.

Facultad de Medicina y
Cirugia

19° Congreso anual de la asociacion americana de clinica en endocrinologia

Boston, Eua

Diplomado de hemostasia y coagulacién

Meéxico, D. F.

Facultad de Odontologia

Curso de actualizacion en control de infecciones y uso de simuladores en cinicas
odontoldgicas

Monterrey, N.L

Instituto de Ciencias de la
Educacion

XVI1I Congreso mundial de sociologia

Gotemburgo, Suecia

Instituto de Investigaciones
Socioldgicas

Congreso iberoamericano de educacién

Buenos Aires, Argentina

Reunién "Diplomado de formacion de agentes de desarrollo local”

Cuernavaca, Mor.

Aportes para la Cooperacion e Intercambio de Nuestras Universidades

Reunidn de la Red de Cuerpos Académicos en Politicas, Educacion y Universidad:

Chetumal, Quintana Roo

VI Congreso del consejo europeo de investigaciones sociales sobre América

Tolouse, Francia

Escuela Preparatoria

ler Congreso internacional de psicologia y educacion

Panama
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Escuela de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Congreso nacional y 1er Congreso latinoamericano de mastozoologia Guanajuato, Gto.

® INGRESO AL NIVEL SUPERIOR DE LA UABJO. CICLO 2010-2011

ler 2do Total Ambas

LICENCIATURA Examen Examen Convocatorias
LIC. EN ARTES PLASTICAS Y VISUALES 102 56 158
LIC. EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 300 170 470
LIC. EN GESTION CULT. Y DESARROLLO SUST. 22 12 34
LIC. LENG EXT ING (FLEXIB) OAXACA 356 232 588
LIC. LENG EXT INGLES (SEMIESC) OAXACA 255 99 354
LIC. LENG EXT ING (SEMIESC) TEHUANTEPEC 58 27 85
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 424 215 639
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 5 DE MAYO 210 90 300
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA C.U. 249 125 374
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 65 23 88
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 563 233 796
LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA 309 153 462
LICENCIATURA EN COMPUTACION 147 49 196
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 465 197 662
LICENCIATURA EN DERECHO 1056 0 1056
LICENCIATURA EN ECONOMIA (ABIERTA) 39 18 57
LICENCIATURA EN ECONOMIA (ESCOLARIZADA) 53 13 66
LICENCIATURA EN ENFERMERIA HUAJUAPAN 113 70 183
LICENCIATURA EN FISICA 14 5) 19
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 27 8 35
LICENCIATURA EN MED. VETERINARIO ZOOT. 162 54 216
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO 1595 703 2298
LICENCIATURA EN QUIM. FARMACEUTICO BIOL. 214 106 320
LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 136 70 206
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 27 13 40
LICENCIATURA EN ENFERMERIA OAXACA 794 460 1254
LICENCIATURA EN ENFERMERIA TEHUANTEPEC 373 173 546

Total UABJO 8,128 3,374 11,502

* El examen de ingreso a la Facultad de Derecho fue reprogramado para el 5 de agosto de 2010, debido a la situacion prevaleciente en
dicha Facultad.

INGRESO AL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA UABJO. CICLO 2010-2011
UNIDAD ACADEMICA LUGARES ASPIRANTES CON DERECHO

OFERTADOS A EXAMEN

Instructor de Artes Plasticas (Escuela de Bellas Artes) 30 19
Instructor de Musica (Escuela de Bellas Artes) 60 138
Escuela Preparatoria No. 1 600 186
Escuela Preparatoria No. 2 600 53
Escuela Preparatoria No. 3 340 659
Escuela Preparatoria No. 4 300 178
Escuela Preparatoria No. 5 400 30
Escuela Preparatoria No. 6 700 504
Escuela Preparatoria No. 7 450 163
Bachillerato Especializado en Contaduria y Administracion 150 95
TOTAL 3,630 2,025

H SOLICITANTES Y SOLICITUDES ACEPTADAS PARA LA RENOVACION DE BECA PRONABES 2010-2011

. % DE ACEPTADOS/AS CON
UNIDAD ACADEMICA SOLICITANTES ACEPTADOS/AS RESPECTO A SOLICITANTES
Escuela de Ciencias 6 4 66.67%
Escuela de Enfermeria y Obstetricia-Oaxaca 46 41 89.13%
Escuela de Enfermeria-Huajuapan 47 36 76.60%
Escuela de Enfermeria-Tehuantepec 60 57 95.00%




Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia 5 5 100.00%
Facultad de Arquitectura 5 de Mayo 10 10 100.00%
Facultad de Arquitectura C.U. 17 16 94.12%
Facultad de Ciencias Quimicas 21 18 85.71%
Facultad de Contaduria y Administracion 198 182 91.92%
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 118 108 91.53%
Facultad de Idiomas-Oaxaca 51 41 80.39%
Facultad de Idiomas-Tehuantepec 5 5 100.00%
Facultad de Medicina y Cirugia 31 28 90.32%
Facultad de Odontologia 7 6 85.71%
Instituto de Ciencias de la Educacion 39 34 87.18%
Instituto de Investigaciones Socioldgicas 10 9 90.00%

671 600 89.42%

BECARIOS PRONABES DE LA UABJO 2010-2011

Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 107 75
Facultad de Arquitectura C. U. 16 30
Facultad de Arquitectura 5 de Mayo 10 12
Facultad de Idiomas-Oaxaca 41 17
Escuela de Economia 0 1
Escuela de Ciencias 4 12
Instituto de Ciencias de la Educacion 34 15
Escuela de Enfermeria Oaxaca 41 21
Escuela de Enfermeria Tehuantepec 55 32
Escuela de Enfermeria Huajuapan 35 23
Facultad de Medicina y Cirugia 27 37
Facultad de Odontologia 6 11
Facultad de Ciencias Quimicas 13 11
Instituto de Investigaciones Sociolégicas 8 3
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia 5 5
Escuela de Bellas Artes 0 1
Idiomas Tehuantepec 5 2
TOTAL 536 368

! CURSOS Y/O TALLERES SOLICITADOS EN LA CONVOCATORIA OFI-UNAM 2010-2011
Actividades

Unidad Académica . Tipo de actividad
registradas

L Conferencias: Métricas y Calidad de Software; Andlisis automatico de iméagenes y cirugia

Escuela de Ciencias 8 " L . . . .

asistida por computadora; Robot Golem; Creacién de aplicaciones web interactivas con Ajax.
. Seminarios: Desarrollo local y politica industrial;

Escuela de Economia 3 o - - .
Desarrollo sustentable; Politica monetaria y Financiera.

Escuela de Bellas Artes 2 Cursos: “Técnicas de Materiales en Pintura”; Clinica Sobre Arte Contemporaneo.
Conferencias: Inmunidad y 6rganos linfoides; Anticuerpos monoclonales; Respuesta celular;

. Regulacion de la respuesta inmune; Células de la respuesta inmune.

Facultad de Medicina 8 9 L P . . P . I .
Otras actividades: Asesorias en el desarrollo de tesis en las &reas de Glicosilacion e Inmunologia
y patologias humanas.

Facultad de Cursos: Actualizacion en las areas de tecnologia arquitectdnica, metodologia y técnicas de la

Arquitectura “5 de 4 investigacion arquitectonica; Investigacion de la arquitectura Novohispana del siglo

Mayo” XVI; Actualizacion para planificadores fisicos en desarrollo urbano sustentable.
Cursos para el desarrollo del proyecto “Conformacion de catalogo de la tipologia de la vivienda

Facultad de 4 vernacula en la region de los Valles Centrales de Oaxaca”.

Arquitectura C.U. Capacitacion en el conocimiento y evaluacion de sistemas y tecnologias para proyectos
arquitectonicos.
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Facultad de Ciencias

Cursos: Electroquimica; Cromatografia; Quimica General, Farmacia, Monitoreo de ensayos
clinicos; Estrategias didacticas aplicadas a las competencias profesionales; Desarrollo de

L 9 competencias docentes para el disefio de practicas y tareas con estudiantes usuarios de las TIC;
Quimicas Lo . L. . - -
Disefio de instrumentos de evaluacion del aprendizaje; Elaboracion de textos académico; Curso
sobre seguridad y manejo de desechos quimicos.
Cursos: Materiales dentales en Ortodoncia; Diagnostico en Ortopedia;
Auxiliares de diagnéstico y apoyo clinico en Ortodoncia; Biomecanica en
Ortodoncia; Movimientos dentarios menores; Temas ortodonticos basicos; Manejo del nifio;
Desarrollo de la denticién; Ortodoncia interceptiva; Lesiones traumaticas en 6rganos dentarios
temporales y permanentes; Anomalias de la denticién; Cirugia en Odontopediatria; Terapéutica
Odontopediéatrica; Histofisiologia y embriologia pulpar y Periapical; Anatomia del sistema de
Facultad de Odontologia 31 condu?tos radicula(res'; Enfermedades . p.ulpares y' ’periapicales y su _diagnléstico; P_Ifin de
tratamiento y prondstico en Endodoncia; Preparacion del conducto radicular; Obturacion del
conducto radicular; Accidentes de procedimiento en endodoncia.
Conferencias: Urgencias médico-odontoldgicas; Materiales dentales;
Prostodoncia; Prétesis; Endodoncia; Odontopediatria;
Exodoncia; Periodoncia; Patologia bucal y
Farmacologia.
Seminario- Taller de Tesis de Investigacion para obtencién de Grado.
Capacitacion disciplinar a docentes en el area de Comunicacion y Mercadotecnia.
Modulos del Diplomado “Relaciones de Género”
. Cursos: El futuro de los Costos; Estrategias de creatividad; La investigacion cualitativa;
Facultad de Contaduria N -
y Administracién 26 Actualizacion p_rofesmnal.
Taller: Herramientas del tutor.
Conferencias: Estrategias de aprendizaje acelerado; Formacién de lideres para enfrentar la crisis
actual y Elaboracion del curriculum.
Cursos: Actualizacién docente en el nuevo modelo educativo basado en competencias; Rescate
de una lengua indigena del istmo (el zapoteco); Reflexiones sobre la ensefianza-aprendizaje de
Facultad de Idiomas 6 idiomas: creencias de los profesores vs. creencias de los estudiantes; ;Como integrar las 4
habilidades en la ensefianza de una segunda lengua (inglés); Disefio de cursos b-learning y sitios
de apoyo a la ensefianza usando moodle.
Instituto de Ciencias de 5 Cursos: Estrés docente; Dinamicas grupales para favorecer el aprendizaje; Manejo de
la Educacion emociones; Liderazgo en el ejercicio docente; Docencia y autoestima.
Cursos: Arqueologia historica; Analisis de materiales organicos; Bioantropologia y Salud;
Arquitectura prehispéanica; Tipologia lingtistica; Conservacion y restauracion de materiales de
Instituto de Arquitectura; Genética molecular y Antropologia; Multiculturalismo e interculturalidad.
Investigaciones 14 Seminarios: La transicion democratica y los gobiernos locales; Politicas de Urbanizacion y
Socioldgicas combate a la pobreza.
Cursos: Elaboracion de articulos cientificos; Metodologia para el anélisis social; Capacitacion
para el Desarrollo Humano.
Proyecto "La trascendencia de las Humanidades para el México y Oaxaca de hoy”.
Conferencias: El cine y la revolucion Mexicana; La Justicia desde la Filosofia; La trascendencia
de la Filosofia Politica; La Revolucion en Oaxaca, Nuevos enfoques; La Guerra de
Instituto de Independencia en Oaxaca: Nuevos Enfoques; La importancia de las letras en el México de hoy;
Investigaciones en 12 La Literatura Hispanoamericana en el Inicio del siglo XXI; El valor de las Humanidades para un
Humanidades México convulso; Expresiones populares y estereotipos culturales en México, siglos XX y
XXI; La América Humanistica; Un proyecto para la documentacion del humanismo en
América ; Miguel Cabrera, Pintor Novohispano; Las artes visuales y el mundo de las
Humanidades.
Conferencias: Fdsiles, evolucién y diversidad humana; DNA antiguo: una experiencia de
recuperacion y andlisis en restos mesoamericanos;
La Paleopatologia de los pueblos prehispanicos de México; Salud y nutricion: Un fenémeno
Proyecto biocultural.
Multidisciplinario 8 Seminario: Diversidad genética de la poblacién mexicana.
UABJO-UNAM Otras actividades: Visita a regiones endémicas de la enfermedad de chagas en Valles Centrales;

Diagnoéstico de la infeccion estudio y caracterizacion del perfil clinico epidemiolégica de
individuos infectados por T cruzi en la regién de los Valle; Caracterizacion de componentes
proteicos detectados en sueros de pacientes infectados por T cruzi.
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Licenciaturaen Seminario de Investigacion.

Entrenamiento 1
Deportivo
TOTAL DE ACTIVIDADES REGISTRADAS: 141

'RELACION DE CONVENIOS FIRMADOS CON DIVERSAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y MUNICIPIOS DURANTE 2010 Y 2011

Convenio Fecha
Convenio Marco Interinstitucional con la Universidad Palmas Gran Canarias (Espafia) y 28 de mayo
Universidad de Chiapas.
Convenio de Colaboracion para la creacion del Centro Internacional de Estudios Territoriales, 28 de mayo
Saociales y Econémicos de Oaxaca, con la Universidad Palmas Gran Canarias.
Convenio General de Colaboracién con el IPN. 2 de julio
Convenio de Colaboracion con la Universidad de Tlaxcala 3 de julio
Convenio de Colaboracion con la Agencia Municipal de San Miguel del Progreso, Tlaxiaco 9 de julio
Convenio de Servicios Médicos de Especialidad con el Hospital Regional de Alta 13 de julio
Especializacion de Oaxaca
Convenio Marco con la Universidad de Rosario, Argentina 23 de julio
Convenio de Colaboracién de Intercambio Académico con IPN. 27 de agosto
Convenio de Colaboracion en materia de Residencias Profesionales y Tesis con el IPN. 27 de agosto
Convenio de Colaboracion en materia de Servicio Social con el IPN. 27 de agosto
Convenio de Colaboracién con la SEP para la Construccion y Ampliacion y Equipamiento de 30 de agosto
Centros Educativos.
Convenio de Especifico de Cooperacidn Educativa con la Fundacién Carolina. 22 de septiembre
Convenio General de Colaboracion para la Implementaciéon de una Red de Investigacion e | 25 de septiembre
Innovacion Académica con el Instituto Tecnoldgico de Telmex de México (INTELMEX).
Convenio de Colaboracion Académica con la UNAM. 2 de octubre
Convenio de Colaboracion con el Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios 123. 7 de octubre
Convenio de Colaboracion con el Centro de Estudios de Bachillerato 5/8. 5 de octubre
Convenio de Colaboracién para la Implementacion del Diplomado Virtual Sobre Educacion, 8 de noviembre
Perspectiva de Género con el Instituto de la Mujer Oaxaquefia
Convenio Genérico con la Universidad Del Zulia, Venezuela. 19 de diciembre
Convenio de Colaboracion con el Municipio de San Pedro Mixtepec, Juquila. 5 de marzo
Convenio de Colaboracion con el Municipio de Oaxaca de Juarez. 8 de marzo 2011

€ ESTUDIANTES DE LA UABJO QUE PARTICIPARAN EN EL XX VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

UNIDAD INVESTIGADOR/A FUENTE DE

ACADEMICA INSTITUCION RECEPTORA AREA DE ESTUDIO

PROCEDENTE RECEPTOR FINANCIAMIENTO

Instituto de Investigaciones y Estudios

1ISUABJO Supe.n(?res d.e las Clgnma.s Dr. Alejandro Saldafa UABJO Responsa.bllldad social y
Administrativas, Universidad Rosas redes sociales
Veracruzana

1ISUABJO Instituto de Investigaciones Histdricas,  Dr. Miguel Pastrana UABJO Historiografia
UNAM Flores

Facultad de Instltutc_) Na'chaI de Neurologia y _ Academia Mexicana de Neuroc!enc!as,

. N Neurocirugia "Dr. Manuel Velasco Dr. Julio Sotelo Lo Neurocirugia,

Medicina y Cirugia . Ciencias . .
Suérez Neurofisiologia

1ISUABJO Instituto de Geologia, UNAM Dra.. Elia Ramirez Academlz.i ngmana de Palinologia

Arriaga Ciencias
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Sostenibilidad ecolégica,

L . . Dr. José Leonel Al mia Mexican hidrologia, cambi
Escuela de Ciencias  Instituto de Ecologia A. C. Jose eo, ¢ cade ? ? cana de ecp ,d. ologia C? bio
Torres Hernandez Ciencias climatico, energias
alternativas
Facultad de Instituto de Biotecnologia, UNAM Academia Mexicana de

L oo Lo Biotecnologia
Ciencias Quimicas  sede Cuernavaca Ciencias 9

" UNIDADES ACADEMICAS QUE HAN RECIBIDO EL CURSO-TALLER DENOMINADO
“LA TUTORIA EN LICENCIATURA EN EL MARCO DE LA ATENCION AL/LA ESTUDIANTE”

NU UNIDAD ACADEMICA DOCENTES
M PARTIPANTES
1 Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia 5
2 Facultad de Medicina y Cirugia 29
5 Escuela de Ciencias 21
1 Facultad de Arquitectura C. U. 21
2 Facultad de Contaduria y Administracion 21
3 Escuela de Enfermeria Huajuapan 7

104

TUTORES Y TUTORAS SEGUN CATEGORIA POR UNIDAD ACADEMICA
CATEGORIA

NIDAD ACADEMICA
U C C e ASIGNATU sl

1  Facultad de Ciencias Quimicas 0
2 Facultad de Odontologia 17 6 23
3 Facultad de Idiomas (Escolarizado) 0 8 8
4 Facultad de Idiomas (Semiescolarizado) 0 9
5  Facultad de Contaduria y Administracion 6 1 7
6  Escuela de Enfermeria y Obstetricia 13 3 16
7  Instituto de Ciencias de la Educacion 9 13 22
8  Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 2 0 2
9  Facultad de Arquitectura 5 de Mayo 20 5 25
10 Facultad de Arquitectura CU 8 2 10
11  Instituto de Investigaciones Sociol6gicas 8 0 8
12 Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia 11 0 11
TOTAL 104 47 151

ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN INSCRITOS DENTRO DEL PROGRAMA DE
TUTORIAS

UNIDAD ACADEMICA

' HOMBRES  MUJERES TOTAL

1  Facultad de Ciencias Quimicas

2  Facultad de Odontologia 80 138 218
3 Facultad de Idiomas (Escolarizado) 163 287 450
4  Facultad de Idiomas (Semiescolarizado) 90 170 260
5  Facultad de Contaduria y Administracion 9 33 42
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6  Escuela de Enfermeria y Obstetricia 7 60 67
7 Instituto de Ciencias de la Educacion 77 120 197
8  Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 3 6 9

9  Facultad de Arquitectura 5 de Mayo 417 159 576
10 Facultad de Arquitectura CU 55 24 79
11  Instituto de Investigaciones Socioldgicas 9 5 14
12  Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia 31 22 53

TOTAL 954 1,046 2,000

" PROYECTOS APROBADOS POR SEDESOL

MONTO APROBADO

UNIDAD ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO

Facultad de Arquitectura “5 de 1. Levantamiento y proyecto de mejoras arquitecténicas a las Estancias Infantiles 396,196
Mayo”
2. Brigadas de andlisis clinicos y bacteriologicos en nifios y nifias y personal que 533,000
L . asiste a EI SEDESOL
Facultad de Ciencias Quimicas 3. Alimentacién balanceada y activacion fisica para prevenir la desnutricién, obesidad 656,000
y enfermedades asociadas en nifios y nifias que asisten a EI SEDESOL
Facultad de Contaduriay 4. Asesoria Administrativa para responsables y asistentes del Programa Estancias 368,061
Administracion Infantiles
Instituto de Ciencias de la 5. Las competencias en el desarrollo infantil 429,281
Educacion 6. La infancia y su desarrollo 427,000
TOTAL $2°809,538
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