Segundo Informe de Gestion y Administracion
Universitaria

Para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos
1, 3, 18 y 42 fraccibn V de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma ‘“Benito Juarez” de Oaxaca, me
presento ante el Honorable Consejo Universitario para dar a
conocer las actividades desarrolladas durante mi segundo
afio de gestion e informar sobre el estado que hoy guarda
nuestra historica institucion.

El presente documento integra las acciones
emprendidas por la Administracion Central Universitaria,
con el firme objetivo de alcanzar las metas trazadas en el
Plan Institucional de Desarrollo 2012-2016.

Agui se encuentran plasmados los resultados de un
trabajo arduo y permanente, encaminado a cumplir con la
noble mision que la sociedad nos ha encomendado.

Durante el periodo que abarca este informe, la UABJO
ha avanzado sustancialmente en el cumplimiento de los
objetivos planteados, ofreciendo a los estudiantes
oaxaquefos la oportunidad de acceder a una educacion de
calidad, con la infraestructura y equipamiento adecuados
para el desarrollo de las competencias que demanda el
Oaxaca de hoy.



A mitad del camino, es posible vislumbrar con claridad
el logro de los compromisos, haciéndose patente en cada una
de las areas institucionales el impacto positivo, lo cual ha
redundado en el crecimiento sostenido de nuestra
Universidad.

Hemos sido testigos de la diversificacion de las
actividades que se desarrollan en nuestra casa de estudios y
que han logrado trascender a toda la poblacion, aunado a la
consolidacion de la eficiencia en la realizacion de sus
funciones primordiales, abonando con ello al progreso de la
educacion media superior y superior en nuestro pais.

Nos encontramos frente a una casa de estudios solida,
con una comunidad universitaria unificada y que se
identifica con su Alma Mater; responsable ante los retos que
la dinamica social impone y sensible a las necesidades de la
entidad.

Hoy, que iniciamos la segunda mitad de Ila
administracion rectoral, es buen momento para emprender un
proceso de analisis y reformulacién de los temas cruciales
sobre los que es preciso apuntalar el desarrollo de la
institucion.

Es con esta causa que hago un llamado a todos los

integrantes de nuestra Maxima Casa de Estudios, para que
sigamos construyendo juntos una Universidad con Valor.



La UABJO hoy

Hoy por hoy, la UABJO sigue siendo una Universidad
de vanguardia.

Su cobertura educativa llega a toda la entidad a traves
de los campos localizados en cuatro regiones estratégicas de
Oaxaca: Costa, Istmo, Mixteca y Valles Centrales.

En Ciudad Universitaria confluyen estudiantes de todo
el estado. Jovenes con orgulloso espiritu universitario, con
vocacion de servicio y conscientes de su formacion.

En este periodo que se informa, la UABJO brinda
servicios educativos a 22 mil 281 alumnos que cursan sus
estudios en 28 Unidades Académicas, distribuidos de la
siguiente manera:

Nivel Numero de alumnos
Medio Superior 5,011
Superior 16,736
Posgrado 534
Total 22,281

Actualmente, en la UABJO se imparten 35 licenciaturas,
3 carreras técnicas, 1 instructoria, 6 especialidades, 11
maestrias y 5 doctorados en las diversas Escuelas, Facultades
e Institutos, las cuales, en su mayoria, se encuentran
desarrollando procesos de evaluacion con fines de
acreditacion, asi como un programa  educativo
correspondiente al bachillerato.
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Los programas educativos de licenciatura y posgrado de
la UABJO atienden al 73% del total de la poblacion escolar
de estos niveles en el estado, lo cual refleja la trascendencia
de la Universidad en la entidad.

Para el segundo semestre del 2013 tenemos 12
programas educativos con reconocimiento de calidad, los
cuales corresponden a las siguientes licenciaturas:

« Administracion

» Arquitectura CU

« Arquitectura 5 de Mayo

 Ciencias de la Educacion

« Ciencias Sociales y Desarrollo Regional
 Ciencias Sociales y Estudios Politicos
 Ciencias Sociales y Sociologia Rural
 Cirujano Dentista

« Contaduria Publica

« Enfermeria

« Lenguas Extranjeras

« Medicinay Cirugia



Ampliacion, Diversificacion y Desconcentracion de la
Oferta Educativa

El valor mas importante de la UABJO son sus estudiantes:
causa y razon de todas las acciones emprendidas en nuestra
Institucion.

Es por ello que uno de los objetivos primordiales de la
presente Administracion Universitaria es ofrecer educacion
acorde a las necesidades de la sociedad actual en
instalaciones adecuadas, asi como abrir nueva oferta
educativa para los jovenes que buscan continuar su
formacion profesional.

La UABJO mantiene su contribucién para la
diversificacion de la oferta educativa en la entidad con tres
nuevos programas de licenciatura: Historia del Arte,
Gastronomia y Mdsica, los cuales han tenido un impacto
positivo entre la sociedad, reflejado en una demanda
importante de solicitudes de ingreso.

La Licenciatura en Historia del Arte, creada para
incrementar la oferta educativa y ampliar las expectativas de
los aspirantes, inicio el pasado 12 de agosto del 2013, con
una matricula de 30 estudiantes localizada en el Instituto de
Investigaciones en Humanidades, y contando con el apoyo
de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Recientemente comenz6 el semestre cero en la
Licenciatura en Gastronomia, la cual tiene como objetivo
formar profesionistas competentes en el ambito
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gastronomico, que se distingan por la originalidad,
creatividad, innovacion, ética y calidad en su desempefio
profesional.

Los campos formativos de este programa académico son:
Administracion Gastronomica, Ciencia y Tecnologia de la
Gastronomia, Bases Culinarias, Cocina, Investigacion
Gastronémica, Humanidades y Ciencias Sociales,
Patrimonio Cultural Gastrondmico Yy Sustentabilidad, y
Lenguas.

La Licenciatura en Gastronomia abarcara ocho semestres
teorico-practicos, donde los futuros gastronomos oaxaquefnos
seran formados por investigadores, chefs y gerentes del mas
alto prestigio en el ramo y por ende, empleadores de este
campo profesional.

Por su parte, la Licenciatura en Musica busca formar
profesionales en los campos de la interpretacion y de la
educacion musical, para fortalecer y acrecentar la cultura
musical en el Estado de Oaxaca, potenciando su proyeccion
nacional e internacional.

La creacion de esta licenciatura es un gran logro para la
Universidad, pues representa una oportunidad para revalorar
la riqgueza musical de la entidad a través de la formacion de
artistas profesionales que promuevan las artes filarmonicas y
formen futuros talentos.

Los antecedentes de este tipo de estudios se remontan a
1985, cuando se intentd cubrir la demanda educativa
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mediante la implementacion de la Instructoria en Musica,
programa que actualmente oferta la Escuela de Bellas Artes
de la UABJO; sin embargo, las exigencias de
profesionalizacion musical tornan imprescindible la apertura
de un programa de nivel superior.

Congruente con el Modelo Educativo de la UABJO, la
Licenciatura en Musica se sustenta en el enfoque en
competencias profesionales, paradigma centrado en el
aprendizaje y el modelo curricular semiflexible, y brinda dos
areas terminales: Interpretacion Musical y Educacion
Musical, las cuales definen los ambitos de desempefio de
concertista, instrumentista, docente e investigador en el area
musical.

Cabe destacar que a estas tres licenciaturas se suman 1
nuevo programa educativo de Teécnico  Superior
Universitario: Radidlogo, el cual fue aprobado por el
Honorable Consejo Universitario en Sesion Ordinaria
efectuada el 20 de noviembre del 2013.

También quiero adelantar que ya fue realizado el
estudio de factibilidad y pertinencia de la Licenciatura en
Optometria, la cual, de contar con el apoyo necesario de la
iniciativa privada y la Secretaria de Salud del Estado de
Oaxaca, podria ser ofertada por nuestra Institucion en el
corto plazo.



Educacion Abierta y a Distancia

El Centro de Educacion Continua, Abierta y a Distancia
UABJO-UNAM es un espacio alternativo de calidad para la
formacion, actualizacion y capacitacion profesional en
diversas areas del conocimiento, mediante la creacion y
oferta de programas de Bachillerato, Licenciaturas,
Posgrados y Educacion Continua en modalidades de estudio
en sistema abierto, a distancia y presencial

El CECAD tiene como funcion prioritaria cubrir las
necesidades educativas de diversos sectores de la poblacion
oaxaquefia, aplicando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atender diversas localidades de la entidad
y la region sur sureste del pais.

En el Centro se desarrolla una oferta Académica a
Distancia acorde con las necesidades actuales del mercado
laboral y de la sociedad oaxaqueiia en su conjunto, Yy
colabora con las instituciones educativas de Educacion
Superior, Centros de Investigacion e Instancias de Gobierno
del Estado de Oaxaca, en el desarrollo de la Educaciéon a
Distancia.

Durante el periodo que se informa, el CECAD emitio
cinco convocatorias para las licenciaturas en: Disefio y
Comunicacion Visual, Ciencias Politicas y Administracion
Pdblica, Derecho, Ciencias de la Comunicacion, Psicologia,
Pedagogia y Trabajo Social. Actualmente cuenta con una
matricula de 506 alumnos.



Asimismo, ofrecio los siguientes cursos: Preparacion
para presentar el examen de admision a la UNAM,
Diplomado en Competencias Digitales Nivel Bussines,
Curso-Taller Informéatica Basica e Internet para adultos
mayores, Diplomado Acreditacion de competencias
digitales— Adobe CS6 Académico, Curso universitario de
preparacion para el Examen Nacional de Residencias
Médicas, Diplomado en Ciencias Médicas, Inglés Médico y
Curso Taller Introduccion al SPSS en ciencias de la Salud.

Igualmente, realiz6 la promocién en localidades
alejadas para establecer la factibilidad de apertura de nuevas
unidades. Dentro de las comunidades visitadas se
encuentran: San Pedro Mixtepec, Tamazulapam, Ixhuatan,
Tlaxiaco, Huautla de Jiménez, Pochutla y San Miguel Santa
Flor.

Bachillerato a distancia

En el CECAD también se imparte el Bachillerato a
Distancia, dirigido a la poblacion en general (jovenes y
adultos) que deseen iniciar o continuar con su formacion
académica sin dejar de realizar sus actividades laborales, con
una duracion minima de afio y medio.

En el periodo que se reporta, 8 alumnos han egresado.
La matricula actual es de 36 alumnos regulares.

Bachillerato abierto



También en este centro se oferta el Bachillerato
Abierto, enfocado a la poblacion en general, jovenes y
adultos, cuya modalidad permite tener acceso desde
cualquier dispositivo con conexion a internet. Actualmente,
la matricula es de 66 alumnos.

En ese sistema también se ofrecen talleres
complementarios de artes plasticas, defensa personal,
orientacion vocacional y educacion sexual, ademas de que
cuenta con un video club.

En cuanto a la desconcentracion de la oferta educativa,
en estos momentos continda el equipamiento de la extension
del Centro de Educacion Abierta, Continua y a Distancia
UNAM-UABJO, en San Pedro Mixtepec, el cual tendra un
impacto positivo en toda la Region de la Costa.

Proceso de Admisioén

Para el proceso de Admision 2013-2014, la UABJO
tuvo una demanda de 13 mil 450 estudiantes, una de las mas
elevadas en los ultimos afios, y se aceptaron un total de 3 mil
780 aspirantes para ingresar al nivel superior.

En el proceso de Admision 2014-2014 se aceptaron a un
total de 220 aspirantes, para obtener el ingreso en 5
programas educativos de nivel superior: Licenciatura en
Ciencias Quimicas, Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Licenciatura en Arquitectura (5 de Mayo y CU),
y Licenciatura en Gastronomia.
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Los programas educativos con mayor demanda durante
los ciclos mencionados son: Licenciatura en Meédico
Cirujano, Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, Licenciatura en Entrenamiento Deportivo,
Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Arquitectura (5
de Mayo) y Licenciatura en Lenguas Extranjeras.

El 25 de abril se emitio la convocatoria 2014-2015, con
una oferta de 3 mil 205 espacios en 30 licenciaturas para el
Nivel Superior. En el nivel medio superior se ofertaron
espacios para siete Escuelas Preparatoria y el Bachillerato
Especializado en Contaduria y Administracion.

Es importante destacar que por primera ocasion, se
aplico en la UABJO el Examen Preferente para el Nivel
Superior. Esta accion no implica el acceso directo para los
egresados del Nivel Medio Superior, sino una alternativa que
beneficia a los preparatorianos mas destacados y que permite
a la Institucion contar con mas estudiantes interesados en la
educacion de calidad.

Secretaria General;

En el periodo que se informa, se elaboraron 4 mil 444
Certificados de Bachillerato y Licenciatura; 1 mil 641
Cartas de Pasante; 1 mil 610 registros de titulos, y se
gestionaron y entregaron 1 mil 687 cédulas profesionales.

También se elaboraron 300 autenticidades y 242
certificados de escuelas incorporadas; se tramitaron 6 mil
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515 inscripciones, se emitieron 878 credenciales, se
efectuaron 165 cambios de Unidad Académica y se
elaboraron 923 constancias de Servicio Social de Ia
Universidad.

El Servicio Social en la UABJO promueve un rumbo
formal, transformador y apegado a la legalidad, donde los
futuros profesionales desarrollan funciones propias de su
formacion, dirigidas a las comunidades marginadas, grupos
vulnerables, nifios con desintegracion familiar y problemas
de aprendizaje, que coadyuvan a la solucion de conflictos
sociales y el cambio integral formativo de los estudiantes.

En el periodo que se informa, 1 mil 958 estudiantes de
las carreras que imparte la Universidad, desarrollaron su
servicio social en las areas biomédica y socioecondémica.

Dentro de las dependencias e instituciones en las que
prestaron su servicio social los estudiantes universitarios, se
encuentran:

Secretaria de Salud

IMSS

ISSSTE

DIF

Secretaria de Educacion Publica
Condusef

Casa de la Cultura Juridica en Oaxaca
Sedesol

Sistema de Administracion Tributaria
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Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Secretaria de Seguridad Publica

Instituto Nacional de Atencidn a las Personas de
Adultos Mayores

Instituto Estatal de Educacion Publica

PERAJ México, A.C.

Convenios

En el altimo afo, la Universidad también ha fortalecido
relaciones y tendido nuevos lazos con diversas instituciones
nacionales e internacionales, a traves del establecimiento de
convenios institucionales de colaboracion y apoyo

Durante el periodo que se informa, se signaron 28
nuevos convenios que han contribuido a potenciar la
movilidad de alumnos y docentes y profesores, dentro de los
cuales menciono los siguientes:

> Universidad Autonoma de Sinaloa

» Universidad Santander

» Universidad Autonoma de México

> El Colegio de Michoacan A.C

> Radio Educacion.

» Departamento de Escuelas Secundarias Generales

> |IEBO

» Delegacion Oaxaca de la Cruz Roja Mexicana

» Comision de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales

» Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte

» Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca
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» Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra

» Gerencia Estatal Oaxaca de Telecomunicaciones de
México

» Fundacion Imdea Agua de Madrid, Espania.

» Fundacion Oaxaquefa de Equinoterapia A.C.

> Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de
Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca.

» Cablemas Telecomunicaciones S.A. de C.V.

» Asociacion Ganadera Local General “Ganaderos de
San Juan Cotzocon™.

> Kaltia Consultoria y Proyectos

> Productores de Bovinos, Ejido los Cocos Estacion 3
Picos, Municipio de Tonala, Chiapas.

Y los municipios de

» Oaxaca de Juarez.

» San Jacinto Tlacotepec

» Miahutlan de Porfirio Diaz

» Tamazulapam del Espiritu Santo.
» Tlacolula de Matamoros.

Y como parte de su compromiso con la sociedad, la
Agencia de Desarrollo Integral UABJO establecié convenios
de colaboracion con los siguientes municipios para la
elaboracion de Planes de Desarrollo Municipal:

Ejutla de Crespo

Juchitan de Zaragoza

San Andrés Zautla

San Juan del Estado, Etla.
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e San Carlos Yahutepec.
e San Pablo Guelatao.

Obra publica universitaria

Durante el segundo periodo de ejercicio rectoral, se
ejecutaron obras en las diversas unidades academicas, a fin
de dotarlas de la infraestructura requerida y cubrir sus
necesidades y servicios basicos.

A peticion de directivos, docentes y estudiantes, se dio
atencion emergente a varias instituciones de nivel medio
superior, cuyas instalaciones se encontraban en franco estado
de deterioro.

Dentro de las acciones desarrolladas en esa materia se
encuentran las siguientes:

Conclusion del Edificio “H” de la Facultad de
Odontologia, con una inversion de $6 millones 421 mil 438
pesos; la primera etapa del Edificio de Laboratorios de la
Facultad de Ciencias Quimicas, con aplicacion de recursos
por el orden de los $8 millones 792 mil 691 pesos; y la
construccion de un modulo de aulas en la Facultad de
Contaduria y Administracion, con un monto de $7 millones
76 mil 189 pesos.

Asimismo, la construccion de la Cafeteria para la

Facultad de Enfermeria y Obstetricia, con una inversion
contratada de $7 millones de pesos; y la construccion de la
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Biblioteca del ICEUABJO, con un costo de $2 millones 533
mil 304 pesos.

En la Escuela Preparatoria numero 1 se construyo un
aula para los sistemas de computo, se efectud la
remodelacion de las oficinas administrativas, el
levantamiento de una barda perimetral para delimitarla de la
Preparatoria 5 y la instalacion de una subestacion eléctrica,
todo con un costo de $2 millones 180 mil 138 pesos.

En la Escuela Preparatoria niumero 3 se aplicaron $2
millones 384 mil 924 pesos para las siguientes obras:
construcciones de la cafeteria; rehabilitacion de la Sala de
Usos Multiples; equipamiento del Aula de Tutorias;
remodelacion de aulas, construccion de gradas en el area
deportiva y mantenimiento de la red eléctrica de la
institucion.

En la Escuela Preparatoria numero 4 se aplico
pintura e impermeabilizd la institucion, se colocaron aires
acondicionados y se construy0 la primera etapa de la
cafeteria, lo cual requirid recursos por el orden de los $844
mil 751 pesos.

Por su parte, la Escuela Preparatoria nimero 5 se vio
beneficiada con la rehabilitacion e impermeabilizacion de su
direccion y aulas; ademas de la colocacion de un aula
prefabricada, aplicandose en estas obras $1 millén 672 mil
929 pesos.
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En la Escuela Preparatoria numero 2 se edifico un aula
de medios y también se impermeabilizé el plantel, con un
costo total de $1 millén 196 mil 87 pesos.

La Escuela Preparatoria nUmero 7 se beneficio con las
siguientes obras: construccion de modulos sanitarios e
impermeabilizacion del plantel, con una aportacion de $1
millén 298 mil 933 pesos.

En el Bachillerato Especializado en Contaduria vy
Administracion se efectuaron trabajos de mantenimiento y la
remodelacion del auditorio, por el orden de los $707 mil 746
Pesos.

Y en el Edificio Central de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales se restaurd la fachada y remozaron los
bafios, con una inversion de $779 mil 594 pesos.

Todas estas obras fueron realizadas con la participacion
concurrente de la Administracion Central y del Gobierno
Federal y Estatal, mediante la aplicacion de fondos
extraordinarios, como PIFl y FAM.

Referente a la Unidad Deportiva de CU, Ila
Administracion Central invirti6 $133 mil pesos en la
instalacion de una reja para la pista de atletismo, y el
Gobierno del Estado procurd la inversion total de la nueva
cancha de voleibol de playa.

Es indispensable expresar que en este espacio
deportivo, también la Fundacion Alfredo Harp Helu lleva a

17



cabo la construccion de una pista de atletismo de tartan, una
cancha de futbol profesional con pasto natural y espacios
para diferentes disciplinas de atletismo de pista, que
beneficiara a la comunidad universitaria y a la poblacion
oaxaguefia, con una inversion total de 17 millones 500 mil
Pesos.

De la misma forma, el filantropo oaxaquefio apoy6 de
manera total la reconstruccion de los bafios de la Escuela
Preparatoria nimero 1, con una aplicacion de recursos de
621 mil 616 pesos. A él, y a su distinguida esposa, la
Doctora Maria Isabel Grafién Porrda, nuestro mas grande
agradecimiento.

Con la finalidad de que la Biblioteca Central “Benito
Juarez” Dbrinde nuevamente servicio a la comunidad
universitaria y publico en general, bajo las condiciones de
seguridad y comodidad requeridas, se estan aplicando
recursos por el orden de $1 millon 997 mil 570 pesos en la
reparacion y reforzamiento de su estructura.

En el mes de marzo, con la presencia del Rector de la
UNAM, Dr. José Narro Robles, se inauguro en la Facultad
de Medicina y Cirugia el Centro de Investigacion UNAM-
UABJO, el cual se encuentra equipado con tecnologia de
primer nivel. En ese espacio, la Maxima Casa de Estudios
del Pais invirtio la cantidad de $10 millones de pesos.

Es importante destacar que dentro del periodo que se
informa, la Administracion Central reubicd las casetas
instaladas en el exterior de CU, creando asi la Zona
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Universitaria de  Alimentos, localizada entre los
estacionamientos de las Facultades de Arquitectura, y
Contaduria y Administracion.

Este espacio abierto al pablico en general, concentra los
expendios de alimentos bajo mayores condiciones de
higiene, seguridad y comodidad, tanto para los comerciantes
como para los comensales.

Con una inversion de $569 mil 41 pesos, se
construyeron 9 casetas con servicios de energia eléctrica,
agua potable y drenaje. Ademas, se instalaron areas
particulares y comunes para el consumo de alimentos,
escaleras, accesos para sillas de ruedas y un techado.

La liberacion de la acera sobre Avenida Universidad
permitird su cuidado y la instalacion de areas verdes, asi
como la construccion de zonas de descanso y parabuses
acordes a las necesidades de la comunidad universitaria,
generandose limpieza visual.

Con estas y otras obras de remodelacion, ampliacion y
mejoramiento en diversas areas de Ciudad Universitaria,
alcanzamos un monto sin precedentes en la aplicacion de
recursos para ese rubro: 49 millones 157 mil 932 pesos.

Es de destacar que a finales del mes de mayo del 2013,
el Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, Lic.
Gabino Cué Monteagudo, realizO una visita a las
instalaciones universitarias, para verificar los avances del
circuito vehicular interno de Ciudad Universitaria, obra que
requirio una inversion que supera el millon y medio de
Pesos.
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Ahi, el mandatario estatal autorizo el mejoramiento en
los sistemas de desagle, el mantenimiento de las fachadas
oriente y poniente del edificio “C” de la Direccidn de Arte y
Cultura y la pavimentacion de los estacionamientos de
Odontologia, Ciencias Quimicas, Arquitectura C.U,
Economia, Derecho y la Biblioteca Central “Benito Juarez”.

En estos momentos, la Secretaria de las Infraestructuras
y Ordenamiento Territorial Sustentable se encuentra ya
desarrollando los trabajaos de ejecucion de estos proyectos.
Sefnor Gobernador, la Universidad agradece su apoyo Yy
confianza en la UABJO.

Quiero hacer también un reconocimiento a la Direccidn
de Obras y Servicios Universitarios (DOSU) y al Comité
Universitarios de Obras y Servicios relacionados con las
Mismas, por su labor comprometida y su actuar transparente
en la concrecion de estos proyectos, en beneficio de toda la
comunidad universitaria y la sociedad oaxaqueiia.

Fortalecimiento y consolidacion de la planta académica.

La academia es la razén de ser de la UABJO y los
docentes son la esencia misma de nuestra Maxima Casa de
Estudios. Los educadores tienen una de las tareas mas
loables: la formacion de futuros profesionales en las diversas
areas del conocimiento, de jovenes que habran de sucedernos
y que orgullosamente reconoceran a la Universidad como su
Alma Mater.

Por ello, la Rectoria ha reconocido su labor frente a las
aulas, la calidad, el empefio y la dedicacion con la que se
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desenvuelven dia tras dia, al mismo tiempo que ha
incentivado su profesionalizacion y permanencia en los
salones de clase.

De esa manera, en el periodo que se informa se
entregaron Estimulos al Desempefio del Personal Docente,
producto de las gestiones de la Administracion Universitaria
y la Comision Evaluadora, ante las Autoridades Federales,
por un monto de $14 millones 659 mil 278 pesos. De esa
forma, se beneficiaron a 123 Profesores de Tiempo
Completo.

Igualmente, se entregaron reconocimientos de
antigiiedad a 110 docentes con 20, 25, 30, 35 y 40 afos de
trabajo ininterrumpido en la UABJO.

Con el objetivo de actualizar los conocimientos de los
docentes, la Direccion de Educaciéon Media Superior,
impartié el curso “Taller de Secuencias Did&cticas con el
Enfoque de Competencias en el Nivel Medio Superior”, en el
cual fueron capacitados 208 docentes.

A su vez, la Secretaria Académica llevo a cabo un
curso de capacitacion para tutores, dirigido a docentes de
tiempo completo, beneficiando a 74 profesores de las
diversas Instituciones de Nivel Superior.

Y con el animo de coadyuvar al mejoramiento de la
planta docente, la misma dependencia impartio el taller
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“Como evaluar a la plantilla docente”, en el que participaron
180 maestros.

Por su parte, el Centro de Evaluacion e Innovacion
Educativa (CEVIE), implementd un curso taller sobre
estrategias didacticas e instrumentos de evaluacion a la
planta docente de la Licenciatura en Fisica.

La Secretaria Académica efectué un estudio de
evaluacion docente considerando los siguientes aspectos:
planeacion de curso; habilidades y destrezas del docente;
evaluacion de los aprendizajes; y actitudes y valores del
docente.

Fueron evaluados 7 mil 807 catedraticos por 41 mil 81
alumnos. El estudio arrojo como resultado, que en la UABJO
existe un alto compromiso por parte de los profesores con el
alumnado.

En este mismo rubro, en el CECAD se impartieron los
siguientes cursos: “El servicio docente desde la perspectiva
de la Psicologia organizacional” y Curso — Taller
“Herramientas informaticas para la docencia” “Estrategias de
motivacion para la docencia en el aula”, beneficiandose a
180 docentes

Apoyo a la formacion integral del estudiante.

Los estudiantes son la razbn de ser de nuestra
institucion. Diariamente, mas de 20 mil alumnos confluyen
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en nuestras Unidades Académicas para recibir los
conocimientos y valores que les permitiran integrarse con
orgullo a la vida productiva.

La Universidad, ademas de los programas académicos,
ofrece a los jovenes diversos apoyos Yy beneficios en
complemento al plan de estudios, con el propésito de atender
sus intereses y expectativas.

Es por ello que en la Secretaria Academica, se elaboro
el Programa Institucional de Tutorias, el cual tiene como
objetivo fomentar la formacion integral del estudiante y
mejorar la calidad de la educacion, a través del apoyo y guia
de los docentes, quienes con su funcion orientadora,
honestidad, secrecia, seriedad y compromiso haran que se
logre el objetivo deseado.

La misma Secretaria puso en marcha el curso de
induccion para los estudiantes de nuevo ingreso, de las
Escuelas, Facultades e Institutos, el cual tiene como finalidad
que el alumno conozca a su institucion desde el ambito
acadéemico y administrativo. De esa forma, el alumno tiene
una clara y mejor vision sobre todos los servicios y las
carreras que ofrece su Facultad, Instituto o Escuela.

A su vez, la Direccion de Redes, Telecomunicaciones e
Informatica implementd un Programa de Capacitacion de
Estudiantes de Nuevo Ingreso, dentro del cual se
beneficiaron a 481 jovenes de ocho instituciones educativas.
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En el Centro de Atencion Psicolégica Integral (CAPI)
se brinda atencion psicologica a los estudiantes de las
diversas Facultades, Escuelas e Institutos que forman parte
de la UABJO. En este periodo, se han atendido a 671
pacientes en entrevista inicial y de diagnostico. De igual
forma, se atendieron a 198 personas en entrevista de
tratamiento basada en el modelo cognitivo conductual.

También ha ofrecido los siguientes talleres: El ser feliz,
Tecnicas anti stress; Técnicas de Liberacion Emocional;
¢Que dicen tus Emociones? Técnicas y ejercicios para hacer
realidad los Cambios; El paso a paso en relaciones de pareja;
Autoestima para adultos-Asertividad; Tu cerebro creativo
gimnasia cerebral; Comunicacion Interpersonal-Empatia;
Aprendiendo a aprender-técnicas de estudio; Trabajo en
equipo, y Habilidades sociales-técnicas y tacticas.

También los cursos de autoempleo; “Recicla y cuida el
medio Ambiente”, utilizando periddico y carton; y el taller:
“Reciclando en Navidad”, dirigido a toda la comunidad
estudiantil.

Por su parte, la Direccion de Responsabilidad Social, en
coordinacion con el Departamento Médico de la UABJO,
puso en marcha el programa "Brigadas Médicas", por medio
del cual se atendieron a las escuelas preparatorias locales de
la Universidad brindando atencion meédica de primer
nivel a los alumnos, a quienes se les integra un expediente
clinico que permitira hacer un diagnostico de
enfermedades  cronico-degenerativas.  lIgualmente, se
brindaron platicas sobre: "Alimentacion Sana”, "Salud
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Sexual y Reproductiva" "Combate a las Adicciones" y
"Violencia en el Noviazgo".

Por su parte, la Bolsa de Trabajo Universitaria ha
privilegiado la vinculacion entre la comunidad estudiantil y
el sector productivo y empresarial, para la localizacion de
oportunidades de empleo, ademas ha brindado asesoria
directa a egresados en temas de busqueda de empleo,
entrevista de trabajo y creacion del curriculum.

Igualmente, ha dado difusion a las oportunidades de
trabajo y convocatorias enviadas por Instituciones Publicas e
Iniciativa Privada, logrando la colocacion de 50 egresados en
diversas empresas oaxaquefias.

De esa forma, el pasado 29 de septiembre eéste
organismo puso en marcha el portal de registro de los
egresados y estudiantes para la busqueda de un empleo, el
cual también permite el registro de empresas y de
convocatorias de trabajo e identificacion de perfiles
(www.redlaboral.uabjo.mx). Este portal agiliza y trasparenta
la busqueda de un empleo y pone a la UABJO a la
vanguardia en temas de insercion laboral en el estado.

Actualmente, cuenta con el registro de 813 egresados de
diferentes carreras, y 23 empresas las cuales han difundido
32 convocatorias de empleo para los egresados de la
UABJO. Asimismo, existe ya un link de acceso directo
desde la pagina principal de la UABJO para una mayor
difusion.

25


http://www.redlaboral.uabjo.mx/

Desde el inicio de la presente gestion un eje de orientacion
fue crear condiciones de equidad entre los jovenes, para
brindar las mismas oportunidades. Bajo esta premisa se
desarrollaron tres actividades fundamentales a traves de la
Unidad de Atencidn al Estudiante Indigena:

e Incrementar el nimero de estudiantes de origen rural e
indigena a la universidad.

e Evitar su desercion y facilitar su insercion a la vida
universitaria.

e Favorecer su egreso.

De esa manera, se impartieron diversos cursos de
nivelacion académica y talleres extracurriculares, dentro de
los cuales destacan los de matematicas, probabilidad y
estadistica, ingles, expresion corporal, elaboracion de
proyectos sociales, dibujo y pintura, ajedrez y computacion,
con la participacion de mas de 200 estudiantes.

Igualmente, se efectuaron cursos para el fortalecimiento
de las lenguas originarias de Oaxaca Yy se desarrollaron foros
academicos y encuentros interculturales de estudiantes para
divulgar los conocimientos, saberes y experiencias de los
pueblos originarios.
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Como un apoyo a los estudiantes, en las instalaciones
de la Unidad se ofrecen servicios como sala de computo,
fotocopias e impresiones, llamadas gratuitas a las
comunidades, sala de estudios, un club de ajedrez y un taller
de autoestima.

Dicha dependencia universitaria ha organizado diversos
foros y debates, dentro de los que destaca el desarrollado con
motivo del Dia Internacional de los Pueblos indigenas; asi
como presentaciones de libros y cursos de Zapoteco y
Mixteco, ademas de un encuentro intercultural de estudiantes
de Lenguas Originarias en Teotitlan del Valle.

En colaboracion con la Secretaria de Asuntos Indigenas
del Gobierno del Estado, la Unidad difundio la convocatoria
de becas de posgrado para mujeres indigenas, y elaboroé el
proyecto de colaboracion para vincular estudiantes hablantes
de lenguas al proyecto “Equidad de Género ante el cambio
climatico”, coordinador por el ISUABJO.

También durante el periodo que se informa, la UABJO
se consolidé como una institucion de educacion superior que
incluye la perspectiva de género al interior de su estructura
organizativa, con el impulso de las mdaltiples acciones a
cargo de la Direccion de Equidad y Género.

Al mostrar apoyo a la perspectiva de genero en la

estructura organizacional de la Universidad, se contribuye a
la construccion de una cultura de equidad y genero al interior
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y hacia la comunidad oaxaquefa, a través de la promocion,
estudio y difusion de ésta.

En ese sentido, la DIEG, en colaboracion con el
Instituto Simone de Beauvoir, A.C. llevo a cabo el curso
“Taller para el fortalecimiento de liderazgo de jovenes
mujeres indigenas y afromexicanas”; y en Coordinacion con
la Secretaria de Vinculacion, y la Direccion de Arte y
Cultura llevo a cabo el Foro “Homofobia: Discriminacion y
Estigma”, y la presentacion de la obra de teatro “La Rebelion
de las Ningunas, y las Muertas de Aqui”.

La citada Direccion desarrolld los cursos-taller:
“Género y Salud Sexual y Reproductiva”, dirigido a la
comunidad estudiantil del BECA, ¢ “Incidencia para el
Ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos en
Oaxaca”, enfocado a la comunidad universitaria en general.

Y en coordinacion con Redefine, presenté el taller “La
Prevencion del Embarazo Adolescente™, dirigido a las y los
estudiantes del nivel medio superior de esta universidad,
ademas los cursos: “Sexo-Genero”, “Masculinidades” vy
“Nuevas formas de violencia”.

En el marco de la conmemoracion del “Dia
Internacional de la Violencia Contra las Mujeres”, en
coordinacion con el Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, se presentd en el Centro Cultural
Universitario y la Escuela Preparatoria numero 7 la obra de
teatro “Los Monologos de la Vagina”, con la participacion
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de universitarias de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y de la FCA de la UABJO.

La DIEG también llevo a cabo la presentacion del libro
“Democracia y Ciudadania”:  Perspectivas  Criticas
Feministas” (Investigacion Colectiva), con las Doctoras
Estela Serret y Esperanza Palma.

Becas

Durante el periodo que se informa, con el Programa
Nacional de Becas se beneficiaron a 2 mil 685 estudiantes de
nuevo ingreso, quienes recibiran el apoyo para el periodo
agosto 2013 -julio 2014.

En lo que respecta al proceso de renovacion del
programa de becas, fueron beneficiados 3 mil 203 alumnos.

En el marco del Programa Bécalos, la Administracion
Central Universitaria logré beneficiar a 171 estudiantes de
seis Unidades Académicas, con un monto superior al millon
y medio de pesos.

En lo que se refiere a las Becas Bienestar, fueron
beneficiados 1 mil 197 alumnos de las diferentes Escuelas,
Facultades e Institutos de la Maxima Casa de Estudios.

Tocante a las Becas Santander ECOES de Movilidad
Nacional e Institucional, la UABJO fue beneficiada con la
cantidad de $200 mil pesos para cinco becas, dos nacionales
y tres internacionales.
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Con la finalidad de favorecer a los universitarios en
condicion de economia disminuida y con ello aumentar la
asistencia escolar, disminuir la desercion y construir un
aprendizaje constante, la Rectoria y la Fundacion Alfredo
Harp Helld fortalecieron las acciones de la Fundacion
UABJO para entregar 50 becas alimentarias en el Comedor
Universitario.

El programa PERAJ aumento el numero de becas de 45
a 75, para el ciclo 2013-2014, con lo cual se beneficia a un
mayor numero de prestadores de Servicio Social.

En la UABJO la cultura de proteccion ambiental se ha
fortalecido con la recoleccion de: papel, libros, carton y PET
en todas las Direcciones de las Facultades, Institutos y
Escuelas pertenecientes a la UABJO, asi como la instalacion
de 57 contenedores de papel en las diferentes DES.

Consolidacion del Modelo Educativo.

La UABJO se encuentra en un proceso de mejora
permanente, con el firme objetivo de ofrecer a la comunidad
oaxaquena servicios de calidad.

Desde el inicio de la Administracion, nos fijamos la
meta de trabajar para mejorar la capacidad, competencia y
calidad de los programas educativos y los servicios que
proporcionan a los estudiantes y la sociedad en su conjunto.
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Inmersas en ese proceso, durante el periodo que se
informa, seis Unidades Académicas iniciaron los trabajos
correspondientes para lograr o recuperar el reconocimiento
de la calidad educativa en sus programas educativos ante los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES): la Escuela de Ciencias
(Licenciatura en Computacion), la Escuela de Economia
(Licenciatura en Economia Escolarizada), la Escuela de
Bellas Artes (Licenciatura en Artes Plasticas y Visuales), la
Escuela de Veterinaria (Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia); la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales (Licenciatura en Derecho), y la Facultad de
Contaduria y Administracion (Licenciatura en Contaduria
Pdblica y Administracion).

Cada una de las Instituciones mencionadas tiene
establecido el reto de avanzar hacia los niveles de calidad y
con ello coadyuvar al mejoramiento permanente de la
educacion superior en México, a traves de la evaluacion
diagnostica de las funciones institucionales.

En virtud de lo anterior, se trabajé en la identificacion
de fortalezas, riesgos y oportunidad de mejora, considerando
factores como: planta académica, planes y programa de
estudios actualizado, infraestructura, equipamiento Yy
normatividad, entre otros.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales recibio la
visita de los evaluadores durante los primeros dias del mes
de abril, mientras que la Escuela de Ciencias, a mediados del
mes de mayo, y la Escuela de Economia, a principios del
mes de abril.
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De manera paralela, el Instituto de Ciencias de la
Educacion, recibié a integrantes del Comité para la
Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion
(CEPPE), para evaluar los parametros que determinan la
calidad educativa de la Licenciatura de Ciencias de la
Educacion, logrando cumplir las exigencias y con ello
obtener su reacreditacion, siendo el segundo programa
educativo a nivel nacional en obtenerlo. Felicidades a las
Maestra Magali Hernandez Aragon, directora en ese
momento del ICEUABJO.

También mi reconocimiento al Centro de Evaluacion e
Innovacion Educativa por haber participado de manera
activa y guiado cada uno de estos procesos durante la fase de
autoevaluacion.

Consejeros Universitarios, Sefior Gobernador: La
UABJO trabaja de manera permanente en la mejora de los
servicios educativos que brinda a la sociedad oaxaquefa y lo
demuestra en la via de los hechos. Hoy, tengo la satisfaccion
de anunciar ante este 6érgano colegiado, que los programas de
la Licenciatura en Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales y de la Licenciatura en Economia de la
Escuela de Economia, han sido clasificadas por los CIEES
en el nivel uno del Padrén de Programas de Educacion
Superior Reconocidos por su buena calidad y con ello
también acreditadas. Este logro historico ha sido posible tras
cumplir satisfactoriamente con los rigurosos requisitos
academicos establecidos por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).
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Esto significa que el 96.55% de la matricula de Nivel
Superior de la UABJO, cursa sus estudios en programas
reconocidos como de buena calidad.

Mi sincero agradecimiento, reconocimiento vy
felicitacion a los directores de ambas Unidades Académicas:
Mtro. Reynel Vasquez Zarate y Mtra. Aracely Escobar
Méndez.

Y esta es la finalidad del presente eje estratégico
Impulsar un esquema tedrico propio que sustente la
transicion al paradigma educativo “Aprender a aprender”.

El CEVIE ademas realizd la revision curricular del Plan
de Estudios de la Licenciatura de Enfermeria Huajuapan, asi
como el anélisis y adecuacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Enseflanza de Idiomas, modalidad
semiescolarizada. También efectud la revisidon curricular de
la Licenciatura en Ensefianza de Idiomas, Modalidad
Escolarizada.

El CEVIE imparti6 a la planta docente de la
Licenciatura en Medicina y Cirugia el Curso-Taller
“Elaboracion de programas prescriptivos de acuerdo al
modelo en competencias”; y efectud el disefio e imparti¢ del
curso taller “Elaboracion de secuencias formativas” a los
integrantes del Comité  Curricular, para elaborar los
programas formativos de la Licenciatura en Musica.
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A su vez, y en este mismo eje de trabajo, la Direccion
de Educacion Media Superior efectué la planeacion y
desarrollo del "Taller de Diseflo de Secuencias Didacticas
con el Enfoque de Competencias, para el Nivel Medio
Superior".

Los 208 docentes capacitados realizaron la planeacion
didactica de una unidad o blogue de la asignatura que
imparten, con un enfoque en competencias.

Esta misma dependencia administrativa colaboro en la
revision al Plan de Estudios unificado de las Escuelas
Preparatorias de la UABJO con enfoque en competencias.
Para lo anterior se contd con la participacion de docentes
especialistas en cada asignatura que retroalimentaron y
elaboraron los programas de estudio de las siete
Preparatorias y el BECA.

Este nuevo Plan de Estudios permite la acentuacion
formativa, incluyendo el campo disciplinar de desarrollo
humano y cognitivo, como area distintiva de nuestra Maxima
Casa de Estudios. De esta forma, la UABJO da respuesta a
las necesidades educativas del siglo XXI.
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Reestructuracion integral de la investigacion y el
posgrado

La Administracion Central Universitaria tiene un
especial interés en impulsar la educacién en todas sus
Unidades Académicas de Nivel Superior y apoyar
especialmente la investigacion y el posgrado.

El posgrado implica la formacion educativa mas
especializada en un area del conocimiento, una formacion
que permite al estudiante y docente incrementar sus
habilidades y experiencia investigativa.

En este rubro, la Secretaria Académica ha impulsado de
manera activa la investigacion entre profesores de tiempo
completo y de asignatura, para que la Universidad
incremente el numero de investigadores reconocidos ante el
Sistema Nacional de Investigadores (SIN).

Actualmente, se cuenta con los curriculos y lineas de
accion del 80% de los Profesores de Tiempo Completo y
SNI, con lo cual se tiene certeza del trabajo que se
desempenfia y las investigaciones en proceso.

La Rectoria, por medio de la Secretaria Académica,
convoco a todos los profesores-investigadores de la UABJO
de nivel medio superior y superior, a solicitar apoyos
financieros para realizar proyectos de investigacion, a traves
del Programa para el Fortalecimiento a la Investigacion
(PROFI 2013).
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Tras una exhaustiva revision de los proyectos recibidos,
se beneficid a 37 docentes, con cuyos responsables se fijaron
las metas y acciones y se establecieron los convenios
correspondientes.

Actualmente, la Secretaria Académica se encuentra
creando una base de datos general con la produccion
cientifica de los profesores-investigadores, pertenecientes y
no pertenecientes al SNI, de todas las Unidades Académicas
de la UABJO, con el objetivo de integrar los proyectos
realizados.

Del mismo modo, trabaja en la actualizacion de Planes
de Estudio de Posgrado, solicitando informacion a las
Unidades Académicas que ofertan programas de Maestria,
Doctorado o Especialidad.

También recibe solicitudes de beca para estudios de
posgrado, proporcionando los requisitos para obtenerla, y
realizando el tramite de los mismos, a fin de ofrecer a los
interesados opciones para su profesionalizacion.

En este mismo tenor, la Universidad participo en la IV
Expo Feria de Posgrado 2013 del Estado de Oaxaca, con la
colocacion de un stand ofertando Maestrias, Doctorados y
Especialidades en las areas de: Educacion, Medicina,
Contaduria y Administracion, Enfermeria, Odontologia,
Humanidades, Idiomas, Sociologia, Arquitectura y Derecho.
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A su vez, la Secretaria de Planeacion realizd el
inventario de instrumentos cientificos CONACY T/Unidades
Académicas, con el objeto de fortalecer la infraestructura
cientifica y tecnologica de las mismas.

Y el Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa
colaboré en el disefio curricular del Plan de Estudios de la
Maestria en Educacion Critica de Lenguas, asi como en el
informe de estudios de pertinencia y factibilidad del
Programa de Doctorado en Estudios Criticos del Lenguaje.

Impulso a la planeacion integral

Uno de los grandes propositos que tiene la UABJO es
contribuir en el desarrollo de la sociedad oaxaquefia, es por
ello que integra estrategias para garantizar la satisfaccion de
las necesidades actuales.

Bajo ese esquema, la Administracion Central
Universitaria elabor¢ el Plan Institucional de Desarrollo de la
UABJO, aprobado por el Honorable Consejo Universitario el
15 de febrero del 2013, bajo el cual se rigen todas las
actividades emprendidas por la institucion.

En el rubro que se informa, y a través de la Secretaria
de Planeacion, se ha integrado y dado seguimiento al
Programa de Evaluacion Institucional, el cual tiene como
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finalidad mantener un proceso de calidad Optima en la
Universidad, generandose un diagnostico e indicadores de
matriculas de las Unidades Académicas, infraestructura
fisica, presupuestos y el capital humano con que se cuenta
<actualmente.

Del mismo modo, se realizo el curso-taller denominado:
Planeacion con miras al proceso de evaluacion; con la
finalidad de determinar la capacidad de competitividad
academica para las escuelas y/o institutos de la UABJO.

Como parte del programa de seguimiento para el
ejercicio de los fondos extraordinarios, se realizaron 771
tramites para la ejecucion de recursos de las unidades
administrativas y académicas de nuestra Universidad.

También se elabordo el proyecto: “Capacidad de
absorcion de matricula de la UABJO al 2030”, documento
que incluye la concentracion de datos histéricos 2000-2013
de informacion de matricula, docencia, infraestructura y
subsidio que posee la Universidad. Estos indicadores
permiten predecir la capacidad de absorcion en la oferta
educativa mediante una  modelacibn  matematica
multivariable.

Es importante mencionar que la UABJO es beneficiaria
del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2011
(PIFI1). Es por ello que se constituydo el Comité de
Contraloria Social PIFI a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos para la Promocion vy
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Operacion de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social.

La Contraloria Social tiene como objetivo vigilar el
buen uso de los recursos federales proporcionados a la
UABJO, mediante la instalacion de Comités para el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, el
Programa de Mejoramiento del Profesorado y el Programa
Nacional de Becas.

Estos organismos evalian mensualmente, la ejecucion
de los recursos financieros y el avance de las metas
académicas para contribuir a una préactica de transparencia y
cultura de rendicion de cuentas.

Durante el mes de mayo del 2013, se tuvo la visita in
situ del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional,
con la finalidad de profundizar sobre el conocimiento del
PIFI de las IES, asi como su impacto para mejorar Sus
funciones académicas y administrativas. Se recibié a las
Doctoras Sandra Ramirez Jiménez y Maria del Carmen
Fajardo Ortiz, evaluadoras pares de la DGESU, quienes
visitaron seis unidades académicas:

1. Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
2. Faculta de Arquitectura CU

3. Facultad de Ciencias Quimicas

4. Facultad de Idiomas

5. Instituto de Ciencias de la Educacion

6. Instituto de Investigaciones Sociologicas.

Cada visita tuvo aproximadamente una duracion de dos
horas, tiempo en el cual recorrieron bibliotecas, centros de
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computo y otras areas equipadas con recursos del PIFI. En
dichas actividades participaron docentes y estudiantes, y se
preparo informacion fisica sobre 26 indicadores.

De mayo a noviembre de 2013 se dio seguimiento a la
ejecucion de los recursos asignados a la IES en el marco del
PIFI, ejercicio fiscal 2012. En total se beneficiaron para este
ejercicio, tres Programas de la Gestion Institucional
(ProGES) y trece Programas de Fortalecimiento de la DES
(ProDES).

Durante el periodo que se informa, se entregaron tres
informes trimestrales de avances de Metas Académicas vy
Metas Compromiso, atendiendo las observaciones parciales
que la DGESU emiti6. En enero de 2014 se entrego el
informe final de dichos proyectos.

En estos momentos, se realiza con un avance del 85% el
levantamiento de infraestructura universitaria de nueve
Unidades Académicas de Nivel Superior (aulas, talleres,
laboratorios y areas administrativas).

También se elabord el proyecto del Programa de Apoyo
al Fortalecimiento Institucional (PAFP 2013), dentro del
cual se autorizé a la UABJO una partida de $450 mil pesos
para el proyecto que se desarrollard en las 8 Regiones del
Estado, con la participacion principalmente de estudiantes de
las Facultades de Arquitectura CU y 5 de Mayo.
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Y con el proposito de dotar de herramientas necesarias
al personal administrativo de la UABJO, se realizd el
Diplomado en Planeacion Universitaria, el cual proporciono
asesorias para la integracion y adecuacion de los planes de
desarrollo de las diferentes Secretarias de todas las Unidades
Académicas. Dicho Diplomado se enmarcé en las
actividades preliminares para la integracion del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2014.

Del mismo modo, se efectud el proceso de integracion
del PIFI 2014-2015, priorizando acciones derivadas de las
recomendaciones de CIEES y COPAES vy las politicas de
gestion de calidad.

Foro: “La UABJO con vision a futuro”

El pasado mes de enero se efectud en el Distrito Federal
el Foro denominado “La UABJO con vision a futuro”, el
cual tuvo como objetivo fortalecer los nexos de
comunicacion entre nuestra Institucion y los Legisladores
Federales.

En el encuentro participaron 18 diputados federales y
tres senadores oaxaquefos, asi como los secretarios
generales de tres sindicatos universitarios: STEUABJO,
SECUABJO vy SITUABJO. Se abordaron tematicas
especificas para la proyeccion y desarrollo planificado de la
Universidad.
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Existe la certeza que el Foro fue productivo, pues los
legisladores cerraron filas en apoyo a la Universidad, y se
comprometieron a trabajar de manera coordinada para
responder en la medida de lo posible a las necesidades mas
apremiantes de la Institucion.

Una primera accion fue el publicar un manifiesto
conjunto dirigido a las autoridades federales, donde se
detalla la situacion actual de la UABJO y se requiere la suma
de esfuerzos para poder abatir el rezago existente.

En el corto plazo se efectuarda una reunion similar con
legisladores locales, con la intencion de seguir gestionando
Mmayores recursos y apoyos para nuestra Universidad.

Preservacion y acrecentamiento de extension y
difusion de la cultura

Uno de los ejes rectores de la UABJO es mantener el
quehacer educativo y difundir la cultura mas alla del campus
universitario, en respuesta a la comunidad Oaxaquena.

Desde el inicio de la presente Administracion se ha
dado un decidido impulso a la cultura. En el periodo que nos
ocupa, se han realizado una gran cantidad de actividades
tendientes difundir el arte y la cultura a través de sus
diversas manifestaciones, dentro y fuera de la universidad
con producciones de creadores locales, nacionales e
internacionales como wuna oferta cultural para los
universitarios y la sociedad en su conjunto.
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En diversos espacios universitarios se han efectuado
presentaciones de videos, peliculas, conciertos de musica
clésica, tradicional y contemporanea; se han presentado
libros y montado exposiciones pictoricas, obras de teatro y
danza.

Se realizaron los talleres de iniciacion artistica: ballet
clasico infantil, danza contemporanea infantil, guitarra,
piano, canto y de artes plasticas, ademas de que se
presentaron diversas obras de teatro.

Ahora bien, a través de la Agencia de Desarrollo
Integral UABJO, y dentro del proyecto denominado “La
Guelaguetza de Acervo Bibliografico para municipios
marginados del Estado de Oaxaca”, la presente
Administracion ha beneficiado a las comunidades de:

e Santiago Apostol, Ocotlan (600 libros)

e Santo Domingo Tlatinalgo, Etla (600 libros y mil
168 revistas cientificas)

e San Pedro Apostol, Ocotlan (400 libros)

e San Martin Peras, Zaachila (500 libros)

e San Juan Bautista Jayacatlan (500 libros)

Lo anterior tiene la finalidad de impulsar acciones y
proyectos en el area educativa, y contribuir a elevar el Indice
de Desarrollo Humano de las citadas poblaciones.

También se entregaron 546 revistas cientificas a la Casa
Hogar Benito Juarez A.C.; 750 a la escuela primaria “Felipe
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Carrillo Puerto” de San Jeronimo Tlacochahuaya, y 1 mil
725 al municipio de San Juan Tepeuxtila, Cuicatlan.

Gracias a su labor destacada, la Agencia de Desarrollo
UABJO obtuvo la Presea al Servicio Social “Irene Robledo
20137, misma que se entregd en la Universidad de
Guadalajara durante los primeros dias de diciembre. Dicha
distincion se otorga para reconocer a integrantes de la
sociedad mexicana e instituciones, investigadores,
estudiantes y académicos que se hayan destacado por su
participacion en proyectos sociales.

La Institucion también participd en la trigésima tercera
Feria Internacional del Libro 2013, la cual se realizo en la
Alameda de Leodn, donde la Fundacion UABJO instalé un
stand ofreciendo el material editado por la Institucion.

Del mismo modo, la Universidad hizo acto de presencia
en la vigéesimo séptima edicion de la Feria Internacional del
Libro 2013 de Guadalajara, con 163 titulos bibliograficos
diferentes y un total de 903 ejemplares editados por diversas
Unidades Académicas. De la misma manera, se ofrecieron
articulos de la tienda Orgullosamente UABJO.

La presente Administracion realizd el Concurso del
Proyecto Arquitectonico para el Centro de Vinculacion “San
Pablo” de la Universidad Autéonoma “Benito Juarez” de
Oaxaca.
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Se recibieron 34 proyectos de participacion
debidamente integrados, resultando ganador del primer lugar
el proyecto presentado por el Maestro en Arquitectura
Fabricio Lazaro Villaverde.

El jurado estuvo integrado por representantes del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, la Secretaria
de las Infraestructuras, la Direccion del Centro y Patrimonio
Edificado, y las Facultades 5 de Mayo y Arquitectura C.U.
de la UABJO.

En el marco del 208 aniversario del natalicio de nuestro
Rector Supremo, Licenciado Benito Pablo Juarez Garcia, se
realizd en el Segundo Patio de la Facultad de Derecho vy
Ciencias Sociales la segunda degustacion, a cargo en esta
ocasion de la Licenciatura en Gastronomia de la UABJO.

Dentro del Programa “Buena vibra, buena musica”, la
Rectoria y la Fundaciéon UABJO organizaron con éxito el
concierto de Pablo Milanés en la explanada de la Rectoria.
Mas de cinco mil personas se reunieron para escuchar al
popular compositor cubano, quien presentd su mas reciente
produccion discografica: “Renacimiento”.

Aunado a lo anterior, la Fundacién UABJO realizd su
segunda Cena de Gala con desfile de modas. Los fondos
recaudados en ambas actividades seran utilizados en
beneficio de la comunidad estudiantil.

Por su parte, la Direccion de Educacion Media Superior
desarroll6 la Segunda Semana Cultural de las Escuelas
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Preparatorias, con la participacion de ocho instituciones
educativas.

Dentro de las actividades efectuadas estuvieron:
concursos de oratoria, declamacion, ajedrez, concurso de
escoltas, maraton de conocimientos, participacion de los
talleres artisticos y culturales, concurso de canto,
intercolegial de baile y presentaciones musicales, ademas de
una calenda y la presentacion de la Guelaguetza en el Zocalo
de la Ciudad.

Ahora bien, la Direccion de Arte y Cultura, ha
contribuido al  fortalecimiento de las  diversas
manifestaciones artisticas, a travées de actividades en diversas
disciplinas del espiritu humano.

De esa forma, se desarrollo el Segundo Festival de
Teatro para nifas, nifios y jovenes; la presentacion de obras
infantiles, el Cuarto festival de teatro universitario, y la
presentacion de la obra “Partida para el nacimiento, quiero
vivir’, a cargo de la Compaiiia Lola Bravo.

Se efectud el concierto de la soprano Eva Vega y el
pianista Arturo Soriano, con la introduccidén poética de
Guillermo Baraja; y la presentacion del espectaculo “70’s
dance”.

En la Galeria Universitaria se presentaron las siguientes
exposiciones: “Tenemos un 10/33”, “Trazo efervescente”,
“Suefios y espejismos”, “Instintos”, “Subjetividad de
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origen”, Los de aqui”, “Expresion disimulada”, “Didlogos en
la naturaleza”, y “Homenaje a Jos¢ Guadalupe Posada”.

Otras actividades culturales fueron la presentacion de
las Compariia de Teatro, Danza Folklorica y Danza
contemporanea en la colonia 7 Regiones; la presentacion de
la obra “Xibalba”, a cargo de la Compaiiia de Teatro Ruta de
la Memoria de Chile; el diplomado de Cine Documental, y el
Foro “Emprendedores del Arte, la cultura y el turismo por
M¢éxico”.

También se efectud en el Paseo Juarez el “Concurso de
altares y tapetes”, en el que particip6 la comunidad
universitaria representada por sus diversas Unidades
Académicas.

Se presentaron las obras “El enfermo imaginario”, en
coordinacion con alumnos de la escuela La Salle y la
Fundacion Harp Helu; y “El hombre desnudo”, a cargo del
grupo “Maldito Teatro”, de la Universidad Veracruzana.

En la UABJO también se impartio un curso de verano
dirigido a nifios y jovenes, en disciplinas artisticas de artes
plasticas, danza, musica, teatro y ballet.

[gualmente, se monto la exposicion escultorica “Rasgos
en Tierra”, se realizo el curso de elaboracion de figuras de
origami y totomoxle, y se abri6 al publico en general la
exposicion fotografica “Caudal de luz”.
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Durante el periodo que se informa se presentaron los
siguientes libros: “El jaguar en Oaxaca”, de Alfonso Aquino
Mondragon; “Fundamentos de Matematicas Basicas”, de
Ernesto Alvarez Gonzalez; “El Desarrollo del Federalismo
en México: La Elite Politica de Oaxaca entre ciudad, region
y estado nacional, 1786-1835”, Silke Hensel; “El canto del
colibri’, de Maria Teresa Gonzalez Osorio; y “Mexico,
lenguas indigenas en riesgo de desaparicion”, de Arnulfo
Embriz Osorio y Oscar Zamora Alarcon.

Asimismo, la obras: “Ombudsman: asignatura
pendiente en México”, coordinado por José Antonio Ibafiez
Aguirre y Sandra Salcedo Gonzélez.

Honoris Causa

Como parte de su compromiso con la sociedad, la
UABJO reconoce a quienes, con su alto desempefio, han
contribuido de manera sustancial a la difusion del
conocimiento, la divulgacion cultural, promocién del arte y
el trabajo permanente por la superacion y el desarrollo.

El Doctorado Honoris Causa es el maximo
reconocimiento otorgado por la Universidad Auténoma
“Benito Juarez” de Oaxaca a personas que poseen una
trayectoria destacada, y que han colaborado con su diaria
labor en la construccion de un mejor pais.

El lema de nuestra Institucion es: “Ciencia, Arte,
Libertad”, y bajo esos términos se determin® hacer la entrega
del Doctorado a quienes han destacado en esos importantes
aspectos: el Doctor José Narro Robles, Rector de la UNAM
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y ferreo defensor de la educacion publica y gratuita; el
destacado artista y docente universitario Shinzaburo Takeda,
quien recibié recientemente, de manos del Emperador
Akihito de Japon, la Orden del Tesoro Sagrado, una de las
méaximas condecoraciones en ese pais asiatico; Eduardo del
Rio, Rius, maestro y guia de muchas generaciones, quien
durante toda su trayectoria ha promovido y luchado por la
libertad de pensamiento; el periodista Julio Scherer Garcia,
director del periodico Excelsior y fundador de la Revista
Proceso, semanario eético, honesto e indispensable para
conocer la realidad de nuestro México; el filantropo Alfredo
Harp Hell, por sus acciones en beneficio del patrimonio
natural y cultura en la entidad; y el Ministro José Ramon
Cossio Diaz, por su destacado papel en el Maximo Tribunal
de Justicia de la Nacion.

La ceremonia de entrega del Doctorado Honoris causa
se realiz6 el pasado 20 de marzo en una Sesion Solemne del
Honorable Consejo Universitario, con la asistencia del Sefor
Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, , invitados
especiales e integrantes de la comunidad universitaria y la
sociedad en general.

Sesion ANUIES

El 3 de abril, la UABJO fue sede de la Primera Reunion
2014 de la Region Sur Sureste de la Asociacion Nacional de
Instituciones de Educacion Superior.
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Dicho encuentro tuvo como objetivo fortalecer las
acciones y programas Institucionales de las IES de la Region
Sur—Sureste, a traves de acciones concretas y la vinculacion
interinstitucional, para la promocion y desarrollo de
proyectos de cooperacion academica.

Se contd con la participacion de representantes de 29
Instituciones de Educacion Superior, quienes ademas de los
temas integrados en la agenda, pudieron conocer el
Programa “La Guelaguetza de Libros” que impulsa la
UABJO, ademéas de los Programas “Tierra Adentro del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (Conaculta)” y
“Universia Santader”.

XEUBJ es la estacion radial universitaria. Con una
programacion equilibrada, informa sobre las actividades que
se realizan en nuestra Institucion, promueve la cultura en sus
diversas vertientes y se vincula de manera directa con la
sociedad.

Durante el segundo afio de esta Administracion se
incorporaron a la radio una gran cantidad de programas
nuevos, tanto producciones de universitarios como de la
sociedad en general.

Se cre0 la pagina de Facebook XEUBJ, Radio
Universidad de Oaxaca, para tener un acercamiento directo
con los radioescuchas, en el cual se da continuidad a la labor
radial, y contiene actividades culturales, noticias e
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informacion general que se desarrollan tanto en Oaxaca, el
pais y el mundo.

Por su parte, la Direccion de Servicios Editoriales ha
elaborado el proyecto de libretas de y para la UABJO,
ademas de que ha impreso la Gaceta Universitaria, la Gaceta
Sindical y la Revista Académicus.

De igual forma, ha editado carpetas, diplomas, carteles,
hojas membretadas y folders, tripticos, cedulas, formularios,
tarjetas de presentacion, cuadernillos, gafetes, bitacoras y
planes de estudio,

La Universidad también fue sede del Encuentro
Internacional “Izquierda Democratica”, efectuado el pasado
1° de mayo en la Biblioteca Fray Francisco de Burgoa, y en
el cual participaron destacados universitarios con ponencias
en torno a ese tema.

Y con el propésito de actualizar y enriquecer los
conocimientos juridicos de la comunidad jurista, ademas de
promover la discusion de los temas centrales de la sociedad
moderna, se efectud en el mes de noviembre el Congreso
Internacional de Derecho Procesal Penal, organizado por la

Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca y la
Fundacion UABJO.

Dicha actividad, que congrego a cientos de estudiantes
y profesionales del derecho, tuvo como ponentes a

51



especialistas de Argentina, México, Chile, Colombia,
Venezuela y Estados Unidos.

Asimismo, del 24 al 27 de mayo se llevo a cabo el
Congreso Nacional de Arquitectura, en coordinacion con la
Facultad de Arguitectura C.U y la Asociacion de Egresados
de Arquitectura del Instituto Politécnico Nacional.

Para fortalecer la cooperacion e intercambio de
experiencias entre académicos y profesionales que trabajan
con los pueblos indigenas en América Latina, Estados
Unidos y Europa; asi como promover el disefio e
implementacion de politicas para el desarrollo social y la
conservacion del patrimonio cultural, se realizd en la
Universidad, el Primer Congreso Internacional “Los Pueblos
Indigenas de Ameérica Latina, siglos XIX — XXI. Avances,
perspectivas 'y retos”, organizado por el Instituto de
Investigaciones Socioldgicas de la UABJO.

Como afno con afio, la UABJO entregd el Premio
Nacional de Ensayo Joven “José Vasconcelos” 2013, que en
esta ocasion lo obtuvo Edgar Yépez Velasco, con la obra
“Paraisos Vulnerables”.

Este certamen es organizado por el Programa Cultural

“Tierra Adentro”, del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes (CONACULTA) y la Maxima Casa de Estudios en el

Estado.
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Solucion a los problemas estructurales.

Para la Administracion Universitaria que represento, los
trabajadores docentes y administrativos son una parte
fundamental en el desarrollo de la Maxima Casa de Estudios.

Como cada afo, durante los primeros meses de este
2014 atendimos puntualmente las demandas laborales de los
empleados y docentes de la UABJO, logrando establecer
convenios con los siguientes sindicatos:

Sindicato Fecha en que establecio el
convenio

STEUABJO 31 de enero del 2014

STAUO 22 de febrero del 2014

SECUABJO 23 de abril del 2014

Es menester destacar que las respuestas a las demandas
de nuestros trabajadores se plantearon con responsabilidad, y
siempre dentro de las capacidades financieras de la
Administracion.

Gracias a la labor emprendida por la Secretaria de
Administracion, se logro reducir la inasistencia del personal
tanto academico como administrativo en un 6%, esta labor se
efectia con 23 supervisores que visitan a 26 Escuelas,
Institutos, Facultades y areas administrativas.
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Con el proceso implementado por la citada Secretaria y
certificado con el ISO- 9000, se garantiza el control de
docentes de nuevo ingreso, cumpliendo los requisitos
exigidos por la Ley Organica de la UABJO.

También se atendieron solicitudes de reconocimiento de
antigiiedad y constancias diversas, en beneficio de 1 mil 60
empleados y trabajadores, y se emitieron dictamenes de
jubilacién para 49 trabajadores.

En coordinacion con la Contraloria General, se llevo a
cabo la actualizacion al 100% del inventario de mobiliario y
equipo de la UABJO, realizando visitas a cada una de las
DES y Unidades Administrativas para corroborar la
existencia del mismo.

Aspectos financieros

Para el ejercicio fiscal 2013 la UABJO recibié un
subsidio ordinario por el orden de 754 millones 592 mil 294
pesos con 21 centavos, y para el afio 2014 nuestra
institucion educativa percibird en este mismo rubro la
cantidad de: 830 millones 995 mil 69 pesos.

En la Obtencion y Control de Ingresos Propios se
percibieron ingresos por un monto de 87 millones 667 mil
048 pesos con 65 centavos, correspondientes a los
conceptos de cuotas y colegiaturas, cursos, compensaciones
de ISR e ingresos diversos.
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Debo mencionar que los ingresos por concepto de
subsidio ordinario se destinan principalmente a pago de
sueldos, prestaciones ligadas al salario, prestaciones no
ligadas al salario, estimulos al personal, jubilaciones vy
contribuciones de seguridad social.

Los ingresos propios se aplicaron para superar
parcialmente el déficit y en la cobertura de gastos en
materiales y suministros, servicios generales, mantenimiento
y conservacion, servicios de arrendamiento,
telecomunicaciones, becas y otros.

Egresos

Los gastos efectuados por la UABJO durante el periodo
comprendido del 15 de mayo del 2013 al 30 de abril del
2014 son los siguientes:

Remuneracion a personal docente 317 millones, 704 mil
202 pesos con 13 centavos.

Prestaciones sociales y economicas, 396 millones 978 mil
420 pesos con trece centavos.

Total gastos nébmina y seguridad social, 714 millones 682
mil 622 pesos con 26 centavos.

Materiales y suministros, 19 millones 910 mil 805 pesos con
22 centavos.

Servicios generales, 190 millones 473 mil 181 pesos con 30
centavos.
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Becas, 2 millones 332 mil 333 pesos con 70 centavos.

Total de gastos de administracién, 716 mil 320 pesos con 22
centavos.

Total de gastos: $927 millones 398 mil 942 pesos con 48
centavos.

Esta cifras arrojan que actualmente, la UABJO presenta un
deficit financiero por el orden de los $8 millones 635 mil
925 pesos.

Es importante destacar que la Administracion Central, ha
presentado proyectos para la obtencion de recursos
extraordinarios para la solucion a los problemas
estructurales, obteniendo los siguientes beneficios:

e Fondo de Apoyo Para Saneamiento Financiero de las
Universidad Publicas Estatales por debajo de la Media
Nacional 2013: 68 millones 738 mil 159 pesos;
destinados a la cobertura de pagos por rezagos en el
Subsidio en materia de adeudos, pasivos y liquidaciones
que la UABJO tenia al 31 de diciembre de 2013.

e Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI 2013): 8 millones 207 mil quinientos 71 pesos;
destinados a mejorar los niveles de calidad en los
programas educativos y servicios.

e Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior
en las Universidades Publicas y Estatales (UPE) 2013:
12 millones 528 mil 861 pesos; destinados a elevar la
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Educacion de la UABJO mediante el mejoramiento y
aseguramiento de los programas educativos de buena
calidad, al implementar programas Yy acciones
necesarias que ayuden al fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento, la formacion integral
del estudiante y continuar desarrollando la educacion a
distancia que facilite a los alumnos el aprendizaje en las
diversas areas de formacion.

e Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa
en Educacion Superior 2013: 1 millon 996 mil 206
pesos; destinados a la ampliacion de la Oferta
Educativa.

Recalco que la Universidad cumplio en tiempo y forma
con la obligacion de presentar informes trimestrales
correspondientes a la aplicacion de los recursos provenientes
de los fondos y programas extraordinarios.

Asimismo, el dia 31 de marzo de 2014 se presentd el
dictamen de estados financieros correspondiente al ejercicio
2013, ante la Direccion General de Educacidén Superior
Universitaria, dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica, mostrando resultados satisfactorios.

Adicionalmente a lo anterior, se presentdo copia del
dictamen de referencia ante las siguientes dependencias:
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, Presidencia de
la Legislatura Constitucional del Estado de Oaxaca,
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Comision de Educacion del Congreso de la Unidn, asi como
al Gobierno Constitucional de nuestro Estado.

Con la presentacion del dictamen se cumplen las
disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion y
se coadyuva a la rendicion de cuentas claras a la comunidad
universitaria.

Durante el periodo de referencia también se presentaron
en tiempo y forma ante el Sistema de Administracion
Tributaria, las declaraciones mensuales por las retenciones
del Impuesto sobre la Renta, realizadas por concepto de
sueldos y salarios, arrendamientos Yy honorarios
profesionales.

Ademas, se realizaron los pagos por emisiones mensuales
y bimestrales de IMSS e INFONAVIT. Asi, la Universidad
se encuentra al corriente con el cumplimiento de todas sus
obligaciones fiscales, y los trabajadores cuentan con las
prestaciones sociales que por ley les corresponden.
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Gestidn de la calidad.

Hoy, la Institucion trabaja para fortalecer la construccion
de una sociedad mas soélida y fuerte, a través de la formacion
de personas con criterios disciplinares, éticos vy
humanisticos.

Es por ello que uno de los ejes sustantivos del Plan
Institucional de Desarrollo esté enfocado a elevar la calidad
de los servicios y tramites que se ofrecen en nuestra Alma
Mater.

Durante el periodo que se informa, la UABJO ha
avanzado con paso firme en la consolidacion de la Gestion
de Calidad, a traves de la certificacion de sus procesos
administrativo y la aplicacion de auditorias internas y
externas.

Con la asesoria de la empresa Orion Sistemas de
Certificacion México, se trabaja en la actualizacion de las
normas bajo los siguientes ejes: igualdad social, desarrollo
sustentable y crecimiento economico.

Las actualizaciones e innovacion de los 22 procesos
administrativos universitarios que se encuentran certificados
bajo la norma 1S09001-2008, permitiran continuar
ofreciendo servicios de calidad a la comunidad universitaria.

De esta forma, la Universidad se suma a las
Instituciones que trabajan en la transicion de la gestion de la
calidad hacia modelos integrales para dar valor a los
productos y servicios.
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Para dar una mejor atencion a la comunidad
universitaria y la sociedad en general, se implementd un
Sistema de Seguimiento de Documentacion tanto en la
Direccion de Redes, Comunicaciones e Informatica como en
la Secretaria Particular de la Rectoria.

Este procedimiento tiene como objetivo el rastreo en
cada uno de los proceso de los oficios y solicitudes, desde
que se reciben hasta que son atendidos. De forma
electronica, los titulares de ambas areas pueden realizar la
consulta y dar seguimiento al tramite a traves del namero,
descripcion, observacion, estatus o persona a la que fue
asignada.

Dentro de este rubro, la Direccion de Redes,
Telecomunicaciones e Informatica, ha logrado consolidar el
Sistema Institucional de Control Escolar como una
herramienta de trabajo efectiva y confiable, a través de la
cual los aspirantes y estudiantes pueden realizar diversos
tramites.

Asimismo, cre6 850 nuevas cuentas para la red
inalambrica universitaria, y 70 nuevas cuentas de correo
institucional, y para optimizar los servicios que se prestan, se
realizaron 340 trabajos correctivos a diferentes equipos y 97
trabajos de mantenimiento preventivo a diferentes unidades
académicas y administrativas.

A través de la Direccion de Responsabilidad Social de
la UABJO, se logro la Certificacion del Edificio "A" de
Rectoria como Espacio Libre del Humo de Cigarro. Dicha
certificacion fue entregada bajo los criterios de la Secretaria
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de Salud del Estado de Oaxaca y la COFEPRIS.

En el pasado mes, la citada Unidad inicido con los
talleres gratuitos de educacion financiera, dirigido a
trabajadores de la Administracion Central, los cuales fueron
impartidos bajo el programa "Educacion Financiera, adelante
con tu futuro”, del grupo financiero BANCOMER. Algunos
de los temas que se abordaron son: salud crediticia, ahorro,
seguros, banca electronica y Pymes, entre otros.

Contraloria

Mencion especial merece sefialar que en el periodo que
se informa, la Contraloria desarrollo seis auditorias, cuatro a
Unidades Académicas y un area administrativa, asi como a
Radio Universidad de Oaxaca.

Del mismo modo, participd en ocho programas de
entrega recepcion, cinco en Unidades Académicas y tres en
areas administrativas.

Participd en el Programa de Transparencia en la
aplicacion de los recursos de PIFI y PROMEP, revisando
actas y documentos comprobatorios de las operaciones
financieras.

Tambien llevd a cabo la revision de los informes
trimestrales y el analisis financiero del cuarto trimestre del
ejercicio 2013 y del primer trimestre del ejercicio 2014; y
efectud la revision de la Convocatoria 2014 para
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Proveedores y Contratistas y el anélisis de los expedientes de
cada uno de ellos.

Ademas, esta instancia efectuo la revision detallada del
expediente para analizar los avances fisicos y financieros, asi
como el analisis de la Convocatoria 2013 y de los
expedientes de Contratistas y de Proveedores y la revision
detallada de los procesos de contratacion y anélisis de la
procedencia de los contratos de acuerdo a las necesidades de
la Universidad.

Dentro del Programa Anual de Auditoria a la Matricula se
realizaron dos Auditorias Internas y dos Externas a la
Matricula Escolar de la UABJO y la auditoria a la matricula
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Hoy mas que nunca se hace obligatoria la informacion
sobre todas y cada una de las acciones que realizan las
instituciones publicas.

Es por ello que en la Universidad se han implementado
una serie de mecanismos que ademas de fortalecer la
democracia contribuyen a incrementar la confianza de los
ciudadanos en las instituciones y sus autoridades.

Estos lineamientos, no generan conflictos entre autonomia
y transparencia, al contrario la primera se vigoriza si se
cumple cabalmente con la segunda; la posibilidad de
autogobernarnos es un derecho al mismo tiempo una
responsabilidad que crea obligaciones, ya que la mejor forma

62



de afirmar el papel de las universidades es respetando el
decreto de transparentar decisiones, planes y proyectos.

El Portal de Transparencia Universitaria se actualiza
constantemente con la informacidn que envian las distintas
Secretarias, Escuelas, Facultades e Institutos de nuestra
Institucion. De esta manera se da cumplimiento a los
requerimientos establecidos en el articulo 9° de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el
Estado de Oaxaca.

Nuestra Institucion sigue siendo la Unica en el Estado,
que tiene su Portal de Transparencia certificado por un
organismo de calidad.

Con este Portal, la Universidad transparenta la gestion
publica mediante la difusion de sus actividades académicas,
administrativas y financieras de manera oportuna y veraz,
permitiendo que la comunidad universitaria y la sociedad en
general, tengan acceso a la informacién publica de oficio, al
mismo tiempo que garantiza la proteccion de los datos
personales.

Para dar cumplimiento en lo establecido en el Articulo 36 de
la Ley Organica de la Universidad Autonoma ‘“Benito
Juarez” de Oaxaca, durante el periodo que se informa se
efectuaron cinco sesiones del Honorable Consejo

63



Universitario, dos solemnes, dos ordinarias Yy una
extraordinaria, en las cuales se abordaron temas torales para
el desarrollo académico, administrativo, cultural y social de
la Institucion.

En la Sesion Ordinaria efectuada el 9 de julio en el
Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa, se realizo la
toma de protesta a los Directores electos y se discutieron los
siguientes temas: Especialidad en la Facultad de Medicina;
propuesta de reforma curricular del ICEUABJO; propuesta
de Posgrado en la Escuela de Enfermeria Tehuantepec;
aprobacion del cambio de nombre de la Licenciatura en
Micro finanzas, denominandose Licenciatura en Negocios y
Microfinanzas; y propuesta de reforma curricular de la
Escuela de Enfermeria Huajuapan.

Asimismo, se discutio y aprobo la creacion de la
Licenciatura en Gastronomia y el Posgrado en la Facultad de
Arguitectura C.U., y se tomo protesta al Dr. Noé Matus
Romualdo como titular de la Defensoria de Derechos
Universitarios.

El dia 15 de octubre del 2013 se celebrdé una Sesion
Extraordinaria en el auditorio 2 de Octubre de la Escuela
Preparatoria nimero 2, donde los consejeros universitarios
conocieron, analizaron, discutieron y decidieron en torno a la
problematica por la construccion de la cafeteria de la
Facultad de Enfermeria.

En la Sesion Ordinaria del 20 de noviembre se
integraron las siguientes comisiones del H. Consejo
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Universitario: Ampliacion, diversificacion y
desconcentracion de la Oferta Educativa; Fortalecimiento y
Consolidacion de la Planta Académica; Apoyo a la
Formacion Integral del estudiante;  Consolidacion del
modelo educativo; Reestructuracion Integral de la
Investigacion y el Posgrado; Impulso a la planeacion
integral; Preservacion y acrecentamiento de la extension y la
difusion de la cultura; Solucion a los problemas
estructurales; Gestion de calidad, y Honor y Justicia.

Igualmente, se aprobo el programa semiescolarizado en
Enfermeria General de la Escuela de Enfermeria
Tehuantepec, la creacion de la Licenciatura en Musica, y la
Licenciatura en Idiomas Semiescolarizado, ademéas de las
reformas al Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios y al Reglamento de Servicio Social.

En la misma Sesion, los integrantes del H. Consejo
Universitario conocieron la problematica del conflicto
existente en la Facultad de Enfermeria Oaxaca, originado por
un proceso de eleccion ilegal, que provocd repulsa e
inconformidad entre la base estudiantil y trabajadora.

El Maximo Organo de Gobierno Universitario analizo,
discutio y resolvié la problematica que aquejé durante 30
dias a la citada Institucion. De esa forma, en estricto apego a
lo dispuesto en los articulos 2, 3, 4, 5, 18 y 33 de la Ley
Organica vigente, se nombré previo tutelaje de las garantias
individuales universitarias, una Comision Ejecutiva-
Directiva encargada de administrar las actividades
academicas y de gestion de la Facultad.

65



Dicha Comision hoy trabaja bajo los preceptos de ley y
con la direccion de los siguientes consejeros:

Mtra. Maria del Refugio Caballero Merlin
Lic. Gabriel Andrés Pizarro Castillo
Mtro. Miguel Amado Wilches Ramiro
C.D. Victor Antonio Ricardez Espinoza.

Defensoria de los Derecho Universitarios

Tengo el honor de informarles, que durante el periodo
que se informa entrd en funciones la Defensoria de los
Derechos Universitarios, uno de los compromisos de la
actual Administracion Universitaria.

Este organismo, bajo la Coordinacion del Dr. Noé
Matus Romualdo, era un reclamo de los universitarios,
quienes solicitaban la creacion de una instancia que velara
por sus derechos y vigilara que los actos de las
autoridades, dependencias, organismos Yy Unidades
Académicas se realicen conforme a la ley.

La Defensoria es un organismo independiente
encargado de observar la proteccion, respeto, promocion,
estudio y divulgacion de los derechos de todos los
universitarios.
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Dentro de sus atribuciones destacan las siguientes:
recibir, conocer e investigar quejas por probables
violaciones a derechos universitarios; y de acreditarse,
emitir recomendaciones o, en su caso, el acuerdo de no
responsabilidad.

Ademas, solicitar medidas cautelares o providenciales
precautorias para evitar la consumacion irreparable de las
violaciones o la produccién de dafios de dificil reparacion,
asi como promover la cultura de la legalidad y respeto de
los Derechos Humanos.

Consejeros Universitarios:

Este segundo informe de actividades es el trabajo de
todos. De los estudiantes, de los trabajadores y catedraticos;
de todos, quienes de una o de otra forma, contribuyen desde
su propio ambito de responsabilidad, a hacer de nuestra
Universidad la institucion educativa de Nivel Medio
Superior y Superior por excelencia en el estado y hacerlo en
el sureste mexicano.

Todas nuestras acciones de gobierno llevan como sello
de distincion el humanismo y el bien comun, estos valores se
deben transformar en programas y politicas que atiendan y
beneficien de manera directa su entorno; que se traduzcan en
acciones concretas que les permita elevar la calidad de
educacion que reciben; que se reflejen en mejores
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oportunidades de desarrollo; que favorezcan la tranquilidad y
la seguridad de las personas y de su trabajo y que promuevan
la equidad y la responsabilidad social en todos los ambitos.

Este dia ustedes han escuchado un reporte puntual de
acciones administrativas, pero también son participes de
nuestro compromiso para redoblar esfuerzos y dar
cumplimiento puntual a los retos que asumimos al inicio de
esta Administracion.

Sabemos que nuestra Universidad requiere de un mayor
subsidio para cubrir sus necesidades inmediatas, pero
principalmente para ampliar, desconcentrar y diversificar su
oferta educativa, asi como para solucionar en el corto plazo
sus problemas estructurales.

La UABJO, como instrumento de desarrollo social,
exige respeto a su autonomia y estabilidad sostenida, para
poder desarrollar un trabajo solido y permanente; a cambio
ofrece respuestas y soluciones concretas; pues una educacion
0 investigacion social sin realidad social, es estéril.

Invito e insto a mi equipo de colaboradores a seguir
dando todo de si, en esta noble tarea por servir a la
comunicad universitaria. Si bien estamos avanzando en las
metas establecidas al inicio de la gestion, estoy cierto de que
en la administracion puablica no hay logros definitivos, ni hay
cabida para triunfalismos.

Lo hecho es fruto del trabajo de todos, lo que falta por
hacer, que es mucho, requiere del talento, eficiencia v,
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principalmente, de la colaboracion decidida de todos:
sociedad civil, gobierno, iniciativa privada y Universidad.

También, quiero reconocer a la accion decidida y la
sinergia positiva que tenemos con el Gobierno del Estado y
la Federacion, lo que ha permitido beneficiar a nuestros
estudiantes con mas y mejor infraestructura.

El trabajo y colaboracién diaria nos conducen al avance
sustancial, a la consolidacion de un proyecto educativo
acorde con las necesidades actuales. Estas son tareas claras,
complejas y exigentes, pero ante todo posibles, realistas; al
alcance de nuestra historia y nuestro esfuerzo.

Hoy les pido que no dispersemos los esfuerzos,
concentrémonos en lo esencial y trascendente; enfoquemos
con precision y con altura de miras nuestro potencial
academico, social y cultural.

La educacion es el basamento mas solido que puede
hacer prosperar a los pueblos. Sin esta perspectiva de futuro,
solo se contribuye al atraso, a la pobreza intelectual y
material; a hacer mas grandes las brechas de desigualdad que
tanto han marcado al pais y a nuestro estado.

Por eso, desde la Universidad Auténoma ‘“Benito
Juarez” de Oaxaca nos hemos ocupado en enriquecer la tarea
educativa y aportar nuestro esfuerzo y compromiso, para
lograr que la educacion que aqui se imparte, abra nuevas
puertas de progreso para los estudiantes, para sus familias y
para la entidad.
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Vayamos a su encuentro sin temor, con emocion y con
la certeza de que seguiremos avanzando sin demora y sin
titubeos, porque delante de nosotros estan los universitarios
que nos impulsan con su energia y vitalidad.

Sigamos trabajando por una Universidad, con
Valor.

Muchas gracias.
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