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PRESENTACION  

 

El informe que se presenta a continuación, se fundamenta en  cumplimiento al Artículo 58, fracción 

séptima de la Ley Orgánica vigente de la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, por lo 

que asisto el día de hoy miércoles 15 de Junio del año 2016, ante este Honorable Consejo Técnico y 

comunidad de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para presentar y dar cuenta en forma 

detallada y por escrito del estado académico, administrativo y financiero de nuestra Unidad 

Académica en el cierre de la Administración por el periodo 2013 – 2016 a mi cargo.  

El presente documento está estructurado en siete capítulos, alineados con los ejes estratégicos 

contenidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2012 – 2016. Como son el Fortalecimiento y 

Consolidación de la Planta Académica, Formación Integral del Estudiante, Planeación Integral, 

Vinculación - Extensión y Rendición de Cuentas. Detallándose de esta forma las actividades realizadas 

en él ejercicio académico – administrativo del proceso de gestión correspondiente al periodo 2015 – 

2016 del tercer año de la gestión a mi cargo, en la hoy Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

de la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca. El trabajo realizado y los logros obtenidos en 

este tercer año de gestión, son el resultado de la suma de esfuerzos y compromiso de toda la 

comunidad que conforma nuestra Facultad, a quienes en este acto reconozco, invitándoles a seguir 

con ese empeño y tenacidad necesarias para ver transformada sustancialmente nuestra Unidad 

Académica, contribuyendo así al cumplimiento que como Universitarios nos debemos para el 

desarrollo y grandeza del estado de Oaxaca y de México. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

3 

ÍNDICE 

I.- DE ESCUELA A FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA ......................................... 4 

II.- INFRAESTRUCTURA ..................................................................................................................... 7 

Aulas ........................................................................................................................................... 7 

Laboratorios ............................................................................................................................... 7 

Instalaciones especiales.............................................................................................................. 8 

Cubículos de profesores ............................................................................................................. 9 

Biblioteca .................................................................................................................................... 9 

Centro de Cómputo .................................................................................................................... 9 

Transporte .................................................................................................................................. 10 

Servicios generales ..................................................................................................................... 10 

III.- FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA ......................................... 11 

Cuerpos Académicos .................................................................................................................. 12 

IV.- FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE ................................................................................. 14 

Curso propedéutico .................................................................................................................... 14 

Tutorías....................................................................................................................................... 14 

Becas .......................................................................................................................................... 14 

Movilidad Estudiantil .................................................................................................................. 15 

Movilidad Académica ................................................................................................................. 15 

Educación Continua .................................................................................................................... 15 

Actividades Culturales y Deportivas ........................................................................................... 17 

Servicio Social y Titulación .......................................................................................................... 18 

Egresados ................................................................................................................................... 19 

Posgrado ..................................................................................................................................... 20 

V.- PLANEACION INTEGRAL .............................................................................................................. 21 

VI.- VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN ...................................................................................................... 22 

VII.- INFORME FINANCIERO DEL EJERCICIO 2015-2016 ................................................................... 23 

AGRADECIMIENTOS ......................................................................................................................... 27 

 

 



 
 
 
 

4 

I.- DE ESCUELA A FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

La Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se creó oficialmente por Acuerdo del Honorable 

Consejo Universitario de la UABJO, el 10 de julio de 1981; el 16 de junio del mismo año, se hizo el 

registro oficial del Plan de Estudios, mismo que fue aprobado por el H. Consejo Universitario el 20 de 

septiembre del mismo año.  El día 4 de septiembre de 2015, en sesión general de maestros se 

conformó el Comité para la creación de la Maestría en Producción Animal  de esta DES, mismo que, 

el 11 de marzo de 2016, presentó la versión ejecutiva del Programa de la Maestría en Producción 

Animal en Sesión Ordinaria de Consejo Universitario, siendo aprobado. Y con ello, a 35 años de 

historia de la Escuela de Medicina Veterinaria se eleva a Facultad, razón tal que a la comunidad 

Universitaria de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UABJO, nos llena de orgullo y a la vez nos 

permite recapacitar en el reto que asumimos como profesionistas del área, comprometidos con la 

búsqueda de la mejora continua en nuestra labor como estudiantes, docentes, administrativos y 

personal manual y de servicios que conforman esta Unidad Académica.  

  

 

 

 

 

 

Considerando lo anterior, cabe mencionar que tras la búsqueda de la calidad educativa de la Facultad, 

se han solicitado al momento dos evaluaciones por parte de los Comités Interinstitucionales para la 

Evaluación de la Educación Superior (CIEES), a través del Comité de Ciencias Agropecuarias (CCA); la 

primera, realizada en el año de 1999, derivando de ella la aprobación del primer Plan de Desarrollo 

de la Dependencia, aprobado el día 16 de agosto del 2006, por el H. Consejo Técnico.  

La segunda evaluación, efectuada en junio  de 2012, permitió ubicar al Programa Educativo en el nivel 

2, generando con ello 34 recomendaciones para su atención, de las cuales, a la fecha y en el ejercicio 

de la administración 2013 – 2016 se obtuvo un avance y atención en lo  general de un 25%, 

puntualizando evolución en las siguientes observaciones: Mejora del ambiente laboral del programa 

educativo, complementación del Plan de Desarrollo de la Dependencia, actualización del Plan de 

Estudios y de los programas de asignatura, consolidación del programa de educación continua, 
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contratación de Profesores de Tiempo Completo, promoción en la planta docente para el ingreso a 

organismos académicos reconocidos, movilidad e intercambio de académicos, incremento de la 

cobertura de tutorías, gestión de recursos para construir el hospital de grandes especies y una posta 

zootécnica, fortalecimiento de la vinculación egresado – institución, incremento en los índices de 

eficiencia terminal y de titulación y aplicación de  estrategias de superación académica. En atención 

a las referidas recomendaciones, la Administración 2013 – 2016 realizó y promovió las siguientes 

actividades: 

 De mayo a agosto de 2014 se realizaron diversos talleres para docentes, alumnos y 

trabajadores por parte del grupo empresarial CAPACITEM, en atención a diagnosticar y 

mejorar el clima laboral.  

 Se elaboró el Plan de Desarrollo de la Dependencia 2014-2018, a través de un taller que se 

impartió por parte de la Secretaría de Planeación Universitaria, en el marco del programa de 

fortalecimiento institucional (PIFI 2014). Mismo que fue aprobado por el H. Consejo Técnico 

el día 27 de agosto de 2014.  

 Respecto a la actualización del Plan de Estudios de la licenciatura, se realizaron dos 

Diplomados, uno en competencias profesionales y otro en relación a la estructuración de 

programas por competencias. 

 El 20 de marzo de 2014, se aprobó el Programa de Educación Continua. 

 En relación al personal docente, en el año 2015 se formalizó la contratación de un Profesor 

de Tiempo Completo, el Dr. Miguel Ángel Domínguez Martínez. En 2016 a través del PRODEP 

se incluyó a la planta de catedráticos el Dr. Teódulo Salinas Ríos, el Dr. Héctor Maximino 

Rodríguez Magadan y la Maestra Eddaly Cabrera Pacheco. 

 En el año 2014, la Dra. Gisela Fuentes Mascorro logro el ingreso al Sistema Nacional de 

Investigación. En 2015 ingresó el Dr. Miguel Ángel Domínguez Martínez como candidato a 

SIN y en 2016 se contrató al Dr. Teódulo Salinas Ríos, quien también es candidato SNI. Con 

ello, hoy en día la Facultad cuenta con 3 catedráticos adscritos al SNI. 

 En cuanto a la movilidad docente, se contó con la presencia de dos catedráticos externos, el 

Dr. Enrique León Pérez, quien realizó un año sabático durante el periodo 2014-2015 

proveniente de la Universidad Nacional Autónoma de Chiapas y el Dr. Orestes La O León del 

Instituto de Ciencia Animal de Cuba que tuvo una estancia durante el ciclo escolar 2015 - 

2016. 
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 En cuanto al Programa de Tutorías, se incrementó al 100% la participación de la matrícula de 

la Facultad, a través de la implementación de la tutoría grupal.   

 En la presente administración, se gestionó y obtuvo mediante donación, un predio de 4 

hectáreas en Miahuatlán de Porfirio Díaz para el establecimiento de la posta Zootécnica, así 

como la asignación de la cantidad de tres millones cuatrocientos ochenta y un mil ochenta 

pesos, correspondientes a la aplicación de recursos federales para el ejercicio 2016, 

destinados para construcción del Hospital de grandes especies, que se realizara en el predio 

Universitario de Zaachila. 

 En agosto de 2015, se llevó a cabo el primer encuentro de egresados, dando como resultado 

el estudio y obtención de resultados correspondiente.  

 Se realizó el tercer seminario de titulación en el área de bovinos y pequeñas especies 

obteniendo a la fecha, la titulación de 12 seminaristas de los 24 inscritos, quedando 4 

participantes aún en proceso de titulación.  

 Se brindó el apoyo a los catedráticos para la continuación de estudios de posgrado, 2 

docentes iniciaron su doctorado, mientras tanto, 3 realizaron estudios de maestría. 

Además, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, actualmente cuenta no sólo con un 

Programa Educativo de Licenciatura, sino también con uno de Maestría en Producción Animal 

aprobado por Consejo Universitario en marzo del presente año. 

Cabe mencionar que durante el ciclo escolar 2015 – 2016 se atendió una matrícula de 576 alumnos 

inscritos con un promedio de aprovechamiento de 7.37, en tanto que, en el ciclo escolar 2016 – 2016 

se atiende un total de 529 estudiantes cuyo promedio es de 7.29.   

Aunado a esto, respecto a la planta académica, se cuenta con un total de 13 Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) y 34 Profesores por Asignatura (PA), correspondiendo la  proporción atendida por 

PTC de 1:40 de la matricula inscrita en la actualidad.  

Por su parte, la planta de trabajadores manuales, administrativos y empleados de servicios se 

compone por: 38 colaboradores (26 de base, 9 cargas de trabajo y 4 eventuales). 

Las áreas que integran la administración de la Facultad son:  
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 Dirección 

 Coordinación Académica 

 Coordinación Administrativa 

 Coordinación de Servicio Social y Titulación 

 Coordinación de Planeación  

 Área de tutorías 

 Área de investigación 

 Área de educación continua y posgrado 

 Área de Vinculación 

 Área de Autoevaluación 

II.- INFRAESTRUCTURA 

La infraestructura que conforma la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se integra por 11 

edificios distribuidos para su utilización de la siguiente forma: 

Aulas 

 Edificio “H”   con seis aulas definidas (H1-H2-H3-H4-H5-H6) 

 Edificio “EP” con tres aulas (Ep1-Ep2-Ep3)     

 Edificio “S” con cuatro aulas (S1-S2-S3-S4) 

Todas con capacidad para 50 alumnos, equipadas con proyector fijo, pizarrón blanco de acrílico y 

escritorio para docente en cada una de ellas.  

Durante esta gestión se brindó el mantenimiento correspondiente para su óptima función, 

destacando el mantenimiento e instalación de proyectores y contactos en general, así como la 

sustitución de lámparas de iluminación requeridas.  

Laboratorios 

La escuela cuenta con 12 laboratorios 

1. Bacteriología y Micología Veterinaria 

2. Bioquímica  y Biología Celular 

3. Diagnóstico Clínico Veterinario 
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4. Investigación en Reproducción Animal (LIRA) 

5. Anatomía Veterinaria 

6. Patología Veterinaria 

7. Análisis de productos de origen animal 

8. Nutrición Animal 

9. Farmacología y Fisiología Veterinaria 

10. Apicultura 

11. Genética Aplicada y Biología Molecular  

12. Parasitología Veterinaria. 

En el periodo correspondiente de junio 2015 – mayo de 2016, se realizaron diversas actividades de 

mantenimiento general en laboratorios, detallándose los siguientes: 

 En el Laboratorio de Diagnóstico Clínico Veterinario; se efectuó el cambio de contactos en 

las mesas de trabajo y mantenimiento general de red eléctrica. 

 En el Laboratorio de Patología; se reemplazaron llaves y tapones de los filtros de las mesas 

de trabajo. 

 En el Laboratorio de Bacteriología y Micología Veterinaria se instaló un lava- ojos 

 En el Laboratorio de Nutrición Animal se instaló un lava - ojos. 

 En el Laboratorio de Análisis de productos de Origen Animal; se realizó mantenimiento al 

sistema hidráulico a través de la sustitución de llaves y corrección de fugas de agua. 

Además, se instalaron filtros de agua en los tinacos de todos los laboratorios y se realizaron trabajos 

de pintura en exteriores de diversas áreas. 

Instalaciones especiales. 

La Facultad cuenta con instalaciones especiales en las que se brinda atención a los estudiantes para 

la realización de prácticas y a la par se ofrecen servicios al público en general y es por ello que es 

necesario el adecuado funcionamiento de las mismas, por lo cual se realizaron las siguientes 

actividades de mejora y mantenimiento: 

 

 Hospital de pequeñas especies: Se realizó el mantenimiento y reparación de puerta de 

aluminio, así mismo se colocó la identificación, a través de letras metálicas y logotipos. 
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 Modulo Demostrativo de Producción e Investigación Acuícola (MODEPIA): Se realizó 

mantenimiento de las bombas de agua y se colocó una rejilla para el drenado de aguas en el 

área de Acuario logia. 

 Horno Crematorio: Se llevó a cabo el diagnostico correspondiente para el mantenimiento 

preventivo. 

La FMVZ dispone de espacios para eventos múltiples como el Auditorio y sala de juntas con una 

capacidad de 90 y 60 personas respectivamente, los cuales se encuentran equipados con equipo 

audiovisual y clima. Durante este periodo administrativo se brindó el mantenimiento 

correspondiente al aire acondicionado y sistema de proyección de dichas áreas. 

Cubículos de profesores 

Se cuenta con 27 cubículos destinados a profesores, de una plana actual de 47. 

Biblioteca 

En este periodo se elaboraron 7 exhibidores (tipo revistero) para la colocación de material 

bibliográfico y se reubicaron los espejos de aumento para la adecuada observación y vigilancia en el 

uso del material propio del espacio, se colocaron cintas magnéticas en el material obtenido por 

donaciones aportadas por los ex – alumnos en proceso de titulación. Se proporcionó mantenimiento 

al sistema de iluminación y aire acondicionado, se elaboraron y colocaron letras metálicas y logotipos 

de identificación del área.  

Centro de Cómputo 

El centro de cómputo se encuentra distribuido en dos secciones denominadas: “A y B”. Cuenta con 

equipo de aire acondicionado, tres impresoras un multifuncional, 2 equipos scanner y 41 equipos de 

cómputo. Con lo cual se brinda servicio a 550 alumnos por mes.  

Todos los equipos tienen instalado Windows Office y actualizaciones de: Acrobat, Gimp, Java, 7ZIP, 

Vic, Pdfcreatn, Infrarecrder, Ccleaner, Antivirus.  

Tipo de red en uso: alámbrica e inalámbrica (física) / Segmentadas (lógica). 
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Transporte 

Además de contar con el apoyo de transporte universitario a través de la administración central, se 

tiene un autobús con capacidad para 31 pasajeros y una camioneta Crafter Volkswagen 2015 con 

capacidad para 18 pasajeros. Cabe mencionar que en el periodo 2015 - 2016 se realizaron 35 viajes 

de prácticas académicas por semestre, por lo que estos vehículos recibieron el mantenimiento 

preventivo y correctivo de manera oportuna.   

Durante este periodo, la Administración 2013-2016 en acuerdo y corresponsabilidad con la 

Administración 2016 – 2019, adquirió con parte del recurso obtenido por la Venta de la Van Volwagen 

modelo 2004 una camioneta Frontier NP300 Modelo 2016 con capacidad de 5 pasajeros, con un 

costo de trescientos cuatro mil pesos. 

Servicios generales 

Se brindó el seguimiento a los programas de trabajo donde se supervisa el servicio y mantenimiento 

de la infraestructura y equipos, así mismo, se establecieron los periodos de suministro de los 

requerimientos para garantizar el óptimo funcionamiento de los mismos y el adecuado desarrollo de 

actividades del personal en general.  

En atención a las necesidades detectadas y las solicitudes recibidas en el ejercicio 2015 – 2016 se 

realizaron las siguientes actividades de mantenimiento y correctivas en diferentes áreas; 

 Trabajos de herrería y soldadura en puertas de sanitarios del edificio EP 

 Soldadura y mantenimiento del tejuelo y portón ubicado en la parte posterior de  la Facultad. 

 Elaboración de una tapa para cisterna y soldadura de portacandados. 

 Elaboración de dos tapas de drenaje para el edificio H. 

 Colación de contactos eléctricos en Coordinación Administrativa. 

 Reemplazo de bomba de agua en la cisterna de edificio EP. 

 Reemplazo de contactos en los sanitarios del edificio H. 

 Mantenimiento y corrección de fallas en depósitos de agua de sanitarios en edificios EP, H y 

cubículos de laboratorios. 

 Mantenimiento de hidrantes de los sanitarios de edificios EP y H. 

 Mantenimiento y lavado de tinacos y cisternas de los edificios EP y H. 
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 Mantenimiento y cambio de luminarias en los pasillos de edificios EP y H. 

 Mantenimiento y corrección de fallas en la bomba del pozo ubicado a un costado de 

dirección. 

 Pintura de los edificios EP y H. 

 Mantenimiento y corrección de fallas en el súper poste y luminarias de estacionamiento y 

jardines. 

 Mantenimiento preventivo y correctivo a la red eléctrica de todas las áreas de la Facultad. 

 Mantenimiento de los proyectores y computadoras de préstamo para aulas. 

 En coordinación con la Secretaria de Salud se supervisaron las cisternas para la prevención 

de enfermedades transmitidas por picadura de mosquitos. 

 En coordinación con la Comisión de Seguridad e Higiene de la UABJO se recargaron los 

extintores. 

 Limpieza de los techos de los edificios EP y H. 

 Reparación de desbrozadoras y podadoras de uso en jardinería. 

 Reparación de fugas de agua en diversas áreas. 

 Reemplazo de luminarias en el área de jardines. 

 Poda y derrumbe de árboles  secos que representan riesgos por caída natural. 

 Gestión  con el departamento de Mantenimiento de la UABJO, para la mejora y buen 

funcionamiento de las instalaciones. 

III.- FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA 

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con un total de 47 catedráticos, a 

continuación se señala el número de profesores de Tiempo Completo y Asignatura respectivamente, 

por su nivel de estudios: 

 

Reporte de número de profesores (PTC y PA) 

 2015 2016 

Profesores de Tiempo Completo 10 13 

Profesores de Asignatura 35 34 

Total 45 47 
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Nivel de estudios del personal académico 

Nivel Académico 
2015 2016 

PTC´s Asignatura PTC´s Asignatura 

Licenciatura 0 25 0 25 

Maestría 7 9 7 9 

Doctorado 4 1 6 0 

Total 10 35 13 34 

Perfil Deseable por el Programa para el desarrollo Profesional Docente (antes PROMEP) 

Vigencia Nombre 

2016 Gisela Fuentes Mascorro 

2018 Jorge Hernández Bautista 

2018 Amós Palacios Ortiz 

Cuerpos Académicos 

La FMVZ cuenta con un Cuerpo Académico en formación, denominado “Investigación en Producción 

Animal” registrado ante el PRODEP. Además, se tiene otro en formación y en espera de este 

reconocimiento, “Investigación en Fauna Nativa”. 

El Cuerpo Académico de “Investigación en Producción Animal” se registró ante el PRODEP en el año 

2003 y actualmente desarrolla las siguientes líneas de investigación: 

a) Reproducción y producción acuícola. 

b) Nutrición, reproducción y análisis de la calidad de productos de origen animal. 

Este cuerpo académico está integrado por los siguientes docentes: Dr. Jorge Hernández Bautista, Dr. 

Amós Palacios Ortiz y M en C. Sosa Valenzuela Andrés Rubén. 

A continuación, se detalla la participación de cada Cuerpo Académico respecto a este rubro:   

TIPO DE PARTICIPACIÓN P S/CA CAIPA CAIFN 

Distinciones 1   

Organización de eventos científicos 3 5 11 

Divulgación y difusión 3 13 11 

Diplomados y estancias 3  3 

Proyectos de investigación   1 

Artículos indexados y arbitrados  3 3 

Artículos publicados en memorias de 
congreso 

 6 4 

Tesis de licenciatura  11 3 

Tesis de maestría  1  

Tesis de doctorado  1  

TOTAL  10 40 36 

 
Profesores que no pertenecen a un cuerpo académico (P S/CA)  
Cuerpo Académico de Investigación en Producción Animal (CAIPA) 
Cuerpo Académico de Investigación en Fauna Nativa (CAIFN) 
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CA. Investigación en Producción Animal. Con dos PTC con Perfil Deseable vigente por el Programa 

para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP): Dr. Jorge Hernández Bautista y Dr. Amos Palacios 

Ortiz.  

Aunado a esto y en relación a la línea denominada fortalecimiento y consolidación de la planta 

académica, se impulsaron algunas acciones, tales como: 

 Incorporación de profesores al SNI:  

o Dra. Gisela Fuentes Mascorro: Distinción de Investigador Nacional Nivel 1. Periodo: 1 de 

enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016.  

o Dr. Miguel Ángel Domínguez Martínez: Distinción de Candidato a Investigador Nacional. 

Periodo: 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018.  

o Dr. Teódulo Salinas Ríos: Distinción de Candidato a Investigador Nacional. Periodo: 1 de 

enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018. 

 Participación del área y catedráticos de la Facultad en la mesa de Diálogo Académico 

“Reflexión de la pertinencia y rigor científico de la investigación social y educativa”, efectuada 

el día 7 de abril de 2016 en el Instituto de Ciencias de la Educación de la UABJO.  

 Difusión de la convocatoria 2016 para la maestría en Salud y Producción Sustentable y la 

especialidad en Nutrición y reproducción en ovinos y caprinos. Asociación Mexicana de 

Profesionistas en Caprinos A.C. marzo 2016.  

 Representación en la IV Reunión de Cuerpos Académicos en Medicina Veterinaria y 

Zootecnia. X Cátedra CUMEX Medicina Veterinaria y Zootecnia 2015 “Dra. Aline Schunemann 

de Aluja” Segunda sesión. Objetivo: Creación de red temática “Bienestar animal, inocuidad 

alimentaria y bioética”. 3, 4 y 5 de noviembre de 2015.  

 Reunión de Cuerpos Académicos en Medicina Veterinaria y Zootecnia los días 4 y 5 de 

noviembre de 2015 en las instalaciones del Área de Medicina Veterinaria y Zootecnia del 

Instituto de Ciencias Agropecuarias de la Universidad del Estado de Hidalgo. 

 Participación de la FMVZ en la 22ª Semana Nacional de Ciencia y Tecnología. 19 al 23 de 

octubre de 2015.  

 Difusión de becas del gobierno de México para extranjeros (2016). 8 de septiembre de 2015.  

 Convenio con el Instituto de Ciencia Animal de la República de Cuba (ICA). Plan de acción: 1. 

Formación de profesores en el ICA, para el Doctorado de Producción Animal para el Área 
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Tropical. 2. Estancias de alumnos en el ICA en diferentes temáticas. 3. Desarrollo de 

investigaciones y proyectos conjuntos en Reproducción asistida y búfalos. 4. Trabajo en 

tecnologías de establecimiento de variedades de pastos en su región, resistentes a la sequía. 

24 de julio de 2015.  

 Organización y realización de la plática informativa con el Colegio de Médicos Veterinarios 

Zootecnistas del Estado de Oaxaca para detallar los requerimientos de ingreso a este 

organismo. 10 de junio de 2015.  

 Difusión de cursos TOEFL y convocatorias de becas en el extranjero y CONACyT, ciclo escolar 

2015-2016 y 2016-2016. 

 Difusión de convocatorias para la formación y continuidad de redes temáticas CONACyT 

2015. 

IV.- FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 

Curso propedéutico: 

Se programó y realizaron los cursos propedéuticos para el ciclo escolar 2015 – 2015 y 2015 – 2016, 

bajo la siguiente temática: Estrategias de aprendizaje, integración grupal, ingreso y permanencia a la 

UABJO, lectura y comprensión, matemáticas aplicadas a las ciencias veterinarias y competencias del 

Médico Veterinario Zootecnista. En este ámbito, se contó con la participación de 97 alumnos, 

integrados en 4 grupos y atendidos por 8 catedráticos de la EMVZ y personal del Instituto Cognitivo 

Conductual de Salud Mental (INCOSAME). 

Tutorías: 

Para el Ciclo escolar 2015 2015 y 2015 - 2016 se atendió la matrícula inscrita de 576 y 529 alumnos 

correspondientes a los ciclos referidos ya que se implementó para ambos ciclos escolares la tutoría 

grupal, atendiendo así al 100% del alumnado, con la participación de 20 profesores incluidos los PTC 

y algunos profesores por asignatura. 

Becas: 

Para el periodo 2015 – 2016 se tienen registrados con beca de manutención a 122 y con beca apoya 

tu transporte a 81 Alumnos inscritos en los ciclos escolares 2015 – 2015 y 2015 – 2016. 
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Movilidad Estudiantil: 

 Se realizó la movilidad estudiantil por estancias cortas beneficiándose 5 alumnos de decimo 

semestre a través de recursos vía PROFOCIE a diferentes espacios como SENASICA, INIFAP Jiutepec 

Morelos, FMVZ UNAM. Durante el ciclo escolar 2015 - 2016 

En el ciclo escolar 2015 – 2016 se gestionó y obtuvo el apoyo para registrar a el alumno de 90 semestre 

a través de movilidad estudiantil a la FMVZ de la Universidad Veracruzana, concretándose cursar el 

100 semestre para el ciclo 2016 – 2016 bajo el mismo esquema. 

Movilidad Académica: 

En ciclo escolar 2015 – 2016 la M en C. Esperanza Nohemí Vásquez Mota realizó una estancia corta 

en el Departamento de Secuenciación Genómica de SENASICA en Jiutepec Morelos.  

En el ciclo escolar 2016 – 2016 el Dr. Jorge Hernández Bautista Responsable del CA. Investigación en 

Producción Animal realizó una estancia corta del día 01 al 17 de mayo en el Instituto de la Ciencia 

Animal de Mayabeque Cuba. 

Educación continua 

El área de educación continua y posgrado es la encargada de planear, organizar y coordinar las 

actividades académico-administrativas respecto a este rubro, es responsable de  diseñar y  difundir 

oportunamente las convocatorias y proporcionar información a los aspirantes sobre los requisitos de 

ingreso al programa de estudios de posgrado, así como diseñar, promover y operar programas 

académicos de actualización, ampliación de conocimientos y demás acciones educativas que 

coadyuven a la superación profesional  del personal docente y estudiantil. 

Al respecto, en el ámbito de lo realizado a través de la autorización y validación por parte de la 

Secretaria Académica de nuestra Universidad se realizaron 5 actividades. En cuanto a cursos, talleres, 

jornadas, seminarios y diplomados en general, se llevaron a cabo 24 actividades adicionales que se 

detallan en el siguiente cuadro:   
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ACTIVIDAD NOMBRE FECHA 

2015 

Curso-taller 

“Reconocimiento de las principales 

enfermedades exóticas y emergentes de 

los animales, su vigilancia, prevención y 

control”. 

Del 2 al 5 de julio 

Curso-taller 
“Elaboración de programas por 

competencias” 
Junio- Julio 

Pláticas y conferencias 

34 Aniversario de la Fundación de la EMVZ: 

 Inauguración y entrega de 

reconocimientos por los años de 

servicio.  

 Semblanza de la EMVZ.  

 Importancia de la Medicina 

Veterinaria en la Salud Pública.  

 Reconocimiento de México libre 

de fiebre porcina clásica.  

 Experiencias de un Médico 

Veterinario.  

 Brindis y participación de la 

banda de la Universidad.  

1 de julio 

Curso-taller 

“Métodos de balanceo de raciones 

aplicados en la alimentación de 

rumiantes”.  

7, 8, 14 de julio 

Exposición 
“Avances de tesis” (Cuerpo Académico de 

Investigación en Producción Animal).  
16 de julio 

Curso-taller 
“Etología en la clínica diaria de pequeñas 

especies” 
15 y 16 de agosto 

Pláticas, conferencias, 

conciertos, exposiciones y 

concursos 

Sexta semana académica cultural del día 

del Médico Veterinario Zootecnista 
Del 17 al 21 de agosto 

Curso-taller 
“Actualización en rabia bovina y especies 

ganaderas” 

31 de agosto y 1 de 

septiembre 

Curso “Manejo de las heridas accidentales” 18 de septiembre 

Curso-taller “Orquiectomia en animales domésticos” 22 de septiembre 

Seminario 
“Introducción al análisis estadístico 

aplicado a la investigación” 

24 y 31 de agosto, 7, 14, 21 y 

28 de septiembre y 5 de 

octubre 

Plática “Liderazgo y emprendimiento social” 6 de octubre 

Plática “Violencia sexual” 8 de octubre 

Talleres 
XXVIII Reunión Nacional sobre 

caprinocultura 
12 y 13 de octubre 

Pláticas Octavo Congreso de Fauna Silvestre 17 de octubre 

Pláticas 
Primera Jornada de nutrición y salud en 

vacas lecheras 
Del 22 al 24 de octubre 

Cursos, talleres y pláticas 
22ª Semana nacional de ciencia y 

tecnología 
Del 19 al 25 de octubre 

Pláticas Sexta Jornada estatal de reproducción 26 de octubre 
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ACTIVIDAD NOMBRE FECHA 

Curso-taller 

“Elaboración y revisión de programas 

indicativos por competencias 

profesionales para el seminario de 

titulación” 

7, 14,17 y 21 octubre 

Exposiciones Expo innova 2015  12 de noviembre 

Conferencias 
Primera jornada “Técnicas de producción 

porcina” 
27 y 28 de noviembre 

Diplomado 

Diplomado en competencias 

profesionales: “Estructuración de 

programas por competencias”.  

18 de septiembre- 12 de 

diciembre 

Curso 

“Actualización para profesionales y 

terceros en buenas prácticas de 

producción acuícola y pesquera” 

15 y 16 de diciembre 

2016 

Curso-taller 

“Reconocimiento de las principales 

enfermedades exóticas y emergentes de 

los animales, su vigilancia, prevención y 

control”. 

Del 26 al 29 de enero  

Curso-taller 
“Herramientas tecnológicas de apoyo a la 

docencia y tutoría” 
21 y 22 de enero  

Plática “Anemia infecciosa equina” 3 de marzo 

Conferencia 
“Rescate genético de los caprinos criollos 

en argentina” 
8 de abril  

Taller 
“Manejo y cuidado de reptiles en 

cautiverio” 
23 y 24 de abril 

Conferencias 

Segunda jornada de producción animal: 

“Estrategias de alimentación para 

rumiantes” 

20 y 21 de abril 

Actividades autorizadas y validadas por parte de la Secretaria Académica de la UABJO (Con valor curricular) 

 

Actividades culturales y deportivas: 

El primero de Julio del 2015 se Celebró el 34 Aniversario de la Fundación de la Escuela de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia, iniciando con el reconocimiento a los docentes que cumplieron 25 y 30 años 

de servicio y una serie de conferencias que trataron sobre la Semblanza de la EMVZ UABJO por el 

MVZ. Ricardo Cervantes Vásquez, la importancia de la Medicina Veterinaria en la Salud Pública por el 

MVZ. Octavio Gandarillas Castellanos, el Reconocimiento en México de Fiebre Porcina Clásica por el 

MVZ. José Ángel Pérez Ramírez de CEFPPO AC. y experiencias de un Médico Veterinario, donde se 

desarrolló un panel de conversación con egresados destacados de la EMVZ, participando el MVZ. 

Gabriel Galán Gazga, Director de Ganadería de SEDAFPA, MVZ. Julio Jorge Cruz Aragón, Empresario 



 
 
 
 

18 

Avícola Mexicapam y la M.MVZ. Magaly Aquino Cleto, Profesora invitada de la FMVZ-UABJO. 

Finalizando el evento con un brindis y la participación de la Banda de la Universidad. 

Otra de las actividades relevantes en este tenor, es la celebración de la Sexta Semana Académico – 

Cultural, en conmemoración con el día del Médico Veterinario Zootecnista, realizada del 18 al 21 de 

agosto de 2015, con una serie de eventos académicos, culturales y de recreación donde los alumnos 

y maestros de la comunidad de FMVZ participaron en conjunto. Dentro de las actividades realizadas 

sobresale, la exposición de carteles de investigación, pláticas por parte de los docentes respecto a 

sus áreas de especialización, conferencias para tratar temas disciplinares desde la perspectiva de 

género, práctica de equinos y concierto ejecutado por la Banda de música de la UABJO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicio Social y Titulación:  

Se realizaron pláticas semestrales con los alumnos del décimo semestre para orientarlos acerca del 

trámite que deben seguir para dar de alta su servicio social, así mismo, se les asesoró para identificar 

los lugares y sedes o espacios donde se puede realizar el mismo. Además, se les brindó información 

básica por medio de trípticos, respecto al proceso de titulación.  
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Se actualizo el directorio de egresados, formando una base de datos de la generación 54 a la 63. Se 

actualizo la base de datos de egresados titulados, conformando la información correspondiente del 

año 1987 a mayo 2016. 

Se brindó atención y servicio a 90 egresados para la realización del Servicio Social, de los cuales 65 

están activos y 25 fueron liberados. 

En relación a las actividades de Servicio Social y Titulación, se llevaron a cabo pláticas semestrales 

con alumnos de 9º y 10º semestre para realizar servicio social con las Asociaciones Civiles HEIFER DE 

MEXICO E INSPIRA. Además, se celebró el convenio con la FUNDACION DONKEY SANCTUARY con sede 

en Inglaterra, para servicio social y prácticas profesionales de los egresados de la Facultad.  

Además, se proporcionó atención y servicio a 61 egresados para la realización del trámite de 

Titulación y presentación del examen profesional. De los cuales 16 se titularon por la modalidad de 

CENEVAL, 21 por la modalidad de elaboración de Tesis, 12 por la modalidad de elaboración de Manual 

y 12 de 24 inscritos al seminario de Titulación, por la modalidad de tesina. 

Egresados 

Respecto a la bolsa de trabajo, se promovieron 10 espacios para la contratación de egresados en las 

ADR´S DE POCHUTLA,SOLA DE VEGA,MIXTECA, en la SEDAFPA, el CEFPPO A.C., CEBETA DE POCHUTLA, 

A.C. EN PEQUEÑAS ESPECIE DE MERIDA DE YUCATAN,DONKEY SANTUARY, VETERINARIA INNES DE 

OAXACA,ASOCIACION GANADERA DE PINOTEPA NACIONAL. Y 15 espacios para contratación de 

Médicos Veterinarios Zootecnistas titulados con la empresa RIVER VIEW LLP de E.U.A para trabajar 

con bovinos de leche y carne.  

En cuanto a la existencia de vínculos formales 

egresado-institución, se realizó un estudio de 

seguimiento, para lo cual se efectuó el “Primer 

encuentro de egresados” que se ha llevado a 

cabo en la historia de la FMVZ, donde se contó 

con la participación de 43 asistentes (médicos 

titulados y pasantes). 
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Durante el periodo comprendido de octubre de 2015 a enero de 2016, se realizó el 3er seminario de 

titulación, con un total de 24 egresados. De estos, se generaron dos grupos, 14 egresados 

participaron en el área de bovinos y 10 en pequeñas especies. En este seminario, se llevó a cabo un 

curso - taller para la elaboración de programas Indicativos por competencias, contando con la 

participación del Dr. René Feria Avendaño como ponente y 11 docentes que desarrollaron el 

seminario. 

Posgrado 

En lo referente a las actividades del área de posgrado, cabe resaltar que se dio inicio con la solicitud 

formal a la Rectoría de nuestra Universidad el día 25 de agosto de 2015. Llevándose a cabo una 

reunión de docentes de la Unidad Académica el día 4 de septiembre del mismo año, con la finalidad 

de conformar el COMITÉ TECNICO DE LA MAESTRÍA EN PRODUCCIÓN ANIMAL, quedando 

conformado por los siguientes docentes:  

 M en MVZ.  Magaly Aquino Cleto. 

 MVZ. EPCV. Iris Yaratzmin Ortiz Muñoz. 

 M en C. Patricia Karina Vicente Castillo. 

 M en C. Delfino Sánchez Ramírez. 

 MVZ. Jorge Morín Rubio. 

 M en C. Carlos Benito García Cortés. 

 D. Ph. Amos Palacios Ortiz. 

 Dr. Teódulo Salinas Ríos. 

 Personal del CEVIE.  

A quienes externo un sincero reconocimiento por su invaluable apoyo para establecer las directrices 

que dieron sustento a la contextualización y validez pedagógica de los estudios de posgrado, labor 

nada fácil ya que a través de las  28 reuniones internas de la Unidad Académica y las  10 reuniones a 

partir del 9 de septiembre 2015 al 22 de abril 2016 con personal del Centro de  Evaluación e 

Innovación Educativa (CEVIE) de la UABJO, permitieron que se estableciera la logística de trabajo para 

la aplicación de encuestas a los egresados de diferentes Universidades que son candidatos 

potenciales a cursar dichos estudios, a los empleadores de los egresados de la misma y a los 

especialistas del ramo,  en donde se estableció todo un proceso administrativo para el logro de la 
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conformación de la Versión Ejecutiva, misma que fue presentada al seno del H. Consejo Universitario 

el día 11 de marzo del presente año, fecha en la que se aprueba la creación de la MAESTRÍA EN 

PRODUCCIÓN ANIMAL y se obtiene el grado de FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

dependiente de la UABJO.  

Cabe hacer mención que actualmente ha concluido la fase de elaboración de las Secuencias 

Formativas que darán contexto y seguimiento a las 20 Unidades que conforman el plan de Estudios 

de dicho posgrado que se ofertará en breve en nuestra ahora FMVZ. 

V.- PLANEACION INTEGRAL 

El ejercicio de la Planeación en la DES permite el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento 

de la misma, enriqueciendo así el patrimonio, logrando con ello la transformación de un programa 

educativo con tendencia a la calidad.  

El Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) del Ejercicio 

Fiscal 2014, brindó la posibilidad de obtener la cantidad de $ 852,143.00, recurso destinado para el 

equipamiento de diferentes laboratorios y capacitación de PTC, específicamente para: 

1. Equipamiento del Laboratorio de Patología, con un monto asignado de $ 150,117.00 

2. Equipamiento del LIRA, con un monto asignado de $ 254,803.00 

3. Elaboración de material didáctico, en Laboratorio de Anatomía Veterinaria. Con un monto 

asignado de $ 68,337.00 

4. Difusión científica de Investigación en Congreso de Investigación pecuaria, Congreso de 

Administración de Empresas Agropecuarias y en el Simposio Ibero Americano sobre 

Conservación y Utilización de Recursos Zoo genéticos. Con un monto de $ 37,225.00 

5. Equipamiento del Laboratorio de Diagnóstico Clínico Veterinario, Materiales para proyecto 

del CA de PA, estancia corta de PTC del CA de FN, estancia corta de un tesista ligado al CA de 

FN, Con un monto asignado de $ 209,515.00 

6. Atención de recomendaciones de los CIEES con equipamiento. 

7. Realización de un estudio de seguimiento de egresados, con un monto asignado de 

$27,163.00 

8. Curso de tutorías, seminario de titulación, estancias cortas estudiantiles, participación en 

campañas zoosanitarias, con un monto asignado de $ 98,748.00 
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En cuanto al ejercicio fiscal 2015 del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones 

Educativas (PROFOCIE), reprogramación 2015, el monto aprobado fue por un total de $ 407,557.00, y 

fue destinado para:  

 

1. Equipamiento del Laboratorio de Patología, Laboratorio de Reproducción Animal, Anatomía 

Veterinaria, así como capacitación y presentación de resultados Académicos de PTC con un 

monto asignado de $ 247,960.00 

2. Atención de Recomendaciones de los CIEES con apoyo de materiales de papelería, con un 

monto de $ 6,000.00 

3. Curso de tutorías, seminario de titulación grupal, movilidad estudiantil nacional, 

participación en campañas zoosanitarias, con un monto asignado de $ 116,792.00  

VI.- VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

Vinculación 

Durante el periodo 2015 - 2016 se han organizado 8 campañas de esterilización canina y felina en 

diferentes comunidades del estado, atendiendo un total 450 pacientes en las siguientes localidades: 

Santa Cruz Xoxocotlan (2 campañas), San Lorenzo Cacaotepec, Tlacolula de Matamoros, Ixtlan de 

Juárez, Colonia América Sur, del Municipio de Oaxaca de Juárez, Juchitán de Zaragoza y San Juan 

Cotzocon Mixe. Contando con la participación de alumnos de diferentes semestres y pasantes de la 

Licenciatura. 

Al mismo tiempo, la Facultad participó en el proyecto “La UABJO en las 8 Regiones, con la 

intervención de 12 brigadistas alumnos y 6 catedráticos como Coordinadores de Brigadas 

Multidisciplinarias, realizado del 7 de Julio al 13 de agosto del 2015, las localidades atendidas fueron; 

San Miguel Coatlan en Miahuatlan, San Miguel Cajonos, Santa María Atzompa, Santiago Zoochila y 

Santo Domingo Tehuantepec. 

Y, a través del convenio de colaboración existente entre la FMVZ y Donkey – Sanctuary se desarrolló 

el taller de “Bienestar en la práctica equina” en la Universidad Autónoma de la Mixteca (UTM) en el 

mes de octubre del 2015. 

Aunado a ello, en los meses de septiembre a noviembre del 2015 se realizó trabajo comunitario en 

San Miguel Coatlán, San Sebastián Abasolo, a través de prestadores de Servicio Social del programa 
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Donckey Sanctuary – FMVZ UABJO. En el mes de abril, se brindó seguimiento a trabajo comunitario 

en la comunidad de San Andrés Dinicuiti mediante el cual, se inició trabajo de investigación con 

prestadores de Servicio Social para generar trabajo de Tesis de titulación mediante la “Determinación 

de parásitos en equinos de la región”. 

Así mismo, como parte de las actividades de vinculación, el Hospital Veterinario de Pequeñas 

Especies, brinda atención al público que lo solicita, ofertando los siguientes servicios: cirugía general, 

y ortopédica, esterilizaciones, consulta general, estudios de laboratorio clínico, programas 

profilácticos y desparasitación, así como estudios especiales radiológicos y de ultrasonografía. 

Cabe señalar que la FMVZ ha mantenido una relación de vinculación continua con Instituciones de 

Educación Superior y de Servicios durante el ejercicio 2014 – 2015. 

VII.- INFORME FINANCIERO DEL EJERCICIO 2015 - 2016 

Como lo hemos venido haciendo desde que asumimos la administración de ésta Facultad, 

aseguramos la transparencia y eficiente control del manejo financiero de los recursos de la misma, 

por lo que la contabilidad se encuentra correctamente integrada y cada operación realizada, cuenta 

con la comprobación correspondiente. 

Ingresos: 

Del 16 Junio 2015 al 15 de Junio de 2016, la Facultad recibió recursos por $3´084,972.64 en los que se 

incluyen los servicios de la Facultad, las cuotas y aportaciones de alumnos,  fondos que nos 

proporcionó la Rectoría para fortalecer nuestro crecimiento, rentas de cafetería, y los Servicios del 

Hospital Veterinario.  

Fortalecimiento del desarrollo Institucional:  

Alcanzar el nivel de Facultad, fue uno de los objetivos prioritarios de las anteriores administraciones, 

y en la presente administración asumimos el reto de lograrlo y hoy, nos enorgullece decirles, ¡Que lo 

hemos logrado!, y que somos FACULTAD, para ello hemos invertido los recursos necesarios, y solo en 

el rubro de Planeación Institucional invertimos $ 50,517.32, sin incluir los servicios de asesoría 

profesional. 



 
 
 
 

24 

A través de diversas gestiones realizadas ante el CP. Medardo Daniel Ramírez Reyes, Presidente 

Municipal de Miahuatlán de Porfirio Díaz, consolidamos la donación del terreno denominado la 

“TIERRA DE REYES”, que se encuentra ubicado en la Agencia de Policía Rio Seco, Miahuatlán, Oaxaca 

perteneciente al Municipio de Miahuatlán de Porfirio Díaz, Oaxaca, Predio que se describe con las 

medidas y colindancias siguientes: 

 Al NORTE: Mide doscientos diecisiete metros y colinda con camino de por medio. 

 AL SUR: Mide doscientos veintisiete metros y colinda con propiedad del C.  Pánfilo Zavaleta, 

camino de por medio. AL ORIENTE: Mide doscientos metros colinda con propiedad del C. 

Pánfilo Zavaleta.  

 AL PONIENTE: Mide doscientos metros y colinda con camino de por medio. 

Este predio permitirá a docentes y alumnos, el desarrollo de diversas actividades prácticas, a través 

de la construcción de módulos  pecuarios demostrativos, que funcionaran como Posta Zootécnica, 

donde se generara información que contribuirá a la investigación aplicada necesaria para el 

desarrollo de actividades de enseñanza aprendizaje del alumnado de la Facultad.   

Adquisición de activos fijos: 

También consideramos prioritario renovar y acrecentar el equipamiento de la institución, por ello 

obtuvimos 4 proyectores, 2 computadoras, 4 radios, 1 fotocopiadora, 1 aire acondicionado, 1 

podadora y 1 moto sierra. Así mismo, se compró una camioneta dando el enganche, con lo que 

invertimos en éste rubro un total de   $494,123.29, quedando pendiente únicamente el pago de 

$184,000.00 a Autos Mexicanos, S.A. de C.V. 

 De los recursos recibidos, se invirtieron $ 2´953,541.10 en el funcionamiento operativo, el 

mantenimiento de las instalaciones de la Facultad, funcionamiento académico, apoyo a docentes y 

estudiantes conforme a lo siguiente: 

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

ESTÍMULOS Y APOYOS  
Estímulos y Apoyos a Catedráticos, Personal 
Administrativo y Operativo 

$    424,088.27  

MATERIALES DE 
ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN 
DE DOCUMENTOS 

Papelería, Material Oficina/Publicaciones, 
Libros , Material de limpieza y Otros Gastos de 
Administración 

$   250,535.57 
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CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 

Materiales y artículos para el mantenimiento 
a edificios, cubículos, laboratorios, aulas, 
sanitarios y exteriores 

$     125,616.52 

PRODUCTOS QUÍMICOS, 
FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

Materiales y reactivos para laboratorios, 
Medicamentos y alimentos para animales, así 
como productos y materiales del Hospital 
Veterinario. 

$   295,755.92 

COMBUSTIBLES Y 
LUBRICANTES 

Gasolina, lubricantes, gas $   105,795.64 

HERRAMIENTAS, 
REFACCIONES Y ACCESORIOS 
MENORES 

Herramientas, refacciones y accesorios 
menores 

$     34,650.31 

SERVICIOS BÁSICOS 
Teléfono, Luz, Servicio a Alumnos, Papelería y 
Material didáctico diverso 

$    62,566.27 

SERVICIOS PROFESIONALES 
DIVERSOS 

Servicios desarrollo académico, Cursos 
propedéuticos, Exámenes de Grado, 
Investigación, Planeación Institucional y Otros 
Servicios Profesionales y técnicos. 

$  215,514.36 

SERVICIOS FINANCIEROS Comisiones bancarias $    13,424.99 

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

Mantenimiento a redes y equipos, exteriores 
y jardines, Equipo de transporte, Equipo de 
Laboratorio e investigación, mobiliario y 
equipo de oficina y otros servicios de 
instalación, reparación y mantenimiento 

$  552,912.64 

SERVICIOS OFICIALES 

Cursos y Diplomados, Apoyo a desarrollo de 
Docentes, Viajes de Estudio, Brigadas y 
eventos de apoyo comunitario, Eventos 
Culturales,  Reuniones de Trabajo, etc. 

$    719,776.78  

OTROS SERVICIOS GENERALES Eventos y festejos especiales de la Facultad $    152,903.83 

 

El rubro correspondiente a servicios oficiales es el de mayor consideración por los apoyos 

considerados en el rubro de viajes de práctica, considerando que una vez puesta en marcha la Posta 

Zootécnica estos recursos serán una inversión que capitalizara a nuestra Unidad Académica.  
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En el presente ejercicio obtuvimos un ahorro en relación con los ingresos de $131,431.54, por lo que 

el patrimonio actual de la Facultad es de $1´254,715.83  

Es importante señalar, que en estos momentos, el único adeudo de la Facultad, es a Autos Mexicanos, 

S.A. de C.V., por el transporte adquirido, y al cierre del presente informe, se encontraban disponibles 

en la cuenta bancaria de la Facultad $ 61,234.44, así como los recursos para cubrir los cheques 

expedidos.  

Con la finalidad, de cerrar la información contable y rendir el presente informe, oportunamente se 

reservaron los fondos que se han de utilizar para las actividades correspondientes a ésta segunda 

quincena de Junio. 

Los datos que hoy se proporcionan, se encuentran debidamente respaldados en los archivos de 

pólizas e informes contables que se encuentran a cargo de la Coordinación Administrativa de la 

Escuela. 
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