
FACULTADES Y ATRIBUCIONES 

 

 

Misión 

Contribuir a la construcción de una cultura de equidad y género al interior de la UABJO y 
hacia la comunidad oaxaqueña a través de la promoción, estudio y difusión de la 
perspectiva de género. 

Visión 

Ser un espacio interdisciplinario y multidisciplinario que promueva y desarrolle proyectos 
educativos y de investigación desde la perspectiva de género que permita transitar hacia 
una nueva cultura universitaria, más justa y equitativa.  

Objetivo General 

Desarrollar un trabajo crítico sobre la desigualdad de género, su problematización y 
expectativas, a través de la reflexión, el diálogo, capacitación y la investigación con 
perspectiva de género, para incidir en los distintos sectores universitarios y en la comunidad 
oaxaqueña y así propiciar la equidad de género y el respeto de los derechos humanos. 

Actividades: 

Establecer vinculación y coordinación con las unidades académicas del nivel medio superior 
y superior para el logro del desarrollo de los mecanismos y estrategias propuestas. 

Gestionar la aplicación de proyectos en materia de equidad de género para la UABJO. 

Promover la vinculación con instancias académicas y de investigación relacionada con los 
estudios de equidad y género, en instancias gubernamentales y no gubernamentales. 


