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Anteponiendo un afectuoso saludo, con relacién a las comunicaciones electrédnicas mediante las cuales
se remiten las propuestas de reglamento y convocatoria, aplicables para el ejercicio 2025-2026 del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, en atencién a mi similar 511/2024-3748-21.

Comunico a usted que, como resultado de [a revisién a los documentos en cita, la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural, a través de esta Direccidn de Fortalecimiento
Institucional, valida que las propuestas estan alineadas a lo establecidc en los Lineamientos Generales para
la Operacion del Programa de Estimulos af Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior ¥
Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico en el afio 2002. Dado lo anterior, envio
debidamente sellados el reglamento y 1a convocatoria 2025-2026, para su publicacién y aplicacion en el
Programa UQ06, de acuerdo con lo establecido en el apartado Unico del Anexo de Ejecucién para el
gjercicio fiscal 2025.

Cabe mencionar que el reglamento en cita abroga al autorizado a través del oficio No. 511-6/2019.239 y
su aplicacion serd a partir del ejercicio 2025-2026. Mucho agradeceré se proceda a su difusién a fin de
gue los profesores se encuentren enterados.

Asimismo, mucho agradeceré se remita en un periodo no mayor a 15 dias hébiles, a partir de la
publicacién de los documentos en cita, la direccién electrénica en la que podran ser consultados los

documentos en mencidn, los cuales deben contar con el sello correspondiente.

5in otro particular, me reitero a sus apreciables 6rdenes.

Dlrector de Fortaleumlent

‘Este programa es publico, ayeno a cua/awer patido poliico. Queds prohibido ef uso para fines distintos & los establecidos en el programa”
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

La Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca a través de la Comision Evaluadora, presenta
el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, cuyo objetivo es
establecer las normas y reglas que regiran el otorgamiento del estimulo al desempefio docente en el
marco de los lineamientos generales para la operacion del programa, emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en octubre de 2002.

CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

1.1 Universidad.- A la Universidad Autonoma "Benito Juarez" de Oaxaca.

1.2 Reglamento.- La normatividad que regira el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente.

1.3 El Programa.- Al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

1.4 La Comisién Evaluadora.- A la Comisién institucional encargada de coordinar y aplicar el
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

1.5 Comisiones Dictaminadoras.- A las comisiones responsables de coordinar el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente en las escuelas, facultades e institutos de “La
Universidad”.

1.6 El Sistema de Evaluacion.- Al Sistema de Evaluacion del Programa de Estimulos
denominado "EI Programa".

CAPITULO II. OBJETIVO

ARTICULO 2. “El Programa” tiene como objetivo motivar la preparacion y superacion académica
del personal docente de tiempo completo, asistentes, asociados y titulares que laboran en las
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facultades e institutos de la Universidad que realicen con calidad las actividades de
docencia, tutorias, investigacién y participacion en cuerpos colegiados.

ARTICULO 3. “El Programa” tiene como objetivos especificos:

3.1 Propiciar que el personal académico de tiempo completo que participa en “El Programa” tenga
un desempefio docente de calidad y posibilidades de superacion, adicionales a los establecidos en los
tabuladores y salarios, mediante el otorgamiento de reconocimientos académicos y beneficios
econémicos.

3.2. Establecer un sistema de beneficios econémicos dirigidos a favorecer la permanencia del personal
académico de tiempo completo que labora en "La Universidad”.

3.3. Ofrecer estimulos al personal académico de tiempo completo que participa en "EI Programa"
para que perfeccione sus actividades docentes, buscando con ello el beneficio econdmico que
favorezca el quehacer académico y de investigacion en forma eficiente.

3.4. Estimular la calidad de la actividad docente con base en criterios que permitan ponderar su
incidenciay repercusion en la formacidon de estudiantes, asi como valorar la calidad de las actividades
y la produccion docente (estudios realizados, cursos ofrecidos, publicaciones, asesorias de tesis,
jurado en examenes profesionales, elaboracién de materiales didacticos, tutorias, generacién y
aplicacion del conocimiento, entre otros).

3.5. Las actividades académicas objeto de valoracion seran aquellas realizadas por los profesores
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de evaluacion.

CAPITULO Ill. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS.

ARTICULO 4. "El Programa" se establece con fundamento a las siguientes disposiciones:

4.1 Los estimulos al Desempefio Docente son beneficios econdmicos autorizados para el personal
docente de la Universidad, independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones
con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser demandados ante otra
autoridad gubernamental. "EI Programa" esta destinado al personal docente de tiempo completo,
asistentes, asociados Y titulares que laboran 40 horas a la semana, dedicando 20 horas como maximo
a la docencia frente a grupo y las restantes las dedicaran a la investigacion, tutorias, que se realizan
en las escuelas, facultades e institutos de "La Universidad”, buscando que todos los profesores
mejoren la calidad de la docencia que imparten a los estudiantes. EI mejoramiento de la calidad
incluye, entre otros, los aspectos siguientes: la calidad de la docencia, la investigacion, las tutorias y
la participacion en cuerpos colegiados.
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4.2. El proposito de "El Programa sera mejorar sustancialmente la calidad, dedicacion y permanencia
de los docentes de tiempo completo que laboran en "La Universidad".

ARTICULO 5. Vigencia de los estimulos.

5.1 Lavigencia de los estimulos al desempefio docente que se asignen al personal de carrera de tiempo
completo serd de un afio a partir del 1 de abril de cada afio. Con base en lo anterior, y a efecto de
obtener recursos adicionales, en el mes de junio de cada afo “La Universidad” presentara la
proyeccion respectiva para el ingreso a “El Programa” del nuevo personal de carrera de tiempo
completo para el afio correspondiente y para los subsecuentes.

5.2 El monto del estimulo se ajustara por variaciones al valor de la Unidad de Medida y Actualizacién
(UMA) vigente, conforme a la publicacion de su valor realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

CAPITULO IV. TIPO DE PERSONAL A BENEFICIAR

ARTICULO 6. “Los estimulos al Programa se otorgaran al personal docente de carrera de tiempo
completo, asistentes, asociados y titulares, de las escuelas, facultades e institutos de la Universidad, que
resulten seleccionados en la evaluacion de los factores que se sefialen en el articulo 11 del presente
reglamento”.

6.1 Los profesores gque posean nombramiento de tiempo completo deberan cumplir con lo dispuesto
en el Estatuto del Personal Académico de “La Universidad”.

6.2 Se podré incluir en el programa de estimulos al personal de medio tiempo, tres cuartos de tiempo
y de asignatura cuando se cuente con recursos adicionales, obtenidos por reducciones al Capitulo
1000 "Servicios Personales”, por aportaciones del gobierno estatal y por ingresos propios.

6.3 Los estimulos a "EI Programa" se otorgaran al docente de tiempo completo que labora en "la
Universidad" de acuerdo con las revisiones de las comisiones dictaminadores de cada escuela,
facultad e instituto y la evaluacién que realice la Comision Evaluadora, siempre y cuando cumplan
con los requisitos establecidos en este reglamento y en la convocatoria.

ARTICULO 7. Requisitos de participacion en “El Programa”.

Podra participar en el programa de Estimulos, el personal docente de carrera de tiempo completo
asistentes, asociados y titulares que tengan el grado minimo aceptado por el PRODEP (especialidad en
el &rea de las ciencias médicas, maestria y/o doctorado en las areas del conocimiento) y debera
presentar la documentacion siguiente”:

7.1. Solicitud de ingreso a “El Programa”.
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7.2 Carta de exclusividad al trabajo docente en la UABJO. En caso de desempefiar en otra institucion
catedras u otras labores remuneradas, debera presentar por escrito la autorizacion de la Comisién
Dictaminadora respectiva, de acuerdo al articulo 43 inciso b del Estatuto del Personal Académico
de la UABJO.

7.3 Constancia de antigliedad expedida por la Direccidén de Recursos Humanos de la Universidad.

7.4 Ficha de la evaluacion docente revisada por la Comision Dictaminadora de su centro de
adscripcion.

7.5 Documentos probatorios legibles que indiquen el grado minimo aceptado por el PRODEP
(especialidad en el &rea de ciencias médicas y maestria o doctorado en las otras areas de
conocimiento), y cédula correspondiente.

7.6 En caso de grados obtenidos en instituciones educativas del extranjero, los documentos deberan
ser traducidos al espafiol por perito traductor, avalados y apostillados por el consulado
correspondiente.

7.7 Informe de evaluacion docente por parte de los estudiantes de su unidad académica de
adscripcion, constancia expedida a través del Sistema Institucional de Control Escolar de la
UABJO o un sistema equivalente implementado por las unidades académicas.

7.8 En caso de publicaciones de articulos cientificos, libros de texto y demas productos académicos
gue se detallan en la Tabla de Factores a Evaluar, deberan adjuntarse para su calificacion
correspondiente.

7.9 El docente debera presentar su plan académico anual o semestral que desarrollara durante el afio
siguiente a la evaluacion, con objetivos explicitos y convenientemente calendarizados en los
rubros de docencia, tutorias, investigacion y participacion en cuerpos colegiados, con la firma
de visto bueno de la coordinacién académica.

7.10. Dedicar a la docencia frente a grupo minimamente 4 h/sem-16/h mes en cursos que formen parte
de los Programas Educativos que ofrece la institucion. Cursos de licenciatura con un minimo de 10
estudiantes por grupo y cursos de posgrado con un minimo de 5 estudiantes por grupo, los casos
especiales y particulares de cada unidad académica seran consideradas y revisadas por la Comision
Evaluadora.
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ARTICULO 8. Del personal académico que ocupe puestos directivos.

Los servidores publicos superiores y de mandos medios, excepto jefes de departamento, subdirectores,
homdlogos o equivalentes de "La Universidad”, podran incorporarse directamente al nivel VIII
de "EI Programa" cuando dejen de cubrir dicha funcion, de acuerdo a los siguientes criterios:

8.1 Que antes de ocupar puestos directivos hayan realizado actividades docentes frente a grupo y
que hayan participado en este programa.

8.2 Deberan tener nombramiento de base en plaza docente de carrera de tiempo completo, asistente,
asociado o titular.

8.3 Los estimulos se asignaran solamente a quienes tengan un minimo de 20 afios de servicio y 3 afios
en un puesto directivo.

8.4 Solo se tomaran en cuenta como minimo los puestos ocupados a partir de director de plantel o su
equivalente.

Estos estimulos solamente se otorgardn por un afio, el inmediato a la conclusién del cargo.
Posteriormente el ex servidor publico debera someterse a una evaluacién normal, de acuerdo a las
condiciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 9. Del personal académico que goza de afio sabatico o de licencias con goce de sueldo
dentro de programas de superacion profesional y académica, aprobados por la institucion, excepto
apoyos para estudios de posgrado y becarios CONAHCYT.

El personal docente de carrera de tiempo completo que se encuentre disfrutando del afio sabatico en
apego al numeral 7.1 de los Lineamiento de la SHCP, podra ser considerado en “El Programa”,
siempre y cuando presente plan de trabajo debidamente aprobado por la institucién receptora.
Concluido el afio sabatico debera presentar el informe final de actividades debidamente aprobado (en
hoja membretada de la institucion receptora con firmay sello del departamento correspondiente).

9.1 Podréa considerarse el personal titular de los Departamentos cuyo origen sea la docencia, que se
encuentren vinculados con la planeacidn y desarrollo de los proyectos educativos y que impartan un
minimo de 4 h/sem-16 h/mes de docencia frente a grupo.

ARTICULO 10. Del personal docente de tiempo completo becado por la institucion.

Los docentes de tiempo completo que estén realizando estudios de posgrado y gocen de beca por
parte de la Universidad o apoyos del PRODEP no podran participar en “El Programa” por el tiempo
que duren sus estudios y perciban la beca o el apoyo econdmico.
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CAPITULO V. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

ARTICULO 11. Los criterios de evaluacion del desempefio docente que se aplicaran en el Programa
son:

La calidad en el desempefio de la docencia, considera cuatro rubros a evaluar; la docencia, la tutoria,
la investigacion y la participacion en cuerpos colegiados.

La dedicacion a la docencia, considera las horas de imparticidn de cursos curriculares frente a grupo;
minimo 4 h semana/16 h mes y méaximo de 20 h semana/80 h mes, con evidencia de carga horaria 'y
actas por la direccion del Sistema de Control Escolar o su equivalente. La asignacion de puntos se
especifica en la siguiente tabla:

Niveles Horas clase frente a grupo Puntos
Para alcanzar nivel I — III 4 — 6 h/semana 50
Para alcanzar nivel IV — VI 7 — 12 h/semana 100
Para alcanzar nivel VII — IX 13 — 20 h/ semana 200

Para el célculo de la puntuacion asignada en Dedicacién, se considerara el promedio de las horas de
clase impartidas en los dos semestres sujetos a evaluacion, en cursos curriculares que formen parte
de los Programas de estudio vigentes.

En el caso de posgrado se consideraran las horas, siempre y cuando se demuestre imparticion de
docencia en grupos minimo de 5 estudiantes.
La permanencia en las actividades de la docencia, considera los afios de experiencia docente:

Antigiiedad Puntos
1 — 5 afos 20
6 — 10 afios 50
11 — 15 afios 80
16 — 20 afios 90
21 afios y mas 100

De los criterios de evaluacion anteriormente sefialados derivan los indicadores, ponderaciones, juicios
de valor y puntajes establecidos en la Tabla de factores a Evaluar y la Guia instructivo para el
Ilenado de la Ficha de Evaluacion, anexos al presente reglamento.

ARTICULO 12. Sistema de puntaje que se utilizara en “El Programa”
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El puntaje de los factores de Desempefio Docente a evaluar se asignara en una escala de 1 a 1000 y se
distribuira de la siguiente manera:

RANGO MAXIMO DE PUNTAJE.

CALIDAD en el desempefio de la docencia: 700 puntos.
DEDICACION a la docencia: 200 puntos.
PERMANENCIA en las actividades de docencia: 100 puntos.

CAPITULO VI. RECURSOS ECONOMICOS Y SU APLICACION

ARTICULO 13. Recurso presupuestal de que dispondra “La Universidad”.

13.1 El recurso asignado por el Gobierno Federal serviré de base para la distribucion de los estimulos
al personal docente de tiempo completo, asistente, asociado y titular.

13.2 Fuentes de financiamiento.

13.2.1 De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria el gobierno federal proporcionara a "La
Universidad" recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos de "desempefio
docente" al personal de tiempo completo, asistente, asociado Y titular, de acuerdo a las siguientes
consideraciones.

13.2.1.1 Para la asignacion de los recursos, se tomaran como base hasta el 30% de las plazas de la
UABJO registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito publico en las categorias mencionadas en la fraccion 13.2.1 del articulo 13 de este
reglamento.

13.2.1.2 Se considerara como base del calculo el equivalente de hasta tres veces el valor de la UMA
vigente y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinara con base a las necesidades
de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera de tiempo
completo de la UABJO que tenga registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

13.2.2 Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir importes del estimulo
formarén parte del presupuesto regularizable y serdn suministrados anualmente por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del
presupuesto y solo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal de
carrera de tiempo completo.

13.2.3 El gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara - previa justificacion ante la Unidad de Politica
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y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - la utilizacion de recursos
que se deriven de reducciones al capitulo 1000 "Servicios Personales™ como consecuencia de ajustes
a las estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de
pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura
del personal beneficiado.

13.2.4 “La Universidad” entregara la informacion que le sea solicitada por la instancia que designe la
coordinadora sectorial para el tramite de autorizacién y ministracion de los recursos presupuestales
para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada afio.

13.2.5 Con base en los Lineamientos Generales para la Operacion del programa de Estimulos al
Desempefio el Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en octubre del 2002, s6lo existiran cuatro fuentes de
financiamiento para el pago de estimulos:

13.2.5.1 Recursos federales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.

13.2.5.2 Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la Secretaria de
Hacienda y Crédito publico a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

13.2.5.3 Ingresos Propios.
13.2.5.4 Aportaciones del gobierno estatal.

13.2.6 Para la Aplicacién de los recursos especificados en los numerales 13.2.5.2,13.2.5.3y 13.2.5.4
se reportara a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP el total de plazas y horas de
que dispone la Universidad, asi como el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informara del monto
que se aplicara y el origen del mismo.

13.2.7 Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento
anteriormente sefialadas sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los
gue al estar oficialmente autorizados su ejercicio para este aspecto especifico no podran ser utilizados
para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas subsecuentes, para
gue formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

CAPITULO VII. NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 14. Niveles de Estimulo y Puntajes.

10
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Segun la calificacion que alcancen los docentes en la evaluacion de los factores sefialados en los
articulos 11 y 12 del presente reglamento se ubicaran en los niveles de estimulo de la siguiente tabla:

PUNTUACION EN PUNTUACION NIVEL UMAs
CALIDAD TOTAL MENSUALES
211-280 301-400 I 1
281-350 401-500 II 2
351-420 501-600 111 3
421-490 601-700 v 4
491-560 701-800 A% 5
561-595 801-850 VI 7
596-630 851-900 vl 9
631-665 901-950 VIII 11
666-700 951-1000 IX 14

Al monto del estimulo se aplicara un factor de ajuste (Fa) en caso de que los recursos asignados al
Programa sean menores o mayores a los necesarios para cubrir el resultado de la evaluacion. En el
caso de que los recursos sean menores a los necesarios, el factor de ajuste se aplicara a todos los
niveles excepto el I. En el caso de que los recursos sean mayores a los necesarios, el factor de ajuste
se aplicara atodos los niveles excepto el IX.

Para el caso de recursos menores a los necesarios el factor de ajuste se calculara de la siguiente forma:

RAP — MNx

Fa = SrE — 1Ny

Para el caso de recursos superiores a los necesarios, el factor de ajuste se calculara de la siguiente
forma:

RAP — MMx
MTE — MMx

Fa =
En donde:
RAP= Recursos Asignados al Programa (federal mas estatal)
MNx= Monto de la Evaluacion del Nivel I.
MTE= Monto Total de la Evaluacion.

MMx= Monto de la Evaluacién del Nivel IX.
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CAPITULO VIII. MONTOS Y FORMAS DE PAGO DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 15. Montos de los estimulos.

Los montos de los estimulos al desempefio académico seran diferenciales y clasificados por nivel, de
acuerdo a la calidad de los desempefios. En ningln caso et estimulo podra ser inferior al valor de
una Unidad de Medida y Actualizacion o superior al valor de 14 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

ARTICULO 16. Ubicacion del nivel.

El estimulo se otorgara en nueve niveles, sobre el entendido de que para la asignacion del nivel que
corresponda se considerard indispensable que tanto la puntuacion total como la puntuacion en
calidad obtenida en la evaluacion deberan cumplir con los minimos establecidos para cada nivel, es
decir que, en el caso de no coincidir los valores enteros obtenidos en calidad y totales, se asignara
el minimo de los dos.

ARTICULO 17. Forma de pago al personal docente.

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion sera
mediante cheque bancario o transferencia electronica y en némina especial, que retna los requisitos
de control y revision que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen. Estos pagos seran
gravables de acuerdo a las disposiciones de la SHCP.

ARTICULO 18. La convocatoria.

La Rectoria, en coordinaciéon con la Comisiéon Evaluadora, emitiran la convocatoria del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, misma que debera publicarse y difundirse en
diciembre en la pagina web de la Universidad y con vigencia hasta enero, con el objeto de que el
personal docente pueda participar en los procesos de seleccion y admision a "El Programa”.

ARTICULO 19. En la convocatoria se sefialaran las caracteristicas siguientes:

19.1. El propésito de “El Programa”.

19.2 Quienes podran participar.

19.3 Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se otorgaran.
19.4 Lugar, fecha y forma del pago de los estimulos.

19.5. Los factores a evaluar: calidad, dedicacion y permanencia.

19.6 Fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentacién de soporte.

ARTICULO 20. Fases del proceso de evaluacion.
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20.1 La Comision Evaluadora elabora y emite la convocatoria correspondiente invitando al personal
académico a participar en el programa.

20.2 Las Comisiones Dictaminadoras de las escuelas, facultades e institutos realizan la recepcion de
los documentos de los participantes y organizan, analizan, ponderan y revisan la documentacion
recibida emitiendo dictamen que turnan a la Comisién Evaluadora. El dictamen se referira a la
procedencia de la participacion del profesor en el Programa, asi como su opinion sobre la
documentacion presentada, sin otorgar calificacion alguna.

20.3 La Comision Evaluadora, con base a los criterios de evaluacion estipulados en los articulos 11,
12 y 14 del presente reglamento, evalUa y asigna una calificacion a cada participante, misma que le
notifica al participante mediante oficio.

20.4 En caso de inconformidad en la calificacion obtenida, el docente podra hacer uso del recurso de
apelacién presentando escrito a la Comisién Dictaminadora de su escuela, facultad o instituto en un
plazo no mayor a 7 dias habiles contados a partir de recibir la calificacion. La Comision
Dictaminadora revisa, analiza y turna su resultado a la Comision Evaluadora para el dictamen final,
mismo que serd comunicado al docente en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir del
dia en que entreg6 su inconformidad a la Comision Dictaminadora. El dictamen final emitido por la
Comision Evaluadora sera inapelable.

20.5 Para el cumplimiento de sus funciones, las Comisiones Dictaminadoras y Comisién Evaluadora
contaran con la informacion oportuna y veraz relacionada con el personal docente participante en el
Programa, la cual sera proporcionada por las direcciones, coordinaciones, estudiantes y cuerpos
colegiados de has escuelas, facultades e institutos, asi como por las instancias centrales que llevan
el control administrativo del personal docente

20.6 Se elaborara un calendario de trabajo para el proceso de evaluacion.

20.7 Se establecera también el procedimiento eficaz para comunicar a la comunidad universitaria
los resultados de la evaluacion, con el propésito de dar transparencia a dicho proceso y otorgar
reconocimiento social a los beneficiados.

ARTICULO 21. Sistema de Control de Expedientes del personal académico.

La Comision Evaluadora integrara y operara un solo sistema de control de expedientes del personal
que participe en los procesos de seleccion y admision a "EI Programa™, mismo que permita simplificar
las actividades de consulta de fuentes documentales de informacidn, evitandole al personal docente
tramites complejos y redundantes de acopio de informacion. Con este proposito el archivo contara
con la informacion siguiente:

21.1 Constancia de antigtiedad del docente en "La Universidad" expedida por la Direccion de
Recursos Humanos adscrita a la Secretaria Administrativa.

13
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21.2 Carga docente minima de 4 h semana/16 h mes de cada profesor expedida por la Direccién de
Recursos Humanos.

21.3 Constancia/informe de evaluacion docente por parte de los estudiantes, expedida por Sistema
Institucional de Control Escolar (SICE) de la UABJO o un sistema equivalente implementado por
las unidades académicas.

21.4 Informacion actualizada que avale la formacion académica del docente en el ejercicio que se
califica.

21.5 Dictamenes resolutorios emitidos por las Comisiones Evaluadora y Dictaminadoras.

21.6 Control de trabajos y proyectos de docencia e investigacion, presentados por los docentes y
evaluados en “El Programa”.

ARTICULO 22. Causas de suspension en “El Programa”.
El docente podra ser suspendido en forma definitiva de "EI Programa" por las causas siguientes:
22.1 Incumplimiento a las condiciones generales de trabajo, emitidas por autoridad competente.

22.2 La falta de cumplimiento de un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario
de trabajo.

22.3 Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente.

22.4 Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pension y por cese
dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, como lo estipula el numeral 18.4 de
los Lineamientos de la SHCP, o por fallecimiento.

22.5 Renuncia al programa del profesor beneficiario.

22.6 No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por las autoridades
superiores y las Comisiones Evaluadora y dictaminadoras relacionada con los procesos de
evaluacion para su ingreso, seleccion y evaluacion en "El Programa”.

22.7. Cuando el Gobierno Federal dé por terminado este programa de estimulos.

ARTICULO 23. Para el caso de la suspension definitiva a que se refiere el articulo anterior, los
recursos no devengados por el profesor seran distribuidos entre los beneficiarios del programa, de
manera proporcional al nivel obtenido en su evaluacion. Para tal efecto se aplicara un factor de ajuste
de acuerdo a la siguiente formula:

Rm

Fa = SrE —mmix
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En donde:

Rm= Total de Recurso no devengados por los profesores, por las diversas causas sefialadas en el
articulo 22.

MTE= Monto Total de la Evaluacién.

MMx= Monto de la Evaluacién del Nivel IX.

ARTICULO 24. Los estimulos relacionados con “El Programa” podran ser suspendidos en forma
temporal por:

24.1 Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 mese durante el afio fiscal.
24.2 Cubrir comisiones oficiales.

24.3 Por ocupar puestos directivos y de confianza en la institucion.

CAPITULO IX. CUERPOS DICTAMINADORES

ARTICULO 25. El proceso de evaluacion del desempefio docente en las dependencias educativas de
"La Universidad" se realizara a través de drganos colegiados que se formaran en cada una de ellas
presididos por quien designe la autoridad superior de que se trate y sus integrantes podran ser:

25.1 Presidentes de academia.
25.2 Docentes distinguidos por su trayectoria y reconocido prestigio.

25.3 Docentes nombrados por la planta docente, siempre y cuando cuenten con una trayectoria
académica destacada.

25.4 Académicos invitados de instituciones de educacion superior, preferentemente afiliados a la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

ARTICULO 26. Las Comisiones Evaluadora y dictaminadoras se integraran con docentes de tiempo
completo en la forma siguiente:

26.1 La Comision Evaluadora se integrara con cinco docentes de tiempo completo de excepcional
trayectoria y prestigio académico, cuyos integrantes seran propuestos por la rectoria y ratificados
por el H. Consejo Universitario, a los cuales se agregara el Secretario General, quien dara fe de los
acuerdos que se tomen.
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26.2 Las Comisiones Dictaminadoras de las escuelas, facultades e institutos se integraran con seis
docentes de tiempo completo de excepcional trayectoria y prestigio académico dentro de la
Universidad, quienes deberan ser ratificados por el H. Consejo Universitario. Su funcién sera
auxiliar a la Comision Evaluadora y se integrara en cada dependencia educativa que participe en
"El Programa”.

ARTICULO 27. La Comision Evaluadora de la Universidad definira los criterios académicos de
ingreso y promocién de los docentes. Se encargard por lo tanto de:

27.1 Establecer los criterios académicos que deberan observar y aplicar las comisiones
dictaminadoras en los concursos de oposicién para ingreso o promocion a las escuelas, facultades
e institutos y participacion a “El Programa”.

27.2 Determinar los criterios de equivalencia para los grados académicos o niveles de estudio que
deberan aplicarse, en su caso, a los participantes. Lo anterior con fines exclusivamente de
participacion en “El Programa”

27.3 Determinar para los concursos de oposicion, los valores especificos que se deberan dar a cada
una de las pruebas vy al curriculum vitae.

27.4 Al integrar la Comision Dictaminadora, la Comision Evaluadora designarad a dos miembros de
la planta docente de las escuelas, facultades e institutos en los términos que sefiala el Estatuto del
Personal Académico de la Universidad.

27.5 Ratificar, en su caso, los dictamenes que le presenten las comisiones dictaminadoras de las
escuelas, facultades e institutos.

27.6 Dictaminar sobre las candidaturas que se le presenten para la designacién de profesores e
investigadores eméritos y doctorados honoris causa.

27.7 Definira los procedimientos de organizacion y funcionamiento de las Comisiones
Dictaminadoras.

ARTICULO 28. Los nombramientos de la Comision Evaluadora seran irrecusables y duraran en su
cargo cuatro afios. En caso de presentarse una renuncia o quede vacante un lugar en la Comisién, el
Rector hard la propuesta respectiva para la sustitucion.

ARTICULO 29. La Comision Dictaminadora de cada dependencia se integrara con seis miembros,
designados de acuerdo al Estatuto del Personal Académico de entre los docentes de tiempo
completo de la Universidad que se hayan distinguido de manera sobresaliente en su disciplina, posean
una antigiiedad académica de por lo menos seis afios, y pertenezcan a distintas areas del conocimiento.
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Los miembros del Consejo Universitario, de la Comisién Evaluadora, de los Consejos Técnicos, asi
como los funcionarios y directores no podran ser simultineamente miembros de la Comisién
Dictaminadora.

ARTICULO 30. Cada dos afios la Comision Evaluadora revisara la integracion de las comisiones
dictaminadoras para ratificar o remover a sus integrantes. En ambos casos debera notificar al
rector y al conjunto de profesores e investigadores de la escuela, facultad o instituto cuando ello
ocurra.

En caso de renuncia, los miembros de la Comision Dictaminadora seran sustituidos por quien hizo
la designacion. Las nuevas designaciones deberan ser también ratificadas por el Consejo
Universitario.

ARTICULO 31. Las comisiones dictaminadoras se organizaran y funcionaran de acuerdo con los
criterios y normas que sobre el particular emita la Comision Evaluadora conforme a los siguientes
lineamientos:

31.1 Los integrantes preferentemente perteneceran a la planta de catedraticos de la dependencia y
deberan tener reconocido prestigio académico.

31.2 Fungira como Presidente el miembro de mayor grado académico, y en su caso, el de mayor
antigliedad académica. En caso de inasistencia del Presidente a una reunion, sera sustituido por el que
le siga en grado académico.

31.3 La Comision designara de entre sus miembros quien deba fungir como Secretario. En caso de
inasistencia de éste a una reunion, la misma Comision designara quien deba sustituirlo.

31.4 Podra sesionar validamente con la asistencia de cuatro de sus miembros.

31.5 Para formular sus dictamenes deberan considerar lo dispuesto por el Estatuto del Personal
Académico, ElI Reglamento del Programa de Estimulos al Personal Docente y lo dispuesto por la
Comision Evaluadora de la Universidad.

31.6 Sus dictdmenes deberan presentarse debidamente razonados y comunicarse por escrito a
los participantes de cada concurso.

31.7 Sus acuerdos se tomaran por mayoria, y en caso de controversia en su interior, se deberan
presentar a la Comision Evaluadora los argumentos que formulen cada uno de sus integrantes para
que ésta de solucion al caso.

ARTICULO 32. No podran formar parte de las Comisiones dictaminadoras y Evaluadora los
Secretarios: Académico, Administrativo, de Planeacion, de Finanzas, de Difusion Cultural y de
Bibliotecas, asi como ninguno de los directores pertenecientes a la administracion central, ni quienes
ejerzan cargo de direccion o representacion en los 6rganos sindicales de la Universidad.
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ARTICULO 33. Del informe que rendira la Comision Evaluadora relacionado con “El Programa”.

La Comision Evaluadora rendira al término de cada ejercicio un informe de actividades a la Rectoria
de la Universidad. En dicho documento se describira y analizara en detalle las labores desarrolladas
durante ese periodo. Dicho informe deberé considerar los siguientes aspectos:

1. Aspectos relacionados con el programa:

a) Numero de docentes que solicitaron ingresar a “El Programa” por escuela, facultad e
instituto.

b) Criterios utilizados en la evaluacién.

c) El puntaje obtenido por cada docente.

d) Periodo transcurrido entre la fecha de recepcion de la documentacion por la Comisién
Evaluadora y la calificacién.

2. Analisis y contenido del informe.
a) Andlisis retrospectivo de la informacion de las fracciones anteriores relacionadas con las
actividades de la Comision Evaluadora.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1. EI El ejercicio de los recursos destinados para "Et Programa" debera realizarse con
apego al presente Reglamento y siguiendo los lineamientos generales para la operacién del "Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la SHCP 2002 y Lineamientos de la SEP-1999.

ARTICULO 2. El presente Reglamento deroga el autorizado por la Secretaria de Educacion Pablica
con oficio No. 511-6/2019.-239 de fecha 7 de febrero de 2019.

ARTICULO 3. El presente Reglamento, Tabla de factores a evaluar, instructivo para el llenado de
la Ficha de Evaluacion y Prototipo de Convocatoria, entraran en vigor una vez que sean aprobados
por la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 4. Se considerara la evaluacion de las actividades efectuadas dentro del periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

18
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MODELO DE LA CONVOCATORIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
RECTORIA
COMISION EVALUADORA
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO DEL PERSONAL DOCENTE
CONVOCATORIA 20 -20
ARO DE EVALUACION 20__

La Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca, a través de la Comision Evaluadora, de
conformidad con lo establecido en los articulos 1° de la Ley Organica, 18, 19, 20, 21, 23, 24 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente y 43 inciso a) del
Estatuto del Personal Académico.

CONVOCA:

Al personal Académico de Tiempo Completo, asistente, asociado y titular, que desempefie trabajo
docente frente a un grupo de las Escuelas, Facultades, e Institutos de la Universidad, a concursar para
el ejercicio 20 - 20 del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, de acuerdo
a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.-En el marco del Programa para la Modernizacién Educativa, el Gobierno Federal ha establecido
un programa de estimulos econdmicos denominado “Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente”, para los profesores de Nivel Medio Superior y Superior.

2.-El objetivo de este Programa es estimular el desempefio del personal docente de tiempo
completo en las universidades publicas del pais, a fin de mejorar la calidad, la dedicacion y la
permanencia de los académicos en el desempefio de su quehacer docente. La UABJO participa en
este programa desde 1992.

3.-Esta Convocatoria se ajusta a los lineamientos establecido por la secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) del afio 2002 y la Secretaria de Educacién Pdblica.

BASES

PRIMERA. Podran participar en el proceso de evaluacion de “El Programa” y aspirar al estimulo los
docentes de tiempo completo que cuenten con una especialidad en el caso de las areas de las ciencias
médicas, 0 bien con grado de maestria o doctorado en las otras areas del conocimiento, que en el
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periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 20__, hayan realizado trabajo docente
frente a grupo con un minimo de 4 h/sem cubriendo 16 h al mes durante los dos semestres a evaluar
en cursos que formen parte de los Programas Educativos que ofrece la universidad, cubriendo los
siguientes rubros: calidad en el desempefio docente, investigacion, tutorias, participacion en cuerpos
colegiados y académicos.

SEGUNDA. Los estimulos de este programa son beneficios econémicos autorizados para el personal
docente de tiempo completo de la Universidad, independientes al sueldo, por lo que no constituyen
un ingreso fijo, regular, ni permanente, y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia,
sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser
demandados ante otra autoridad laboral o gubernamental.

TERCERA. La revision de los documentos probatorios de las actividades académicas estara a cargo
de la Comision Dictaminadora de cada Escuela, Facultad o Instituto, y la evaluacion correspondera
a la Comision Evaluadora de la UABJO, con base en:

Calidad (desempefio docente, investigacion, tutorias y participacion en | 700 puntos/ 70%
cuerpos colegiados y académicos)

Dedicacion (horas clase frente a grupo en cursos curriculares). 200 puntos/ 20%

Permanencia (experiencia docente) 100 puntos / 10%

CUARTA. La vigencia del estimulo al desempefio docente que se asigne al personal de tiempo
completo seréd de un afio a partir del 1 de abril de 20__ al 31 de marzo del afio 20__

QUINTA, A partir del dia de y hasta el de del 20, las
Comisiones Dictaminadoras de las Escuelas, Facultades e Institutos recibiran en su centro de
adscripcion, la documentacion de los aspirantes de forma digitalizada, que acredite las actividades
realizadas durante el periodo sefialado en la Base Primera. La version digitalizada tendra que
presentarse obligatoriamente en un solo archivo de PDF, la cual deberéa ser entregada en una memoria
USB debidamente identificada con nombre del profesor - unidad académica de adscripcion. En el
caso de las Escuelas, Facultades o Institutos, que no tengan debidamente integrada su comisién
dictaminadora, la documentacion respectiva se recibira en la oficina de la Comisién Evaluadora de la
UABJO, ubicada en el edificio del Centro de Evaluacion e Innovacién Educativa (CEVIE) planta
baja, de lunes a viernes en un horario de ha h.

SEXTA. Para ingresar a “El Programa” el docente debe presentar en forma digitalizada los siguientes
documentos:

a) Solicitud de ingreso a “El Programa”
b) Carta de exclusividad de trabajo docente en la UABJO. En caso de impartir catedras en otra
institucién educativa, o realizar otras labores remuneradas, debera presentar por escrito la
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autorizacién de la Comision Dictaminadora respectiva, de acuerdo al articulo 43 inciso b del
Estatuto del Personal Académico de la UABJO.

Constancia de antigliedad expedida por la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad.
Ficha de la evaluacion docente revisada por la Comisién Dictaminadora de su centro de
adscripcion.

Informes de evaluacion docente por parte de los estudiantes de su unidad académica de
adscripcion de acuerdo a los parametros definidos en el Modelo Educativo de la Universidad.
Documentos probatorios que indiquen el grado minimo aceptado por el PRODEP
(Especialidad en el area de ciencias médicas y maestria o doctorado en las otras areas de
conocimiento), y cédula correspondiente.

En caso de grados obtenidos en instituciones educativas del extranjero, los documentos
deberan ser traducidos al espafiol, avalados y apostillados por el consulado correspondiente.
En caso de publicaciones de articulos cientificos, libros de texto y demas productos
académicos, deberan adjuntarse para su calificacién correspondiente.

Si en el periodo que se califica el docente obtuvo un nuevo grado académico, debe adjuntar
fotocopia del acta de examen, el grado o la cédula profesional correspondiente

El docente debera presentar su plan académico anual o semestral para el afio 20, con
objetivos explicitos y convenientemente calendarizados en los rubros de docencia,
Investigacion y participacion en cuerpos colegiados, con la firma de visto bueno de la
coordinacion académica o direccion.

No podran participar en "ElI Programa" aquellos maestros que se encuentren realizando
estudios de posgrado en otras instituciones becados por la UNIVERSIDAD o el PRODEP.
No podran aspirar a "El Programa" aquellos profesores que tengan nombramiento de tiempo
completo en otra institucién educativa, 0 que ocupen puestos de responsabilidad de
mandos medios, superiores o equivalentes en el gobierno federal, estatal, municipal o
en la UABJO.

No podrén participar a “El programa” aquellos docentes que impartan menos de 4 h/sem, que
constituyan menos de 16 h mensuales en cursos que formen parte de los programas educativos
gue ofrece la Institucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 del Estatuto del Personal
Académico de la Universidad Autonoma "Benito Judrez" de Oaxaca.

SEPTIMA. A fin de cumplir con los objetivos del PRODEP, solo podrén participar en "EIl Programa"
aquellos docentes que cuenten, como minimo con una especialidad médica en el caso de las ciencias
de la salud, o el grado de maestria en cualquier otra &rea del conocimiento.

OCTAVA. - QUEDAN EXCLUIDOS DE ESTE PROGRAMA:

a) Los que no proporcionen con oportunidad la informacién que le sea solicitada por la Comision
Evaluadora, en los tiempos que sefiala la presente Convocatoria, relacionada con el proceso de
evaluacion para la seleccion y admisién a "El Programa™.
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b) Los becarios, los docentes que gozaron de licencia sin goce de sueldo mayor a seis meses, y los
gue cubran comisiones oficiales durante el periodo que se califica, del 1 enero al 31 de diciembre de
20__.

c) Aquel que haya incurrido en las faltas de probidad o esté sujeto a sancién académica en el periodo
que se califica y durante la evaluacion.

d) Aquellos docentes que hayan entablado una accién juridica contra la Universidad Auténoma
“Benito Jurez” de Oaxaca.

e) Quien se reincorpora después de haber concluido satisfactoriamente sus estudios de posgrado y
haber gozado de una descarga académica.

f) Quienes impartan cursos de posgrado con menos de 5 alumnos. En lo que respecta al presente
inciso se tomara en cuenta las particularidades del programa educativo con respecto a la matricula.
(los casos especiales se someteran a evaluacion por parte de la Comision Evaluadora).

g) Los que no satisfagan lo indicado en las Bases de esta Convocatoria.

NOVENA- Los expedientes con las revisiones respectivas seran entregados por las Comisiones
Dictaminadoras a la Comision Evaluadoraamastardaralas __ horasdeldia___ deenerode
20__, en la sede de la oficina de la Comisién Evaluadora de la UABIO, ubicada en la planta baja del
Edificio del Centro de Evaluacién e Innovacion Educativa (CEVIE)

DECIMA. - La Comision Evaluadora llevara a cabo la evaluacion del personal académico que sea
acreedor al estimulo. El puntaje de la evaluacién sera asignado considerando la ficha de evaluacién y
la guia para su llenado. El estimulo se entregara en nueve niveles, sobre el entendido de que para la
asignacion del nivel que corresponda, se considerara indispensable que tanto la puntuacién total como
la puntuacion en calidad, deberan cumplir con los minimos establecidos para cada nivel; es decir, en
el caso de no coincidir los valores obtenidos en calidad y totales, se asignara la de menor puntuacion,
conforme a la siguiente tabla:
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PUNTUACION REQUERIDA EN EL FACTOR CALIDAD PARA DETERMINAR EL NIVEL Y
LAS UNIDADES DE MEDIDAS DE ACTUALIZACION (UMAS) OBTENIDAS.

PUNTUACION EN PUNTUACION NIVEL UMAs MENSUALES
CALIDAD TOTAL
211-280 301-400 I 1
281-350 401-500 II 2
351-420 501-600 111 3
421-490 601-700 v 4
491-560 701-800 A% 5
561-595 801-850 VI 7
596-630 851-900 vl 9
631-665 901-950 VIII 11
666-700 951-1000 IX 14

Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel por su puntuacion en calidad (211-700)
y otro por su puntuacion global (301-1000), en el caso de no coincidir los valores obtenidos en calidad
y totales, el nivel del estimulo que le corresponde sera el menor de los dos.

DECIMA PRIMERA. - El estimulo al desempefio del personal docente se obtendra mediante
concurso y los recursos serdn asignados en funcion al mimero de los puntos alcanzados y computados
de acuerdo a la Base Décima y conforme al monto de la partida presupuestal asignada por la SHCP y
la SEP.

DECIMA SEGUNDA. - Los montos de los estimulos se ajustaran el dia primero de abril de cada afio,
de acuerdo a la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) y al presupuesto que autorice la SHCP. El
monto del estimulo que se entregara en cada nivel, serd de acuerdo con el articulo 16 del Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, que establece: "El estimulo se
otorgara en nueve niveles, sobre el entendido de que para la asignacion del nivel que corresponda se
considerara indispensable que tanto la puntuacién total como la puntuacion en calidad obtenida en la
evaluacion debera cumplir con los minimos establecidos para cada nivel, es decir que en el caso de
no coincidir los valores enteros obtenidos en calidad y totales, se asignara el minimo de los dos"

DECIMA TERCERA. - El resultado final se dara a conocer a las Comisiones Dictaminadoras de las
Escuelas, Facultades e Institutos de la Universidad, una vez que se tenga conocimiento de la
disponibilidad de los recursos y del monto asignado para "El Programa"

DECIMA CUARTA. - La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos
de evaluacion serd mediante transferencia electrénica y en némina especial, que reuna los requisitos
de control y revision que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen. Estos pagos seran
gravables de acuerdo a las disposiciones de la SHCP.
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DECIMA QUINTA. - El estimulo se suspendera cuando el Gobierno federal de por terminado este

Programa.

DECIMA SEXTA. - En caso de inconformidad en la calificacion obtenida, el docente podréa promover
el recurso de apelacion, presentando escrito a la Comision Dictaminadora de su escuela, facultad o
instituto en un plazo no mayor a 7 dias habiles, contados a partir de recibir la calificacion; ésta revisara
y analizar la inconformidad en un término de 10 dias habiles.

Efectuado lo anterior, turnara su dictamen a la Comision Evaluadora, la que dispondra de un plazo
igual para revisar, analizar y emitir la resolucién final, la cual tiene caracter de inapelable, y que se

comunicara al docente.

CALENDARIZACION

Fecha de publicacion de la convocatoria Dia/mes/afos
Fecha limite de entrega de documentacion a la | Dia/mes/afios
Comision Dictaminadora o a la Evaluadora

Entrega de documentacion a la Comision | Dia/mes/afios
Evaluadora por las Comisiones Dictaminadoras

Periodo de evaluacion Dia/mes/afios
Publicacion de resultados Dia/mes/afos

Medio para dar a conocer los resultados

Por oficio al docente

Fechas de recepcion de recursos de apelacion

Dia/mes/afios

Fecha de informe de resultados inapelables para
los recursos de apelacion

Dia/mes/afios

Medio para dar a conocer los resultados

Por oficio al docente

Fecha del primer pago

Dia/mes/afios

DECIMA SEPTIMA. Lo no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la Comision Evaluadora.
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Oaxaca de Juarez, Oax., a de de 20

ATENTAMENTE
“CIENCIA, ARTE, LIBERTAD”

RECTOR

LA COMISION EVALUADORA

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA

INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA
INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA
SECRETARIO GENERAL

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado
y sancionado por la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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TABLA DE FACTORES A EVALUAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
COMISION EVALUADORA
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

l. CALIDAD MAXIMO: 700 PUNTOS

PUNTAJE
MAXIMO

1.1. DOCENCIA (MAXIMO 300 PUNTOS)

1. Calidad al desempefio docente (actividades del cuestionario hacia los alumnos)

a) Al inicio del ciclo escolar deberé presentar el o los programas de las asignaturas

que imparte. 20 puntos

b) Presentar Constancia de evaluacion docente. 20 puntos

¢) Entregar calificaciones finales. 10 puntos

d) Elaboracion y uso de material audiovisual. 20 puntos

e) Asistencia a clases y puntualidad. 10 puntos

) Elaboracidn de apuntes. 20 puntos

Se refiere a la calidad demostrada por el docente en su actividad académica.Debera estar

avalada por el temario de la o las materias que imparte, debidamente sellada por la direccién

o0 coordinacion correspondiente, debera anexar la constancia de evaluacion docente que los 100

alumnos realizan a través del Sistema Institucional de Control Escolar de la UABJO o un
sistema equivalente implementado por las unidades académicas, anexar las actas con las
calificaciones finales del SICE o su equivalente, presentar constancia de la direccion o
coordinacién académica que avale el uso del material audiovisual utilizado en la clase, dicho
material debe ser anexado en el orden de acuerdo al temario presentado, para avalar su
asistencia presentar oficio de la direcciéon de su unidad académica que haga constar sus
asistencias e inasistencias presentadas sobre los semestres a evaluar. Agregar un ejemplar
de los apuntes que el docente uso durante la imparticion de su materia, para consulta de los
estudiantes, durante el periodo que se evalta. Deberan cubrir la totalidad de la materia. Estos
textosdeben incluir: justificacion, objetivos, metas, temas en general sobre la materia,
conclusiones y la bibliografia respectiva.

En caso de que el investigador solo haya dado clases en uno de los dos semestres a evaluar,

se otorgaran solo el 50% de los puntos por cada semestre lectivo en que se cumplan los

requisitos sefialados.
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2. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucion nacional y/o internacional, sobre la
materia 0 materias que el profesor investigador imparte. Debe presentar un ejemplar del
libro. (Las ediciones de autor no son consideradas en la evaluacion, por lo tanto, no
obtendran puntaje alguno).

60

3. Publicacion de capitulos en libros de texto con ISBN de Institucion de distribucion nacional
y/o internacional, sobre la materia 0 materias que el profesor investigador imparte. Debe
presentar un ejemplar del libro que contenga el capitulo, o todos los datos de portada, indice,
pagina legal y del capitulo. Se otorgaran 20 puntos por cada capitulo publicado.

40

4. Elaboracion de antologias para cursos curriculares.
Son los materiales bibliograficos reunidos por el profesor para que losestudiantes cuenten con
las lecturas obligatorias durante el ciclo escolar correspondiente. Debe presentarse un ejemplar,
de la antologia, que debe incluir: introduccion, objetivos, contenido y comentarios acordes a los
temas tratados. S6lo se tomaran en consideracion las antologias que correspondana los cursos
que se impartieron en el periodo que se evalla, la cual deben tener registro ISBN. Se otorgaran
30 puntos y seran validos por dos afios incluidos el de la evaluacion en que se presenta.

30

5.- Participacion con obra en exposiciones 0 muestras artisticas de reconocido caracter
nacional o internacional. Se refiere a la inclusién de unaobra plastica de caracter artistico, de
la autoria del profesor, que resulta de su actividad en la UABJO, en una exposicidén o muestra
de caracter nacionalo internacional, o bien a una exposicion dedicada exclusivamente a la
obra del profesor. Debera presentar fotografias de la obra, invitacidn a participar y constancia
de su participacion en la exposicion o muestra. Se otorgaran 15 puntos por cada exposicion
0 muestra.

30

6.- Participacion en concierto, recital o presentacion musical de agrupaciones musicales de la
UABJO. Se refiere a la participacion del profesor en una agrupacién musical de la UABJO,
que ejecuta en publico obras musicales para varios instrumentos. No se consideraran las
presentaciones musicales que tengan el proposito de amenizar otros eventos de caracter
académico. Presentar evidencia como programas de mano, carteles, notas de prensa, y
constancia de la participacion del profesor. Se otorgaran 15 puntos por cadapresentacion.

30
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7.- Profesores con patentes, modelos y prototipos, obras literarias y artisticas, estimulos a la
innovacion (IMPI/INDAUTOR, INNOVA, PElI, etc.). Se refiere al registro de obra original
del profesor, que puede constituir una patente, modelo o prototipo, o bien la publicacion
impresa, por editorial, de obras literarias o artisticas, asi como la obtencion de estimulos a la
innovacion. No se considerara el registro ante INDAUTOR de libros de la autoria del profesor
0 su participacién con capitulos en un libro que posea elmismo registro. Debe presentarse el
certificado de registro de derechos de autor de la obra o la patente concedida, asi como un
ejemplar de la obra o procesos patentados.

30

8. Cursos de actualizacion disciplinaria. Se refiere a los cursos que tome el docente acorde
con las materias que imparte y las lineas de investigacion que cultiva. Los cursos deben tener
la finalidad de actualizar los conocimientos de la especialidad del docente; debiendo
presentar las constancias correspondientes, la cual debe contener un c6digo QR o un link de
un sitio web que dirija a la pagina de la institucién donde fue ofertado el curso. Para el calculo
de los puntos a otorgar, la constancia debera especificar la duracién del curso en horas. Se
otorgaran 0.5 puntos por hora de curso.

20

9. Cursos de formacion docente. Se refiere alos cursos que tomael profesor para profesionalizar
su practica docente. Presentar constancias correspondientes, la cual debe contener un codigo
QR o un link de un sitio web que dirija a la pagina de la institucion donde fue ofertado el
curso. Para el calculo de los puntos a otorgar, la constancia debera especificar la duracién
del curso en horas. Se otorgaran 0.5 puntos por hora de curso.

20

10. Diplomados (con un minimo de 80 horas) aplicable en el area académicadel docente.
Presentar archivo del diploma que indique la duracién del diplomado en horas, los temas
cursados y la calificacién obtenida.

30

11. Organizar cursos de actualizacion y formacion docente. Se refiere a la organizacién de
Ccursos que tengan como propoésito actualizar a los docentes para el mejoramiento de su practica
educativa. Debera presentar constanciaen la que se especifique claramente que el profesor
organizd los cursos y que fueron impartidos al interior de la UABJO.

10

12. Participacién como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos universitarios o
extrauniversitarios. Debera presentarse la constancia correspondiente, Se otorgardn 15

puntos por cada evento en que participe el profesor.

30
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13. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al profesor
por su labor o trayectoria en la Universidad. Deberan haber sido otorgados al profesor en el
afio de evaluacion o con vigencia en dicho periodo, y que reconozcan su labor dentro de la
UABJO. Presentar documento que acredite el otorgamiento del premio.

30

14. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PRODEP. Presentar la
constancia con vigencia en el periodo evaluado.

100

15. Imparticion de cursos de Licenciatura en Programas de Calidad (Nacional y/o
internacional) Reconocidos en Nivel | CIEES o Acreditados de la UABJO. Debera presentar
constancia que sefiale los cursos curriculares impartidos, expedida por el Director o
Coordinador Académico de la Unidad Académica correspondiente, asi como actas de examen
de los cursos. Asimismo, deberd incluirse copia del documento en que se haga constar el
reconocimiento de calidad del Programa Educativo otorgado por los CIEES o institucion
acreditadora.

30

16.- Imparticion de cursos en Posgrados de la UABJO reconocidos en el Sistema Nacional
de Posgrados (SNP). Debera presentar constancia que especifique los cursos curriculares
impartidos en un programa reconocido en el SNP, actas de examen o calificaciones, y copia
del documento que acredite el reconocimiento a la calidad del Programa. Sélo se consideraran
los cursos impartidos en Programas de Posgrado de laUABJO, siempre y cuando el grupo
minimo del curso sean de 5 alumnos.

20
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17.- Proyectos de vinculacién con sector productivo y social. Se trata de proyectos que
establecen una vinculacion de la UABJO con organizaciones sociales, gobiernos municipales
0 empresas. Debera presentarse constanciaque especifique el caracter del proyecto y el grado
de participacion del profesor (como participante o responsable del mismo).

Como Participante: 10 puntos por cada proyecto

Como Responsable: 15 puntos por cada proyecto.

Se considerard maximo un proyecto.

25

18.- Formacion del docente en el modelo de Responsabilidad Social Universitaria. Se refiere
al profesor que ha recibido cursos de formacion en el modelo de Responsabilidad Social
Universitaria. Presentar constancia de curso expedida por el area responsable de
Responsabilidad Social Universitaria.

10

19.- Profesores con acciones internacionales: que hayan estudiado en el extranjero; que
hayan realizado estancias o sabaticos en el extranjero durante el periodo de evaluacion; que
hayan impartido docencia en Instituciones de Educacién Superior extranjeras (de manera
presencial o virtual), durante el periodo de evaluacion; docencia cuyo programa de asignatura
impligue o contenga movilidad en casa; que participan con ponencias en el extranjero durante
el afio anterior, contado desde la emisidn de la presente convocatoria. Presentar constancia
que acredite la accion.

20

Subtotal

30




1.2. INVESTIGACION (MAXIMO 150 PUNTOS)

PUNTAJE
MAXIMO

1. Asistente en congresos de investigacion, nacionales o internacionales. Debera
presentar constancia de asistencia al congreso respectivo, la cual debe contener un
cdédigo QR o un link de un sitio web que dirija a la pagina de la institucion donde fue
ofertado el curso. (No contaran los documentos con créditos a otra institucién).

10

2. Ponente en congresos y seminarios nacionales, o internacionales. Se trata de la
participacién en un congreso, seminario, coloquio, foro, mediante la presentacion de una
ponencia. Presentar la constancia de participacion, la cual debe contener un cédigo QR
o un link de un sitio web que dirija a la pagina de la institucion donde fue ofertado el
curso. (No contaran los documentos con créditos a otra institucion ni aquellos que
solamente sefialen la participacion del profesor como coordinador de una mesa o como
comentarista de otras ponencias).

Se otorgaran 20 puntos por cada congreso si el profesor fue el ponente o si es el autor de
referencia.

Se otorgaran 10 puntos si el profesor es colaborador del grupo que presento el trabajo.

40

3. Publicacion de articulos en revistas de difusion locales o de otrasinstituciones
académicas sobre el area del desempefio del docente. Presentar la fotocopia de la portada
de la revista, de la pagina legal, del indice y del articulo. Debera contar con el debido
crédito para la UABJO.Se otorgaran 10 puntos por cada articulo publicado.

20

4. Publicacion de articulos en revistas de circulacion nacional o internacional indizadas
y/o con arbitraje sobre el area de desempefio del docente, sobre el area del desempefio del
docente. Presentar la fotocopia de la portada de la revista, de la pagina legal, del indice,
del articulo y de la evidencia de los indices en que se encuentra la revista, con el debido
crédito para la UABJO.

Se otorgaran 30 puntos por cada articulo publicado si el profesor es primer autor o autor de
correspondencia.

Se otorgaran 20 puntos si el profesor es colaborador del grupo de investigacién que realizal

la publicacion.

60
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5. Publicacion de articulos en revistas de circulacion internacional indexadas en
SCOPUS (ELSEVIER, JCR o evaluables con factor de impacto, sobre el area del
desempefio del docente. Presentar la portada de la revista, de la pagina legal, del indice,
del articulo y la evidencia de la indizacion en SCOPUS, o del factor de impacto de la
revista, con el debido crédito para la UABJO. Seran validos por dos afios incluidos el de
la evaluacion en que se presenta.

Se otorgaran 50 puntos por cada articulo publicado si el profesor es el primer autor o autor
de correspondencia.

Se otorgaran 30 puntos si el profesor es colaborador del grupo de investigacion.

100

6. Publicacion de capitulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o
instituciones locales, nacionales o del extranjero sobreel area del desempefio del docente.
Presentar archivo con el ejemplar del libro o archivo con la portada del mismo, de la pagina
legal, del indice y del capitulo, con el debido crédito para la UABJO. Se otorgaran 30
puntos por cada capitulo publicado.

Se otorgaran 30 puntos por cada capitulo publicado si el profesor es primer autor o autor de
correspondencia.

Se otorgaran 20 puntos si el profesor es colaborador del grupo de investigacién que realiza
la publicacién.

60

7. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de la institucion (UABJO). Presentar
el archivo del ejemplar del libro o archivo con la portada, pagina legal e indice.

20

8. Coordinador o editor de libros con ISBN con distribucion nacional y/o internacional. Se
trata de libros publicados por editorial comercial. Presentar archivo del ejemplar del libro o
de la portada, pagina legal e indice.

30

9. Publicacién en memorias de eventos académicos con arbitraje sobreel area del
desempefio del profesor investigador. Presentar un ejemplar dela Memoria. No se
consideraran memorias que incluyan solamente un resumen de la ponencia o bien que
constituyan la publicacion de la totalidad de las ponencias presentadas en el evento
académico. Se otorgaran 10 puntos por cada memoria publicada.

20
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10. Responsable y/o participante en proyectos de investigacién con financiamiento interno
(presentando la conclusién del proyecto y oficio de financiamiento). Se refiere a
proyectos de investigacion con financiamiento de la institucion,que hayan concluido durante
el periodo de evaluacidon. Presentar copia dela constancia de participacion, del oficio de
financiamiento y del informe final de la investigacion. No se consideraran proyectos
gue se encuentren en proceso.

20

11. Responsable y/o participante en proyectos de investigacion con financiamiento externo
(presentando la conclusion del proyecto y oficio de financiamiento). Se refiere a la
participacion en proyectos de investigacion con financiamiento de una instancia externa a
la UABJO. El proyecto debe haber concluido en el periodo de evaluacion (no se tomarén
en consideracion proyectos que se encuentren en desarrollo). Presentar copiade la
constancia de participacion, del informe final del proyecto y la constancia de
financiamiento externo.

30

12. Evaluador de proyectos de investigacion, innovacion y/o desarrollo tecnolégico
(Cuerpo evaluador reconocido). Se refiere a la evaluacion que realiza el profesor como
parte de un Cuerpo evaluador reconocido (Comité Técnico, PRODEP, CONAHCYT, etc.).
Presentar constancia emitida el cuerpo evaluador, que acredite actividades de evaluacion
efectivas durante el periodo.

10

13.- Evaluador de trabajos para publicaciones de investigacion (revistas, libros). Se refiere
a la evaluacion de trabajos con fines de publicacion en libros o revistas cientificas. Presentar
constancia emitida por la revista o porel comité editorial o la instancia de autoridad
responsable de la publicaciéndel libro. Se otorgaran 10 puntos por cada trabajo evaluado.

20

14.- Estancias de investigacion en instituciones académicas nacionales, con una duracion
minima de 15 dias. Se refiere a la presencia fisica del profesor, durante al menos 15 dias,
en una institucion académica nacional,con la finalidad de realizar actividades académicas
relacionadas con el areade desempefio del profesor. Presentar constancia del departamento
correspondiente de la unidad receptora, en la que se especifique las actividades realizadas y
la duracidn de la estancia.

15
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estudiantes, con el nombramiento de la instancia competente de la Unidad Académica.
Presentar constancia del nombramiento como tutor, en el que se especifique el nombre de
los estudiantes o bien del grupo escolar beneficiado, ademas, debera anexar acta, informe
0 constancia de las reuniones de seguimiento semestral de sus tutorados, bajo el siguiente
esquema: 10 puntos por 40 h. anuales, 20 puntos por 60 h. anuales y 30 puntos por 80 h.
anuales.

15. Reconocimiento como Investigador Nacional SNI, siempre que se acredite la imparticion
de cursos en nivel Licenciatura en la institucion.
a) Candidato: 80 puntos
b) Niveles I, 11 'Y 11I: 100 puntos 100
Presentar copia del nombramiento vigente expedido por CONAHCYT, constancia de los
cursos curriculares impartidos en la UABJO durante el periodo de evaluacion, y actas de
examen.
Subtotal
PUNTAJE
MAXIMO
1.3. TUTORIAS (MAXIMO 150 PUNTOS)
1. Tutorias permanentes a los estudiantes certificados por la direccién o coordinacion
respectiva. Se refiere al servicio de acompafiamiento brindado por el profesor a 20
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2. Miembro revisor de tesis y jurado de examenes profesionales con presentacién del
examen. Se refiere a la revision con fines de dictaminacién de un trabajo de tesis y
la participacion del profesor enel examen profesional correspondiente en alguna
Unidad Académica de la UABJO. No se consideraran los casos en que no se haya
presentado aun el examen profesional aun cuando se hayan formuladolos dictamenes
correspondientes. Tampoco se considerara la participacion en jurados de examen
cuando la titulacion se realice mediante examen CENEVAL. En el caso de tesis
colectivas, aun cuando cada sustentante se presente al examen profesional por
separado, se considerard como una sola actividad. Presentar constancia del
nombramiento como miembro del jurado de examen profesional, copia de la portada de
la tesis y copia del acta de examen profesional.

Se otorgaran 10 puntos por cada participacion como miembro de jurado de examen
profesional.

30

3. Preparacion de grupos para olimpiadas, competencia académica o examenes generales
de egreso. Se refiere a la preparacion, por el profesor,de grupos de estudiantes de la
UABJO para la participacion en olimpiadas, competencias académicas o examenes
generales. Presentar la constancia respectiva del entrenamiento por la autoridad
correspondiente. (Se tomaran en cuenta un maximo de dos actividades y siempre se
referiraa grupos, no a estudiantes individuales). Se otorgaran 15 puntos por cada grupo
preparado por el profesor.

30
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4. Director o asesor de tesis de licenciatura presentada. Se refiere a la direccion del trabajo
de tesis de estudiantes de la UABJO, independientemente de que la designacidn oficial
utilice el término “director” 0 “asesor”. En todo caso, debe quedar claro en la evidencia
presentada por el profesor, que le correspondié la direccion del trabajo y no solamentela
revision del mismo. Presentar copia de la designacion como director de tesis, del citatorio
para el examen profesional, de la portada de la tesis y del acta o constancia del examen. Se
otorgaran 15 puntos por cada tesis dirigida y presentada en examen profesional.

45

5. Direccion de Tesis de Maestria Presentada. Se refiere a la direccion de tesis de maestria
en programas educativos de la UABJO, independientemente de que el nombramiento
oficial utilice el término “director” o “asesor”; sin embargo, debera ser claro que el
profesor realiz6 el trabajo de direccion de la actividad del estudiante. Presentar
constancia del nombramiento como director de tesis, del citatorio parael examen de
grado, de la portada de la tesis y del acta de examen o constancia de que se celebro el
mismo.

Se otorgaran 30 puntos por cada tesis dirigida y presentada en examen degrado en
programas de la institucion.

60

6. Direccion de Tesis de Doctorado Presentada. Se refiere a la direccién de tesis de
Doctorado, independientemente de que el nombramiento oficial utilice el término
“director” 0 “asesor”; sin embargo, debera serclaro que el profesor realizé el trabajo
de direccién de la actividad del estudiante. Presentar constancia del nombramiento
como director detesis, del citatorio para el examen de grado, de la portada de la tesis
y del acta de examen o constancia de que se celebr6 el mismo. Se otorgaran 45
puntos por cada tesis dirigida y presentada en examen de grado.

90
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7. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestria y Doctorado. Se refiere a la
participacion del profesor como miembro de Comités Tutorales, donde exista la figura, o
como lector o miembro del jurado de examenes de Maestria y Doctorado. Presentar
constancia de la designacién como miembro de Comité Tutoral o de la designacion como
lector de tesis o de la designacion como como miembro del jurado de examen de grado o
del acta de examen. Se otorgaran 15 puntos por cada tesis en la que participe el profesor.

30

8. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social anual, presentando
conclusiones de trabajo. Se refiere a las actividades de acompafiamiento y supervision del
profesor hacia los alumnos que realizan el servicio social y que lo han concluido en el
periodo de evaluacion. Presentar constancia del nombramiento como asesor incluyendo los
nombres de los estudiantes que realizan el servicio social, y copia del informe final del
Servicio social elaborado por el estudiante. Se otorgaran 15 puntos por cada estudiante
asesorado.

45

9. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social semestral, presentando
conclusiones de trabajo. Se refiere a las actividades de acompafiamiento y supervision del
profesor hacia los alumnos que realizanel servicio social y que lo han concluido en el
periodo de evaluacidn. Presentar constancia del nombramiento como asesor incluyendo los
nombres de los estudiantes que realizan el servicio social, y copia del informe final del
Servicio social elaborado por el estudiante. Se otorgaran 10 puntos por cada estudiante
asesorado.

30

10. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a
estudiantes por labor realizada bajo la supervision del profesor.Presentar constancia del
premio otorgado a estudiantes de la UABJO, y constancia de la participacion del profesor
en la supervision de las actividades que resultaron premiadas. No se consideraran
constancias de participacion de estudiantes en congresos 0 eventos académicos, que no
impliquen la distincion particular que significa un premio.

30
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11. Formacion de estudiantes en linea de investigacion de los Cuerpos Académicos, avaladas
por la Unidad Académica a la que esté asignado el profesor. Presentar constancia en la que
se especifique el nombre de los estudiantes formados, asi como el nombre de las lineas de
investigacion en que son formados. Anexar constancias de participacion de los alumnos en
Simposio, jornadas o encuentros académicos. Se otorgaran 15 puntos por cada estudiante formado
enlas lineas de investigacion.

45

12. Tutorias y asesorias a estudiantes de intercambio académico, movilidad estudiantil o en
veranos cientificos. Se refiere a la labor de acompafiamiento que realiza el profesor, con
estudiantes provenientes de instituciones académicas distintas a la UABJO, que se
encuentran temporalmente en ésta como parte de sus actividades de formacion académica
en programas de movilidad, intercambio o de acercamiento a lainvestigacién. Presentar
constancia de la designacién como asesor o tutor que incluya el nombre del o los
estudiantes.

15

13. Tutorias y asesorias a quienes realizan estancias postdoctorales. Se refiere a las
actividades de coordinacion, acompafiamiento o supervision de las actividades desarrolladas
en la UABJO por graduados que realizan una estancia posdoctoral en el marco de un
programa de apoyo perteneciente a CONAHCYT o PRODEP.

30

14. Registro de patentes o prototipos elaborados con la participacion de estudiantes. Se
refiere a la obtencion de una patente o la elaboracién de un prototipo que sea resultado de un
proyecto de investigacion desarrollado por el profesor, en el que participan estudiantes.
Presentar constancia de registro de la patente o del prototipo y de la constancia que acredite
el nombramiento del profesor como responsable del grupo de investigacién ylos nombres
de los estudiantes participantes.

20

15. Asesoria de trabajos de Titulacion distintos de tesis y tesina, defendido en examen
profesional. Se refiere a la asesoria del profesor en la realizacion de un trabajo de titulacion
de los que son reconocidos por los programas educativos de la UABJO, distintos de tesis y
tesina. Tratandosede trabajos colectivos, solamente se considerara una asesoria aun cuando
los estudiantes presenten el examen profesional por separado. Se excluyela titulacion por
examen CENEVAL. Presentar copia del nombramiento como asesor, del citatorio para
el examen profesional, de la portada del trabajo y del acta o constancia del examen
profesional. Se otorgardn 10 puntos por cada trabajo asesorado.

20
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16. Actividades que muestren algun impacto en la Universidad o fuera de ella, desarrolladas
por el profesor formado en el Programa institucional en el modelo de Responsabilidad
Social Universitaria. Se refiere a la participacion del profesor con estudiantes, en la
implementacion de proyectos que asumen los impactos que la accion de la Universidad
generaen su interior o en la sociedad en general. Presentar constancia de formacion del
profesor en el modelo de Responsabilidad Social Universitaria y constancia de
implementacion del proyecto con sus resultados.

20

Subtotal

1.4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS (MAXIMO 100
PUNTOS).

PUNTAJE
MAXIMO

1. Revision y actualizacion de planes de estudios (aprobados por el H. Consejo Técnicoy
Universitario) en el periodo de evaluacion. Se refierea la participacion efectiva del
profesor en los procesos de revision y actualizacion de planes de estudio de la UABJO que
hayan sido aprobados por los Consejos Técnico y Universitario durante el periodo de
evaluacion. Presentar constancia de la Direccion de la Unidad Académica que indique las
fechas de aprobacidn por el H. Consejo Técnico de la Escuela, Facultado Instituto y por el
H. Consejo Universitario, asi como constancia de la participacion del profesor.

40

2. Participacion en comisiones académicas (Evaluadora o dictaminadora de la carrera
docente, PROFOCIE, evaluacion institucional, vinculacion, PRODEP, Consejo Editorial)
con presentacion de resultados. Presentarconstancia de participacién y copia de actas o
producto que dé cuenta de la participacion del profesor

Se otorgaran 20 puntos por cada comision.

40

3. Gestion Académica de Consejo Técnico, Universitario, Consejo de Docencia, Comité de
Acreditacion o similares, con presentacién de resultados. Presentar constancia de participacion
y copia de actas o productoque dé cuenta de la participacion efectiva del profesor. Se otorgaran
20 puntos por cada Consejo, Comité o similar en que participe el profesor.

40
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4. Organizacion de actos académicos de extension y difusion como cuerpo colegiado
(Academias o Cuerpos Académicos). Se refiere a la participacion del profesor en la
organizacion de un evento académico, comoparte de un Cuerpo Colegiado. Presentar
constancia que acredite la participacion del profesor en la organizacion del evento a través de
un cuerpocolegiado.

40

5. Organizacion de actos académicos de reconocido prestigio internacional como cuerpo
colegiado (Academias o Cuerpo Académico). Se refiere a la participacion del profesor en
la organizacién de un evento académico de carécter internacional, como parte de un Cuerpo
Colegiado. Presentar constancia que acredite la participacion del profesor en la organizacion
del evento a través de un cuerpo colegiado.

10

6. Organizacion de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo colegiado
(Academias, o Cuerpo Académico). Se refiere a la participacion del profesor en la
organizacion de un evento como presentaciénde proyectos estudiantiles, exposicién de
actividades o productos, por ejemplo, como parte de un Cuerpo Colegiado. Presentar
constancia que acredite la participacion del profesor en la organizacion del evento a través de
un cuerpo colegiado.

15

7. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinacion respectiva. Presentar
la constancia correspondiente que indique que efectivamente el profesor particip6 en la
evaluacion de un programa de postgrado.

10

8. Participacién en cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP.
a) En formacion: 20 puntos

b) En consolidacion: 50 puntos

¢) Consolidados: 80 puntos

Presentar copia del reconocimiento del Cuerpo Académico vigente por parte del PRODEP.

80

Subtotal

Total Calidad

40
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1. DEDICACION
MAXIMO: 200 PUNTOS.
Impartir un minimo de 4 h semana/16 h mes en docencia frente a grupo independientemente de la

modalidad, con evidencia de carga horaria registrada en recursos humanos y actas por la direccion del
Sistema de Control Escolar o su equivalente.

Niveles Horas clase frente a grupo Puntos
Para alcanzar nivel I — III 4 — 6 h/semana 50
Para alcanzar nivel IV — VI 7 — 12 h/semana 100
Para alcanzar nivel VII — IX 13 — 20 h/ semana 200

En el caso de posgrado se consideraran las horas, siempre y cuando se demuestre imparticion de docencia
en grupos minimo de 5 estudiantes.

Minimo: 50 puntos
Maximo: 200 puntos

TOTAL OBTENIDO EN DEDICACION

1. PERMANENCIA (Experiencia docente)

MAXIMO: 100 PUNTOS.

Se refiere a la antigiedad del profesor en la Universidad. Se asignaran puntos de acuerdo a los
siguientes rangos de antigliedad:

Antigiiedad Puntos
1 — 5 afios 20
6 — 10 afios 50
11 — 15 afios 80
16 — 20 afios 90
21 afios y mas 100

TOTAL OBTENIDOS DE PERMANENCIA:
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO

COMISION EVALUADORA

INSTRUCTIVO GUIA PARA EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION

I CALIDAD

1. DOCENCIA (Maximo 300 puntos)

CONCEPTO

1. Calidad del desempefio docente

Se refiere a la calidad demostrada por el docente en su actividad académica.Debera estar avalada
por el temario de la o las materias que imparte, debidamente sellada por la direccion o
coordinacion correspondiente, debera anexar la constancia de evaluacion docente que los
alumnos realizan a través del Sistema Institucional de Control Escolar de la UABJO o un sistema
equivalente implementado por las unidades académicas, anexar las actas con las calificaciones
finales del SICE o su equivalente, presentar constancia de la direccion o coordinacion académica
que avale el uso del material audiovisual utilizado en la clase, dicho material debe ser anexado
en el orden de acuerdo al temario presentado, para avalar su asistencia presentar oficio de la
direccion de su unidad académica que haga constar sus asistencias e inasistencias presentadas
sobre los semestres a evaluar. Agregar un ejemplar de los apuntes que el docente uso durante
la imparticion de su materia, para consulta de los estudiantes, durante el periodo que se evalua.
Deberan cubrir la totalidad de la materia. Estos textosdeben incluir: justificacion, objetivos,
metas, temas en general sobre la materia, conclusiones y la bibliografia respectiva.

2. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucion nacional y/o internacional, sobre la
materia o materias que el profesor investigador imparte. Debe presentar un ejemplar del
libro. (Las ediciones de autor no son consideradas en la evaluacién, por lo tanto, no
obtendran puntaje alguno).

3. Publicacion de capitulos en libros de texto con ISBN de Institucion de distribucion
nacional y/o internacional, sobre la materia o materias que el profesor investigador
imparte. Debe presentar un ejemplar del libro que contenga el capitulo, o todos los datos
de portada, indice, pagina legal y del capitulo. Se otorgaran 20 puntos por cada capitulo
publicado.

4. Elaboracion de antologias para cursos curriculares.

Son los materiales bibliograficos reunidos por el profesor para que losestudiantes cuenten

con las lecturas obligatorias durante el ciclo escolar correspondiente. Debe presentarse un
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ejemplar de la antologia, que debe incluir: introduccién, objetivos, contenido y comentarios
acordes a los temas tratados. So6lo se tomaran en consideracion las antologias que
correspondana los cursos que se impartieron en el periodo que se evalua, la cual deben tener
registro ISBN.

Participacion con obra en exposiciones o muestras artisticas de reconocido caracter
nacional o internacional. Se refiere a la inclusién de una obra pléstica de caracter artistico,
de la autoria del profesor, que resulta de su actividad en la UABJO, en una exposicion o
muestra de caracter nacional o internacional, o bien a una exposicion dedicada
exclusivamente a la obra del profesor. Debera presentar fotografias de la obra, invitacion a
participa y constancia de su participacion en la exposicion o muestra.

Participacion en concierto, recital o presentacion musical de agrupaciones musicales de la
UABIJO. Se refiere a la participacion del profesor en una agrupacion musical de la
UABJO, que ejecuta en publico obras musicales para varios instrumentos. No se
consideraran las presentaciones musicales que tengan el proposito de amenizar otros
eventos de caracter académico. Presentar evidencia como programas de mano, carteles,
notas de prensa, y constancia de la participacion del profesor.

Profesores con patentes, modelos y prototipos, obras literarias y artisticas, estimulos a la
innovacion (IMPI/INDAUTOR, INNOVA, PEI etc.). Se refiere al registro de obra
original del profesor, que puede constituir una patente, modelo o prototipo, o bien la
publicacion impresa, por editorial, de obras literarias o artisticas, asi como la obtencién
de estimulos a la innovacion. No se considerara el registro ante INDAUTOR de libros de
la autoria del profesor o su participacion con capitulos en un libro que posea el mismo
registro. Debe presentarse el certificado de registro de derechos de autor de la obra o la
patente concedida, asi como un ejemplar de la obra o proceso patentados.

Cursos de actualizacion disciplinaria. Se refiere a los cursos que tome el docente acorde
con las materias que imparte y las lineas de investigacion que cultiva. Los cursos deben
tener la finalidad de actualizar los conocimientos de la especialidad del docente; debiendo
presentar las constancias correspondientes, la cual debe contener un cédigo QR o un link
de un sitio web que dirija a la pagina de la institucion donde fue ofertado el curso. Para el
calculo de los puntos a otorgar, la constancia debera especificar la duracion del curso en
horas.

Cursos de formacion docente. Se refiere a los cursos que toma el profesor para
profesionalizar su practica docente. Presentar constancias correspondientes, la cual debe
contener un c6digo QR o un link de un sitio web que dirija a la pagina de la institucion
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donde fue ofertado el curso. Para el calculo de los puntos a otorgar, la constancia debera
especificar la duracion del curso en horas.

10.

Diplomados (con un minimo de 80 horas) aplicable en el area académica del docente.
Presentar archivo del diploma que indique la duracion del diplomado en horas, los temas
cursados y la calificacion obtenida.

11.

Organizar cursos de actualizacion y formacion docente. Se refiere a la organizacion de
cursos que tengan como propoésito actualizar a los docentes para el mejoramiento de su
practica educativa. Debera presentar constanciaen la que se especifique claramente que el
profesor organizé los cursos y que fueron impartidos al interior de la UABJO.

12.

Participacion como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos universitarios o
extrauniversitarios. Debera presentarse la constancia correspondiente, Se otorgaran 15
puntos por cada evento en que participe el profesor.

13.

Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al profesor por
su labor o trayectoria en la Universidad. Deberan haber sido otorgados al profesor en el
afio de evaluacion o con vigencia en dicho periodo, y que reconozcan su labor dentro de la
UABJO. Presentar documento que acredite el otorgamiento del premio.

14.

Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PRODEP. Presentar la
constancia con vigencia en el periodo evaluado.

15.

Imparticion de cursos de Licenciatura en Programas de Calidad (Nacional y/o
internacional) Reconocidos en Nivel I CIEES o Acreditados dela UABJO. Deberd presentar
constancia que sefiale los cursos curriculares impartidos, expedida por el Director o
Coordinador Académico de la Unidad Académica correspondiente, asi como actas de
examen de los cursos. Asimismo, debera incluirse copia del documento en que se haga
constar el reconocimiento de calidad del Programa Educativo otorgado por los CIEES o
institucion acreditadora.

16.

Imparticion de cursos en Posgrados de la UABJO reconocidos en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP). Debera presentar constancia que especifique los cursos curriculares
impartidos en un programa reconocido en el SNP, actas de examen o calificaciones, y copia
del documento que acredite el reconocimiento a la calidad del Programa. Solo se
consideraran los cursos impartidos en Programas de Posgrado de la UABJO, siempre y
cuando el grupo minimo del curso sean de 5 alumnos.
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17.

Proyectos de vinculacion con sector productivo y social. Se trata de proyectos que
establecen una vinculacion de la UABJO con organizaciones sociales, gobiernos
municipales o empresas. Debera presentarse constancia que especifique el caracter del
proyecto y el grado de participacion del profesor (como participante o responsable del
mismo.

18.

Formacién del docente en el modelo de Responsabilidad Social Universitaria. Se refiere
al profesor que ha recibido cursos de formacion en el modelo de Responsabilidad Social
Universitaria. Presentar constancia de curso expedida por el area responsable de
Responsabilidad Social Universitaria.

19.

Profesores con acciones internacionales: que hayan estudiado en el extranjero; que hayan
realizado estancias o sabaticos en el extranjero durante el periodo de evaluacion; que
hayan impartido docencia en Instituciones de Educacion Superior extranjeras (de manera
presencial o virtual), durante el periodo de evaluacion; docencia cuyo programa de
asignatura implique o contenga movilidad en casa; que participan con ponencias en el
extranjero durante el afio anterior, contado desde la emision de la presente convocatoria.
Presentar constancia que acredite la accion.

2.

INVESTIGACION (Miximo 150 puntos)

CONCEPTO

1.

Asistente en congresos de investigacion, nacionales o internacionales. Debera presentar
constancia de asistencia al congreso respectivo la cual debe contener un codigo QR o un
link de un sitio web que dirija a la pagina de la institucion donde fue ofertado el curso.
(No contaran los documentos con créditos a otra institucion).

Ponente en congresos y seminarios nacionales, o internacionales. Se trata de la
participacion en un congreso, seminario, coloquio, foro, mediante la presentacion de una
ponencia. Presentar la constancia de participacion la cual debe contener un cédigo QR
o un link de un sitio web que dirija a la pagina de la instituciéon donde fue ofertado el curso.
(no contaran los documentos con créditos a otra institucion ni aquellos quesolamente
sefialen la participacion del profesor como coordinador de una mesa o como comentarista
de otras ponencias).

Publicacion de articulos en revistas de difusion locales o de otras instituciones académicas
sobre el area del desempefio del docente. Presentar la portada de la revista, de la pagina
legal, del indice y del articulo. Debera contar con el debido crédito parala UABJO.

45




&0 F €S
AL Dol B DL CRAC Ok
“IHAGIGI:-EEEHHTM 14, T TE ROLILTL AL

Publicacion de articulos en revistas de circulacion nacional o internacional indizadas y/o
con arbitraje sobre el area de desempefio del docente, sobre el area del desempefio del
docente. Presentar la fotocopia de la portada de la revista, de la pagina legal, del indice,
del articulo y de la evidencia de los indices en que se encuentra la revista, con el debido
crédito para la UABJO.

Publicacion de articulos en revistas de circulacion internacional indexadas en
SCOPUS (ELSEVIER, JCR o evaluables con factor de impacto, sobre el area del
desempefio del docente. Presentar la portada de la revista, de la pagina legal, del indice,
del articulo y la evidencia de la indizacién en SCOPUS, o del factorde impacto de la
revista, con el debido crédito para la UABJO. Seran validos por dos afios incluidos el de
la evaluacion en que se presenta.

Publicacion de capitulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o
instituciones locales, nacionales o del extranjero sobreel area del desempefio del
docente. Presentar archivo con el ejemplar del libro o archivo con la portada del mismo,
de la pagina legal, del indice y del capitulo, con el debido crédito para la UABJO.

Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institucion. Presentar el archivo del
ejemplar del libro o archivo con la portada, pagina legal e indice.

Coordinador o editor de libros con ISBN con distribucion nacional y/o internacional. Se
trata de libros publicados por editorial comercial. Presentar archivo del ejemplar del libro o
de la portada, pagina legal e indice.

Publicacion en memorias de eventos académicos con arbitraje sobreel area del
desempefio del profesor investigador. Presentar un ejemplar dela Memoria. No se
consideraran memorias que incluyan solamente un resumen de la ponencia o bien que
constituyan la publicacion de la totalidadde las ponencias presentadas en el evento
académico.

10.

Responsable y/o participante en proyectos de investigacion con financiamiento interno
(presentando la conclusion del proyecto y oficio de financiamiento). Se refiere a
proyectos de investigacion con financiamiento de la institucion,que hayan concluido
durante el periodo de evaluacion. Presentar copia dela constancia de participacion, del
oficio de financiamiento y del informe final de la investigacion. No se consideraran
proyectos que se encuentren en proceso.

11.

Responsable y/o participante en proyectos de investigaciéon con financiamiento externo
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(presentando la conclusiéon del proyecto y oficio de financiamiento). Se refiere a la
participacion en proyectos de investigacion con financiamiento de una instancia externa a
la UABJO. El proyecto debe haber concluido en el periodo de evaluacion (no se tomaran
en consideracion proyectos que se encuentren en desarrollo). Presentar copiade la
constancia de participacion, del informe final del proyecto y la constancia de
financiamiento externo.

12.

Evaluador de proyectos de investigacion, innovacion y/o desarrollo tecnologico (Cuerpo
evaluador reconocido). Se refiere a la evaluacion que realiza el profesor como parte de
un Cuerpo evaluador reconocido (Comité Técnico, PRODEP, CONAHCYT, etc.).
Presentar constancia emitida por el cuerpo evaluador, que acredite actividades de
evaluacion efectivas durante el periodo.

13.

Evaluador de trabajos para publicaciones de investigacion (revistas, libros). Se refiere a la
evaluacion de trabajos con fines de publicacion en libros o revistas cientificas. Presentar
constancia emitida por la revista o porel comité editorial o la instancia de autoridad
responsable de la publicaciondel libro.

14.

Estancias de investigacion en instituciones académicas nacionales, con una duracion
minima de 15 dias. Se refiere a la presencia fisica del profesor, durante al menos 15 dias,
en una institucion académica nacional,con la finalidad de realizar actividades académicas
relacionadas con el areade desempefio del profesor. Presentar constancia del departamento
correspondiente de la unidad receptora, en la que se especifique las actividades realizadas
y la duracion de la estancia.

15.

Reconocimiento como Investigador Nacional SNI, siempre que se acredite la imparticion
de cursos en nivel Licenciatura en la institucion. Presentar oficio digital del nombramiento
vigente expedido por CONAHCYT, constancia de los cursos curriculares impartidos en la
UABJO durante el periodo de evaluacion, y actas de examen.

3.

TUTORIAS (Méximo 150 puntos)

CONCEPTO

1.

Tutorias permanentes a los estudiantes certificados por la direccidn o coordinacion
respectiva. Se refiere al servicio de acompafiamiento brindado por el profesor a
estudiantes, con el nombramiento de la instancia competente de la Unidad Académica.
Presentar constancia del nombramiento como tutor, en el que se especifique el nombre de
los estudiantes o bien del grupo escolar beneficiado, ademas, debera anexar acta, informe
o constancia de las reuniones de seguimiento semestral de sus tutorados, bajo el siguiente
esquema: 10 puntos por 40 h. anuales, 20 puntos por 60 h. anuales y 30 puntos por 80 h.
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anuales.

Miembro revisor de tesis y jurado de examenes profesionales con presentacion del
examen. Se refiere a la revision con fines de dictaminacién de un trabajo de tesis y la
participacion del profesor enel examen profesional correspondiente en alguna
Unidad Académica de la UABJO. No se consideraran los casos en que no se haya
presentado atin el examen profesional aun cuando se hayan formuladolos dictimenes
correspondientes. Tampoco se considerara la participacion en jurados de examen
cuando la titulacién se realice mediante examen CENEVAL. En el caso de tesis
colectivas, aun cuando cada sustentante se presente al examen profesional por
separado, se considerara como una sola actividad. Presentar constancia del
nombramiento como miembro del jurado de examen profesional, copia de la portada de la
tesis y copia del acta de examen profesional.

Preparacion de grupos para olimpiadas, competencia académica o examenes generales de
egreso. Se refiere a la preparacion, por el profesor de grupos de estudiantes de la UABJO
para la participaciéon en olimpiadas, competencias académicas o examenes generales.
Presentar la constancia respectiva del entrenamiento por la autoridad correspondiente. (Se
tomaran en cuenta un maximo de dos actividades y siempre se referiraa grupos, no a
estudiantes individuales).

Director o asesor de tesis de licenciatura presentada. Se refiere a la direccion del trabajo
de tesis de estudiantes de la UABJO, independientemente de que la designacion oficial
utilice el término “director” o “asesor”. En todo caso, debe quedar claro en la evidencia
presentada por el profesor, que le correspondio la direccion del trabajo y no solamentela
revision del mismo. Presentar copia de la designacion como director de tesis, del citatorio
para el examen profesional, de la portada de la tesis y delacta o constancia del examen.

Direccion de Tesis de Maestria Presentada. Se refiere a la direccion detesis de maestria
en programas educativos de la UABJO, independientemente de que el nombramiento
oficial utilice el término “director” o “asesor”; sin embargo, debera ser claro que el
profesor realizo el trabajo de direccion de la actividad del estudiante. Presentar
constancia del nombramiento como director de tesis, del citatorio parael examen de
grado, de la portada de la tesis y del acta de examen o constancia de que se celebro el
mismo.

Direccion de Tesis de Doctorado Presentada. Se refiere a la direccion de tesis de
Doctorado, independientemente de que el nombramiento oficial utilice el término
“director” o “asesor”; sin embargo, debera ser claro que el profesor realiz6 el trabajo
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de direccion de la actividad del estudiante. Presentar constancia del nombramiento
como director de tesis, del citatorio para el examen de grado, de la portada de la tesis
ydel acta de examen o constancia de que se celebré el mismo.

Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestria y Doctorado. Se refiere a la
participacion del profesor como miembro de Comités Tutorales, donde exista la figura, o
como lector o miembro del jurado de exdmenes de Maestria y Doctorado. Presentar
constancia de la designacion como miembro de Comité Tutoral o de la designaciéon como
lector de tesis o de la designacion como como miembro del jurado de examen de grado o
del acta de examen. Se otorgaran 15 puntos por cada tesis en la que participe el profesor.

Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social anual, presentando conclusiones
de trabajo. Se refiere a las actividades de acompafiamiento y supervision del profesor
hacia los alumnos que realizan el servicio social y que lo han concluido en el periodo de
evaluacion. Presentar constancia del nombramiento como asesor incluyendo los nombres
de los estudiantes que realizan el servicio social, y copia del informe final del Servicio
social elaborado por el estudiante.

Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social semestral, presentando
conclusiones de trabajo. Se refiere a las actividades de acompafiamiento y supervision
del profesor hacia los alumnos que realizanel servicio social y que lo han concluido en el
periodo de evaluacion. Presentar constancia del nombramiento como asesor incluyendo
los nombres de los estudiantes que realizan el servicio social, y copia del informe final del
Servicio social elaborado por el estudiante.

10.

Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a estudiantes
por labor realizada bajo la supervision del profesor. Presentar constancia del premio
otorgado a estudiantes de la UABJO, y constancia de la participacion del profesor en la
supervision de las actividades que resultaron premiadas. No se consideraran constancias
de participacion de estudiantes en congresos o eventos académicos, que no impliquen la
distincion particular que significa un premio.

11.

Formacion de estudiantes en linea de investigacion de los Cuerpos Académicos, avaladas
por la Unidad Académica a la que esté asignado el profesor. Presentar constancia en la que
se especifique el nombre de los estudiantes formados, asi como el nombre de las lineas de
investigacion en que son formados. Anexar constancias de participacion de los alumnos en
simposio, jornadas o encuentros académicos.

12.

Tutorias y asesorias a estudiantes de intercambio académico, movilidad estudiantil o en
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veranos cientificos. Se refiere a la labor de acompafiamiento que realiza el profesor, con
estudiantes provenientes de instituciones académicas distintas a la UABJO, que se
encuentran temporalmente en ésta como parte de sus actividades de formacion académica
en programas de movilidad, intercambio o de acercamiento a la investigacion. Presentar
constancia de la designacion como asesor o tutor que incluya el nombre del o los
estudiantes.

13.

Tutorias y asesorias a quienes realizan estancias posdoctorales. Se refiere a las actividades
de coordinaciéon, acompafiamiento o supervision delas actividades desarrolladas en la
UABJO por graduados que realizan estancia posdoctoral en el marco de un programa de
apoyo pertenecientea CONAHCYT o PRODEP.

14.

Registro de patentes o prototipos elaborados con la participacion de estudiantes. Se refiere
a la obtencion de una patente o la elaboracion de unprototipo que sea resultado de un
proyecto de investigacion desarrollado por el profesor, en el que participan estudiantes.
Presentar constancia de registro de la patente o del prototipo y de la constancia que acredite
el nombramiento del profesor como responsable del grupo de investigacion ylos nombres
de los estudiantes participantes.

15.

Asesoria de trabajos de Titulacion distintos de tesis y tesina, defendidosen examen
profesional. Se refiere a la asesoria del profesor en la realizacion de un trabajo de
titulacion de los que son reconocidos por los programas educativos de la UABJO,
distintos de tesis y tesina. Tratandosede trabajos colectivos, solamente se considerara una
asesoria aun cuandolos estudiantes presenten el examen profesional por separado. Se
excluyela titulacion por examen CENEVAL. Presentar copia del nombramiento
como asesor, del citatorio para el examen profesional, de la portada del trabajo y del acta
o constancia del examen profesional.

16.

Actividades que muestren algin impacto en la Universidad o fuera de ella, desarrolladas
por el profesor formado en el Programa institucional en el modelo de Responsabilidad
Social Universitaria. Se refiere a la participacion del profesor con estudiantes, en la
implementacion de proyectos que asumen los impactos que la accion de la Universidad
generaen su interior o en la sociedad en general. Presentar constancia de formacion del
profesor en el modelo de Responsabilidad Social Universitaria y constancia de
implementacion del proyecto con sus resultados.
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4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS (M#ximo 100 puntos)

CONCEPTO

L.

Revision y actualizacion de planes de estudios (aprobados por el H. Consejo Técnico y
Universitario) en el periodo de evaluacion. Se refierea la participacion efectiva del
profesor en los procesos de revision y actualizacion de planes de estudio de la UABJO que
hayan sido aprobados por los Consejos Técnico y Universitario durante el periodo de
evaluacion. Presentar constancia de la Direccion de la Unidad Académica que indique las
fechas de aprobacion por el H. Consejo Técnico de la Escuela, Facultado Instituto y por el
H. Consejo Universitario, asi como constancia de la participacion del profesor.

Participacion en comisiones académicas (Evaluadora o dictaminadora de la carrera
docente, PROFOCIE, evaluacién institucional, vinculacién, PRODEP, Consejo Editorial)
con presentacion de resultados. Presentar constancia de participacion y copia de actas o
producto que dé cuenta de la participacion del profesor.

Gestion Académica de Consejo Técnico, Universitario, Consejo de Docencia, Comité de
Acreditacion o similares, con presentacion de resultados. Presentar constancia de
participacion y copia de actas o producto que dé cuenta de la participacion efectiva del
profesor.

Organizacion de actos académicos de extension y difusion como cuerpo colegiado
(Academias o Cuerpos Académicos). Se refiere a la participacion del profesor en la
organizacion de un evento académico, comoparte de un Cuerpo Colegiado. Presentar
constancia que acredite la participacion del profesor en la organizacion del evento a través
de un cuerpo colegiado.

Organizacion de actos académicos de reconocido prestigio internacional como cuerpo
colegiado (Academias o Cuerpo Académico). Se refiere a la participacion del profesor
en la organizacion de un evento académico de caracter internacional, como parte de un
Cuerpo Colegiado. Presentar constancia que acredite la participacion del profesor en la
organizacion del evento a través de un cuerpo colegiado.

Organizacion de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo colegiado
(Academias, o Cuerpo Académico). Se refiere a la participacion del profesor en la
organizacion de un evento como presentacionde proyectos estudiantiles, exposicion de
actividades o productos, por ejemplo, como parte de un Cuerpo Colegiado. Presentar
constancia que acredite la participacion del profesor en la organizacion del evento a través
de un cuerpo colegiado.
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7. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinacidn respectiva. Presentar
la constancia correspondiente que indique que efectivamente el profesor participo en la
evaluacion de un programa de posgrado.

8. Participacion en cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP
En formacion: 20 puntos
En consolidacion: 50 puntos
Consolidados: 80 puntos

Presentar copia del reconocimiento del Cuerpo Académicovigente por parte del PRODEP.

II. DEDICACION (Maximo 200 puntos)

En esta seccion se evaluaran las horas de clase frente a grupo en cursos curriculares. De acuerdo a
la siguiente:

Impartir un minimo de 4 h semana/16 h mes en docencia frente a grupo independientemente de la
modalidad, con evidencia de carga horaria registrada en recursos humanos y actas por la direccién
del Sistema de Control Escolar o su equivalente.

Niveles Horas clase frente a grupo Puntos
Para alcanzar nivel I — II1 4 — 6 h/semana 50
Para alcanzar nivel IV — VI 7 — 12 h/semana 100
Para alcanzar nivel VII — IX 13 — 20 h/ semana 200

En el caso de posgrado se consideraran las horas, siempre y cuando se demuestre imparticion de
docencia en grupos minimo de 5 estudiantes.

III. PERMANENCIA (Experiencia docente) (Maximo 100 puntos)

Se refiere a la antigiiedad del profesor en la Universidad. Se asignaran puntos de acuerdo a los
siguientes rangos de antigiiedad:

52




Antigiiedad Puntos
1 — 5 afios 20
6 — 10 afios 50
11 — 15 afos )
16 — 20 afios 90
21 afios y mas 100

OBSERVACIONES

En la Comisién Evaluadora recae la responsabilidad de asignar el puntaje y nivel correspondiente de
cada profesor acreedor al estimulo. La Comision Dictaminadora de cada Escuela, Facultad o Instituto,
es un Cuerpo Colegiado auxiliar de la Comision Evaluadora.

La ficha de evaluacion sera debidamente requisitada por la Comision Dictaminadora, respetando los
lineamientos de la Guia de Llenado. La Comisién Evaluadora asignard el puntaje y los niveles
correspondientes, sobre el entendido de que para la asignacion del nivel la primera condicion a
satisfacer para acceder al programa es haber participado como docente en programas del ciclo anual
0 en ambos semestres para programas donde exista esta modalidad. Cada uno de los niveles se
asignara de acuerdo con la tabla de puntuacion incluida en la convocatoria. Los docentes deben
observar que los intervalos se deben cumplir a cabalidad en los rubros de calidad y puntaje total. Es
Indispensable tomar en cuenta que para ubicarse en un nivel determinado se deben cumplir con tos
minimos establecidos en ambas columnas de la tabla de referencia, es decir, en el caso de no
coincidir los valores obtenidos en calidad y totales, se asignara el minimo de los dos.
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PUNTUACION REQUERIDA EN EL FACTOR CALIDAD Y TOTAL PARA DETERMINAR
EL NIVEL Y LAS UMA’S OBTENIDAS.

PUNTUACION EN PUNTUACION NIVEL UMAs
CALIDAD TOTAL MENSUALES
211-280 301-400 I 1
281-350 401-500 1l 2
351-420 501-600 111 3
421-490 601-700 v 4
491-560 701-800 \% 5
561-595 801-850 VI 7
596-630 851-900 VII 9
631-665 901-950 VIII 11
666-700 951-1000 X 14

El monto de estimulos que se otorgara en cada nivel, sera de acuerdo a los Articulos 14 y 16 del
Reglamento del Programa. En ellos se especifica que los montos de los Estimulos al Desempefio
Docente seran diferenciales y clasificados por nivel de acuerdo a la calidad de los desempefios, con
la ponderacidn correspondiente al puntaje total establecido previamente en la Tabla que especifica
los niveles. En ningln caso el estimulo podra ser inferior al valor de una Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA) o superior al valor de 14 UMA's.

A continuacion, se ejemplifican algunos escenarios hipotéticos, con la finalidad de ilustrar la
aplicacién de la tabla del articulo 14 del Reglamento vigente:

Ejemplo 1: El profesor obtiene el siguiente puntaje: 350 puntos en Calidad, 200 puntos en
Dedicacion y 100 puntos en Permanencia, lo que le da un total de 650 puntos. Consultando la tabla,
si s6lo se considerara la puntuacion total, podria ubicarse en el Nivel IV; pero su puntuacion en calidad
lo ubica en el Nivel Il, como este es el nivel minimo de los dos, éste sera el nivel asignado al
docente.

Ejemplo 2: El docente obtiene 600 puntos en calidad, 100 puntos en Dedicacion y 50 puntos en
Permanencia, lo que le da un total de 750 puntos. Si solo se tomara en cuenta la calidad se ubicaria
hipotéticamente en el Nivel VII, pero como su puntaje total es de 750 puntos, ésta es la cifra menor
y por lo tanto el Nivel V es finalmente el nivel en que se ubicara el profesor.

Ejemplo 3: El profesor obtiene 175 puntos en calidad, 200 puntos en Dedicacion y 100 puntos en
Permanencia para un total de 475 puntos. Hipotéticamente su puntaje total lo ubicaria en el Nivel II,
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pero el puntaje alcanzado en Calidad no cumple con el requisito minimo requerido en Calidad, en
este caso el docente no puede contar con los beneficios del programa.

Ejemplo 4: El docente obtiene 211 puntos en calidad, 200 puntos en Dedicacién y 100 puntos en
Permanencia, para un total de 511 puntos. Considerando Unicamente su puntaje total
hipotéticamente se ubicaria en el Nivel 11, pero el nivel de calidad es el minimo de los dos, por
lo que el Nivel I sera finalmente el nivel en que se ubicara al profesor.

Es importante reiterar que de acuerdo a la normatividad federal que rige el Programa y lo
establecido en el presente Reglamento, los estimulos al Desempefio del Personal Docente son
prestaciones economicas autorizadas para el personal del modelo de educacion media
superior y superior, son beneficios econémicos independientes al sueldo, por lo que no
constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia no podran estar, bajo
ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles; asi como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad
gubernamental.
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FICHA DE EVALUACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

COMISION EVALUADORA

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

FICHA DE EVALUACION

NOMBRE DEL DOCENTE

CENTRO DE ADSCRIPCION: CATEGORIA Y NIVEL COMO PTC

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS OBTENIDO

FECHA DE CONTRATACION DEFINITIVA COMO PTC

DEFINICION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ACADEMICOS A EVALUAR EN LOS RUBROS

Y RANGOS CON LOS PUNTAJES SIGUIENTES:
I.- CALIDAD: 700

I1.- DEDICACION: 200

I11.- PERMANENCIA: 100

l. CALIDAD 700 PUNTOS
CONCEPTO MIN MAX[TOTAL
1.1. DOCENCIA 100 | 300

1. Calidad al desempefio docente

a) Al inicio del ciclo escolar debera presentar el o los programas de la asignatura que imparte 10 2

b) Presentar constancia de evaluacion docente expedida por el Sistema Institucional de Control Escolar o su 10 2
equivalente.

c) Entregar calificaciones finales 10 10

d) Elaboracion y uso de material audiovisual 10 20

e) Asistencia a clases y puntualidad 10 10

f) Elaboracidn de apuntes 10 2
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2. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucion nacional yfo internacional, sobre la materia o
materias que el profesor imparte en la institucion. 60 60

3. Publicacion de capitulos en libros de texto con ISBN de Institucion de distribucién nacional y/o

internacional, sobre la materia o materias que el profesor investigador imparte en la institucion. 30 60
4. Elaboracidn de antologias con registro ISBN para cursos curriculares. Rl 30
b. Participacion con obra en exposiciones 0 muestras artisticas de reconocido cardcter nacional o 15 30

internacional.

6. Participacion en concierto, recital o presentacion musical de agrupaciones musicales de la UABJO. 15 30

7. Profesores con patentes, modelos y prototipos, obras literarias y artisticas, estimulos a la innovacion K] 30
(IMPI/INDAUTOR, INNOVA, PEI, etc.)

8. Cursos de actualizacion disciplinaria (0.5 puntos por hora) 10 2
9. Cursos de formacidn docente (0.5 puntos por hora) 10 2
10. Diplomados (con un minimo de 80 horas) aplicable en el &rea académica del docente. 30 3
11, Organizar cursos de actualizacion y formacion docente 10 10
12. Participacion como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos universitarios o 15 30
extrauniversitario.

13. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al profesor por su labor o K] 30
trayectoria en la Universidad.

14. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PRODEP. 100 | 100
15. Imparticion de cursos de Licenciatura en Programas de Calidad Reconocidos en Nivel | CIEES o 30 130
Acreditados (nacional y/o internacional) de la institucion,
16. Imparticion de cursos en Posgrados de la institucion reconocidos en el SNP. 20 2
17, Proyectos de vinculacion con sector productivo y social como participante o responsable del proyecto.

10 25
18, Formacion del docente en el modelo de Responsabilidad Social Universitaria. 10 10

19.- Profesores con acciones internacionales: que hayan estudiado en el extranjero; que hayan realizado
estancias 0 sabaticos en el extranjero durante el perfodo de evaluacion; que hayan impartido docencia en
Instituciones de Educacion Superior extranjeras (de manera presencial o virtual), durante el periodo de | 20 20
evaluacion; docencia cuyo programa de asignatura implique o contenga movilidad en casa; que participan
con

onencias en el extranjero durante el afio anterior, contado desde la emisién de la presente convocatoria.

SUBTOTAL

(VER GUIA DE LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)
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CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL
1.2. INVESTIGACION 25 150
1. Asistente en congresos de investigacion, nacionales o internacionales 10 10
2. Ponente en congresos, seminarios, cologuios, foros nacionales o internacionales 20 40
3. Publicacion de articulos en revistas de difusion locales o de otras instituciones académicas sobre el &rea del 10 20
desempefio del docente.
4. Publicacion de articulos en revistas de circulacion nacional o internacional indexadas y/o con arbitraje, sobre el Rl 60
drea del desempefio del docente.
5. Publicacion de articulos en revistas de circulacion internacional indexadas en SCOPUS 50 100
(ELSEVIER, JCR, 0 evaluables con factor de impacto, sobre el rea del desempefio del docente, vigentes por dos afios
considerando el afio de evaluacion.
6. Publicacién de capitulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o instituciones locales, nacionales o del 30 60
extranjero sobre el drea del desempefio del docente.
7. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institucion. 2 2
8. Coordinador o editor de libros con ISBN con distribucion nacional y/o internacional. (] 30
9. Publicacién en memorias de eventos académicos con arbitraje sobre el &rea del desempefio del profesor 10 2
investigador.
10. Responsable y/o participante en proyectos de investigacion con financiamiento interno (presentando la conclusion 10 2
del proyectoy oficio de financiamiento).
11, Responsable y/o participante en proyectos de investigacion con financiamiento externo (presentando la conclusion | 15 30
del proyectoy oficio de financiamiento).
12. Evaluador de proyectos de investigacion, innovacion y/o desarrollo tecnolégico (Cuerpo evaluador reconocido). 10 2
13.- Evaluador de trabajos para publicaciones de investigacion (revistas, libros). 10 2
14.- Estancias de investigacion en instituciones académicas nacionales, con una duracion minima de 15 dias. 15 15
17. Reconocimiento como Investigador Nacional SNI, siempre que e impartan cursos en nivel Licenciatura con el minimo | 80 100

de 4 hrs por semana durante el periodo a evaluar.
a) Candidato: 80 puntos
b) Niveles |II'Y I11: 100 puntos

SUBTOTAL

(VER GUIA DE LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)
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CONCEPTO MIN. [MAX. | TOTAL

1.3. TUTORIAS 30 150
1. Tutorfas permanentes a los estudiantes, certificadas por la direccion o coordinacion respectiva

a) 40 horas anuales: 10 puntos. 10 30

b) 60 horas anuales: 20 puntos.

¢) 80 horas anuales: 30 puntos
2. Miembro revisor de tesis y jurado de examenes profesionales con presentacion del examen. 10 30
3. Preparacion de grupos para olimpiadas, competencia académica o examenes generales de egreso. 15 Rl
4. Director 0 asesor de tesis de licenciatura presentada. 15 45
5. Direccion de Tesis de Maestria presentada Rl 60
6. Direccidn de Tesis de Doctorado presentada 45 90
7. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestria y Doctorado. 15 (]
8. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social anual, presentando conclusiones de trabajo. 15 45
9. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social semestral, presentando conclusiones de trabajo. 10 Rl
110. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a estudiantes por labor realizada bajo la) 30 Rl
supervisidn del profesor.
11. Formacién de estudiantes en lineas de investigacion de los Cuerpos Académicos. 15 45
12. Tutorfas y asesorfas a estudiantes de intercambio académico, movilidad estudiantil o en veranos cientificos, 15 15
13. Tutorfas y asesorias a quienes realizan estancias postdoctorales. Kl Kl
14. Registro de patentes o prototipos elaborados con la participacidn de estudiantes. 20 20
15. Asesoria de trabajos de Titulacion distintos de tesis y tesina 10 0
16. Actividades que generen impacto en la Universidad o fuera de ella, desarrolladas por el profesor formado en el 10 20

programa Institucional en el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria

SUBTOTAL

(VER GUIA DE LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)
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CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL

1.4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS 30 100
1. Revision y actualizacion de planes de estudios (aprobados por el H Consejo Técnico y Universitario) 40 40
2. Participacion en comisiones académicas (Evaluadora o dictaminadora de la carrera docente, PROFOCIE, evaluacion 20 40
institucional, vinculacién, PRODEP, Consejo Ediitorial) con presentaci6n de resultados.
3. Gestion Académica en Consejo Técnico, Consejo Universitario, Consejo de Docencia, Comité de 20 40
Acreditacion o similares, con presentacion de resultados.
4. Organizacion de actos académicos de extension y difusion como cuerpo colegiado (Academias o Cuerpos 10 10
Académicos).
5. Organizacion de actos académicos de reconocido prestigio internacional como cuerpo colegiado(Academias o 15 15
Cuerpo Académico)
6. Organizacion de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo colegiado (Academias, 0 Cuerpo 10 10
Académico)
7. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinacion respectiva. 20 2
8. Participacidn en cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP
a) En formacion. Al 20
b) En consolidacion 50 50
¢) Consolidados 80 80
SUBTOTAL

TOTAL CALIDAD

(VER GUIA DE LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)
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Il. DEDICACION
Méaximo: 200 Puntos

Impartir un minimo de 4 h semana/16 h mes en docencia frente a grupo, con evidencia de carga horaria y

actas por la direccion del Sistema de Control Escolar o su equivalente.

Niveles Horas clase frente a grupo Puntos
Para alcanzar nivel I — III 4 — 6 h/semana 50
Para alcanzar nivel IV — VI 7 — 12 h/semana 100
Para alcanzar nivel VII — IX 13 — 20 h/ semana 200

En el caso de posgrado se consideraran las horas, siempre y cuando se demuestre imparticion de

docencia en grupos minimo de 5 estudiantes.

Minimo: 50 puntos
Méximo: 200 puntos

TOTAL OBTENIDO EN DEDICACION:

M. PERMANENCIA (Experiencia docente)
Maximo:100 Puntos

Antigiiedad Puntos
1 — 5 afios 20
6 — 10 afios 50
11 — 15 afios 80
16 — 20 afios 90
21 afios y mas 100
TOTAL OBTENIDO EN PERMANENCIA
RESUMEN PUNTOS
I. CALIFICACION EN CALIDAD
I1. CALIFICACION EN DEDICACION
I11. CALIFICACION EN PERMANENCIA
GLOBAL

NIVEL OBTENIDO:

61




&0 F SN
DL Ok
sunhIER URIVERSITARIA § WTERCULTURAL

Oaxaca de Juarez, Oax., a 06 de noviembre de 2024.

ASUNTO: Revision del reglamento de la convocatoria.

ATENTAMENTE
“CIENCIA, ARTE, LIBERTAD”

C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ
RECTOR

DR. LUIS ALBERTO HERNANDEZ OSORIO
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA

DRA. MARIA ELENA HERNANDEZ AGUILAR MTRO. VICENTE MARIN MARTINEZ
INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA

MTRO. JORGE MIGUEL CABRERA ARENAS MTRO. CARLOS ANTONIO RAMIREZ MONTES
INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA

DR. ABRAHAM MARTINEZ HELMES
SECRETARIO GENERAL

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos
de este programa debera ser denunciado y sancionado por la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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