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Presentacion

El Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad Autdnoma ‘“Benito Judrez” de
Oaxaca, reune las diversas directrices de fortalecimiento institucional necesarias para
consolidar académicamente a la Universidad de mayor historia y prestigio en la entidad,
la UABJO.

La Universidad de Calidad para Todas y Todos que se presenta como un propdsito
fundamental para la Administracion Rectoral encabezada por el Dr. Eduardo Carlos
Bautista Martinez, constituye un eje importante para el desarrollo académico en las
diversas Escuelas, Facultades e Institutos y en ese sentido el Centro de Evaluacién e
Innovacién Educativa (CEVIE), es por excelencia la entidad académica que promueve
procesos de mejora académica e institucional en nuestra Institucion de Educacidon
Superior.

En el presente documento se presentan diversos apartados que resumen parte del
trabajo realizado por el equipo CEVIE en los ultimos seis meses. Inicia con los
antecedentes histéricos del Centro, posteriormente la misidn, visidon y valores que
constituyen la filosofia particular, lo propdsitos y ejes estratégicos de nuestra Unidad
Administrativa y posteriormente se presentan a detalle las diversas actividades
emprendidas en etapa inicial, en proceso y concluidas al dia de hoy en los tres ejes
estratégicos de desarrollo que son esencia de las funciones del CEVIE: 1) Procesos y
proyectos curriculares, 2) Procesos de evaluacién y acreditacion de PE y 3) Educacién
Continua.

Las tres funciones y actividades globales de nuestro Centro, también se logran concretar
gracias al desarrollo de otras tareas importantes relacionadas con la planeacidn,
administracién, finanzas, indicadores de calidad, recursos graficos y audiovisuales y
mantenimiento a la infraestructura, mobiliario y equipos.

Subsecuentemente se presenta, en el presente documento, una descripcién de la
estructura organizacional actual que integra al Personal Académico, Personal
Administrativo y Personal de Servicios del CEVIE, asi como una propuesta de incremento
de Personal Académico que permitira ofrecer servicios académicos de asesoria a las
diversas Escuelas, Facultades, Institutos y Unidades Administrativas de la UABJO, de
forma mas agil, con la calidad profesional que caracteristica al equipo sdlido del CEVIE.

Atentamente
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I Panorama general
El Centro de Evaluacién e Innovacién Educativa (CEVIE) de la Universidad Auténoma
“Benito Judrez” de Oaxaca (UABJO), tiene sus antecedentes mas remotos en el Centro
de Innovacién y Desarrollo Humano (IDEHUM) que inicié sus actividades el 24 de marzo
de 2008, siendo Rector el C.P. Francisco Martinez Neri y la primera Directora Dra. Alba
Cerna Lopez.

Durante mds de cuatro afios, desarrollé sus actividades académicas con las siglas
IDEHUM, en los periodos rectorales del C.P. Francisco Martinez Neri y el Arg. Rafael
Torres Valdez, en el mismo Edificio sede del ahora CEVIE, ubicado en Ciudad
Universitaria.

Posteriormente, al asumir la Rectoria el Lic. Eduardo Martinez Helmes, en el mes de
mayo de 2012, cambia la denominacién de IDEHUM a CEVIE (Centro de Evaluacién e
Innovacién Educativa), misma denominacién que continta en el Rectorado del Dr.
Eduardo Carlos Bautista Martinez (2016-2020) y que permanece hasta nuestros dias.

En el afio 2018, el CEVIE celebrard su décimo aniversario, y durante esta primera década
ha constituido una Unidad Administrativa sdlida que ha contribuido en el desarrollo
académico de diversas Escuelas, Facultades e Institutos y en general de nuestra
Universidad.

Actualmente el Centro asesora y opera tres funciones principales, a saber: asesoria en
procesos y proyectos curriculares, procesos de evaluacién y acreditacidon de Programas
Educativos, y oferta de Educacion Continua.

Al respecto, a partir de su conformacién como CEVIE ha elaborado seis dictamenes
técnicos, diez estudios de pertinencia y factibilidad, etapa que corresponde a los Planes
de estudio de nueva creacién, de éste trabajo han emanado siete disefios curriculares de
nueva creacion. También se han realizado quince evaluaciones curriculares, la
actualizacion de dos Planes de estudios y la reforma curricular de once Planes. Dando un
total de cincuenta y uno procesos curriculares asesorados por personal académico del
CEVIE.

Referente a la asesoria de los Programas Educativos en procesos de evaluacién ante los
CIEES, A.C. se ha asesorado dieciséis procesos de evaluacion diagndstica, seis procesos
de seguimiento y un proceso de segundo o tercer seguimiento. De igual forma, se han
asesorado tres Programas Educativos en proceso de acreditacién o re-acreditacién por
algin organismo evaluador de COPAES, A.C. Finalmente, se han asesorados dos
Programas Educativos para su incorporacion al PNPC-CONACYT, o bien, para su visita de
seguimiento.
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En cuanto a los actos académicos, se han ofertado dos en las preparatorias de la UABJO
y doce en las Unidades Académicas de tipo superior de la Universidad. Sobre los cursos
de actualizacién pedagdgica dirigidos a los docentes de la UABJO, se han impartido trece
por personal académicos del CEVIE. En atencidn a los estudiantes de la UABJO, se han
efectuado ocho cursos de actualizacién académica. Otro sector que se ha atendido son
los egresados de nuestra Universidad, para quienes se han desarrollado tres cursos.
También se ha contado con la presencia de académicos de otras IES a nivel nacional,
ejecutandose siete cursos de actualizacidon académica dirigidos a docentes y estudiantes
de la Universidad. Por ultimo, se han impartido dos cursos de actualizacién profesional

dirigidos al personal administrativo de la UABJO.

Otras actividades importantes que asesoray realiza el CEVIE es en materia de planeacion,
administracion fisica de las instalaciones del Centro, administracién y gestion financiera,
el mantenimiento y preservacién de la infraestructura, mobiliario y equipos de cdmputo
del Centro. Asi como el aseguramiento de los indicadores de calidad ante la Norma ISO:

90012008.
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Il Escenarios de desarrollo del CEVIE
Las actividades que asesora el Centro impactan en la mejora continua y en la calidad

educativa de los Programas Educativos. Hasta el momento la UABJO oferta 39

Programas de nivel licenciatura, 9 especialidades, 27 de maestria y 7 doctorados.

De las tres funciones principales que desarrolla el CEVIE, la que cuenta con mayor
demanda es el disefio curricular, esto se debe a los cambios constantes en el
conocimiento, en las politicas publicas, en el ambito pedagdgico y en la sociedad en
general. Por su parte, la Universidad, a fin de dar respuesta a los retos y desafios que se
presentan en la educacidn, elaboré el Modelo Educativo UABJO, aprobado por el H.
Consejo Universitario en el afio 2016, el cual enuncia las caracteristicas psicopedagdgicas
que conducen la vida académica de los diferentes Programas Educativos Por lo anterior,
el primer escenario de crecimiento es la reforma o actualizacién de los Planes de estudios

que datan del afio 2011 en anteriores.

Otra drea de oportunidad en la que puede intervenir el Centro y sobre el cual se posee
una demanda considerable de trabajo es la evaluacién de los Programas Educativos ante
CIEES o COPAES. Por lo cual, de los 39 Programas que oferta la UABJO, 16 son de calidad,
5 estan en proceso de autoevaluacion, se encuentran en la etapa de recoleccion de
evidencias para el proceso de autoevaluacién, asesorados por personal académico del
CEVIE. Por lo anterior, los escenarios de crecimiento son: invitar a 8 Programas que
cuentan las caracteristicas necesarias para evaluarse para dar inicio con su proceso ante
un Comité evaluador u Organismo acreditador. Continuar con la atencién de las
recomendaciones de 4 Programas evaluados con nivel 2 de calidad, a fin de alcanzar el
nivel 1 de CIEES; y atender las recomendaciones de 7 Programas evaluados con nivel 1
ante CIEES, con el asegurar su reconocimiento como Programa de calidad. Y por ultimo,
dar seguimiento a los Programas que estdn en espera de su segunda o tercera
acreditacion ante COPAES. Asimismo, se pretende incorporar mds Programas en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, ya que de los 27 Programas de

Maestria que se ofertan en la Universidad, 2 estan en el PNPC-CONACYT, representando
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un 8.33%. y de las 7 Doctorados, ninguno posee el reconocimiento como Programa de

calidad, al igual que las 9 especialidades.

Por ultimo, otro panorama de desarrollo, es la oferta de actos académicos (cursos,
talleres, conferencias, coloquios, etc.) de actualizacién pedagégica o disciplinar,
dirigidos al profesorado y estudiantes de la Universidad. Asi como a las instituciones

externas de la UABJO.

1. Filosofia del CEVIE

La Filosofia Institucional representa la razén de ser y proyeccion hacia la comunidad
universitaria del Centro de Evaluacién e Innovacién Educativa. En armonia con la Filosofia
de la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca, el CEVIE, refiere la siguiente:

Mision

Asesorar a las Unidades Académicas de la Universidad sobre procesos de evaluaciéon
institucional y procesos curriculares, asi como formacién continua a la comunidad
universitaria, de acuerdo con los principios expresados en el Modelo Educativo UABJO y
el Plan Institucional de Desarrollo 2016-2020, a fin de promover una educacidn de calidad
para todas y todos.

Vision 2020

Somos un Centro consolidado, cuya cobertura de servicios de asesoria educativa y
formacion continua permea en toda la oferta educativa de la Universidad, cumpliendo
con los estandares e indicadores de calidad en educacidn superior, en el marco de la
mejora continua e innovacion educativa.

Valores

® Responsabilidad

® Respeto
® Solidaridad
® Equidad

® Autonomia
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® Armonia

Iv. Ejes estratégicos

Eje Estratégico 1:Asesoria
de procesos y proyectos
curriculares

Eje estratégico 4.
Mantenimiento
de las
Instalaciones y
cooperacion
universitaria

Eje Estratégico
2:Asesoria de procesos
de autoevaluacion,
acreditaciony
seguimiento

Eje Estratégico 3: Oferta de

actos de educacion
Continua

V. Ejes trasversales
La Universidad Publica mexicana tiene un papel protagdnico en las distintas esferas de
la sociedad por las actividades que su comunidad académica realiza, estas giran en torno
a la formacién académica y profesional, a la investigacion, la vinculacién, extensién y
difusion de la cultura.

Por este motivo, en el Plan Institucional de Desarrollo 2016-2020 de la Universidad
Auténoma ‘“Benito Juarez” de Oaxaca, dentro de su apartado 5. Dimensiones del Plan
Institucional de Desarrollo, expresa en el punto 5.2. Nueva Cultura Universitaria la
intencion:

Generar una nueva cultura universitaria con visién sustentable y sostenible que
promueva los derechos humanos, la igualdad de género, la cultura ecoldgica, asi
como la diversidad cultural, mediante la participacién activa de toda la poblacidon
estudiantil, académica, administrativa y trabajadora, como condicidn necesaria
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para la construccidn de una comunidad universitaria mas igualitaria que sobresalga
por su compromiso social. (UABJO, 2016:66).

Atendiendo este objetivo, el Centro de Evaluacidn e Innovacion Educativa, al realizar
cada una de las actividades planteadas en este Plan Operativo Anual, de manera
transversal contribuira al cumplimiento de los siguientes programas y sus respectivas
lineas de accién:

Programa de fortalecimiento de la identidad universitaria.
* Programa para la promociény el respeto de los derechos humanos.

Programa de igualdad de género.

* Programa de vinculacion.

* Programa de preservacién y difusién cultural.

* Programa para promover la sustentabilidad y sostenibilidad del entorno
ambiental.

* Programa de responsabilidad social. (UABJO, 20166: 67)
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VI. Tactica Operativa

Eje Estratégico 1: Asesoria de procesos curriculares

No.

Indicadores asociados

Meta del indicador asociado

Unidad de medida de la meta asociada

Asesorar la reforma curricular de los
planes de estudios vigentes a
solicitud de las autoridades
universitarias, a fin de incorporar las
ultimas tendencias disciplinares y
profesionales, asi como los criterios
pedagdgicos y curriculares
establecidos en el Modelo Educativo
de la UABJO.

Reformar tres planes de estudios de
posgrado, diez planes de estudios de
nivel licenciatura y uno de bachillerato,
conforme al Modelo Educativo de la
UABJO.

Plan de estudios reformado del
Doctorado en Ciencias de la Educacion
del Instituto de Ciencias de la Educacion.

Plan de estudios reformado de la
Maestria en Psicologia Clinica, Legal y
Forense de la Facultad de Medicina y
Cirugia

Plan de estudios reformado de la
Maestria en Ciencias Forense Biomédicas
de la Facultad de Medicina y Cirugia

Plan de estudios reformado de la
Licenciatura en Derecho de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales.

Plan de estudios reformado de la
Licenciatura en Administracion de la
Facultad de Contaduria y Administracion.

Plan de estudios reformado de la
Licenciatura en Contaduria Publica de la
Facultad de Contaduria y Administracion.

Plan de estudios reformado de Ila
Licenciatura en Médico Cirujano de la
Facultad de Medicina y Cirugia.

Plan de estudios reformado de la
Licenciatura en Biologia dela Escuelade
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No. Indicadores asociados Meta del indicador asociado Unidad de medida de la meta asociada

Sistemas  Bioldgicos e Innovacion
Tecnoldgica.
Plan de estudios reformado de Ia
Licenciatura en Entrenamiento
Deportivo de la Escuela de Cultura Fisica
y Deporte.
Plan de estudios reformado de Ia
Licenciatura en Arquitectura de Ila
Facultad de Arquitectura C.U.
Plan de estudios reformado de Ia
Licenciatura en Quimico Farmacéutico
Bidlogo de la Facultad de Ciencias
Quimicas
Plan de estudios reformado de Ia
Licenciatura en Cirujano Dentista de la
Facultad de Odontologia
Plan de estudios reformado de Ia
Licenciatura en Matematicas de Ia
Escuela de Ciencias
Plan de estudios reformado del
Bachillerato General en Ciencias Sociales
y Humanidades

Asesorar procesos de disefio|Diseflar cinco planes de estudios de|Nuevo Plande estudios de la Maestria en

curricular de planes de estudio de|posgrado y cuatro de nivel licenciatura, | Lengua, Literatura y Traduccién de la

, |nueva creacion solicitados por las|conforme al Modelo Educativo de la|Facultad de Idiomas.

autoridades universitarias, con la
finalidad de aumentar y diversificar

UABJO.

Nuevo Plan de estudios de la Maestria en
el drea de Ciencias Quimico Bioldgicas de
la Facultad de Ciencias Quimicas
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No.

Indicadores asociados

Meta del indicador asociado

Unidad de medida de la meta asociada

la oferta educativa de |Ia
Universidad.

Nuevo Plan de estudios de la Maestria en
Traduccion e Interpretaciéon de Lenguas
Indigenas de la Facultad de Idiomas.

Nuevo Plan de estudios de la Maestria en
el Area Deportiva de la Escuela de
Cultura Fisica y Deporte.

de Ia
de la

Nuevo Plan de estudios
Especialidad en Salud Publica
Facultad de Enfermeria Huajuapan.

Nuevo Plan de estudios de la Ingenieria
en Innovacidon Tecnoldgica que oferta la
Unidad de Sistemas Bioldgicos e
Innovacidn Tecnoldgica

Nuevo Plan de estudios de la Ingenieria
en Proyectos Productivos de la Facultad
de Economia

Nuevo Plan de estudios de la Licenciatura
en el drea de Ecologia de la Escuela de
Ciencias

Nuevo Plan de estudios de la Licenciatura
en Comunalidad

Asesorar los procesos de
actualizacidon de planes de estudio
que permita incorporar los
elementos pedagdgicos y

Actualizar un plan de estudios de
posgrado y uno de nivel licenciatura,
conforme al Modelo Educativo de la
UABJO.

Plan de estudios actualizado de Ia
Maestria en Ciencias de la Construccion
con Acentuacidon en Habitat Sustentable
de la Facultad de Arquitectura 5 de
Mayo.
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No.

Indicadores asociados

Meta del indicador asociado

Unidad de medida de la meta asociada

curriculares establecidos

Modelo Educativo de la Universidad.

en el

Plan de estudios Actualizado de la
Licenciatura en Enfermeria de la Facultad
de Enfermeria Tehuantepec

Eje Estratégico 2: Asesoria de procesos de autoevaluacion, acreditacion y seguimiento

No. Indicadores asociados Meta del indicador asociado Unidad de medida de la meta asociada
Concluir los procesos de autoevaluacién de
los siguientes Programas ante los CIEES,

. ., A.C.:
Concluir el proceso de autoevaluacion de 4 . . .
. . . . e Llicenciatura en Entrenamiento
Programas Educativos de tipo superior nivel .
4 . . Deportivo de la Escuela de Cultura
licenciatura de la UABJO, conforme a las ..
, Fisica y Deporte de la UABJO
etapas descritas en la Norma 1SO:9001 2008. . . o
Asesorar los  Programas e Licenciatura en terapia Fisica
Educativos que oferta Ia e Licenciatura en terapia ocupacional
UABJO, en los procesos de e Licenciatura en Humanidades
autoevaluacion ante los Dar inicio a los trabajos de asesoria de los
CIEES, A.C o por un siguientes Programas Educativos, con la
organismos acreditador Envi ficio de invitacis > finalidad de alcanzar un nivel deseable:
reconocido por COPAES, A.C. nviar ,O Icio de Invitacion a 12 ro.g.ramas e Licenciatura en  Turismo vy
Educativos que se encuentran en posibilidades
o Desarrollo Sustentable
5 de evaluarse por CIEES, A.C., con la finalidad . . ~
o e Llicenciatura en Ensefanza de
de dar inicio con su proceso de . .
., Idiomas (modalidad
autoevaluacion. . .
semiescolarizada)
e Licenciatura en Historia del Arte
e Licenciatura en Mdusica
3
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CEWVIE
e Licenciatura en Matematicas
e Licenciatura en Economia (Sistema
Abierto SUA)
e Licenciatura en Microfinanzas
e Llicenciatura en Administracion
Publica y Gestidon Municipal
e Licenciatura en Antropologia
e Licenciatura en Antropologia en el
Area de Arqueologia
e Licenciatura en Microfinanzas
e Llicenciatura en Administracion
Publica y Gestidon Municipal
Continuar con los trabajos de asesoria a los
Programas Educativos en proceso de
seguimiento de las Recomendaciones
emitidas por los Comités evaluadores, de
Asesorar los  Programas los siguientes Programas Educativos:
Educativos que oferta la e Licenciatura en Enfermeria Huajuapan

UABJO, en los procesos de
seguimiento ante los CIEES,
A.C.,, con el propdsito de
asegurar el nivel 1, o bien,
transitar del nivel 1 al 2.

Atender las recomendaciones de 7 Programas
Educativos que poseen nivel 1 de los CIEES,
A.C,, a fin de garantizar la obtencién del
reconocimiento como Programa de calidad.

Licenciatura en Enfermeria Tehuantepec
Licenciatura en Economia (Sistema
Escolarizado)

Licenciatura en Contaduria Publica
Licenciatura en Administraciéon
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Ensefanza de Idiomas
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Asesorar 5 Programas Educativos con nivel 2
de calidad, para que obtengan el nivel 1 de los
CIEES, A.C

Invitar a las siguientes Licenciaturas con el
fin de lograr el nivel 1 de Calidad:

Licenciatura en Meédico Veterinario
Zootecnista (CIEES)

Licenciatura en Artes Plasticas y Visuales
(CIEES, A.C)

Licenciatura en Computaciéon (CIEES,
A.Q)

Licenciatura en Fisica (CIEES, A.C)
Licenciatura en Biologia (CIEES, A.C)

Asesorar los procesos de Reacreditacion de

Asesorar los  Programas los siguientes programas:
Educativos que se e Licenciatura en Arquitectura C.U
encuentran en etapa de re-|Atencidén de recomendaciones de 2 Programas (ANPADEH, A.C)
acreditaciéon por segunda o|Educativo de tipo superior nivel licenciatura, |e Licenciatura en Quimico Farmacéutico
tercera ocasion, ante|que estan en etapa de re-acreditacion ante Bidlogo (COMAEF, A.C.)
COPAES, A.C, con el|COPAES, A.C, a fin de asegurar la re-
propdsito de asegurar la|acreditacidny elevar el nivel de calidad.
calidad de la oferta educativa
de nuestra Universidad
5
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Eje Estratégico 3: Oferta de actos de educacion Continua

No. Indicadores asociados Meta del indicador asociado Unidad de medida de la meta asociada
Impartir 4 cursos que impacten en los
indicadores de calidad del proceso de
evaluacion, seguimiento y acreditaciéon de

Impartir cursos y talleres en el | Actualizar al personal del Centro de Evaluacién e | programas educativos que realizan
marco del Programa | Innovacion Educativa beneficiando a 16 DES|autoevaluacién por los  Comités
E Fortalecimiento de la Calidad | establecida en el OP/PFCE-2017-20MSU0011l-01- | Interinstitucionales para la Evaluacién de
Educativa 2017 (PFCE) o1. la Educacién Superior, A. C. (CIEES) u
organismos evaluadores del Consejo para
la Acreditacion de la Educacién Superior,
A.C. (COPAES).

Impartir cursos que impacten en Ila
Impartir cursos y talleres en el | Actualizar al personal del Centro de Evaluacidn e formaaon .del proceso ~ de I.)lfeno
. . - Curricular e integrantes de los Comités de

marco del Programa | Innovacién Educativa beneficiando a 16 DES| . . o~ .
10 Disefios y redisefo curricular de 4

Fortalecimiento de la Calidad
Educativa 2017 (PFCE)

establecida en el OP/PFCE-2017-20MSU0011l-01-
o1.

Programas educativos que se encuentren
en proceso de creacion o reforma
curricular

11

Impartir cursos y talleres en el
marco del Programa
Fortalecimiento de la Calidad
Educativa 2017 (PFCE)

Actualizar al personal del Centro de Evaluacién e
Innovaciéon Educativa beneficiando a 16 DES
establecida en el OP/PFCE-2017-20MSU0011l-01-
o1.

Impartir 2 cursos de desarrollo humano
y/o formacién docente que impacten en
10 diferentes DES de la UABJO
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No.

Indicadores asociados

Meta del indicador asociado

Unidad de medida de la meta asociada

12

Asesorar en el disefio de
Diplomados derivados de los
ejes trasversales establecidos
en el Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2020

Asesorar el disefio de lineamientos para la
presentaciony oferta de diplomados de acuerdo
a los criterios establecidos por la Asociacidn
Nacional de Universidades de Educaciéon
Superior (ANUIES) como parte de las
actividades de educacién continua de la UABJO.

Asesorar 2 disefios
solicitados por las
conforman la UABJO

de Diplomado
Direcciones que

13

Actualizar el catdlogo de la
oferta de educaciéon continua
del CEVIE-UABJO, con Ia
finalidad de responder a las
necesidades de formacion
integral de la comunidad
universitaria e instituciones
externas interesadas en la
mejora continua.

Diversificar la oferta de educacién continua a
través de actos académicos que promuevan la
adquisicion de competencias pedagdgicas y de
formacioén integral de la comunidad universitaria
e instituciones educativas externas.

Impartir cursos complementarios vy
desarrollo humano dirigido a estudiantes
universitarios de 4 DES de la UABJO, para
fortalecer la formacidon profesional del
estudiantado.

Impartir cursos de capacitacion para
trabajadores administrativos de 2 DES de
la UABJO para optimizar el desarrollo de
las habilidades laborales y funciones
administrativas.

Impartir  cursos de  actualizacidn,
formacién y superacion docente a 2
instituciones externas a la UABJO con la
finalidad coadyuvar e impulsar Ia
educacion continua del profesorado en
los diversos niveles educativos.
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Eje Estratégico 4: Mantenimiento de las Instalaciones y cooperacién universitaria

No.

Indicadores asociados

Meta del indicador asociado

Unidad de medida de la meta asociada

Proporcionar el
mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones
del Centro de Evaluacion e
Innovacién Educativa

Proporcionar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los espacios fisicos que conforman
las dos plantas del Centro de Evaluacién e
Innovacién Educativa.

Gestionar la incorporacion del
mantenimiento de las instalaciones en los
Programas de Financiamiento Federal asi
como coordinar las actividades de
mantenimiento.

Proporcionar el
mantenimiento preventivo y

Proporcionar el mantenimiento preventivo y

Gestionar el mantenimiento preventivo y

5 correctivo a los equipos|correctivoalatotalidad de equipos tecnoldgicos | correctivo de los equipos tecnoldgicos del
tecnoldgicos del Centro de|del Centro de Evaluacion e Innovacidn|Centro para garantizar su O6ptimo
Evaluacion e Innovacién|Educativa. funcionamiento.

Educativa

Atender las solicitudes de

préstamo de espacios para la|Coordinar la atencion de la totalidad de|Agendar las solicitudes para la realizacidn
imparticion de Actos | solicitudes para el préstamo de las instalaciones | de Actos Académicos de otras Unidades
Académicos de formacién y/o | del Centro de Evaluacién e Innovacién Educativa | Académicas o Administrativas en las

3 capacitacion de otras|para la realizaciéon de Actos Académicos de|instalaciones del CEVIE segun la prioridad
Unidades Académicas o|formacion o capacitacion de Unidades|y disponibilidad de espacios.
Administrativas de la | Académicas o Administrativas de la Universidad.

Universidad
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No. Indicadores asociados Meta del indicador asociado Unidad de medida de la meta asociada
Coordinar la adecuaciéon, ordenamiento y
requerimientos de los  espacios
solicitados.

Agendar las solicitudes para la realizacién
Atender las solicitudes de de Actos Académicos de otras
Coordinar la atencion de la totalidad de|lInstituciones educativas o instancias

préstamo de espacios para la
imparticion de Actos
Académicos de formacién y/o
capacitacion de otras
Instituciones educativas o
instancias gubernamentales.

solicitudes para el préstamo de las instalaciones
del Centro de Evaluacidn e Innovacién Educativa
para la realizacion de Actos Académicos de
formacién o capacitacion de Instituciones
educativas o instancias gubernamentales.

gubernamentales en las instalaciones del
CEVIE segun la prioridad y disponibilidad
de espacios.

Coordinar la adecuacién, ordenamiento y
requerimientos de los  espacios
solicitados.
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VII. Seguimiento y evaluacién del POA.

La evaluacidn y el seguimiento de un Plan Estratégico cobra gran importancia porque
proporcionar a los integrantes del equipo de trabajo que implementa las acciones
planteadas, un panorama real de cdmo se estan llevando a cabo las actividades, cudles
fueron acertadas, cuales pueden replantearse y cudles no funcionaron para el alcance de
los objetivos buscados.

En este sentido, Barbosa y Moura (2013) indican que al definir el seguimiento y
evaluacién de un proyecto, es necesario responder minimamente el modo en que se
verificard la ejecucién del proyecto, las observaciones y medidas a realizarse para evaluar
los resultados obtenidos, la forma en que se obtendran los datos a lo largo del desarrollo
del proyecto, incluidos los resultados, que tipo de indicadores de desarrollo se
empleardn y por ultimo, cuales son los factores de riesgo que pueden presentarse en el
proyecto y la manera en que se abordaran.

Partiendo desde una perspectiva en la cual los procesos de planeaciéon han de ser
definidos desde una perspectiva flexible que permita a los involucrados implementar
acciones orientadas a virar el curso de las acciones para alcanzar los objetivos definidos,
en cuanto al seguimiento y evaluacién de este Plan Operativo Anual, se programaran
reuniones mensuales para verificar el cumplimiento de los objetivos.
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