EAs

SINDICATO DE EMWPLEADOS DE CONFIANZA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ"
AL DEORXACA
j\'

CONTRATO g{EjUVO DE TRABAJO

f 2002-2004
i

f

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

Ty

e s S e

VB s
R (I



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE
OAXACA Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE
CONFIANZA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ
DE OAXACA (S.E.C.U.A.B.J.0.) AMBOS CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD DE OAXACA DE JUAREE* OAX COMO LA INSTITUCION
(U.AB.J.O.) Y DE (SECUABJO)

N
DENOMINACIONEE

CLAUSULA I.- Para la correcja interpretacion y aplicacién de
este Contrato, se establecen las siguightes denominaciones.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
INSTITUCION O U.AB.J.O.

"BENITO JUAREZ" DE OAXACA,

SINDICATO.- El Sindig
Universidad Autdnoma
(S.E.C.U.A.B.J.0)).

to de Empleados de Confianza de la
3 “BeniTo Judrez" de Oaxaca,

8
ADSCRIPCION.- La U%dad o Centro de Trabajo, en donde, se
prestan los servicios.
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CATEGORIAS - Denommacmﬁ dexpuestss’ e Conf:anza




) CAMBIO.- Es todo movimiento, temporal o permanente, que ho
altera el salario del trabajador afectado, ni tampoco aumenta, en
conjunto la calidad y cantidad de su trabajo, sino que implica
simplemente variacién en la adscr'cnon en la residencia, en el horario,
turno o en el centro de ‘rrabaJo

CLAUSULA - Cada_na de las estipulaciones del presente
ntrato. i

CONTRATO.—,“ celebrado entre la Universidad Auténoma “Benito
Judrez" de Oaxacd y el Sindicato de Empleados de Confianza de la

niversidad Autéfoma “Benito Judr‘ez" de Oaxaca.

ﬁ

/ o
DEPEN fENCIA Las consh‘ruyen todas las Direcciones,
Deparmmen’rm( sélielas y demds cevg‘rros de trabajo de la Institucion.

i
‘ 3
FRACCION.- Lo estipulado q.h una cldusula bajo el nimero romano
que la encabeza. i

£

d
. INCISO.- Todo lo estipulado en la subdivisién de una cldusula que
" \ sigue a la fraccién y que encuentra encabezada por una letra
‘-"\\_."'":'\ indscula. jz

SUB-JEFE.- Trabéjador de confianza que conforme a
ms‘rruccnones expresas gesfu faculTado para ordenar el debido

NOMINA.- Lista de
pago de salarios.




PERMUTA - Cambio de puestos entre dos trabajadores de la
| misma o andloga categoria.

PERSONAL Y TRABAJADORES.- Conjunto de personas que
laboran al servicio de la Institucidn.

REAJUSTADOS .- Trabajadores#ue por resolucién de autoridad
competente o por convenio de las pdrtes, quedan fuera del servicio por
supresién de puestos o disminucigh de personal.

la Institucion por acuerdd e las partes y que a partir de la fecha de su

REINGRESADO.- Trg J‘ador separado que vuelve al servicio de
ﬂé‘ derechos.

reingreso empieza a ge
REINSTALAI?{@S.- Trabajador que habiendo sido separado de la
Institucion vuelve'ﬁ ocupar su puesto por virtud de resolucién de
autoridad compet;é}'nfe, 0 por gcuerdo de las partes, conservando
infegramente sus Herechos latirales quk
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g O SUELDO.- Cuota asignada en el :

5“:\9"5“?’ al trabajador por su labor normal.

3 %ﬁf; SOBRESUELDO.- Remunemci personal, concedida al trabajador
’%é n atencion a circunstancias especigfes y los demds conceptos similares
5&1 que se fijen en el Contrato, g

A gy

dntidad adicional al sueldo tabulado y
al sobresueldo que la Instituciénfotorga discrecionalmente en cuanto a
u monfo a un trabajador, engatencidon a las responsabilidades de

trabajos extraordinarios relacignados con su cargo o de servicios
personales que desempefia.

Eﬂ.’ﬂ‘a,,@ﬁ: “UlIGTgs:
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TABULADOR.- Lista or'din%_i de categorias y sﬂgg-l'tfgé agrupados
por ramas y especialidades, la cual S incluye comg.pérte integr

este Contrato. *

7.

#




TRABAJADORES .- Las personas que prestan un servicio material
\ o intelectual o de ambos géneros en virtud de un Contrato de Trabajo.

TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Son todos aquellos que
realizan funciones de Direccién, Inspeccign, vigilancia y fiscalizacién de
cardcter general, asi como los relagfnados con trabajos personales
estrictamente confidenciales del Re€tor, Secretario General, Tesorero,
Directores, Jefes y Sub-Jefes #€ Departamentos y aquellos que ocupan
cargos de Autoridad Univergffaria. La categoria de Trabajadores de
Confianza depende de la ng, fraleza de las funciones que realice y no de
la denominacién que se d_;}é{pues‘ro. '

| VACANTE - gé empleo quehasdejado un trabajador en forma
p definitiva o ‘rempo;;gt;gor cug;gm%ﬁ causa. |

REPRESENTANTE.- Personas cof facultades delegadas para
tratar de resolver los problemas dedg‘”?abajo que se presentan en la
l
iF

esfera de su competencia, con motivo de la aplicacién de este Contrato y
de la Ley. ;

COMITE EJECUTIVO - Reresen‘ran‘res del Sindicato.
&

£
AGRUPAMIENTOS DE ¢ATEGORIAS - Conjunto de categorias

que corresponde a cada una de jos niveles del tabulador.

DESCRIPCION DE PUESTOS.- Determinacion de las labores
correspondientes a los divérsos puestos dentro de los cuales queda
ubicada la labor de cada trapajador.

// INTEGRACION DEL} SALARIO.- Elsafar'lo se integra con pagos
; hechos en efectivo por cuota diq_;;r;fga-,if"‘"'&?jr'aﬁficacjones, percepciones, -

. ‘s ' £ 8 ok ,:"‘";‘r.!g.‘ i . y :
habitacidn, primas, comisiones; prestaciones en especie y cualquier otra

{
| cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus labores o

servicios,

o

&
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LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO
JUAREZ" DE OAXACA - La Ley Orgdnica vigente.

LEY.- La Ley Federal detTrabajo.

ASESORES. - Sor“fcﬁ personas que con voz pero sin voto en un
S, previamente designados y acreditados por las

f’ e ‘““\1
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; nimero mdximo de TJ"
? partes ilustran a |o§ epresentantes de las partes para aclarar criterios.

7 PARTES CONTRATANTES.

CLAUSULA 2- La Univer‘ﬁd y el Sindicato, se reconocen

que regula los derechos y ob,ﬁgac;ones de amabas partes.

La Institucion recﬁoce al Sindicato como el dnico representante

#  REPRESENTANTES.

CLAUSULA 3.- i{%_a Universidad tratard con los representantes

= gipicns - debidamente acr‘e’al‘rados del Sindicato todos los conflictos que surjan

entre Ia propla Ins-'.llfuz:lon y los TmbaJadores sindicalizados agotando el

;,r:




. CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

TRABAJ:?BES

CLAUSULA 4.- Las disposicio;g/sfée este Contrato y de la Ley Federal
del Trabajo que favorezcan a 65 trabajadores son irrenunciables.

‘ D |
Cuando las dispos@@ﬁ‘fgnes d ye‘ﬁﬁ:nff‘a‘ro sean mds favorables a
los trabajadores, sustj,sl"’ui r'a;g,paﬁlos de la Leﬁ’(
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DERECHOS /e“ENERALEs

CLAUSULA 5.- En ningtn casofl%s derechos de los trabajadores serdn
inferiores a los que concede” la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Féderal del Trabajo y la Ley Orgdnica de la
\ niversidad Auténoma Begf‘ro Judrez de Oaxaca.

ff
/REGLAMENTO «
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LAUSULA 6.- EI?ReglamenTo In’rg@b@‘ﬁ“ﬂﬁ; Trabajo determinard las
! condiciones de la p%sTacién#%Mervicios contratados. El Reglamento
,i' e

Lo\ mos “serd formulado y diseatfo por las partes en un plazo no mayor de
A sesenta dias a partir de la firma del presente Contrato.




CAMBTIOS.

! CLAUSULA 7.- Los Trabajadores de Confianza Gnicamente podrdn ser
= cambiados por causa justificada, a juicio de la U.A.B.J.0. Del cambio se
| hard saber al Sindicato.

Cuando por causas del servicio y de @ﬁ?ormsdad con el Sindicato
un trabajador sea trasladado fuera gle su centro de trabajo la
Universidad Autdnoma Benito Judre Q:re Oaxaca tiene la obligacién de
sufragar sus gastos de viaje y esmﬁcua de acuerdo con la tabla que se
fije al respecto. _:8‘

e

Si el traslado fuera gei; mds de seis meses, el trabajador tendrd
der'echo también a a que se cubmn los gasTos que or‘lgmen el transporte

A

Si el Trabajador;%s cambiado de agdscripcion, su salario serd fijado
de acuerdo con las labores que desern '
aquellas son diferentes.

\ IV.- Cumplir con

%}\ Interior de Trabajo.

P —




¥
V.- Dar aviso a la Institucién por conducto del jefe inmediato,
salvo caso fortuito o fuerza mayor, de la causa justificada que le impida

\ concurrir a su trabajo.

#%

VI.- Guardar reserva en los asuntos: »cjf.te tenga conocimiento por
motivo del trabajo desempefado, cuygs ivulgacién causa perjuicio a la
Institucion. ¥4
oy a‘,@i“““"“

s
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VII.- Comunicar al RePresentarﬁe de | niversidad Autdnoma
Benito Judrez de Oaxaca, d,enfig;f;@\’"ﬁe sus depw" dencms las deficiencias
que adviertan a fin de evit

;sdanos o perjuicifs a los mTer‘eses y vidas de
sus compafieros de trabajo o de la Institugfon.

I;?ifus labores, de acuerdo con lo

VIIIL- Asistir puntualmente g
dispuesto por la Ley exceptuando Io%‘-fcasos Justificados.

IX.- Proporcionar los dcrr r'elaTlvos a la relacion de ’rrabaJo que
le sean requeridos por la I reccién de Recursos Humanos para la

integracién de los expedientes respectivos.

9, no siendo responsables por deterioro que origine

R eI uso normal de esto obJeTos hi de los ocasionados’ por casos fortuitos,
N L agg;ﬁsnﬁlﬂi fuerza mayor, por mald calidad o por defe‘aq;Ludsa construccidn.
oL, B ) g

" B F
XII.- Dar aviso a“la Institlicién por conducto del Departamento

} Médico de las enfermedades contagiosas que contraigan o padezcan.

XIII.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
Reglamento Interior correspondiente y demds normas que aI respecto

\E—\ rijan en la Institucion.




Los trabajadores de nuevo ingreso deberdn someterse a los

exdmenes meédicos necesarios para comprobar que no padecen alguna

) incapacidad que los imposibilite para pres‘rar el servicio o enfermedad
contagiosa o incurable.

a5
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PROKIBICIONES.
X ibido a los trabajadores usar:

&
I-Los muebleﬁminisfrados por la Universidad Auténoma Benito
Judrez de Oaxaca,EﬁPm objeto distinto de aquel al que estdn destinados.

IX = SusTrﬁ r de las Dapendencms de la Universidad Auténoma
Benito Judrez d& OdXdta, “Utiles de TrabaJo instrumentos, materiales o
vehiculos sin el permiso correspondiente.

¢
J'i'

III.- Portar armas de cualquger' clase durante las horas de
trabajo, salvo que la naturaleza de esTe lo exija.

/
g . , : :
N IV.- Laborar en estado de jebriedad o bajo la influencia de un
"ﬁ" \\\\rarcdtico o droga enervante.  f
El

0‘““ - u
V.- Faltar al trabajo sgﬁkausa justificada o sin permiso del jefe
inmediato.

2P ‘ VI.- Hacer rifas o vgn’ras de objetos o mercancias durante la
~ Jjornaday en el centro de T?ba\]o

f VII.- Ejecutar cualguier acto que pueda poner en peligro su propia
,X/' integridad, la de sus complafieros de trabajo o la de terceras personas.

VIII.- Hacer cu@qmer clase de propaganda en las horas de

N ——

trabajo dentro del establecimiento.

N




; CAPITULO TERGE

e
ESCANSOS LEGALES

JORNADA DE TRABAJO

DURACION DE yﬁ )

0y la Institucidn fijardn la duracién de la
/pueda exceder de los mdximos legales.

DE TRABAJO

CLAUSULA 11.- Jornada de trabajofes el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicién de la ins?&ucién para prestar su trabajo en
forma subordinada. 4

I.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte

IT.- Jornada nocturna es [ comprendida entre las veinte y las seis

ITI.- Jornada mixta esgla que comprende periodos de las jornadas
'que el periodo nocturno sea menor de tres

fdiurnas y nocturnas, siempre;
ihoras y media, pues si comiprende tres y media se reportara jornada

“ Mﬂocfurna.

IV.- En la jornada jcontinua, los trabajadores disfrgj_,,aﬁ'cfﬁ' de

S . 4
[zha.iim;;ﬂs.f LY

\ media hora para tomar sgs alimentos, o para descansg‘gxzfsﬁ’énfro de su
. ’ 5 5 i . ,g}.?'r'"
Jornada, computdndose comp tiempo de trabajo efe«cfgmo. e
1 ‘;g.“




TIEMPO LABORABLE

CLAUSULA 12 - La jornada de trabajo para el trabajador de confianza
serd diurna o mixta y no excederd d%:in‘rc y cuatro horas a la

semana. fﬁf

JORNADA ,EEEXTRAORDINARIA
J._;
CLAUSULA 13.- Cuando pqn ‘circunstancias especiales de la UABJO se
deben aumentar las hor‘as‘”zde trabajo, posteriores a la jornada legal,
dicho tiempo serd consfder'ado como extraordinario y nunca podrdn
excederse de tres hor‘a%s’dlar'las ni de tres veces a la semana.

féESCAngﬁmﬁﬁgTORxo

1’
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CLAUSULA 14.- S’on daa§ de descanso of:hga‘rorlo con goce de salario,

los establecidos pg rla Ley Federal del Tfabajo y ademds los que fije el

calendario escolarg de la Universidad Au'rénoma Benito Judrez de Oaxaca.
f

/ VACACIONES.

i

( 8
%2 W CLAUSULA 15.- Los trabajadores vgue tengan mds de seis meses de
“\\ /{ servicios, disfrutardn de sus vacacugﬁes en tres periodos que lo gozaradn

como sigue: ;
#

a) El primero de diez d|# naturales entre los que quedard
comprendida la semanagmayor y que se iniciard el viernes
anterior a la misma.

43

b) El segundo periodo s%ra de diez dias hdbiles que los
trabajadores lo gozardnfen la segunda qumcena del mes de julio
de cada aflo, compr'endlc}‘cg que el 18 dé julio y los dos lunes de
las festividades del cerro® ise recof"r'en a los primeros dias del
mes de agosto siguiente, y

c) El tercer periodo vacacional también sera '
lo disfrutardn en . ‘

7




La segunda quincena del mes de diciembre de cada afo.

) Los tres periodos de vacaciones a que se refiere el pdrrafo
primero, los disfrutardn los trabajadores en las fechas que sefiale el
Calendario Escolar, que deberd ser publicado con anticipacion minima de
treinta dias a la fecha del inicio de cada periodo vacacional.
S

Cuando un trabajador no plfl'gda hacer uso de sus vacaciones
generales en los periodos sen IZdos por habérsele asignado alguna
guardia conforme a las dispgSiciones respectivas, que se fijen en el
Reglamento Interior del Tr‘qga\]o disfrutard de dichas vacaciones en los
diez dias siguientes a la fécha en que concluyan los periodos citados. En
todo caso deberd obsgrvarse las excepciones respecto de aquellas
dependencias que reguieran trabajo continuo, en cuyos casos se
onvendrd con el Sindicato la forma y periodos vacacionales, respetando
los usos y cos‘rumb'ges"es’rableados Y gue sean favorables a los propios
trabajadores. ,s’ Fd ﬂ‘“’@ %“g

?- §

En ningdn caso, los periodos de ygcaciones serdn acumulativos.

fecho a una prima vacacional del
o tabular integrado con prima de

Los trabajadores tendrdn d
: importe de veintiséis dias de salag
‘i \i8intigliedad de los salarios correspofdientes a las vacaciones respectivas,

0 . §oeafan & g L

“ul 8 que le serd cubierta junto con este. En caso de que la Universidad
o Autonoma "Benito Judrez" de Oax;ca oforgue un porcentaje superior a

Yl cualquier otro organismo sindical ésta se obliga a hacerlo extensivo a los

R

i ) #

K Los trabajadores tendrdn dei’lgcho a gozan de un periodo adicional
de vacaciones de cinco dias por cadcr cmco,ganos de servicio y una prima

N vacacional adicional del 25% (veinticinco por ciento) sobree

las vacaciones adicionales de que ya goza el organismo s

M Y
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| La UABJO y el SECUABJO convienen expresamente en que los
) trabajadores afiliados a este organismo, gozaran de sus vacaciones
j adicionales en los periodos que ellos lo necesiten previo acuerdo con su
jefe inmediato, en caso de que el trabajador o trabajadora no gozaran
de sus vacaciones adicionales, la UABJO se compromete a pagarles en
efectivo el importe de esos dias precisamente a fin de afo, para tener
derecho al pago de sus vacaciones adicignales, siempre deberdn
presentar por escrito su solicitud de gocefg}gﬁ su jefe inmediato.
o :f/
DIAS DE DESCANSG A LA SEMANA.
V4
CLAUSULA 16.- Por cada cinco dias de labores, los frabajadores de
confianza disfrutardn de dos[;fas de descanso a la semana, de

preferencia los dias sdbado y qé’ﬁmgo

; , , i ) .
/ El trabajo en dias dopiingos, serd compensado con una prima de un
" treintay cinco por cinco agicional al salario de esos dias.

DIAS ECONQMICOS.

&
£ el :
CLAUSULA 17.- Lgs trabajatiores duranfe el afio tendrdn derecho a
i v .
disfrutar hasta de ueve.dias de permisofpara faltar a sus labores con

goce de salario. o

La Institucion y el SECUABJO pnvienen expresamente que los
ario que actualmente gozan los

nueve dias de permiso con goce de sals
trabajadores del sindicato y que no ha *n sido disfrutados por estos se
ompromete a cubrirlos en la quincéna siguiente que corresponda;
asimismo, convienen en que el Sindigato solicitara los permisos. de
' referencia en un término de cuarentd y ocho horas y la UABJO se
,' ycompromefe a contestar la peticién en%un término igual, debiendo girar
i el oficio al Comité Ejecutivo para qie el trabajador -interesado se
\ informe por ese conducto. %

S
?’!e-
B -

%\ Asimismo los trabajadores del organismo empldzante deberdn
%ﬂ su solicitud de permiso el cardcter con qie s licita.




La UABJO se compromete a dar contestacién a la solicitud de
permiso en el término de cuarenta y ocho horas, entendiéndose de que
. de no hacerlo en dicho plazo se entenderd concedido para los efectos
legales a que haya lugar.

LICENCg;ﬂgO PERMISOS.

I.- Hasta pop:/ ‘el término de un afio sin goce de sueldo y no
prorrogable, confd;%e a los lingamieqtos que se establezcan en el
Reglamento In‘resffor‘ del Trabefo. Las licgncias o permisos con goce total
o parcial de "fsalam gﬁ,ﬁ‘éf las que 4 también tendrdn derecho los
TrabaJadores, jr,p‘é’i"nlfaran por el @indicato, concediéndose por el
Tlgmpo queZE é*fermme el propio Reglamento Interior del Trabajo,

¥mando en“euenta la antigledad trabajador y la naturaleza de la
I(grc\)r que desempefia. 53’

it 0S DE LAS MUJERES

DERECH

DISP(&ICIONES GENERALES
PROTECCION ESPECIAL PARA LAS, MUJERES.

derechos:

" 3‘_;'&'5
%

1.- Disfrutardn de un descdnso de noventa dias por incapacidad
por maternidad, con goce de salario integro, y que pueden gozarlo a
\j eleccion de la madre trabajadora, si la mujer no disfruta del descanso




de descanso con goce de salario integro; el cudl también le serd pagado
directamente por la U.A.B.J.O. En los casos en que la fecha fijada no
? concuerde exactamente con la del parto, deberd cubrirse directamente
por la Institucidn.

II.- Los dias en que se haya prolongado el periodo anterior al
parto se pagardn directamente por‘f“ia Universidad a la trabajadora con
su salario integro como: incap ;__ldad originada por enfermedad y en
: consecuencia las disfrutard cofo de descanso. El periodo de descanso se
' prorrogard por el Tiempov.;,écesar'lo en el caso en que las mujeres

' trabajadoras se vean impogﬁ-bill‘radas para trabajar a causa del embarazo
?0 del parto, debiendo pégarles directamente la Institucién su salario

integro.

IIT.- Enel cgso de que los per‘noﬂos de descanso pre y postnatales

Z coincidan con las ; Vacacnones de la tra bajadora, ésta tendrd derecho a

< gozar de tales vacauones mmedlatfhmenfe después de concluidos los
periodos de reférencia. g

| )/ VI.- A que se computen en §uansgLLadaa los periodos pre y post-

‘;k natales.




MATERNIDAD

’, CLAUSULA 20.- En caso de maternjt ad, la U.AB.J.O. proporcionard a
las trabajadoras o a las esposas g companeras de los trabajadores una

anastilla con una valor de $/250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA

PESOS 00/100 M.N.) mde endientemente de la que proporcione el
IMS.S. :

7 oA
-I;5,5r ECONOM jcos.
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& CAPITULO SEXTO

SALARIOS
DISPOSICIONES GENERALES

SALARIOS POR CATEGORIAS

USULA 22.- Los salarios de los trabajadores de confianza serdn de

acuerdo a la categoria de los mismos A ormando parte los tabuladores.
P 4

Los tabuladores debldamg’rﬁe firmados por las partes y que se
egan, integran el presenfe;ﬁgnfr'a'ro Colectivo de Trabajo que regird
durante la vigencia del miste, ambas partes se comprometen a elaborar
el tabulador de salarios, {oﬁ”respondlenfes a las diversas categorias que
tiene el sindicato. s

4 ;’
¥ 2

/] revgioR saprra

¥
b

wbién iguales, corresponderd un
idb, ni modificado por razones de

fectivo de Trabajo, es decir, que Fendrd como finalidad la elaboracién
por escrito de un nuevo tabuladoride salarios que deberad regir en el
futuro y en el cual se determinaran 4‘4&5 ca‘regor'ms salarios basdndose en
las funciones de cada trabajador smdmahz’ado la cual se abocara en un
término de tres meses a partir del quince de mayo de este afio a la

E;\\‘%\ elaboracidn del referido tabulador hasta su conclusidn.




TIEMPO Y FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 24.- Los pagos de los salarios se hardn precisamente en
cheques o moneda nacional del curso legal quincenalmente si por causas
imputables a la Universidad, se retrasa el pago de los salarios, deberd
otorgar a los trabajadores medio dlCl de salario por cada dia de

retencion. s"’f

La UABJO, declara e)gp’;fg;amen‘re que si el Gobierno Federal o
Estatal otorgara a las Unl\}efg idades Publicas y Auténomas por Ley del
Pais un incremento pary rbumen‘mr el salario de sus trabajadores, la
UABJO, se obliga a soligitar ese incremento y a concedérselo a sus

'qabaJadores en caso q,g obtenerlo.

CLAUSULA 25 .- Cucmdo los trabajadores Se encuentren incapacitados
temporalmente para laborar por enfermedad no profesional o accidente
que constituya riesgo de trabajo, tendrdfi derecho a recibir su salario
integro. j

PAGO DE DIAS DE BESCANSO Y
POR COINCIDENCIA.

preste sus servicios el dia de d fccmso semanal u obligatorio, el
'TmbaJador mdependlen‘remen‘re del Salarlo que le corresponde por el

CLAUSULA 27 - La Universidad AL}'Ténorna "Benito Judrez" de Oaxaca,
otorga a los trabajadores del S.E. CD A.B.J.O. un incremento salarial del
CINCO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO (5. 25%) sobre la base de
@ los salarios contractuales vigentes, omprendl%ndo éste incremento del

veinte de abril del dos mil dos al dsecmug\__{gmcie abril d '




El sindicato emplazante por conducto de su Representante Legal, declara
expresamente que acepta el incremento salarial para todos sus afiliados
en el porcentaje que les otorgé la Institucién Emplazada por el periodo
antes mencionado.

La UABJO y el SE.CUAB.JO#convienen expresamente en que el
incremento otorgado se pagard petroactivamente a partir del dia veinte
de abril del corriente afio y Ig¥quincena incrementada se pagard en la
segunda de mayo, asi como su jhcremento retroactivo convenido.

DESf{JENTOS DE SALARIOS.
CLAUSULA 28.- Pr'oceda%fel descuento de salarios de los trabajadores
en los términos de la Ley{eder‘al del Trabajo, y en los casos siguientes:
I.- Cuando el ’rr‘c’ibajador‘ coqg_;,mggxdeudas con la Universidad por
concepto de anticipo de stieldo. g‘y h

BA e
:‘f A

II.- Por concepto:de cubtas sindicales ardinarias o extraordinarias.

AT

Sindicato. )

ITI.- Por aportaciones a cooper‘a‘ti?s, cuando asi lo convenga el
=

1V.- Cuando se trate de descuen-:s ordenados por la Autoridad
competente para cubrir alimentos que fuereniexigibles al trabajador.

V.- Para cubrir las cantidades por pgrdidas, averias o que por error
hayan sido pagadas en exceso; descuento que hio podrd ser mayor del veinte por
ciento del excedente del salario minimo. '

La cantidad exigible en ningtin caso podrad %%mgmgﬂdé'f ﬂimpor‘re de los
salarios de un mes. “

' VI.- Por el impuesto sobre productos de trabajo correspondientes a sus
percepciones.

VII.- Las cantidades correspondientes al porcentaje que de acuerdo a la




( ggr_l: :llnnng ' m‘s
R0 1 el STRES

h

SALAREO EXTRAORDINARIO.

CLAUSULA 29.- La: horas de trabajo extraordinario se pagardn

del salario que corresponda a las horas de

| <_Fon un cien por cien m
Jornada ordinaria. La PO blongacién del tiempo extraordinario que exceda

de nueve horas a la se‘s ana obllga a la Institucidn a pagar al trabajador
el tiempo excedentg con um=dostientos por ciento mds del salario que
corresponde a las} hor‘ag” de la_joknada ordinaria. La prolongacién del
tiempo exTraordmar‘o se laborara en la UABJO solamente previo
permiso por escrﬁ'o y autorizacion f fue el Jefe Inmediato del trabajador
otorgue, sin es'ra permiso y autoriz c:on por escrito no se pagara trabajo
alguno de car‘ac‘zer exTroordmarl' y el tiempo extra que se labore se

b

cubrird en los términos del Artic ‘0 67 en r*elclcnon con los Articulos 66 y

e e

i




» CAPITULO SEPTIMO.
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

DISPOSICIONES GENERALES.
#

£

CLAUSULA 30.- Son obligagf&hes de la Institucién las siguientes:

1.- Separar mmed@*amenfe al trabajador que renuncie o sea
’. expulsado del Sindicato .jj-'an luego se lo pida éste por escrito, sin que la
R Tn Ins‘rlfumon tenga dereg ho a calificar la Justificacidn o injustificacién de

‘ - la medida. i

&

; ; i i G . s s 3 .
La vigencia d¢esta fraccidn estd sujeta a la condicién resolutoria
consistente en qug el Sindicato por conducto de sus representantes
comunique a la In itucién queﬁ,laaﬂe\]ado de convenir a sus intereses la

sindicato, por concepto de cuos sindicales, ya sean ordinarias,
extraordinarias, o por concep‘r- de sancion sindical, cubriendo su
j durante los dos dias SIgmenTes a
Oaquel en que se haya practicado elgescuenfo

' uga"uﬁ‘ﬁﬁ El descuento al salario po :-g:onc:ep‘ro de sancién smdlcal o podm
{‘r‘éﬁ“‘m exceder de ocho dias. i j,f"

P %Ef*m :
bl f

ITI.- Observar las medldgs que fijan las Leyg,s‘ y Reglamentos

| consiguientes a la pr‘evencmﬁw de acmden’re;f’ enfermedades

\ profesionales, asi como las médldas adecugdas para el uso de
maquinarias, instrumentos vy maTer&a!es de tfabajo en general, y las
determinaciones que en lo parTucuIar‘ Emitan la Comision Mixta de

8\ Higiene y Seguridad, tener en todo tiempo las medici iles

ﬁor?r’fz’/f o




medicamentos y el material quirdrgico que le sean necesarios, le serdn
proporcionados bajo la responsabilidad del servicio médico de la
Universidad, el que se encargard de instalar en cada Dependencia un
botiquin para impartir primeros auxilios.

.

La UABJO y el S.E.CU.AB.J.O. conviene expresamente en que la
Comisién Mixta de Higiene _iy,»-‘-*’?geguridad se relna en un término
perentorio para de‘rer‘minagﬁgs emitir dictamen respecto de cuales
labores deben considerarsefjjg‘%alubres y peligrosas, asi como respecto
de los elementos de pr‘oTe,éiiﬁn Yy prevencion en general de los riesgos de
trabajo, asi como las gﬁgg‘fdas adecuadas para el uso de magquinaria,
Mstrumentos y materigl g{é trabajo en general, instalando rampas, rutas
evacuacion, puer;&s_ﬁie emergencia, regaderas y extinguidores, asi
o todos los aqﬁ’egﬁrios para la seguridad del trabajador, previo
oyecto que al r*_?%p?%cfo emitan los especialistas que sean nombrados
para este fin.

j &
J X
IV- Progfér‘cjibnar' a los trabajadores los dtiles, instrumentos y
. i3 \Tg S e 1.-‘»’,?}‘:;'145» ‘ -
materiales de Vtifr‘at_:;fa‘jo que segm}m?afsﬁeknsables para la ejecucion de sus
labores ordinafia q i1

V.- La UAbeﬁﬁse obliga a cubrir fa los deudos o beneficiarios del
rabajador fallecido que determine la! Junta Local de Conciliacidn y
rbitraje del Estado, por concepto defgastos de defuncién, el importe
de ocho meses de salario para los trabajadores que hayan tenido una
antigliedad en el momento de su fallécimiento hasta de diez afios de
servicio, también se compromete a otgrgar diez meses de salario para
aquellos trabajadores que a la fechafide su fallecimiento tuvieren de
ntigliedad mds de diez afios de servicig. /

Estas prestaciones serdn cubiertas directamente, y en forma
inmediata por la U.A.B.J.O. |

7

$ > Tanto el pago de la cantidad a qu%se refiere e;d"g fraccion como

el pago de la indemnizacidn por muerte d?"-gq;ye se refiere la fraccién XV
de esta cldusula se hard por la U.A.B.J.O. a%jv"é‘s.“”ﬁgrsonas sefialadas en el
b pliego de designacién de beneficiarios suscritos por el trabajador
fallecido y cuando no exista tal pliego a las sefialadas en et Arficulo 501
de la Ley Federal del Trabajo, con la salvedad, en esyYe Ultimo caso, de
alta de las

A




fracdiones del precepto legal invocado, la U.AB.J.O. se hard cargo de
pagar los gastos del funeral y adquirir la tierra y de construir un
mausoleo para el trabajador fallecido

A falta del pliego de desigﬂ"acién de beneficiarios la Dependencia
econdmica se acreditard por &l Sindicato bajo su responsabilidad, en
consecuencia esta se obliga_pé*‘devolver* a la Institucién de inmediato, la
cantidad cubierta indebidafiiente y si no hace tal designacién en un plazo
de quince dias los intgr’g'esados podrdn ocurrir directamente a g
Direccién de Recursog# Humanos o al Departamento Juridico de |Iq
U.AB.J.O. jﬁ

VI- La Univérsidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca y el
ECUABJO, gfmvienen €xpresamente en que los trabajadores
_pertenecientes a;;;:gSTe dlfirggg%ﬁ%‘ﬁé@ﬁgﬁ&“ﬁ%gierecho a una jubilacién con una
antigiedad de ve";:fh;ri%gﬁhﬁ?gﬁos de ser'vlgcios para las trabajadoras y de

treinta afios de sépvicios para los Tr'abaé]dores.

La Universidad se obliga a cubrirt a la trabajadora o al trabajador
por los veintiocho o treinta afios de s::"vicios prestados a la U.A.B.J.O.

una jubilacién consistente en el pago r | cien por ciento del salario que

devengue al momento de la Jubilacién independien’remen're de cualquier
g, su prima de antigiiedad mds una
eses de salario, en la inteligencia
ndiente del pago de I prima de

scon ella, la pensién jubilatoria se

-

\ § incrementard en el  mismo por‘c‘_‘ra\je que los salarios de los
'c‘E\;mr;?éS trabajadores de |la categoria cor‘r'.pondienfe cada vez qqgresfos
L ;ﬁia%% aumenten, 4_.".*:""""“

wh .. | Y A
& Esta prestacién es distintq e independiente del seguro de vejez y
5( cesantia en edad avanzada y serd c"ﬁgier"ra di;e’é"ramen’re por la
Universidad. g™

Los trabajadores jubilados gozardn de sesenta dies afiales. por
concepto de aguinaldo.




VIL.- Cubrir a los trabajadores que renuncien o sean separados
una liquidacidn de su alcance, salarios, accesorios legales. Contractuales
£ y demds cantidades insolutas que le corresponda.

VIIL.- Los permisos gcondmicos se computardn como tiempo
efectivo trabajado para Ios_.*é’?ecTos de antigiiedad.
IX.- A extender ggﬁ’%ada uno de los miembros del Sindicato una
constancia de su an'l'ig(j‘;fcﬁad de conformidad con el Articulo 81 de la Ley
ederal del Trabajo, ngj'a tal efecto la UAB.J.O. y el SEC.U.AB.JO.
nvienen expresamerte en elaborar y firmar el cuadro general de
antigliedades de los frabajadores afiliados a ese Sindicato en un plazo
diez dias comgf‘:g%%didos del veinte al treinta de Abril del corriente
, al vencimier],fogifﬁel plazo indi€8ds1g cada trabajador se le otorgard
una constancia dé S{gﬁl antigu fad y dichéficuadro general de antigiiedad se
depositard anféfla;}?juﬂgngg@*ﬂocal de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

,?
X.- Pr‘o%f“ézionar' al Sindicato [a' cantidad necesaria para que se

destine a la compra de equipo deport@?o, para fomentar el deporte entre
los agremiados c’_i; dicho Sindica@g ademds la U.A.B.J.O. otorga al
Sindicato la cantidad de nueve ﬂi::ll pesos por concepto de equipo

eportivo y para actividades deporﬁias.

el

o

El SECUAB.J.O. declarcgg%xpresamenfe que es su decisién a
peticién de la asamblea de Trabq%ffadores que el importe de $ 9,000.00
M.N. mencionado en el pdr'r'afo%:’inmediafo anterior, se destine y se
ntegre a la canasta bdsica por esﬁ%a vez.

o La U.AB.J.O. se obliga a%}ﬂregar al Sindica’ro@éﬁmcenalmen’re la

4 S ) , Ay ) i , .

g cantidad equivalente al sueldo que percibe _%ﬁfla Institucion un
entrenador deportivo, a partir defla firma dela&@éﬁgen‘re contrato.

‘{c‘ﬁ'ﬁ.@ﬁmu@f

XI.- La UABJO se obliga a proporcionar cursos de capacitacién y

adiestramiento a los trabajadores del S.E.C.U.AB.J.O. en la forma y
g‘\ términos de la Ley Federal del Trabajo y del Contrato Colectivo de
Trabajo, de igual manera la UABJO, se obliga a programar 1
los trabajadores del S.E.C.U.A.B.J.O, conviniendo amp@s partes qu

{( o8




XII.- Otorgar por conducto del Sindicato a los trabajadores,
o hijos y cdnyuges que ingresen a la Universidad como alumnos becas
i equivalentes al importe de inscripcién y colegiatura. Igualmente
concederd treinta dias de licencia con goce de salario a los trabajadores
que estén preparando su examen profesional.

LaU.ABJ.O.yel S.E.Q&@.A.B.J.O. convienen expresamente que el
ingreso de los trabajadore, ',:Vcényuges e hijos a las diferentes escuelas,
facultades e institutos fe la Universidad, por lo cual la Institucién
designara en tiempo y forma a un Funcionario de la Secretaria

ministrativa de la ginstitucion, para que sea éste el encargado de
realizar todos los Tr;,:}hi'res y recabar la documentacidn necesaria para el
lngreso automdticoffespectivo, siempre y cuando la solicitud se haga

ki,

toria quesalFespecto se emita,
1 g

na Benito Judrez de Oaxaca, se
Al %ﬁrr‘aba\jador‘es, hios de los trabajadores y cényuges
que estudien nlvél medio superior yguper‘ior' 0 su equivalente, una beca
consistente en &l pago de libros cofi un promedio de ocho y un libro de
consulta por cada materia respectd de los que tengan un promedio de
hueve, para ello el trabajador déberd presentar a la Institucidn la
relacion de libros requeridos, gompr'omeﬁéndose la Institucién a

I
NN
L OF h

é"‘}‘*ﬁ entregdrselos en un término no gyor de quince dias, siempre y cuando

%g : os estudios se realicen en las Esguelas, Institutos y Facultades propias
dela U.AB.J.O. '

%

N

ELT

“df eI ) SE.CU.AB.J.O, tresbecas par _z"esTudios de postgrado que se.impartan

Ademds la UABJO. & otorgard a los miembros del
7

Vs en esta Universidad, siempre yi cuando los trabajadores ‘propuestos
rednan los requisitos exigidos Y que consistirdn en la exeficién del pago
: de inscripcidn y colegiaturas. . g
\ 3 &
; . .. : &
La Universidad y el Sindicate,convienen ekpresamente en que la

‘ %\ Universidad les otorgue una BECA ﬁEAAB-@“fgm que sus trabajadores
N

realicen estudio de Post-grado.

[R]
n
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\ Asimismo, la U.AB.J.O. otorgard a los hijos de los trabajadores
que estudien primaria, secundaria o su equivalente, becas consistentes
en el pago de inscripcidn, co!egiat%m y libros, con un promedio minimo de
9 (nueve), para ello el Trabajg%’é’r deberd presentar a la Institucidn q

' través del Sindicato la r‘elaq}éﬁde libros requeridos comprometiéndose
J la U.A.B.J.O. a entregdrselo&en un término no mayor de 15 dias.

La UABJO conviefi¢ con el SECUABJO en que la primera otorgard
la cantidad de $1 0.00 (CIENTO CINCUENTA . PESOs, CERrRO
CENTAVOS, MN.) Ré?concepto de material diddctico a los hijos de los

abajadores y ngéﬁjadoras que estén cursando educacién primaria,
secundaria o su eggfvalenfe que obtengan un promedio de 8.0, de 9.0 o
10.0 de calificacién.

concedefg,l,%%ﬁgndicafo efplazante el tiempo de un mes
,Mp:e:??iélabor'en la tesis o protocolo correspondiente.
De igual maﬁ:'az\'r'éawla*"";’gUABJO se obligag cubrir el costo total de Ia

impresién de*la tesis o protocolo menciorf‘:do.
A

La UAB,Jf

i3

para que sus tfébajad

XIV.- Dar facilidades a sus trabdjadores que estudien en la misma
hiversidad o fuera de ella para que gSistan a sus clases en términos de
equidad sin afectar el servicio, ni digminuir sy Jornada, resolviendo los
casos de conflictos la Comisién fixta de Conciliacidn. Asi mismo
proporcionard gratuitamente los librés que en sus estudios requieran los

rabajadores y que la Institucid 1 edite; les venderd los libros no

95 adquiera, aumentando el importe
promedio de estos gastos de admi ’ tracion de la Libreria Universitaria.
Ademds les venderd los restantes fibros que edite con un descuento del
veinticinco por ciento sobre el pregjo de lista,

jiga expresamente a dar facilidades a
los trabajadores que presten su sarvicio social en internadés o necesiten
i '

i o i
" trasladarse de su centro de ’rr‘abqgo al lugar en que présten su servicio
social gocen del tiempo necesario p’%-a ello. )

-~

]

F e

T e
&3




# La Universidad Autdnoma “Benito Judrez" de Oaxaca se
3 compromete a otorgar al sindicato emplazante dos licencias con goce de
! salarios para prestar servicio social a dos miembros del sindicato
r emplazante que actualmente estén comprometidos a realizar dichos
'?‘r servicios. V4

XV.- Entregard a los bengficiarios del trabajador que fallezca por
cualquier causa un seguro 1,'_"’?v1da en la forma siguiente: Por muerte
natural CUARENTA Y c,-"co MIL PESOS, por muerte accidental

/PESOS, por muerte colectiva SESENTA Y
_ pend;em‘ mente de cualquier otra prestacion
r’xﬁeguro Sagtl. Es
él segﬂ(uzab a que se r¥

fier‘e esta cldusula se cubrird

demas mlembr'os
las comisiones, gn los términos qu '
Trabajo. g ]

r‘abe en la Institucion: Un Oﬁual de

‘_erwcms y el de un Chofer q;s’ﬁar“rlr' de la
. rd
. V4
% <~

XVII.- Dar facilidades, un' :‘__IG al mes s‘paﬁﬁe vaya en detrimento
del servicio, a todos los trabajadoties, sindiCalizados para asistir a la

asamblea general sindical que se celebre mensualmenfe y a- las

"\%d'namas que segn necesar'las deblendoQ'car el Slnd|c9’f0 a

equivalente a los sueldos que
_ Correspondencia, un Oficial de
firma del presente Contrato.

7 <

clausula se hace extensiva a



la Universidad con seis horas de anticipacién a la celebracién de las
extraordinarias.

—

XVIII.- La U.AB.J.O. se obliga a proporcionar al Sindicato un
local adecuado para sus oficinas fuera de las Instituciones
Universitarias y se obliga a suscribir como arrendataria el contrato de
arrendamiento correspondiente c}i%gel arrendador respectivo.

e

3

XIX.- La Institucién ﬁobliga a pagar a sus trabajadores un
0 aguinaldo anual en los términds siguientes:

¢ se encuentre laborando en la fecha de pago

el aguinaldo y quegftenga en la prestacién de sus servicios una

antigiedad mayor dejun afio, el im «de cuarenta dias de salario

tubular integrado cogjgﬁrlma de antiguedad.
-'..' ‘i;::’

a).- Al personal q

& :‘é ) ‘&e;% 1
b).- Al pers i-‘%“i queﬂs’é‘éencuenfre labgrando a la fecha del pago del
aguinaldo y que teriga eft la prestacién defsus servicios una antigiiedad

menor de un afio la pdrte proporcional de gu aguinaldo.
] i

g 4
c).- El a_quiq’i}:lldo se cubrird a mds iﬁr‘dar el dia quince de diciembre
de cada afio. i ;’

XX.- Los trabajadores de conf anza disfrutardn como dia festivo

Sl
d '&? ek B
= LRV kS o 5 ) 5 § H ¢
‘\é' o sl el dltimo viernes del mes de junio fecha en que se festeja el dia del
\ i) 5 empleado universitario, ;
‘\1 K ‘— 2 f’
— XXI.- Incrementar en un giete por ciento el salario de- los
st trabajadores por simple antiglieda@ en el salario a partir del quifito afio

1fio veinte se incrementard uno punto

cumplido; del sexto afio y hasta el 1
Yeintiuno y hasta el {r€inta el dos por

e

A

XXII.- El servicio de guarderia%mgiergafd a través del IM.S.S. y
en los términos establecidas en la propia Ley del Sequro Social. Ademds
_ la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca se obliga a pagar a
\‘é},\ cada una de las madres trabajadoras que prestan sus servicios—en_las

Preparatoria Tres y Enfermeria de Huajquam<y’PFar'aToria Cuatrjo,

T

yﬁ

=
£

&



Enfermeria y Centro de Idiomas de Tehuantepec, Oax., la cantidad de
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N., por concepto de guarderias.

XXIII.- La Institucion se compromete a elaborar y llevar a cabo
conjuntamente con el Sindicato, un programa de accion cultural para los
trabajadores y sus familiares, Dec}dr‘ando el Sindicato que se obliga
:é ineludiblemente a concurrir a Tale

£ XXIV.- Ambas partes d etlaran expresamente de que el importe
total de la canasta bas:éq que disfrutan los trabajadores del
'CU.A.B.J.O. una vez jr ’regr'adas las prestaciones que ellos mismos
decidieron llevarlos a Igicanas‘ra bdsica, hacen un total de $526. 59
QUINIENTOS VEINT? SEIS PES""} % CINCUENTA Y NUEVE
CENTAVOS, MN.) por ﬁfada ’rr'ab"’”Jador' prgvio cdlculo y acuerdo que
para tal efecto realifen o;ﬁ'ﬁABJO y @ Comité Ejecutivo del
SECUABJ.O. fﬁg
¢ g

La UmverStdaé!—”' Auténoma Bem‘rog Judrez" de Oaxaca y el
Sindicato de Emp[%ados de Conflanz%—' de la UABJO, convienen
expresamente en qt.le la Universidad oto, ‘ga al Sindicato Emplazante el
1.75% a pres’racmnes no ligadas al salario y el 1.50 por ciento por
rezonificacién, § E

El SE.CUAB.J.O. acepta ex%zsamen‘re tales porcentajes y
) eclara que es su voluntad libre, espontdnea y sin coaccién alguna,
7 destinar integramente tales |ncrem§n‘ros a la canasta bdsica de que

QOZGH i

XXV.- La U.A.B.J.O. se obliga: _' imprimir la tesis en formaﬁraTU|Ta
e los trabajadores del SECUAB%O que presenten para gBtener su
%s’rulo a nivel licenciatura y pagar enézfech\m el monto de ditha tesis de
acuerdo a la factura que se presem‘ég F
% /

\(}\ XXVI.- Proporcionar eflcazme.gfe el ser;;,\ 2dico necesario al
| > trabajador, sus familiares y dependientes efonémicos a través del
I.M.S.5. siendo este continuo y durantélas-24 horas del dia, adn cuando

la Institucién se encuentre paralizada por haber ejercitado el Sindicqto
firmante o algln otro Sindicato de la Institucion el-derecho de Huelgg.
S i - \




La Universidad se oblign a prestar el servicio médico de
emergencia en los términos que acuerde la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad.

A

En todos los casos en que médicos del Instituto Mexicano del
P Seguro Social, prescriban anteojos, aparatos ortopédicos o auditivos, la
:; Institucion se obliga a proporcionarlos gratuitamente. La Institucidn
© emplazada se obliga a proporci%far a los trabajadores afiliados al
Sindicato Emplazante las canTidﬁgﬁ’es y conceptos que a continuacidn se
indican: g
Anteojos unifocales---_r,__f;"$800.00 M.N. (OCHOCIENTOS PESOS)
Anteojos bifocales--5#- $ 1,000.00 M.N. (UN MIL PESOS)
Piezas dentales ----#-- $ 412.50 M. N (CUATROCIENTOS DOCE

5

TA CENTAVOS)

F<U

Aparatos auditiyos, ortopédicos, endodoncia y homeopdticos el
100 por ciento, con’r!'r‘ecibo de, 'Efﬁ‘d‘:ﬁqrios o factura a nombre de la
UABJO. § @e’fb :

En los casos dé los anfé%jos estog se proporcionardn cada vez que
los médicos del IM - m%ﬁfiquen su graduacidén y emitan la prescripcion
correspondiente. F ‘

La Univer'sidd. Autdnoma Benif@ Judrez de Oaxaca y el Sindicato
de Empleados de @onfianza de la %BJO, se obligan a aportar las

o Mexicano del Seguro Social en la

4 la Ley del Seguro Social y de los
familiares y dependientes econémic%s de los Trabajacio:bes jubilados que
incluyen atencién para las enfermedades de cardcter dental, en la
inteligencia de que si por cualqui%g causa, ing.l‘-ﬁida la negativa del
Instituto Mexicano del Seguro Socigl para chébrarIo. La UABJO, no
contratard dicho seguro, pr‘oporcioﬁﬁg@W_eﬁ,l:"’fservicio médico a esas
personas en forma directa y gratuita en los términos de la presente

fraccion. P W




La U.A.BJ.O. se obliga expresamente a otorgar anteojos a las
personas jubiladas pertenecientes al S.E.C.U.A.B.J.O. que lo necesiten
previa prescripcion del I.M.S.S.

La U.AB.J.O. se obliga @ proporcionar directamente hasta que

os trabajadores tengan recongtidas las cotizaciones a que se refiere el
articulo 150 de la Ley del &guro Social, servuao médico gratuito que
mcluye atencién para las‘_‘_;_

XXVII.- UABJouﬁﬁorga“.l SECUABJO la cantidad de
$ 1000000 (DI&’E MIL 1-F‘E"”“sos 00/§00 MN)  como fondo para

quienes deber'an rj' "Tn‘unr‘le el préstamo .Torgado en pagos diferidos.
y ;

J
%

gjemplares de cada nuevo titulo qge edite la Universidad y dos
gjemplares de todos y cada uno de los gxistentes ya editados.

secaEin e XXX.- Dar aviso al Sindicato del nombramiento,s #6 de la
i contratacion del personal, en un tér } no de quince dias. o
I XML~ L BT o
- La UABJO y el SE.CU.ABJO. convienen expresamente
en que la primera otorga a los afiliados al Sindicato, la cantidad de
$ 150.00 por concepto de canasta navidefia, antes
diciembre de cada afio.




XXXIIL.- La UABJO otorgard la cantidad de $100.00 M.N. (CIEN
PESOS) a las madres trabajadoras del S.E.C.U.AB.J.O. por el dia diez
de mayo, mismos que serdn cubiertos en la segunda quincena del mes de
abril del afio correspondiente.

XXXIIL.- La UABJO otorga como dia de descanso el dia 10 de
Mayo dnicamente a las madﬁes trabajadoras del SECUABJO

XXXIV.- La U, ,E’JO se obliga a proporcionar ayuda para la
publicacién de la reviafli-"a que edite el SECUABJO.

XXXV.- La U?% B.J.O. sawebliga a hacer reconocimiento publico por
pun‘rualldad Y r‘g‘f: onsabih ad aos Tr‘abaJador'es del SECUABJO a

I importe de $6, OOO OO M N que
\ ' r concepto de estimulo econdmicos por
puntualidad y ﬁsm‘rencm hacienp _
PESOS OO/lO@ M.N.) i

'rq expresamente que acepta tal aumento
# que es decisién de la asamblea de

L
il S

XXXVIIL- La Universidaéﬁiwfﬁfénoma " Benito Judrez " de
Oaxaca y el Sindicato, convienen expresamente

N

~.

[OF]
o

'&@



conjunta realizardn gestiones ante el Gobierno del Estado para obtener
recursos para la urbanizacién del fraccionamiento ubicado en el lugar
denominado “"Hacienda Blanca".

XXXIX- La Universidad Auténoma “Benito Judrez" de Oaxaca
otorga al SECUABJO por ajuste de calendario (dias diferenciales) el
importe de cinco dias de salario integrado pagaderos en el mes de
diciembre de cada afio y seis dias en los aﬁos bisiestos.

XL.- La UABJO se obliga a entr. gar‘ bimestralmente al Sindicato,
el estado de las cuotas obrero. paTr‘o fales al IMSS y las aportaciones al

os trabajadores afiliados al Sindj ato.

Asimismo se compr'orne‘r" a liquidar las amortizaciones pendientes
de pago al INFONAVIT respgcto de los créditos de los trabajadores del
SE.CUAB.J.O. siempre yﬁ'uando la falTa de pago sea imputable a la
Universidad y que le haya.jldo descontﬁa‘o a4 s trabajadores de sueldo,
también se comprome.fe:‘ ‘a Ilquudﬂ’#” Ios intdreses generados por las
amortizaciones ho cuble?*‘ras y que igualmegte sean imputables a la
UABJO. *i”

vsﬁ”

XLL.- La UABJO se obliga a entregar df INFONAVIT el 5% sobre
el salario real mTegr‘ado de cada uno de los#trabajadores miembros del
g5 en la forma y términos

establecidos por la Ley del Instituto del ndo Nacional de la Vivienda

XLII.- La UABJO se obliga a er\". egar el 2% del Seguro de
Ahorro para el Retiro (SAR) con salario r'gal integrado por cada uno de
los trabajadores afiliados al Sindicato, :

conJunTamen’re las peticiones correspond‘,znfes an‘re—*el Gobierno del
Estado para obtener el bono anual de ac‘ruaéion e-f
&

bono de $900.00 MN. (NOVECIENTOS PESOS/CERO CENTAVOS,

L2
(U3 )

i

iy
:ri&




M.N.) extraordinario se les entregard en un periodo de treinta dias a
partir de la firma de este convenio tal luego lo proporcione el Gobierno
¢ del Estado.

XLIV.- La Universidad se obliga a reintegrar al Sindicato una
camioneta Pick-Up, aclarando que este vehiculo se da en comodato al
Sindicato y que este vehiculo en ﬁros anteriores estaba en posesion del
Sindicato y que Tempomlmeli’z recupero la Universidad para su
reparacion. :

XLV.- Las partes cghvienen expresamente y el SECUABJO

anifiesta que sus agremgados han acordado en disminuir las cuotas
sindicales y las han redugrdo al 1% (uno por ciento), sobre su salario, en
tales condiciones la UA%"JO se obliga expresamente en descontar a los
~.trabajadores mlembr‘égs del Sindicato emplazante una cuota sindical
asta por el monto deél 1% sobre sus salarios, a partir de la segunda
Jgrll del afio en curso,

XLVIL- Laj U _
gestiones ante e{i Gobtem‘ééédel Estado fcon la finalidad de obtener una
credencial de déscue A para el tragsporte urbano de la Ciudad de
Oaxaca de Juaré& ara Ios TrabaJador

special a los hijos de los trabaja
educacidn.

bres que requieran de ese tipo de

XLVIII- La UABJO i el SECUABJO. convienen
expresamente, que dentro de un f'__‘lazo de quince dias se deposite el
contrato colectivo de trabajo que ef esta ocasién se revisa ante la Junta
Local de Conciliacién y Arbl’rr'aJe dei Estado, a partir de Ia firma de este

%
convenio. f

f( J.t-;;;nh

fri’
XLIX.- La UABJO y el SEE. GU A.B.J.O. g fvienen expresamente

\é\ en elaborar un nuevo Tabulador dq Salarl S que formam parte del

. s

én de |Cl




srapzm?m il

e

de Conciliacién y Arbitraje del Estado tal luego se obtenga la
autorizacion,

L.- La UABJO concede al S.EE.CU.AB.J.O. el tiempo de un mes
para que sus frabajadores elaboren la tesis o protocolo correspondiente.
De igual manera la UABJO se obliga a cubrir el costo total de lq
impresion de la fesis o protocolo mencionado.

LL- La Institucién cogcede al Sindicato seis plazas de las
llamadas congeladas para cgﬁf‘vrlrlas en las diferentes instalaciones
ertenecientes a la Unwermﬁd y donde realmente haya necesidad para
acerlo de acuerdo al diCqu en que para tal efecto emita la Comisidn
Mixta de Escalafén.

J

i LIT.- La UABJOfse obliga y concede al sindicato que las

trabajadoras aﬁl:ada}s a%u orgarl;gm‘aﬁ‘?‘rdlcal descansen y gocen el dia
Internacional de la Mujér .
8§ ﬁ‘*’ﬁ :
:'; ; %;’" 23 , N ;

LIII.- La Ué‘BJQgﬁQ‘cepm como trgbajador al cdnyuge, hijo o algin
g ],do en linea r‘ecTa§ ocupar la vacante para el caso
de que un TrabaJador del SECUABJ’O fi '|Iezca se jubile o pr'esen‘re una

quincena del mes de julioy en la seg( nda quincena del mes de noviembre
de cada afio ya sea directamente cgh el Comité Ejecutivo del Sindicato
emplazante o Comisidn que este désigne para que con elgblr'ecfor 0
Directora de la Direccién de Recufsos Humanos de IaﬁUABJ‘O para
revisar lo relativo al monto de los ﬁnpuesTos que se descuen‘ren a los
trabajadores. @::: f’

LV.- La UABJO se obliga a concen?ranmeﬁéﬁj lu
ROBERTO GUZMAN CRUZ y reintegrarlo
Administrativo de la Escuela de Enfermeria,




CAPITULO OCTAVO
SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE
//TRABAJO

SUSPENSLON SIN RESPONSABILIDAD.

7

¢
'3

#
;k CLAUSULA 31.- Son _—gausas de suspension temporal de las obligaciones
de prestar el servicio, / pagar el s _az:;‘i, sin responsabilidad para el

trabajador y la Instifucién géi“"‘
P e

I.- La enfermedad contagiosa dg trabajador.
IT.- La prisién preventiva dé
bsolutoria, si el trabajador es ben&ficiado con la libertad bajo caucidn,

bajo protesta o por desvanecimiefto de datos, se reincorporard de

Si el trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses
de la Institucion, esta tendrd ldjobligacién de pagar los salarios que



CAPITULO NOVENO

TERMINACION DE Ljﬂs RELACIONES DE TRABAJO

//

F

/i causas

i
/7
;
ﬁr
CLAUSULA 32.- Sonjgfausas de teg Mﬁdén de las relaciones de

trabajo J“
i& F
i !:_é._‘.f f‘f/
, i ﬁg)

I.- El mutuo c)gﬂg;é’hflmlenfo de lq§ partes o la renuncia por escrito
del trabajador, ratificados ambos ante la Comision Mixta de Conciliacién
o Junta Local de Contiliacién y Ar‘bl’rr'g]

5},
f

II.- La muerte del trabajadon:

4
/

ITI.- La incapacidad frsma;g mental o inhabilidad mamfles’ra del
trabajador que haga imposible la [;%“}"ZSTGCIOH del servicio, de conformidad
~con el dictamen que al respecto {%‘ilc’re la Comision MIXTCI de Higiene y
Seguridad. ¢ 7 f

rd
oF




CAPITULO DECIMO

RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

AUSULA 33.- El trabajador o la Institucién podrdn rescindir en
cualquier tiempo la relaciéh de trabajo, por causa justificada, sin
incurrir en r‘esponsabllldad Los trabajadores al servicio de la
Universidad, Unicamente p ydrdn ser despedidos de sus labores, previa
investigacién de la falta cmetida.

h su caso del Sindicato que le
hublere propuesto o rec%méndado con c' tificados falsos o referencias
en las que se atribuya ¢ g ' "abaJador' capagidad, aptitudes o facultades de
que carezca. Esta causa %EJGF‘Q de tener fecTos después de treinta dias
de prestar sus servicios. E £

IT- Incurrir el TF‘nbaJador, dur'ﬁfnTe sus labores en falta de
ghcia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra de la Institucidn, personal directivo o de los
demds trabajadores, salvo que medie profocacién o que obre en defensa

propia.

ko

ITI.- Agredir de obra el trabajador g alguno de sus compafieros
de trabajo si como consecuencia de ello se ét;ger'a la dlSCIphnﬂ del lugar

\%\ en que desempefia el trabajo. g
IV.- ' ' intencio rjuicios

Ocasionar el trabajador
maferlales durante el desempefio de sus labores

7z




Z

4que se trate del trabajo contratgdo.

los edificios, obras, instrumentos, maquinaria y demds objetos
relacionados con el trabajo. '

i
V.- Comprometer eg}%mbajador, por su imprudencia o descuido
inexcusables, la segur‘f&iad del taller, oficina, dependencia o
establecimiento dondeﬁiresfz sus servicios o la seguridad de las

VI.- Comeferg‘eg trabggfdor ackos inmorales durante el trabajo y
en el lugar donde s?d segibefian los gervicios.

VII - Revelér"zgl trabajador Ig
conocimiento con motivo de su trd
perjuicios a la Universidad. "

VIII.- Tener el trabajaddr mds de cuatro faltas de asistencia
sean o no consecutivas en un pefiodo de treinta dias, sin permiso de la

nsTi‘rucién 0 sin causa justificada.

y

jajador', reiterada e injustificadamente

IX.- Desobedecer el trak
as drdenes que recibe de los representantes de la Institucién, siempre

X.- Concurrir el Tr‘abajador%g su jornada en‘ig?rado de ebriedad o
bajo el efecto de algin nar‘céTico‘%#‘dr'oga energﬁﬁ‘re, salvo que en este
dltimo caso, exista prescripcién mé?ﬂiga debi Jﬁ%b poner de inmediato el
trabajador en conocimiento de la Insfiﬁ:‘ﬁ@iﬁﬁ"bs‘(:irc




s B s
s ﬁ?{% ~ caidos, veinte dias de salario por cag

XI.- Por sentencia ejecutoria que imponga el trabajador una pena
de prisién que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.

XII.- Cuando exista un motivo razonable que origine la pérdida de
la confianza, atn cuando no coincida con las causas justificadas de
rescision a que se refigren las fracciones que anteceden.

;

{
/
CLAUSULA 34.- Cyando la relacién de trabajo haya tenido una duracién
de mds de veinte as, el patrén sélo podrd rescindirla por alguna de las
causas sefaladas ' el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que sea
particularmente grave o qu%ﬁﬁa F'Posible su continuacién pero se le
impondra al trg

ajador‘g%g-"correc ion disciplinaria que corresponda,

o

le derivenide su antigliedad.

10n rescinda injustificadamente la
o los trabajadores rescindan dicha
relacién por causa§ imputables a Iaf:’niversidad. De instaurarse un juicio
laboral y resultar cbndenada la UA O a la reinstalacién que se pida o al
pago de cualquier indemnizacién, ela primera de estas alternativas, se

einstalard al trabajador y se le geubrirdn los salarios caidos con las
prestaciones y accesorios legales prcedentes.

En la segunda, la indemnizaci@n consistird en el pago de noventa
, .\ f
dias de salario por concepto de i

5,

demnizacion constitucional salarios

i : [
ada afio laborado por concepto de )K
,.~derechos de antigiiedad y doce dias dét

2isalario por cada afio laSOPGdo por
concepto de prima de antigiiedad. ! §

P

-

40




CAPITULO DECIMO PRIMERO.

CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO.
DISPOSICIONES GENERALES.

BASES.

CLAUSULA 36.- Lay*condmones generales de trabajo obligatorias
para la Universidad yg*SUS trabajadores, se fijardn en el Reglamento
~Interior de Trabajo, *qﬁe convendrdn la Institucién y el Sindicato, de
acuerdo a las &gwe;ﬁeg baseé’“’* " gg
f’ _;

I-La Ins’rrfiua_‘ £ y el Sindi

para la ejecucién y éullsar'r'ollos del
ambos. E

ato formulardn las reglas necesarias
rabajo, sin afectar los derechos de

IT.- La definiciiny cIasificacf"'én de personal sindicalizado se hard
atendiendo a las rathas en que $e divide el trabajo, fijdndose Ila

atribucién y distribucién de las !abo%es para cada categoria.
e

!
N} III.- Las categorias y salam@s de los trabajadores de confianza,
\i serdn agrupados por ramas y es‘ecnahdades y se contendrdn en el

IV.- La Institucion y el Sindicato”
clasificacion de puestos de personal sindicalizado epel que se fijardn los
requisitos que deberadn reunir el personal para o<p r losmi

Q)

T
*f‘a”r"?‘i‘fularqn,elrmnua; de




V.- En los términos del presente Contrato fijardn los requisitos
para conceder permiso por motivos personales con goce total o parcial
de salario o sin éste.

/

VI.- Fijardn Ids normas para el procedimiento de compensaciones

complementarias, b[)mficacnones y demds accesorios al salario.

‘\

la forma para el pago de salario de los
e W

rir a los trabajadores el aguinaldo
'Ios trdmites para hacer efectivo el
rabaJador' fallecido.

X.- Fi:jdrcin ‘iden‘rr'o de las | gnadas de trabajo los horarios a los
que se sujetaradn los ’rr‘abaJodor observando en el caso de Jjornada

XIV.- Fijarén las bases d funcionamiento de la Comisién
permanente de Higiene y Segurida ="gm’regmdr.l por dos representantes
de la Institucion y dos del Sindicatoque funcionard de acuerdo con el
Reglamento de Medidas Pr‘even’rlvas, de Accuden‘res de Trabajo,
Independientemente de su propio Reglaff‘@n‘ro

%%“



¢ XV.- Establecerdn las sanciones o medidas disciplinarias que se
puedan imponer a los trabajadores y fijardn los casos de que sean motivo
de aplicacién de dichas sariciones, asi como el procedimiento para
aplicarlas, en la m’rellgenqa* de que la suspension en el trabajo como
medida disciplinaria no p drd exceder de ocho dias, observando lo
dispuesto en las clausu?; 5y 45,

{4 .
XVI.- Es‘rablefr h los casos en que los trabajadores se hagan
eedores a las rec mpensas y estimulos por méritos en el servicio.

XVII - Es‘ra'l erdn T dd&( las de ids bases que se consideran
hecesarias y seanjac| rdad,d@ en-este Con aTo Colectivo de Trabajo y

con la Ley. % jw’

o
% REGLAMENTO INTEERIOR
\

CLAUSULA 37.- El Fﬁeglamen‘ro InTerlor le Trabajo no podrd contener
normas contrarias a las leyes de orden iiblico, al presente Contrato
Colectivo de Trabajo, ni a los usos y cosglmbres establecidas que sean
favorables a los trabajadores. &

'eder'a a los trabajadores a su
' la duracién de las mismas se
| décima octava del presente

MEDIDAS DISCIPLENARIAS
!

CLAUSULA 39.- La Institucidn estd obhggda en un Ter‘gmno de dos dias
1. hdbiles a partir de la notificacién escrita réspechva & hacer efectivos
L los castigos o medidas disciplinarias que acterdes&l Sindicato para sus
miembros, sin que pueda exceder las sanciones de suspension sin goce
de sueldo en un periodo de ocho dias. Tales ones
responsabilidad.para la Institucidn.

M

Sy



CASOS NO PREVISTOS

CLAUSULA 40 - Sélqgé':obligar'dn a las partes los convenios o acuerdos que
se hagan constar por escrito y firmados por sus representantes
debidamente aut ;;,;ifzados, siempre que sean acordes al presente
Contrato y a la Lﬁéﬁfgpero en todos los casos deberdn observarse los usos

5

y costumbres esfag‘lecidos Y que sean favorables a los trabajadores.

1

CLAUSULA 41 -
los convenios y*t

CONYENEO\PREFERENTE.
W# ¢

g I_Fpﬁg‘sen‘re ConTr‘%&o Colectivo de Trabajo, sustituye a

0S que sean nor'ngls generales de aplicacién entre la

\ Trabajo se aplicardn a todos los i
estdn sindicalizados. ’

‘ HUELG A

= CLAUSULA 43.- El Sindicato podrc’l%-‘

y\/ exigir el cumplimiento del presente *_“:_.'nTraTo Colectivo de Trabajo y su
revision bienal, asi como la revisién anuggl de salarios.

i ANTIGUEDAD...."

\é\ CLAUSULA 44 - La Institucién se obliga a

antigiiedades de los trabajadores sindicalizados.




CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS CONFLICTOS
ﬁOMPETENCIA

7.5

ardn en primefa finstancia os™gsuntos de su jurisdiccién con los
titulares de las mismas, formélando st peticion por escrito y aportando
las pruebas res § cgva%ﬁé&ebiendo resolver el representante de Iq
Universidad en U%_d‘_{%ﬁ%ﬁino mdximo de cinco dias hdbiles contados q
partir de la fechd%%ﬁ que se reciba }& solicitud sindical. La resolucién
también deberd ser% escrita y fundada expresando con claridad las
argumentaciones en gue se haya basgdo, en todo caso se observard el
principio de que el ’ri%ular de la dep%%'dencia no podrd decretar sancién
alguna si no abre la iﬁyesﬁgacién adhinistrativa correspondiente en un

plazo de diez dias hdbiles contados iipartir de que sea conocida la falta

{‘

i
1 #5
1

CLAUSULA 45. - e}%s representantes sindicales en cada Dependencia,

Para efectos de la presente clgﬁlsula, Se entiende por investigacidn
dministrativa el procedimiento Tefi%ienfe a esclarecer uno o varios
echos imputados a uno o mds trabajadores, que se efectuard por la
stitucién invariablemente con citaci N previa y con la intervencién del
Sindicato de él o los interesados,

[ %k“& eiﬁf"lﬁ?

| De no estar conforme con la resolucisn que dicte el representante
; de la Universidad, el trabajador por medio del Sindicato, en un plazo de
diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de-tarotificacidn
correspondiente, podrd apelar ante la Comisién Mixta de Conciliacibn, la

VI . . ,“
que estard integrada en forma paritaria por epresentantes/de la

K\ '




Institucion y dos del Sindicato dicha Comisién abrird un expediente para
cada caso y llevard a cabo todas las diligencias necesarias para emitir
@ una decisién, que se dictard en un plazo mdximo de ocho dias hdbiles,

contados a partir del inicio del procedimiento, la resolucién serd

obligatoria para las partgd por simple mayoria y en caso de empate se

podrd recurrir a un drfifro de comin acuerdo y de inmediato por las
ismas partes, quien/rgsolverd dentro de los dias siguientes a su
mbramiento, siendo sujresolucién obligatoria.

Una vez iniciadof el proeedimiento ante la Comisién Mixta de
nciliacién, deberd;cor cluirse de g

_—

¥ ol
tendrdn cardcter de Fathles para am

‘s

uerdo con la Ley Federal del
Trabajo, in’rerr‘umpiéndo%e por las insfancias que hagan las partes en
tiempo y de conformidad cuh lo dispuest

YComisién Mixta de Conciliacién, entrardren vigor tan luego como se
elabora dicho Reglamento, el cudl der'c'l adecuarse al presente
Contrato, a los acuerdos que se tomen al re = to pgﬂg comision y a los
usos y costumbres que sean favorables paf&Tos trabajadores. El
eglamento de la Comisién Mixta de Conciliacién deberd elaborarse en un

plazo mdximo de sesenta dias a partir de que entre en vigor el presente
~"Contrato.

'en’res al Reglamento de Ia



W

TRANSITORIA
VIGENCIA.

CLAUSULA UNICA.- El presen“réﬁCon‘rr'aTo Colectivo de Trabajo y sus
anexos tendrdn vigencia por dgé’;anos contados a partir del dia 20 de

Abril del afio dos mil dos f&g{f cepcién del tabulador de salarios que
tendrd vigencia anual. :

Oaxaca de Judr'e?.{ Oax., a 19 de Abril de 2002,

POR EL%SECABJ'O

NE; ISENCRYASQUEZ CRUZ
SEGRETARIA GENER&L. SRIQ] bE TRAB Q Y CONF.

A

e

\ ' 3 // /’ W{
C. MIRNA P} VENaANo c. RGM 72 ECRBSAS ARATE
. SECRETARI/ EL NTERLOR SEERE A DE FINANZA A

t

NN T

" C. GAB IELA D OS L.
SECRERARIA ACIONES

s

G SEBASTIAN

fsxorq SOCIAL
\

/‘n\‘st

SECRETARIA DE ACTAS

47



S
. SANCHEZ MELCHOR
NERAL DE 1A UAB%%O

o

:
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. : oo B (Anexo uno)
™ TABULADOR DE SALARTOS QUE FORMA . PARTE' DEL 'CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXAcA (UABJO), v
POR LA OTRA EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA  “BENITO  JUAREZ" DE OAXACA
(SECUABJO), QUE REGIRA DEL 20 DE ABRIL DE 2002 AL 19 DE ABRIL

DE 2003.
SUERDO SUELDO
CATEGORIA MENé;JAL - INCREMENTO |MENSUAL
| ACIUAL | 5259 INCREMENTADO
/b
73 SECRETARIA EJECUTIVA $J;§ 32 $ 16995 $ 3,407.28
74 OFICIAL MAYOR $3.267.66 | .- $ 17155 $ 3,439.21
75 CATERA GENERAL $ 8,435,96 $ 3,616.35
76SUPERVISOR DE PERSONAL $ 3:435.96 $ 3,616.35
77 AUXILIAR CONTABLE | § 34857 $ 3,665.40
78 AUXILIAR ADMVO. $ 3,43596 $361635 |
{ |79 COORDINADOR ACAD. |4 5,089'49 $5,35669 |
5| 80 COORDINADOR ADMVO. $ 5,089.49 $ 5,356.69
L 82 SUB JEFE $5,089.49 | $ 5,356.69
3'EFE $ 5571.08 $5863.56 |
/)’ OAXACA DE JUAREZ, A VEINTE DE ABRIL DELE%NO DOSMIL DOs.

*‘

POR LA U.




