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RS o CAPITULO |
it Concepcitn Sziva Hemdndez h ; B
HETARIA DE RELACIGNES Objeto del Contrato Ccle tlvo d'
“Naham Santillan Vﬂlas;:o B §‘*’ %yg -
At ol Oriogs CLAUSULA PRIMERA.- Este fFontrato fiE) % por objeto regular las relaciones

_Psawu_\fasquez Cam:n’m A

aborales entre la UNEVERS?D&D AUTO JOMA “BENITO JUAREZ® DE QAXACA y

i

los Trabajadores Academl,cos rapr cntados  por el SINDICATO Dt

"":ETARm DE FFNANZA_.S

TRABAJADORES . ACADEMICOS EJE' UNIVERSIDAD DE OAXACA de

apu‘ y conformidad con lo dlspugsto efi,eil rticulo 3° y 123 apartado “A" de la

-f@:nhﬂxnﬂ';?,,ﬁ“g;'ﬂc rgs Constitucidn Politica de iog@Esta as Ui %dos Mexicanos, de la particular del Estado

"'Rugﬁm’melo?émz de Qaxaca, de la Ley,s Feda;:al cfi Trabajo, de” la Ley Orgénica de la

: Y UNIVERSIDAD AUTONGMA '} "BENITQ JUAREZ" DE OAXACA, de su Reglamento
A '\ y del Estatuto de Perso%?i Academl de la mlsma Institucion.

CAPITULO I éﬁ;{
Personahdéﬁ eias P‘g s

TE j
CLAUSULA SEGngQA La EINI ERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE
OAXACA y el SINDICATQ! ; TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GAXAG", ?E reconocen la personalidad para celebrar el
presente CONTR@TO COLECTIVO DE TRABAJO por conducto de su respectivo

representante iegaff
‘m

intrato Colectivo de Trabajo
A,

OAXACA, recondge al, EINDECATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE! %’MCA como el nico representante del interés profesional

de los Traba;adoxfeks cadémicos que prestan sus servicios en fa Institucion y
también: como Ftuf% y administrador del presente Contrato Colective de Trabajo.
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La institucion se abstendra de intervenir. n los asuntos intemos del Sindicato v

respatard imestrictamente la autonomia yA fibertad sindical.

CAPITULO IV
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Ambito Nonnatwo del; Con?rato Colectivo de Trabajo

»w
CLAUSULA CUARTA.- Las dlsposa
los derechos que se oforguén a I8 ;I

licita solo se aplicaran e

¥ ai'
e‘.aorres de este Contrato Colectwo de Trabajo ¥

establecidos, entendaénddse por»téjés la repeticién continuada de una conducta

cuant éfavorezwn a los mismos trabajaderes,

CLAUSULA QUENTA En' mﬁbun caso los derechos de los Trabajadores

Académicos seran in

enores dtlos que concede la Constitucion Politica de los

Estados Unidos ‘MeXicanos, !;—ifi_ey Federal del Trabajo, la Ley Organica de la
UNIVERSIDAD AU}'TONOMA EENITO JUAREZ™ DE OAXACA vy del Estatuto del-
ersonal Académ' pela ml ma Institucién.

&
‘1

Los casos no prawstos eﬁg el presente Contrato Colectivo de Trabajo o en el
statuto del peréonai acadeqmico se resolveran conforme a las disposiciones de la
Ley, a su lnterprefauon JdﬂBica 0 a los principios generales dsl derecho que sean

mas favorable,s;

CLAUSULA SEXTA.-

Jos Trabiadores Académicos de la Institucién.

ES

Contrato Colectivo sera aplicable a los Trabajadores

Académicos pe la UNEVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA

LI Iaboren en Iqs

";ﬂ!a n Agquino Vésquez '

3 i-ianberlo Ramirez Cabalen &

LI

ndencias, Escuelas, Institutos, Facultades yExtenswnas

fde la mssmaren el Es&d de Oaxaca.

ULA SEPTIMA.- Ei presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por

hempo mgletermuna 0
DE OAXA

ACA y ef SIN

entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ"
ICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
GACA y sera de aplicacién obligatoria para ambas partes y

para los Tréba;aderes Académicos de la Universidad.

CAPITULO ég

ldep&rfjcac:én de las Partes en el Contrato Colectivo de Trabajo

J i

CLAUSULA OCTAVA.- En el presente Contrato Colectivo de Trabajo la
representacion !ega! de la UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ® DE



!

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

‘ff;igfgﬁgﬁim 7o OAXACA se denominara indistintamente Universidad, Institucién o UABJO. Y la
: del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE
rl DE- f,ffﬁg%ﬁgng” OAXACA se designara como Sindicato, Orgapj;ac:én Sindical o STAUO.

iz | .gal F%{%Eabaftlga Garcia

éfré?
CAPITULO Vl &8
Denommaceones y Conceptos del Contrato Colectivo

2

\ CLAUSULA NOVENA.- Para Ia&correita 1ntergretacaon y aplicacidn de este
% contrato se establecen ademas {as s;gu;entes deﬁbmmaczonas y deﬁntc:tones

{v

\‘Tn'gldad Juana Omz Jiménez
:cafﬁa Rujz Jimdnaz

Mzmual Sanchez Navarro
_!d'Conc&pcién Silva Hemdndaz

ADSCRIPCION: Lugar de presf!aczoné‘ el servicio académico, Escusls,
Facultad o Instituto de do;;encxa oalnvegﬁg cion académica y extensiones de ia
institucion donde se prabtan §05fse[vicuds existentes o los que sean creados
en el futuro. - £; f’ 4’? ;‘

"1'-‘

urp Vésquez Gam!rié -
I

- 'ETARIA OE FiNANZNS

‘ $oladad i.ms Ldpez Ll

ASESORES: sParsonds con voz‘ pere sin voto designados por las partes y
acreditados por esms' en un némero/Mmaximo de fres para ilustrarlas vy aclarar
cntenas de mterpre’f,ac:lén dal{ onté%to Colectivo de Trabajo v de Ia Ley.

; w. pai

AUTORIDADES: é.as auo ades3 universitarias que tengan ese caracter
conforme a la L"ey Organs d@ la UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO
JUAREZ" DE OAQ(AC& d a?duspostc&ones legales aplicables.

.5. F’Jl’

E

Pedna ‘David Ojada Roquc
Aruro Martinez Martinez
_,ldnf Rlcarﬂaz Esplnoza

CATEGORIA: Gnom)
académico. i«%%‘

F o8
ATEGORIAS NUEVAS

0 vanos puesips g‘e tra s ,:::; plazas de nueva creacién dentro de las labores
Aciif académicas de la U.A.B.J.O.

CLAUSULA# Qadafﬁna 'ias estipulaciones pactadas por las partes en este
Contrato Co @vq@e Tribajo.

‘EIMariin Aq
Heribenu

i \Zasquez
QLR R%%ﬂrez Cabgllero

muﬁ

e

COMISION "%IXTA VERAL: Es el érgano consultivo y ejecutivo integrado
por represey 1antes dé las partes del Contrato Colectivo para conocer y
resolver ‘:'_* as mé’s ones laborales relativas a su competencia-que seran
obligatorias gara esta?‘s ytlpara quienes se acojan a sus procedimientos.

B L COMPENSAGIONS Cdtidad adicional al salario por concepto de labores
. Xtrdotdinarias segun aptitudes y responsabilidad en estas, d'al.
docente, mvestggadar 0 tecnlca académico.
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-‘E- E Lahma E mndc:za Tam ]
;- CONTRATO COLECTIVO: El conven:ofde e ia naturaleza juridica celebrado

ra Guema ¢
17! Pl Labasiga Garia g

DELEGACIONES DEL SINDIGAT{;O Las representaclones designadas por el
Sindicato en los lugares y centro$ de trabalb conforme a sus Estatutos internos
para representar a sus agremlatﬁos en ios,:asu%os de trabajo y en los conflictos

e G?ﬁf‘“mmo“@ porla UAB.J.O.yelSTAU0. a traves de%presente documento.

ELICTO
) ,Jnnldad Juana Omz Jimgnes
E’cenie Ruiiz Jindnez

LA € Surj i
iﬂmns ACTAS que surjan con ese motivo, »?ifrj i
_‘ Manuel Sanchez Havarro ﬂ 4 K.s;ﬂ«

MORTEM: Beneficiaric de las
Yacadémico fallecido, legalmente

‘Cancepcion Sive Homéngs DEPENDIENTE ~ ECONOMICO POS
prestaciones !aborales,gdei trabajado

declarado por la autor;dzad faboral.

i AHIA DE RELACIONES
ahum Sanliitan Velasca s
rPelo Driaga .-?

g

‘lamon de categorias determinando los

ESCALAFON: Lista qﬁe contrene’_ﬁa
Tois do su promocion y ascenso en ellos.

grados y nlvefes academlcos pﬁe"

RErARsad“ FI Auzqs o

?uladad;luis L-.‘:pez .

RET}}RIA DEPRENSA v
P-%

.‘.‘

a
ESTATUTO: Ei quatuto del pérsg??gacademlco de fa U.AB.J.O.
x&& 53 I 3hid
FRACCION: Eshpulaoaon agspeci‘fica de una clausula precisada a través de un

numero y reiatlvg al misgr D enu giado.

v

INCISC: Suod%esmnfp'una dfausula gue previamente se a fraccionado para
distinguir su ﬁbntenr 0, utlhzafndose en este lefras mayusculas o mindsculas
para obtenerﬂfspecif camenfénmayor claridad de sustancia y forma. -

%

deié%é'{do Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

faih AUTILE
CoLECINESE

I _ " A
efectivo par gptﬁ‘f;ggla %gratlfcacwnes percepciones, habitacion, primas,

 Martln:Agulno Vasquez
Heﬁ"ber!d Ramirez Caba laro sefiala la ;

LEY: La L :ede ai d Trabajo o la aplicable conforme a la naturaleza
\ Jurld:cad Facto

La Ley Organica de la UNIVERSIDAD AUTONOMA

LEY oRGANICAE
" DE OAXACA.

nuvasqucz

‘ A .‘mandez Maam:ay

Rmrgmna supamcm : comis:one : st cioges En especie, en dinero o cualquier otra cantidad que
S Paa Palacios se entregqe Gy dor D0r sus servicios. Siendo aplicable en los casos que
W i

@ BENITO JUARE
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0
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ETARIA GENERAL . ] . L )

?E;mm E, Merdozs Toro NOMINA: Documento en forma de lisia queTcontiene el importe de la forma,

monto y pago de las percepciones sgrfﬁlrigiiés que se deben cubrir a los
Trabajadores Académicos como retribugion de sus servicios.
i i i
K]

4

{ DE ORBANIZAGION
ariqualara Guama

a7l Qel Pilar Labastign Ga
F i a}%\” -t

DETRABAIOY PERMUTA: PERMUTA LABORAL:@;ihterc:ﬁbio de adscripcién o puesto entre
FLICTOS | o Trabajadores"Académicos de unagmisma.Categoria u otra analoga por acuerdo
Jgrimdaﬁduana Cniz Jiménez de | . .. P i R . .
cerle Rz Jimenez - e los interesados, del Smducat%;y auto%zadah 1 la Institucion.
b - F B 2
ARIA DE ACTAS ; A .
?u?gma{mmsépchaz Navarro EROFESOR DE BASE: Tra@é}ador g_éa gmico cuya relacién laboral es por
Hoclo Bancepcion Sive Hemindgs W tiempo indeterminado y qu?&cubre log' refjllisitos establecidos en la Ley, en el
A DE RELACIONES Estatuto del personal aqﬁfémico ge 3" U.AB.J.O. vy los de este Contrato
m Santilan Veiaseo. . Colectivo de Trabajo. & i
ol Ortega L it
Mésquez Carfefiy ' ;§,f £ Y
TR ;ﬂg;;ﬁ; anzAs PROFESOR !NTER!N@: Trabajac ‘ig‘gacadémico temporal que cubre ausencias
s&mﬁms Leper de los trabajadores d;g}‘base por. z_“géncia, incapacidad, permisos o suspension
TR D PRENSAY legal de la relgcton & trabajo. ;-fﬁ?v
PASANOA. " * | ! g
ot Setlo Garla Coris REAJUSTADO: Tiabajador j: aemico que por resolucion de la autoridad
i;g@é..ﬁﬁg[opémz f laboral o cc}nvegﬁip de Ia{iﬁ"; rtes ante esta queda fuera del servicio por
RETARIADE SUPERA] supresion de puggto 0 re;‘:{% 2de personal.
EMICA ' il : :
E%g:;frg gﬁ:n?nf;gve EGLAMENTQ;S: Los .ﬁ._,'r,"l' amientos legales emitidos por las partes con el
ictor Ricarsz Espinoza objeto de esfablecer, qu inas para el cumplimiento y desarrollo def trabajo
RETARIA DE ACCION | con‘trat_a'do cgp la Jau_st(rg?cmn 0 los derivados de la lLey Orgéarica de la
TURAL nstitucion. &' iy
 WliGulleriyGonzétez Ramirez . ar AT
5 o Blseo Waaz Garcfa, N - ‘
e Mggr;d&@s Mzitinez Castio REIN GRESADO: ’f""-.f g’i‘ador académico que estando separado por cualquier
FTQUIT g g PPl causa legaé;;%/_gelv "al'skrvicio de la Institucion mediante una nueva relacion o
2 \\AREARISTETBPORTES contrato d@ﬁraba;g? ff
‘Ekt: : P Ia!as i‘, ‘, 7R t3 ‘
"{{;‘:‘: oo Avndanlevasquez & gi;' . .
e Herdhdez Mosrmoy REINSTALADO#raliajador académico que estando separado del servicio sin

\\i‘:‘ TEREBE SUPERAGION que su rg?].a":i‘?g;

e jtrabajo haya concluido vuelve al servicio activo en los
T el mimos téﬁgﬁqino ¥ cbndiciones u otras diversas por resolucion de la autoridad
Heibartn ' laboral oypor ¢Bnvgnio con la Institucion, preservando los derechos que le
' otorga !a;%l_ey.y;; stg’ Conirato Colectivo de Trabajo,

5 3

REPREES‘ENb %{If& Los representantes legales de las partes, que conforme
a su na@jral za juridica legal o convencional se acrediten para resolver los
conflicto§ifaporalesfsuscitados con motive del presente Conirato Colectivo de

Trabajo. ?;g 7 "

SALARIO: Es la retribucion que la Universidad paga a los Trabajadores
Académicos por sus servicios.
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??figfg“,f;::m o SALARIO INTEGRADO: El salario por cuota diaria y demds componentes dea
(.DE o ANIZAG{ON este que se cubre al trabajador académico conforme a la Lay.
Earjque.Lara Gudra

arfa“Bal Pilar Labas%ucla Gan:h

fuegmamo v
LTS |
s Frinjdad Juana Omz Jimas

glénfe Rutz Jiménez

EIARIA DE ACTAS
,g Hanuei Sénchez Navarro
latto Concepcidn Silva Hemz

SECRETARIO GENERAL: Representante Mdel Sindicato, conferme a Io
dispuasto en ios Estatutos de este. f i

’x

;.f

2&

SINDICATO DE TRABAJADORES A ADEM 0S DE LA UNIVERSIDAD DE
OAXACA: Sindicato, Organizacion Slpdlc:a 3. T.A. u.o.

TABULADOR: Documento que confiéne | Hasificacion de categorias, nivel de
estas asi como el salario que wn‘espong‘e @l trabajador académico con motivo
de sus servicios. g“’ g{ ;
TRABAJADOR ACADEM!Cé lgpe %enai académico de la Instibucion,
conformado por técnicos a Fdémjéas, b?ofesores e investigadores.

1
WNIVERSIDAD AUTONOMA éfés 'f! ' JUAREZ" DE OAXACA: Institucion,

RETARIA DE RELACIONES
Nahum Santian Velasco

ETARIADE FINANZR
So]adad Luis Lﬁf)ez
P £ ¢

RET!\RIA DE PBENSA’Y
(DA

ﬂea;m Garcla Ecnes
_' lonlo Garcla;Cruz

i)

niversidad o' Ll.A.B.J. Og” & §
r‘ "‘

VACANTES: Los pue$fos H ’Et)%;o‘f:academtco cuya ralacion laboral se ha

Ri ‘;nﬁnelo Pérex iy Jﬁ !
HETARIA DE SU 0 suspendido en forma! temporal @exﬁﬁgu;da en definitiva por cualquier causa
L@m SUPERACION egal y requiera de ?fupé’ ion erj-losfmismos términos.

rdro David Ojeda Roque mg_&; £ 1
Asiiro Martinez Martinax ‘

ﬂdﬁr Rlca:dez Espinaza :

'..- DE ACCiON *

VA AYI ‘{zﬂ SIA DE% éSCL‘)JF;ERAClON
LEIEs ¥ Evgan Agidno Vésquez
“Herbarlo Ramirez Gabailers
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CTARIA GENERAL -

E.Lotich £, Mﬂndoza Tom TETU LO SEG i @0
BE OR ANEZAC[GN‘ B T i I el
.gﬂqus; a Guans :
'na’Ea1 Pliar Labasu;]a Garcia
TFoC 4" ’
DE LAS RELACIONES DE TRABA_Q,@ s
f@" # 2
| & i
CAPITULO | F
Naturaleza de la Relacién gje Tratféjo
CLAUSULA DECIMA.- Las partes ~con n que los Trabajadores Académicos

desarrollaran sus actividades - :mgartlaﬁd ucamon bajo el principia‘de libertad
de cétedra e investigacién pa%fomarbréfesuonlsmS mvestsgadoras profesores
universitarios y técnicos atiles 4'la ;ocmdad organizar y realizar investigaciones,
principalmente sabre temas y/proplerifaside interés nacional regional y estatal, y
desarrollar actividades condg,cen 5s & extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultlura. £ § 4

CLAUSULA DECIMA F-"‘I’lewg‘EFul‘«i ng actividades docentes que forman parte de
los planes vy programas. pa‘m e otargamiento de grados académicos, titulos y
\diplomas, se realfzara%1 ajo l coﬁtroi académico de las al.ﬁondadas de las
Pgculiades, Escuelas g/ sbtutc}s da‘invest;gac;on que senalen la Ley Orgénica de
Iniversidad, el Es;gfué%o de % rgal académico y sus. R&g&amentos

3 t.:\ Inez Marilnez
icddez Espinoza

M} ; “z Garcla
£ A Maillnez Casto

dffRaq aPérez,Pérez -, La investigacién y Iabéres r?mexﬁs que realicen los trabadoreS académicos se

desarrollaran en- fOSWITSfIfogS Facultades Escuelas, Cantros y Coordinaciones
ot Vi que para'iagl fin se %s}ablezcan {as aciividados complementarias, log cursos de
gy A Hermandez Monroy educacion continualos de ﬁctuahzacaén y de exiension se podran Iievar a cabo en

ks
RETRRIA DE SUPERAGION \55 Dependencias, Qﬁdas,;en ios Centros y Unidades de Extensién dsa fa misma
A0gs Paz Palacios | niversidad. |
Martin Aquine Vasquaz

Hanberﬁn Ramirez Cabatlere

| SEGUNBA Los Trabajadores Académicos fienen el deber
de desannifar su trabajcfisoon Ia mas amplia liberfad de citedra y de investigacion
den enfro de los m%mos planteados en los objetivos de los planes de trabajo
gamico y proéra ' de éstudio & investigacion, acordado por log. érganos
mlcos de la Insts L mén,’gam como para exponer libremente el resultadg-de;

]
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E |A DE SUPERACION
HICA

dra David Djeda Rogus

i Martinez Mariinez’

W
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L e Marla de . Martinez Casiro

g 3 .
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!ﬂg[kHamér&dez Monroy

RE &RJA DE SUPERAGIC}N
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i Aquino Vasguez
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CAPITULO I T
Duracién de las Relaciones de Trab@ja{
7

CLAUSULA DECIMA TERCERA- Las pafes é‘énvaenen que ios Trabajadores
Academicos prestaran sus servicios por tratg%e obra determinada, contrato de
tiempo  determinado y por contrato de horg' glase, a falta de estipulaciones
expresas por tiempo indeterminado sif perjuicié’de lo establecido en el Estatuto
del personal académico. j{ v

Se preferitd para ocupar vacan tes ternpo jalas definitivas y plazas de nusva
creacion a los Traba;adores, Acadé‘ icos del STAUO respectc de ofros
trabajadores si en igualdad de Lircuns tias satisfacen {os requisitos estabiaczdos
en el Estatuto de personal acpdéms&p ‘dd'1a Institucion.

CLAUSULA DECIMA C ART@ngé partes convienen que Ios Trabajadores
Académicos que laboren gpor obra otiempo determinado, tendran los derechos que
5o establecen en este Cpntra : Co, oleg ivo de Trabajo en ko que les sea aplicabla.

i

APITULO Il 4 4
Dela Estahnh?gd dg*IGS‘Trabajadores Académicos

&
! 3-_

3

CLAUSULA Dég *QUIE@TAg Las partes convienen que sin peruicic de ko
establecido en ,el P ser;;{e Contrato Colectivo de Trabajo respecto de los
trabajadores acidémicos QUe ingresaron con anterioridad al seis de diciembra de
mil novecaentos?noventa y cincozquienes se consideran de base por el sindicato y
la institucion, lgs Oo%poszc;on son los procedimientos para el ingreso,
promocién y p;enna enma del pérsonal académico ordinario.

il

CAPITUL@ !Vi f
Del 4ngresof Pem:fhencia y Promocién de los Trabajadorss
\ Acagémlcoé I

45

CLAUSULA‘ DE(}WA SEXEA Las partes convienen que el ingreso, la

P@rmanenc; 1a g?gmoc:cm yga definitividad de los trabajadores académicos, sok
s podran o vtene -medzante dos procedimientos establecidos en la Ley Orgénica
" de la Unwergidad &1 su Estatuto del Personal Académico, en sus reglamentos v

-'an este Contrato Colectivo de Traba;o En todo caso la
Universidad s ﬁabhga a tener en cuenta la opinién del Sindicato para estos
x.fm.;fﬂs.

.. en io estabfe &
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RETanr\ GEHERAL
iE Leticia E. Mandnza Tom

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- El concurse’. de oposicion para ingreso o
concurso abierto es el procedimiento publico, 3 rai.res del cual se puede llegar a
formar parte del personal académico ordmancf en cuaiquxera de sus tipos pero con
la calidad de mterma con la salvedad establecsdé en;ei ps'esente contrato.

DE ORuANIZABlON
Engqua Lara Guara
sﬁaﬂel F';ar Labas!sda Gg

né?ﬁAamo v

: gLESTOS - )
}.%Tnnldad Juana Orkz Jménez &
;mﬁTﬁ Rmz Jiménez | }

S

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Eld oncursow“‘%e oposicion para promocion o
cancurso cerrado es el procedtmighto deJ'e»Galuacson mediante el cual ios
Trabajadores Académicos pueden;;ser prbﬁ;émdos de categoria o de nivel,

adquirir la definitividad. : d

CLAUSULA DECIMA NOVENA Lgis pades convienen que los Trabajadores

”TJ%‘SQEZ?EM.; Académicos gue ingresaron af“serwéit 4& 1a Universidad, hasta antes del dia seis
gs‘rmlf\ncmmms de diciembre de mil noveczé’ntos @ov rila y cinco, vy a la fecha sigan laborando de
Eﬂﬂdad‘lws Lopgz manera interrumpida vy gue sUs IaBores no las hayan desempefiado como
;zmm)\ DE: PRENSNY suplentes, interinos, cu]pne do uga incapacidad, ni cubriendo una vacante
fﬁﬁ@gg}iﬁo Gareln o mporal de otro trabajador Euya idemanda de reingreso se encuentre en tramite
E%" Fmﬂgﬁﬂ; ggmfaic = ahte una autoridad 3aboral Ale sere reconocida su titutaridad vy definitividad de la
K carga de frabajo’ quefdesgmpenéﬁ’ﬁ es decir seran reconocidos como trabajadores
TARIA DE SUPERACION

de base. Los TrabajadOfes asjAcademlcos gue ingresaron al servicio de la
Universidad con pg S':3terfl'§ri<:}iad if dia seis de diciembre de mil novecienios noventa
y cindq, para obte&per ’5 tltufarfdad y definitividad de su carga de trabajo se regiran
por lo dispuesto gn gi“ Esta%{gdel personal académico.

%!‘

N CLAUSULA VIG MA :g. partes convienen que los Trabajadores Académicos
et Pé la Unlvers§d% conggfi i:ependenma de su tipo, categoria o nivel podran
f e part;mpar en Igs sonc;urso é‘ﬂe oposicion a que se convogue con el solo objeto de

modificar su }b :fo_ para; a|c§nzar otra categoria o nivel.

CLAUSULA YV'! ESIMA RIMERA Las partes convienen que la homologacion
academ:ca A0} asnggacuq de tiempos completos y la recategorizacion o
reconocrmlehte parg alcapzar una superior categoria, se haran en funcion de las
plazas autohzadas’a or laiSecretaria de Educacion Publica, y conforme al analisis
de la com[élon e aluadﬁra de la Universidad. Los resultados de la comision

_ evaluadora'se ent egaran en un plazo que vence el veintidos de mayo del afo en

: ‘ CUrso. {,[

| —F gk

{\ La Instituci n?hara del gonocimiento al representante legal del Sindicato las plazas
requeridas i fpar accedér a la categoria, tipo o nivel, conforme al presupuesto

destinado p"ar ello,
J ‘x‘i’é’

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- Las partes convienen gue con el objeto de
garantizar un alto nivel académico y eficiencia en el trabajo, la Universidad se

;nnberto Ramilraz Caballeto

_r
b

ey

Biy

‘vﬁﬁ-i‘ii‘slu_ﬂ-i‘"

L
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= =SmmRETARIA DE ACCION -
= TURAL

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

B AN LTI T

ARIA GENERAL

Lemm Mendoza Toro compromete a poner en practica a su costa, los planes de capacitacion y
superacion de los docentas conforme a las sigu igfiles bases:
%fgﬁonfamémm @‘(\ &
A Lusra
m‘tg;alFiiar Labasagaearma a) Seran presentados por la Univ aé o por el Sindicato, y seran

g T-T” e i

estudiados y aprobados por las paites gﬁnﬂatantes
b) Deberan contener un sistema dé supsrac:én y capacitacion aplicables a
los Trabajadores Academlcos _
n«:rﬂz A DE AGTAS c) Deberdn elaborar e tnstfumentar un; é?lst ;'a de becas de capacitacion en
o Manusl Sanches Navaro Universidades del pais o dgi exb'an}ém.w" . _
oclo Concepcion Silva Hemandez d) Incluirén un proyecto de, éinlercam ig'de Trabajadores Académicos con

£ HIA DE RELACYONES otras Universidades del gais o del; e}xt:g%n;ero

w;gﬂ: Sanlilan Vetjsco @) Los Trabajadores Aca)gfemms sqﬁ‘tqmprometen a cumplir con-los planes
43 it !

ﬂumﬁ,gsqu;’ggmm . de superacion académica, de Ve acion curricular 0 de capacitacion que

e le sea asignada pox convem% ganizada por la Universidad. Una vez
HRA R obtenido el grado gcadémi c6 aspondiente, el docente estara obligado
R a desarrollar el traﬁajo enjd UF} versidad con su nueva categoria y nivel
; ) que le seran asagnadas de”“sacuerdo alo establecido en este confralo y en
og Benito Garcld Tog el Estatuto del pﬁrsona!,gca ico de a Institucion.
f“ﬂ‘%ﬁiﬁ"é‘éféi'°"’“c . f)  Sieltrabajadoy “no cumiplier&iton los planes de capacitacion o superacion
convenidos g7 Unlve |daci"”$)rocederé conforme a lo dispussto en el
Estatuto del ?ersongl*raca
i3

qmﬁm DE SUPERACIO
BEMICA

adre David Ojeda Roque
riura Martinez Marlinez
clor Ricardez Espinoza

@5’

£

| .EE

B w}

CLAUSULA VIGES!M g%ERGé A\.- Las partes convienen que la Universidad
f

estd de acuerdo i n aclualizdd elfsalario y categoria de los TRABAJADORES

PRied Eﬁg'g"ﬁi;ﬂzﬁ:mm ACADEMICOS dﬁkas E'é’cuelé "dedBelas Artes, Enfermeria, del Departamento de

A. Mattinez Cagiro Actividades Deporhv i Y, :ecni@os Laboratoristas Clinicos y- Laboratoristas

s ua.-Pérez"Pér y

§% Biologos de la BEscugii de € as Quimicas y de las Escuelas Preparalorias de

é’;‘? %gi‘:fgﬁs acuerdo al a hms@g ds ' que formule la Comision Evaluadora de la

veptiario Vasquez . Universidad y conf dlsp esto por el Estatuto de Personal Académico. Los

0 4 )Y Aiemansz Mooy resultados o d cté Anes | bondientes seran emitidos en un plazo no mayor
”AR'%ERSS,J;ERAC‘D“ de 30 dias. Eéia actuallzauon Ee hara conforme al presupuesto autorizado para

Maringaquine Vasquez

3 ] al
oo st oo & 1 este efecto pof i Secreiﬁsna dg Educacion Publica, determinado previamente

analisis y dch.é‘men‘de lay fCorms on Evaluadora a que se refiere esta clausula.
. (- B

YO §

Soesilh cund

CLAUSULA GES&&%A CUART& Los trabajadores académicos que participen
__en los cursos cEe sup%rac;én db grado o entrenamiento, tendientes a capacitarios
| disfrutaran de tcongesiones especificamente pactadas entre el Sindicato ¥ la
L Universidad. T4 les goncesiones podran ser. Permuta de comisiones por horas de
estudio o entrénafhiento comprobables; subsidio para viaticos, bibliografia ©

'fi
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Aariln Aquiits Vasquez

SETARIA GENERAL, |

Lsua.:a E Mandoaa Torg

se ORQANIZACIDN
Errjue] ALara Gubra

fles aRsztménez

At_{ ANDA,

4d Barito Garcia [ ‘ LS

rieribar!u Ramirez Cabaliero

i

rlagé Piiar Lahasllda Garcla )

,'Trirﬁdqd Juzna Orliz JSimépez

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

instrumentos que requiera para su capacitacion y sean necesarios para la
tramitacion y otorgamiento de becas de acuerdo a las necesidades y desarrolio de
la UABJO; a gozar de licencia adecuada cor'fodos los derechos de retabulacion
pactadas en el presente contrato. Al concluif éﬁ curso, los prs'trumentos que hayaﬂ
propercionado para la capacitacion se reln‘tegraran a Ia hrié JO. :

CAPITULO V &
De la Suspension de Ig}ReI

¢

Jf g

i
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Sén ggésas de suspension iemporal de las
obhgacsones de prestar el servncno y dg pagar; r.el salario, sin responsabilidad para el
‘n

21I(géfs previstas en el articulo 42 de |a Ley

g

En caso de que el trapajador aéade? o fuera sujeto a prisién preventiva, y
obtuviera su libertad a?h cigrf, por protesta o por desvanecimienio de
datos se remcorporarB ”errﬁ?no de quince dias habiles a sus labores, al

cesar la causa de sus ens;on._..;‘ '

CLAUSULA VIGE§ MA SEXT iz Las partes convienen que cuando algun
trabajador academjco se ;encuenfre sujeto a proceso penal, la Universidad se
obliga a defenderigs Iagafménte sz,_Ss el trabajador obro en defensa de la Institucién,
de sus intereses biene;s ade;nas tendra ésta la obligacion de pagar los salarios
que hublese dejac%ﬁ de 9er5|bir;*i*

5 At :
:f? i o

CAPITULO \jj & a7
De la T%’mmac: ﬁ%‘& la Refacion de Trabajo
¢ G 1
CLAUSULA Vlé;éSIMA $ TIMA Las relaciones entre la Universidad y los

Trabajadores A&cagiemlc g, térmmaran sin responsabilidad para la Institucion en
los siguientes c%g %s

.- Por

11
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V.- Por mcapac;dad fisica 0 mental, o mhab‘lindad mamf“ égia del trabajador
rvicso de conformidad con el

JSTARIA GENERAL | ‘
’ gLeumE Menduza Tom ha ible Ia i del
- que haga imposible la prestacién de gse
E%;ffﬁg'éﬁ‘g’g” dictamen que al respecto emita el IMSSF Jf
arfa Bgél Pliar Labastida Garcia J%ﬁ )
Drzmmsmov V.- Por la terminacién de la obra ofvenmmnanﬁa del termino por el que fue
FLICTOS | contratado el trabajaddr. "*‘ .
.inrpdad Juana sz Jiménez \ :';?'
ccﬁfaRmz Jimenesz
g VI.- Por Ia incapacidad mani esta deJ"t abajador, cuando sea demostrada
conforme a lo dispuesto e:::g.p Estatut,b’ '

'gﬁxﬂm DE ACTAS
315 Manuel S&nchez Navarro
¢l Cancepclén Silva Hemandez
LAUSULA VIGESIMA OCTAﬁ‘:\ Las; ;ba&es convienen que la Universidad en
so de separacion vo!untangﬁel tra éédor academico que tenga una-antigiiedad
mayor de diez afios nndap%ndiente ﬁte de las prestacwnes que legalmente le

RETARIA DE RELACIDNES
ENabum Santilian Velagen,

}i .‘1.-
CLAUSULA VIGESIM@"‘NOVEN gLas partes convienen que la Universidad se
obliga de acuerdd a Ia docurneq n que exista en tos expedientes personales
agformular u@}?cuadro general de antigiledades y a otorgar las

de cada trabajador,
constancias respeci}% jas i

CLAUSULA B‘[RIGES!M %- Las partes convienen que son causas de rescisién de
la relacion d@;igfabajo 51 rasponsabllidad para la Institucion las previstas en el
articulo 47 d la‘[.fz F ral del Trabajo con la siguiente salvedad:

ial de rescision por parte de la Universidad Ia inasistencia
adémico a sus labores por mas de tres dias consecutivos
consecutivos en un periodo de ireinta dias, en ambos

T TY '}ngm“ nﬁ%mc:ow
6 Pez Bekicios
LolEcly -Martin Aquign Vésquez
“Heriverto Ramirez Caballero

1z
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5’%
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TARIA GENERAL
‘E Letfc:a E Mendoza Toro
:- 0GR NIZAC[C}N

wquaiLam Guera o
i i?izar L.abasligsa Garc

Eam}.a Garcishe
nio Artonic Garcla Cr
lﬁﬁa Pine{a Pérez |

BEMICA
*sir David Clsda Ruque
o Marlinez Martinez:!
ctm Ricardez Espinoza

: B Lot B o
R,ETKRIAD AEPORTES

Edgdc Santhet Platas |
or'Aventalio Vasquez
%A'Heméndex Monz‘my

BEFAR!A be SUPEH.ACID
'(née Paz Palaclos :
Mérlin Aguino Vasques

5 Hﬂﬂbeﬂo Ramirez Caballer

i

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS ,;f
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA P
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003 o ?‘}
A
s 7
F o8
CAPITULO VIli ra 4
De Las Sanciones Admlmstratw‘gs dei Estatuto del Persona!
Academlco LA
P

‘CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- Agemas ii?e las previstas en la legislacién de
la Universidad, son causas de sancin admimstratlva conforme al Estatuto del
personal academzco las siguientes: f}m éﬁ

a) El incumplimiento de las %hgacnones establecidas en el presente Contrato
Colectivo y el Estatuto’}c}éf persoga}'academlco

b) La deficiencia en lag labore décentes o de investigacion, objetwamente
comprobadas. ;V '

5 ;
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUI“rﬁBA Las sanciones gue pueden aplicarse al
personal academlco SQ : f’

b
E'

CLAUSULA '[;RIGE gﬂ} TERCERA Las partes convienen que para aplicar
alguna sancaén adr glstratufa 0 rescision de la relacién de trabajo a los
Trabajadores Acad l‘icos ;{ia Universidad previamente debera realizar la
eSpondiente, en la que se dara intervencién al Sindicato v al
] ,"para ue éste haga uso de su derecho de defensa, rinda
‘alegatds, debiendo la Institucién iniciar dicha investigacion
dentro de ifos treiia| dias §lgUIenteS a la fecha en pde tenga conocimiento de Ins

13
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i '.'ﬁr‘f 1

}
CTARIA GEMERAL
Lﬁlh:za E Hsndoza Te

. oﬂéamzr\cz O
cualara Gueta
] Pilar Labasmja Garcla

TR

| ::’3%
NATU LEm JUREDEC Y DB LOS TRABAJADORES

ACADEMICOS ¢

CLAUSULA ‘I}‘R!GESIMA :

Trabajadores Académzcoslr

UAhTA Son funciones especificas de los
as Sactividades de docencia e investigacion

\si
ST
=

o g;;; f?‘
ol :}l
CLAUSULA éf RiGESl gTA Fara desarroltar las actividades aspecificas
_ de docencia *’e ;nveshgguo&’ los Trabajadcres Académicos se clasifican de la

. 'ﬁ“’ :
Agm DE SUPERAGHE) siguienta manera
;I- o David Ojeda Roque
#9 Martinaz Martinez -
«i Ricardez Espinoza

«w

i TAREA DE ACGION ‘

v Nivel de los Trabajadores Académicos

lADE SUPERACI N
bes Paz Palacios '
il Aquing Vasquez |

TR GESIMA SEXTA- Las funciones de los Trabajadores
w?:eriu Ramfrez Cabaliero

U.£.BY.O. se distinguen:

®

a) Da. ‘:ps ;_-"

ﬁ 'FES RES, por impartir asignaturas o cursos en las diversas
Fac I rl

, Escyelas o Institutos de la Universidad.

STEATS,

b) De z?y NVESTIGADORES, por tener la funcién primordial de realizar la
3} investigacién académica que se desarrolla en las depandencias de la

L - U =" |nstitucion.




At (TS

STARIAGENERAL
£ Leticia E Mendma Term

DE ORGANIZAGIC)N :
wus ars Guara
g;%ag% Pilar Lahasilda Garcl

D£JRAE}MG Y

LICTOS :
an;dad Juana Oriiz Jiménezy
:m\"ia Ruqz Jiménez

:rf;mA DEACTAS . .
!., & Manue! Sdnchez Ngvarro Y

'f ;ﬂn Aquino Vasquez
ﬁﬁ&beno Ramiraz Caballer

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

c) De los TECNICOS ACADEMICOS, por tener astudios a nivel medio
superior sin alcanzar el grado de J;cenc;aiura Pudiende ser visitantes u

ordinarios de tiempo completo, medlo tiempo o asignatura desarrollando
tas mismas-funciones. _* _;

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA Las paries convienen gue no perderan su
condicion de persanal academ:co. los a}iocentes o investigadores a quiengs les

sean asignadas funciones de ;orgamzacxo% coordinacion y direccion de las
actividades académicas. j*?

CLAUSULA TRIGESIMA O TAVA55

¢ profesores, investigadores y técnicos
no a ia Institucion podran ser;

5,;
stmash OVENA.- Conforme a su pertenencia 0 no a la
qu Trab‘é;aﬁo

CLAUSULAF R!G
Institucion |
manera:

j X por tener a su cargo tabores permanentes de docencia
ﬁ\, e%pemf‘ icamente los profesores podrén ser de carrera o de

Qrags estigadores solo podran ser de carrera. Ambos podran
r%‘::aqr os { temporales, por tiempo determinade o por tiempo
inﬁetef ép 0; de tiempo completo o de medio tiempo.

SIFANTES por ser académicos destacados nacionales o extranjercs
al caracter desemperien en la UABJO actividades especificas por

q ;%c
o ;a j tiempo determinados las cuales les seran remuneradas por la
cion.

w

Los EXTRAORDINARIOS seran los académicos provenientes de otras
Universidades del Pais o del Extranjero que hayan realizado una eminente

15
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ul" Jiménez !
€)

SINDICATO DE TRABAJADORES ACABEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXAT:A
COMITE EJECUTIVO ZOGD _21303
__ ) i
:Tff,,'ﬁ f;?ﬁ'?ﬁ‘;m T fabor Ifl:!e docencia o mvestsgajﬁcfon en nuestra Universidad o en colaboramon
- con elia N i
3EOR§ANIZ&CLON i ¥
un'!_arg Guern F
amel Pl Labastiqa Garcia d) Los EMERITOS aque!los a quienes la Universidad honre con dicha
?ggﬁwﬁo v i des:gnao;on por haber pres o cuando menos treinta afos de servicio con
fLicTos s e - gran dedfca(:ion y haber f’eg izado-una obra académica excepcional.
sl Juana Ortiz Jlméﬂez ;i
. i .'f _
%' :"g i
POR AS!GNATURA lp*s,fque sean remunerados en funcidn del numero de
horas claserque lmpgﬁan Independientemente de que su relacién sea por
obrao tlempo determhjado o indeterminado.

EIMIA DEACTAS
Bis Manuel Sénche* Navarm

s TECNIC@S ACA'EMICOS tendran las mismas caracteristicas que los

ADE SUPERACION
: az Pafacios :
atfin-Aguine. Yasguez |

A erlbeﬂn Ramiraz Cabﬂ§ 210

OFESORES e INVEE",TIGADORES a que se refiefe el presente Contrato



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
/ DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003 ,g‘;

ARIA GENERAL
Lsiscza E N@ﬂdoza Tnm _;v/ ;ﬁ

o - & &

IZﬁ\C[ON P
squeilar Guerr ; ';v
A4l Piléy Labastigd :
'ffl : ?ﬁ“e il é‘ o
RABAIOY . * i -
}daé Jugna Orliz Jiméne f

05 HPROCEDIMIENTOS DE
INGRESO PERMANEI}}CIA P 'ClON Y ADSCRIPCION

caPITULOL &
De la Vigila cia de los m ‘édlmzentos de Ingreso Parmanencia,
Promocnon y Adscrlpmon e los Trabajadores Académicos

‘*»— Foa Y Q-
ARIA DE PRENSE
Pl %

ha Radito Barsld Detk

v “‘pﬁ'm ,!;.3-: Q CLAUSULA CUA GESIF«Rg& MERA Las partes convienen que el Estatuto
hinPinelo Pérez N[ ] del personal .acafiémico de/"i ABJD establecera los lineamientos para la
.ﬁhribt-: SUPERAdH prestacion del tréba;o acadg cca»en 1a lnstitucm Y serd aphc:able al personal del

Sindicato en lo gue no se ¢

'f “Marilnez Martinez

bor Ricardez Espingza | u

CLAUSULA QUADRAGESI
S | { caso el Sindicalo podré”: é
/75 Piseo e i Procedimien{gs de Ing?e
¥ Vi dof CaAnl|  en los té:u:-os de st:§}
contratacaé o] prom ct

'‘enir a través de la Comisién Mixia General de los
ermanencia y Promocion del Personal Académico,
_ ntrato y en forma previa a los procedimientos de
stabieCfdos en el Estatuto del personal académico de
i1 ei mejor derechio de sus agremiados a ocupar plazas
temporaies edet" mtv.i‘gs,{; 'nueva creacion y en los casos de recategorizacidn
hcrmoiagac “n sin geg bigflo de gue dicha intervencion establezca la admisidn
] i 'del Sindicato para ocupar las vacantes respectivas.

€ ] } E )
iﬂ%’;ﬁﬂ %ﬁ%{;%yrﬂigé:za" o CLAUSU SIMA TERCERA.- Las partes convienen que los
procedimie tos p ambios de adscripeion o permutas en términos del Estatuto
del persondl acadéfyfico]y del presente Contrato Colectivo de Trabajo seran
( vigilados DO%’a C ixta General de Conciliacion y Resolucién
CLAUSUL& .CU 'RA ESIMA CUARTA.- Las pares convienen que Ilos

procednmnentd ara fa capacitacion y adiestramiento, jubilacidn, seguridad e
higi y para otorgamientos de estimulos por antigiiedad en términos del
statuto del personal académico vy del presente Contrato Colectivo de Trabajo
serdn vigilados por las Comisiones Mixtas Generales establecidas en este pacta.
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¥

CTARIA GENERAL

s Leticia E Mssnduza Tore- ;%g
ANIZ&GlON z"’g’“
Barau ﬁs g Guaria - F l
a‘ﬁéi Pi!ar Labas(u;a Garcia TE TU L QU! NTO g é’
. T ',,}‘ “
R RS R A fﬁm ” RIS

INTEGRACION Y FACULTJ ﬁgj DE LAS COMISIONES
MIXTAS GENERALES m%u \CEDIMIENTO

Y

.'; :
CAPITULO | i ﬁ,ij;;‘
De las Comlswnes M;xtas%enerales

?rf

CLAUSULA CUADRAGESIM '%UH‘%TA. [.as Comisiones Mixtas Generales son
Grganos paritarios iﬁfégrad S, ¢ ;;gﬁn representante del Sindicato y uno de la
Universidad, seran’ 5 5 por asesores designados por las parnas y sus
resoluciones ser&n sipogsmayoria simple, obligatorias para el trahajador
académico mteresgdo si sgrajustan a lo establecido en 1a Ley y en el Estatuto del
personal académifo sin panuic j_ para este de acudir al tribunal laboral compstente
a dirimir dichas controvepsia e cuestion.

EFH'-?A it _' )

,,:L

b

5 Martinez Marlinez
;i Ricardaz Espmm

B %1 s s
e ke ¥
‘“c SE7 rg,

!ntegraélé_n _F é tades de las Comisiones Mixtas Generaies

‘,r { i ‘g
CLAUSULA ‘EJAD ? GE-S?MA SEXTA.-La convocatoria para la integracién de la *

Comision se Q}aré p a!q;nara de las partes a peticién del trabajador afectado o
interesado en;fesqg yerstin fbonflicto laboral materia de su competencia y deberd
notificarse a Es pj es cc%'a fres dias habiles de anticipacién de la fecha de su

3 BeARADE S ERAC;ON !
g&és?az Palacios .

¥ ﬁgﬁ‘ﬁg‘ﬁi“éﬁaﬁ integracion m&scé jgose la ;eoha hora y lugar de esta.
y . ,
o oE o CLAUSULA c a AGES!MA SEPTIMA.- Se establecen por las partes en este

Contrato Coledlv ?% Trab%;o las siguientes Comisiones Mixtas Generales:

W o
18- La Qomssz'%ﬁ' Mlxta};Genaraf de Conciliacidon v Resoluclén que tiene las
iguientgs Facultades:

a) Para resolver todos los conflictos y controversias de caracter
laboral que existan entre los agremiados del Sindicato y la

13




ARIA GENERAL
LeUua E Mﬁncﬁam Term

b)

Qm DEACTAS
Wanusl Sancha; Navara

ARIA DE RELACIONES
wm Santiffan Velasz;o
Pato Crlaga

ﬁ": dro David Ojeda Roque
b rﬁnez Marlinez ;
1’ ez Espinaza
J

k] UE ..élez Ramlrez

) QED F’DRTES
Sanchez Platas
Eniieds Mquﬁz;
amandez Monm

ﬁ ‘Aquing Vésquez
Efzbarta Ramirez Cabalizro

c)

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEM!C@§

DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA s f
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003;& f

. i o .
Institucion y que reqjglera, de una atencion inmediata y que no
sea competencia exclusiva de otrgfcomision cons:gnada en esis

contrato ﬁw 3 ggf}’

i

Las decisiones; de estaé::omlslqn que se dicten conforme a la Ley

seran respetadas porifas partes y por el irabajador afectado que
_ solicite su |r|§en/enc|%iy sift’ pequmlo de que se reserve su derecho

para hac:erlp valer ﬁ qéla; dutoridad laboral competente, paro la

falta de gtenuon asuito por parte del representante de la

Institucion o su negafiva; é integrar dicha comision se considerara

mcumphrmento de ontrato Colectivo.

2% - La Comisién Mlxta Gener i‘z‘P Sapacrtaclén y Adiestramiento que tendra
las siguientes Fawttages 2; A

Deter;mnar ! s{ dades de capacitacion, adiestramiento y
uallzac:on Jﬂe Jos Trabajadores Académicos estableciendo . los
progfamas g/ cdfsés orientados a la calficacién del trabajo
intelsctual coinfor ‘_ a los adelantos tecnologicos, cientificos y de
hury amda es sus’ determinaciones se tomaran por acuerdo y
fornaran jparte léfe las estipulaciones de este contrafo para su
cumpizng‘nto # negativa a integrar ia comisién o acordar lo
replatxvo al objef"f) de la comision por parte de la Institucion se
cgns:de rém plimiento del presente Contrato Colectivo,

3*- la Comlsmn meta Ga ral de Vigitancia De Los Procedimientos De

afﬂ’ ;’“ﬁﬁ;{ﬂgzcﬂm Ingreso, Permanef romocién Del Personal Académico tendrd las
Rndo s Pérez Pérez siguientes Faaﬂta‘,' S. 3

f_‘- al adém[co de la UABJO v las disposiciones pactadas

ente Contrato Colectivo para recibir las solicitudes de
pdrmanencia y promocién del personal académico del
UO que tenga estos requerimientos en la Institucion.

% Pafa dar/ a conocer incluso a nombre de la Instifucion los
1req uusmé necesarios que deben satisfacer los aspirantes para
@cupar vacantes temporales definitivas o de nueva creacion.

Para conocer de todas las solicitudes de sindicalizados o no
sindicalizados que requieran ingresar, permanecer o promoverse
en vacantes conforme al Estatuto del personal académico de la
UABJO.

L
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ra Gubira -
; '“’333 Pilar Labasuq‘a Garma

QTRABMD Y R
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mm‘ad Juaha Orliz Jiménez
oy .nl?uxz Jiménez

; ARIA DE ACTAS
s Manuel Sanchez Navarmo
1 Cuncepeion Slt-:al Hemangez

fohui
b Polo Ortega”™ -
m Vésquﬂz Carméo

P Bdad i Léi}ez b
é . f i, ;

AR[A DE:! PRENSA §
EGANDA -

Qamto Garela Cuﬂes

"&iﬁnlu Garcla Cruz

F"’geia Pétoz

..I RIA DE SUPERACION a)
i Diavid Ojeda Roque

Ero Martinez Martinez -

bor Ricardez Espinoza’

UA DE ACCION

dlez Ramirez
Garcla -

dy

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE O CACA
COMITE EJECUTIVO 200 - 2003

;

o
o

!

S
Para emitir deéiués .de cong Eer las soficitudes de aspirantes, la
resolucién dgl derecho p geferente de los participantes para
intervenir eraf!os pracedimfentos establecidos en el Estatuto del
personaf abadem;co de*@ UABJO conforme a la Ley y a este

__" de horarios, de asignaturas y v:gliar el
procedimiento dé* confratacidon, permanencia, promocion,
recat gorfzacionfgg homologacion de los trabajadores que
parti_gipen en ellps ¥

Pa emmr fesgliicion especifica en los casos de solicitudes de
lngreso mF ﬁenma y promocion de los Trabajadores
Ac;‘adem:co dél STAUO en relaciéon con otros trabajadores
aspiranteségar sparticipar en los procedimientos a que se refiere
efEstatutp deffersonal académico.

!“;a négﬁiivaf%‘: conocer respecto de las solicitudes a emitir
fjoner a jos aspirantes que ocupen plazas vacanties

oy
Etravés deg @reso permanencia o promocién en términos del

statito dégpersonal académico de los aspiranies del STAUO
!ﬁs representantes de la Inshtucmn se cons:derara

A '..1108‘%‘ artinez Castro 4%-la Com;smq Mlxta Gef.era de Jubilacidén que tendra Facultades para:

Pérez drez

"I D RTES
ez Platas
Gaﬁ ésqucz
Loyt

‘.
; igigmcm

@%{ nddiasques
¢ mnlrez(}ab-nlem

olicitudes de jubilacién y proponer la misma al
| de la Institucion estableciendo los derechos
Contrato Colectivo del trabajo para el solicitante

ail enera de Higiene y Seguridad que tendra Facultades

ln"ra fas labores que se consideren como insalubres y

pehgl;os%s y los elementos de proteccion para prevenir las
enferme ades y riesgos de trabajo.

- La Comisién Mlxta General de Estimulos por Antigiiedad que tendra
Facultades para:
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TARUA GENERAL -

 Leticla E’Mendaza Tora Otorgar cada zafio al fnahzar glc 610 escolar la medallay el pago de
£ OREANIZACION salarios que les corresﬁonden por haber adquirido Ia antigliedad de
ra Guera | - servicios a que se reﬁere este, éntrato

u%fl Pltl'ar Labasupa X ag

%Asﬂov i ;
 Trigjddd Juana- GduiJémena* CAP]TULO ”l j{j’

s Rulz Jimérsz ; Del Procedimiento Ante las Co siones Mixtas Generales

Kr\i'm DE ACTAS ni ﬁ

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCT&1 g\ Al convocarse la integracion de la
Comision se comunicara e! caso congfeto a resolver y las partes se reunirén para
ese solo efecto, sus r soiucnones “heran estar fundadas y motivadas y sus
acuerdos se ejecutaranfbor la Insf] jffglon de forma inmediata en caso contrario las
artes expresaran los; :f‘noﬁivos Y undamentos de su desacuerdo dejando a salvo
los derechos de las partes par’dﬁ cf'értos valer en la via y forma que correspondan.

s Manue! Sanchez Navarro
ia Cancepcién S|Iva Horg

ARIA DE RELACIGNE
hum Santiltan olascu

o i?’ ,'.‘
En la resolucidn de,] Ias Comjg io sise deberan tener en cuenta los precedentes ya
resuelios, los pri clplos geherée de Derecho, la Jurisprudencia, ia Doctring, la

Ley, y las dlsposnegiones de;fes é ontrato en lo que sean aplicables para fundarlas
{A

y motlvar!as 3?

fw “° “;

r'ﬁ
La negativa pata rea[;zar aétuaenones o conocer de los asuntos respectivos por
\. parte de la Ins ituciorita tréﬁ

: m Marlinez Martinez:

box Ricerdez Es;zinaza! - e su representante o a tomar los acuerdos de su
: competencia la Gomision sg considerara incumplimiento del presente Contrato
RQ_R;A oe Accion-? Coleitwo. 8 A & & P P
Iez Rar’n(rgz g ﬁ'ﬁ i 3
osA @zﬂgz Castro De la actuacipn d de’la Cgm15|§n se |levantara acia circunstanciada que firmaran los
Roque?érm]“é integrantes de '!s’ta yf’ei intéresado si estuviere presente y asi lo quisiere. Las

{-‘-\ i
AR Eggpom& resolucrone e'{ as C mas;o es se daran a CONOCer por escrito dentro de los cinco

Paz Palacios |
I qunu Vésquez .
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
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ng"AREn GER ‘Eﬁvu
E Laﬁaa E NLimioza Tum

0 oRGAmzm;oN

ARIA DE ACTAS
i Manual Sanchez Navaro %
ﬁaﬁcepdén Silva Hemandl

CAPITULO| ,gf“y f gﬁ
Adscripcién de los*’l’rabajag res Académicos

‘2

g‘\

CLAUSULA CUADRAGESIMA 4‘ o NA.- las partes convienen que Ios
a

P

Trabajadores Acham:ogg con ran ‘el lugar de adscripcién en la dependencia
donde prestan sus sepvicios,j éo categoria, nivel y horaro, pudiendo ser
cambiados umcamente’i’por calisa J{ism‘ icada mediante acuerdo con el Sindicato y
de conformidad con e%{' irabg O@fectado

. David Ojﬁdi! Raque

Mart[nez Martingz: ¢

CLAUSULA QUINCUAGE’ A Las partes convienen que cuando los
Trabajadores Acadéj |cos ’lﬁjres, que tengan una antigledad mayor de dos
aflos en la Unwers:daéd f,"_"r@n impugnados por sus alumnos que cursan la
asignatura corre dgente éi%esta impugnacion fuera injustificada, la Institucidn lo

reubicara de inm sa o e-zn!g s:gnatura cuestionada.

\ aft(nez _Garcla

*"&3

CLAUSULA QUI" 3IJ:!AG SIMA PRIMERA.- Las partes conviensn que las
N\ materias y areas ﬁ.e "adsc ﬁ“c:on de los Trabajadores Académicos que integran su
carga docenfe sgran/resgetadas en fodo momento por la Universidad, si no
hubiera carga ac démiggeen la Escuela, Facultad o Instituio en la que esté
;\ adscrito se le asxgnarao en el lugar donde presta sus servicios.

tirf s 'uino Vasquez )

@”“" Ramirez Caballaro CLAUSULA QUi w’NCUAEESINH-’& SEGUNDA.- Las partes convienen que los
‘ . - Trabajadores ACagé s qug lo soliciten pueden quedar adscritos temporaj o
definitivamente a‘ﬂna d endanua diversa de {a que es su principal ad§<:ﬂpc=én
conformidad con'klos: Fequisitos establecidos en el  Estatuto d@t personal
académico de la U%wet% idad.

CLAUSUI@ QUINGUﬁGESIMA TERCERA.- Las partes convienen que los

Trabajaciares Acadéffiicos tendrén Derecho a reintegrarse en las mismas
Esndiciones a las dep-endenccas en donde estaban adscritos, sin menoscabo de

22




SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS

DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003 ,{3‘?
S
7
“T;ggfgfﬁg;ﬁgd _ sus derechos de antigiiedad que se hayan generado al gozar de los permisos o
licencias. ‘
'* “éisu X CAPITULO Il. / ,;w;f" .
gf‘a ADE AGTAS | Jomada de los Trabajadore cadémicos

3 f}’
& i’ ﬁ"
CLAUSULA QUINCUAGESiMA CUARTA Las partes convienen que la jomada

de los Trabajadores Acgdemlcos deifa Universidad se fijara, dentro de los limites
legales y de conformfdad con el Estatuto def personal académico de la Institucién.

Es Wanue! Sarichez Navarro
2 Concepc:érs Silva Hpf?

N a jomada sera preferentemen ‘continua las partes se pondran de acuerdo
oyendo al trabajador‘cuando e§E}; o sea posible.

CLAUSULA Quaguumeilm QUINTA.- Las partes convienen que la Jomada
de frabajo es el Er mpo duranté @3 cual el trabajador académico esta a disposicién
de fa Instrtuc:oq para prestaf?sﬁs servicios. Esta se regulara por el Estatuto dsl
personal académzco Fid ,{zsr é
75 &

CLAUSULA;@UINCUAGESI {A SEXTA.- Las partes convienen que.la jomada
semanal ordinaria de IoéfTr ajadores Académicos se desamollard de lunes a
sabado. f. 5}%

3

8 :
: AREA DE SUPERALIY
EMICA
oo David Ojeda Rogqua

o Martlnez Marlinez
o Ricardez Efp%nma

i ARIA DE ACCION-* :4
HiRAL

Euliama Gmrwélnz Ramlre
Ellsen Maﬂfnez Garcla.
: aria delos A Mas’tln\e1 Castrd

CLAUSU QUIE;:UAGESIMA SEPTIMA.- Las partes convienan que durante la
4o n 5§_q1{gpémzf A

jomada ntmua' Tra Jadoms Académicos de tiempo completo concederan
treinta msputos ra témaf s alimentos o descansar. En el Estatuto del personal
académlgo se tj}"arén as ba s respectivas.

CLAUS&LA ﬁ_’ INGUAGESIMA OCTAVA.- Las partes convienen que en ningdn
caso poiﬂra -=' ncomgndarseia un profesor o investigador, ensefianza frente a un
grupo pgr ms de mta ho s a la semana.

F’cdraniﬁamonza horas5 adicionales de enseflanza practica frente a grupos

Siempr '{*' la suma;total no exceda de cuarenta horas semanales. Cuando
d

semanql ?

engefianza p%'actzca el ‘maximo sera también de cuarenta horas
universi nas rmaal%%Ley Orgénica, seran considerados funcionarios.

LosaeTrabaJado es Académicos que tengan el caracter de autoridades

— CLAUSULA umcumﬁmm NOVENA.- Las partes convienen que el tiempo
_tolgl de @e ios de los Trabajadores Académicos de la UABJO en cualquigr,
puesto, nQe rd exceder de cuarenta y ocho horas semanales.




SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

LCRETARIA GENERAL | =

enE Letizia E Mizndoza Toro @
& DEORGANIZAC;ON CLAUSULA SEXAGESIMA.- Las partesﬁ convienen que fos  Trabajadores
pol Endoued ar Glems Académicos deberan laborar cuaren;a hofas a.la semana cuando se trate de

i uﬁa‘pel Pllar Labasuda Garc 3,

? A DES TRABAJO Y

UNELICTOS | :

d Trinided Juana Ortiz Jiménez
\e’ica(ite Ruiz fiménez .

BZIAR!A DEACTAS
Mznual Sdnchez Navar ’

personal de t:empo completo, velrJte ho é’és a,?% samana cuando sea de medio
tiempo, o el nimero de horas a, Ja S:E na; x:j%e fiie su nombramiento o conirato

cuando sea de asignatura of} por hofas;: gn cualquier caso los Trabajadores
Académicos, prestaran sus serwcaos g 'horano pactado y de acuerdo a lo que
dispongan los planes, prog amas y r%g!amentos de la dependencia a la qus se
encuentran adscritos. 5;& !

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMERAL Las partes convienen que los profesores
de asignatura, seranjremuneradosf_ & acuerdo con su nombramiento o contrato,
en funcién del numero de horas- cl;}se gue impartan.

Los técnicos at@demlcos ordmarios podrén ser de tiempo completo, de medio
tiempo o de asngnatura

CLAUSULA ﬁEXAGESIMA SEGUNDA.- Las partes convienen que los
Trabajadoreg/Académicos deﬁtfo de la jornada pactada conservaran su horario de
labores y padran solicitar eifi’;a

:3;,

DA~ ‘
Hénilo Girvig u\- 88
Eggenlo Adtonio Garcl l z

mbio del mismo.

Davld Ojeda anu
artinez Marinez!

aas de Desc so’ade los Trabajadores Académicos

:ullfmmo C}l:ngilaz Ramiraz
( Ellsec Manlnaz Barcla:

CLAUSULA SEXAG‘EsmdA TERCERA.- Las parles convienen que los
Traba;%dores Académicos por cada seis dias de labores, disfrutaran de un dia de
descagéo ala serj?gf;‘}awque’}sera de preferencia el dia domingo.

El trabéjo reahzag{o%! dia Ggomlngo sera compensado con una prima del veinticinco
por cigpto adlcmn f“de! G'nporte del salario que le corresponda si el dia de

descan o es cua]’ [é r otrg de la semana.

anéhezpkslas [N
afio VuquEI \

andez Monrro A
r %

IA DE SUPERACION

‘ Palacios

: Aguino Vdsgquez |
Ergaro Ramirez Caballerp

CLAUSULA SEX GESI A CUARTA.- Las partes convienen que son dias de
descanqo obfzgat= ﬁes conjigoce de salario, los establecidos en el articulo 74 de la
—Ley Fedgral del” gi'rabajo los que fije el calendario escolar aprobado por la

instltucmd .y el diaguince \e/mayo de cada afio.
é-ie f}‘ :

é
",i

s
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%

“i'!
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ETARIA GENERAL. ’
KE-

CAPITULO IV f‘

Permisos para los Trabajadores Academlcos

t‘

F
CLAUSULA SEXAGESIMAY QUINTA:;? Las parles convienen que los

de salario para dejar de cencurr:r a sus?i bores hasta por un aflo como maximo,
conforme a las normas ?{ je se estableZEan en el Estatuto de personal académico
y en base a lo que estat; ece esle Conf' to ‘Colectivo de Trabajo,

1

E;f}sﬂm DE ACTAS f
i Manusi Sdnchez Navarro
wid-Cancepeldn Silvg

Los permisos sin gqce de salanoj" e solicitaran por escrito en los siguientes

plazos: ;j.f

a) Cuando s mayor de $’£15 ﬁﬁeses debera presentarse con un minimo de
treinta d1?§ anter:ores Hel sfrute del mismo.

D) Cuandoﬁsea may% e ffeinta dias pero menor de seis meses, debera
%nmo de veinte dias anteriores del disfrute del

wt
J
.a

3,

o0

3
""'2’0,.;,
q.-»;.,k-h?'_‘
e

c) Cualido sea hagta ptr treinta dias, debera presentarse con un minimo de

dnez&:ﬂas anteriores{ j disfrute del mismo.

[

La instrtuc{én debefa con és ar por escrito a solicitud de permiso en un plazo no
mayor de éumce dgas a barhr de la fecha que la reciba o de cinco dias en el Ultimo
Cas0. z@ ;_;_—' i

FPedit David Djeda Reque
A Marﬂnaz Martinez:

it i,

4

5 f’
L.os perrr%sos con gor:é peﬁciai o toial de salarios se concedera por el tiempo que
determi % el Estatuf%) ﬁmando en cuenta la antigliedad del trabajador, la
naturalega delitrabaLd qué desempenia y las razones por las cuales lo solicita en
base a 5@ que gstabl Ece e te contrato.

ﬁo Vésquez:
éﬂdEZ Moriroy §

S a.fm%iERACFON CLAUSI;JLA SE GES! A SEXTA..- Las partes convienen que conforme a esle

umovasquez' Contratp Colectivl de T| baje la Universidad concederd permiso con goce de
salario ¥ prestacgnes integras a los Trabajadores Acadéemicos que actualmente
sean mjembros idel Conité Ejecutivo del Sindicato por todo el periodo de su
geshonffEi SI icato comunicara a la Institucion los nombres y cargos de las
personas que vzaran del permiso en caso de que hagan uso de este.

Asi tambﬁggaré facilidades a los Trabajadores Académicos sindicalizados y a los
del Comit-Ejecutivo para asistir a sus asambleas y cursos de capacitacion dentro
horario de labores.

25

Trabajadores Académicos tghdran derecho que se les conceda permiso sin goce
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s
’ .3';(;’;
;Eﬁ?;:g;f;iﬁﬁg;a o CLAUSULA SEXAGESIMA SEPTIMA.- Laé %rtes convienen que los permisos
por motivos personales con goce totalso Fgrciai de salarios o sin estos, Se
i, DE ORGANIZACION

jqueLara Guama
rta 1391 Pna; Lat}asuda Garct

A DE: TRABAJO v
NFL?CTGS !
EfUhTﬂr;Idad Juana Orliz Jiménez
csniﬂ Eulz Jiménez,

concederan en los términos establecidos enfel capitulo respectivo del Estatuto del
personal académico. ;’” ;

Sin  perjuicio de lo anterior la mveréldad ncede cinco dias de permiso
econdmicos como maximo a los g(rabajédore_ academlcos de la Institucion, para
resolver asuntos personales y para el'casofde que los mismos trabajadores no
hagan uso de este derecho ajffinalizdr el #no, la Universidad cubriré el importe
correspondiente a estos crnc%adfas f ;?;F’}

I3
Asi también esta de acuerdo en c?%eder un dia de permiso a las madres soiteras

2o

CR}EI ARIA DE ACTAS

trabajadoras académicasfen los peF’Sdos de inscripcidn en Instituciones de

‘pre-escolar, primarias y §ecundan : n goce de salario.

CLAUSULA SEXAGE afI‘MA ocC - Las partes convienen que la UA.B.J.O.
otorgara a los Traba;qdores Ac derﬁlcos del S.T.A.U.O permisos hasta por cinco
dias con goce de salﬁ;o y presﬁctones integras en los siguientes casos:

a) Por culdadoq maternarte aﬁas madres trabajadoras.

b} A los trab@;adores mi!ncahzados cuando alguno de sus hijos o padres
sufran un gccidenté’o énﬂermedad de exirema gravedad que sea justificada
por el IMSTS Yy no pﬁeda ipedirse un permiso de otro tipo.

AL
B

g;l}illea:gugoqiégaz Frtamfr CAPITULO f" %}
se0 Martingz, Garcia
Marla derlos A Marlinez G Vacaciéanes de Io? rabajadores Academlcos
: ndo Ragque Péraz Pé f e;:g‘ g
”' '\&& . ' I ghr
ETARIA DE DEPORTES CLAUSULA gSEXQéGESIMA NOVENA.- Las paries convienen que los
dgarBanthez Platss x

Avan&aﬁo\iésque‘ Trabajadores Acadqmtcoségfozaran del pago y disfrute de sus vacaciones en los

wﬁamandez Monrroy $1gu|entes tergélmo ii

ETARIA DE SUPERACIC & OEE B

1188 Paz Palacios is
“Merin Aquino Vésaue: l. Tencir%n dg s perm“ti s de diez dias habiles cada uno que disfrutaran:

-Herbario Ramirez Caballcra
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Ii égunda guincena de diciembre de cada afio.

5dran un periodo de diez dias naturales entre los que quedara

la semana mayor y que se iniciaré el viernes anterior a la

B
:n

. Asi mtsr;%i
comprendi
misma

Los dos periodos de vacaciones en los dias habiles se estableceran
conforme al calendario escolar previamente formulado por la Universidad.
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V. En ningun caso los periodos de vacacmr{ps seran acumulativos.
rd
CLAUSULA SEPTUAGESIMA.- Las pa[}e J fonvienen que los Trabajadoras
Academaccs dtsfrutaran de sus vasactones cog el paga de sueldo integro

N .(-

As:mlsmo tendran derecho auna pr;ma vacag{nnai equivalente a vemtnmete dias

de salario tabularintegrado con pmﬁa de aftigtiedad, que le sera pagada antes de
iniciar cada periodo de vacamon@s enla ;Sl}ﬁ&l)orcmn correspondiente.

5

CAPITULO Vi g‘
Salarios de Ioszrabajagﬁri Académicos
’: fv ?
CLAUSULA SEPTUAGESIMAJPR ERA - Las partes convienen que el Salario es
la retribucion que la¥’ Umvers;dad"&debe pagar al trabajador academico por sus

servicios. &3 @s ééﬁ

CLAUSULA SE&TUAGES!MKX‘;?SEGUNDA Las partes convienen que los
salarios de los :}"raba;asiore Mcadem;cos para cada nivel categorla 0 rama
quedaran determmados n e fta%utador anexo de este contrato y seran revisados

A ;
anualmente. & ;;e‘gﬁ é?" ]
5 o &
i ‘5‘3, ,3

CLAUSULA ﬁEPTUg‘GE ¢
de los Trabajadcreﬁ'Acaﬂem 505 podran ser distinfos aun cuando se presten en
jornadas cl@ndzc tes éée ficiencia, capacidad o antigledad iguales si
correspondqn a c’ egoégas agadémicas diferentes.

El salario ,ﬁel }_F'_'Abaja or aé}ademlco no puede ser reducido ni modificado por
razonesd se _'”’

«edad rehgion o por cualquier otro motivo.

CLAUSULA SEPT

del salari qfci s Trabajadores Académicos se haran precisamente en chegue 0
en moneda &e TS0 Eega[ y se efectuaran quincenalmente en el lugar de
adscnpcncpﬂ. : pff’ caus? imputables a la UABJO, se retrasa ¢l pago de salario,

AGE?D A CUARTA.- Las partes convienen que los pagos

al cumplirse ’“é"éte debera gtorgarse y adicionalmente medio dia de-salario por cada
dia de retencton

CLAUSUL% ﬁEPTUAGESIMA QUINTA- Las partes convienen que los
entos a los salarios de los Trabajadores Académicos estan prohibidos, salvo
en los casos y cog los requisitos siguientes:
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(ECRETARIA GENER.“-L;
,g £ E. Leticia E} Mandoza To

I.- Cuando el trabajador contraiga deuda ,,,A‘éon la Institucidn por concepto de

anticipo de salarios o de préstamo. En es}ds casos solamente se le podran hacer
deducciones de un veinte por ciento dfe"’ u salario hasta pagar integramente el

Herd el Py Labaslids Garcla i adeudo. 7
TRABATO Y g A
CTOS i . . N . . M- ..
Triidad duana Qriz Jiménez II.- Por concepta de cuolas sindicalgs )cf_)gdmanaségféxtraordmarrast_
& Ruiz Jiménez; . I o 5
g : lil- Por aportaciones a cooperdlivad cuandgffasi lo convenga el Sindicalo y sus
\EECRETARIA DE ACTAS: - For ap pefglivas cuanagy g b
5 Manuel Sanchez:Nb agremiados. 4 F = :
r 3 A7
,f" i{ ‘{ij,}{

IV.- Cuando se trate de de{s’Euent_cj"é ordgﬁ‘édos por autoridad competente en casos
de alimentos que fueren g’x'gibieg{al t{%éjador‘ :

V.- Por impuestos sobge pfodugtosgaéi trabajo y demas deducciones o cargas que
establezcan las Leyexs” aplicables é alario de los trabajadores.

Ty

R,
Ay

E
&

V.- Para el fondg’ de ahorf
trabajador aceptgé’y nofifigije!
participar en el. f

7dé los trabajadores, cuando voluntariamente el
r escrito a través del Sindicaio su deseo de

Vil.- Cuando sgfrate de cf __é!if,entos ordenados por el INFONAVIT, con motive de
las obligaciongs contraidggpé‘or los trabajadores con dicho Instituto.
& e

&dro David Ojeda Roque

o Marlinex Marlinaz

ctor Ricardez Espinoza i )

Cuaiquier antldad qug;gggdescuente al trabajador debera aparecer especificada
' = CEb N . H

en el recibgide pago rgéﬁgbtwo precisando el monto y el concepto particular a que

obedece. {? g o

CLAUSULA SEPTUA@ESIMA SEXTA.- Las partes convienen gue el salario de

X AR, . .
los Trabdiadores Aqéﬁemacos se vera incrementado en un 2% de su salario

G Bdnfhe: Flatas' -

TEE SANCng g it
Z i é’fﬁ,ﬁiﬁﬁﬁimy tabular %r cada arjo‘i”dfé servicios cumplidos a pariir del guinto afio de antigliedad
AN . pagaderp quincenglinénte, incrementandose en 1% a partir del vigésimo afio
“\‘,w' DRETAS cumplidé{j F’f '
-' n Aquino Visquez A '%E i

GLAUS’; LA SE{%TU‘ GESIMA SEPTIMA.- Las partes convienen que |la
Universgg‘;lad pagé@’a avlos Trabajadores Académices en el mes de diciembre de
cada afo por _gﬁiince o de ajuste de calendario cinco dias de salario real
integr&adﬁfﬁ= y cqghdo el afio sea bisiesto, seis dias de salario por este mismo

|__concepty;

tiriberio Ramirez Caballero

i

e

, E2
3) CLAUSULAS

¥

" SEPTUAGESIMA OCTAVA.- Las pares convienen que la
j Universidad estd de acuerdo en otorgar cuatro dias de salario adicional como

estimulo, a los Trabajadores Académicos que durante un mes lectivo no incurran
en faltas de asistencia o retardos injustificados.

TR - %
. B

e
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en'E. Leticla £. Mendoza Toro e

o

A, DE ORGANIZAGION oF
y

Lara Gue A
a3 04 Pl Labsetta Cargiy” ) CAPITULO VI A
ETRABAIO Y Prestaciones para los Trabaj{gdbr_g‘s Académicos

. . ‘a‘ifﬁ Ed .
CLAUSULA SEPTUAGESIMA NOVENA.- Las partes convienen que Ia

i

Universidad se obliga a pagar a ds Tr.a}EiéjaQ_ ;s Académicos por concepto de
aguinaldo cuarenta dias de sﬁ@j’é’rio |ngra§qj a mas tardar el dia quince de
diciembre de cada afio. Los ‘[gabajadgj’és A”qé‘démicos que no hayan cumplido el

- L. T . ) ANy .y
afo de servicios, recibiran lagarte propor, i?-j‘al de esta prestacion.

CLAUSULA OCTOGESIMA.- Las phrSsiconvienen que la Universidad otorgara a
os Trabajadores Académicos un:

4 tanjasta navidefia por la cantidad de ciento
cincuenta pesos, pagdderos a mg

b

$'tardar el dia quince de diciembre de cada afio.

& A
CLAUSULA OCT_QI?ESIMA PﬁﬁEEA Las partes convienen gue la Universidad
condonara a los hﬂgs y cény@“és‘;gj?‘ los Trabajadores Académicos que ingresen a
la Universidad cgfrio alumngs! 'f(}i’*‘aporte de inscripcién y colegiatura. Y a los hijos
Y CONyuges que‘:‘%rbtenga p:’i rrﬁedl% de calificacion de ocho en examenes ordinarios
la Universidad f;f_és propo@%ﬁ}‘éf?ﬁ ademas los libros de texto, y a los que obtenga
promedio de fdleve engexamenes ordinarios se les otorgara libros de consulta

: WDEWCA

¢ #i-Pedro David Ojeda Roque
Artoro Marlinez Martiner
FxMictor Ricaniez- Espinoza

i

£ ;
‘salarios minimos.

hasta por un Afgior de t&ﬁiht

" i _,ﬁfuiémam DE ACCION: £ GF e
[lTRAL N o gy _ o ;
- %ﬁgmuew %oq?éez !?a _Asi tamb[engla Univg(@:dad;o{orgara a los trabajadores académicos para sus hijos
. Elis K, LA gl - H ' :
arla daios A, Marling que curserprimarid’y sebtindaria un paquete escolar por fa cantidad de ciento

f ; Y ¥ . . e .
cincuenta gesos que se q@jmré en el mes de septiembre de cada afio.
Ea i e .

2E trs 4

CLAUSULA o‘aigoeé:)é‘im SEGUNDA.- Las pares convienen que ia
Universidgd se pbliga 2 otorgar a los Trabajadores Académicos del Sindicato
veinticincg'becasia profésores miembros del mismo para realizar estudios de post-
grado, et}fjotrasf;;‘jnstitgéﬁjcnes educativas siempre que cumplan con los requisitos
estableci ii:ns B@ir la ;ﬁ‘é_"ecretaria de Educacion Publica en su programa de
mejoram}"_t;jnto éj profe’gfjbrado, o los exigidos por cualquier otro programa de otra
institucic’w%}_difeégnte ::xfta['I Universidad o por la propia Universidad.

Avantlafio Vasquaz )
_;,,Aﬁi;:liméndez Mérnsmoy}

Je. i ;}E% i
Asl tambign la:Univérsidad otorgara vidticos o ayuda de viaje al personal docente
. que realitk vidjeside estudio al interior o exterior de la Republica Mexicana,
consistieﬁﬁb €ste en la transportacion aérea, terrestre, alimentacion y estancia en
— que dichos'Wialicos se cubran de manera tripartita entre la Universidad, el sindicato

yel trabaja&“%g interesado.
| e s

etk

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCERA. - Las partes convienen que la Universidad
proporcionara en concepto de ayuda de capacitacion a los .trabajadores
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A

Py

acadéimicos del Sindicato que cursen estudios de’ gc:stgrado la. axancién de pago
de inscripcion, reinscripcion y demés cuotas-brdinarias o extraordinarias de log
estudios de este tipo que se impartan en la mgtﬁuc?én

y Las partes convienen en que la Untvermcfad pagara la tmpresién de las tesinas de
& los profesores trabajadores académicds que cursan estudios de post-grado en un
cien por ciento (1 OO%) del costo de‘f‘é |mpresién

CLAUSULA Of‘TOGéSIEssA@é{JARTA.-iz partes convienen qus la Universidad
\ se obliga a otorgar dos bagas a cada ddcehte par afio escolar o una por semestrs,
a aquelios Trabajadores Académlcosﬁhue labaren en clinicas o laboratorios de las
diferentes Escuslas y Fdtuitades de’la’Universidad, previo padrén que formulen al
respecto el Sindicato y;ia Universidad g

i
CLAUSULA ocroeésnm ca’t.m‘;m- Las partes convienen que la Universidad
otorgara anualmepte en el nfe% 45 septiembre la cantidad de seiscientos pesos, a
fos trabajadores,gque presgah sﬁﬁ sarvicios en el nivel medio supe:ior, superior y
actividades deportivas, ppr cdncepto de incentivo destinado a la compra de

matenai bibllofréﬁco y dic éct;‘pu
'

o7 *5
c&usum%mosasmhgsm,q Las partes convienen que la Universidad
otorgara caila afio 4l finalizar el ciclo escolar a los Trabajadores Académicos
aflliados af'Slndtcato qué éumplan vainte, veinticinco y treinta afios de ejerciclo
docente Qo mterrumpidﬁ% iina medalla, méas el pago de treinta y ocho, cuzrenta y
ocho vy nc.uen Ty & Clj.: dias da salario respectivamente, en concapio de
estimul | por aqbgﬂeda i Para lo anterior la Universidad y el Sindicato formaran
una C of fhision Mixta‘ par% ese solo efecto y en los términos de este Contrato

ectivo de Traba 3
/ Ji?b f f
CLAUSULA GGT;&GESIH%A SEPTIMA.- Las paries convienen que la Universidad
otorg i@ mensualment “a los Trabajadores Académicos una canasta de. pmductos
béa! cuyo~‘:mporte seré pagadero los dias quince de cada mes y conforme ai
e ecbnérplco torizado por la SEP, en el concepto ds prestaciones no
Ibgada& ai 15 !aﬁc tendrdn un incremento a partir de la vigencia del presenie
Contr‘ag n«'o de Trabajo del uno punto cinco por ciento (1.5%). Este
nto sg “encuentra determinade conforme a puntos porcentusles que
mmer%n de bgse para incrementar el salario vigente, que se otorgo en un cuatro
unto trea pof ciento (4.3%).

3¢
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SCRETARIA GENERAL
! en E. Lelicia E Menduza Torn

CLAUSULA OCTOGESIMA SEPTIMA BISJ‘ La Universidad vy el Sindicato
conjuntamente haran gestiones ante el Gopje mc: del Estado para que- permita a
los trabajadores académicos obtener descuentos en el servicio de transporte
urbano a fravés de una credencial aceptada por el gremio del transporte.
,“ f

CLAUSULA OCTOGESIMA SEPT!MA‘ DOS BIS.- Asi mismo la - Universidad
otorgara la cantidad de cien pesos ‘a las madres {rgbajadoras académicas afiliadas
al 3. T.A.U.0. como apoyo economzcg para Iosf StEJOS que tendran verificativo el
dia diez de mayo de cada ano i

mA DE ORGANIZAG 0N
rf. Engiue) tara Guemn'
] Maria Bel Pilar Lnba tida Garcla

83 1A DEVTRABAJO ¥
. NF?LICTOS ;
G.D Tnnidad Juana Onu Jiménez
B . Vmia Rmz Jiménez

TARIA DE ACTAS
, LUl Manwel Sanchez Navarmo
i Rocln Concepcidn Silva Hemadndez

-gaif. Nahum Sandiflan
: Aida Palo Orlega

PITULO VIHI
Prestaciones”
Academlcos

CLAUSULA OC'I‘;OGESIMA eﬁc‘rAv‘

;13\ - Las partes convienen gque la Universidad
proporcionara ei‘serwc&o meﬂlgo al oS Trabajadores Academicos, sus familiares y
dependientes conomucos i raves del Instituto Mexicano del Seguro Social. Para
este fin la Umvers:dad ente{ara lés cuoias obrero patronales que corresponden por
el aseguramie ento obiagafoé%é y Ea"& aportaciones al SAR de dichos trabajadores.

: Eugemu Azzlcnlo Garc[a g
# Ruhén anulu Pérez

P

Padro David Ojada Rogue
ﬁd‘gum Martinez Marlinez

g,ﬁk
CLAUSULA OCTOGE}SﬁMA;ﬁIOVENA Las partes convienen que cuando los
I Traba;adqres Acade ‘Ec 5 ase encuentran incapacitados temporalmente para
laborar ppr enferm “dat:lr @rofesnonaf o accidente que no constituya un riesgo de

;{él:sleodm?mrfzh?ar::ra trabajo, independ ne de lo eslablecido en la Ley del Seguro Social,
a{,,inﬁeoéma ?{ég‘f VR tendran Herecho éfﬁ Unwers:ciad les proporcione el complemento al salario

real lntegrado, s:{'“ ue la incapacidad temporal no exceda del término de tres

x{%
CLAU ULA NONAGESIMA.- Las partes convienen que la Universidad pagara el
' eopg‘} ara los Trabajadores Académicos del Sindicato que los
anu d de mil doscientos pesos para los bifocales y mil pesos

Asj smo Ia filversrdad esta de acuerdo que cuando prescriban lentes
intraoclilares, szilés de rueda, protesis dentales completas o aparatos ortopédicos
o audi; ivos que _-"o proporcione el IMSS se cubrird en un cien por ciento por la
lnstitu On, previa exhibicidén del recibo o factura que ampare el costo de los
mos%;lambl 2h previa la prescripeidn que de estos haga el IMSS,

£
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CLAUSULA NONAGESIMA PRIMERA.- Las padeﬁ eonwenen que la Universidad
otorgara a las mujeres trabajadoras académicas’ ngventa dias de incapacidad por
gravidez y maternidad con goce de satamoginteﬁro mdependzentemente de los
periodos vacacionales existentes durante eppemp‘éo de grawdez y maternidad que
se adicionaran a este y a-demas: ézg o

f

a) Ef periodo. de gravidez o mater‘ﬁdad ére prorrogara por el tiempo necesario
en caso de que {a madre se#.encuentre ir pomb:iltada para trabajar a causa
del embarazo o parto. fsr H g*“’

b} En el periodo de Iacta}é:a tendraﬁ dos reposos extraordinarios por dia de
media hora cada uno dentro de E}gomada de trabajo para alimentar a sus
hijos. El periodo de Dﬁ, ctancia s ra’computado como tiempo efectivamente
laborado. Y se cogsidera com ‘ial el de un afo a partir de la fecha del

rio. :
pario ;ﬁ’ ﬁif—'

c) Durante ei penodo de grav1dé’§o incapacidad a que se refiere esta clausula
percibirén 'su S@Iar:o integrd: bor la Universidad y en caso de prorroga por
:ncapacndad se procederzz forme a la Ley del seguro social.

B,

S-E?UNDA Las partes convienen gque fa

de PAGO DE SEGURO DE VIDA a los

CLAUSULA NONAGESIMA ;
Universidad cubritd en conseéto

Ii}r {ituro Marlina: Martinez beneficiarios  depéndientes/ifetonomicos de los Trabajadores Académicos
B Vikor Rlcardez Espinoza declarados legalménte por |3 Ji.mta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado en
“-ECRETARIA DE ACCICN SuU casa las siguientes cantg es §
SUTURAL
s i v Sonzdlez B RTE GOLECTI\/A $ 70,000.00
Rl rla deflos A. Martine g;ﬁ
PN Rague Pérez ) *ﬂ TE .%CCIDENTAL $ 60,000.00
A DEDEPORTERNY N B @x
;anghez Plals; &) l\?UERTE TURAL $ 50,000.00
veirtafio Vésqugz \
VQHaméndez Mano &

‘‘‘‘

A 15 i
e SUPERACION: CLAUSULA bNAG SiMA TERCERA.- Las partes convienen que la Universidad

iks Paz Palacios Ctorgara a Ias beneﬁ jarios c'fepend:erﬂes econdmicos de los Trabajadores
ad‘"Aq”*“GVésq“ﬁz Académicos | del mdic:ato declarados legalmente por fa Junta Local de

Ram|
{!be ylo Ramirez Cabalfre Conciliacion y Arbrtraue,, del Estago en concepto de ayuda de gastos de defuncion,

el importe deusersme fos salariés minimos cuando los Treba;adores Académicos
fallecidos tengan ung%ntigued ad de diez afios 0 mas de servicios y de guinienfos
salarios mmtmos c%fando la @ntigledad sea menor independientemente de
cualguier otra presiag:on sxmaiarﬁue establezca la Ley del IMSS,

{
o

ESIMA CUARTA.- Las paries convienen que la Universidad.
ajadores Académicos del S.T.A.U.0O. el derecho de jubilacion
de conformidad con los siguientes requisitos:
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Dicha jubilacion se hard con una antigliedad de «veintiocho afios de servicios
cumplidos para las trabajadoras y treinta afios ¢ esservicios cumplidos para los
trabajadores. _ O

& f . .
La Universidad se obliga a cubrir a la trabajadora’o al trabajador por los veintiocho
y treinta afios de servicios prestados a la W A.BI1.O. una jubilacion consistente en
el pago del cien por ciento del salario qué devéngue al momento de su jubilacion,
inaependientemente de cualquier otra Bf”estagrén ég”f‘ﬂa ue tenga derecho, su prima
de antiglledad mds una gratificacién jgual alffm%azjte e dos meses de salario, en
la i_ntehgencia de‘dicha gratificaciop’ es ir,_)jﬁ @é diente del page de la prima de
antigliedad y no se entendera paggda por Ellaft
ifﬁ' R . J

La pension jubilatoria se incremintara gn‘,ﬁ}?mismo porcentaje de los salarios de
o

s Trabajadores Académicos, fe la catégdria correspondiente cada vez que estos
aumenten. e

Esta prestacién es distintav"é indepgn iente del seguro de vejez o cesantia por

edad avanzada y sera cubjerta diregiafmente por la Universidad.
A I

3

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA.- Las partes convienen que la Universidad
se obliga a Contrat'arffénualm%@féfﬁn seguro facultativo en beneficio de cada uno
de los trabajadore%%ubilad%f asi como de su conyuge, hijos y dependientes
gCconamicos. ‘QF £

161
&

. iff o A ' . , _
CLAUSULA NONAGESIMA ; 5E§(TA La UABJO se obliga a inscribir a todos los
trabajadores al ?gf,agimeqf, ei,ggng}'atuto del Fondo Nacional de la Vivienda para
Trabajadores (I EFON%‘\ngT)‘iiétjgos términos de la Ley respecti
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EiA DE GRBANIZAG!G
fmi: EnigueiLara Guena
I MarlaDal Puar Labasnda €5

cia

P ST o

TULO SEPJMO

?g? -t\ DERECHOS Y
s By ACADEWMICOS
m\z:%,%’;ﬁ";zr 3 \

CAPITULO I ¢
Derechos de los Trabgj%
B
CLAUSULA ,\@NAGESIMA’QZ
académicos de la Umversnda g

bi-Pedio Davnd Ojeda Roqudl
Y. Artura Martinez Martinez
j er Ricardez Espinoza

EGRETARIA DE ACGION-

4
KA

ggmentes

L

1
ks

|.-Conservar os derechos ’rﬁsta f Bcidos en su favor en el Estatuto del personal
académico dgila !nstltuc:orgiﬁ erf@l presente Contrato Colectivo de Trabajo.
5.,

i 2
IL.- Percibir ﬁ la Unwers;%ad | ;E'emunerac:on correspondiente a su nombramiento
o contrato ?Fcon todos {Bs a mentos generales establecidos en el Contrato
de su antigltedad, grado academico y derecho de

jubilacion. %i;

.- El de obtener dei@cuég 0 a su desempefio académico los estimulos y
recompensast Lque le correspon en y aquellos que les corresponda a virtud de la
legislacion urﬁversrtana é
3 jid

V.- A perczb;ﬁ‘k las prestacio iones de seguridad social y del Fondo Nacional de
\5 | Fomento para fg Vivienda ée los Trabajadores en términos de Ia Ley del IMSS e

INFONAVIT, en? {D gue no gse oponga al presente Contrata Colectivo de Trabajo.

A ":?‘ ¢
T e x,%
S Ty T

i T
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FORETARIA GEMERAL :
an E. Leticia E Mendoza Toro

$IA DE OR{:ANIZ}\CJ{)H
&l En:}qua Lara Guara

DE TRABA.IO ‘r 5
LICTOS | \
i Tnmd:zd Junna Ortiz Jiméndg
4 \fceme Rulz Jiménez Y

RETARIA DE ACTAS
1 bts Manue! Sanchez Na
Rocle Concapelén Sllga

Ao Martinez Martinez
‘ﬂdnr Ricardez Espinoza

HETF«R[A DE ACCION®

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

V.~ A percibir las prestaciones que otorga esféfGEntrato Colectivo de Trabajo en
forma legal o emralegai y disfrutar de lo; ch.Scansos semanales, obligatorios,

vacaciones Y pefm!sos g _,f
& p'

VI.- Votar en los términos y con los

ééquns:tos que establece la Ley Organica, €l
Estatuto del personal académico Y

su reg amento para integrar los consejos

universitario y técnico v para la gléccion de lgf“ autoridades de la Universidad y

formar parte de ellos o ser electo j ara su }nt gracuon
Fele

i

Vil.- Conservar el pleno E-Je,rt{:c:o de JS’ ‘derechos que establece el presente
Contrato Colectivo de Trabajo cuaﬁfo por desempefiar un cargo de alto
funcionario o funcionario de‘la Umverss‘!dad regresara a ocupar su antigua plaza.

xf‘
VIH.- Conservar todos fps derecﬁ% tque establece este Contrato Colective de
rabajo cuando al ser giémgnadcgﬂe ‘tor de la Universidad o haber desempenfiado
algdn cargo academncqo admu*i“i*strair%o regresen a desempefiar su anhgua plaza,

4”‘ )

IX.- A conservar su qﬁscr;pc;on Jg tipo de categoria, nivel y horario conforme alo
dispuesto en el Estétuto dgi personai académico, en este Contrato Colectivo de
Trabajo. o e .ﬁf

g & 4

X.- Percibir las r galaaséque Ieéﬁ:orresponden por concepto de derecho de autor
y/o propiedad ig dustnal de Ioé} trabajos académicos que realicen durante sus
servicios para Ia iUmvers:dad B

.;:,Ap,..‘

4‘» e
L 'i‘c} v

Xl- A ser OIdg cu%ﬁdo se . p’re’cenda modificar o cambiar su situacidon juridica
académica dentro cft,a la Univéisidad y a ser notificado de las resoluciones que se

adopteny afecfen Ia misma éfi{IaCIOH y a inconformarse con elias.

BoE &
Xli.- A que 5? el rgconozca:%u antigliedad de tiempo y de categoria dentro de la
Universidad yss,fua\ra de ella. i i

i

e

pete su s]om%acla de trab
- ,v') 4,

AV.- A que s 'r,ga(:iba el pro }ecto de trabajo que debera presentar anuaimente a

las autondade lfnwers:taruas "y a la comisidn dictaminadora de la facultad, escuela

o Instituto a Iaaque se er}éuentra adscrito.

ajo.

4
XV.- A gue seEJ recaba por Iélaautondades a que se refiere la fraccion anterior el
proyecto de la {ores %:desarrollar en et ciclo siguiente.

‘u AVI- A formar péﬁe de las comisiones y jurados de examenes.

AVIIL- A enriquecer sus conocimientos en las materias o dreas a que pertenezca.
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003 fs“"?"

P A
Fei
f

£ CRETARIA GENERAL 1 :
AVHL- A evaluar y calificar los conommaen’tos de sus alumnos.

sen E. Leticla E Menda

i DE OﬁgNIZAC 1ON s
S Entiguedlara Gubrra
. Marfa"ﬂsl Filar Lebastids Gargs XIX.- A gue se le atribuyan los trabajos academlcos en que partsc;pe
s DETRABAIDY . ST
§$¥;’LEGTOS : XX.- A que se le asigne as&gnatura afin, a laf qge venia zmpamendc cuando haya
i GD}TnmdﬂdJuaaa Ortiz Ji :
b vice m Rz Jménez cambios en los planes de estddio y asxgha ¢ion de otra en el mismo lugar de

trabajo por el mismo caso. ’f g ggé‘

&&;

] CHETARJA DE ACTAS

I

XXL- A obtener los derechos; s‘ “de ilingreso, permanencia, promocion,
recategofizacion y homo!ogacuon cor ormé a los Estatutos del personal academico
de ia Universidad y al presente Cgﬂr,ltrat &Diect:vo de Trabajo.

dir B 4
XXN.- Percibir los §; ianos cp‘ﬁ)rme a las categorias desarrolladas para la
Universidad y los augfientos gde_f’a pacten por circunstancias especiales entre la

Universidad y el Slndscaio ¥
;r

-
XX~ A que se 1esoiorguen Iaéif pgrmutas iaborales establecidas por este contrato
y por el Estatuio def peraoﬂal a‘caﬁemlco de 1a institucion.
XXIV Ala defgansa de sU sutgécmn juridica en los casos de proceso penal a que
e refiere este Contraﬁ’o Cotec{kwo de Trabajo.

Pedm David O‘m‘}a Rogue
 Arturo Martinez Marfinez
4 Wctcr Ricardez Espinoza

XXV Partzcz?ar éf :‘nJcién de sus representdntes a los organismos

#.%JE{Q?A DE ACCION |, técnicos o db daresgclr
1 Guiiiermo Gontdlez Ra E
{2l Eiseo ?;*;":ﬁf;[gig' o, XXVI.- Los d mg ciue esfiblezcan su nombramiento, contrato, e[a Ley Organica de
Elripggone Péezbd | 12 Universig d,, tConttalo’ Colectivo de Trabajo y el Estdtuto del personal
I . ss\ b

académlcb

/ ' «- &2 Plats &
Vésqua'z \
& ndez Moo \

DF‘/SUPEW CAPITULQ G
in L}l:!‘z;ag:quez Obligaciongs de [os Trabajadores Académicos.
ey g
R Huribees Ramirez Cabaliarg g
Ll Ty CLA‘USU;’%' ONAGESI&‘?A OCTAVA.- Son obligaciones de los Trabajadores

Rt
x;rﬁ.ms.sms

...Académicgs 4s s;guientes
%
T - Defende% Ia utonomla universitaria, el patrimonio de la Institucion y la libertad
de catedra’ thestlgac:fon en los términos de ta Ley Qrganica, el Estatuto sus
reglamentos y demas disposicicnes legales aplicables.
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

A

o
£
I1.- Cumpiir con lo establecido en la Ley Or 'é__éffca de la Universidad en el presente

Contrato Colective de Trabajo v en el Eg atuﬁo para el personal académico de la
Institucion. & ;

.GRETARIA GENERAL #
enE. Leticia E:I;‘Menduz:a

BiA DE ORGANIZACION

)
01 Endgue Lara Guena

V.-ﬂ'arfa‘ ‘Q?l P![g!\ril Labastida Garcl

T .

2
Hil.- Desarrollar el frabajo académicof con jiitensidad, eficiencia, cuidado y esmeros
apropiados en la forma, tiempo y Iy’g’ar-cqtj‘vggidos, en su nombramiento o contrato
y en el presente Contrato Coiectg\fo de Trédbsio.
A Fieky .
IV.- Informar del resultado de gus invegu_ilf_ac:ones, planes y programas de estudio
a las personas facultadas popla lnstitl%i‘éib_ﬁ y porla Ley.

u;%h

VI.- Comunicar a su Jgf?a Inmed :

¥

causa justificada o ingﬁfpacidad?ié d

i

g

fortuito o de fuerza mayor.

‘Filarog Besite Garclid Gdrles
Eygenlo Antonio Garefg Grliz

b {Rgi’b;g'rwigglo Pérez
* i i\ \:

i

to o representantes de la Universidad dentro de
sus dépendencias ias deficieritias que se adviertan a fin de evitar dafios o
perjuicios a los intefeses de'la Jstitucion o peligros en la vida de sus companieros
de trabajo o de Io%ébieneg'y sef¥icios de la Institucion.

i hird ;{ﬁ ‘

T
VIt.- Comunicar a s;ﬁjefe infjedig

PURETARIA DE SUPERACI]
ECA EM[CA :
¥-Padm Bavid Ojeda Roque
E. AL Martinez Martinez
¢, Yictor Ricardez Espinaza

e ;

‘ j;:_x'; :,"-_" . . Y
VUL~ Guardar reg’erva g Iog?{j isuntos de que tenga conocimiento con motivo del
trabajo que desgmpeﬁ,ﬁgy cilya divulgacion cause perjuicio a los intereses de la
Universidad o dg'las rg_'[aciqggéﬁé colectivas con el Sindicato.

Ac)
uy
¥

Elisen Mattinez Garcia L A‘ “‘r, AliE . ' o
arta dolos A, Martingg IX.- Asistir puntyalmepte aisus labores, salvo causa o incapacidad justificada.
dedrsando Roque Pérez i L ﬁ»’- if .

X.- Proporcioné? logggﬁatﬁjsﬂ_fétaﬁvos a su relacién de trabajo requeridos por la
institucion o SL&S deﬁe‘nd_é{ ci?:s, para integrar los expedientes respectivos.

LA A L]

" i ff;‘ r,‘g A nr . .

Xi.- Auxiliar a fgs pgﬁgcﬁﬁs ygt:ompaﬁeros de trabajo protegiendo los bienes de la
Institucion cugfido éfur" nte {a jornada de trabajo, ocurran siniestros o riesgos
inminentes, qug%los pofigan %ﬂ peligro de perdida o destruccion.

i 213 5

By

85/ az Patacios
Aquing Vasquaz
berlo Ramlrez Caball

Fad

XIl.- Restituir %}S :_é‘terfafes no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y ;t;ti!es‘f:;ﬁue le hayan proporcionado para el desempefio del trabajo,
no siendo respﬁgséﬁfes del deterioro originade por su uso normal con fines
académicos ni e ocasionado por caso fortuito o de fuerza mayor, por la perdida
o mala calidad, defectuosa construccién ni por la perdida o deterioro que sufran

te las horas en que dichos materiales no estan directamente bajo su
custodia.
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ECRETARIA GENERAL

o E. Lolcio E. Mendoza Tor Aill.- Dar aviso a la Institucion y al IMSS, de Iasxenfermedades contagiosas que

8 ,' I Aquino Vasquez
4 -- erithio Ramiraz Caballe

contraigan o padezcan. g’

A.DE DRG&N ZACION
f, Engjgue/Lara Guerra
ﬁaﬂa‘@el P‘ilar Labashda Garg!

XIV.- Cumplir salvo excusa fundada, Eegsﬁcon‘fi‘éiones académicas que les sean
encomendadas por las autoridades de su adscnpmon o por el Rector, con el
conocimiento de estas. e?

Dt Tnnidad Juana Qrliz Ji
R Vtcanie Ru;z Jiménaz

sexo nacionalidad, rellgré 5"0 ideol
XVI.- Impartir la enseﬁanza cor
Organica de la Institu 6n de ggqe
trabajo académico conforme
dependencias de'la Lgnwersldadﬁ*‘
¥ fé’ ey
XVIIl.- Actualizar sus COHOC{%I@
laboren. iy

?9’ -‘

&' a los principios establecidos en la Ley
de catedra e investigacion y realizar el
lanes y programas aprobados por las

ETAP.IA DE SUPERACI ;L b
Pa?' o da R ”?d
tPedm Dayvid Ojeda Roque
it Mo oy XIX.- Velar por e} prestlgio de/da’ Univers;dad y contribuir a su engrandecimiento, al

conocimiento c%e su hlstnna Qfortaleciéndola en todas sus areas de docencia,

“RETARIA DE ACCION investigacion YJa drfusac;n de?gfa cultura.
R y - fixi

L Suillermo Gonzdlez Ramirez .
:Ellseo Mariinez Garcia XX.- Indicar eI mmbre d

tia da Tos A. Martinez Casin
m;gndu Floque PéreL Pgre

?ktz}: Ricardez Espinoza

ot

en las publfcécmne$* en
haya reahzago .

az Palacios

s}examenes médicos necesarios para acreditar que no
padecen mcapacld%d isica que imposibilite la prestacién del servicio o
enfennedad contagsosa& incurable,

‘ 3 }{
XXIN.- Realtzarflas eyaluaczones en las fechas, lugares gque determine g
Unwerssdad%gyﬁentregar los resultados correspondientes dentro de los plazos
efialados al efecto.

o
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K

§

AXIV.- Presentar anualmente a las Autondades y la Comisitn Dictaminadora de la
Facultad, Escuela o Instituto a la que gé encfuentnen adscritos, su informe da
labores, y en su caso el proyecto de traba;o que desarrollardn el afio siguiente,

i’ 5@‘5
XXV.- Cubrir los adsudos ecanomicos que contraiga con Ia Umversndad y el
Sindicato. : &

ft:CRETAmA GENERAL *

RIA DE ORGANIZAC;GN
Fro Ennquc Lara Guerra

FLiCmS v -
fj} Trnigad Juana Orliz Jiméne

XXVL.- Concurrir a las reunrones “de acadg i@ya que sea citado por la autoridad
competente de la Institucidn. £ "‘%j?

0s demas miembros de la comunidad

KXV~ Observar buenas r@!acuones I
cio y fuera de ellas, dentro de las

universitaria durante las zharas de x
instalaciones unwersntan A

']aborar en la docencia e investigacidn

XXVIL- Al impartir Ia enseﬁanza
Yde Trabajo y al Estatuto del personal

conforme a este Contrato Co[act
académico. a*

REI‘ARIA DE PRENSA
paGaNDA
GarfﬁS Baiﬁlo Garcfa Corlts
3 genia Adlonle Garcld Cril
nFinelo Pérez

. AN it
XXIX.- Las dema ,_-que eﬁéilez%%‘ este Contrato Colectivo de Trabajp y la

SETARIA DE SUPERAGIO legislacién un:versxfana 3
i

: WEM[CA

M.»Padrn David Ojeda Reque
il AQizm Martinez Marinez
ICtor Ricardez Espinoza

i
[}

aECRET}\RIA DE ACCION *
EULTURAL

Guillermo szélez Ramfrg
Elisao Mnrifmzz Garcla:,

Académicos; |

a?"untes de clase como fexiop obligatorio en las
;re @ través de otra persona, por cuenia propia o gjene.

LY

- Vender q"’g"sus

%5‘
asa'uuer‘fﬁausa no académica la recepcion de conocimientos
eﬂes od iT otorgamiento de calificaciones a sus alumnos.

Kilfitantin Aquino Vésquez
(1 Bf Herihardo Ramirez Cabal

V.- Usar los mué%fgs Suministrados por ta UABJO, para objeto distinto de aquel a
que estan destinados.

V.- Establecer preferencias por razones de sexo, clase social, religion, raza o
nacionalidad, para evaluar y calificar los conocimientos de los alumnos
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EECRETARIA BEMERAL ¢
. Len E. Leticla £, Menciam Tora

IA DE DRGANSZ}\CIQN
prof, Enrigue Lara Guara
Maria Dal F'l!ar Lnbashﬁa Garcla

VI.- Sustraer de los departamentos o‘%trecc:ones de ia UABJO, dtiles de trabajo,
instrumentos, materiales o vehzculo}?’*s;ﬁ‘ el permiso correspondiente, cuando estén
bajo su disposicién.

q&! ;"T'
Vil.- Usar los mstmmentcs ma‘fena é{i 0 vegfcuios de la Institucion cuando no le
hayan sido asignados para Fefidrabajo academico

EREA DE’:’ TRABAJD ‘r’
PONFLICTOS

L. Trimded Jeana Ortiz Jie
H \fc‘oma Ru;z Jinénaz

RETAREA DE ACTAS
Lusi Manuel Sanch bz Navano

Vili.- Portar amas de cua‘fquler clése d?rante las horas de trabajo.

IX.- Laborar en estado ;de ebnedad c?%ba}o la influencia de un narcético o droga
enervante. i f; 9:3:;
&

X~ Faltar al trabajo §m céusa ] 19| ficada o sin permiso del jefe inmediato, |

FE "
Xl.- Ejecutar cualqu:er acto qg’}bonga en peligro su propia seguridad, Ja de sus
compafneros de trﬁba;o o] Ia%%ié‘ terceras personas. Asi como las irfStlacionas
universitarias. S i

*’féﬁ-‘“

L ECRETARIADE FINA
A Soiedad Luls Lopaz

:‘l?

cRETARu\ 0E PRENSA
ROF’AGANDA

B 0? ito Garcla [
'Euge pag anio Garcia.

i

Rulbén Pinelo Pérez gooF
5 diid \ ici A i6n de
Rmm bE sUPERACIAN AL- Incurrir en cond a‘s;-’-#llk as que condicioner la ensefianza, presentacion
SCADEMICA exdmenes y califi jcacion a'losialumnos.
i-Pedo David Ojeda Rogue ram %@5

':';“;'

XM.- Las deréi%asqtle ;es'%ab!ezca el reglamento de trabajo, la legislacion

13 mf

unwersutanay Le fédé

i Arura Martingz Marlinez
g V}cfor Ricartiez Esplno.,a

LECRETARIA DE ACCION '
EULTLIRAL

Sufllarmo Gonzalez Ra
Eliﬂeo Mgr‘llnez Garcla

% Sancher Platns
vgnda!eu Vasquez

R it

Aaribero Ramirez Caballero

il

e

iz GUIERS

LR




SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

LORETARIA GENERAL 1

gn E. Lelicia E. Mendoza Toro
HiA. DE ORGANIZACION

ol g,n;}quul.ara Gusra
Rﬁarfa Dpl F'IIEI' Labasuda Ga

A D TRASMO v

NELIETOS -

%Tnn;dad Juana sz Jiménaz
iﬂcen!a Rmz Jiménez

HaF:

]

RE«TARU\ DE ACTAS
qus Manuel Saﬁchez Navarro

DERECHOS Y OBuGA, ;@NES DE LAS PARTES DEL
CONTRATO COLECT] ?DE TRABAJO

CAPITULO | ? P
Derechps Labora z'de la Universidad.

;ff '*i ﬁg’

USULA;JCENTES MA&grEn virtud de su Autcnomaa y en &l cumplimiento de
sus fines y fﬂnc:one§ es acuiiad de la Universidad autodeterminar su estructura

académica. Sf las derpas% ue eslablece su Ley Organica.
W;

EPedro David Ojada Rogu
: Mum Martinez Mantinez
: Vu:inr Ricandez Espinpza

pL

s

”‘"s‘é’"

2 CLAUSUI% CENTESIMA@;PRIMERA Las condiciones generales de trabajo
obltgatonas para Ea-f‘ nivergidad y sus trabajadores se fijaran en el Estatuto del
PersonaL*Acad ," de acﬂerdo a las mgu;&n‘tes bases:

‘ ]“‘ iér if
v‘!

.- La iqstltucjorﬁ?y el Smdlcato formularan de comun sacuerdo las normas
necesar:as par,a 1a e;ecucson 'y desarrollo del trabajo, sin afectar los derechos de ™ -
ambos. § {‘g

.- La defmtq%gn y clasificacion del personal académico, asi como la fijacidn de las
funcionesicdirespondientes a cada categoria, se hara de acuerdo a lo dispuesto
en el Estatuto de! personaf academico.

AN

i Aquing Vésquez
il Hariberln Ramirez Cahale
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THETARIA GENERAL '
anE. leticia E, ,\fdgnda::a Toru

kiA_ DE ORGANIZACION
B!, Endgue Lars Guérma !

b4 DETRABAJO Y
BleLICTOS

-0 Trinidad Juana Ortiz Jin
"!ﬁo‘m‘ﬁa Ruiz Jiménez .

CRETARIA DE AGTAS

FUHETARIA GE SUPERACIN
PADEMICA :
p-Pedro David Ojeda Rogque
Arlurg Manlinez Martiner
Victor Ricardez Espinoza

BCRETARIA DE ACCION |
Ierrr'ta Gonzdlez Ramirex
: w0 Martinex Garcla.

\« C&}‘1&5 A. Martinez g

A S L
', D_E"DEPORTE%S
¥dndpSanchez Platas

1t Hiclor Avendafio Vasquez ©
i}j‘ ] :N’Hgmam%ez Monrray

AFETARIA DE SUPERAGION

{WR 510 Retin Aquine Visgue:z
“ ¥ wglspprienberto Ramirez Caballe
g
|
| C:

. Marla’Del Pifgs. Labastida Garcia _'
SEOENR \

) LbIS Manuel Sanchez Navarro

e"%
R

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE QAXACA Al
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

& &"F

3" sl
Hl.- Las categorias y salarios para iosﬂﬁaba}é’éor&s Academicos serdn conforme a
la previsto en el Estatuto del personal’académico y se estableceran en el tabulador

del presenta Co:jtrato Colectivo d:?,féf rabajq,g?’

. S i1
IV.- La clasificacién de categofias del if?;e;rsonai académico que labore para la
Institucion, asf como la fijacigr de los reflisitos que debera reunir dicho personai
para ocupar los mismos, egﬁrﬁn previsids en el Estatuto del personal académico y
en este Contrato Colectivoide Trabajq;

i

-- piy . .
V.- Estableceran todas Jas demas ,qf"a{ses que se consideren necasarias y que sean

acardes con este contato, con la% ﬁéf y con la legisiacion de la Universidad.
i iy

}'z

4
-
-
as!

CAPITULO 11

IMA" SEGUNDA.- Son obligaciones de la Universidad con
dp"gésA iadémicos las siguientes:
fﬁ}' ]

& asociacion y afiliacién sindical de ios Trabajadores

i Prciongs’_p;;é los Trabajadores Académicos los utiles, instrumentos y
materiales € trabajd que sean indispensables para la ejecucion de sus

labores o fﬁan‘as,&a iadémicas y de docencia e investigacion.
s _-Ag' ; .

SINLE Egtablece * jas conp:cnones que garanticen la eficiencia del trabajo
aéadémi, 3 como sorf:
i ¢ Cubliculos.
l E .
\ ; &'f ¢ Laboratorios.
. | = Servicios bibliotecarios.
i , e Servicios fotograficos.

N

T

;f ¢ Materal audiovisual.

[

Pr’égf"amar anualmente cursos de pedagogia para los Trabajadores
Académicos afiliados al Sindicato.

bkad

Formutar el talendario escolar de la Universidad.

\’<
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CCRETARIA GENERAL !
8n E. Leticia E, Menduza Tara

1A DE ORGANIZACION
aof. Enfigue tara Guarra
F.Marla Dgl Pilar Laba.,uda Garci

IA DE TRABAJO Y
} NFLICTOS :
e, an;}éad Juana Oz 4
i ‘\ﬁcen[e Ruuz Jiménez .

: -REFARIA DE PRENSA
-ROPAGAN

ﬂcﬂéﬁnniiu Garcia Cn
Typenio emcmia Garcia C
k Wn aneln Pérez

- d,r,Fedro David Ojeda Roque
: ,.ﬁnum Martinez Martinez

oL }’ l.';
Sancaonar a los Trab fadares %

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE ODAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

TN,

Establecer normas de contrqlﬂ;@-’y “fgsistencia de los Trabajadores
Académicos. o «,’1

i
Otorgar los derechos, prestacaones ysestamufos pactados en este contrato
para los Trabajadores Ac:ademxcos ; :

,J»

adémicos con. estncto apego a las
stalutos del personal académico.

?

condiciones de este cgntrato y los

Establecer las base;tg necesaﬂa 3 'para que las labores de los Trabajadores
Académicos se reaj:cenfcon Iagumua!ndad y eficiencia debida.

No afectar los derechos fa"aaraies de los Trabajadores Académicos por
razon de |deologwa m"iltanc"ﬂ =‘vﬁohtxczat nacionalidad o creencia refigiosa.

g ;"1;?"3
Otorgar los gstu (los
Académicos.i

,:xg

jha lia's contratos o acuerdos que se hagan constar
firfados por sus representantes debidamenie

bsgrvarse los usos y costumbres establecidos.

por escnto y *estegﬁ
autonzados deblend@
Expedir a%los Trabéﬁdoé’és Academicos las constancias reiat:vas a sus
conducmn{gs degtrab 0y los derechos de antigliedad, categorfa y salario
0 cualqwgra q{ir} 9}:& terdga [a Institucion. De acuerdo a la documentacion
existente ,en Ios e:&_ﬁ 'édle ies personales de cada traba;ador

La Univ ‘l’smiefd cjgagera
conformefa Ia
trabajador ac dgf i

11 Ja a enterar las aportaciones de cada trabajador
e r{‘on%pfo del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), en
las instltucion Sfde créfito o administradora correspondiente, con el salario

integrado. &

La Universifi'a'd se obllga a contratar anualmente un seguro facultativo en
beneficio de cada uno de los trabajadores jubilados, asi como de su
conyuge, hijos y dependientes econdmicos.

La Universidad se obliga a inscribir y a enterar las aportaciones al’

INFONAVIT en los términos de la Ley respectiva y con el salario integrado
correspondiente.
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g,RL_T“R' L GENERAL L
-an E. Lelicia E, Mandoza Toro

AR1A, DE ORGBANIZAGION
' Ensique,Lara Guana
aria Del Fltar Labasuda Garcia

l{\ BE TRABAJO Y
ONELICTOS ¢ i
Ao O Tnmded Juana Griz lim

5 \ﬁwnla Ruxz Jimérn

d fsida Pelo Oﬂega
%saum Vésquez Carrefin

' _A__Sdadad Luis Lépez -

CRETARIA DE: F‘RENSA Y
GANDA, -

b Beriito Garcfa Ccsﬂe

%ﬁnia Astonlo Garcla Cru
nPlnelo Pérez |

Cc

ﬁETARiA DE SUPERACID
DEMICA

£adro David Ojeda Rogu
Arturo Martinez Martinez
Vlciur Ricardez Espinozs

CRETARIA DE ACCiDN
SEITURAL
R, Buitermo Gonloz Remire

:‘Nﬂ \ |seo Narﬂﬂsz Garcla

Vi - 3.
7 ERIA DE DEPORTES
2 ; o Bdnthez Platas |
LrVihr Avendtaiio Vasquaz ;
J% gAY Hamémdez Maonrroy .
T gy Aam DE SUPERACION
AF{nds Poz Palacios
se gt Martin Aquino Vdsquez
: ?ng SHeribero Ramirez Caballe V.

i
e

i)

A XVIIL

VII.

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

Fermitird a los Trabajadores Academsoos asistir a sus asambleas
sindicales y cursos de capacttac:oh 5

i,(
Permitir a los Trabajadores Ac,aderrycos disfrutar de concesiones
espacificamente pactadas ehtre ei‘émd;éato y a Universidad, asi también
hacerlo .participe en fa concesmr;é"s que podrén ser permuta de
comisionas por horas dg'estudio é‘nfrenamiento comprobables, subsidio
para viéticos, blblsogr ia o lnﬁmrrientos que requiera su capacitacion,
tramitacién y otorgam;ento as de acuerdo a las necesidades vy
desamollo de la UABJO; ar giar de licencia adecuada con todos los
derechos de retabu{ac:on qc:tadas en el presente contrato. Al concluir el
curso, los instruméntos que’;bayan proporcionado para ia capacitacién se
reintegraran a Iaymversﬁap'ﬂ !;f"f?

e ?‘::’i’ﬂ :

4’%"@»

AUSULA CENTI;‘.SIMA TER%ERA Son obligaciones de la Universidad con
respasto del bTAU@ las s:gwgnt’%f

Irformar af‘?“é‘Slndlcatn"” er EUn plazo no mayor de siete dias hébiles de las
vacantes y\:plazas a - émacas temporales definitivas o de nuava creacion
que se al{ioncen o*fequi“éran ocupacion para que haga uso del derecho,de
preferenga que cqrreseonde a sus afiliados.
2 ;

Practlcar Ios des,--f eréos a los miembros afiliados al Sindicato por concspto
de cuotds sindi ) es~o,}'d|nanas y extraordinarias, enterando su importe a la
Secretqﬁa de#Findnzas del Sindicato a més tardar dentro de las

vemhw?im 1s si'guéoentes al dia que se haya practicado &l descuento.

égm ia sindical y abstenerse de intervenir en sus asuntos
l%

|

Respeta}r el ejer;cao d?el derecho de hueiga.

Cumpln oporid;giamente con los derechos y prestaciones coqales ¥
sindicales,

(!

fntervenir‘%h"ia constitucién del fondo de ahomro al establecsrse las bases
para ello.

Integrar las Comisiones Mixtas Generales a que se ref‘ ere esta Contrato
Colectivo de Trabajo.
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A} SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
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ECRETARIA GENERAL

on €. Leticia E. Mendoza Toro VI, Informar al Sindicato del programa de becas para la institucidn y para

realizar estudios de grado fuera de ella.

gia. DE DRGANIZAC!ON
& Eniqua; Lara Guamo

‘dinero concedidas al Sindicato.

IX. Otorgar las prestaciones en especie y g

- CENE N v ‘:" gf
CAPITULO I £ s
Derechos Laborales del Smc‘:czﬁo. ,
& i
{5‘ § g 5

CLAUSULA CENTESIMA CUARTﬁJ Serén derechos laborales del Sindicato de

Trabajadores Académicos de la Umvermdéd de;- Oaxaca los siguientes:

a) El constituirse y au{ogobemarsef elig?e "o libremente su representacion Y
la organizacién de sugadmini trac;on dentro de sus fines de estudio,
mejoramiento y defensa de sus;mtegses

i &3

b) El defender ante tpéas Iasfigautondades sus derechos y ejercitar las
acciones correspondﬁentes !% &

#FF

|v:cguafes y colectivos de sus agremiados en

.; Aida Pelo Ortega N
']saura Vasquez

r!as Bamlo Garcta q fas
gemo An[omu Garcla

i

TABEMICA
~§pPadro David Ojeda Rogue
?-‘;r!um Martinez Marhnaz

c) El defender los deﬁechos l“
representacion deiestos

d) El ejercer &l derecho d
Contrato Coiect:?o de Tr b, la revision de este dentro de los marcos que
establece la Ley 1;; é‘

’ .,".R_E_TARiA DE ACCION
TURAL
yllle;mo Gonzdlez Raming

tanchez Platas

f"‘ i orgs,;wdaﬁo\fésquez % ""

i :‘_u.*segaj.Heméndaz Monroy f) El recibir fos%req_ sosflque otorgué [la Universidad para alcanzar sus
Rywions i objetivos socuéles?smél ales.

HEnaEans iaz Palacios ?

51 7 JaMadin Aquin Vasquez g 3

S =‘- ihere Ramiraz Cabaliero B

N g} El acimmistr:g Iosfrec rsos que oblenga de la Universidad y que
i constituyan prestaciones; econémicas para sus afiliados en ejercicio

exclusivo de la; aut“onom:a y libertad sindical.
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SCRETARIA GENERAL;
kL en E. Lelicia E Mz.'ndo;.a Toro

CAPITULO IV ,ﬁ" i

il

Prestaciones Sociales del Sjndica 0.
P
; X CLAUSULA CENTESIMA QUENTAng Lasgpades convienen que la Universidad
46D Tendad Juzna Oriz JEN  otorgara al Sindicato como ayuda parg "la impresion de la revista que éste
' publique, el costo de su mwpre;zon y cu nq fla Universidad haga la impresién el
_ " Sindicato proporcionara el papal necesdr] Q“’para ello. El tiraje de la revista sera de
: ocip Cancopaion) Siva Homandey Ml ejemplares por edicion y ;ie tres ed: JOHES al afio.

‘IA pE DRGAN zwom
bral. Enrigua Larg Guarra
,Mar zs E)el ?ilar Labasnda Garciy

Brof; Nahum SanlifaRyglpsco CLAUSULA CENTESIMA SEXTA‘; rLas partes convienen que la UABJO
"*éspﬁl"oﬁaga b constituye un fondo reyolvente pagagtﬁrestamos por la cantidad de ochenta mil
- , pesos mensuales, quye se otojg [ los afiliados del Sindicato quien lo
;a._smedadmsm_ Wil administrara y su recuperac;o vsera a cargo de la Universidad. El importe del
‘ fondo sera entregado al Smdlcatofdentro de los primeros dias de cada mes.
?i

g;o!;(‘.aﬂasﬁenﬁuGarclap 2 %?; 5}«7“:?&

! 3 i

h Rﬁ%ﬁ’,‘,;ﬁ’;‘ﬂégim'ﬁ CLAUSULA CEN*I’ESEM;Q@SE TIMA.- Las partes convienen que la Universidad
L EEG RETARIA DE SUPERAGIO proporcionara a_L STA ia *canndad de veinie mil pesos anuales, para la
ACADEMICA adquisicion de “equpg;& Je’[:iwo misma que sera entregada a mas tardar el
AR Pado David Ojeda Roque ) ‘

Dr. Arturo Martinez Martingz pnmero de mago d% Ggﬂa a'nﬁ

s %3]
iy @ EVE

CLAUSULA CENT% At CTAVA Las partes convienen que la Unsversndad

«d CULTURAL proporcmnara al S'F UO ‘ antidad de quince mil pesos anuales, por concepto de
td, Guillermo Genzélez RY 3 43 4

Dr.-\ﬂctor Ricartdez Espinoza

m«»

SECRETARIA DE ACCION

€liseo Martine: Garcla AYUDA PAR/ LA:‘IEROM ION DEPORTIVA, misma que sera eniregada a més
e delas A. Martingp U tardar el prl ro e ma‘r:f: de cada afio.

T

FL Vicip proporcmnara ida fez gile sea necesario realizar una gira deportiva o cultural, un
""?-V-Ja %'"mﬂemmdaz Honro autobus, lrfcluy’ ﬁ *los fastos del conductor, det vehiculo los de mantenimiento y
SEPRETARIADE SUPERACIDIY reparamén de dad ara que esta se proporcione en optimas condiciones de
servicio degle 0‘ olicitdrse con cinco dias de anticipacion a la fecha de la gira.

: W‘"—’EDWRTES. ! CLAUSULA CE “'T?Vsm' NOVENA.- Las parles convienen que la Unlvers;dad

:_' 2. Maitin Aquing Vasquez
&8 Harbarto Ramirez Caballard

J V.

CLAUSULQ C «‘*TESEﬁiA DECIMA.- Las partes convienen que la Universidad
proporctonéra Sindifato un local adecuado para sus oficinas y salén de
sesiones, proppreionanfio a su vez el mobiliario adecuado. En-caso de que la
Universida ;;g%acuente con dicho local, otorgara mensualmente al Sindicato la
cantidad de $5,000.00%como importe mensual de Ia renta que cause el local

ndado, debiendo enterar dicho importe en los primeros dias de cada mes y asl
mismo proporcionara dos secretarias y dos mecanografas, cuyos salarios seran
: S cubiertos Integramente la Universidad, También otorgara una ayuda por fa
! ] cantidad equivalente al salario de un oficial de servicios.
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g

]

[ L r l/
- CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen que la
Universidad entregara para la bib}ofeca del Bindicato dos ejemplares de cada
nuevo titulo que edite Ia Instituciop‘y dos ejer}blares de todos y cada uno de los ya

sECRETARIA GENERAL,
E,% en E. Lelicia E, !\Aanduz.a Toro

HRIA. DE ORGANIZACION
Eraf. Enigue Lare Guera
i parid Dol Pllay, Labastia Garcy
SRIADETRABAIO Y .
FONELICTOS ;
- @00 Trinjdad Juana Ortiz
R Vicenls Fulz Jiméngz

CLAUSULA CENTéSIMA}fﬁfECIMA ; 'ﬁUNDA.- La Universidad otorgara al
sindicato emplazante para la instagg'yé,n del Instituto de Capacitacién de los
Trabajadores Académigos del ST AV.0. tres equipos de computo cuyas
aracleristicas seran Igs siguienteg. éq iipos con procesador Pentium 4 a 2.4 Ghz,
disco duro de 120 GB, monitorﬁé@%’%puigadas pantalla plana, unidad de cd-rom
52x, bocinas video32 Mb, MOD{?Q 56K, tarjeta de video, tarjeta de TV-FM,

mouse, teclado, bocinas degéfaggfrv fpuertos paralelos, serial y USB, impresoras
HP, laserjet, 12(}5;30, espangr, DYD, duemador, re

ECRETARIA DEIPRENSA
PROPAGANDA, =~ 77

: fhliCarlog Bedito Garcla Cctles

e Eyganio Artonio Garcla

fLRutdnPinelo Pérez

: o

pdy v
BECRETARIA DE SUPERACI
;mswm

At Pedro David Ojsda Reque
1 Arturo Maniinez Martinaz
clor Ricardez Espincza

SECRETARIA DE ACCION
CULTURAL © ;
MA.Guillermo Gonzélez Rarm (&
: Eliseo Matinaz Garela

&ria dglos A. Marinez O

* bgande Rogque Pérez Péle
PN ¢
& EREPRIA DE DEPORTES
F ESHBRARIT Sanchez Platas: i
ol FEd 2 %‘ ¥Avendadio Vasquex B
Y i% gr A Hemandez Monrg 5
" - ETISEDRETARIA DE SUPE b
" HENF 1 Poz Palacios 3
i 4 141, Maniin Aquine Vasgquez i ¥
= |28 Horiberlo Ramirez Ca i !';_
i E 53 a..‘/
el . -,‘ﬁ‘: &
1 X ¥
.
el iy
ot
\Q.
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e
/
.}fj.

#

ZORETARIA GEHERAL;
J en E. Leticla E Hsnduza Taro

v

TITULO NOVENO

il
A

£

R[A. DE DRCAN?ZACIGN
o Enrigusi f_ara Guéema 3
Wﬁ’ar 4Bl Pua; Labashéa -=

'
f ¥
35 4
LR e S el T e EE B B R G R SR o “W:mw&v» e
!; *."

VIGENCIA DEL CONTRATO COLéCTivo Y
\DISPOSICIONES CGMPLEMENT;&RMS

RIA DE TMBMO Y

1“5_'.

CAPITULO I 4
Inicio de V'%gencsa del
Salarial.

' RETAR:ADE?R;NS \ "f A f?sl?
2@@3;?5;% sarcta AR CLAUSULA CENTESIMA DECIMA;TERCERA.-El presente Contrato Colectivo de

Eygenio Artonio Garola iz N I rabajo se ce}ebra pori!tlempoﬁng‘?etermmado y debera revisarse el veintidés de
_ RabénFinelo Peroz febrero cadados afios res &’toqd e su clausulado y cada afio respecto de su
| _scaemﬁm DOE SUPERACI fabulador. :g Fig ¥

DEMICA &= - iF

3 Pedio David Ojeda FAoque ,M’ ,;‘;; e g{g
Qr Arturo Marlinez Martinez

4% Victor Ricardez Espincza CLAUSUL?& cmﬂzsim DEG MA CUARTA.- Este Conirato Colectivo entrara

en wgor qpartlr ;Lfiniz s de;‘febrero del afio dos mit tres.

iy AR[A DE ACCION
L

CAPLTULO l%i gf
' A i ¥
gDepo t§ -y

lz'

g darSanchez Plalas
i Aefor Avaptiafio Vasquiz
b rk Hﬂméndcz Monrray

TES!MA DEC%MA QUINTA.- El presente Contrato Colectivo de
ra por trlpﬁcado y sera depositado ante la Junta Local de
Fid ’fbitraje del E‘étado de Oaxaca para que se anote la fecha y hora
de la;presentac;mn del flocuniento sin perjuicio de que el mismo empezara a surtir
partiy del vemt!?gs de febrero del"afo dos mil tres.

i ﬁné" Paz Palzcios
Al -Martin Aquino Vasquez
Q B, Heriberlo Ramlrez Caballe
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ECRETARIA GENERAL;
.6n E. Lelicla E Mendom Toro

RiA, DE ORGANIZAG[ON
fof, Ensiguadara Guara
Q.Naﬂa“ti?i Pllar Labasﬂaa Garcia

RIA DE: TRAENO y
DNELICTOS |

e : Trnkdat Juana Dr!;‘ Jiménez CLAUSU LAS TRANS:TORIASfF

F?E \facan!n Ruiz JAménez’ y

CREIAR'JA DE ACTAS
Lbi% Manuol Sanches Navare CLAUSULA - PRIMERA.- Las paftes chnvienen gque de comdn acuerdo

EA
‘Rocls Concapcidn Siva Hemandez  determinaran el numero de Trab.ajadoref': Académicos que perciban un salario

RETARIA DE RELACIONES inferior al minimo general paﬁa esta?j; en aplitud de otorgar la diferencia

HNahum Santillan Velasco . ‘
., Aida Pelo Ortega comaspondiente. 4{?

¢ -fsaurn V:ssquez Camar‘m J v—f' . ; i;)’

3 - B v .i

GRETARiAsnﬁ ;?imnms i ¥ 3
Sc!edad ?_u!s Lépez

A
GRETAR[A DF PRENSA ¥ Oaxaca de Juérezﬁaxaca}g 2@2 de febrefo del afic dos mil tres.

-:"AGA};DA v
. Carie@” Bamiu Garcla Ccme.,

u e|_1!o Adtonlo Garcla Cruz

gdro David Ojeda anue
o Martinez Martnez
clor Ricardsz Espinora

ELASQUEZ AYALA.
E LEGAL DE L& UABJO

Giiftlermo Gonmlez Ram frez
Ellseo Maﬁlnez Garcfa

> jﬁiﬁjﬁ‘iiﬁ’:ﬁé‘m ASTORO.,

o s Voo AL DEL STAUO
IA DE SUPERACI{')N

i ziﬁi?ﬁfﬂzi
5 bado Ramlrezq(.‘.aballero
M.C ORTIZ JIMENEZ
= 1Z JIMENEZ.
SECRETARIOS RE TRABAJO ¥ CONFLICTOS
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AETARIA GENzRy, -
0 E. Leficia E ié&ndoza Toro

. D GRGAs‘ﬂz,qcimg
Enrdqualsm Guamy |

iarla E;?l Pibr Laba:sgsda Garcla

DETRA el
FLICTOS ] - 7 ‘i

V’:Defﬂe &qz Ji ménaz

QETAR[A DE ACTRS
L5 Manue! Bénchez Navamo

ggETARlA OE RELACIONES
HNahum Santiflan Veiasm .
Aida Peio Orlsga %
uro Visquaz Qaﬁeﬁa

ETAR!A e FJ?!ANZAS
Soledadluls Ldpez [
i :

#R ETAR!A DE PRENSAY _
FOAGANDA .

arlog Bemtc Gargid | Gsrles
Etugsnio Artonio Garcia Cniz
hén- Pine!a Pérez |

E!'ARIA DE SUPERACiCJN

dro Dawd Ojeda anue

uro Martinez Marinez

"Ric,_a{dg_z Espincza

ERETARIA DE Accion !
RAL

¥ Sulermo Qonzélez Ramlrez
fisgo Merinez Garcia-

anua Pérezf’érez
HiA géuspomes
73 s Santhez Platas |
N5 i %[ afin Vasquez
s Hemandez Monmoy
o étA DE SUPERACION
£ #Palacios :
deﬁ.ﬁsqu!na Vasquaz -

witto Ramirez Cabaliero

7nnldad Juana Omz Jiménez

Rocio Concepeign S:Iva Hamandez

3 da los A. Martinez Castio

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE OAXACA
COMITE EJECUTIVO 2000 - 2003

"!

¥ ANEXO UNO

TABULADOR DEL CONTRATQ COLECTIVO.DE TRABAJO QUE CELEBRA POR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BEN&E’) JUAREZ" DE OAXACA

(UABJO), Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE TRA]

ADORES ACADEM}COS

DE LA UNIVERSIDAD OAXACA (STAUQ):EY QUE CONTIENE - LAS
CATEGORIAS, LOS TIPOS DE ESTA Y SAFARIOS GE LOS TRABAJADORES

ACADEMICOS AFILIADOS

INSTITUCION. - ;, i a‘"’
CATEGORIA z?sgs;bo;x TUAL"E?.
GUINGERAL mﬁkm
TEC Pl ASISTENTE "A" $203685 U% 135.73
TEC PI ASISTENTE "B" »s 245355 i .£183.57
TEC Pl ASISTENTE "C" & $23r5 v RS 101,85
TEC Pl ASOCIADG "A” kg 53610 85 § 47
TEC P| ASOCIADO "B" 4 4075954 47 §271.73
TEC Pl ASOCIADQ "C" i ,iv.- 4974 oqg. T $303.146
TEC PI TITULAR "A” & s 52155 $347.73
TEC PI TITULAR "8" W 5615350‘- $410.80
TECPITITULAR™C" ~ 4 &7  §74{ds $ 474.07
TEC. Pl ASISTENTE "A" NGHOME! 5,139350 $112.24
TEC. PIASISTENTE *B' NBHOMO ~ $'1379.85 §121.31
TEC. Pl ASISTENTE *C* O HOMO  .#$.{953.45 $130.23
TEC. P| ASOCIADOS "A%NO, HOMO 53222735 § 148.49
TEC. PI ASOCIADOS a‘n& HOMO gsﬁ"mgso 5 164.64
TEC. PITITULAR "C"7 NG HOMO™ /9§3011.55 § 200.77
TEC. TA ASISTENTE A" N 7 g% $1150.35 $ 76.89
TEC. TAASisremE"B"*,z 44 $120540 $ 80.38
TEC. TA ASISTENTE q 4§ §125815 $ 83.41
TEC. TA ASOCIADO *A A& 35181270 $ 84.18
TEC. TA ASOCIADO g 5:{' % 1480.50 $ 98.70
TEC. TA ASOC}; oéc' 4 £ $150225 $ 106.15
PROF.POR AS)G 4% HOMOZ=f> 5 41.60 (HORA)
PROF.POR ASIG. "8 . HOMQ} $ 4883 (HORA)
PROF.POR ASIG. 'A' INO HOMO.  § 2820 (HORA)
PROF.POR ASIG B ' NO HOMO. § 2841 (HORA)
FROF.PORASIGTC" TNOJHOMO * 5 31.38 (HORA)

AL STAUO"’ ﬁE’LlCABLE A ESTOS EN LA

AUMENTO
QUINCENAL  DIARIO
$2123.48  $141.68
$2550.05  §170.80
52845.04 - £ 188.68
$376580  $251.08
$425121  $283.41
$474203  $318.10
$544023  $362.68
$642853 542056
$741682  $40445
$176608 5 117.08
$1696.79  $120.45
$203744  $13682
5232286  $154.86
$2575.78 S1T1.74
$3141.04 . $200.40
$1198.81  § 70.86
$125723 .§ 8381
$1304.54 'S 86.09
$1473.44  § 0822
$ 1544.16 $102.94
$1660.71  $110.7%
(HORA) $ 4339

(HORA) $ 50727
(HORA) $ 20.41
(HORA) § 3067
(HORA) $ 3272




F
;/ SECCION: SECRETARIA AUXILIAR DE
;} CONFLICTOS COLECTIVOS v
i REGISTROS. .
|/

- EXPEDIENTE; 294/2002.

EMPLA; M1ENTO A HUELGA
JUNTA LOCAL DE CONCILATION ¥ i

| ARBITRAJE DEL E5TADC ?fE«SLgNTG COMPARECENCIA.

& ‘;g»‘ r,’?:

_ En la ciudad Hey "E-ixac de Judrez, Oaxs 4i«isnﬂ:ru:lo }asgf%z horas del dia diez de febrero

i del afio dos\ il cuatro,\ 8nte los Cg}“? Mlembros»«gue integran la Junta Local de

Conciliacion y \Arbitraje det Estada Y. eﬁwte 5u Secreténo General gue autoriza y da fe,
comparecen po arteNos CC. Mf EN E. LETIGTA E. MENDOZA TORO, M. C. D.
TRmmAD : QIMENEZ; iDR. VICENTE RUIZ JIMENEZ,
' 10S DE TRABAJO Y CONFLICTOS
E £EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
ivE’RsmAD DE OAXACA (STAUO) y por

i  BARDO HERNANDEZ SOTO, APODERADO
Riix NZESY ACTOS DE ADMINISTRACION DE LA
i £ UJ;?VERSIDAD AUTONOMA_ "BRNITG\ JUAREZ" DE OAXACA, Institucion
TR lazada en el presente%gconﬂl g},x 'ob}eto de manifestar lo siguiente: SE

/DECLARO ABIERTA LA AU@,’(ENCIA' uso de la palabra los comparecientes

A Mi“lllﬁ“‘ i giifuntamente manifestarbh: Que B¢

parecemos con el fin de depositar &l

t taj v définitivamente gt,onciu:
re ientes, se 1esfaene gn &
: ‘TRAHAJO, coTABULAD

Ir"'“mw‘ nafEerteato colectivo de tral:)ajo quegﬁeb = e brtir del veintidés de febrero del afio
s ‘o%‘d@s ‘il tres, en consecuehua, sofilitagie nte el depOSIto decretado en bienes de
et m?\-kﬁﬁﬁ:ucmn emplazadg: y se f??*‘chsvr- dsente 294/2002 como asunto
AL 7

do en original y dos tantos més el
g DE SALARIOS ANEXO,
er ebrerogel ano dos i pugsto de cuarenta y nueve
85 y que celebrah porfiina parte EL sx \DICATH DE TRABAJADORES
' SYDAD. DE OAXAGANVEER LA OTRA BABIE LA .
ENITO JUAREZ" DE OAXACA, cons gu;entemen ¢

R ga (Gulo' 28

la y hora en que f émgacio ante esta autor;zj quedandase sy, Qtiginal ep
e r de la misma pa’]:a dii efaiT "parte del Iegajo correspondiente, los tantos restantes
w0 devdelvanse a las patfesifiehifamgnte autorizados. En vista de lo anterior, se levanta el
S deposito decretado eﬁ ?ié‘ié‘h 25 de la Institucién emplazada por auto de veintitrés de
LR diciembre del afio dgs }iﬂ 0s, archivandose el presente expediente 294/2002 como
% asunto total y defi nit_l,virn shte concluido. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Impuestos del
e acuerdo anterior los cca?n’ﬂ recientes dijeron. QUEDAR ENTERADOS. Con lo que se
dio por terminada la pre%*eni:e diligencia cerrdndose el acta que se autoriza, DOY FE. - -

SQ' ' B U LSRRt E L O NS S TR N R T ATt A Y IR RN i t2a R L 1
AR ' . i o



EL PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARB.

LIC. ADAN DE JESU

PTENDE PITAL

El Ré?_ _ |
C-mé HERNANDEZ DIAZ

/7 st

M. C. DR ﬁIDAD JUANA ORTIZ 1.




