CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA Y POR
LA OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA --
UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA, AMBOS -
CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, -
EL ULTIMO REPRESENTANTE DEL MAYOR INTERES PROFESIONAL -
DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y MANUA-
LES DE AQUELLA, QUIEN EN EL CURSO DE ESTE CONTRATO, SERAN
DESIGNADOS COMO LA U.A.B.J.O. Y EL SINDICATO RESPECTIVAMEN-
TE, CONFORME A LAS SIGUIENTES:

CLAUS L AS: }

CAP LO/;& gvﬁ“
f
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: EPNE ERALESf
ra : ﬁ
CLAUSULA ara correcta, ﬂpllcacmn de este Contrato, se

establecen las sig e' f ommacmq@’s

DISPOS

l.- LAl @IVE@gDAD AU{'}I‘bNOMA "BENITO _]UAREZ” DE -
OAXACA, I o U.A.B.J;. ’
“ f /!"
£

El Sindicato dé Traba]adores y Empleados de -
rs:'_._d " Autonom% ‘B_emto Juarez" de QOaxaca (STEUABJO)

gor
fe
&

- IL DhPENDEIiFIAS. Escuelas, Direcciones 'y demds centros -
de Trabajo de lajpsntumon.

. 1V. REPRESENTANTES DE LA U.A.B.J.O.- Son guienes confie-
ren tal Carécgjélr la Ley Organica, las normas reglamentarias ‘de la -
~ propia Ley ¥ las personas con facultades delegadas para tratar y --

resolver log' problemas de trabajo que se presenten en la esfera -

de su competencia, con motivo de la aplicacién de este Contrato y

de la Ley

V REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- Debidamente acredi-

tados en los términos que marcan sus estatutos.

1).- Comité Ejecutivo e integrantes en lo personal del mismo.

2).- Delegados.

###...
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2).- Las personas fisicas con facultades delegadas por los anterio

res, siempre y cuando sean trabajadores sindicalizados.

VI.- CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, el-

cual constituye el 6rgano normativo que conjuntamente con la Ley Orgénica
de la U.A.B.J.O. y el cuerpo de normaippe?mentanas de la misma, regula-

las relaciones de trabajo entre la Unl

Warsidatl Auténoma "Benito Judrez" de-

QOaxaca y el personal administra"o y (Lt?gerwcm que labora en la misma.

UABJO y del Sindicato i con voz y voto. ;ﬂ*

'los represgiﬁtantes -(;?f

adie
Jﬂ‘*

,"‘" "r
MSESORES. w#fLas personaﬁ%é ue con vozZ, pe@zﬁim voto, en -
i P i esignados y acr::é dos por las par

as partes para aclarar criterios.

_ 4
/ IX.- ESCAL FONﬁEl sistema para cubr temporal o definitiva-

mente las vacantes g

vicio de base de

resenten y las plazasﬁatdmmlstratnvas y de ser-

&
se en todo caso gjafos movimientos de asc% so.

Vi

X.- TRABAJADORES - Las peﬁgonas fisicas que prestan su traba-

}o administrativo y de servicio en form;@%personal y subordinada a la Institu-

.- TABULADORES.-
paritaria respectiva, que contendy

pamiento de categorias, asi congo

fj’c

A

>

tos documentos formulados por la comisién

A la escala de salarios, clasificacién y agru

relaciones de labores. /

XII.- ESCALA DE‘éSALARIOS. La lista escalonada de las distintas

cuotas que por concepto degsalano tabular constituye los diversos niveles.

i',
E

XIII. - CLASIFI@ACION DE PUESTOS - La identificacién de las de

nominaciones correspond; ;ntes a cada puesto, mediante n@meros que se re -

presente el nivel, la esgégcmhdad y el grado de actividades, que formulard la ‘\

Comisién Mixta de Adr

&

yisién y Escalafén.

&

N

i

S
=
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i _ , XIV.- AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS.- Conjunto de categorias que

orresponden a cada uno de los niveles de tabulador.

XV.- DESCRIPCION DE PUESTO.- Determinacién de las labores --

correspondientes a los diversos p s, dentro de los cuales queda ubicada la-

labor de cada trabajador.

‘pagar la UABJO al -

. BASE.- La cantidad fi-

jada, en la esgﬁa de Salario dereiﬂ)ulador
47 !(‘ p 1;»:‘:

§ V3
4 5 ;
'{{/III g\ TE‘.GR *CION DE SALARIOg
‘ificaciones, percepciones,habita-

El salario se integra con los-

pagos hechos en éfectl ¥ por cuota diaria, gr :
. C€i6én, primas,. c? lsleﬁes, prestaciones en e '.,'-.cie y cualquier otra cantidad o -
" ﬁ%g.éntregue al trabajador
w saciones y complementarios forman part _'?del salario y su otorgamiento se re-
\ gulard en el Reglamento Interior del }fﬁbajo
i
XIX.- LEY ORGANICA Q‘E LA UABJO.- La Ley Orgdnica vigente -

en la fecha en que entre en vigorfel presente Contrato Colectivo de Trabajo.

XX.- ESTATUTO O ?EGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA.- El -

prestacmn quea ,"} sus labores o servicios.L.as compe

XXIIL.- LEY.—{%‘};& Ley Federal del Trabajo.




I\.\ CLAUSULA 2.- La Universidad Auténoma "Benito Judrez" de Oaxa-
ca, tratard con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, todos
los conflictos que surjan entre la propia Institucién y los trabajadores sindicali

*Cada dependencia, tratardn en primera-

\\ zados. Los representantes sindicales e
\ instancia los asuntos de su jurisdicgs bn cﬁﬁ los titulares de las mismas, formu-
7N

lando su peticién por escrito y ghorta "ﬂ&o las pruebas rgjatl\ias? debiendo resol-

ver el representante de la U4 BJOf en un terrrzma maximo de cinco dias hé-
biles, contados a partir d ?ﬂ fechd en que reclb: la solici ___a sindical. La reso
lucién también debera €T escritd y fundada”?expresando gbn claridad las argu-
mentaciones en que g¢ haya J?asado enﬁﬁ%o caso se orvaré, el principio de-
que el titular de lgf depend%ncaa nqnyrodra decretar sdncién alguna si no abre -

ne

" la investigacién | ‘dmlmstra,,fé}va coﬁ%spondlente en gn plazo de diez dias hibiles

contados a payti € f ~gonocida la falta gtie se impute al trabajador.

-

de la U.A.B.]J.O. el g:'bajador por medlo._ el Sindicato,en un plazo siguiente a-

diez dlas hédbiles contados a partir del gia siguiente al de la notificacién corres

pondiente, podrd apelar ante la Comigion Mixta de Conciliacién, la que estaré-

integrada en forma paritaria, por d _,""Iepresentantes de la U.A.B.]J.O. y dos del

Sindicato, dicha comisién abrird ;ﬁ expediente para cada caso y llevard a cabo

ara emitir una decisién que se dictard en un-

plazo médximo de ocho dias hépiles, contados a partir del inicio del procedimien

todas las diligencias necesarias

to, la resolucién serd obligatgtia para las partes por simple mayoria, y en ca-
so de empate, se podrd recfitrir a un 4rbitro de comin acuerdo y de inmedia-

to por las mismas partes, quien resolverd dentro de los dos dias siguientes a -

su nombramiento, siendo,fsu resolucién obligatoria.

En caso de fque las partes estén conformes con el nombramiento del
arbitro, dejardn a salxj@ sus derechos para recurrir ante la Junta Local de Con-

ciliacién y Arbitraje®

cién, deberd conclu 1se de acuerdo con los plazos f1]ados, que tendrdn caricter
de fatales para ambas partes.




La rprescripcidn operard de acuerdo con la Ley Federal del Tra-
bajo, interrumpiéndose por las instancias que hagan las partes en tiempo y

de conformidad con lo dispuesto en esta cl4usula.

Todas las dlspos1c1onesﬂgﬁ@;?;:ermentes al Re l@}m"’nto de la Comi -
& T,
sibn Mixta de Conciliacién, eﬁ%ran n en vigor tan lﬁego corgo se elabore di-

decuarse al,,,presente Con_ ato, a los acuer-

cho reglamento, el cual dg ert

dos que se tomen al r "pect »por la Cogmslon y a los ygds y costumbres que

sean favorables paraﬂos tr a]adores,a;“El Reglamento e la Comisién Mixta-

de Conmhacmnﬁe eri aborarse t;e un plazo maXigmo de sesenta dias a --
tre eng SOI el¥presente Contratﬂ%,'
’ﬁ é ﬁ"gb

Las cog{’ﬁoversrg de la Umvers1daé§y los trabajadores o entre -

partir de que

bodran ventilarse agt& la Junta Local de Conciliacién

o
‘_s ente el procedimiento ante la-

¢ refiere esta cliusula.

"



CLAUSULA 3.- El personal administrativo y de servicio que labore-

en la Institucién se divide en los siguiéntes grupos:

.- Trabajadores de Cotifian

Rector, SeCretario Geﬂr}é‘ral A«;:"Tesorero, Direct i';'

Tendrédn/también el parat er de trabajador

£

ocupen cargo de Agfo%,a’dad Universitaria. é’ﬁ

$dos aquellos que ocupan en forma defi-

o
nitiva una plaza tabulada conforme las normas de este Contrato.

£
- Trabajadores por obr'i_;,-determinada y por tiempo determinado, son -

{ lo exija, debiéndose-
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El personal que se requL ra para desempefar trabajos por obra de -
indicato por escal;y;@;, y el Sindicato lo pro

termmada, deberd ser sol1c1tadq,#al
atro horas cgﬂtadas a}artu del momento en

porcmnara en un plazo de vexhtl
:P
que reciba la solicitud yﬁh ca@% de que el V,Smdlcato ng' lo proporcione en ese

tiempo, la U.A.B.]. O podragcontratarlc’ﬁ 'Solamente cnando la U.A.B.J.O. ejecu
te obras de constrli}, i6n X}l de arrgaﬁacmn de sus ‘x_ﬁ%talac:lones, podrd contra-

¥
tar el personal ﬁ&esarloﬂpara la@e]ecucmn de laswsobras. Tratdndose de trabajos

de Ieparamon‘yconservq.fl‘on, A,!rl:J,sfrantemm1ent0 o hﬁnpleza de las instalaciones, se-

utilizard sigfnpre perﬁs_}%nal el Sindicato en loﬁ términos de esta cldusula, previa

3

de las taTtifg§ respectivas. e
ﬂgg;

tados, en consecuencia, los traba]Q‘; materia de este Contrato, atin cuando se -

retribuyan con cargo a partidas égpeciales, serdn contratados por condyeto del




CLAUSULA 4.- Se establecerd una Comisién de Admisién y Esca-
lafén, integrada por iguaf niimero de representantes de la Institucién y del-
STEUABJO, en su calidad de titular del Contrato Colectivo ae Trabajo, que-
formulard el manual de clasificacién de puestos administrativos y de servicio

en el que se fijardn los requisitos

dgberd reunir el personal para ocupar
los mismos. ;g}'
:?5

)
La U.A.B.J.O. ¢ n%ede ‘i“los represe 'frtés del S EUABJO, en la
Comisién Mixta de Admlsfon y Fﬁ:alafcn li eficia con goce e salario, para-

&
el buen desempefio deﬁ@us func ones.

'On, la Instl,tucm?g?sohmtara por escrito al -

y el Sindicato Lé% proporcionard en un plazo -

de qumce" Abi fi cgﬂtados a partir de]Taélgmente de aquel en que se -
reciba la solicitud, d@é’ndo reunir los req jisitos que previamente hayan sido
aprobados por la citada Comisién Mixta ;ﬁe Admisién y Escalafén. Si trans -
currido el plazo fijado el Sindicato no; Jf)ropormona el personal requerido, la-
U.A.B.].O. procederid a proponerlo deg}?tro de los cinco dias siguientes y en -

1?

caso de no hacerlo se repetird el ;,giclo. Todo personal, independientemente-

Q\ de la paite que lo proponga, debéra reunir los requisitos establecidos por la
~ —~ N\ Comisién Mixta de Admisi6n yi?Escalafon.& transcurrido el plazo de siete -
:/ "-_deas contados a partir de la 'fécha en que se presente una vacante definitiva

'o\ un puesto de nueva crea”mn, la UABJO no solicite al Sindicato el personal

% nal necesaario, deblendoggaquella resolver sobre la proposicién del Smdlcato -

en fin plazo de tres dlas hablles en la inteligencia que si no lo hace se en-

la fecha de solzé;tud para proponerlo. Si transcurrido dicho periodo el Sindi-
cato no lo presfsnta la U.A.B. jO- podréd presentarlo en un plazo de cinco -

dias habiles y‘ §de no hacerlo se observard el ciclg




CLAUSULA 5.- Todos log trabajadores universitarios deberdn ser de-
utilizarse provisionalmente los servicios de

nacionalidad mexicana y sélo pod

#xicanos que pued gﬁiﬂé@aerrollar la actividad de

zel ntmero deﬁgﬁf.'ranjeros derd superigf al cinco-

que se trata. En ningln ca;

por ciento del total deﬁt;f’at{ adores al gi de la
B )




gt

CAPITULO 11

ba}adore;} son irrenunciables. Los

yfezcan a os tra

i’ ’?"’

glamento Int~er'r de Trabajo ,\qma se formule, s rﬁresolveran de acuerdo con -

; .-{;'_1}" {'_.f
Opi .45—’;‘1'1 los usos y-€ostumbres est
r%b' es a los trabajadore

/7%”
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'CLAUSULA 7.- En mngunf(glos derechos de lms*ﬁrabajadores -
epublica,la

A
serdn inferiores a los que conce;i’_e la Constitucién Gege’ral de lag:
1 +a la fecha,-



i S

pﬁﬁwﬂﬂﬁﬁﬁiia

CLAUSULA 8.- El Reglamento Interior de Trabajo fijard las condi
ciones especificas de la prestacjéi’i” los servicios contra,&ados, dicho Regla
# r la UABJO, gﬂéif“smu BJO, en un plazo
]

ontrato.



CLAUSULA 9.- Los trabajadores tienen derecho a su adscripcién-
de dependencia y de unidad escalafgﬁ' ri

por causas _]UStlflCB.daS, medlant P cuer@

‘ tnicamente podra? ser cambiados-
S
la’

con el Sindi conformidad-

Qw{: 41;43“ i
eﬁ serv1c16f y de conformida% con el Sindicato
4 5

un trabajador sea Lprasladado uera del’;centro de ”aba,j, la U.A.B.].O. tiene

la obligacién deifufragar lq‘ ga,sgps de v1a]e y esta%gfa, de acuerdo con la -
o] #‘r

i

) e




la U.A.B.J. O., a quienes estardn sgbordmﬁdos en todo lo concerniente al tra-
fipd

Y

gfhero apro -

que los imposibilite jpara prestar el servicio, o enfermedad contagiosa incura- , \
ble.

{

IX.- Pres ar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por sinies \I
tro o riesgo mmmente peligren las personas, los bienes de la Institucién o de O/
"\ sus compaifieros qie trabajo.

A :
X.- Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado -

los intrumentos y (tiles que se les hayan proporcionado para el desempefio -

e

o e R e e

(RN T TI



del trabajo,no siendo responsables por el deterioro que originen el uso normal

de estos objetos, ni del ocasionado por, gago fortuito, fuerza mayor o por ma

la calidad o por defectuosa constrﬁgﬁ‘fon.v-"

@?ﬁ‘;

_- o

"lnstltucmn por copducto de su Departamento -
i
fontraigan o padezcan.




CLAUSULA 1l.- Estd prohibido a los trabajadores:

l.- Usar los vehiculos, dtiles y herramientas suministradas por la-

’

U.A.B.]J.O. para objeto distinto de aqug;ﬁé?’ 'que estdn destinados.

II.- Sustraer de ]agg "na, ta‘ér 0 establemmlento desla U.A.B.J.O.

utiles de trabajo, instrume

pondiente. -’;i’

VIII.- Hacer Cualqﬁler clase de propaganda en las horas de trabajo, -

dentro del estableelmlemo, cuando con ello dejen de desempenar sus labores



CAPITULO 1III

JORNADAS DE TRABAJO Y%SCANSOS LEGALES.

i
CLAUSULA 12.- Para losgﬁefe ’é:as del presente ConLgal;o es jorna-

comprende periodos de \J,

que el perido noctu;‘{;j s _

trario, se reputar%ﬁ%rnada nocturna. Es l&" jornada Contigﬁé los trabajadores
disfrutardn de/ﬂz/‘mjmfhe; ] t/,8Us ahmé’ﬁtos ogpara descansar, dentro




CLAUSULA 13.- La jornada de trabajo para el personal administra

tivo serd diurna o mixta y no excederd de treinta y cuatro horas a la sema

na.

El personal de se}szm ﬁ;aborara ¢l

ser la jornada diaria par_-f-él t%@ﬁo diurno

de siete horas y med1a.‘ﬁ‘3’z paf.""

)
33
v
N
&
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CLAUSULA 14.- Jornada Extraordinaria. Cuando por circunstancias
especiales deban aumentarse las horas de jornada de trabajo, serdn considera

das como tiempo extraordinario y nunca podrd exceder de tres horas diaria-

mente, ni de tres veces en una semana.
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CLAUSULA 15.- La U.A.B.J.O., se obliga a otorgar a las mujeres-
trabajadoras cuarenta y cinco dias de descanso antes de la fecha que aproxi
madamente se fije para el parto y cuarenta y cinco dias después del mismo

spn goce de salario integro, el cual les serd cubierto directa e inmediatamen
M*%
por la Universidad mediante el correspondgeﬁte onvenio de reembolso de-

subgidios que celebrard con el Instituto M@xmar}g del Seguro Social, de suerte

A

.
estacmnes c0n51gnadas en esta Cla}_!SU-

la, le\serdn ex1g1bles dlrectamemé a la UgiVermdad Si por la gaﬂéa que }‘Fue ;
i

s parto o disfruta

longue hasta cumplir 35“* noventa q;,;as de descangu *ﬁgon goce de saj irio inte -

gro, el cual tamble,'ﬁe serd pagd‘ﬂo por la LL&A B.J.O. En los f%& os en que -
la fecha fljada {;r"é:oncuerde ex”actamentg*‘“con la del parto, dleberd cubrirse -

directamente pdr la U ABJO#: a2 las my ]eres trabajadorasﬁgsg salario integro -

correspon;l};zﬁte a cuarentafgr cmcq dias posterlores als;_"%lsmo, sin importar -

que el pefiodo anterior

prolongado el periodo g;ior al parto se pagar_rl

xﬂ_ﬁw?'
a la mujer trabajadora con su salario integro

enfermedad y en consecuencia los disfruta;{?’i como de descanso. El periodo -
de descanso se prorrogard por el tlempo;ﬁecesano en el caso en que las mu
jeres trabajadoras se vean 1mpomb1hta§j§§ para trabajar a causa del embara-

zo o del parto debiendo pagarles dirgtamente la UABJO, su salario integro.

En el periodo de lactancia tendrd,jdos descansos extraordinarios por dia, de-

media hora cada uno, dentro de

44 jornada de trabajo para alimentar a sus-

hijos que serdn computados co,g,ﬂo tiempo efectivamente laborado. SE conside
ra como periodo de lactanm%éun afio contado a partir de la fecha del parto
siempre que el nifio no mue#ﬁ antes. Si la trabajadora lo desea, en lugar de

»‘E
los dos descansos extraor@parlos de media hora, podrd gozar de una hora de

descanso al inicio o al t"_‘mmo de la jornada de trabajo, que se computard-

Enelca‘{

~ cida con las vacacigp

ETRETTTE T

' de matefnidad, la U.A.B.J.O. cubrird a las trabajadoras,-

Hith..



En caso de matermdad la' LL A@B J.0. proporcmn@;,n!«“ :

o compafieras de los traba]adoge% una,gféfgnasulla conj}\;?ﬁ‘or de Cli cuenta mil-

pesos y suministro de 1echwpor selg,meses.

La madregtfraba]ador”f tendra ,q echo a cmcqaﬁlas de permiso,con

“j?‘sus labﬁ‘gs cuando alg n;g de sus hijos menores
¢ &

.ﬁ:\;"i"

goce de salauo,ﬁpara faltar
vl
de diez anosﬁgssufra algun cmde f‘g‘ o enfermedad ;g:cuya. existencia sea justifi




CLAUSULA 16.- Son dias de descanso obligatorio, con goce de sa

[V T




CLAUSULA 17.- Los trabajadores que tengan més de seis meses -

de servicio, disfrutardn de sus vacaciones en los siguientes términos:

a).- Dos periodos de diez dias‘habiles cada uno.

b) - Un periodo de diez; dla.s ‘?gurales entre los qui #:quedaré com -
(’x‘g 3

,v—

Cuando

rales en los period
me a las disposiciones respectivas que seg;h]en en el Reglamento Interior: de

P
Trabajo, disfrutard de dichas vacacmnes_{;,en los diez dias siguientes a la fecha

Los traba]adora§ deberan disfrutar de sus vacaciones con pago de -
e

salario integro en la for y términos convenidos en esta cliusula.

g

Vv
En ningln Gaso los periodos de vacaciones serdn acumulativos.

Los trabﬁjadores tendrdn derecho a una prima vacacional del impor
£
te del cincuenta p()r ciento del salario correspondiente a las vacaciones res-

pectivas, que le ?;gra cubierta junto con éste.

Los sraba]adores tendrdn derecho a gozar de un periodo adicional-

¢

?
¥
i
WE

#itHH.....

¥




de vacaciones de cinco dfas por cada cinco afios de trabajo.

Las vacaciones adicionaleggdebéran disfrutarse en perfodos no me-
ablecers un programa de vacaciones de
ABJO. g




CLAUSULA 18.- Por cada cinco dias de labores, el personal admi-

nistrativo y de servicio, disfrutard de.l" dias de descanso a la semana, de-

]eto a este descanso,la U Mﬁj

0 cualquier otro que por la na@t{’ral a de sus act1v1dac1,
gfdf el Smd:cato ajt

El tr%baao e "_‘a clommga'rsera compensados

4
ﬁ&larlo de ese




CLAUSULA 19.- Los trabajadores durante el afio tendrdn derecho
a disfrutar hasta de nueve dias de I:S},ﬁiﬁso para faltar a sus labores con go-
ce de salario. Para disfrutar de estos g,_ffas de permiso que no serdn acumula

g0 - .
f’de&gfgfn solicitarse previamente a, los repre-
u : '

tivos, con los del siguiente afig,

sentantes de la Institucién por cog;;h_"‘cto del Sindicato. Les
- e - ;
rén de estos dias de-per

a - S r
rdacuerdo cop-Tos periodos que vayaj
e p A}—!{: Y




CAPITULO 1V

‘;-’:J —
CLAUSULA 20.- L0§’ sa,larrlos de los traba]adores e jbase serdn -

uniformes para cada categona, formando parte de .los’ tabuladoig’es.
;.“‘(’ 4




CLAUSULA 2l.- Los salarios de los trabajadores universitarios se-
rdn revisados cada afio. A todo trabajo _f ual, desempefiado en puesto, jorna-

da y condiciones de eficiencia taéﬁﬁé‘ﬁ

ifuales, corresponderd un salario igual,

ue no puede ser reducido ni medific or razones de edad o sexo.
Jaf 4 p

Los pagos de l’gﬁ" sala f’% se harédn prec1sgjﬂrﬁnﬁﬁ
fqumcena venq@aﬁ' debiendo

i,
“en ‘theques o mo

neda nacional del cursgﬁ}egal BE"
cada trabajador en wif sobre e}n el que se espe(nflquen los de;.s'uentos y su -
Kion Mlx sé. de Admlslc’srfg"hy Escalafén ser la encargada de-

concepto. La Comg

s"

por causas imputables a#la LA, pr 0. se retrasa el gﬁéo de los salarios, de-

berd otorgar a los tr}bagadot}agfmedlo dia . /'por cada dia de reten -

.2
Cclon.



CLAUSULA 22.- Cuando los trabajadores se encuentran incapaci-
tados temporalmente para laborar por enfermedad no profesional o accidente

que no constituya riesgo de trabajo, tendrdn derecho a percibir desde el pri-

o :
venio de reembolso de subsadlcy que éaﬂ

Mexicano del Seguro 5001841@"%’ porﬁé‘l término estaf"'_“"-y




CLAUSULA 23.- Cuando a solicitud de la U.A.B.J.O. un trabajador

preste sus servicios el dia de descanso semanal o de descanso obligatorio, el
rio que le corresponda por el descan-

trabajador, independientemente del sa
so, percibird un salario doble pgﬁpﬁél ®rvicio prestado.

La Comisién dggg;igigiem?‘?"y Seguridad determinaré las labores que-

I8

i
deben considerarse msalﬂbres yﬂ‘pehgrosas, asi como

bajo correspondlente_.gf ara la eon51derac:on de J,@f‘

4 X‘f

mentos de protecgi‘on y prg}jéncnon en gﬁgp‘f‘al de los rles‘s de trabajo.
&S:'g

P

ég determmécmnes deﬁ Pﬁ Comisién_de ng{ne y Seguridad serdn

de_inr nmeﬂlata ap y}b‘%mon 1 las par.ge’i.

obhgatonas




CLAUSULA 24.- La Universidad concede a los trabajadores sindica
lizados un incremento del diez por ciento a sus salarios , y un dos por ciento
de rtestructuracién tabular, de acuerdo con el tabulador vigente por un afio,ad

junto al presente contrato.

ténomas del Pa {lg "un incremento para aumentar
/

"‘""ad@_{- S, la. U.A.B.J.O..ise obliga a solicitar ese incremen

4
&

o HOF
4



'CLAUSULA 25.- Sélo podrén hacerse retenciones, descuentos o de
ducciones al salario de los trabajadores en los términos de la Ley Federal -

del Trabajo y en los siguientes casos: éf@
gﬁ”"ﬁ
: o _
l.- Cuando el trabajados’ cofitraiga deudas con 1_ah.;.r1_.}%n1ver51dad por-
&’ S ; T3
itk &

concepto de anticipo de sueldos:”
.Qr‘*

de ,ﬁotas sind

Lt
¥

i

n‘%i . i
I1l.- Por agjﬁ"rtamog‘es a co%g,eﬁ
; i :

A

ativas, cuando ai_fg’%lo' convenga el Sin-

. e &
dicato. fﬂ‘ fﬁ

.f 25 ol
IV.-.,E?‘f:uandq ise t&atte de descuentos ordgfxihdos por la Autoridad -

competente, para cub’nrgﬁaﬂmentos que fueron eg{sgldos al trabajador.

s}

dades que, por error, hayan sido pagadas gn exceso. Descuento que no podrd

ser mayor del veinte por ciento del excﬂgﬁente del salario minimo.

P

i3
La cantidad exigible en nifign caso podrd ser mayor al importe -

de los salarios de un mes.

VI.- Por el impuesto sebT COF éspondiente -

"

a sus percepciones.



CLAUSULA 26.- El trabajo extraordinario del personal administra

tivo y de servicio masculino se pagard a ra; 68 del ciento por ciento més del

salario asignado para la jornada ordinarid)pero cuando dicho trabajo exceda-

P
s,ii‘nana, tal excedente se pagard con -

“salario ordinario. C \.ri"do el personal -

de tres horas diarias o de nueve a

. i i e
un doscientos por ciento mas SOb= e Q

c,a'rit 1da ' equivalente

femenino labore tiempo extr:

8 'rdm;mo se le pagard .u

des’de el pr;g;her momento.

.,Q‘

alario ordinario

al doscientos por ciento mids del’

,
!
. T



CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.}

CLAUSULA 27.- Son obllga(‘;mn ' ﬁ‘%e la Institucién las siguientes:

3 55'?'2
L.- Informar al Sindicg_.xoq;y agia Comisién Mlxta de Admzsmn y Esca

» en un plazo no mayo L
L

o &7 . s
de base de nueva creamggﬁ que Sg‘;‘_-*presenten, a:;;gf'ecto de qu

i

e SIetefsdlas habiles, de:las’ vacarg:es Yy puestos-

Ag.este propor -

cione personal neceg no.
T

A informar por escrito al -

 de los prestadores de servi-

Il.- Practicar los descuentos a'los trabajadores miembros del -—----

S.T.E.U.A.B. J. O. por concepto de cuo- sindicales, ya sean ordinarias o ex--

traordmanas, cubnendose Su imporg; : ‘al Tesorero del Sindicato durante los -

a5
£y
i)

dos dias hébiles siguientes a aqu

n que se haya practicado el descuento.
5,»"9’

£
n

practicard los descuentos por concepto de -

sanciones sindicales que le sg comunicadas por el Sindicato, dicho descuento
ik

serd cubierto al Tesorero. def Sindicato en los términos de la presente cldusu-
la. :

II. - Observag_las medidas que fijan las leyes y reglamentos concer-

nientes a la prevencfn de accidentes o enfermedades profesionales, asi como
las medidas adecua%

trabajo en general

s para el uso de maquinaria, instrumentos y material de
las determinaciones que en lo particular emita la Comi-
sibn Mixta de H1grl ne y Seguridad. Tener en todo tiempo las medicinas y --

Hi#.....

e
-
Bic %ﬁ"*’t@j&‘ﬂr :

e ae

T



tiles indispensables para la atencién médica inmediata de cualquier accidente
que sufran los trabajadores durante el ejercicio de sus labores.Los medicamen
tos y el material quirrgico que le sea necesario, le serd proporcionado bajo

la responsabilidad del servicio médico de la U.A.B.J.O., quien serd el encar-

IV.- Proporcionar a los '.abgjadores los utlles instrume 9s y ma

s:pe a.bles para 1a EJECUCIOH de sus:fé;bores—

&
o 1formes o batasﬂ&segun --

Proporcionard al

desempefio de s

de botas y un impermeable, conforme Ioi,yayan requiriendo. A los veladores-
"i

deberd proporcmnarles lamparas de maﬁo, renovdndoles las pilas cuando sea-

gastos de defuncidn, el ;i;Hif_rfﬂ]porte de cuatro meses de salario en el caso de que
el trabajador hubiere %gnlido en el momento de su fallecimiento hasta diez -
anos de servicio, y d ff:‘seis meses de salario en el caso de que hubiere teni-
do més de diez anosbde servicio. Estas prestaciones serdn cubiertas directa-

mente y en forma L@medlata por la U.A.B.J.O., mediante el correspondient

.,

#it#H...

et




T 26

convenio de reembolso de subsidio que celebrard con el Instituto Mexicano -

del Seguro Social, en la inteligencia de que en el pago de esta prestacién se

encuentran incluidas ya, segin el caso, las cantidades a que se refieren los-

articulos 71, fraccién I y 112 de la Ley del ,&_Seguro Social.
r}f’ j

i
Tanto el pago de la canttd“a‘d

fue se refiere esta fraccién como

el pago de la indemnizaci6én por_ m erte "que se refiere la fraccién XIII de
haladas., en el pliego

/ esta cldusula se hard por lagg ‘iﬁ.BjQ{?’a las personas sef
2 rm ‘

de designacién de beneflclgzilos susc ;-‘"to por el trabalador fallecx"_o y cuando
“en el artmulo 501 de la L 7 Federal del

exista tal pliego aglaﬁ sefialadai

“haré cargo‘gé e pagargﬁbs fastos de fun;;‘“
e&%;#ﬁ‘ara el trabajador cf,z“allecxdca.

y de construir un r}r,ausol

&

E
por ciento del salario que deveng‘ue en el momento de la jubilacién e inde-

pendientemente de cualquier { a prestacién a la que tenga derecho, su pri
ma de antiguedad mas una tificacién igual al importe de dos meses de -

salario, en la’inteligencia d‘_ que dicha gratificacién es independiente del pa
go de la prima de antlgugdad y no se entenderi pagada con ella. La pensién
en el mismo porcentaje que los salarios de los-

jubilatoria se incrementas
trabajadores de la corrgspondiente categoria cada vez que estos aumenten

Esta prestgcién es distinta e independiente del seguro de vejez y-

&
cesantia por edad afénzada y sera cubierta directamente por la Universidad

": I‘
“_/

Avsﬁ{"’%‘*}}?w
b= )
=
=
H
+=



5

\ alcances: salario, prestaciones, accesorios legales y contractuales y demas -

\cantidades insolutas, que les correspondan.

al pago de la prima de antigue-
'éy Federal del Trabajo cuando -

plido diez anos

it

cada igno al Smd1g,&"to, el equipg

lac1on__~que el pr@'ino Sindicato f?‘fmule, para el fomen

-‘ir
&

d‘_i entgé ard al Smdlcato 'el equipo deportwo dentro del

ZL'

§ tivas.
i
|

IX.- Proporcionar capacitaciof'y adiestramiento a los trabajadores-

o del total de --

colegiatura. Asimismo les p opbrcmnara el treinta por cient

i la Universidad en escuelas incorporadas.

- Otorgar. péi"r conducto del Sindicato a setenta y cinco de los -

é“
estudiantes que quedenfc mprendidos en los beneficios de la cldusula anterior
una beca anual complga a cada estudiante, que incluya inscripcién, colegia-

tura v un libro por cgda materia que vaya a cursar en el grado en que se -

#H#H#...

id




promedio minimo de calificaciones del trabajador beneficiado con esta cldusu
la fuera de nueve, tendrd derecho ademds a un libro de consulta por cada -

materia. Esta fraccién al igual que la mmedlata anterior comprende también

equidad, sin afectar él servicio ni disminuir suzjornada, resolviendo los casos

Yo

de confhctos la Corﬁml_ﬂ Mixta de Conciliagién. Asimismo proporcionard gra

¢ gﬁéf | :
tuitamente los librd que en sus estudios

uieran los trabajadores y que la
Institucién edite, le venderd los libros no ditados por ella al precio que los
adquiera aumentado con el importe proﬁaed1ado de gastos ‘de administracién-

de las librerfas universitarias. Ademdside venderd los restantes libros que edi

te con un descuento del veinticinco faor ciento sobre el precio de lista.

La U.A.B.].O., se obllg ‘a imprimir gratuitamente las tesis de los

trabajadores del STEUABJO quei

cenciatura. Asimismo acepta ci‘éﬁteder cinco licencias con goce de salario a-

resenten para obtener su tftulo a nivel Li-

los estudiantes trabajadores ac!mmmtratwos de base que desempefien su servi
cio social o internado preferéﬁtemente en beneficio de la Institucién, sin que
esté obligada a cubrir las vacantes temporales que esos trabajadores dejen -
por tal causa y por el termmo que dure dicho servicio social o internado. -
Consecuentemente el smd':ato no proporcionard el personal correspondiente-
para ocupar esas vacanteg Ademés la UABJO, se obliga a conceder a los -

trabajadores del STEUA J'O un mes, de licencia con goce de salario para la-

elaboracién de su tesis. §
X

g
5;1 los beneficiarios del trabajador que fallezca por -
i

— .

XIIl.- Entregar

#H#...




cualquier causa un seguro de vida por la cantidad de: - - - - - - - - = -
$ 4'000,000.00 ( CUATRO. MILLONES-DE PESOS 00/100 M.N.), independien-
temente de cualquier otra prestacién derivda de la ley del Seguro Social, esta

prestamon estd incluida para los benefig “.1"'?103 de los trabajadores jubilados.

o4

En caso

uno disponible, se :""itorgaré una ayuda anual para el pago de renta.

#HHE ...



del aguinaldo y que tenga en la prestacién de sus servicios una antiguedad-
mayor de un afio, el importe de sesenta dias de salario vigente el que le se
r4 cubierto en su totalidad y en una sola exhibicién en el mes de diciembre

a los trabajadores del propio sindicato.

XVIIIL. - regar al s];ndlcate en el mes de dlcgﬁnbre de cada afo, de

7

acuerdo con la lista que %p‘);ese = juguetes para 10@.%1]05 de los trabajadores

¥

de hasta 10 afios de ed%d

enero del afio 1nmed1a§f

3»_.‘

que la adquisicién de s juguetes para 1os

e 25
;Hg’ﬁfgmente La U.A.B.]. ..

entregar al Sindicato un paquete escola{{g_'
profesmnal a rayas, una libreta profes",nal a cuadros, una libreta profesional

blanca, una caja de colores, un Jueg,ev*de geometria, borrador, dos boligrafos-

y tres ldpices, para hijos de traba" jores de una edad superior a diez afios y

hasta doce afios, en los mismos "g’rminos indicados anteriormente.

4

XIX.- Otorgar al Sin ] icato la cantidad necesaria para el pago de los
i

gastos de realizacién de los ui_iféstejos del dia del trabajador universitario, de-

entregada al Sindicato a ;.frgés tardar la primera semana de junio de cada ano.

En caso de discrepanoiaﬁ%“ehtre el Sindicato y la Institucién, resolverd la Co-

#HHHE ..



por cada diez afios de servicios prestados a la Institucion.

XXI.- Contratar servicio de guarderfas por doce horas del dia para-

las madres trabajadoras sindicalizadas y ak;;!_'ciﬁﬁ'trabajadores viudos, a efecto -

La U.A.B. J O. se obllga’ ex Y"ésamente a..pag I nota.s de guarderia-

oy B8 llga z{:f anahzar conjunta.fnente con el STEUAB]JO

_f)artlr cg;lrsos ée verano para los ﬁljos de los trabajadores.

A} A 43; ‘?‘
ar Hhy i f;(“
i..?!

XXIL.- Dar faclhd cfes un dia al mes, sm ue vaya en detrimento -
fi 2 q ¥

la pogibilidad de_

del servicio, a todos los trabajadores smdlcalléédos para asistir a la Asamblea
General Sindical que se celebrard mensualrggnte y a las extraordinarias que-
sean necesarias, debiendo comunicar el Sp{dlcato a la U.A.B.J.O. con seis ho

ras de anticipacién la celebracién de lag extraordinarias.

VECIENTOS OCHO PESO% 00/100 M.N.)mensuales por concepto de canasta =

bésica, en la inteligencig:que dicha cantidad no serd gravada por impuesto -
alguno y que en el 'cas "de los eventuales gozardn de esta prestacién en for

ma proporcional a los dlas trabajados.

Jﬁe*,.

XXV.- Pro %rcmnar, en forma mejorada, el servicio médico necesario
al trabajador, sus fg,mlllares y dependientes econémicos a través del Departa

mento Médico de L,? ‘Universidad. El servicio se proporcionard atn cuando el-

sindicato haga uso:i,de su derecho de huelga en los términos del presente Con

trato y porf tal m‘ca‘_tlvo se suspendan las actividades en la U.A.B.J.O.

i #itH...




La Universidad se obliga a prestar el servicio médico de emergen

cia, en los términos que acuerde la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

La Comisién Mixta de nglene y Seguridad discutird y acordara la
composicién del cuadro de médicos espec listas y la forma en que se pro -

porcionaréd el servicio médico, en L_a mt%llgenma de que deberé 1nciu1r un me

ico homedpata.

La U.A.B.]. o.,\g.é’i obli
ra los traba;ado;;? eventqales y ]ubllaﬂgs, que funcmn -"a como una -

_)'ftamento =Medlco, eh caso de que el p*edlcamento pres-
143 ry;.
no ex1stlera.--‘ la U.A.Bi.0. daré" el pase correspondiente para adquirirlo
¥ o e

aﬁ*sus traba]adores prestgymos equivalentes hasta por

A
aﬁrestamo se restituird en pa

“‘%%‘Ew

£ medicamen-

gos diferidos hasta en veinticuatro quincenas.
¥
XXVIL.- La U.A.B.J.O. se obliga expresamente a entregar en forma -
inmediata-la cantidad de QUINIENTOS IE}iEZ MIL PESOS por concepto de li-
bros para la Biblioteca del STEUAB_]O&“‘ﬁD la forma y términos en que el Sin
dicato se obligé a cubrir ese pago. £
@

;za Biblioteca del Sindicato dos ejemplares-

XXVIIL.- Entregard par

de cada nuevo titulo que edite

3
&
La U.A.B.J. O,,!ﬁ'se obliga expresamente a entregar de inmediato al

S.T.E.U.A.B.J.O., la canti

dades deportivas incluygndo arbitraje y compra de enseres deportivos.

idad de un millén de pesos como ayuda para activi-

#H#...




XXX.- Dar aviso al Sindicato del nombramiento o de la contrata-
cién del personal en un término de quince dias, en caso de no hacerlo se -

presume, salvo prueba en contrario, que el personal contratado es de base.

XXXl.- Ocupar en los laboratonos to_"'s las plazas que no sean es
trictamente académicas o de mvesUgagion coﬁ afanadoras u otro personal del

S.T.E.U.A.B.]J.O.

XXXIL- :
determinado las p;éstacxoni%sﬁ@economl,.:
contrato\ en la parte %rfe propor%*lonalment“ “tengan derecho nfde acuerdo con-

as prestaciones ,asmtenmales y de se

A53

de dias tﬁﬁba]adosﬁam comao

por jornada, se tomard comé base para el calcgiro de las prestaciones el sala
rio por cuota diaria de la categorfa a que pe:ﬁ?enezcan
Para el efecto del computo def?tlempo trabajado de los que labo-

ran por jornadas, se tomard en cuenta e;n una jornada, las partes proporcio-

nales de los dias de descanso semana

XXXIlI.- Proporcionar a cad

a trabajador tanto en activo como jubila-
dos la cantidad de:$35,000.00 (TJ% INTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ),

méiquina de escribir a los Réepresentantes del STEUABJO que integran la Co-
E

P

misién Mixta de Admisiéniy Escalafén y a contratar servicio telefénico para

las oficinas de dicha corp'—fgién.

XXXV.- La U, .B.J.O., se obliga a otorgar estimulos ecénomicos por ¢
puntualidad y responsaﬁ'lidad a los trabajadores del S.T.E.U.A.B.J.O. a través

de la Direccidén de R%cursos Humanos.
&5

XXXVI.- LaféUABJO y el STEUABJO convienen expresamente en mo

dificar la fecha de rewsmn del Contrato Colectivo de Trabajo incluido el ta-

HH#....



bulador que forma parte integrante del mismo, y el Reglamento para el Per

sonal encargado de la conduccién y el manejo de vehiculos de la Institucién-

para que ésta sea el primero de febrero _gie cada dos afios respecto al Contra

to y al reglamento y de cada afio res

si co"jo realizar t,f'das las gestiopes necesarias

o

R A




CLAUSULA 28.- En todos los casos en que médicos del Instituto-
Mexicano del Seguro Social prescriban anteojos, aparatos ortopédicos o auditi
vos, la Institucién se obliga a proporcionarlos gratuitamente. Asimismo pro -
porcionard gratuitamente piezas dentales hast’a&por la cantidad $ 50,000.00 -
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) p 61 una sola vez, incluyendo endodon-

._,.:

cia, condicionadc en éste Gltimo c So queﬁsea por prescripciéon médica del-

.S. S y que el trabajador hayaau:)bserv_fﬂo las indicaciones dg, éste dltimo -
; estat}n siempre y-

doscientog el cuenta ]glguadas. La - -

n!‘;

i
a a cubrir integrgéﬁ}nente las cuotas obre-pa-

&
Ai:en relacién con la totalidad

del Seguro SOCI&LT

res o del seguro ad1c1onal que contrate. En @onsecuencxa, no podrd descontar

-A

a los trabajadores cantidad alguna por esga:_,,concepto.

La U.A.B.J.O. se obliga a cg¢ntratar anualmente un seguro faculta

tivo en beneficio de cada uno de los,

tabajadores jubilados, y de los depen -
dientes econdémicos de los trabajadores que no estén contemplados en el arti

culo 92 de la Ley del Seguro Social' y de los familiares y dependientes eco-

némicos de los trabajadores jubi},jldos, que incluya atencién para las enferme

i?l’{

dades de cardcter dental en la ginteligencia de que si por cualquier causa, in

cluida la negativa del Institut exicano del Seguro Social para celebrarlo, -
la UABJO no contratard dichg seguro, proporcionard el servicio médico a e
personas en forma directa ratuita en los términos de la cldusula 27, frac

cién XXV, del Contrato Col ctivo de Trabajo.

La U.A.B.J.O.
trabajadores tengan recon &:idas las cotizaciones a que se refiere el articulo-
150 de la Ley del Segur

para las enfermedades d

obliga a proporcionar directamente hasta que los

ocial, servicio médico gratuito que incluya atencién
ardcter dental para los familiares y dependientes

econémicos de los trabajféjdores que fallezcan.

%




CLAUSULA 29.- Los trabajadores sindicalizados-
tendréan, derecho a que se lesxﬁéncedan licencias o permi
80s para dejar de concurrlgga Sus labores hasta por el -
término de un afio sin gosé‘dg sueldo y no prorrogable -

conforme a los llneamlgkto‘

que se establez%gn en el Re-

"rgzajo Las 1 genc1as permisos -

propio Reglg@'nto%:
la antiguedad del

que desempefie’,




CAPITULO VI

SUSPENSION DE LOS EFE%I:.OS DE LAS

RELACIONES DE"TRABA]JO.
4
s

CLAUSULA 30.- Son spensién temporal d%las obliga-

i
ciones de prestar el servicio y’,\_ggf)’agar el-;_;*élano sin res nsablhdjég' para el --
53 SR u e
ety ; Ex]

trabajador y la !nstitucién.ﬁ;%ﬂ'

gt

3 é‘ ’r

- ;f:.s | A
.- La enfefmedad contdgiosa del*trabajador .

4.9l " Bt . .
datos, se remcorpcgs_ﬁa de inmediato a sus -

1¥ suspensién sélo surtird sus

2 En consecuencia, |
B S
o f’!‘@‘ ’ v § f- .
efectos mientras el trabajador esté fisicamente jprivado de su libertad

ko
A
il

&

Si el trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses-

labores, cesando la suspensigh

del patrén, éste tendrd la obligeﬁﬁnﬁeﬁpag%ff los salarios _gffe hubiese deja-

— A




CAPITULO VII

TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABA]JO.

CLAUSULA 3l.- Son cau$d$ de terminacién de las relaciones de -

trabajo, Gnicamente las siguientes:

[.- El mutuo;tormsenmmlento de las partes o lairenuncia por escri

to del trabajador, ra,;:a‘i‘%lcados »mbos ante ,

II.- Lﬁrmuerte dﬁl traba," ]

[II.- La 1ncagéfc1dad fisica o mental o in

3

g la prestacmn del



CAPITULO VIII

RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABA]JO.

CLAUSULA 32.- El trabajador o la I "itumén podrdan rescindir en
cualquier tiempo la relacién de trabajo, por usas Jqéflflcadas sin incurrir en
responsabilidad. Los trabajadores al servu;lo de la @WA B.J.O. (nicamente po-
dran ser despedidos de sus labores prewa 1nvest1§ac1on de la falta cometlda,

n los términos del primer parraf@ ‘de la cldust la 2 de este Contraato y sola
ﬁ :

mente por las siguientes causal‘es de resm%%lgn

fensa propia.

III.- Agredir de obra el

trabajo si como consecuencia |,

rabajador a alguno de sus companeros de -

ello se altera la disciplina del lugar en que

se desempefie el trabajo.

IV.- Ocasionar egl''trabajador intencionalmente perjuicios materiales

durante el desempefio dgg”us labores o con motivo de ellas en los edificios,-

obras, instrumentos; maguinaria y demds objetos relacionados con el trabajo.

=
¥

V.- Compf%eter el trabajador por su imprudencia o descuido --
d

inexcusables la segurfdad del taller, oficina, dependencia o establecimientos-

donde preste sus se {"',1c105 o la seguridad de las personas que se encuentren-

en ellos. ;

VI.- Con}:éter el trabajador actos inmorales durante el trabajo y en



el lugar donde se desempefian los servicios.

VIL.- Revelar el trabajador los asuntos reservados de que tuviera co
nocimiento con motivo de su trabajo, cuya dwﬁlgamon pueda causar perjuicios

a la Universidad.

J

ﬁiﬁiustlfxcadamente las -

e losgsi*repre‘ ntantes de la Ins;gtucmn, siempre que se -

“;;r

;i it el trabajador a sy turno de labores en estado de -

arcotlco o droga enervante, salvo-




)

CLAUSULA 33.- Cuando la Institucién rescinda -
injustificadamente la relacidén individual de trabajo o -
cuando los trabajadores rescindan dicha relacidén de tra-

bajo por causas imputables a la Universidad: de instaurar
condenada la U.A.B.J.O.-

‘0 el pago de cualguier in

se un juicio laboral y result
a la reinstalacidn que s%ﬁp a

demnizacidén, en la prl_égaég
P
reinstalara al trabaf- ,;Q se le cubrlﬁﬁn los

estas alternaE&vas se --

alarios-

e
nal, salarios ca'dos veinte dias de

de antiguedad y doce dias de sa%hrlo por cada afio labora
do por concepto de prima de a*tlguedad

il

-

Ademés de las;@g%%taciones adicjemales corres-




CAPITULO IX

DEL ESCALAFON

CLAUSULA 34.- El sistema para cubru temporalmente o definiti-

vamente las vacantes que se presenten dﬁ‘ﬁngéva creacién definitivas, tempo-

rales o por obra determinada, asi con e}ﬁ%rocedlmlenm que debe seguirse-

v

3 5.5 j--f?‘ . s
en todo caso para los mov1m1en,5-g§ de j_g.fsgcenso se establfiggra-m en el Regla-

5 P

mento de Admisién y Escalaﬁﬁ,@ del ;pé;;sonal admm;sﬁ“atlvo /y anual que --

i3

: N

lg";/f
/




CLAUSULA 35.- En el Reglamento de Admisién y Escalafén, se -

observardn las siguientes bases:

I.- Los puestos de nueva . @feac;é%? definitivos ¥ los temporales o -

por obra determinada que se co vfyrtawgf‘[en defimtlvas:se 1hcorp§raran de in-




i

CLAUSULA 36.- Los trabajadores que se consideren afectados por
alguna resolucién de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, podrdn in-

conformarse ante la propia Comisién der de un plazo de diez dias hdbiles

£ F

contados a partir de que sean notifi

niendo por escrito dicho recurso,_;-ﬁé’” efecto de que revoque, modifique o con-
A e —

/

firme tal resolucién, pudiendojfrese

E
ntar pruebas super




CLAUSULA 37.- De no haber conformidad entre los miembros ---
de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, ambas partes nombrardn un -

4rbitro, el que resolver4 en definitiva, observdndose el Reglamento respectivo.
v-ﬁ;ﬁy
Las resoluciones de la Comisién Mixta deq‘ﬂ’ér&lsmn y Escalafén deberdn ser -

imo de quince dias naturales de-

cumplidas por la Institucién en un plg; m

la fecha de la notificacién. A

g

El trabajador debexﬁ empgzar a percibir el salano correspa*ndlente—

Sy

a partir del momento en ﬂue tom,_fposesmn d;;lﬁm evo puesto, pergy si por --




CLAUSULA 38.- La Comisidén Mixta de Admisidn y-
Escalafén tendri el caréacter deypermanente y la Institu-
cidén le proporcionara elé;gféo%ﬁl, local, mob{%}é?io y -

enseres necesarios parags yhicionamiento,-

-



CLAUSULA 39.- La Institucién y el Sindicato tienen la mas am -
plia libertad para hacer la designacién de sus respectivos representantes para

integrar la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, asi como para sustituir

los en cualquier momento. En el cg,sf’gpjﬁntado, la. sustitucién deberd notifi-

W A&y

“idias:de anticipagi,én;i’é la fecha en que e

piece a fungir el nuevo ‘rep,f_.ég!féent% re.



CLAUSULA 40.- Los escalafoxﬁs formulados y las resolyeiones que

dicte la Comisién Mixta de Admislon y §§%alafon se harédn

medios idéneos.



CAPITULO X

CONDICIONES GENERALES DE TRABA]JO.

CLAUSULA 41.- Las condiciones generales de trabajo obligato

rias para la U.A.B.J.O. y sus trabaj doxjéas se fijardn en el Reglamento --

Interior de Trabajo, que convendrd: istitucién y el Sindicato, de acuerdo
,r-

con las siguientes bases: é’ﬂ

I.- La Instlzg’é‘xon y ,él Smchcato forquilaran las regla.s necesa-

desa:rftollo del trabg;o, sin afectar 1 ;ﬁderechos -

rias para la ejecumom
zé’!

llI.- Las categorias y salarios de logitrabajadores de base serdn

pectivo.

No se podrdn suprimir cate%. rias, puestos y niveles ni disminuir
el ntmero de plazas en general o eléjﬁonto de los salarios que aparezcan
en el tabulador. Los casos que a,meigi‘ten consideracién especial seran dis-

"l'

cutidos y convenidos por las partes

IV.- La Institucién ; el Sindicato, por conducto de la Comisién

Mixta de Admisién y Escalaf‘én, formulardn el manual de clasificacién de

puestos del personal smdlca.hzado, en el que se fijardn los requisitos que

deberd reunir el personal ‘para ocupar los mismos. B
&

V.- Fijara Iorsi requisitos y el procedimiento a que se sujetardn

los“cambios de personafl por transferencias o permutas, asi como el cambio

de dependencia, de a&iscnpcmn y de unidad escalafonaria.

VI.- En Jzlos; términos del presente Contrato, fijard los requisitos

para conceder permlsos por motivos personales con goce total o parcial -

de salarios o sin %este.

%e
VIL.- ;i?ija.ré las normas para el procedimiento de compensacio-

nes, complementarios, bonificaciones y demés accesorios al salario.



VIIL.- Determinard la forma en que los trabajadores disfrutaran

de las vacaciones convenidas.

IX.- Fijard la forma para el pago del salario de los trabajado-

Ies.

X.- Fijard la forma para '%‘Qibrir a los trabajadores el aguinaldo
M z"‘@%‘gﬂ/ iy - . .
anual al que tienen derecho, as{#€omo los trdmites para hacer efectivo el

eneficio otorgado a los der f dp’l “trabajador fallecido.;

XL~ Fijard gt

i

e las jornada:,g___-éd'g""

ab: jado;&é,

o

“J,’\-}}- . S
observandq‘ﬁ\aén el caso de jognada continua,
yPara tomar alimengo:

su derecho a I;géri'awhdfa e descan
£ e

S LI A . LB
XIL.- Fijarg las normids de control de asisgencia.
i ek B
i . 43 ;
XIlL.- Fij réﬁ}fi’s' bases necesarias paragque las labores se reali

cen con eficiencia..

XIV.- Fijard las normas para la ;

cos a los trabajadores.

puedan imponer a los trabajadores y fijard los casos que sean motivo de=

aplicacién de dichas sanciones, asi como el procedimiento para aplicarlas,

en la inteligencia de que |

suspensién en el trabajo como medida disci--
plinaria no podrd exceder e tres dias, observando lo dispuesto en la cldu

sula 2 y’33 de este Contrato.

XVIL.- Establegerd los casos en que los trabajadores se hagan

acreedores a las recompensas y estimulos por méritos en el servicio.

XVIIL- Establécerd todas las deméds bases que se consideren -
necesarias y sean acordes con este Contrato Colectivo de Trabajo y con

la Ley.



CLAUSULA 42.- El Reglamento Interior de Trabajo no podrd con

tener normas contrarias a las Leyes de orden pgiblico, al presente Contrato-

Colectivo de Trabajo, ni a los usos y cosf 1T

rables a los trabajadores.



"CLAUSULA 43.- La Universidad no concederd a los trabajadores

a su servicio licencia por tiempo indefinito, la duracién de las mismas se --
i}%@'ZQ delprésente Contrato.

sujetard en los‘_térr@iﬂesﬂ la Clék;sﬁ

o

N e,

o .




CLAUSULA 44.- 14 Institucién esta obligada en un término de-
dos dfas h4biles” a partir de la not1f1cacxon;e§§cf1ta respectiva, a hacer efecti

vos los castigos o medidas dxsmphnarxasa«ﬁue ?xuerde el Sindicato paraws;g‘

"’3":{!5"“&”

miembros, sin que puedan exceder la sancxﬁgnes de suspensién s%nr”éoce de
sueldo de un periodo de ocho dfa Cuandgse trate de tra,béjﬂ’adores que esg‘an
realizando una labor espec:f:o{altamenge especxahzadaﬁ"#é aplicard el cas}igo
de suspensién al propor(:}gaf/ér el Sindighto el SUSU& 0 idéneo o cuando c’(’m-—

cluya la labor *menciop#d

Institucién.




NN e tin,

64

ﬁ‘ﬁ%

CLAUSULA 45.- Todas las plazaga;(:u "j(no sean de confianza, sea

cual fuere su modalidad, quedardn suje_{'

nes escalafonarias aplicables.

‘parag;‘v“'s’u cobertura a las djisposicio-
3




partes los contratos o - --

CLAUSULA 46.- Solo obligardn a las.

la Ley, pero en todos 1
establecidos y que semz

5

(25



66

CLAUSULA 47.- El presente Contragp Colectivo de Trabajo - -
-"generales de aplicacién - -

sustituye a los convenios y usos que sean norpf
ando dichos usos, convenios o

entre la Institucién y los trabajadores, pe
Aogftrabajadores sindicalizados que los
s,

F105f
clséfrespe:tara’m fpir;psﬁ’&integ idad, de --

sefialados en este Contrato, los mispios g
- A i - =
acuerdo con las estipulaeiones g&éﬁse,ﬁfan fija #ste Contratg.
e ] g

-
T &g

normas establezcan mayores derechos a

R & g ’“\-:\“)\-— -



Contrato Colectivo

CLAUSULA 48.-Las estipulaciones de estg
de Trabajo se aplicardn a .t los trabaja' 1a UABJO, que estén sin

dicalizados.



oy,
AN

TS

CLAUSULA 49.- El Sipdifato podrd ejercitar el derecho de --
presente Contrato Colegtivo de Trabajo

huelga para exigir el cumplimien

y su revisién bienal, asi comojfa refisién anual de salar







1 30

CLAUSULA 51.- La U.O. se obliga a gestionar ante las
autoridades correspondientes en ¢#otdighcién con el Sindics el otorgamiento




CLAUSULA 52.- Si un trgbajador, de conformidad con la -




\\ dejado de convenir a sus intereses la vigencia de la misma.

TRANSITORIAS:

PRIMERA CLAUSULA TRANSITORIA.- Cuando una plaza de --
Secretaria se encuentre ocupada por personal de base, de quedar vacante,

el personal que se requiera para ocu.kp‘a‘f;a se solicitard al Sindicato en los

"'!‘TRANSITORIA. La U.A.B.J.O. y el —--

de} mismo, asi coﬁao el fReglament
Conduccion y ;tf fnanejg ‘de vehj
1 primero dfé’ febrer gde [oF: o

mento, y cada afo respecto del Tabulador.

TERCERA CLAUSULA TRANI.:RIA - El reglamento del per-

a
.Ilm'-

sonal encargado de la conduccién o m.gjo de vehiculos de la UAB]JO,

serd revisado cada’dos afios al revisarsé el Contrato Colectivo de Trabajo.

gnal encargado de la conduccién de ma

g'; que se anexa al presente Contrato for

El Regldmento del pers
nejo de vehiculos de la U.A.B.J.

ma parte integrante del mismoi’

CUARTA CLAUSU-"-%%A TRANSITORIA.- El Reglamento de Admi

sién y Escalafén del person; " administrativo y manual de la U.A.B.J.O., -

que se anexa al presente}i;bntrato forma parte integrante del mismo.

QUINTA CLAWSULA TRANSITORIA.- Cuando un trabajador re

o "‘:-

nuncie al Sindicato o s,gf;l expulsado del mismo, la U.A.B.J.O. se obliga a

separarlo 1nmed1atame§te de su trabajo, tan luego se lo pida el Sindicato
\ por escrito, sin respogsablhdad para la Institucién y sin que ésta tenga -

derecho a calificar la! justificacién o injustificacién de la medida.

P

€‘-
La wgencia de esta cldusula estd sujeta a la condicién resolu-

toria consistente en} que el Sindicato comunique a la Institucién que ha -

;

“,

\.




¢ SEXTA CLAUSULA TRANSITORIA.- La U.A.B.].O. se obliga a
' discutir y formular con el Sindicato el Cuadro General de Antiguedades -
de los trabajadores y a expedir con base en el mismo constancia escrita
de su antiguedad a cada trabajador en el término de un mes contado a -

partir de la firma de este contrato.

ﬁ‘

SEPTIMA CLAUSULA TRANS;I _-._ RIA.- Se estableceri una - --

Comisi6én de Vigilancia integrada po d S
y dos del S.T.E.U.A.B.J.O., cuya;{ﬁﬁ::lgiones conststlran en.lwvzrgrl I perma--

plazasgidentro de Ia U_ O sin que
g %@a* .

nentemente que no se creen

su natg-—

ASESOR JURIDICO.




REGLAMENTO PARA EL PERSONAL ENCARGADO DE LA CONDUCCION

Y EL MANEJO DE VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA - --
"BENITO JUAREZ'" DE OAXACA.

CAPITULO PRIMERO

de Oaxaca y para lo&

5{;

,1',"” i:' ' 2y 2 _
ARTIGULO 3g;- El péisonal de transpdrte estd constituido por

'3 ” g"}! .. ‘-g\'r .. .
las personas fidicas qu pregﬁ;ﬁe‘n sus servicios em actividades de manejo y

‘f o g . . P
conduccién de las Um&&d@? de Transporte dg#la Universidad Auténoma --
"Benito Judrez" de Oaxaca. Para designar jndividualmente a los integrantes

de ese personal se empleard la denomina€ién, Oficial de Transporte.

ARTICULO 49.- Los reprggé%ntantes de las Autoridades Universi

tarias nombrados al efecto, tratardn' con el Delegado Sindical correspon--

diente, asi como el Comite Ejec:}g vo del Sindicato de Trabajadores y ---
e

Empleados de la Universidad Aggbnoma "Benito Judrez" de Oaxaca, todos

los asuntos que surjan con mgtivo de la aplicacién e interpretacién de --

3
este Reglamento vy del Co_?“ato Colectivo de Trabajo en vigor, conforme

. L ;
a los procedimientos estagﬁémdos en los mismos.

% gt

ARTICULO S%- Las transferencias y permutas del personal de
transporte deben haceggg de comln acuerdo entre los representantes de -
"i'.'

la Universidad Auténgﬁ}u‘fa’a "Benito Judrez" de Oaxaca, el Delegado Sindical,
ey
LY

los trabajadores del jgaso y el Comité Ejecutivo del Sindicato.




914 ARTICULO 79.- Bigtft {¥Benito Jus
g’f‘ ' . proporcionard defensa juridica, pago de flan%:ﬂy en general realizari --
:j;:"!/ las gestiones necesarias para obtener la Libi;;@fftad del personal de transpor
-t te, que con motivo de su labor en la progﬁ Instltucmn, confronte proble
sl mas policiacos o judiciales siempre y cji?ndo el oficial conduzca la uni-
dad con autorizacién de los representf%%es de la Universidad Auténoma-
"Benito Juirez" de Oaxaca.
ARTICULO 89.- La Umver%ﬂ‘rad Auténoma '"Benito Juérez” de Oaxaca

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES.

ARTICULO 62.- La jornada de trabajo para el personal de Transpor

afé‘“ ok

'_ S. El personal de Transporte se

serd de cuarenta y dos horas sem

del A

. ﬁ” .

#

término del p?grfo pr1me‘{g
bajo.

- =
tar servicio en un vehjculo cuando éste se encuentre en malas condicio-
nes de manejo . Pardglos efectos del-presente articulo la determinacién
del estado del vehiciilo se hard de comtin acuerdo con el Departamento

de Conservacién y Miiantemmlento y el Sindicato.



4@

ARTICULO 109.- La Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca

no podrd utilizar personal ajeno al personal de transporte para la realiza--

cién de este servicio.

ARTICULO 112.- En los casos en que.pgr un riesgo de trabajo el --

operador y transporte quede incapacitad
para desempefiar su labor, se le a51g§a I:;é’t‘ra actividad dentro de la Uni--
| versidad Auténoma '"Benito ju:;ﬁ/ﬁie%@%xaca de acuerdo con su estado -

fisico.

ARTICULO 12¢.- | # los 4?sos en gxué‘“*por fuerza
ez dg;}.axa%aﬂgquiera de la

n,égf;de partida y el
#'la Institucién en\gﬁa a dos oficiales de --

Auténoma '"Benito _Ju

fnto de llegada que -

ARTICULO 139.- Cuando se cite a un "if"cial de transporte para reali
zar algln servicio en dias de descanso o fe ﬁ‘i\}os y éste se suspenda por --
Causas no imputables al trabajador, la Umgersmlad Auténoma '"Benito Juirez"

de Oaxaca pagard el veinticinco por c1et;to sobre el salario base.

proporcionard anualmente a cada 9 ial de transporte dos Uniformes de --
e

meable de mediana calidad.

gabardina, un maquinaff y un im

ARTICULO 1592.- La Inst);r“-‘ cién se obliga a proporcionar cursos de --

,-Jl i

capacitacién a los Oficiales Qé” transporte para el buen desempeno de sus -

labores y asimismo cuando

{#
}Ie sea necesario.

en las unidades de transp

ARTICULO 16¢9.- éﬁsﬁ‘n obhgacmnes de los trabajadores
a).- Desempenar

b).- Ejecutar

y en la férma, tiempo y lugar convemdos.

c).- Observa _f:fi_"uena.s costumbres durante el servicio.

d).- Cumplir:
&
e).- Guardam reserva en los asuntos de que tengan conocimiento con -

con las obligaciones que les impone este Reglamento.

motlvoédel trabajo desempefiado, cuya divulgacién cause perjuicio
ala Inst1tuc1on




f).- Comunicar al representante de las autoridades de la UABJO, --

dentro de su dependencia, las deficiencias que adviertan a fin de evitar -

A A e

de la Institucién.

dafios o perjuicios a los intereses y vidas de ;? compaifieros de trabajo o
r ¢l

T T—

de sus compafieros de Traba]o siempre y cuando ’E{ao pongan en peligro su-

vida.

m).- Concentrar lags
L3

el lugar que indique el

a un viaje de los co”_"prendldos en los incisos del b al e, del artfculo 18

de este reglamentoﬁla U.A.B.J.O., se obliga a proporcionarle su salario - U' /
por viaje con cmcd?d:as de anticipacién a la fecha de salida del viaje, si ;','/
este es de los co_}jlprendldos en los incisos d y e y con tres dias si el - /

viaje es de los cﬁ prendidos en los incisos b y ¢, no estando obligado, el
oficial de transp@ te a realizar el viaje si no se le paga anticipadamente

su salario por v1age en los términos estipulados.




st s aars

anCm Ay

\  tos noventa. ef

\

ARTICULO 182.- La presente tabla contiene el salario del personal de --

transporte, el cual se fijard por Unidad de tiempo y por viaje.

a).- El personal de transporte tendrd un salario diario de:- - - - _

$ 16,921.63 por jornada legal de trabajo y por unidad de tiempo en los -

términos del articulo 62. del presente Reglamento.

b).- Cuando el personal de ﬁénsporte realice un viaje dentro del --
stado y fuera de un radio d@ﬁg‘% hﬁlometros de la_Ciudads

le\asignard ademdés de su

e Oaxaca, se

"aria 1ario la cantidic s ______

Estado se le asignard, ademés Qe su salario diario la cantidad de:- - - -

$75,000.00, diarios durante el 'é?lempo que dure el viaje.

e).- Cuando el persor%,ﬁ de transporte realice un viaje a las Ciudades
fronterizas con otros paises o cuando realice un viaje fuera del pals, se =
le asignard ademés de lﬁlsalano la cantidad de:- - - = = = = - = - - -

$150,000.00, diarios dtgante el tiempo que dure el viaje.

Este Regiamento formaré parte del Contrato Colectivo de Tra-
bajo que tienen ce @brado las partes.

Oaxaca;"‘-'de Juarez, Oax., a veintiocho de marzo de mil novecien

R,
n«_,m
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Cins~del “entrato Colectivé.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
. ARBITRAJE -DEL ESTADQ. .

SECCION: HU E L GA S »

EXPEDIENTE], §/Ne

¢ g

ASUNTO: COMPARECENCIA

i

- A
En la Ciudad de Oaxaca d ﬁ?ﬂﬁ%ez, Oaxe., sien
trece horas con cuarenta minute i

de. das =
?@ééfdia once de Diciembre de-
mil nevecientos noventa, ante j@bs @€
Junta Local de Conciliacién g Ar

_ Miembros que Integran la
; g&%raje del Estade y ante su -
Secretario General que ag,é% ' Sol

gtiza sy da fé&, coppariecen por una —--
parte el Co ALEJANDRO GONFALEZ{VALLADOLID"LICqsRAFAEL GAZGE =
ITURRIBARRIA Secretari®# Gengral y Apggé?ado refpectivamente —-
del Sindicatd de T:ggzjadafégry Emgk@"des de 1§ Universidad Au=
tenema Benito Julred de Oagaca ywpﬁ? la otra garte comparece el
LIC. |GILDARDO HERNANDEZ SOTO, Apoderado de 1E Universidad Autd-
nema |Benite Jufrez de OaxacasyE DECLARO ABFERTA LA AUDIENCIA.-
2¥ en/uso de la palabrag os gdémparecientesgcon juntamente MaN L e
. _..~fesfaren: “ue con fungam%ﬁfb en ‘el articuie 390 de la Ley Fede—
SR - del Trabajé en Vigal

'y énaeste;actej-ihiben tres ejemplares=
de Trabajo quegfige las relacienes labo-.
rales entre la UsA«BeJeOe

\ el“srnd%gato de Trabajzderes y Eme—-—
pnleados de la Universidad “uténona.

Benito Jubrez de Oaxaca, mig
me para que sea depesitado ante éqﬁa Junta de “enciliacién y Ar
bitraje del Estade, en la que sei:

daga la anotacibn cerrespendien
te en la que se especifique la fecha y hera de presentacidn y =
una vez hecha dicha anotacién sk

ge nos haga entrega a cada una de
las partes de un tante y el efre quede en &sta Junta de coneci-
miBeto.~ LA JUNTA ACUERDA.u;ﬂiste le manifestado per les cempa=
recientes se les tiene en &ite acte exhibiendo en tres tantos-=
Contrate “electivo de Trab@je que celebra el Sindicate de Traba
jadores y Empleades de la&ﬁniversidad utbébnoma "Benite Jubrez" -
de Oagaca y la Universidad Auténoma, €on fundamento en el articy
lo 390 de la Ley Federali

ady del Trabaje en viger hagasele la anota
cién del dfa y la heragén que fué depositade ante &sta Auteri--

dad, quedandose en pqﬁEr de &sta Junta el erignal del misme pa€

ra gue sea agregade_éi legajo cerréspendiente, los tantos res—-—
tantes devuelvanseles a las par

tes debidamente auterizades.- NO
TIFIQUESE Y CUMPLASE.= Impuestes del acuerdo anterier les compa
recientes dijeren:® Quedar enteradoes Yy apercibidos en términos—
se dice, Con lo qli¢ se dié

Ju per terminada la presente diligencia
cerrfndose el acta que se autgyiza.— DOY FE. = = = =
gl

= E E R X EX
ALY

#
EL/PRESIDENTE

E CONCILIAQ]

LA JUNTA LOCAL.

% ARBITRAJE «
LIC GYANTONIO XAWZY HERENBERG® SANTOS.
EL REPTE. DE%ETRABAJO. EL REPTE. DEL CAPITAL.

C. LUIS AQUI@b VASQUEZ.
i

i

C. MARCIAL R. CASTELLANOS



