SECCION: SECRETARIA  AUXILIAR DE
CONFLICTOS COLECTIVOS Y REGISTROS.
EXPEDIENTE: 813/2020

EMPLAZAMIENTO A HUELGA.

ARBITRAJE DEL ESTADO. ASUNTO: COMPARECENCIA.

Enla :cl,udé{q de Oaxaca de Judrez, Oax., siendo las dieciocho horas del dia veintidds de febrero del

.afio_dos .mil, veintiuno, ante los CC. Miembros que integran la Junta Local de Conciliacidn y
~«Arbitraje-del Estado y ante su Secretaria General que autoriza y da fe, comparecen por una parte
oo RIEL ABELARDO LUJAN PEREZ, SECRETARIO GENERAL Y REPRESENTANTE
“““LEGALDEL SINDICATO REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA
(STEUABJO) Y POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL C. LIC. HECT OR LOPEZ SANCHEZ,
APODERADO LEGAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA,
INSTITUCION EMPLAZADA EN ESTE PROCEDIMIENTO DE HUELGA. En seguida los
comparecientes conjuntamente manifestaron: Que con la finalidad de dar por terminada la huelga
estallada, privilegiando el derecho a una educacién media y superior de calidad, han llegado a un

convenio el que se sujetard al tenor de las siguientes: -- e

------------------------ -CLAUSULAS--------ooo

PRIMERA. La Universidad otorga un incremento salarial a los trabajadores afiliados al STEUABIO,
del 3.4% directo al salario, mismo que fue autorizado por la Secretaria de Educacién Piblica ; dicho
incremento salarial comprendera del uno de febrero del afio dos mil veintiuno al treinta y uno de
enero de dos mil veintidés, los cuales se aplicarén en la primera quincena del mes de marzo del
presente afio y el retroactivo correspondiente a la primera y segunda quincena de febrero, se -
pagara en la segunda quincena de marzo del afio qUe traNSCUITe, =—==nnmmmmmmmmmmmmmmeeeee e mmmmem

SEGUNDA. La Universidad se obliga a separar de manera inmediata de las Escuelas, Facultades,
Institutos o cualquier otra dependencia de la misma, a los trabajadores que ha contratado fuera
de lo pactado, de conformidad con la Cldusula Cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo. Asi
mismo, la Institucion se obliga a no contratar personal ajeno. La UABJO se compromete a separar
de forma inmediata a aquellos prestadores de servicio social que hayan excedido el plazo méximo
de permanencia y/o no justifiquen su estancia, dentro del término de cinco dias hébiles. ------nn---

TERCERA. La Universidad ha dado cumplimiento en lo pactado en la cldusula cuarta del convenio
de fecha veintiséis de febrero de 2019, la cldusula tercera del convenio de fecha doce de marzo de
2020, para ello la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén analizaron y determinaron signar dos
minutas de fecha 25 de noviembre de 2020 donde se determinan las 30 basificaciones de las




cargas de trabajo existentes y 15 de diciembre del afio 2020 donde se determinan las 15
basificaciones de las cargas de trabajo existentes, respectivamente. ==========semmmcmmmacaeaaeaaaa-

CUARTA. Respecto al Programa de Complemento al Salario para la Evaluacién de Calidad y
Eficiencia en el Trabajo, la UABJO y el STEUABJO acuerdan gestionar de manera conjunta la
obtencién de recursos econdmicos para la continuidad de dicho programa, ante las Instancias
Estatales y Federales, y solicitar que sean incluidos y etiquetados en el subsidio ordinario que
otorga el Gobierno del Estado; en razon de lo anterior, la Universidad y el Sindicato emplazante
acuerdan que en un término de cinco dias hébiles contados a partir de la firma del presente
convenio, definiran el cronograma de actividades de gestién ante las Instancias referidas. En
relacion al proyecto de tabulador de salarios, la UABJO, STEUABIO y el Gobierno del Estado,
estan de acuerdo en gestionar de manera conjunta la obtencion de recursos econémicos para la
implementacion de dicho proyecto; en relacion a lo anterior, la UABJO Y el STEUABJO acuerdan
que en un término de cinco dias habiles, contados a partir de la firma del presente convenio, se
defina el cronograma de actividades de gestion ante las Instancias Estatales y Federales, para la
concrecion del proyecto de reordenacion tabular,-===============cmmmm e e

QUINTA. La Universidad y el Sindicato emplazante han obtenido del Gobierno del Estado, los
recursos econdmicos necesarios para dar continuidad al Programa de Calidad y Eficiencia para el
afio dos mil veintiuno y para tal efecto se cuenta con la cantidad de $12,000,000.00 (DOCE
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), exentos de pagos de impuestos, los que se aplicaran de
acuerdo a la normatividad del convenio firmado y depositado ante la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje el dia veinticuatro de abril del afio dos mil ocho, este recurso econdmico no es
transferible a ninglin proyecto o concepto ni podra ser cambiado el destino especifico para el que
fue otorgado, de igual manera atendiendo a lo estipulado en la cldusula novena del convenio de
fecha uno de febrero del afio dos mil dieciséis. Asi mismo manifiesta el sindicato que ha obtenido
por parte de Gobierno del Estado recursos extraordinarios para dar continuidad al pago
denominado 2% de apoyo de Gobierno del Estado para el ejercicio 2021,------==-=========cmenunun-

SEXTA. El Sindicato emplazante manifiesta que la Universidad ha dado cumplimiento a la
prestacion correspondiente al afio 2020 del bono econdmico de $1468.25 (UN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 25/100 M.N.), a favor de los 95 trabajadores que
laboran en areas catalogadas como insalubres, atendiendo al listado que presentd la Comisién
Mixta de Higiene y Seguridad; por lo que corresponde al ejercicio 2021 la Universidad otorga el
mismo monto, el cual se pagara en un término de cincuenta dias habiles contados a partir de Ia
firma del presente convenio, previa lista determinada por la Comisiéon Mixta de Higiene y
Seguridad. =========mmm————————— e ERRECEEREEREEEEE e P

SEPTIMA. La Universidad y el sindicato emplazante acuerdan que, a través de la Comisidn Mixta
de Higiene y Seguridad en coordinacion con la Direccion de Responsabilidad Social, analizaran lo
relativo al proyecto de Proteccion Civil, el cual sera implementado en las diferentes unidades
académicas y administrativas de la Universidad, en un término de quince dias hébiles contados a
partir de la firma del presente CONVENI0,==========mmmmmmmmm o oo o e

OCTAVA. La Universidad y el sindicato emplazante acuerdan que respecto a los uniformes e
implementos de trabajo correspondientes al afio dos mil veinte, de los noventa y cinco
trabajadores que laboran en areas catalogadas como insalubres, la Universidad se compromete a
entregarlos en un término de cincuenta y cinco dias habiles, contados a partir de la firma del



presente convenio, por lo que respecta al ejercicio 2021 la Universidad hard entrega de los
mismos en un término de noventa y cinco dias habiles,==========-====nnnmmmmmmm

NOVENA. La Universidad se obliga a establecer el calendario del programa de Capacitacién y
Adiestramiento para cada uno de los trabajadores afiliados al STEUABJO, de acuerdo al
cuadernillo presentado por la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, calendario que

- puede modificarse de acuerdo a las necesidades de las partes, aceptando que los cursos tendran

- caracter obligatorio y valor curricular, previo al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Institucion o Dependencia encargada de impartirlos. Asf mismo, la Universidad y el Sindicato se

-~ obligan a impulsar en un término de cinco dias habiles contados a partir de la firma del presente
.= convenio el proyecto de reglamentacién del programa de capacitacién y adiestramiento con el
- propdsito de establecer condiciones de certificacidn que posibiliten el ingreso, permanencia y
e—promocion de los trabajadores en relacién al proyecto de nuevo tabulador que se gestione ante
.-Jas /instancias correspondientes, dichos plazos estaran de conformidad a la semaforizacion
gmitida.por el gobierno federal y @statal. =---=--=====mmmsemeee e

DECIMA. La Universidad y el sindicato emplazante, se comprometen a través de la comisidn
Mixta de admision y escalafén a que los exdmenes de admision por ingresos de beneficiarios por
jubilacién o fallecimiento, asi mismo por cambio de categoria, incluyendo los beneficiarios
foréneos, se llevaran a cabo en las siguientes fechas:

CATEGORIA FECHA HORA Y LUGAR
Enfermera 16 marzo 2021 Por definirse
Médico 19 marzo 2021 Por definirse
Mecandgrafa Del 22 al 31 de marzo 2021 Por definirse
Auxiliar de Clinica 05 abril 2021 Por definirse
Auxiliar de Biblioteca 08 abril 2021 Por definirse
Otra categoria Por definirse Por definirse

Asi mismo convienen que para examenes de nuevo ingreso se revisaran las bolsas de trabajos
en las categorias existentes y conforme a las necesidades de la Institucion, este analisis se
efectuard en un término de siete dias habiles, contados a partir de la firma del presente
convenio. De igual manera acuerdan que las minutas por ingresos de beneficiario por jubilacién o
fallecimiento que ingresan en las categorias de pie de rama (Auxiliares de Servicio y Afanadora)
se elaboraran una vez que se haya revisado la documentacién presentada, en un término de
ocho dias hébiles contados a partir de la firma del presente convenio. ==---========------—wemmmmme-.

Comision Mixta de Tabulador analizarén y determinarén las solicitudes de pago por concepto de
dias de descanso semanal o de descanso obligatorio, y salario doble por el servicio prestado
durante el ejercicio dos mil veinte, y de ser procedente se efectuara el pago en la quincena
inmediata, por lo que de presentarse adeudos posteriores con los trabajadores estos se

1 DECIMA PRIMERA. La Universidad y el Sindicato emplazante acuerdan que a través de la
analizaran por la Comisién encargada y de ser procedentes se pagaran. ----------------=----=----nnno-

contrato de comodato para la formalizacion y uso del inmueble que ocupa la Guarderia
“Margarita Maza de Judrez”, para su firma, se sefiala el término de cinco dias hébiles contados a
partir de la firma del presente convenio, --------------- s -~ e i i

\@ DECIMA SEGUNDA. El Sindicato acepta que la Universidad dio cumplimiento con la entrega del




DECIMA TERCERA. La Universidad y el Sindicato Emplazante acuerdan que a través de la
Comision Mixta de Tabulador analizaron y determinaron la procedencia de 26 solicitudes de pago
por concepto de horas extraordinarias, ascenso, cambio de adscripcién, reconocimiento de
antigliedad y basificacién correspondientes al afio dos mil diecinueve y dos mil veinte mismas
que seran pagadas en la segunda quincena de febrero del presente afio , asi mismo la Institucion
se compromete a que de presentarse adeudos posteriores por estos conceptos la citada comision
analizara y de ser procedentes se efectuard el pago correspondiente.-------======s=mmmememeeeeeecees

DECIMA CUARTA. La Universidad y el Sindicato Emplazante estan de acuerdo en que el dia seis
de abril del afio en curso, depositaran el Contrato Colectivo de Trabajo debidamente integrado,

en la inteligencia que en dicho plazo se integraran los convenios correspondientes al 2018, 2019,
2020 y 2021, ====mmmm e e

DECIMA QUINTA.- La Universidad y el Sindicato emplazante, acuerdan que a través de la
Comision Mixta de Admision y Escalafén, con fecha veinticinco de marzo del afio en Curso,
firmaran y publicarén el cuadro general de antigliedades en todas las Escuelas, Facultades,
Unidades Administrativas e Institutos de la UABJO, ademés de entregarles una copia a los
delegados sindicales, por los que los trabajadores de base tendrén un plazo de diez dias habiles
improrrogables, contados a partir de su publicacidn, para presentar sus inconformidades ante la
Comision Mixta de Admision y Escalafon, la cual resolverd lo procedente, lo anterior estard
supeditado a las medidas sanitarias que dicten las autoridades federales, estatales y
universitarias debido a la contingencia que atravesamos. — =-=========mmemmn oo s o

DECIMA SEXTA. La Universidad y el sindicato emplazante acuerdan que respecto a los
uniformes e implementos de trabajo a favor de los trabajadores que laboran en las categorias de
Afanadoras, Jardineros y Auxiliares de Servicios, correspondientes a los afios dos mil diecinueve y
dos mil veinte, la Universidad hara entrega de los mismos en un lapso de cincuenta y cinco dias
habiles contados a partir de la firma del presente convenio, por lo que respecta al ejercicio 2021
la Universidad hara entrega de los mismos en un término de cien dias hébiles. -=-------=--==-=enrmux

DECIMA SEPTIMA. La Universidad y el Sindicato Emplazante acuerdan que para el caso de
existir adeudos por trémites pendientes por concepto de basificacidn, ascenso y cambio de
adscripcion la Comisién Mixta de Tabulador, analizard y determinara la procedencia de los
IS0, == e o e e

\ DECIMA OCTAVA. La Universidad abastecera los botiquines de medicamentos correspondientes

. al ejercicio 2020, en un término de 60 dias habiles, contados a partir de la firma del presente
convenio, y por lo que corresponde al ejercicio 2021 los abastecerd en un término de cien dias

habiles; por lo que respecta al mantenimiento y recarga de los extintores que se encuentran en

los edificios que albergan las diferentes unidades académicas y administrativas, a finales del mes

de mayo se recolectaran para iniciar con las recargas correspondientes, -----------==----=nz=eeemmu--

DECIMA NOVENA. La Universidad y el Sindicato emplazante acuerdan seguir gestionando ante
la Secretaria de Movilidad y Vialidad (SEMOVI), dependiente del Gobierno del Estado, el



descuento del 50% de la tarifa correspondiente al pago de transporte publico, a favor de los
trabajadores afiliados a dicho gremio sindical, =------x=--=-msemmee e

VIGESIMA. La Universidad hara entrega en un lapso de cuarenta dias hébiles contados a partir
de la firma del presente convenio de los recopiladores que contienen las constancias de los pagos
de las cuotas obrero — patronales IMSS e INFONAVIT, para efectos comprobatorios, ---=------------

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad se obliga a analizar las antigliedades de todos y cada uno

de los trabajadores afiliados al Sindicato emplazante, desde la primera jornada laborada a través
Lcicderla documentacién de la que se allegue la Comision Mixta de Admisién y Escalafén, y una vez
"hecho o anterior, deberd notificarse al trabajador para que dentro del término de veinticinco dias
_habiles, presente ante la Comisién de referencia las observaciones correspondientes; fenecido el
'érmino'_' se entenderd aceptado por el trabajador y se procederd de manera conjunta con el
sindicato emplazante a su depésito ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, ------==mmeaeeaev

.IG_ESIMA SEGUNDA. La Universidad, continuard con la gestion ante Gobierno del Estado,

ara_la obtencién y entrega de los recursos que se destinarén a la urbanizacién del predio

=mtybicado en la colonia Universitaria, perteneciente al Municipio de San Sebastian Tutla, Oaxaca,
con que cuenta el Sindicato, y sean aplicados en especie y/o efectivo, por la cantidad de
$17000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), de acuerdo a la gestidn realizada ante
Gobierno del Estado. ==-=—==mmsemm e

VIGESIMA TERCERA. La Universidad se compromete a sequir recepcionando la documentacion
para integrar debidamente los expedientes de los familiares y trabajadores aspirantes a formar
parte del cuerpo de seguridad universitaria, dentro del término de quince dias naturales,
contados a partir de la firma del presente convenio, respetando el listado inicial de aspirantes y
hara entrega de los expedientes correspondientes a la Comisién Mixta de Admisidon y Escalafén:
para su analisis COrrespONAIENte, ~=-=========-mmmemee e

VIGESIMA CUARTA. La Universidad dar4 cumplimiento en un término de treinta dias habiles ¢
con la entrega del mobiliario para las oficinas sindicales consistente en: seis sillas y un escritorio
secretarial con lo cual se da cumplimiento a lo establecido en la Clausula VIGESIMA NOVENA del
“\N convenio de fecha veintiséis de febrero del afio dos mil diecinUeve, -=-=----eeeeeeeoeeemeeee.

VIGESIMA QUINTA. Ambas partes se comprometen a continuar la gestion de manera
conjunta, ante los Gobiernos Federal y Estatal para la obtencién de recursos econdémicos, con la
finalidad de implementar el Programa de Recuperacion Salarial y Complemento al Salario, que
beneficie a los integrantes del sindicato emplazante, previo al cronograma de actividades que
acuerde la Comisién Mixta de Tabulador en un término no mayor de diez dias habiles, para lo
cual se elevara atento pedimento a las Instancias de Gobierno del Estado, para que se incluya en
dicha gestioN. —mmms e

VIGESIMA SEXTA. La Universidad ha dado cumplimiento haciendo entrega de dos ejemplares
de cada nuevo titulo editado por la UABJO, en el afio dos mil VeINtE, ===



VIGESIMA SEPTIMA. La Universidad ha dado cumplimiento en la entrega de implementos y
materiales de trabajo correspondientes al ejercicio 2020 quedando pendiente los uniformes
respectivos (otorgandose esta prestacion de manera bienal) a favor de los trabajadores que
laboran en el Departamento de Conservacién y Mantenimiento de la Universidad.------====----=----

VIGESIMA OCTAVA. En relacién con la entrega del remanente del programa de Calidad y
Eficiencia en el Trabajo de los ejercicios dos mil diecinueve y dos mil veinte la Comisidn Mixta de
Calidad y Eficiencia en el Trabajo determinard el monto econémico que por concepto de
remanente deba ser entregado al Sindicato emplazante, el dia seis de abril del presente afo. Las
néminas correspondientes al primer, segundo y tercer cuatrimestre de dos mil diecinueve y
primer, segundo y tercer cuatrimestre de dos mil veinte serdn entregadas en la segunda
quincena del mes de marzo del afio en curso; hecho lo anterior y mediante andlisis de la
Comision Mixta de Calidad y eficiencia en el trabajo, se determinara el monto econdmico que por
concepto de remanente deba ser entregado al Sindicato emplazante, el dia seis de abril del
presente afio. ----=-=-===mmmmmmmeee B T —

VIGESIMA NOVENA. La Universidad se compromete con el sindicato emplazante, respecto a
los afiliados del sindicato, en afios anteriores y recientes a cumplir en forma cronoldgica con la
revision de cedulas de identificacién de cada puesto, con el proposito de proceder al tramite legal
de regularizacion de acuerdo a sus funciones y se analizard en un plazo no mayor a treinta y
cinco dias habiles a partir de la firma del presente CONVENIQ. -=======mmmmmmmmmcemmmemmmmmmmcee e

TRIGESIMA. La Universidad ha dado cumplimiento con la prestacién de uniformes para los
equipos deportivos correspondientes al ejercicio 2020, por un monto de $ 49,815.00 (CUARENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N); por lo que corresponde al ejercicio
2021 la universidad se compromete a efectuar el pago por la misma cantidad en dicho concepto
en un término de cuarenta y cinco dias habiles, contados a partir de la firma del presente
O IO, === e

TRIGESIMA PRIMERA. La Universidad y el Sindicato emplazante acuerdan implementar los
cursos de verano para los hijos de los trabajadores del STEUABIO correspondientes al ejercicio
2021, para ello la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento determinard el calendario
para la ejecucion de 105 MiSMOS. ==---=====mmmmmm e

TRIGESIMA SEGUNDA. La Universidad a través de la Comisién Institucional de Admision y
Escalafon haran entrega de los dictdmenes pendientes, mismos que seran emitidos a los quince
dias posteriores a la firma del presente CONVENIQ. ~=-—=-====xx=mmmmmmeeeemmmmmmeeee

TRIGESIMA TERCERA. La Universidad acepta otorgar al Sindicato emplazante en un plazo de
cincuenta dias habiles, contados a partir de la firma del presente convenio, la bolsa econdmica
por un monto de $106,828.92 (CIENTO SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 92/100
M.N.), para efecto de cubrir los adeudos a eventuales que cubrieron categorias superiores en el
ejercicio dos mil veinte, mismos que serdn determinados por la Comisién Mixta de Tabulador; por
lo que respecta a los casos que se presenten en lo subsecuente, la Comision Mixta de Tabulador



determinara lo procedente, cuyo pago se efectuara de manera personalizada, siendo la
Secretaria de Finanzas la que determine la modalidad de pago.---==-==========mnnmmmcemcmememeeeeee

TRIGESIMA CUARTA. La Universidad acepta que la Comisién Mixta de Admisién y Escalafdn,
efectué un recorrido en la escuela Preparatoria nimero 4 de la Ciudad de Tehuantepec, a efecto
de determinar la existencia de las plazas demandadas por el Sindicato (oficial de servicios y
velador de fin de semana), programandose la visita en un término de treinta dias habiles,
posteriores a la firma del presente convenio. De igual manera se aplicaran los examenes
pendientes en Huajuapan y Tehuantepec en la fecha establecida en la clausula DECIMA del
presente convenio. Atendiendo las medidas sanitarias que dicten las autoridades Federales y
Estatales. --=-===-===mmmmmmm oo oo

TRIGI'ESIMA QUINTA. En relacidn a las treinta solicitudes de jubilacién presentadas por el

5 _'-:sindicato' emplazante y conforme a lo pactado en la clausula séptima del convenio de fecha
: _'J-'-Jt'r_e‘inta y uno de enero del afo dos mil, la Universidad se obliga a realizar los pagos, previa firma
el convenio de jubilacién correspondiente, de acuerdo al siguiente calendario: SEIS PAGOS QUE
~ISSE REALIZARAN EL DIA VIENTISEIS DE FEBRERO, SEIS PAGOS MAS LA PRIMERA QUINCENA
'DE MARZO, SEIS PAGOS LA PRIMERA QUINCENA DE ABRIL, SEIS PAGOS LA PRIMERA
QUINCEN_A DE MAYO Y SEIS PAGOS LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO DEL PRESENTE
"~ ANO, caleulo’ que habré de efectuarse tomando como base el salario que entrara en vigor a partir
“"_del“ino de febrero del afio dos mil veintiuno, en la inteligencia que el calculo incluird los
conceptos de VACACIONES ADICIONALES, PRIMA VACACIONAL, NUEVE DIAS DE PERMISOS
ECONOMICOS, 2% DE APOYO DE GOBIERNO DEL ESTADO Y ADEUDOS POR PRIMA DE
ANTIGUEDAD PENDIENTES-=n=n=nmmm e e e e o e e oo oo

TRIGESIMA SEXTA. La Universidad manifiesta que ha dado cumplimiento con las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo del Trabajo, que les corresponde a los
trabajadores jubilados; para el caso de existir algin pendiente, se sometera al analisis
COITEsSPRNieie;, <im0 meeemmemenme e e e e e e

TRIGESIMA SEPTIMA. La Universidad acepta efectuar el pago de seguro de vida y gastos de

defuncion de las diecisiete solicitudes existentes, los cuales se realizaran de la siguiente manera:
CINCO PAGOS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO, CINCO PAGOS EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MARZO Y SIETE PAGOS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL
MES DE ABRIL DEL PRESENTE ANO, y en fechas subsecuentes se definiran los pagos de los
compafieros fallecidos con posterioridad en tiempo y forma, en el entendido que deberan
acreditar fehacientemente la condicién de legitimos beneficiarios. S e

TRIGESIMA OCTAVA. la UABJO se compromete a efectuar los pagos por concepto de:
PERMISOS ECONOMICOS Y VACACIONES ADICIONALES a los trabajadores pendientes de pago,
correspondientes al ejercicio 2020, en términos de lo pactado en la minuta de fecha treinta de
octubre de dos mil veinte, previo analisis que se realizara en 5 dias habiles posteriores a la firma
del presente convenio. Asi mismo, ambas partes manifiestan que los tramites por estos mismos




conceptos en el afio 2021, sera aplicado como se tiene pactado en el Contrato Colectivo de
Trabajo y convenios relativos,============mmmmm e

TRIGESIMA NOVENA.- Ambas partes selicitan a esta Junta tenga por denunciado este
convenio, ratificado por las partes, sea aprobado por la Junta y se eleve a la categoria del laudo
para todos los efectos legales a que haya lugar. Por consiguiente solicitan se levante el depdsito
decretado en bienes de la Institucion y se archive el presente expediente como asunto total y
definitivamente conCIUId0. ========mmmmmmmm e o e
LA JUNTA ACUERDA .- Visto lo manifestado por los comparecientes, se les dice que tan luego
sean protestados en términos de Ley, les sean tomadas sus generales y ratifiquen el presente
convenio se acordara lo procedente. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Impuestos del acuerdo
anterior, los comparecientes dijeron: QUEDAR ENTERADQOS. En seguida y en cumplimiento al
acuerdo que antecede estando presentes LOS CC. C.P ARIEL ABELARDO LUJAN PEREZ,
SECRETARIO GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE
OAXACA Y EL C.LIC. HECTOR LOPEZ SANCHEZ, APODERADO DE LA INSTITUCION
EMPLAZADA, se procedid a protestar al primero de los citados en términos de ley para que se
conduzca con verdad en todo lo que va a declarar haciéndoles saber que el Cédigo Penal vigente
en el Estado castiga con pena de prision y multa a las personas que se conducen con falsedad,
omitiéndose la protesta de ley respecto del apoderado de la Institucién emplazada, en virtud de
ser peritos en la materia, por sus generales dijeron: el primero de los nombrados C.P ARIEL
ABELARDO LUJAN PEREZ, llamarse como ha quedado escrito, originario Pluma Hidalgo
Pochutla Oaxaca, con domicilio en las calles de Tlaloc nimero 100 colonia del Valle, Santa Cruz
Xoxocotlan Oaxaca, Soltero de cincuenta y cuatro afios de edad y de ocupacién Contador Publico.
En seguida el C. LIC. HECTOR LOPEZ SANCHEZ dijo: Llamarse como ha quedado escrito, ser
originario de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca y vecino de la Agencia Municipal de San Felipe del
Agua, Oaxaca, con domicilio en Prolongacién de Hidalgo nimero 1304- A, casado de cincuenta y
seis afios de edad y de ocupacién, Abogado general de la UABJO. Acto seguido los presentes con
el caracter con que comparecen a esta audiencia manifiestan que ratifican en todas y cada una
de sus partes el convenio que antecede y para constancia ofrecen firmar al calce y margen de la
presente Acta. Asimismo se tiene en este acto a los comparecientes celebrando el presente
convenio y toda vez que el mismo no contiene cldusula contraria a la moral, al derecho ni implica
renuncia a los derechos de los trabajadores, con fundamento en el articulo 33 segundo parrafo
de la Ley Federal del Trabajo se aprueba en todas y cada una de sus partes elevandose a la
categoria de laudo y condenéndose a las partes que lo celebran a estar y pasar por él en todo
tiempo y lugar con la misma eficacia y autoridad de la cosa juzgada, en consecuencia y toda vez
que con el presente convenio el sindicato emplazante se da por satisfecho del pliego de
peticiones que con emplazamiento a huelga dio origen a este procedimiento, se levanta el
deposito decretado en bienes de la emplazada por auto de inicio de fecha cuatro de enero del
afio dos mil veintiuno, archivandose el presente expediente 1725/2019 como asunto total y
definitivamente concluido, ordenandose agregar el original del presente convenio al legajo
correspondiente para los efectos legales a que haya lugar. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Impuestos del acuerdo anterior los comparecientes dijeron: QUEDAR ENTERADOS, con lo que se
dio por terminada la presente diligencia, cerrdndose el acta que autoriza. DOY FE. ---=-------=--—-
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