CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA LIC. DANIELA GOMEZ
LEYVA; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “LA
TRABAJADORA ACADEMICA, (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada en el alcance al nimero 11
del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nUmero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extension y difusion de la
cultura universitaria con elevado propdésito de servicio social.

1.2 El L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccién Il y 42 fraccién VI de
su Ley Orgéanica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo 2022-
2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 2 de abril de 2022, documental que
se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos legales
correspondientes.

1.3 Que el Mtro. Adolfo Demetrio Gémez Hernandez, comparece con el caracter de Abogado
General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476 Volumen
numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, Pasado ante la fe del Lic. RODOLFO MORALES PAZOS,
Notario Publico nimero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de la Universidad Autbnoma
“Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ.

1.3 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de
“LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.4 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el
Edificio A, Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nUmero, Colonia de Cinco
Seflores, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Turismo v Desarrollo Sustentable consecuentemente posee la
capacidad técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que
cuenta con titulo expedido por la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca y Cedula
Profesional Num.13141655

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originario y vecino de Oaxaca de Juarez, Oaxaca
con domicilio en Calle Olmos No. 113, Fraccionamiento Trinidad de las Huertas, Oaxaca de
Judrez, Oaxaca., C.P. 68120, con 30 afios de edad, soltera, sefialando como domicilio para los
efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por Tiempo Determinado de seis meses, con vencimiento el 15 de
Agosto de 2023. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se obliga
a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con esmero y
eficiencia en el Instituto de Investigaciones Socioldgicas de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Orgénica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad Académica que
este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICO (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga con
“LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR) en la Coordinacion de Posgrado del Instituto de Investigaciones Socioldgicas,
consistente en ayudantia general el cual desarrollara de manera responsable, diligente y de manera
profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad vigente, mismas que
desempefiara en un término comprendido del 16 de febrero de 2023 al 15 de agosto de 2023,
consistiendo sus actividades en: Apoyo en la organizacién de cursos; apoyo en la organizacién de
planes y programas; vinculacién y contacto de personal académico; apoyo en la organizacion de
eventos académicos: seminarios, presentaciones; apoyo en procesos de convocatoria y seleccién
de estudiantes de Maestria; apoyo en procesos de evaluacion estudiantil y docente; busqueda de
bibliografia para cursos de Maestria; apoyo en seguimiento a los estudiantes en la plataforma del
CONACYT,; apoyo en la elaboracién de informes ante diferentes instancias.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)’, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucién del trabajo contratado,
estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”’, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado juridicamente
a “LA UABJQ’. Estando bajo las érdenes directas del Investigador que le asigne la Direccion del
[ISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,



con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “LA TRABAJADORA ACADEMICA
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacién
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal para
organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2022 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15 y ultimo
de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacién que sea de exclusiva propiedad de
la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los trabajos
efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periddicamente o cuando
“LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. El trabajador académico
debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los primeros cinco
dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara terminado,
sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido el plazo por la cual
fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo. Para la
continuidad de la relacion de trabajo, sera indispensable la renovacion del presente contrato de
trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, conviene y acepta
gue en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningin caso relaciéon
trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por terminado este
instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo encomendado a que
alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la materia que dio origen a este
Contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” esta conforme en
gque “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término convenido en el
presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de las
causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” reconoce que “LA
UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencion y de explotacion de los resultados
obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia de este
Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho licenciamiento
o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacién y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.



Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la presencia
de un testigo, a los dieciséis dia del mes de febrero del dos mil veintitrés.---------------=-memmeeumu .

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA”
Mtro. Adolfo Demetrio Gémez Hernandez Lic. Daniela Gbmez Leyva
Abogado General de la Universidad Autbnoma (Técnico Académico Aukxiliar)

“Benito Juarez” de Oaxaca

TESTIGO

Dr. Heriberto Ruiz Ponce
Director del Instituto de
Investigaciones Sociolégicas de la UABJO



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA MTRA. LEONOR GARCIA
QUEZADA; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el alcance al nimeroll
del periédico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nimero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extensién y difusion de
la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 EI L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Il y 42 fraccion VI
de su Ley Orgéanica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el
periodo 2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de abril de 2022,
documental que se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos
legales correspondientes.

1.3 Que el Mtro. Adolfo Demetrio Gbmez Hernandez, comparece con el caracter de Abogado
General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476 Volumen
numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fe del Lic. RODOLFO MORALES
PAZOS, Notario Pdblico numero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de la
Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO
LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin niumero, Colonia de Cinco Sefores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Maestria en Educacién en el campo de Formacion Docente y Licenciatura en
Ciencias de la Educacidon consecuentemente posee la capacidad técnica y los conocimientos
necesarios en el area profesional respectiva, misma que cuenta con cédula profesional Num.
77998117 vy titulo otorgado por la Universidad Autbnoma “Benito Juarez” de Oaxaca.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Tezonapa, Veracruz y vecina de Oaxaca de
Juarez, Oaxaca, Andador Norte Manz. 2 Edificio H Depto 404 H, Fraccionamiento El
Pedregal, Santa Cruz_ Xoxocotlan, Oax. C.P. 71230., con 49 afios _de edad, soltera,
sefialando como domicilio para los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento al 31 de
julio de 2023. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se obliga a
prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con esmero y
eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones Sociolégicas de “LA
UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la
Unidad Académica que este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte
“LA UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga con
“LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de la Coordinacién de Docencia en el Instituto de
Investigaciones Socioldgicas, consistente en ayudantia general, el cual desarrollara de manera
responsable, diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y
normatividad vigente, mismas que desempefara en un término comprendido del 01 de febrero
de 2023 al 31 de julio de 2023, consistiendo sus actividades en: planeacion y organizacién de
eventos académicos, apoyo a la Coordinacion Académica en imparticion de asignaturas, gestion
de becas para estudiantes, elaboracion y gestion del programa institucional de tutorias en el
IISUABJO, revision y elaboracion de propuestas académicas a estudiantes y docentes, revision y
elaboracion de planes y programas académicos que fortalezcan la oferta educativa del
IISUABJO, trabajo colaborativo con la coordinacion de planeacién y vinculacion para el
cumplimiento y transparencia de los indicadores de calidad educativa, revision y gestion de
acuerdos en materia de movilidad académica, elaboracion de informes sobre los indicadores
correspondientes a las licenciaturas.

Segunda. - “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Socioldgicas conviene en
proporcionar a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, los



materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucién del trabajo contratado,
estando obligado a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se obliga
a efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado
juridicamente a “LA UABJO”. Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne la
Direccion del ISUABJO.

Cuarta. - Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a
viernes, con dias de descanso los sdbados y domingos, de conformidad con las necesidades de
trabajo descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “EL TRABAJADOR
ACADEMICO (Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias
de descanso semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa
autorizacioén por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta. - “LA UABJO” pagara a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal para
organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2022 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15 y
ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacion que sea de exclusiva propiedad
de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los
trabajos efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente
o cuando “LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. La trabajadora
académica debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los
primeros cinco dias del mes subsecuente.

Séptima. - Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido el
plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccién lll de la Ley Federal del
Trabajo. Para la continuidad de la relacién de trabajo, serd indispensable la renovacién del
presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, conviene y
acepta que, en atencién al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ninglin caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la
materia que dio origen a este contrato.

Novena. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta
conforme en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término



convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir
cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” reconoce
que “LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia
de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho
licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera. - El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda. - Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la
presencia de un testigo, al primer dia del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
Mtro. Adolfo Demetrio Gbmez Hernandez Lic. Leonor Garcia Quezada
Abogado General de la Universidad Autonoma (Técnico Académico Auxiliar)

“Benito Juarez” de Oaxaca
TESTIGO
Dr. Heriberto Ruiz Ponce

Director del Instituto de
Investigaciones Sociolbgicas de la UABJO



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA LIC. SARA YESSENIA
ANGELES GUEVARA; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y
“LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el alcance al nimerol1
del periédico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nimero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extensién y difusion de
la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 El L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccién Il 'y 42 fraccién VI
de su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo
2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de abril de 2022,
documental que se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos
legales correspondientes.

1.3 Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, comparece con el caracter de
Abogado General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segin instrumento
48476 Volumen numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fé del Lic.
RODOLFO MORALES PAZOS, Notario Publico nimero 94 que le fue otorgado por el
Ciudadano Rector de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P
CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,
Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin numero, Colonia de Cinco
Sefores, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la cldusula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Ciencias _de la Educacién, consecuentemente posee la
capacidad técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, con titulo de
la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca y cédula profesional nimero 9790614.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originario de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, y vecino de
San _Agustin de las Juntas, Oaxaca, con domicilio en Calle Nueva Era N. 132, Colonia
Paraje los Cerritos, C.P. 71260, de 29 afios de edad, soltera, sefialando como domicilio para
los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento el 30 de
junio de 2023. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con
esmero y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones
Socioldgicas de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la
Unidad Académica que este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte
“LA UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga
con “LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de Desarrollo Rural en el Instituto de Investigaciones
Sociolégicas, consistente en ayudantia general el cual desarrollard de manera responsable,
diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad
vigente, mismas que desempefiard en un término comprendido del 01 de enero de 2023 al 30
de junio de 2023, consistiendo sus actividades en: realizar tareas de apoyo académico como
recoleccién, procesamiento y analisis de la informacién relacionada con eventos académicos,
presentacion de exadmenes profesionales, conferencias, talleres, cursos, entre otras; asi como la
busqueda y procesamiento de material bibliografico, hemerogréafico, convocatorias e informacion
cientifica de interés para los universitarios; informes de actividades académicas y de
investigacion relacionadas con el area de competencia.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligado a firmar los resguardos y recibos respectivos.



Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se obliga
a efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado
juridicamente a “LA UABJO”. Estando bajo las érdenes directas del Investigador que le asigne la
Direccion del ISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a
viernes, con dias de descanso los sdbados y domingos, de conformidad con las necesidades de
trabajo descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a ‘LA TRABAJADORA
ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias
de descanso semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa
autorizacioén por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “LA TRABAJADORA ACADEMICO (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal
para organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2022 (U006), mismo salario
gue incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15y
ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informaciéon que sea de exclusiva propiedad
de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los
trabajos efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente
o cuando “LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. La trabajadora
académica debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los
primeros cinco dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido
el plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion 1l de la Ley
Federal del Trabajo. Para la continuidad de la relacion de trabajo, sera indispensable la
renovacion del presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, conviene y
acepta que en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la
materia que dio origen a este contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta
conforme en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término
convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir
cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” reconoce
que “LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia
de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho
licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesién, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la
presencia de un testigo, al primer dia del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ Lic. SARA YESSENIA ANGELES
HERNANDEZ GUEVARA

AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

DR. HERIBERTO RUIZ PONCE
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS



Contrato Num.: OAG/UABJO/DCC/02-04/2024
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA EL LIC. LUIS PABLO ESPINO
MARTINEZ; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “EL
TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)’, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el alcance al nUmeroll
del periédico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto niumero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extension y difusion de
la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 El L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Il y 42 fraccion VI de
su Ley Orgénica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo 2022-
2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 2 de abril de 2022, documental que
se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos legales
correspondientes.

1.3 Que el Mtro. Adolfo Demetrio Gbmez Hernandez, comparece con el caracter de Abogado
General de la “UABJO”, acreditdndolo con el poder general segun instrumento 48476 Volumen
numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, basado ante la fé del Lic. RODOLFO MORALES PAZQOS,
Notario Publico nimero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de la Universidad Autébnoma
“Benito Judrez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “EL
TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,
Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nimero, Colonia de Cinco Sefiores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que retne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y
experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2 Tener una Licenciatura en Sociologia, consecuentemente posee la capacidad técnica y los
conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, con titulo de Universidad Nacional
Auténoma de México y cédula profesional nimero 11669310.
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2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originario_de Oaxaca_de Juarez Oax. Centro, con
domicilio en C. Xicoténcatl No. 409 A, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68000,
Oaxaca de Juarez Oax. Centro, con 29 afios de edad, soltero, sefialando como domicilio para
los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento el 31 de
Agosto de 2024. “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con esmero
y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones Socioldgicas de “LA
UABJO”.

Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR)”, acataréa en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgéanica de la Institucién, del Reglamento interno de la Unidad
Académica que este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA
UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga
con “LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de Estudios Politicos en el Instituto de Investigaciones
Socioldgicas, consistente en ayudantia general el cual desarrollard de manera responsable,
diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad
vigente, mismas que desempefiara en un término comprendido del 01 de marzo del 2024 al 31
de agosto de 2024, consistiendo sus actividades en: realizar tareas de apoyo académico como
recoleccién, procesamiento y analisis de la informacién relacionada con eventos académicos,
presentacion de examenes profesionales, conferencias, talleres, cursos, entre otras; asi como la
busqueda y procesamiento de material bibliografico, hemerografico, convocatorias e informacién
cientifica de interés para los universitarios; informes de actividades académicas y de investigacion
relacionadas con el area de competencia.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligado a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado juridicamente
a ‘LA UABJO”. Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne la Direccion del
IISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR)”, que la duracion de la jornada seré de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “EL TRABAJADOR ACADEMICO
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(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacién
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “EL TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal
para organismos descentralizados estatales — gastos de operacién 2024 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario ser& cubierto los dias 15 y altimo
de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacion que sea de exclusiva propiedad de
la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los trabajos
efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente o cuando
“LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacién del trabajo. La trabajadora académica
debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los primeros cinco
dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido el plazo
por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.
Para la continuidad de la relacion de trabajo, sera indispensable la renovacion del presente contrato
de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, conviene y
acepta que en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la materia
gue dio origen a este contrato.

Novena.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta conforme
en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término convenido en el
presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de las
causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” reconoce que
“LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacién de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia de
este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho
licenciamiento o de hacer la debida difusién cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.
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Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la presencia
de un testigo, al primer dia del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro.

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “EL TRABAJADOR ACADEMICO”
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ LIC. LUIS PABLO ESPINO MARTINEZ
HERNANDEZ (Técnico Académico Auxiliar)

ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

DR. HERIBERTO RUIZ PONCE
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA LIC. MARIA ELENA
SANCHEZ GARCIA; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “LA
TRABAJADORA ACADEMICA, (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada en el alcance al nimero
11 del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto
namero 127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio
superior y superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos;
la investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extensién y difusion
de la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 ElI C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion 1l y 42 fraccion VI
de su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo
2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 2 de abril de 2022,
documental que se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos
legales correspondientes.

1.3 Que el Mtro. Adolfo Demetrio Gémez Hernandez, comparece con el caracter de Abogado
General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476 Volumen
numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, basado ante la fe del Lic. RODOLFO MORALES
PAZOS, Notario Publico niumero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de la Universidad
Autdnoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin niumero, Colonia de Cinco Sefores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”



2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que retne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y
experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Ciencias _de la Educacidn, consecuentemente posee la
capacidad técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que
cuenta con cédula Nam. 12072382 y titulo otorgado por el Instituto en Ciencias de la Educacion
de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Oaxaca de Juarez, Oaxaca y vecina de
Oaxaca de Juéarez, Oaxaca, con domicilio en Calle Manuel Sabino Crespo 519 Colonia
Centro, Cédigo Postal 68000, con 27 afios de edad, soltera, sefialando como domicilio para
los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento al 31 de
agosto_de 2023. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)’, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con
esmero y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones
Socioldgicas de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, acatard en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad Académica
gue esté asignada, todas las 6rdenes, circulares y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos
los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga con
“LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de Desarrollo Regional en el Instituto de
Investigaciones Socioldgicas, consistente en ayudantia general, el cual desarrollara de manera
responsable, diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y
normatividad vigente, mismas que desempefara en un término comprendido del 01 de Marzo
de 2023 al 31 de Agosto de 2023, consistiendo sus actividades en: Colaborar en proyectos de
investigacion en actividades de recoleccion, procesamiento y analisis de la informacién, creacion
de presentaciones para exposicion por parte del investigador, apoyo a la docencia en la
imparticion de la asignatura, elaboracién de informes de resultados de investigacion, realizaciéon
de levantamiento de informacién en trabajo de campo, elaboracién de proyectos sobre Desarrollo
Regional y apoyo en la creacién y organizacion de la informacién, y otras funciones que el
investigador requiera.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, los




materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado
juridicamente a “LA UABJO”. Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne la
Direccion del ISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “LA TRABAJADORA ACADEMICA
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal para
organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2023 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15 y
altimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacion que sea de exclusiva propiedad
de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los
trabajos efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente
o cuando “LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. La trabajadora
académica debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo dentro de los
primeros cinco dias del mes subsecuente.

Séptima.- Las partes acuerdan la celebracién del presente contrato exclusivamente en atencion
a la actual contingencia sanitaria provocada por la pandemia del coronavirus COVID-19 que
generod la declaratoria de emergencia sanitaria en el pais por el Consejo de Salubridad General el
treinta de marzo del afio en curso. Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el
mismo quedara terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber
concluido el plazo por el cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion Ill de la Ley
Federal del Trabajo. Para la continuidad de la relacion de trabajo, serd indispensable la
renovacion del presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, conviene y
acepta que en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo



encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la
materia que dio origen a este Contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” esta conforme
en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término convenido en el
presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de
las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” reconoce que
“LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia
de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho,
licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
dos juegos originales en todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, y ante
la presencia del testigo, al primer dia del mes de marzo del afio dos mil veintitrés--------------- .

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ LIC. MARIA ELENA SANCHEZ GARCIA
Abogado General de la Universidad Autbnoma (Técnico Académico Auxiliar)

“Benito Juarez” de Oaxaca
TESTIGO
Dr. Heriberto Ruiz Ponce

Director del Instituto de
Investigaciones Sociolbgicas de la UABJO



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LAOTRA LA LIC. MYLEYDY ANANY RUIZ
CARBAJAL ; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUKXILIAR)", AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el alcance al nUmeroll
del periédico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nimero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extensién y difusion de
la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 El L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Il y 42 fraccion VI de
su Ley Orgéanica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo 2022-
2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 2 de abril de 2022, documental que
se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos legales
correspondientes.

1.3 Que el Mtro. Adolfo Demetrio Gémez Hernandez, comparece con el caracter de Abogado
General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476
Volumen nimero 884 de fecha 27 de abril de 2022, Pasado ante la fé del Lic. RODOLFO
MORALES PAZQOS, Notario Publico numero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector
de la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO
LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nUmero, Colonia de Cinco Sefnores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la cldusula tercera del presente
contrato.

2.2. TenerunaLicenciatura en Ciencias de la Educacién, consecuentemente posee la capacidad
técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, con titulo del LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA vy cédula profesional nimero
11731683.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Oaxaca de Juarez Oax. Centro, con
domicilio en Calle 15 de septiembre, N. 9 esg. 5 de febrero, Buenos Aires. La experimental,
Oax. C.P. 71254, Oaxaca de Juarez Oax. Centro, con 25 afios de edad, soltera, sefialando
como domicilio para los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento el 15 de
Noviembre de 2023. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”,
se obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con
esmero y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones Sociolégicas
de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad
Académica que este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA
UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga
con “LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de la Coordinacion de Planeacién _en el Instituto de
Investigaciones Saociolégicas, consistente en ayudantia general el cual desarrollara de manera
responsable, diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y
normatividad vigente, mismas que desempefara en un término comprendido del 16 de mayo
2023 al 15 de noviembre de 2023, consistiendo sus actividades en: realizar tareas de apoyo
académico como recoleccién, procesamiento y analisis de la informacion relacionada con eventos
académicos, presentacion de examenes profesionales, conferencias, talleres, cursos, entre otras;
asi como la busqueda y procesamiento de material bibliografico, hemerografico, convocatorias e
informacién cientifica de interés para los universitarios; informes de actividades académicas y de
investigacion relacionadas con el area de competencia.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecuciéon del trabajo contratado,
estando obligado a firmar los resguardos y recibos respectivos.



Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado juridicamente
a “LA UABJQO’. Estando bajo las érdenes directas del Investigador que le asigne la Direccion del
IISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “EL TRABAJADOR ACADEMICO
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagard a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico
Académico Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del
subsidio federal para organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2022 (U006),
mismo salario que incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto
los dias 15 y ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacién que sea de exclusiva propiedad de
la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los trabajos
efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar peridédicamente o cuando
“LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacién del trabajo. La trabajadora académica
debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los primeros cinco
dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido
el plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion 1l de la Ley
Federal del Trabajo. Para la continuidad de la relacion de trabajo, sera indispensable la
renovacion del presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, conviene y
acepta que en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la materia
gue dio origen a este contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta
conforme en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término
convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir
cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” reconoce
que “LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia de
este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho
licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesién, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la presencia
de un testigo, a los dieciséis dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés.

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ LIC. MYLEYDY ANANY RUIZ
HERNANDEZ CARBAJAL
ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD (Técnico Académico Auxiliar)

AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

DR. HERIBERTO RUIZ PONCE
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR,
A LA VEZ REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ
HERNANDEZ, ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA LIC.
DONAJI CRUZ LOPEZ; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO”
Y “LATRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el alcance al nimeroll
del periddico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nUmero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extension y difusion de
la cultura universitaria con elevado proposito de servicio social.

1.2 El L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Il y 42 fracciéon VI de
su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo 2022-
2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 2 de abril de 2022, documental que
se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos legales
correspondientes.

1.3 Que el Mtro. Adolfo Demetrio Gomez Hernandez, comparece con el caracter de Abogado
General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476
Volumen nuimero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fé del Lic. RODOLFO
MORALES PAZOS, Notario Publico nimero 94, que le fue otorgado por el Ciudadano Rector
de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO
LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nimero, Colonia de Cinco Sefores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que redne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Antropologia Social, consecuentemente posee la capacidad
técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, con titulo de LA
ESCUELA NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA y cédula profesional nimero 12889808.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Oaxaca de Juarez Oaxaca. Centro, con
domicilio en Privada del Pirul No. 104, Colonia Calicanto, Santa Lucia del Camino, Oax. C.P.
71228, Oaxaca de Juarez Oax. Centro, con 27 aiios de edad, soltera, sefialando como domicilio
para los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento el 30 de
Noviembre de 2023. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)’,
se obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con
esmeroy eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones Sociolégicas
de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica de la Institucién, del Reglamento interno de la Unidad
Académica que este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA
UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga
con “LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de Estudios Politicos en el Instituto de Investigaciones
Sociolégicas, consistente en ayudantia general el cual desarrollard de manera responsable,
diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad
vigente, mismas que desempefiara en un término comprendido del 01 de junio del 2023 al 30
de noviembre de 2023, consistiendo sus actividades en: realizar tareas de apoyo académico
como recoleccion, procesamiento y andlisis de la informacién relacionada con eventos
académicos, presentacion de examenes profesionales, conferencias, talleres, cursos, entre otras;
asi como la busqueda y procesamiento de material bibliografico, hemerografico, convocatorias e
informacion cientifica de interés para los universitarios; informes de actividades académicas y de
investigacion relacionadas con el area de competencia.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociol6gicas conviene en
proporcionar a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligado a firmar los resguardos y recibos respectivos.



Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado juridicamente
a “LA UABJO". Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne la Direccién del
[ISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO
AUXILIARY)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “EL TRABAJADOR ACADEMICO
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacién
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagarda a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico
Académico Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del
subsidio federal para organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2023 (U006),
mismo salario que incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto
los dias 15 y ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacion que sea de exclusiva propiedad de
la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los trabajos
efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar peridédicamente o cuando
“LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. La trabajadora académica
debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los primeros cinco
dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido
el plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo. Para la continuidad de la relacion de trabajo, sera indispensable la
renovacion del presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, conviene y
acepta que en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la materia
gue dio origen a este contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta
conforme en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término
convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir
cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” reconoce
que “LA UABJO?” es la titular de los derechos patrimoniales de invencion y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia de
este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho
licenciamiento o de hacer la debida difusién cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesién, enriguecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la presencia
de un testigo, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ LIC. DONAJI CRUZ LOPEZ
HERNANDEZ (Técnico Académico Auxiliar)

ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

DR. HERIBERTO RUIZ PONCE
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA LIC. DANIELA GOMEZ
LEYVA; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “LA
TRABAJADORA ACADEMICA, (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada en el alcance al nimero 11
del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nUmero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extension y difusion de la
cultura universitaria con elevado propdésito de servicio social.

1.2 ElI C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccién Il y 42 fraccién VI de
su Ley Orgéanica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo 2022-
2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de abril de 2022, documental que
se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos legales
correspondientes.

1.3 Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, comparece con el caracter de
Abogado General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476
Volumen nimero 884 de fecha 27 de abril de 2022, Pasado ante la fe del Lic. RODOLFO MORALES
PAZOS, Notario Publico nimero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ.

1.3 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de
“LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.4 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el
Edificio A, Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nUmero, Colonia de Cinco
Seflores, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Turismo v Desarrollo Sustentable consecuentemente posee la
capacidad técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que
cuenta con titulo expedido por la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca y Cedula
Profesional Num.13141655

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originario y vecino de Oaxaca de Juarez, Oaxaca
con domicilio en Calle Olmos No. 113, Fraccionamiento Trinidad de las Huertas, Oaxaca de
Judrez, Oaxaca., C.P. 68120, con 30 afios de edad, soltera, sefialando como domicilio para los
efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por Tiempo Determinado de seis meses, con vencimiento el 15 de
Febrero de 2024. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)’, se obliga
a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con esmero y
eficiencia en el Instituto de Investigaciones Sociol6gicas de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad Académica que
este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICO (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga con
“LA UABJO?” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR) en la Coordinacion de Posgrado del Instituto de Investigaciones Socioldgicas,
consistente en ayudantia general el cual desarrollard de manera responsable, diligente y de manera
profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad vigente, mismas que
desempefiara en un término comprendido del 16 de Agosto de 2023 al 15 de Febrero de 2024,
consistiendo sus actividades en: Apoyo en la organizacién de cursos; apoyo en la organizacioén de
planes y programas; vinculacién y contacto de personal académico; apoyo en la organizacién de
eventos académicos: seminarios, presentaciones; apoyo en procesos de convocatoria y seleccion
de estudiantes de Maestria; apoyo en procesos de evaluacion estudiantil y docente; blsqueda de
bibliografia para cursos de Maestria; apoyo en seguimiento a los estudiantes en la plataforma del
CONACYT,; apoyo en la elaboracién de informes ante diferentes instancias.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”’, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado juridicamente
a “LA UABJQ’. Estando bajo las érdenes directas del Investigador que le asigne la Direccion del
IISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, que la duracion de la jornada serd de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,



con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “LA TRABAJADORA ACADEMICA
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagar4 a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal para
organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2023 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15 y altimo
de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacién que sea de exclusiva propiedad de
la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los trabajos
efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periddicamente o cuando
“LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. El trabajador académico
debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los primeros cinco
dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara terminado,
sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido el plazo por la cual
fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo. Para la
continuidad de la relacion de trabajo, sera indispensable la renovacion del presente contrato de
trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, conviene y acepta
gue en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningin caso relaciéon
trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por terminado este
instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo encomendado a que
alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la materia que dio origen a este
Contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” esta conforme en
gque “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término convenido en el
presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de las
causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” reconoce que “LA
UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencion y de explotacion de los resultados
obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia de este
Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho licenciamiento
o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacién y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.



Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la presencia
de un testigo, a los dieciséis dias del mes de agosto del dos mil veintitrés.-----------=---==--mceeueuu-- .

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA”
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ Lic. Daniela Gbmez Leyva
HERNANDEZ (Técnico Académico Auxiliar)

Abogado General de la Universidad Autbnoma
“Benito Juarez” de Oaxaca

TESTIGO

Dr. Heriberto Ruiz Ponce
Director del Instituto de
Investigaciones Socioldgicas de la UABJO



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A
LA VEZ REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ
HERNANDEZ, ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA MTRA.
LEONOR GARCIA QUEZADA; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA
UABJO” Y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el
alcance al numerol1 del periédico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de
1988, por decreto numero 127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia
del nivel medio superior y superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios,
investigadores y técnicos; la investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi
como la extension y difusion de la cultura universitaria con elevado propésito de servicio
social.

1.2 El C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccién Il y 42 fraccion
VI de su Ley Orgénica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el
periodo 2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 2 de abril de
2022, documental que se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus
efectos legales correspondientes.

1.3 Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, comparece con el caracter
de Abogado General de la “UABJO”, acreditdndolo con el poder general segun instrumento
48476 Volumen numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, Pasado ante la fé del Lic.
RODOLFO MORALES PAZOS, Notario Publico nimero 94 que le fue otorgado por el
Ciudadano Rector de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN
EDER CARRENO LOPEZ.

1.4 Que para la consecucién de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,
Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nimero, Colonia de Cinco Sefiores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2. Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relune los requisitos
gue establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos



profesionales y experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula
tercera del presente contrato.

2.2. Tener una Maestria en Educacién en el campo de Formacién Docente y Licenciatura
en_Ciencias_de la Educacion consecuentemente posee la capacidad técnica y los
conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que cuenta con cédula
profesional Nam. 77998117 vy titulo otorgado por la Universidad Autbnoma “Benito Juarez” de
Oaxaca.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Tezonapa, Veracruz y vecina de Oaxaca
de Juarez, Oaxaca, Andador Norte Manz. 2 Edificio H Depto 404 H, Fraccionamiento El
Pedregal, Santa Cruz Xoxocotlan, Oax. C.P. 71230., con 49 afios de edad, soltera,
sefialando como domicilio para los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento al 31 de
Enero de 2024. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con
esmero y eficiencia como Ayudante de Investigacién en el Instituto de Investigaciones
Socioldgicas de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la
Unidad Académica que este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte
“LA UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga con
“LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de la Coordinacion de Docencia en el Instituto de
Investigaciones Socioldgicas, consistente en ayudantia general, el cual desarrollara de
manera responsable, diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos,
experiencia y normatividad vigente, mismas que desempefiara en un término comprendido
del 01 de Agosto de 2023 al 31 de Enero de 2024, consistiendo sus actividades en:
planeacion y organizacion de eventos académicos, apoyo a la Coordinacién Académica en
imparticion de asignaturas, gestidbn de becas para estudiantes, elaboracién y gestion del
programa institucional de tutorias en el IISUABJO, revisién y elaboracion de propuestas
académicas a estudiantes y docentes, revision y elaboracién de planes y programas
académicos que fortalezcan la oferta educativa del ISUABJO, trabajo colaborativo con la
coordinacién de planeacion y vinculaciébn para el cumplimiento y transparencia de los
indicadores de calidad educativa, revision y gestion de acuerdos en materia de movilidad




académica, elaboracion de informes sobre los indicadores correspondientes a las
licenciaturas.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligado a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se
obliga a efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado
juridicamente a “LA UABJQO”. Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne
la Direccién del ISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR)”, que la duracién de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas
de lunes a viernes, con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las
necesidades de trabajo descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “EL
TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario,
asi como los dias de descanso semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del
trabajo lo requieran, previa autorizacion por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal
para organismos descentralizados estatales — gastos de operacién 2023 (U006), mismo
salario que incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los
dias 15 y dltimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga
a mantener con caracter de confidencial toda aquella informacidn que sea de exclusiva
propiedad de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo
de los trabajos efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar
periodicamente o cuando “LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo.
La trabajadora académica deberd rendir un informe mensual de actividades, debiendo
efectuarlo, dentro de los primeros cinco dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido el
plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccién Ill de la Ley Federal
del Trabajo. Para la continuidad de la relacién de trabajo, sera indispensable la renovacién del
presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”,
conviene y acepta que en atencién al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva
en ningun caso relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO”
pueda dar por terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma
anticipada el trabajo encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por
concluir con ello la materia que dio origen a este contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta
conforme en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término




convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por
ocurrir cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”
reconoce que “LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de
explotacion de los resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo
del trabajo materia de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se
reserve el derecho licenciamiento o de hacer la debida difusién cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe
dolo, mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de
conformidad en todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado
y ante la presencia de un testigo, al primer dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés.

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
Mtro. Adolfo Demetrio Gomez Hernandez Lic. Leonor Garcia Quezada
Abogado General de la Universidad Autbnoma (Técnico Académico Auxiliar)

“Benito Juarez” de Oaxaca

TESTIGO

Dr. Heriberto Ruiz Ponce
Director del Instituto de

Investigaciones Sociolégicas de la UABJO



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ® DE OAXACA, REPRESENTADA POR EL C.P CRISTIAN EDER
CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, ASiSTIDO EN ESTE ACTO POR EL MTRQ.
ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y
POR LA OTRA EL LIC. CARLOS ALDAIR LOPEZ PEREZ; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “LA UABJO" Y “EL PROFESIONISTA”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1 Manifiesta “LA UABJO”

1.4 Que es un organismo plblico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada en el alcance al nimero 11
del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto ngmere-=t=«.,
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio supen?g,ﬁ‘
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; &
investigacion orientada al heneficio integral de la comunidad. asi como la extension y difusion d%da

cultura universitaria con elevado proposito de servicio social. ‘K .7

1. 2 El C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la f‘acurféd oo
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Hl y 42 fraccapn Vi,
de su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo /\

del 2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de Abril de 20 A S
documental que se agrega al presente, formando parte del mismo para que surta los efectos Ieg es /
correspondientes.

48476 Volumen numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fe del Licenciado
RODOLFO MORALES PAZOS, Notario publico nimero 94 del Estado de Oaxaca; que le fue
otorgado por el Ciudadano Rector de la Universidad Autdnoma “Benito Juarez” de Oaxaca, E
C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en términos del Articulo 42, Fraccién Wil de la L
orgénica de la Universidad Auténoma “Benito Juarez" de Oaxaca.

1.4 Que para la consecucidn de sus objetivos “LA UABJO", requiere de los servicios del
“PROFESIONISTA”

1.5 Para los efectos de este documento, sefala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A.
Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nimero, Colonia de Cinco Sefiores,

Qaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta el “LIC. CARLOS ALDAIR LOPEZ PEREZ, LICENCIADO EN ECONOMIA”
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2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que reane los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y
experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2, Tener una Licenciatura en Economia, consecuentemente posee la capacidad técnica y los
a2, CONOCIMIENtOS Necesarios en el drea profesional respectiva, misma que cuenta con cédula Nam.
¥ 9853047 y titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA.

-3 Ser de Nacionalidad Mexicana, originario de Oaxaca de Juarez, Oaxaca y vecino de San

= “'“-'ﬁebastién Tutla, Oaxaca, con domicilio en Calle Cto. 1 Sur_Manzana 27 Casa 64,
% . . . . s
*_Fraccionamiento el Rosario. San Sebastian Tutla, Oaxaca, con 34 afos de edad, soltero,
e _s?ﬁatando como domicilio para los efectos de este contrato el antes mencionado.

L RPN T

- Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento al 31 de
_en de 2024 “EL PROFESIONISTA’, se obliga a prestar su servicio como personal
ubordinado juridicamente a “LA UABJO”, con esmero y eficiencia como Profesor de asignatura
n la Facultad de Economia de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “EL PROFESIONISTA", acatard en el desempeiio de su
~,  trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion,
F \ del Reglamento interno de la Unidad Académica que esté asignada, todas las érdenes, circulares
i g{ . | ydisposiciones que dicte “LA UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

P

CLAUSULAS:

;,./ Primera.- “EL PROFESIONISTA” se obliga con “LA UABJO” a ejecutar el trabajo de DOCENTE
', (PROFESOR DE ASIGNATURA) en el area de Politica econémica, Investigacion y Analisis
' Econdémico e Investigacion y Analisis Econémico lll. consistente en docencia frente a arupo, sl
icual desarrollard de manera responsable, diligente y de manera profesional, de acuerdo a 8US
ronocimientos, experiencia y normatividad vigente, mismas que desempefara en un término
kcomprendido del 01 de agosto de 2023 al 31 de enero de 2024, consistiendo sus actividades
n: Docencia en la imparticién de asignatura en la Licenciatura en Economia en modalidad Abierta.

3 :

“Segunda.- “LA UABJO” a través de la Facultad de Economia conviene en proporcionar a "EL
PROF_ESION!STA"‘, los materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para fa ejecucion del
trabajo contratado, estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera.- “EL PROFESIONISTA”, se obliga a efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera

de esie instrumento, subordinado juridicamente a “LA UABJO”. Estando bajo las érdenes directas
de la Direccion de la Facultad de Economia,
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Cuarta.- Acuerda “LA UABJO" y “EL PROFESIONISTA (Profesor de asignatura)”, que la
duracién de la jornada sera de 10:00 a 12:00, de 13:00 a 15:00 y de 19:00 a 21:00 horas los dias
sabado, de conformidad con las necesidades de trabajo descritc en este Contrato. Queda
estrictamente prohibido a “EL PROFESIONISTA", laborar tiempo extracrdinario, asi como los dias
de descanso semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa
autorizacion por escrito de su Jefe Inmediato Superior. ~

Quinta.- “LA UABJO" pagaré a “EL. PROFESIONISTA”, un salario quincenal de $1,260.00 (UN
MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado de
Sus recursos propios, mismo salario que incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho

salario sera cubierto los dias 15 y (ltimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago \
correspondientes.

Sexta.- “EL PROFESIONISTA” se obliga a mantener con cardcter de confidencial toda aquella

informacién que sea de exclusiva propiedad de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tenertrinie,,
acceso con motivo del desarrollo de los trabajos efectuados objeto del presente contrato, Agh=-T e
mismo, se obhga a !nformar penodicamente o cuando “LA UABJD" lo requiera de los avances :

debiendo efectuario dentro de los primeros cinco dias del mes subsecuente. ‘, B

£
Séptirna.- Las partes acuerdan que al cumplirse el término por el que se celebra este Contrate;:
mismo quedara terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber....2¢ .2
concluido el pIazo por el cual fue contratada de acuerdo con el Articuio 53 Fraccion lit de la I:ey

del presente contrato s v

Octava.- “EL PROFESIONISTA", conviene y acepta que en atencién al origen excepcional d
presente Contrato, no se deriva en ningin caso relacion trabajo de caracter permanente, asi 'la:;
mismo, acepta que “LA UABJO" pueda dar por terminado este instrumento juridico, en el caso de
que termine en forma anticipada el trabajo encomendado a que alude la Ciausula Primera de este g
documento, por concluir con ello la materia que dio origen a este Contrato.

-

i,

Novena.- “EL PROFESIONISTA” estd conforme en que “LA UABJO” queda en libertad de’
rescindir anticipadamente el término convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial
o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo.

Décima.- “EL PROFESIONISTA” reconoce que “LA UABJO” es la titular de los derechos
patrimoniales de invencién y de explotacién de los resultados obtenidos o de propiedad industrial
que se deriven del desarrollo del trabajo materia de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO"
si lo cree conveniente se reserve el derecho, licenciamiento o de hacer la debida difusién cultural
o cientifica del invento.
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Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzose se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en dos
juegos originales en todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, y ante la
presencia del testigo, a los catorce dias del mes de julio del afic dos mil veintitrés.

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “EL PROFESIONISTA"
/,.A"/f-——‘-\)

.
Carlos Aldairi.6pez Pérez
Lic. en Economia

“‘Benito Juarez” de daxaca

TESTIGO

Mtro. Léodégario Fabish Medinilla
Director de la Facultad de Economia de la UABJO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA, REPRESENTADA POR EL C.P CRISTIAN EDER
CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL MTRO.
ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y
POR LA OTRAEL LIC. CUAUHTEMOC SALVATIERRA LOPEZ; PARTES QUE EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “EL PROFESIONISTA”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1 Manifiesta “LA UABJO” i
1.4 Que es un organismo publico descentralizado de! Estado, con plena autonomia, persit:nalia:iarcj‘%J
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada en el alcance al ntimero 11
del Periodico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto numer:
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio supeg
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadares y técnicos;
investigacion orientada al beneficio integral de a comunidad, asl como la extensién y difusion d
cultura universitaria con elevado proposito de servicio social.

1. 2 El C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultgg}g@ém 3
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccién i y 42 fracci@@ ¥NER 4 1
de su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periddol2-2Cc4
del 2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de Abril de 20227

correspondientes.

1.3 Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ , comparece con el caracter
Abogado General de la “UABJO”, acreditandolo con el Poder General, segun instrumento numero
48476 Volumen ndmero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fe del Licenciado ;
RODOLFO MORALES PAZOS, Notario plblico niimero 94 del Estado de Oaxaca; que le fue
otorgado por el Ciudadano Rector de la Universidad Auténoma “Benito Jurez” de Oaxaca, EL -
C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en términos del Articulo 42, Fraccién Il de la Ley ¢
organica de la Universidad Auténoma “Benito Juarez" de Oaxaca.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios del
“PROFESIONISTA”

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin numero, Colonia de Cinco Sefiores,
Oaxaca de Juarez, Ogxaca.
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2 Manifiesta el “LIC. CUAUHTEMOC SALVATIERRA LOPEZ, PROFESOR EN EDUCACION
PRIMARIA”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que retine los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y
experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una licenciatura como Profesor en educacién primaria, consecuentemente posee la

capacidad técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que

-t CUeNta con cédula Num. 464017 y titulo otorgado por EL. CENTRO REGIONAL DE EDUCACION
*"“f:wm NORMAL OAXACA.

gﬂ;”\.;. . 2.3 Ser de Nacionalidad Mexicana, originario de Veracruz, Veracruz de Ignacio de la Llave

vecino de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, con domicilio en Prol. de Iturbide 33 C, San Felipe del
. D e L R T L ST
. . Agua, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, con 66 afios de edad, casado, sefialando como domicilio

% BCIC . para los efectos de este contrato el antes mencionado,
paady it
2022-7° , . -
ﬁ/*\ggte contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento al 31 de

Anere de 2024 “EL PROFESIONISTA”, se obliga a prestar su servicio como personal
subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con esmero y eficiencia como Profesor de asignatura
en la Facultad de Economia de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “EL PROFESIONISTA”, acatar4 en el desemperio de su
trabajo todas las disposiciones de Ia Ley Federal del Trabajo, de Ia Ley Orgénica de la Institucion,
del Reglamento interno de la Unidad Académica que esté asignada, todas las ordenes, circulares
y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

RN
{
J CLAUSULAS:
1

|| Primera.-“EL PROFESIONISTA” se obliga con “LA UABJO” a ejecutar el trabajo de DOCENTE

’ (PROFESOR DE ASIGNATURA) en el area de Economia Politica Clasica y Economia Politica

t‘% M, consistente en docencia frente a grupo, el cual desarrollara de manera responsable, diligente y

e manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad vigente,

, nismas que desempenara en un término comprendido del 01 de agosto de 2023 al 31 de enero

' le 2024, consistiendo sus actividades en: Docencia en la imparticion de asignatura en la
icenciatura en Economia en modalidad Abierta.

Segunda.- “LA UABJO” a través de la Facultad de Economia conviene en proporcionar a “EL
PROFESIONISTA", los materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del
trabajo contratado, estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.
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Tercera.- “EL PROFESIONISTA”, se obliga a efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera
de este instrumento, subordinado juridicamente a "LA UABJO”. Estando bajo las 6rdenes directas
de la Direccién de la Facultad de Economia.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “EL. PROFESIONISTA (Profesor de asignatura)”, que la
duracién de la jornada serd de 8:00 a 10:00 y de 10:00 a 12:00 horas los dias sabado, de
conformidad con las necesidades de trabajo descrito en este Contrato. Queda estrictamente
prohibido a “EL PROFESIONISTA”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- ‘LA UABJO” pagara a “EL PROFESIONISTA”, un salario quincenal de $840.0
(OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado d
Sus recursos propios, mismo salario que incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dichgd
salario seré cubierto los dias 15 y Ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago
correspondientes.

nformacaén que sea de exclusiva prop;edad de la “LA UABJO” y a la cual tenga 0 pueda SRer .'
acceso con motivo del desarrollo de los trabajos efectuados objeto del presente contratg. Asi
mismo, se ob]iga a informar periédicamente o cuando “LA UABJO" io requiera de los avan

debiendo efectuario dentrc de los primeros cinco dias del mes subsecuente. ABO G ﬁ“ 3C
GENERAL
Séptima.- Las partes acuerdan que al cumplirse el término por el que se celebra este Contraid2@k 2024
mismo quedara terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber
concluido el plazo por el cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccién |ll de la L
Federal del Trabajo. Para {a continuidad de la relacién de trabaijo, sera indispensable la renovac/ ion
del presente contrato.

# £
Octava.- “EL PROFESIONISTA”, conviene y acepta que en atencién al origen excepcionaﬂ\;%l-‘ﬁ_\
presente Contrato, no se deriva en ninglin caso relacion trabajo de caracter permanente, asl |
mismo, acepta que ‘LA UABJO" pueda dar por terminado este instrumento juridico, en el caso de "
que termine en forma anticipada el trabajo encomendado a que alude la Clausula Primera de este A

documento, por concluir con ello la materia que dio origen a este Conirato. 5

Novena.- “EL PROFESIONISTA” esta conforme en que “LA UABJO" queda en libertad de
rescindir anticipadamente el término convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial
o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo.

Décima.- “EL PROFESIONISTA” reconoce que “LA UABJO” es la titular de los derechos
patrimoniales de invencion y de explotacion de los resultados obtenidos o de propiedad industrial
gue se deriven del desarrolio del trabajo materia de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO”
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si lo cree conveniente se reserve el derecho, licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural
o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacién y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en dos
juegos originales en todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, y ante la
presencia del testigo, a los catorce dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés.

LAS PARTES CONTRATANTES

‘\POR “EL PROFESIONISTA”

4
Mtro. Adolfo Demetf Hernandez. Cuauhtémoc Safvafierra Lépez
Abogado General de |a sidad Auténoma Prof. en educacion primaria

“Benito Juarez" de Oaxaca

TESTIGO

Mtro. Leodegario Fabian Medinilla
Director de la Facultad de Economia de la UABJO
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA EL LIC. LUIS PABLO ESPINO
MARTINEZ; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “EL
TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)", AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el alcance al nUmerol1l
del periédico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nimero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extensién y difusion de
la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 El L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Il y 42 fraccion VI de
su Ley Orgéanica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo 2022-
2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de abril de 2022, documental que
se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos legales
correspondientes.

1.3 Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, comparece con el caracter de
Abogado General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segin instrumento
48476 Volumen namero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fé del Lic. RODOLFO
MORALES PAZQOS, Notario Publico numero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector
de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO
LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “EL
TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nUmero, Colonia de Cinco Sefiores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la cldusula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Sociologia, consecuentemente posee la capacidad técnica y los
conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, con titulo de Universidad Nacional
Auténoma de México y cédula profesional nimero 11669310.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originario de Oaxaca de Juarez Oax. Centro, con
domicilio en C. Xicoténcatl No. 409 A, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68000,
Oaxaca de Juarez Oax. Centro, con 29 afios de edad, soltero, sefialando como domicilio para
los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento el 29 de
Febrero de 2024. “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con esmero
y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones Socioldgicas de “LA
UABJO”.

Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad
Académica que este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA
UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga
con “LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de Estudios Politicos en el Instituto de Investigaciones
Sociolégicas, consistente en ayudantia general el cual desarrollard de manera responsable,
diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad
vigente, mismas que desempefard en un término comprendido del 01 de Septiembre del 2023
al 29 de Febrero de 2024, consistiendo sus actividades en: realizar tareas de apoyo académico
como recoleccidn, procesamiento y analisis de la informacién relacionada con eventos
académicos, presentacion de examenes profesionales, conferencias, talleres, cursos, entre otras;
asi como la busqueda y procesamiento de material bibliografico, hemerografico, convocatorias e
informacién cientifica de interés para los universitarios; informes de actividades académicas y de
investigacion relacionadas con el area de competencia.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecuciéon del trabajo contratado,
estando obligado a firmar los resguardos y recibos respectivos.



Tercera.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado juridicamente
a “LA UABJQO’. Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne la Direccion del
IISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “EL TRABAJADOR ACADEMICO
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “EL TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal
para organismos descentralizados estatales — gastos de operacién 2023 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15 y Gltimo
de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacién que sea de exclusiva propiedad de
la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los trabajos
efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente o cuando
“LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacién del trabajo. La trabajadora académica
debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los primeros cinco
dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido
el plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion Ill de la Ley
Federal del Trabajo. Para la continuidad de la relacion de trabajo, sera indispensable la
renovacion del presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, conviene y
acepta que en atencién al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la materia
gue dio origen a este contrato.

Novena.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta conforme
en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término convenido en el
presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de las
causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



Décima.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” reconoce que
“LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia de
este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho
licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la presencia
de un testigo, al primer dia del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “EL TRABAJADOR ACADEMICO”
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ LIC. LUIS PABLO ESPINO MARTINEZ
HERNANDEZ (Técnico Académico Auxiliar)

ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

DR. HERIBERTO RUIZ PONCE
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EI L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA EL LIC. MARCO ANTONIO
VAZQUEZ VIDAL; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “EL
TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)", AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el alcance al nimeroll
del periédico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nimero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extensién y difusion de
la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 ElI C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion 1l y 42 fraccion VI
de su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo
2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de abril de 2022,
documental que se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos
legales correspondientes.

1.3.Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, comparece con el caracter de
Abogado General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476
Volumen nuamero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fé del Lic. RODOLFO
MORALES PAZOS, Notario Publico nimero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de
la Universidad Autonoma “Benito Juarez’ de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO
LOPEZ.

1.4.Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “EL
TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5. Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin niumero, Colonia de Cinco Sefores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Antropologia Social, consecuentemente posee la capacidad
técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, mismo que cuenta con
acta de examen profesional con fecha de 27 de abril del 2023 por la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia.

2.3. Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Tamazulapam del Espiritu Santo, Oaxaca,
con domicilio en calle sin hombre S/N, en la localidad de Tamazulapam del Espiritu Santo
C.P. 70280 con 28 afios de edad, soltero, sefialando como domicilio para los efectos de este
contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento el 15 de
Febrero. de 2024. “EL TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico Auxiliar)’, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con
esmero y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones
Socioldgicas de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico
Auxiliar)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Orgénica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad Académica a
la que se le asigne, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos
los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga con
“LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area _de CULTURA en el Instituto de Investigaciones
Sociolégicas, consistente en ayudantia general el cual desarrollard de manera responsable,
diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad
vigente, mismas que desempefiara en un término comprendido del 16 de Agosto del 2023 al
15 de Febrero de 2024, consistiendo sus actividades en: Apoyo en la lectura de textos
académicos y elaboracion de las respectivas fichas de trabajo, realizacion de entrevistas y
diferentes tipos de observacién en campo, Elaboracion de informes académicos sobre el trabajo
de campo, Busqueda de bibliografia sobre temas especificos relacionados con el poder y los
movimientos sociales, Elaboracién de mapas tematicos, Elaboracién y gestion de bases de datos,
Elaboracion y revision de guias de entrevista, Y en general tareas de recopilacién de informacion
para los diferentes proyectos de Investigacion.

Segunda.-“LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a “EL TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico Auxiliar)”, los materiales
y el equipo gue a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado, estando
obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.



Tercera.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico Auxiliar)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado
juridicamente a “LA UABJQO”. Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne la
Direccion del ISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “EL TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico
Auxiliar)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “EL TRABAJADOR ACADEMICO
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “EL TRABAJADOR ACADEMICO (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal para
organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2023 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15 y
ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacién que sea de exclusiva propiedad
de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los
trabajos efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente
o cuando “LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. La trabajadora
académica debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los
primeros cinco dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido el
plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccién lll de la Ley Federal del
Trabajo. Para la continuidad de la relacidon de trabajo, serd indispensable la renovacion del
presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, conviene y
acepta que en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la
materia que dio origen a este contrato.

Novena.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta
conforme en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término
convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir
cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



Décima.- “EL TRABAJADOR ACADEMICO (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” reconoce
que “LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia
de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho
licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la
presencia de un testigo, al diesiseis dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés.------

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “EL TRABAJADOR ACADEMICO
Mtro. Adolfo Demetrio Gomez Hernandez Lic. Marco Antonio Vasquez Vidal
Abogado General de la Universidad Autbnoma (Técnico Académico Auxiliar)

“Benito Juarez” de Oaxaca
TESTIGO
Dr. Heriberto Ruiz Ponce

Director del Instituto de
Investigaciones Sociolégicas de la UABJO



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA LIC. MIRIAM ALHELI CRUZ
VASQUEZ; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “LA
TRABAJADORA ACADEMICA, (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada en el alcance al nUmero
11 del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto
namero 127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio
superior y superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos;
la investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extension y difusién
de la cultura universitaria con elevado propdésito de servicio social.

1.2 El L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccién Il 'y 42 fraccion VI
de su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo
2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de abril de 2022,
documental que se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos
legales correspondientes.

1.3 Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, comparece con el caracter de
Abogado General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476
Volumen numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, Pasado ante la fe del Lic. RODOLFO
MORALES PAZOS, Notario Publico nimero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de la
Universidad Autéonoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ.

1.4 Que para la consecucién de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,
Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nUmero, Colonia de Cinco Sefores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.



2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que retne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y
experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Ciencias de la Educacidon, consecuentemente posee la
capacidad técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que
cuenta con acta de examen profesional de fecha 26 de agosto del 2022 otorgada por el Instituto
en Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Oaxaca de Juarez, Oaxaca y vecina de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, con domicilio en Calle Sierra Mazateca #512 Col. 7 Regiones,
con 26 afios de edad, soltera, sefialando como domicilio para los efectos de este contrato el
antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento al 29 de
Febrero _de 2024. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)’, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con
esmero y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones
Sociolégicas de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad Académica
gue esté asignada, todas las 6rdenes, circulares y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos
los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga con
“LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de la_Coordinacién de Posgrado en el Instituto_de
Investigaciones Socioldgicas, consistente en ayudantia general, el cual desarrollara de manera
responsable, diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y
normatividad vigente, mismas que desempefiard en un término _comprendido del 01 de
Septiembre de 2023 al 29 de Febrero de 2024, consistiendo sus actividades en: Colaborar en
proyectos de investigacion en actividades de recoleccién, procesamiento y analisis de la
informacion, creacion de presentaciones para exposicion por parte del investigador, apoyo a la
docencia en la imparticibn de la asignatura, elaboracion de informes de resultados de
investigacion, realizacién de levantamiento de informaciéon en trabajo de campo, elaboracion de
proyectos sobre Desarrollo Regional y apoyo en la creacion y organizacion de la informacion, y
otras funciones que el investigador requiera.




Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociologicas conviene en
proporcionar a ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado
juridicamente a “LA UABJO”. Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne la
Direccién del ISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “LA TRABAJADORA ACADEMICA
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal para
organismos descentralizados estatales — gastos de operaciéon 2023 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario serd cubierto los dias 15 y
ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacién que sea de exclusiva propiedad
de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los
trabajos efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente
o cuando “LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. La trabajadora
académica debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo dentro de los
primeros cinco dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido el
plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo. Para la continuidad de la relacién de trabajo, serd indispensable la renovaciéon del
presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, conviene y
acepta que en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo



encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la
materia que dio origen a este Contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” est4 conforme
en que “LA UABJO” gqueda en libertad de rescindir anticipadamente el término convenido en el
presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de
las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” reconoce que
“LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencion y de explotacién de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia
de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho,
licenciamiento o de hacer la debida difusién cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
dos juegos originales en todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, y ante
la presencia del testigo, al primer dia del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés----------------

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ Lic. Miriam Alheli Cruz Vasquez
HERNANDEZ (Técnico Académico Auxiliar)

Abogado General de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca

TESTIGO
Dr. Heriberto Ruiz Ponce

Director del Instituto de
Investigaciones Socioldgicas de la UABJO



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA, REPRESENTADA POR EL C.P CRISTIAN EDER
CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL MTRO.
ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y
POR LA OTRA EL LIC. WILBERTH ALBERTO SANDOVAL DE LA TORRE; PARTES QUEENLO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “EL PROFESIONISTA”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada en el alcance al nimero 11
del Peridico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto numero
127 del ejscutive del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superiory_ e
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; 1 .t
investigacién orientada al beneficio integral de la comunidad, asi come la extension y difusion de | -.-h-j' d

cultura universitaria con elevado proposito de servicio social. el

1. 2 E| C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad &&'< -
suscribir el presente contrato, segtin lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Il y 42 fraccion v+«
de su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo " 7
del 2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de Abril de 2022,.
documental que se agrega al presente, formando parte del mismo para que surta los efectos legales
correspondientes.

1.3 Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ , comparece con el caracter e

Abogado General de la “UABJO”, acreditandolo con el Poder General, segun instrumento numerg,
48476 Volumen numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fe del Licenciac{ ji‘
RODOLFO MORALES PAZOS, Notario publico nimero 94 del Estado de Oaxaca; que le fugly -
otorgado por el Ciudadano Rector de [a Universidad Auténoma “Benito Juarez" de Oaxaca, E_&f
C.P. CRISTIAN EDER CARRERO LOPEZ, en términos del Articulo 42, Fraccion Il de la Lég

orgénica de la Universidad Auténoma “Benito Juarez" de Oaxaca.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios del
“PROFESIONISTA”

1.5 Para los efectos de este documento, sehala como domicilio legal el ubicado en el Edificic A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin numero, Colonia de Cinco Sefores,
QOaxaca de Juarez, Oaxaca.
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2 Manifiesta el “LIC. WILBERTH ALBERTO SANDOVAL DE LA TORRE, LICENCIADO EN
ECONOMIA”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que redne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y
experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Economia, consecuentemente posee la capacidad técnica y los
conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que cuenta con cédula Nam.
9469883 y titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA.

bt S

~..: ; 2.3 Serde Nacionalidad Mexicana, originario de Oaxaca de Juérez, Oaxaca y vecino de Santa

k,:'f i Cruz Xoxocotlan, Qaxaca, con domicilio en A\{. Lazaro Cardenas 1300, Col. Diamante Santa

i%7. . .y Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, con 33 afios de edad, casado, sefialando como domicilio para los

" efectos de este contrato el antes mencionado.

IR 0 )

e i B _gste contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento al 31 de
Guee Susignero de 2024, “EL PROFESIONISTA", se obliga a prestar su servicio como personal

sberdinado jurfdicamente a “LA UABJO”, con esmero y eficiencia como Profesor de asignatura

; ;-Facuitad de Economia de “LA UABJO",

eda expresamente convenido que “EL PROFESIONISTA", acatara en el desempefic de su

/ trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgénica de la Institucion,

del Reglamento interno de la Unidad Académica que este asignada, todas las érdenes, circulares

y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- "EL PROFESIONISTA” se obliga con “LA UABJO" a ejecutar el trabajo de DOCENTE

| (PROFESOR DE ASIGNATURA) en el area de Finanzas Locales, Desarrollc Regional {i,
m‘nélisis e interpretacion de estados financieros v Fundamentos de Contabilidad, consistente
Q%fen docencia frente a grupo, el cual desarrollard de manera responsable, diligente y de manera

% | profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad vigente, mismas que

;desempeﬁara‘ en un término comprendido del 01 de agosto de 2023 al 31 de enero de 2024

~{consistiendo sus actividades en: Docencia en la imparticion de asignatura en la Licenciatura en
“tEconomia en modalidad Abierta,

\:

Segunda.- “LA UABJO” a través de la Facultad de Economia conviene en proporcionar a "EL
PROFESIONISTA", los materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucién del
trabajo contratado, estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.
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Tercera.- “EL PROFESIONISTA", se obliga a efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera
de este instrumento, subordinado juridicamente a ‘LA UABJO". Estando bajo las 6rdenes directas
de la Direccidn de la Facultad de Economia.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “EL PROFESIONISTA (Profesor de asignatura)”, que la
duracién de la jornada sera de 8:00 a 10:00, de 10:00 a 12:00, de 15:00 a 17:00 y de 17:00 a 19:00
horas los dias sabado, de conformidad con las necesidades de trabajo descrito en este Contrato.
Queda estrictamente prohibido a “EL PROFESIONISTA”, laborar tiempo extraordinario, asl como
los dias de descanso semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades de! trabajo lo reguieran,
previa autorizacién por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “EL PROFESIONISTA", un salario quincenal de $1,680.00 (UN
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado de Qg
sus recursos propios, mismo salario que incluye el page de los dias de descanso obligatorio. Dicho  + ..;\
salario sera cubierto los dias 15 y Ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago
correspondientes.

Sexta.- “EL PROFESIONISTA” se obliga a mantener con carécter de confidencial toda aquella
informacién que sea de exclusiva propiedad de la “LA UABJO" y a la cual tenga o pueda tensi
acceso con motivo del desarrollo de los trabajos efectuados objeto del presente contrato. Ad
mismo, se obliga a informar periédicamente o cuando “LA UABJO” lo requiera de los avances -
la terminacion del trabajo. Ei profesionista deberé rendir un informe mensual de actividaded '’ . §
debiendo efectuario dentro de los primeros cinco dias del mes subsecuente. N
AR AYY
Séptima.- Las partes acuerdan gue al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato,el -
mismo quedara terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por habef~ <+ «*
concluido el plazo por el cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion lli de la Ley  /
Federal del Trabajo. Para la continuidad de la refacién de trabajo, serd indispensable la renovacion |
del presente contrato. | s )
=73
Octava.- “EL PROFESIONISTA”, conviene y acepta que en atencion al origen excepcional del ™~
presente Contrato, no se deriva en ningun caso relacion trabajo de caracter permanente, asi
mismo, acepta que LA UABJO" pueda dar por terminado este instrumento juridico, en el caso de
que termine en forma anticipada el trabajo encomendado a que alude la Clausula Primera de este
documento, por concluir con ello la materia que dio origen a este Contrato. 3

Novena.- “EL PROFESIONISTA” esta conforme en que “LA UABJO” queda en libertad d
rescindir anticipadamente el término convenido en el presente Contrato por incumplimiento parciak:
o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Lely
Federal del Trabajo. A

Décima.- “EL PROFESIONISTA” reconoce que “LA UABJO” es la titular de los derechos

patrimoniales de invencion y de explotacion de los resultados obtenidos o de propiedad industrial
que se deriven del desarrollo del trabajo materia de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO”

Phoina Tde d



si lo cree conveniente se reserve el derecho, licenciamienio o de hacer la debida difusién cultural
o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesion, enriguecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en dos
juegos originales en todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, y ante la
presencia} del testigo, a los catorce dias del mes de julio del afic dos mil veintitrés.

LY

3 '!"“',‘,:‘g‘l,{d\;)\
£

S e LAS PARTES CONTRATANTES

.. POR“LA ABJO” POR “EL PRORESIONISTA”

Mtro. Adolfo Demet ‘% ne ‘Hernandez, Wilberth Alberté Sandoval de la Torre
Abogado General de la rsidad Auténoma Lic. en Economia
“Benito Juarez” de Oaxaca

-

TESTIGO

Mtro. Leodegario Fabig Medinilla
Director de la Facultad de Economia de la UARJO
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA LIC. MARIA ELENA
SANCHEZ GARCIA; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “LA
TRABAJADORA ACADEMICA, (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada en el alcance al niumero
11 del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto
namero 127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio
superior y superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos;
la investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extensién y difusion
de la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 El L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion 1l y 42 fraccion VI
de su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo
2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de abril de 2022,
documental que se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos
legales correspondientes.

1.3 Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, comparece con el caracter de
Abogado General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476
Volumen nimero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fe del Lic. RODOLFO
MORALES PAZOS, Notario Publico numero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de la
Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin niumero, Colonia de Cinco Sefores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”



2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que retne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y
experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Ciencias _de la Educacidn, consecuentemente posee la
capacidad técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que
cuenta con cédula Nam. 12072382 y titulo otorgado por el Instituto en Ciencias de la Educacion
de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Oaxaca de Juarez, Oaxaca y vecina de
Oaxaca de Juéarez, Oaxaca, con domicilio en Calle Manuel Sabino Crespo 519 Colonia
Centro, Cédigo Postal 68000, con 27 afios de edad, soltera, sefialando como domicilio para
los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento al 29 de
Febrero de 2024. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con
esmero y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones
Socioldgicas de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, acatard en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad Académica
gue esté asignada, todas las 6rdenes, circulares y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos
los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga con
“LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de Desarrollo Regional en el Instituto de
Investigaciones Socioldgicas, consistente en ayudantia general, el cual desarrollar4 de manera
responsable, diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y
normatividad vigente, mismas que desempefiard en un término comprendido del 01 de
Septiembre de 2023 al 29 de Febrero de 2024, consistiendo sus actividades en: Colaborar en
proyectos de investigacién en actividades de recoleccién, procesamiento y analisis de la
informacién, creacion de presentaciones para exposicién por parte del investigador, apoyo a la
docencia en la imparticion de la asignatura, elaboracion de informes de resultados de
investigacion, realizacion de levantamiento de informacion en trabajo de campo, elaboracion de
proyectos sobre Desarrollo Regional y apoyo en la creacion y organizacién de la informacioén, y
otras funciones que el investigador requiera.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, los




materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado
juridicamente a “LA UABJO”. Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne la
Direccion del ISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “LA TRABAJADORA ACADEMICA
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagara a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal para
organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2023 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15 y
altimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”’ se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacion que sea de exclusiva propiedad
de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los
trabajos efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente
o cuando “LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. La trabajadora
académica debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo dentro de los
primeros cinco dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido el
plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion lll de la Ley Federal del
Trabajo. Para la continuidad de la relacién de trabajo, serd indispensable la renovacién del
presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, conviene y
acepta que en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la
materia que dio origen a este Contrato.



Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” esta conforme
en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término convenido en el
presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de
las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” reconoce que
“LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia
de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho,
licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesidn, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
dos juegos originales en todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, y ante
la presencia del testigo, al primer dia del mes de Septiembre del afio dos mil veintitrés--------------- .

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ LIC. MARIA ELENA SANCHEZ GARCIA
Abogado General de la Universidad Autébnoma (Técnico Académico Auxiliar)

“Benito Juarez” de Oaxaca
TESTIGO
Dr. Heriberto Ruiz Ponce

Director del Instituto de
Investigaciones Sociolbgicas de la UABJO



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LAOTRA LA LIC. MYLEYDY ANANY RUIZ
CARBAJAL ; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUKXILIAR)", AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el alcance al nUmeroll
del periédico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nimero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extensién y difusion de
la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 El L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Il y 42 fraccion VI de
su Ley Orgéanica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo 2022-
2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 2 de abril de 2022, documental que
se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos legales
correspondientes.

1.3 Que el MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ, comparece con el caracter de
Abogado General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segin instrumento
48476 Volumen namero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fé del Lic. RODOLFO
MORALES PAZQOS, Notario Publico numero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector
de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO
LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin nimero, Colonia de Cinco Sefnores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. TenerunaLicenciatura en Ciencias de la Educacién, consecuentemente posee la capacidad
técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, con titulo del LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA vy cédula profesional nimero
11731683.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Oaxaca de Juarez Oax. Centro, con
domicilio en Calle 15 de septiembre, N. 9 esg. 5 de febrero, Buenos Aires. La experimental,
Oax. C.P. 71254, Oaxaca de Juarez Oax. Centro, con 25 afios de edad, soltera, sefialando
como domicilio para los efectos de este contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento el 15 de
mayo _de 2024. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)’, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con esmero
y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones Socioldgicas de “LA
UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad
Académica que este asignada, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA
UABJO” y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga
con “LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de la Coordinacion de Planeacién _en el Instituto de
Investigaciones Saociolégicas, consistente en ayudantia general el cual desarrollara de manera
responsable, diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y
normatividad vigente, mismas que desempefiard en un término comprendido del 16 de
noviembre 2023 al 15 de mayo de 2024, consistiendo sus actividades en: realizar tareas de
apoyo académico como recoleccion, procesamiento y andlisis de la informacion relacionada con
eventos académicos, presentacion de examenes profesionales, conferencias, talleres, cursos,
entre otras; asi como la bUsqueda y procesamiento de material bibliografico, hemerografico,
convocatorias e informacion cientifica de interés para los universitarios; informes de actividades
académicas y de investigacién relacionadas con el area de competencia.

Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Sociolégicas conviene en
proporcionar a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligado a firmar los resguardos y recibos respectivos.



Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado juridicamente
a “LA UABJO”. Estando bajo las érdenes directas del Investigador que le asigne la Direccién del
IISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO
AUXILIAR)”, que la duracion de la jornada seré de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “EL TRABAJADOR ACADEMICO
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta.- “LA UABJO” pagard a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico
Académico Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del
subsidio federal para organismos descentralizados estatales — gastos de operacién 2023 (U006),
mismo salario que incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario ser& cubierto
los dias 15 y ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacién que sea de exclusiva propiedad de
la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los trabajos
efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periddicamente o cuando
“LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacién del trabajo. La trabajadora académica
debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los primeros cinco
dias del mes subsecuente.

Séptima.- Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido
el plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccion 1l de la Ley
Federal del Trabajo. Para la continuidad de la relacion de trabajo, sera indispensable la
renovacion del presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, conviene y
acepta que en atencion al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la materia
gue dio origen a este contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta
conforme en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término
convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir
cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” reconoce
gue “LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencion y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia de
este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho
licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesién, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la presencia
de un testigo, a los dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ LIC. MYLEYDY ANANY RUIZ
HERNANDEZ CARBAJAL
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL DE (Técnico Académico Auxiliar)

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO
JUAREZ” DE OAXACA

DR. HERIBERTO RUIZ PONCE
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL L.C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA LIC. ANA ISABEL
CASTILLO ESPINOSA; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y
“LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su ley organica, publicada en el alcance al nUmeroll
del periédico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto nimero
127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medio superior y
superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; la
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como la extensién y difusion de
la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

1.2 EI L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Il y 42 fraccion VI
de su Ley Orgéanica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el
periodo 2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de abril de 2022,
documental que se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efectos
legales correspondientes.

1.3 Que el Mtro. Adolfo Demetrio Gbmez Hernandez, comparece con el caracter de Abogado
General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476 Volumen
numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fe del Lic. RODOLFO MORALES
PAZOS, Notario Pdblico numero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de la
Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el L.C.P CRISTIAN EDER CARRENO
LOPEZ.

1.4 Que para la consecucion de sus objetivos “LA UABJO”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,

Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin niumero, Colonia de Cinco Sefores,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que relne los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y



experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Antropologia Social, consecuentemente posee la capacidad
técnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que cuenta con
NUm. de cédula 10710964 y titulo otorgado por la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla
(BUAP)

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Metepec, Puebla con domicilio en calle 29k
sur_numero 14128E colonia Hacienda Santa Clara en la ciudad de Puebla, Puebla.
C.P.72498 con 34 afios de edad, soltera, sefialando como domicilio para los efectos de este
contrato el antes mencionado.

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento el 15 de
agosto_de 2023. “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se
obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con
esmero y eficiencia como Ayudante de Investigacion en el Instituto de Investigaciones
Socioldgicas de “LA UABJO”.

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica de la Institucion, del Reglamento interno de la Unidad Académica a
la que se le asigne, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos
los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga
con “LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE_INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area _de CULTURA en el Instituto de Investigaciones
Sociolégicas, consistente en ayudantia general el cual desarrollard de manera responsable,
diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y normatividad
vigente, mismas que desempefiara en un término comprendido del 16 de febrero del 2023 al
15 de aqgosto _de 2023, consistiendo sus actividades en: Apoyo en la lectura de textos
académicos y elaboracion de las respectivas fichas de trabajo, realizacion de entrevistas vy
diferentes tipos de observacién en campo, Elaboracion de informes académicos sobre el trabajo
de campo, Busqueda de bibliografia sobre temas especificos relacionados con el poder y los
movimientos sociales, Elaboracién de mapas tematicos, Elaboracién y gestién de bases de datos,
Elaboracion y revision de guias de entrevista, Y en general tareas de recopilacién de informacion
para los diferentes proyectos de Investigacion.

Segunda. - “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Socioldgicas conviene en
proporcionar a ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)’, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.



Tercera. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado
juridicamente a “LA UABJO”. Estando bajo las érdenes directas del Investigador que le asigne la
Direccion del ISUABJO.

Cuarta. - Acuerda “LA UABJO” y “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, que la duracion de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,
con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a “LA TRABAJADORA ACADEMICA
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion
por escrito de su Jefe Inmediato Superior.

Quinta. - “LA UABJO” pagara a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal para
organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2022 (U006), mismo salario que
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15 y
ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes.

Sexta. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacién que sea de exclusiva propiedad
de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de los
trabajos efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente
o cuando “LA UABJO” lo requiera de los avances o la terminacion del trabajo. La trabajadora
académica debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo, dentro de los
primeros cinco dias del mes subsecuente.

Séptima. - Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el mismo quedara
terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber concluido el
plazo por la cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccién lll de la Ley Federal del
Trabajo. Para la continuidad de la relacién de trabajo, serd indispensable la renovacién del
presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, conviene y
acepta que, en atencién al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso
relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que “LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la
materia que dio origen a este contrato.

Novena. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” esta
conforme en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término
convenido en el presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir
cualquiera de las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



Décima. - “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)” reconoce
que “LA UABJO?” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacion de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia
de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho
licenciamiento o de hacer la debida difusion cultural o cientifica del invento.

Décima Primera. - El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo.

Décima Segunda. - Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran que no existe dolo,
mala fe, lesién, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, por duplicado y ante la
presencia de un testigo, a los dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés. ------

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” POR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
Mtro. Adolfo Demetrio Gomez Hernandez Lic. Ana Isabel Castillo Espinosa
Abogado General de la Universidad Autébnoma (Técnico Académico Auxiliar)

“Benito Juarez” de Oaxaca
TESTIGO
Dr. Heriberto Ruiz Ponce

Director del Instituto de
Investigaciones Socioldgicas de la UABJO



