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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS
COORDINACION ADMINISTRATIVA

IISUABJO

Of. num. IS/ICA/072/

ASUNTO: Se envia propuesta de contra

Oaxaca, de Juarez, Oax., 01 de septiembre
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL
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MTRA. LETICIA EUGENIA MENDOZA TORO , .
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD R Qe |
AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA. 10:500m Heemi

CIUDAD UNIVERSITARIA. cfonexo Slocei. Y
prepuesto . _

AT'N. LIC. ANGEL HERNAN CARRENO MENDOZA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA UABJO.

Envio a usted UNA PROPUESTA DE CONTRATACION POR TIEMPO DETERMINADO (PRIMER
CONTRATO) de la siguiente Ayudante de Investigacién (Técnico Académico Auxiliar) en el area de
Desarrollo Regional de este Instituto:

MARIA ELENA SANCHEZ GARCIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Lugar de Origen: Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Domicilio: C. Sabino Crespo 519 Col. Centro C. P. 68 000 Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Fecha de Nacimiento: 18 de Agosto de 1995

Edad: 27 afios

Estado Civil: Soltera

Periodo en el cual laborara: 01 de septiembre de 2022 al 28 de febrero de 2023.

Lo anterior, para los tramites correspondientes.

Cep. e
-- MTRO. CRISTIAN CARRENO LOPEZ .- RECTOR DE LA UABJO

-- MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ.- ABOGADO GENERAL DE LA UABJO

-- MTRO. CARLOS ARTURQ GALLEGOS FIGUEROA .- DIRECTOR DE NOMINAS DE LA UABJO

-~ Min/ Exp.

= Av. Universidad s/n. Co! Cinco Sehores, Oaxaca, Osx (2 P G820
W Tels (851)57 25871y 5726872

= e-mail; coordinacion.administrativa@iisuabjo edu.mx

& www.iisuabjo edu.mx



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ' DE OAXACA. REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C.P. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A LA VEZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO DEMETRIO GOMEZ HERNANDEZ,
ABOGADO GENERAL Y APODERADO LEGAL, Y POR LA OTRA LA LIC. MARIA ELENA
SANCHEZ GARCIA; PARTES QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UABJO” Y “LA
TRABAJADORA ACADEMICA, (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1 Manifiesta “LA UABJO”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con plena autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada en el alcance al nimero
11 del Periodico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 7 de marzo de 1988, por decreto(?\
numero 127 del ejecutivo del Estado, y que tiene como finalidad la docencia del nivel medi “‘r-:-’
superior y superior, para formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; e
la investigacién orientada al beneficio integral de la comunidad, asi como Ia extension y difusion N
de la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social. o J
1.2 El C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ, en su caracter de rector, tiene la facultad de(‘ N
suscribir el presente contrato, segun lo dispuesto por los articulos 18, fraccion Ill y 42 fraccién VI
de su Ley Organica. Personalidad que acredita con la CONSTANCIA DE RECTOR por el periodo
2022-2024, emitida a su favor por el Consejo Universitario con fecha 22 de abril de 202;,:?_\
tos

documental que se agregan al presente, formando parte del mismo para que surtan sus efec
legales correspondientes.

1.3 Que el Mtro. Adolfo Demetrio Goémez Hernandez, comparece con el caracter de Abogado
General de la “UABJO”, acreditandolo con el poder general segun instrumento 48476 Volumen
numero 884 de fecha 27 de abril de 2022, pasado ante la fe del Lic. RODOLFO MORALES
PAZOS, Notario Publico nimero 94 que le fue otorgado por el Ciudadano Rector de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el C.P CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ.

1.4 Que para la consecucién de sus objetivos “LA UABJO?”, requiere de los servicios de “LA
TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”.

1.5 Para los efectos de este documento, sefiala como domicilio legal el ubicado en el Edificio A,
Oficina de Rectoria, Tercer Piso, Ciudad universitaria, sin numero, Colonia de Cinco Sefiores,

Oaxaca de Juarez, Oaxaca.



2 Manifiesta “LA TRABAJADORA ACADEMICA (TECNICO ACADEMICO AUXILIAR)”

2.1 Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos y que reune los requisitos que
establece el Estatuto del Personal Académico, contando con los conocimientos profesionales y
experiencia necesaria para realizar los servicios consignados en la clausula tercera del presente
contrato.

2.2. Tener una Licenciatura en Ciencias de la Educacién, consecuentemente posee la
capacidad tecnica y los conocimientos necesarios en el area profesional respectiva, misma que
cuenta con cédula Num. 12072382 vy titulo otorgado por el Instituto en Ciencias de la Educacion
de la Universidad Auténoma “Benito Juarez’ de Oaxaca.

2.3 Ser de nacionalidad mexicana, originaria de Oaxaca de Juarez, Oaxaca y vecina de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, con domicilio en Calle Manuel Sabino Crespo 519 Colonia
Centro, Cédigo Postal 68000, con 27 afios de edad, soltera, sefialando como domicilio para
los efectos de este contrato el antes mencionado. (jw

/‘vx,'

Este contrato se celebra por tiempo determinado de seis meses, con vencimiento al 28 de\\z
febrero de 2023 “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxlllar)” se \) -

obliga a prestar su servicio como personal subordinado juridicamente a “LA UABJO”, con QL'::
esmero y eficiencia como Ayudante de Investigacién en el Instituto de Invest:gaczones ‘“‘-\3
Sociologicas de “LA UABJO”. C D

Queda expresamente convenido que “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica de la Institucién, del Reglamento interno de la Unidad Académica
que este asignada, todas las 6rdenes, circulares y disposiciones que dicte “LA UABJO” y todos
los ordenamientos legales que le sean aplicables.

CLAUSULAS:

Primera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga con
“LA UABJO” a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE INVESTIGACION (TECNICO
ACADEMICO AUXILIAR) en el area de Desarrollo Regional en el Instituto de
Investigaciones Sociolégicas, consistente en ayudantia general, el cual desarrollara de manera
responsable, diligente y de manera profesional, de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y
normatividad vigente, mismas que desempefiara en un término comprendido del 01 de
septiembre de 2022 al 28 de febrero de 2023, consistiendo sus actividades en: Colaborar en
proyectos de investigacion en actividades de recoleccion, procesamiento y andlisis de la
informacion, creacion de presentaciones para exposicion por parte del investigador, apoyo a la
docencia en la imparticion de la asignatura, elaboracién de informes de resultados de
investigacion, realizacion de levantamiento de informacion en trabajo de campo, elaboracién de
proyectos sobre Desarrollo Regional y apoyo en la creacién y organizacion de la informacién, y
otras funciones que el investigador requiera.




Segunda.- “LA UABJO” a través del Instituto de Investigaciones Socioldgicas conviene en
proporcionar a ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)’, los
materiales y el equipo que a su juicio sean necesarios para la ejecucion del trabajo contratado,
estando obligada a firmar los resguardos y recibos respectivos.

Tercera.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, se obliga a
efectuar el trabajo descrito en la Clausula Primera de este instrumento, subordinado
juridicamente a “LA UABJO”. Estando bajo las 6rdenes directas del Investigador que le asigne la
Direccién del IISUABJO.

Cuarta.- Acuerda “LA UABJO” y ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico
Auxiliar)”, que la duracién de la jornada sera de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes,

con dias de descanso los sabados y domingos, de conformidad con las necesidades de trabajo
descrito en este Contrato. Queda estrictamente prohibido a ‘LA TRABAJADORA ACADEMICA
(Técnico Académico Auxiliar)”, laborar tiempo extraordinario, asi como los dias de descanso ?
semanal y obligatorio. Salvo cuando las necesidades del trabajo lo requieran, previa autorizacion

por escrito de su Jefe Inmediato Superior. Y

~

Quinta.- ‘LA UABJO” pagara a “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico -—>J_
Auxiliar)”, un salario quincenal de $3,925.28 (TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
Y VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), emanado del subsidio federal para -
organismos descentralizados estatales — gastos de operacion 2022 (U006), mismo salario que»‘(’,:i‘.;;\")- .
incluye el pago de los dias de descanso obligatorio. Dicho salario sera cubierto los dias 15 AN
Ultimo de cada mes, previo la firma de los recibos de pago correspondientes,

Sexta.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” se obliga a
mantener con caracter de confidencial toda aquella informacion que sea de exclusiva propiedad

de la “LA UABJO” y a la cual tenga o pueda tener acceso con motivo del desarrollo de I(')?%\
trabajos efectuados objeto del presente contrato. Asi mismo, se obliga a informar periédicamente

0 cuando “LA UABJO” o requiera de los avances o la terminacién del trabajo. La trabajadora
académica debera rendir un informe mensual de actividades, debiendo efectuarlo dentro de los
primeros cinco dias del mes subsecuente.

Seéptima.- Las partes acuerdan la celebracion del presente contrato exclusivamente en atencién
a la actual contingencia sanitaria provocada por la pandemia del coronavirus COVID-19 que
generd la declaratoria de emergencia sanitaria en el pais por el Consejo de Salubridad General el
treinta de marzo del afio en curso. Al cumplirse el término por el que se celebra este Contrato, el
mismo quedara terminado, sin necesidad de aviso previo por parte de la Universidad, por haber
concluido el plazo por el cual fue contratada, de acuerdo con el Articulo 53 Fraccién Ill de la Ley
Federal del Trabajo. Para la continuidad de la relacion de trabajo, sera indispensable la
renovacion del presente contrato de trabajo por tiempo determinado.

Octava.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)”, conviene y
acepta que en atencién al origen excepcional del presente Contrato, no se deriva en ningln caso s

(9%)



relacion trabajo de caracter permanente, asi mismo, acepta que ‘LA UABJO” pueda dar por
terminado este instrumento juridico, en el caso de que termine en forma anticipada el trabajo
encomendado a que alude la Clausula Primera de este documento, por concluir con ello la
materia que dio origen a este Contrato.

Novena.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” esta conforme
en que “LA UABJO” queda en libertad de rescindir anticipadamente el término convenido en el
presente Contrato por incumplimiento parcial o total de su contenido o por ocurrir cualquiera de
las causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima.- “LA TRABAJADORA ACADEMICA (Técnico Académico Auxiliar)” reconoce que
“LA UABJO” es la titular de los derechos patrimoniales de invencién y de explotacién de los
resultados obtenidos o de propiedad industrial que se deriven del desarrollo del trabajo materia
de este Contrato, con el fin de que “LA UABJO” si lo cree conveniente se reserve el derecho, —.<

licenciamiento o de hacer la debida difusién cultural o cientifica del invento. SN
(\\;\,
Décima Primera.- El presente contrato es intransferible y en consecuencia los otorgantes no -
podran ceder en todo o en parte los derechos y/o obligaciones derivadas del mismo. 5
— D

— e

Décima Segunda.- Ambas partes acuerdan que para el caso de controversia la resolveran de
comun acuerdo, de no ocurrir asi, su interpretacion y cumplimiento forzoso se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

™

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato, declaran gue no existe dolo,
mala fe, lesién, enriquecimiento ilicito o violencia, firmando para constancia de conformidad en
dos juegos originales en todas y cada una de sus hojas al calce y margen de las mismas, y ante
la presencia del testigo, al primer dia del mes de septiembre del afio dos mil veintidds-------mnmn--- .

LAS PARTES CONTRATANTES

POR “LA UABJO” e P OR “LA TRABAJADORA ACADEMICA
CENTI

Z)
IC. MARIA SANCHEZ GARCIA
(Técnico Académico Auxiliar)

MTRO. ADOLFO DEMETR Z HERNAND ;
Abogado General de la Universidad Auténo ﬁ;%;}
‘Benito Juarez” de Oaxaca  ABOCADO

GENERAL
2HEBREY

Dr. Heriberto Ruiz Ponce
Director del Instituto de
Investigaciones Sociologicas de la UABJO



